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Шановні колеги!

На серпневій нараді ми, як завжди, підводимо підсумки роботи за минулий навчальний рік і накреслюємо завдання, першочергові заходи на наступний навчальний рік.

Замислюємося й радіємо: який у нас потужний університет, які талановиті люди працюють, самовіддано і натхненно.

Це завдяки вам, шановні, університет зробив у минулому році крок уперед.

І, кажучи відверто, мені приємно, що повсякденна робота, недоліки, негаразди не можуть заступити головне – наше бажання зробити університет кращим.

Саме колектив університету з року в рік самовідданою працею плекає майбутнє нашої держави – потенціал українського народу. 

Освітяни – найбільш прогресивна частина суспільства. Ваша творча праця формує національну ідею, від неї залежить престиж і перспективи розвитку сучасного суспільства. Щира подяка Вам за Ваш внесок у розвиток освітньої галузі, національної науки і культури.

Зичу Вам міцного здоров’я, нових творчих здобутків в ім’я процвітання нашого краю та України! Бажаю, щоб Вас ніколи не покидали завзяття і вдача, надія на краще, стійкість духу в нелегкій повсякденній праці.

Подальших творчих успіхів Вам! Добра і любові!

1  Навчальна та навчально-методична робота

У 2015/2016 навчальному році освітній процес в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара забезпечували 15 факультетів: 
· біології, екології та медицини; 
· геолого-географічний; 
· економічний; 
· історичний; 
· механіко-математичний; 
· міжнародної економіки; 
· прикладної математики; 
· психології; 
· систем і засобів масової комунікації; 
· суспільних наук і міжнародних відносин; 
· української й іноземної філології та мистецтвознавства; 
· фізики, електроніки та комп’ютерних систем; 
· фізико-технічний; 
· хімічний; 
· юридичний, 
3 центри: 
· заочної та вечірньої форм навчання; 
· післядипломної освіти;

· довузівської підготовки, 
5 коледжів: 
· Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу;

· Дніпропетровський коледж  ракетно-космічного машинобудування;

· Дніпропетровський педагогічний коледж;

· Жовтоводський промисловий коледж,

· Машинобудівний коледж;

2 ліцеї:

· Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій;
· Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю. 

За ліцензією у 2015/2016 н. р. ДНУ проводив підготовку фахівців за наступними освітніми ступенями та освітньо-кваліфікаційними рівнями:  

– бакалавр – за 68 напрямами підготовки з ліцензованим обсягом 5360 осіб, 

– спеціаліст – за 82 спеціальностями з ліцензованим обсягом 3315 осіб, 

– магістр – за 85 спеціальностями з ліцензованим обсягом 2129 осіб.

Відповідно до чинних ліцензій, університет надавав освітні послуги із:

· підготовки громадян України до вступу до ВНЗ;

· перепідготовки за рівнем спеціаліста (8 спеціальностей);

· підготовки іноземних громадян до вступу до ВНЗ України;

–  підготовки іноземних громадян за акредитованими напрямами підготовки й спеціальностями;

–  підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами (спеціальностями) тощо.

1.1 Формування контингенту студентів

Контингент студентів ДНУ ім. О.Гончара на 1 січня 2016 року становив 11869 осіб, з них 277 іноземних громадян (на початок 2015 року – 12999 осіб, з них 295 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітніми рівнями 7833 студенти, що на 517 осіб менше від показника минулого року (8404 студентів), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4036 студентів (що на 559 осіб менше, ніж минулого року (4595 осіб), у тому числі 33 особи здобувають другу вищу освіту в Центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

Інформацію щодо динаміки контингенту студентів на 1 жовтня відповідного року в цілому по ДНУ та за формами навчання окремо наведено на рис. 1.1-1.4. 
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Рис. 1.1
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Рис. 1.2
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Рис. 1.3
	[image: image4.png]Konmumeenm cnyoenmie
EUIPHLOT (hopMU HABUAHHA

2011 7017 2013 9014 72011
AKoHTpaKT




Рис. 1.4


У результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років університет, порівняно із 2011/2012 н. р., втратив 7 % студентів денної форми навчання (3 % - за бюджетною формою фінансування, 16 % – за контрактною). Особливо відчутно скорочення студентів вечірньої форми навчання – 76 % (усі за контрактом). Останнє пояснюються змінами в умовах зарахування студентів на вечірню форму навчання, що потребує приділення уваги директора Центру заочної та вечірньої форм навчання. За останній рік число студентів денної форми навчання, які здобувають вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб, скоротилося на 6 %, на 18 %  зменшилася кількість студентів заочної та на 39 % кількість студентів вечірньої форми навчання. 

Інформацію про контингент студентів денної форми навчання за факультетами на 01 жовтня відповідного року надано в табл. 1.1.1.

Таблиця 1.1.1
Контингент студентів денної форми навчання 

станом на 1 жовтня відповідного року
	Факультет
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ФУІФМ
	1501
	1514
	1480
	1603
	1502

	ФФЕКС
	1065
	1003
	972
	997
	891

	ФТФ
	1216
	1131
	1063
	1013
	873

	ФБЕМ
	872
	873
	845
	798
	721

	ФПМ
	582
	569
	598
	678
	717

	ЕФ
	850
	781
	683
	683
	690

	ФМЕ
	429
	545
	573
	618
	649

	ФП
	519
	543
	570
	599
	557

	ФСЗМК
	575
	636
	606
	586
	540

	ММФ
	531
	510
	479
	469
	435

	ХФ
	369
	377
	373
	421
	389

	ЮФ 
	366
	363
	364
	394
	386

	ІФ
	395
	367
	339
	343
	295

	ГГФ
	290
	299
	288
	293
	255

	ЦПДО
	7
	15
	17
	19
	22

	Усього:
	9567
	9526
	9250
	9514
	8922


Протягом п’яти років ситуація щодо контингенту студентів стабільна на факультетах:

· української й іноземної філології та мистецтвознавства,

· психології,

· юридичному,

· хімічному.

Слід відзначити, що контингент студентів за останні п’ять років дещо збільшився тільки на двох факультетах: на факультеті прикладної математики (в середньому на 12%) та факультеті міжнародної економіки (в середньому на 9%). 

За останній рік найбільших втрат зазнали факультети:

– фізико-технічний (14%), 

– історичний (14%),

– геолого-географічний (13%).

– фізики, електроніки та комп’ютерних систем (11%).
Звертає на себе увагу те, що чотири факультети мають контингент студентів менший 400 осіб: ІФ, ХФ, ГГФ, ЮФ, причому два з них – ІФ та ГГФ мають шанси втратити статус факультету(якщо студентів буде менше 200 осіб).

Контингент студентів ДНУ на 1 січня 2016 року за освітніми рівнями підготовки наведено на рис. 1.5, за факультетами – в табл. 1.1.2.
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	Рис. 1.5


Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультеті систем та засобів масової комунікації (60 %), юридичному факультеті (59 %) та міжнародної економіки (54 %), а найменше – на механіко-математичному та фізико-технічному факультеті (3%).

Порівняно з 2011 роком контингент іноземних студентів зменшився на 6 %.
Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (14 % від контингенту студентів факультету, які навчаються за контрактом), жодний іноземний студент не здобуває вищу освіту на історичному факультеті.
За 2015/2016 н. р. із числа студентів, які навчались за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення було переведено 131 студента, які були найкращі за рейтингом або потребували соціального захисту. Із числа переведених 123 особи навчались за денною формою навчання (4 % від контингенту контрактників) і 8 осіб – за заочною формою.
Таблиця 1.1.2
Контингент студентів за формами фінансування станом на 1 січня 2016 року
	Факультет
	Усього
	Бакалаври
	Спеціалісти
	Магістри
	у т.ч. громадяни України
	у т.ч. іноземні громадяни

	
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	ФУІФМ
	1327
	572
	1105
	432
	111
	68
	111
	72
	1324
	541
	3
	31

	ІФ
	270
	109
	216
	81
	15
	16
	39
	12
	270
	109
	0
	0

	ФСНМВ
	473
	444
	395
	354
	31
	31
	47
	59
	473
	412
	0
	32

	ФТФ
	840
	37
	600
	17
	144
	11
	96
	9
	840
	30
	0
	7

	ФМЕ
	303
	451
	261
	396
	19
	10
	23
	45
	299
	387
	4
	64

	ФСЗМК
	244
	415
	177
	356
	31
	27
	36
	32
	244
	410
	0
	5

	ФП
	445
	399
	371
	321
	48
	44
	26
	34
	445
	398
	0
	1

	ЮФ
	180
	477
	133
	359
	28
	34
	19
	84
	180
	451
	0
	26

	ЕФ
	581
	490
	507
	305
	21
	42
	53
	143
	579
	459
	2
	31

	ФФЕКС
	842
	135
	690
	76
	48
	17
	104
	42
	835
	113
	7
	22

	ХФ
	348
	42
	299
	28
	22
	6
	27
	8
	348
	38
	0
	4

	ФБЕМ
	719
	183
	586
	101
	22
	26
	111
	56
	718
	163
	1
	20

	ГГФ
	198
	106
	167
	84
	10
	19
	21
	3
	197
	100
	1
	6

	ММФ
	422
	27
	355
	6
	14
	10
	53
	11
	422
	24
	0
	3

	ФПМ
	641
	114
	546
	75
	38
	3
	57
	36
	641
	108
	0
	6

	ЦПДО
	0
	35
	0
	0
	0
	0
	0
	35
	0
	34
	0
	1

	Разом:
	7833
	4036
	6408
	2991
	602
	364
	823
	681
	7815
	3777
	18
	259


1.2 Прийом на навчання
Вступна кампанія 2016 р. мала наступні особливості:

– у 2016 р. відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 р. ДНУ відбувся останній набір вступників на ОКР спеціаліста;

– у 2016 р. можна було подати максимум 15 заявок в межах п’яти спеціальностей денної форми навчання, для яких вищі навчальні заклади визначали максимально можливий обсяг державного замовлення. Кількість ВНЗ, у які можна було подавати заявки, обмежувалась 15 заявами. Як і в минулому, 2015 році, абітурієнт кожній заяві присвоював пріоритет від 1 до 15. Заява з пріоритетом 1 – спеціальність у певному ВНЗ, на якій абітурієнт хоче навчатися найбільше. Пріоритетність, визначена вступником в заяві про участь у конкурсі, не могла бути змінена протягом вступної кампанії. На спеціальності заочної форми навчання та за кошти фізичних або юридичних осіб кількість заяв не обмежувалась, пріоритетність не проставлялась;

– у 2016 році абітурієнти були зобов’язані подавати заяви в електронному форматі на денну форму навчання, за виключенням вступників, що відносились до пільгових категорій. На 1 курс бакалаврату заочної форми навчання та на старші курси денної та заочної форми навчання вступники подавали заяви виключно особисто;

– формування пропозицій щодо рекомендації до зарахування на навчання для отримання ступеня бакалавра на базі повної загальної середньої освіти здійснювалося автоматизовано відповідно до конкурсного балу та пріоритету заяви вступника;

– усі випускники, які мали повну середню освіту і вступали на навчання до вишів для здобуття ступеня бакалавра, були зобов’язані надати сертифікати ЗНО 2016 р. (вступні екзамени складали тільки абітурієнти-пільговики та ті, які мають диплом молодшого спеціаліста і вступають до ВНЗ на базі молодшого спеціаліста за скороченою формою підготовки);

– вступна кампанія 2016 р. характеризувалася неодноразовим корегуванням умов прийому під час її проведення;

– у вступній кампанії 2016 р. абітурієнти були зобов’язані надати оригінали документів тільки після отримання рекомендації на зарахування на бюджетну форму навчання, тобто не раніше 1 серпня 2016 року;

– тривало подальше втілення у роботу приймальної комісії Єдиної державної базі з питань освіти (ЄДЕБО) у напрямку формування рейтингових списків абітурієнтів, списків рекомендованих до зарахування відповідно до концепції «держзамовлення йде за абітурієнтом» та формування наказів до зарахування.

Особливістю вступної кампанії 2016 року є створення та робота інформаційно-консультаційного центру для сприяння абітурієнтам подачі електронних заяв.

Підготовка до вступної кампанії 2016 р. у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара розпочалася у жовтні 2016 р. після затвердження «Плану профорієнтаційної роботи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2016 р.». Новий склад приймальної комісії та її робочих органів був затверджений наказами ректора ДНУ імені Олеся Гончара. Наказом ректора ДНУ № 436 від 25.12.2015 відповідальним секретарем приймальної комісії було призначено декана механіко-математичного факультету Хамініча Олександра Васильовича. Наказом ректора ДНУ № 437 від 25.12.2015 заступниками відповідального секретаря були призначені: доценти Комаров Олександр Вікторович, Чепурко Олександр Олексійович, Геті Кристина Віталіївна, Грушка Віктор Володимирович, старший викладач Колесніченко Олег Володимирович, викладач Гаджиєва Ганна Юріївна. Керівником технічного секретаріату приймальної комісії було призначено Прусенко Тетяну Миколаївну, яка в липні 2016 року була виведена зі складу приймальної комісії.

На підготовчих етапах вступної кампанії секретаріат приймальної комісії проводив організаційну, профорієнтаційну, методичну та технічну роботу із забезпечення майбутнього набору студентів на навчання в університеті за різними формами, термінами та фінансуванням. Було організовано прийом відвідувачів та їх консультації з питань прийому до ДНУ, можливостей навчання та подальшого працевлаштування згідно з отриманим фахом, підготовки до вступу та можливостей навчання в системі довузівської підготовки Дніпропетровського національного університету. Практичні зусилля були спрямовані на оновлення та оформлення наочної агітації та інформаційних видань і стендів приймальної комісії та факультетів університету: було видано оновлений «Довідник абітурієнта 2016 р.», різноманітні буклети та довідкова інформація. Значна увага приділялась висвітленню в засобах масової комунікації інформаційних, профорієнтаційних технічних питань, пов’язаних зі вступом до вищих навчальних закладів, і зокрема до ДНУ. На телебаченні, по радіо та в друкованих ЗМІ неодноразово виступали ректор ДНУ Поляков Микола Вікторович, відповідальний секретар приймальної комісії Хамініч Олександр Васильович, заступник відповідального секретаря приймальної комісії Чепурко Олександр Олексійович, проректори, декани факультетів, провідні вчені та викладачі.

У ДНУ функціонує Центр довузівської підготовки (ЦДП), діяльність якого направлена на якісну підготовку молоді на основі системи стандартів загальної середньої та вищої освіти, на надання освітянських послуг учнівській та студентській молоді з метою поглибленого вивчення ними предметів шкільного циклу, загальноосвітніх та додаткових дисциплін, необхідних для вступу до ВНЗ. Ліцензійний обсяг ЦДП з підготовки до вступу у ВНЗ громадян України становить 1275 осіб. У складі Центру довузівської підготовки постійно працював Малий університет Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО), а також підготовчі курси тривалістю 8 місяців, 6 місяців, 3 місяці та заочні 9-ти місячні підготовчі курси за всіма дисциплінами, що були включені до переліку сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (УЦОЯО) та з підготовки до творчого конкурсу зі спеціальності «Журналістика». Загалом через систему довузівської підготовки ДНУ у 2015/2016 навчальному році пройшло 430 осіб.
З метою перевірки рівня знань вступників з навчальних дисциплін та подальшого коригування їхньої професійної орієнтації в університеті з учнями 11 класів Малого університету та Навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) Центру довузівської підготовки протягом року проводились діагностичні моніторингові контрольні роботи та тренажери учнів 11-х класів Малого університету з математики, історії, української та англійської мов.
Співробітниками Підготовчих курсів (ПК) та РЦМО ЦДП та викладачами дисциплін проводилась кропітка роз’яснювальна та агітаційна робота щодо залучення слухачів до структурних підрозділів ЦДП, навчання на яких (з урахуванням отриманого аудиторного навантаження 150 годин) надає можливість (згідно до «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2016 році») отримати за результатами випускної атестаційної роботи додаткові до 10 балів до конкурсного балу при вступі на природничо-математичні та інженерно-технічні спеціальності навчання.
У результаті проведеної роботи виявили бажання вступати на вищезазначені напрями та взяти участь в тестуванні, організованому приймальною комісією ДНУ імені Олеся Гончара 114 слухачів Підготовчих курсів та Малого університету.
Слухачі підготовчих курсів взяли участь у тестуванні для одержання додаткових 10 балів до конкурсного балу з таких предметів:
– математика – 82 особи, середній бал яких становить 174 з 200;

– фізика – 7 осіб, середній бал 166 з 200;

– біологія – 14 осіб, середній бал 158 з 200;

– географія – 11 осіб, середній бал 157 з 200.

Згідно з планом профорієнтаційної роботи ДНУ 20 грудня 2015 р., 24 січня 2016 р., 21 лютого 2016 р. та 20 березня 2016 р. на всіх факультетах відбулися Дні відкритих дверей, а 6 грудня 2015 р. й 24 квітня 2016 р. в Палаці студентів ДНУ відбулися загальні Дні відкритих дверей, у яких узяли участь близько 6 000 чоловік. Заходи в Дні відкритих дверей проводилися адміністрацією факультетів університету із залученням провідних науково-педагогічних працівників університету. Майбутнім абітурієнтам надавалась можливість ознайомитись із правилами прийому до ДНУ у 2016 р., умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

1.2.1. Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра
Прийом студентів на перший курс усіх форм навчання проводився відповідно до «Умов прийому до вищих навчальних закладів України в 2016 році», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 1085 від 15 жовтня 2015 р. та змінами до «Умов прийому…», затверджених наказами Міністерства освіти і науки України № 622 від 6 червня 2016 р. та № 755 від 2 липня 2016 р., а також відповідно до нормативних актів університету: «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2016 р.», затверджених Вченою радою ДНУ 14.12.2015 протокол № 6 та введених у дію наказом ректора ДНУ № 422 від 14 грудня 2015 р., «Положення про приймальну комісію Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», затвердженого наказом ректора ДНУ ім. О. Гончара № 422 від 14 грудня 2015 р., «Правил прийому до аспірантури Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2016 році», затверджених Вченою радою ДНУ імені Олеся Гончара протоколом №6 від 14.12.2016.
План прийому до ДНУ:

– на денну форму навчання максимально можливе державне замовлення очікувалося у кількості 1463 + 100 = 1563 місць (з них за скороченими термінами навчання – 100);

– на заочну форму навчання 8 + 3 = 11 місць (з них за скороченими термінами навчання – 3).

Міністерство освіти і науки України надало таку кількість місць державного замовлення:

– на денну форму навчання 932 + 100 = 1032 місць (з них за скороченими термінами навчання – 100);

– на заочну форму навчання 8 + 3 = 11 місць (з них за скороченими термінами навчання – 3).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3785, на заочну – 1210.

На 27 липня 2016 р. подано заяв до вступу: 

І курс, ступінь бакалавра:

– денна форма: 21339 +397 = 21736 (з них за скороченими термінами навчання – 397);

– заочна форма: 297 + 231 = 528 (за скороченими термінами навчання – 231).

Загалом на 1 курс ступеня бакалавра подано 22264 заяви.

І курс, ступінь магістра та ОКР спеціаліста:

– денна форма: подало заяви на ступінь магістра – 1848 осіб; на ОКР спеціаліста – 1880 осіб.

– заочна форма: подало заяви на ступінь магістра – 786 осіб, на ОКР спеціаліста – 762 особи.
Загалом на 1 курс ступеня магістра та ОКР спеціаліста подано 5276 заяв.

Загалом прийнято 27540 заяв.

Найбільший конкурс у 2016 р. при вступі на навчання для отримання ступеня бакалавра був на спеціальностях:

денної форми: 054 «Соціологія» – 124,5 заяв на 1 місце, 055 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії» – 111,78, 242 «Туризм» – 107,6, 052 «Політологія» – 92,57, 056 «Міжнародні економічні відносини» – 77,86, 162 «Біотехнології та біоінженерія» – 75,83, 081 «Право» – 49,94.

Найнижчий конкурс спостерігався на спеціальностях:

денної форми: 103 «Науки про Землю» – 6,71 заяв на 1 місце, 104 «Фізика та астрономія» – 6,5, 014 «Середня освіта (Біологія)» – 6,4, 112 «Статистика» – 6,0, 172 «Телекомунікації та радіотехніка» – 5,96, 113 «Прикладна математика» – 5,42,105 «Прикладна фізика та наноматеріали» – 4,62.
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 Рис. 1. 6. Динаміка подання заяв та плану набору на денне відділення
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Прийом призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових предметів, призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України
У 2016 р. до ДНУ вступило 13 абітурієнтів, які були призерами IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад або III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України.
Прийом випускників шкіл Дніпропетровської області
Усього до ДНУ імені Олеся Гончара абітурієнти зі шкіл Дніпропетровської області подали 14 456 заяв. Усього було зараховано на навчання за кошти державного бюджету 691 випускників шкіл Дніпропетровської області.

Вступ абітурієнтів за квотами
У 2016 році пільга «поза конкурсом» була скасована. Натомість впроваджена в українське законодавство пільга – «вступ за квотами».

На перший курс ступеня бакалавра брали участь у конкурсі 14 вступників, які користувалися пільгою «за квотами» та складали вступні іспити в університеті. Зокрема, 9 учасників бойових дій, які брали участь в АТО, 5 дітей – інвалідів до 18 років або осіб, які мали захворювання, що були перешкодою для проходження ЗНО. Пільгою «за квотами» користувалися також 92 особи з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, проте вони не складали вступні іспити в ДНУ, а подавали сертифікати УЦОЯО 2016 року.

Вступ до Дніпропетровського національного університету

абітурієнтів із пільгою «першочергове зарахування»
До ДНУ вступало 170 осіб із відзнакою, золотою або срібною медаллю. 29 осіб, які є внутрішньо переміщеними особами, зараховано до ДНУ на місця державного фінансування.

Усього до університету випускники зі шкіл Донецької та Луганської областей подали 1819 заяв на перший курс ступеня бакалавра.

На ступінь магістра та ОКР спеціаліста подано 162 заяви, з яких були зараховані на бюджетну форму навчання на ОКР спеціаліста – 21, а на ступінь магістра – 18. 

Зарахування на навчання за скороченими термінами

	Спеціальність
	Термін навчання
	Зараховано бюджет

	076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
	1 рік 10 міс.
	5

	075 Маркетинг
	1 рік 10 міс.
	5

	072 Фінанси, банківська справа та страхування
	1 рік 10 міс.
	7

	071 Облік і оподаткування
	2 роки 10 міс.
	7

	081 Право
	2 роки 10 міс.
	1

	101 Екологія
	1 рік 10 міс.
	6

	121 Інженерія програмного забезпечення
	2 роки 10 міс.
	13

	123 Комп’ютерна інженерія
	2 роки 10 міс.
	13

	134 Авіаційна та ракетно-космічна техніка
	1 рік 10 міс.
	15

	134 Авіаційна та ракетно-космічна техніка
	2 роки 10 міс.
	15

	131 Прикладна механіка
	1 рік 10 міс.
	13

	Всього денна форма навчання 
	
	100

	071 Облік і оподаткування
	2 роки 10 міс.
	3

	Всього заочна форма навчання 
	
	3

	Всього 
	
	103


Позабюджетний вступ до ДНУ
Загалом у 2016 р. на 1 курс було укладено 644 угоди (600 на 1-й курс ступеня бакалавра, 44 осіб на навчання за скороченими термінами).
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Рис. 1. 8. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб

1.2.2. Освітні рівні спеціаліста та магістра

Всього на 5 курс зараховано 2051 особу: 1593 – на денну форму навчання, 458 – на заочну форму навчання.

	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	760
	105
	641
	87
	118
	130
	63
	147


План державного замовлення на 5-й курс у 2016 р. виконано:

–
 на денну форму навчання за ОКР спеціаліста зараховано 641 особа,

– на денну форму навчання для здобуття ступеня магістра зараховано 760 осіб;

–
 на заочну форму навчання за ОКР спеціаліста зараховано 63 особи;

–
 на заочну форму навчання для здобуття ступеня магістра зараховано – 118 осіб.

За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОПП спеціаліста та магістра зараховано:

– на денну форму навчання – 192 особи;

– на заочну форму навчання – 277 осіб.
Підводячи підсумки приймальної компанії, треба відзначити, що:

Практика формування «Групи контролю і вводу даних до ЄДЕБО», яка кожного дня здійснювала ввід даних абітурієнтів до ЄДЕБО та їх перевірку, суттєво прискорила формування цієї бази даних і зменшила кількість технічних помилок. Корисним було проведення навчальних занять до початку роботи з прийому документів зі складом відповідальних за введення даних ЄДЕБО.

Покращена сторінка на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо, що оновлювалась у режимі on-line. Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

У період вступної кампанії 2016 року функціонував консультаційно-інформаційний центр сприяння подачі електронних заяв абітурієнтів.

Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії:

Деканам усіх факультетів надати до 01.10.2016 р. до Приймальної комісії Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара план заходів щодо забезпечення набору студентів у 2017 р.

Активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів до вступу в університет серед випускників шкіл Дніпропетровської області, слухачів Підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, навчальних закладів  регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу ДНУ імені Олеся Гончара.
Деканам усіх факультетів необхідно посилити професійно-орієнтаційну роботу із залучення абітурієнтів на спеціальності природничо-наукових та технічних галузей та до Центру заочної та вечірньої форм навчання.

Деканам та завідувачам відповідних кафедр провести організаційні роботи зі збільшення ліцензій на напрями, де має місце конкурс серед контрактників, з метою збільшення набору абітурієнтів на місця з навчанням за кошти фізичних або юридичних осіб. 

Деканам факультетів та завідувачам кафедр університету розширити кількість спеціальностей, на які можуть вступати випускники коледжів за скороченими формами навчання. 

Оновити програми фахових вступних випробувань для вступників на скорочені форми навчання. Переробити та розширити бази завдань для фахових вступних випробувань для даного контингенту вступників. Затверджені програми та бази даних у роздрукованому та електронному форматі надати Приймальній комісії до 15 грудня 2016 р.
Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу по залученню абітурієнтів насамперед на технічні та природничі факультети.

З урахуванням суттєвого ускладнення задач, що вирішує комп’ютерна група приймальної комісії під час прийому заяв вступників та відправлення інформації до ЄДЕБО, необхідно створити окрему групу системних програмістів у складі приймальної комісії за допомогою відповідних факультетів.
1.3 Розробка, вдосконалення та впровадження програм підготовки фахівців

У 2015/2016 н. р. колектив ДНУ у своїй діяльності основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг, згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України щодо процедур ліцензування та акредитації. 

 З цією метою навчально-методичним відділом було проведено:

· консультативну роботу з випусковими кафедрами, які готували акредитаційні та ліцензійні справи;

· оформлення документів для забезпечення роботи експертних комісій із питань акредитації так ліцензування та документів для бухгалтерії щодо оплати роботи експертів;

· оформлення заявок на отримання сертифікатів та переоформлення ліцензії;

· організаційну та консультативну роботу щодо розробки та затвердження освітньо-професійних програм підготовки бакалаврів та магістрів набору 2015/2016 н. р. з урахуванням змін у навчальному процесі згідно з новим законом України «Про вищу освіту» від 01.07.2014; 
· надання необхідних консультацій відділу аспірантури та випусковим кафедрам із питань ліцензування третього рівня вищої освіти (PhD). 

· перевірку навчальних планів підготовки фахівців на відповідність стандартам вищої освіти ДНУ; 

· перевірку робочих програм із навчальних дисциплін та наявності методичних розробок на випускових кафедрах;

· перевірку індивідуальних планів студентів. 

Відділом проведено перевірку наданих в електронному вигляді у ЄДЕБО даних та відомостей із матеріально-технічного забезпечення ДНУ.

У 2015/2016 н.р. відділ займався організаційною роботою щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників, які задіяні в навчальному процесі ДНУ.
1.3.1 Акредитація

У 2015/2016 н. р. успішно пройшли акредитацію:

	№ 

з/п
	Напрями підготовки
	Факультет

	за ступенем «бакалавр»

	1
	6.030204
	Міжнародна інформація
	Суспільних наук і міжнародних відносин

	2
	6.140103
	Туризм
	Факультет міжнародної економіки


1.3.2 Ліцензування

У 2015/2016 н.р. Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара пройшов ліцензування з 33 спеціальностей за третім рівнем освітньої діяльності у сфері вищої освіти (PhD) за новим переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року.
Відповідно до таблиці відповідності між ліцензованими в ДНУ напрямами та спеціальностями та спеціальностями Переліку галузей знань та спеціальностей 2015 року університет отримав Акт узгодження спеціальностей, за яким у новому навчальному році буде проводити підготовку:

– за ступенем бакалавр – з 61 спеціальності з ліцензованим обсягом 5360 осіб, 
– за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – з 58 спеціальностей з ліцензованим обсягом 3575 осіб (збільшення за рахунок ліцензійного обсягу спеціальностей перепідготовки), 
– за ступенем магістр – з 51 спеціальності з ліцензованим обсягом 2129 осіб.
Необхідно відзначити появу в галузі 01 «Освіта» нових спеціальностей 014 «Середня освіта», що дозволяють готувати вчителів середніх шкіл з історії, української та англійської мови і літератури, хімії, біології, географії, математики. 
1.4 Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу

Задана новим законом України «Про вищу освіту» зміна освітньої парадигми: від освітньої моделі, орієнтованої на науково-педагогічного працівника (на процес, на навчальний план), до освітньої моделі, орієнтованої на студента, зумовлює необхідність зміни (часом кардинальної) майже всіх документів, які регламентують освітній процес. В умовах зростання рівня академічної автономії це означає, що абсолютну більшість документів університет повинен розробити самостійно. 
Тому вчена рада університету затвердила цілу низку таких положень, зокрема:

Положення про організацію освітнього процесу в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара,
Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара,
Положення про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору (спеціалізації) у ДНУ, 
Положення про електронні освітні ресурси Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара,

Порядок визнання структурних елементів системи електронних освітніх ресурсів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара методичними працями (розробками)
та інші. 
Розроблено проекти нових положень «Про порядок оцінювання знань студентів», «Порядок запровадження спеціалізацій у навчальних планах підготовки фахівців за освітніми рівнями «бакалавр», «магістр» у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара», які потрібно ввести в дію з нового навчального року.

Скасування МОН України низки наказів, якими запроваджувались обов’язкові для всіх навчальні дисципліни («Основи охорони праці», «Інтелектуальна власність», «Цивільний захист», «Охорона праці в галузі», дисциплін соціально-гуманітарного циклу) та інші новації ставлять перед університетом питання про внутрішні стандарти освіти, про збереження якості університетської вищої освіти для всіх фахівців, яких ми готуємо, що має знайти відображення в нових навчальних планах.

У 2015/2016 н. р. структурні підрозділи ДНУ оперативно здійснювали заходи, що були спрямовані на виконання вимог МОН України щодо модернізації змісту освіти та організації освітнього процесу. Освітньо-виховний процес на факультетах та кафедрах проводиться згідно з затвердженими  навчальними планами, планами роботи науково-методичних рад та комісій, планами роботи кафедр, лабораторій та Центрів. Контроль за дотриманням відповідності освітнього процесу навчальним планам і програмам дисциплін здійснюють завідувачі кафедр, заступники декана з навчальної роботи, голови науково-методичних рад факультетів.

У процесі діяльності науково-методичних рад основні зусилля були спрямовані на контроль за такими елементами навчального процесу, як розробка та затвердження НМКД, випуск методичних рекомендацій і посібників, обговорення відкритих лекцій та практичних занять викладачів кафедр, своєчасність виконання і заповнення ними індивідуальних планів, необхідність освоєння й впровадження  інноваційних форм і методів навчання. Також обговорювалися питання змісту й методики проведення контрольних модульних робіт, оцінювання якості знань студентів та форм перескладання, написання студентських наукових праць, підготовки та участі в студентських наукових конференціях, складення графіків подання курсових і дипломних робіт до захисту.

Науково-методичними радами також детально обговорювалися й аналізувалися можливості удосконалення самостійної роботи студентів та уніфікації критеріїв її оцінювання, були порушені питання про розробку кафедральними методичними комісіями сучасніших рекомендацій щодо організації та проведення семінарських і практичних занять та про пошук ефективних форм впливу студентського самоврядування на навчальний процес. Відповідні рекомендації було направлено методичним комісіям кафедр для реалізації НПП у практичній роботі.

На засіданнях кафедр та методичних семінарах факультетів систематично розглядаються питання методики викладання та зміст основних та спеціальних курсів, порядок їх вивчення, взаємозв’язок, плануються терміни вводу нових курсів, аналізуються перспективні напрямки розвитку наукової та практичної діяльності. Координація освітньої діяльності між кафедрами забезпечується через рецензування та узгодження робочих програм методичними комісіями за спеціальностями. 

З метою підвищення ефективності організації вибору студентами навчальних дисциплін і блоків дисциплін силами кафедр для студентів факультетів проводились Дні кафедр, презентації НПП своєї наукової продукції, окремих навчальних дисциплін, інші науково-навчальні та організаційні заходи. Кафедрами проводились презентації їх дисциплін і на інших факультетах. Доцільно продовжити роботу щодо подальшого удосконалення і оптимізації переліку спецкурсів вибіркової частини, які можуть викладатися науково-педагогічними працівниками кафедр.

У 2015/2016 н. р. кафедрами було проведено заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, що сприяло подальшому вдосконаленню науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами Положення про організацію освітнього процесу, оновленню й розширенню комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій, навчальних посібників та методичних вказівок до практичної та самостійної роботи студентів, поповненню електронної бібліотеки факультетів, підготовки до друку й видання курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників із навчальних дисциплін тощо. Результатом діяльності методичних комісій стала активізація методичної роботи кафедр факультетів, яка виявилась у належній методичній укомплектованості дисциплін відповідно до профілю кафедр. 

Оновлення навчальних програм було спрямовано на переорієнтацію з лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану форму навчання та на організацію самостійної роботи студента, що досягається розширенням видів і змісту індивідуальних занять, а саме – розробленням модулів перевірки знань, розробкою індивідуальних навчально-дослідних завдань, тестів для самоконтролю, роботою з підготовки методичних розробок в електронному форматі. Найбільш активно впровадження нових дисциплін в освітній процес у 2015/2016 н. р. проводилося на наступних факультетах (табл. 1.4.1): юридичному (17 з 99 дисциплін), суспільних наук та міжнародних відносин (29 з 285 дисциплін), економічному (21 з 254 дисциплін),  біології, екології та медицини (19 з 366 дисциплін) та української й іноземної філології та мистецтвознавства (17 з 351 дисципліни). На майбутній навчальний рік факультетами заплановано розробку та впровадження нових начальних дисциплін у  кількості від 8 до 23 дисциплін.

Таблиця 1.4.1

Кількість нових дисциплін, розроблених і впроваджених у 2015/2016 н.р.

	№ з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри/із них лекційних
	Кількість нових дисциплін, розроблених і впроваджених у навчальному році

	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	план 2016/2017

	1
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	351/207
	10
	12
	17
	10

	2
	Історичний 
	120/120
	7
	6
	5
	8

	3
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	285/266
	19
	18
	29
	23

	4
	Фізико-технічний 
	360/326
	21
	17
	26
	20

	5
	Міжнародної економіки
	151/141
	15
	19
	16
	12

	6
	Систем та засобів масової комунікації
	91/85
	9
	5
	3
	11

	7
	Психології
	135 / 118
	16
	11
	7
	3

	8
	Юридичний
	99/99
	10
	10
	17
	15

	9
	Економічний 
	254/248
	12
	10
	21
	10

	10
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	387/366
	42
	35
	22
	21

	11
	Хімічний 
	149/146
	15
	11
	14
	17

	12
	Біології, екології та медицини
	366/323
	33
	31
	19
	16

	13
	Геолого-географічний 
	123/115
	10
	4
	2
	10

	14
	Механіко-математичний
	255/238
	4
	8
	4
	8

	15
	Прикладної математики
	218/217
	20
	27
	11
	9

	16
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	3
	1
	-
	-
	1

	17
	Центр післядипломної освіти
	93/93
	20
	-
	18
	7

	Разом по ДНУ
	3440/3108
	264
	224
	231
	201


На даний момент рівень забезпечення навчального процесу на наявних на факультетах напрямах підготовки/спеціальностях навчальною та довідковою літературою, підготовки інструктивно-методичних матеріалів у цілому залишається на належному рівні. 
Всі дисципліни забезпечені необхідною методичною підтримкою у вигляді інструкцій, завдань та вказівок для виконання лабораторних робіт, методичних рекомендацій до практичних занять (у друкованому та електронному видах). 

Аналіз НМКД свідчить про наявність достатньої кількості пакетів завдань для поточного та модульного контролю, індивідуальних завдань для самостійної роботи, додаткових матеріалів, які використовуються під час проведення індивідуальних занять та консультацій. Студентам надаються методичні матеріали, необхідні для здійснення самостійної та індивідуальної роботи, підготовки дипломів, зокрема додаткові матеріали в електронному вигляді. 

Окремо слід відзначити, що у 2015/2016 н. р. всі дисципліни, які викладаються іноземним громадянам, були забезпечені актуальними навчально-методичними матеріалами у текстовому вигляді російською мовою. Додатково для іноземних студентів проводились індивідуальні заняття з деяких курсів та консультації з написання курсових робіт англійською мовою, розроблено робочі програми курсів англійською мовою для презентації їх (факультет біології, екології та медицини). Дисципліна «Психологія» викладалася англійською мовою для студентів філологічного факультету, для студентів спеціальності «Міжнародні відносини» – російською мовою. І надалі залишається актуальною підготовка навчально-методичних матеріалів для самостійної роботи студентів із навчальних курсів, що викладаються іноземними мовами.

Якість викладання дисциплін, їх методичне забезпечення та своєчасне оновлення контролюється методичними комісіями випускових кафедр і науково-методичними радами факультетів. Із цією метою регулярно проводяться відкриті заняття викладачів, запроваджено систему контрольних (завідувачі кафедр) та взаємовідвідувань. Результати обговорюються на засіданнях кафедр і методичних комісій факультетів. За результатами роботи за рік на кафедрах складається рейтинг викладачів, розглядається виконання їх індивідуальних навчальних планів, звіти з умов виконання контрактів викладачами. Починаючи з 2014 н.р., на факультетах введено рейтингову оцінку роботи викладачів студентами. Підсумкові результати відображаються в електронній базі даних рейтингу викладачів ДНУ.

У цілому заплановані науково-педагогічними працівниками заходи на 2015/2016 н.р. виконані. Можна висловити побажання щодо збільшення у наступному році кількості статей, що входять до науково-метричних баз даних, для виконання вимог до наукової та професійної активності науко-педагогічних працівників ДНУ Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти.

Взагалі рівень видавничої діяльності для забезпечення навчального процесу навчально-методичними матеріалами на факультетах є задовільним. Кількісні дані щодо підготовлених науково-педагогічними працівниками ДНУ та виданих у 2015/2016 н. р. методичних матеріалів (підручників та навчальних посібників) наведені у табл. 1.4.2. Найбільшу кількість підручників (9 шт.) у 2015/2016 н. р. було видано науково-педагогічними працівниками (НПП) факультету прикладної математики. Цей факультет був також активним у розробці та друку навчальних посібників – 10 шт. 

Таблиця 1.4.2

Підручники та навчальні посібники, які видані у 2015/2016 н.р.

	№

з/п


	Факультет/центр
	Підруч-ники
	Навчальні посібники
	Інші навчально-методичні матеріали

	
	
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)

	1
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	1
	10,0
	36
	170,5
	45,0
	82,0

	2
	Історичний
	1
	12,1
	3
	7,2
	8
	21,2

	3
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	1
	11,0
	18
	27,5
	16
	39,0

	4
	Фізико-технічний
	-
	-
	13
	47,0
	41
	10,0

	5
	Міжнародної економіки
	-
	-
	7
	33,4
	8
	38,1

	6
	Систем та засобів масової комунікації
	-
	-
	5
	30,8
	12
	30

	7
	Психології
	-
	-
	6
	60,2
	19
	83,1

	8
	Юридичний
	1
	18,3
	6
	40,7
	22
	110,0

	9
	Економічний
	-
	-
	1
	22,0
	50
	130,1

	10
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	3
	26,8
	13
	199,2
	9
	35,0

	11
	Хімічний
	1
	11,8
	4
	17,8
	9
	50,6

	12
	Біології, екології та медицини
	-
	-
	9
	39,1
	2
	4,7

	13
	Геолого-географічний
	-
	-
	5
	45,9
	7
	11,1

	14
	Механіко-математичний
	1
	15,4
	3
	16,1
	21
	130,1

	15
	Прикладної математики
	9
	67,1
	10
	64,0
	10
	19,8

	16
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	-
	-
	1
	21,0
	11
	22,0

	17
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	Видавнича діяльність забезпечується випусковими кафедрами за спеціальностями

	18
	Центр післядипломної освіти
	

	19
	Центр довузівської підготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом по ДНУ
	18
	172,5
	140
	842,4
	290
	816,8


Високими показниками щодо видання навчальних посібників характеризуються ще такі факультети: української й іноземної філології та мистецтвознавства (36 шт.), суспільних наук і міжнародних відносин (18 шт.) та фізики, електроніки та комп’ютерних систем (13 шт.). У розробці та виданні інших навчально-методичних матеріалів лідерами є факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, економічний і фізико-технічний факультети. На кожному із них кількість опублікованих  НПП у 2015/2016 н.р. навчально-методичних матеріалів складає  більше  40. Юридичний та механіко-математичний факультети теж результативно працювали над виданням навчально-методичних матеріалів, кількість надрукованих матеріалів на кожному з факультетів становить більше 20.

Викладачами кафедр на факультетах ефективно проводиться робота щодо забезпечення навчальних курсів електронними варіантами конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, прикладів виконання індивідуальних завдань. Активне застосування студентами під час занять та самостійної роботи методичних матеріалів в електронному вигляді дозволяє раціонально спланувати індивідуальну роботу викладачів та самостійну роботу студентів. 

Наявність відео-комп’ютерних фондів на факультетах ДНУ наведено у табл.1.4.3
 Таблиця 1.4.3

Розміщення навчально-методичних матеріалів на сайт університету або факультету/центру 2015/2016 н.р.

	№

з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри/із них лекційних
	Кількість матеріалів на сайті

	
	
	
	Усього у 2014/2015
	Усього  у 2015/2016
	Підручники
	Навчальні посібники
	Навчальні програми і навчально-методичні комплекси
	Інші навчально-методичні матеріали

	1
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

(zarlit.dp.ua; mirlit.dp.ua; dnu.dp.ua; http://repository.dnu.dp.ua:1100/?page=inner_dep&id=51)
	351/207
	21
	49
	-
	2
	-
	47

	2
	Історичний
(www.dnu.dp.ua/view/fistor; www.ukrgerman16.   com)
	120/120
	154
	53
	-
	-
	-
	53

	3
	Суспільних наук і міжнародних відносин

(http://www.dnu.dp.ua/)
	285/266
	25
	43
	-
	26
	-
	17

	4
	Фізико-технічний

(sites.google.com/

site/vvbel61;

sci-lib.pp.ua)
	360/326
	241
	29
	-
	4
	10
	15

	5
	Міжнародної економіки

(http://repository.dnu.dp.ua:1100)
	151/141
	10
	43
	2
	1
	16
	53

	6
	Систем та засобів масової комунікації

(https://fszmk.sharepoint.com/sites/mmk)
	91/85
	-
	36
	-
	2
	28
	6

	7
	Психології
http://distance.dnu.dp. ua/ukr/nmmateriali/psychologiacal_faculty.html
	135 / 118
	20
	3
	-
	3
	-
	-

	8
	Юридичний

(repository.dnu.dp.ua)
	92/92
	-
	38
	1
	10
	-
	27

	9
	Економічний

(http://repository.dnu.dp.ua:1100/; http://www.dnu.dp.ua/view/feconom
esefdnu@gmail.com;

http://www.economist.dp.ua
www.eup.dp.ua; http://kesoi.dp.ua)
	254/248
	61
	111
	-
	4
	28
	79

	10
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем

(http://repository.dnu.dp.ua:1100/?page=inner&f=9)
	387/366
	-
	24
	-
	14
	7
	3


http

://vk.com/club

46640573

	,
 )
	149/146
	19
	55
	-
	9
	5
	41
	

	12
	Біології, екології та медицини
(http://www.dnu.dp.ua,

Hydro-dnu.dp.ua,

www.microbio.ucoz.ru)
	366/323
	99
	321
	20
	55
	88
	158

	13
	Геолого-географічний (http://ggf-dnu.at.ua)
	123/115
	73
	96
	1
	4
	61
	30

	14
	Механіко-математичний

(http://www.dnu.dp.ua;

mmf.dnepredu.com;

http://mst-mmf-dnu.dp.ua;

http://kdr.dp.ua;

http://maitf.dnu.dp.ua)
	255/238
	37
	164
	1
	21
	66
	76

	15
	Прикладної математики

(www.studfiles.ru/preview/2426865/,

http://www.studfiles.ru/dnu/145/,

http://khizha.dp.ua/info4students.htm,

http://khizha.dp.ua/DNU/uch_proc/IP/2014-2015/ip_MS-14-1.htm,

http://www.dnu.dp.ua/
metodmat/fpm/Pricladna_matematica/3Kurs.)
	218/217
	34
	32
	1
	-
	-
	31

	16
	Кафедра фізичного виховання та спорту

(kaf.fvs.dnu@gmail.com)
	3
	14
	15
	-
	-
	-
	15

	17
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	Матеріали розміщено на сайтах відповідних факультетів

	18
	Центр післядипломної освіти

(http:/repository.dnu.dp.ua/
	93/93
	3
	22
	-
	-
	-
	22

	19
	Центр довузівської підготовки
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Разом по ДНУ
	3440/3108
	
	
	152
	58
	132
	215


Процес заповнення електронних фондів університету, розміщення методичного забезпечення навчального процесу на сайті університету (факультету) потребує подальшої уваги. Майже на всіх факультетах кількість розміщених у репозиторії ДНУ  або на інших сайтах електронних версій навчально-методичних матеріалів значно менша порівняно з кількістю дисциплін, що викладаються працівниками кафедр. Позитивно хотілося б відзначити факультет біології екології та медицини, історичний, механіко-математичний, економічний та геолого-географічний факультети, де кількість розміщених на сайті навчально-методичних матеріалів має добре співвідношення (більше або наближається до 1,0) з кількістю дисциплін, що викладаються науково-педагогічними працівниками кафедр.

Загалом у 2015/2016 н.р. бачимо значний прогрес у формуванні електронних фондів із навчально-методичного забезпечення освітнього процесу У ДНУ. Так у 2014/2015 н.р. електронні фонди були відсутні на трьох факультетах: систем та засобів масової комунікації, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем. З цього року на названих факультетах року розпочата робота щодо заповнення сайтів навчально-методичними матеріалами в електронному форматі.

В цілому можна зробити висновок, що факультетам треба більш активно працювати над проблемою розміщення електронних версій навчально-методичних матеріалів на сайті університету/факультету. Особливо ця проблема набуває актуальності у зв’язку з тим, що з 2015р. оприлюднення інформації з навчально-методичного забезпечення на сайті навчального закладу є однією з Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.

У поточному навчальному році випускові кафедри проводили роботу з удосконалення методичного забезпечення підготовки курсових робіт (проектів) та дипломних робіт. На факультетах проведено аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування за напрямами підготовки та спеціальностями, розроблено пропозиції щодо його уніфікації та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів України. На рівні кафедр і деканатів були обговорені та затверджені моделі комплексного кваліфікаційного екзамену (ККЕ), оновлені програми фахових випробувань. Доцільно розробити й запровадити на випускових кафедрах факультетів єдину систему перевірки курсових і дипломних робіт на плагіат. У поточному році ця робота ще не мала системного характеру.

У 2015/2016 н. р. кафедри продовжили роботу з впровадження сучасних методик і технологій навчання. Новітні форми методи і технології навчання, їх впровадження в навчальний процес стали предметом обговорення на кафедральних теоретичних і  методичних семінарах. Інноваційні технології навчання передбачають підвищення ролі самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів та різноманітні форми діагностики рівня їхніх знань та вмінь.

Серед інноваційних форм роботи викладачі кафедр ФУІФМ виділяють нетрадиційні (нестандартні) форми проведення практичних занять. Серед таких інноваційних форм на факультеті використовуються рольові ігри або заняття у формі ділової гри, проблемні методи. Такі форми роботи відіграють вагому роль у профорієнтаційній роботі, бо розраховані на виявлення і розвиток здібностей, інтересів, нахилів студентів – майбутніх учителів. Такі форми роботи залучають студента до діяльного розв'язання методичних завдань і проблем, ставлять його в позицію причетності до вчительської праці. У поточному навчальному році на факультеті відкрито мультилінгвальний відео-комп’ютерний клас. На кафедрі германської філології проводиться апробація онлайн-курсів із німецької мови у співпраці з інтернаціональними колегами Гете-інстітуту, отримано право приймати міжнародні сертифіковані іспити з німецької мови. Також для покращення начального процесу було укладено угоду про партнерство щодо доступу середніх та вищих навчальних закладів до цифрової бібліотеки «Culturetheque» в Україні з громадською організацією Альянс Франсез у м. Дніпропетровську.

На історичному факультеті у звітний період теж приділялася увага розробці та впровадженню нових (інноваційних) форм, методів і технологій навчання. Викладачі факультету стали ширше залучати інтернет-ресурси для організації навчального процесу. На кафедрі історії України розробили та використовують під час лекційних та практичних занять мультимедійні презентації до лекцій та практичних і лабораторних занять з низки дисциплін. На кафедрі всесвітньої історії велика кількість раніше підготовлених курсів або цілком, або частково викладається за допомогою інтерактивних методів. У поточному році було розроблено один мультимедійний курс «Історія національних рухів Європи нового та новітнього часу» (частково, стосовно проблем, пов’язаних з сучасним станом націоналізму). Запропоновано послідовну форму контролю самостійної роботи студентів у формі тестового зошиту з тестовими завдання за кожною темою, що дозволяє краще здійснювати контроль успішності, сприяє покращенню підготовці студента до іспиту. 

На факультеті суспільних наук та міжнародних відносин також запроваджуються сучасні технології навчання, зокрема, з використанням мультимедійного обладнання, графопроектора на лекційних заняттях, комп’ютерної техніки з прикладними програмними пакетами на практичних, лабораторних заняттях. На семінарських заняттях запроваджуються технології ділових ігор, кейс-стаді, конференції. Викладачі кафедр керують роботою студентських наукових гуртків. Результатом діяльності гуртків є доповіді студентів на наукових конференціях різного рівня, а також публікації в наукових збірниках.

Викладачі хімічного факультету працюють, використовуючи новітні технології навчання, та корегують методи в залежності від рівня підготовленості груп різних спеціальностей. У викладанні планово впроваджуються нові інноваційні форми, методи та технології навчання: комп’ютерні лабораторні роботи (імітаційний лабораторний практикум із застосуванням ChemLab, комп’ютерне моделювання у середовищі NetLogo тощо), інтерактивне навчання, робота за методом проектів, розробка кейсів та портфоліо під час вивчення дисциплін педагогічного спрямування. При викладанні багатьох дисциплін, а також при виконанні курсових та дипломних робіт широко використовувались прикладні комп’ютерні програми (Mathcad, Maple, MATLAB, Excel, ChemBioDraw тощо). Викладачами кафедри харчових технологій постійно поповнюється база створених навчальних відеофільмів: у 2015/2016 н. р. було створено відеофонд лекційного курсу з п’яти дисциплін.

На факультеті біології, екології та медицини при викладанні дисциплін застосовуються комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести. Суттєво модернізовано наочні навчальні схеми, діаграми, слайди з курсів. Також впроваджено наступні  сучасні форми навчання: метод проектів та метод навчальних дискусій; телевізійні навчальні програми, діалогова форма навчання та індуктивні та дедуктивні методи. Для інформаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів впроваджено інтерактивні навчально-методичні комплекси з дисциплін. Мультимедійні технології застосовуються також під час захисту дипломних робіт бакалаврів, спеціалістів та магістрів. 

При підготовці фахівців на геолого-географічному факультеті впро​ваджуються сучасні технології навчання, а саме, підготовка лекцій із застосуванням мультимедійних засобів, поповнення фондів відео- та аудіо матеріалів. В освітньому процесі широко викорис​товувалися інтерактивні методи навчання, а саме: ділові ігри, круглі столи, практичні заняття із засто​су​ванням комп`ютерних технологій тощо.

На факультеті прикладної математики комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести застосовуються при викладанні дисциплін як природничо-наукової, так і професійно-практичної підготовки. Значна увага приділяється організації самостійної роботи, підготовці рефератів, виконанню завдань на ЕОМ, впровадженню рейтингової системи оцінювання знань студентів, проведенню додаткових занять для кращих студентів у математичних гуртках по додатковим розділам математики для студентів першого та другого курсів та наукових семінарів для студентів п'ятого курсу.
Співробітниками кафедри математичного моделювання ФПМ розроблені пакети тестових завдань для комплексного кваліфікаційного екзамену, фахових випробувань із «Прикладної математики», а також розроблено пакет комплексних завдань, що дає можливість оцінити не тільки знання, але й практичну спроможність майбутніх фахівців (випускників) виконувати обов'язки, працюючи на тій чи іншій посаді. На кафедрі комп’ютерних технологій в останні чотири роки розроблено і впроваджено в навчальний процес шість навчальних курсів, викладання яких проводяться у спеціалізованих аудиторіях із застосуванням інноваційних форм, методів і технології навчання. Викладачами кафедри також ведеться розробка єдиної електронної системи тестування на ПК студентів із навчальних дисциплін та автоматизація підрахунку результатів тестування.

Активне застосування студентами кафедри математичного забезпечення ЕОМ під час занять та самостійної роботи методичних матеріалів у електронному вигляді дозволяє раціонально спланувати індивідуальну роботу викладачів та самостійну роботу студентів, наблизити навчальний матеріал до сучасних наукових та практичних досягнень.

Викладачі факультету міжнародної економіки активно використовують різні комп’ютерні та апаратні методи представлення та обробки навчального матеріалу, що сприяє покращенню сприйняття інформації у студентів, активно включає їх у процес заняття, стимулює увагу та інтерес до теми, що викладається.

На кафедрі банківської справи економічного факультету розроблено та впроваджено «Комплекс організаційно-методичного забезпечення лабораторного спрямування наскрізної розрахунково-аналітичної підготовки фахівців». На факультеті широкого застосування набуває використання Інтернет-ресурсів за допомогою електронної пошти в процесі спілкування «викладач-студент» при самостійному опрацюванні фахових та періодичних літературних джерел. 

На аудиторних заняттях викладачі факультету психології використовують технології особистісно-орієнтованого підходу, тренінгові технології; рольові, ділові ігри; елементи інтегрованого навчання; розвивальних, диференційованих, індивідуалізованих, комп’ютерних, інтерактивних, проектних та медійних технологій; розв’язання педагогічних ситуацій під час практичних занять. Вказані інноваційні технології спрямовані на раціональне використання навчального часу, активізацію творчого потенціалу студентів. На базі НМЦ дистанційного навчання продовжується впровадження у навчальний процес факультативного короткотермінового курсу «Статистичні методи обробки результатів емпіричного дослідження», за яким пройшли навчання 25 осіб. На факультеті упроваджується проведення модульних контрольних робіт з низки дисциплін на базі НМЦ дистанційного навчання (з використанням електронних ресурсів).
На механіко-математичному факультеті впроваджуються в навчальний процес нові форми навчання студентів у вигляді ділових ігор. Складовими такої технології навчання є самостійність та ініціативність студента в розробці проекту, виступ, дискусія та захист проекту у середовищі експертів.

На фізико-технічному факультеті викладачами кафедр використовуються активні методи роботи з аудиторією у формі дискусій і обговорення найбільш складних і важливих питань під час лекцій, практичних і лабораторних занять. Для більш глибокого засвоєння фахових дисциплін викладачі кафедр використовують мультимедійні комп’ютерні засоби. Розроблено презентації, що використовуються при викладанні лекційних курсів. Для курсового і дипломного проектування широко застосовуються пакети прикладних комп’ютерних програм, що розроблені викладачами кафедр. Впроваджено використання комп’ютерного супроводження захисту дипломних проектів. Використання можливостей мережі Інтернет у навчальному процесі проводиться шляхом формування адреси електронної пошти для кожної з груп студентів, які навчаються на факультеті. За названими адресами протягом навчального року викладаються всі необхідні інформаційні матеріали. Для  більш глибокого засвоєння і творчого осмислення теоретичних положень із фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін студенти кафедри під керівництвом викладачів кафедри беруть участь у роботі щорічної міжнародної науково-практичної конференції «Людина і космос». 

На юридичному факультеті було продовжено застосування  інноваційних методів навчання  на 4 та 5 курсах денного відділення  на практичних заняттях у формі «круглого столу». 

Підвищенню ефективності навчального процесу на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем сприяє використання прикладних комп’ютерних програм, інформаційно-обчислювальних та інформаційно-довідкових систем. Для більшості навчальних курсів викладачами розроблено електронні варіанти конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, прикладів виконання індивідуальних завдань.

Кафедра фізичного виховання також активно використовує мультимедійні засоби при проведенні практичних занять. На кафедрі постійно оновлюються наочно-методичні стенди. Розроблені рекомендації для самостійної роботи студентів. 

У навчальному процесі центру післядипломної освіти ДНУ (ЦПДО) застосовуються як традиційні, так і інноваційні  методи та технології навчання з використанням новітніх засобів, мультимедійної техніки для навчання, зокрема, ділові та рольові ігри, воркшопи, кейс-технології, аналітичні записи, тренінги, елементи науково-дослідницької діяльності і пошукової роботи, практичні і лабораторні заняття з розробки елементів дистанційних навчальних курсів на платформі «Мoodle» та ін.

Перспективними завданнями факультетів та центрів для підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу у ДНУ є:

– розробка та затвердження стандартів вищої освіти ДНУ – освітньо-професійних програм підготовки фахівців відповідно до вимог закону України  «Про вищу освіту» від 01.07.2014 (ВВР, 2014, №37-38, с.2004);

– подальше вдосконалення навчально-методичних комплексів дисциплін;

– оновлення інформаційного забезпечення за дисциплінами, що викладаються кафедрами; 

– складання програм підготовки магістрів-іноземців та курсів лекцій іноземними мовами;

– проведення уніфікації методичних рекомендацій для  курсових та дипломних робіт студентів на факультетах;

– активізація діяльності щодо розміщення навчально-методичних матеріалів на сайті університету;

– продовження систематизації існуючих електронних освітніх ресурсів на кафедрах факультетів, вивчення та застосування методик розроблення і впровадження електронних варіантів навчальних посібників, дистанційних курсів та розміщення їх в репозиторію цифрових ресурсів;

– поширення впровадження в навчальний процес автоматичних тестувальних комплексів для оцінки поточних знань студентів з різних дисциплін щодо захисту їх лабораторних або інших робіт;

– продовження роботи з оснащення сучасними технічними засобами навчання (лабораторно-діагностичним обладнанням, мультимедійними проекторами, навчальними компакт-дисками тощо);

– створення висококваліфікованими викладачами кафедр якісних підручників та навчальних посібників, публікації наукових результатах у фахових наукометричних виданнях;

– розробка сайтів кафедр із метою  надання інформації для абітурієнтів.

Ліцензований обсяг по університету (згідно з актом узгодження 2016 року) становить 11064 особи, у т.ч. 7712 (70%) за очною (денна + вечірня) формою навчання та 3352 (30%) за заочною. 

На рис. 1.6 наведено використання ліцензованого обсягу за першим (бакалаврським) рівнем денної форми навчання прийому 2015/16 н.р.
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	Рис. 1.6


За 34 напрямами підготовки в університеті у 2015 н. р. здійснено набір студентів менше 20 осіб однієї групи (табл. 1.4.4). Підготовка бакалаврів на цих напрямах для університету буде збитковою наступні 4 роки. 

Табл. 1.4.4
	Напрям підготовки
	Ліцензований обсяг
	Результати прийому 2016р.
	Виконання ліцензованого обсягу

	Фізика
	75
	3
	4%

	Радіотехніка 
	25
	3
	12%

	Авіоніка
	55
	4
	7%

	
	
	
	

	Приладобудування
	30
	5
	17%

	Прикладна механіка 
	35
	6
	17%

	Гідрометеорологія
	30
	7
	23%

	Управління персоналом та економіка праці
	20
	8
	40%

	Прикладна статистика
	20
	9
	45%

	Теплоенергетика
	25
	9
	36%

	Геологія
	30
	10
	33%

	Електротехніка та електротехнології
	25
	10
	40%

	Мікро- та наноелектроніка
	60
	11
	18%

	Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів
	55
	12
	22%

	Хімічна технологія
	30
	12
	40%

	Соціальна робота
	30
	12
	40%

	Міжнародна інформація
	30
	13
	43%

	Харчові технології та інженерія
	50
	13
	26%

	Лабораторна діагностика
	40
	13
	33%

	Образотворче мистецтво
	25
	14
	56%

	Філософія
	25
	14
	56%

	Прикладна фізика
	75
	14
	19%

	Радіоелектронні апарати
	30
	14
	47%

	Системи технічного захисту
	30
	14
	47%

	Статистика
	40
	15
	38%

	Телекомунікації
	30
	15
	50%

	Біотехнологія
	20
	15
	75%

	Економічна кібернетика
	30
	17
	57%

	Маркетинг
	50
	17
	34%

	Географія
	60
	17
	28%

	Соціологія
	60
	18
	30%

	Реклама і звʼязки з громадськістю
	50
	18
	36%

	Облік і аудит
	30
	18
	60%

	Туризм
	50
	18
	36%

	Менеджмент
	65
	19
	29%


1.5. Практична підготовка студентів

Практика здобувачів вищої освіти є невідʼємною складовою частиною процесу підготовки фахівців. Метою практичної підготовки є закріплення теоретичних знань, набуття й удосконалення практичних навичок і вмінь, ознайомлення з умовами праці на виробництві, оволодіння сучасними методами організації та знаряддями праці в галузі їхньої майбутньої професії.

2015/2016 навчального року було розроблене та затверджене наказом ректора від 05.02.16 № 26 «Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти Дніпропетровського національного університету імені О.Гончара». Організація практичної підготовки відбувається згідно з вищезазначеним Положенням.

Відповідно до рівня освіти (освітньо-кваліфікаційного рівня) проводяться такі види виробничої практики:

– за рівнем вищої освіти бакалавра – навчальна, виробнича (виробнича за специфікою напряму підготовки, педагогічна, переддипломна); 

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна, стажування тощо);

– за рівнем вищої освіти магістра – виробнича (асистентська (викладацька), науково-дослідницька, управлінська, стажування тощо).

2015/2016 навчального року на практику направлено:

Табл. 1.5.1

	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Навчальна
	Виробнича
	Педагогічна


	Перед-дипломна,

стажування

тощо
	Асистентська


	Наукова.

управлінська,

стажування тощо

	50 напрямів
	64 
напрями
	10 
спеціаль-ностей
	54 спеціаль-ності
	27 
спеціаль-ностей
	64 спеціаль-ності

	2435 осіб
	2627 осіб
	133 особи
	471 особа
	213 осіб
	463 особи


Навчальна практика зазвичай проходить на кафедрах та в структурних підрозділах університету, але певні напрями підготовки цей вид практичного навчання відповідно до фахової специфіки проводять на підприємствах: Філологія (російська), Історія, Політологія, Туризм, Журналістика, Видавнича справа та редагування, Реклама та зв’язки з громадськістю, Правознавство, Психологія, Геологія, Гідрометеорологія, Біологія, Екологія та охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування, Програмна інженерія.

У 2015/2016 н. р. педагогічна практика для спеціалістів та бакалаврів проводилася на чотирьох факультетах: української й іноземної філології та мистецтвознавства; історичному; психології; біології, екології та медицини. Цей вид практики повністю забезпечений базами – це загальноосвітні та спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, коледжі нашого та інших регіонів, з якими укладено як річні, так і багаторічні угоди. Асистентську (або викладацьку) практику магістрів проводять на відповідних кафедрах. Магістерську практику, яка має наукову спрямованість в окремих випадках проводять на кафедрах. 

Інші види виробничої практики орієнтовані на підприємства та організації, які забезпечують виконання програм практичної підготовки.

Виробнича практика є першим кроком здобувача вищої освіти до працевлаштування, оскільки вона дає можливість не тільки застосувати певні освітні навички, але й набути навички адаптації до робочого місця, отримати уявлення про вимоги роботодавців до знань та якості його роботи. 

Маючи це на увазі, ми повинні розуміти, важливість виробничих практик та зі всією відповідальністю ставитися до її організації. 

Більшість студентів самі шукають бази практики, керівники практики від кафедри узгоджують запропоновані бази й організовують укладання відповідних угод. Результатом роботи факультету/кафедри у цьому напрямку є довгострокові угоди на проведення практики та угоди про співробітництво, які передбачають практичну підготовку.

Щороку факультети/кафедри укладають нові угоди:

Табл. 1.5.2
	Факультет
	Укладено у

2013/2014
	Укладено у 2014/2015
	Укладено у 2015/2016
	Станом на кінець

2015/2016 діють

	ФУІФМ
	17
	5
	5
	52

	ІФ
	0
	1
	2
	8

	ФСНМВ
	0
	0
	1
	10

	ФМЕ
	0
	13
	0
	18

	ФСЗМК
	1
	0
	1
	6

	ФТФ
	0
	0
	2
	6

	ЮФ
	0
	2
	0
	6

	ФП
	2
	0
	0
	6

	ЕФ
	2
	5
	0
	13

	ФФЕКС
	4
	0
	0
	23

	ХФ
	0
	2
	4
	11

	ФБЕМ
	9
	7
	3
	32

	ГГФ
	1
	1
	0
	3

	ММФ
	0
	0
	0
	1


	ФПМ
	5
	4
	0
	16

	Разом
	41
	40
	18
	211


Як видно із таблиці, за останні 3 роки механіко-математичний факультет не уклав жодної довгострокової угоди про проведення практичної підготовки.

Зазвичай такі угоди діють 5 років, тому на кафедрах необхідно вести їх облік та чітко контролювати термін дії.

У минулих роках можна було говорити про щорічне збільшення підприємств, організацій, з якими університет (кафедри) розпочали тривале співробітництво, адже, починаючи з 2008/2009 н. р., база довгострокових угод поповнювалася на 20-40 угод. Протягом звітного періоду термін багатьох угод закінчився, співпраця з цими підприємствами не продовжується, нові підприємства не йдуть на тривалі зв’язки через нестабільний економічний стан, тому у 2015/2016 н. р. бачимо зменшення кількості діючих довгострокових угод: 

станом на кінець 2012/2013 – 200 угод,

станом на кінець 2013/2014 – 228 угод,

станом на кінець 2014/2015 – 268 угод,

станом на кінець 2015/2016 – 211 угод.

Кількість довгострокових угод зменшується, до того ж не всі вони використовуються. Лише декілька напрямів підготовки/спеціальностей щороку направляють студентів на усі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди (або 100% студентів направляють за довгостроковими договорами): усі філологічні напрями підготовки/спеціальності, Історія, Археологія, Архівознавство, Філософія, Соціологія, Журналістика, Телекомунікації, Радіоелектронні апарати, Лабораторна діагностика, Хімічна технологія, Прикладна математика, Програмна інженерія.

Аналіз діючих довгострокових угод свідчить про те, що в університеті використовується лише близько 50% даних угод. 

У нижченаведеній таблиці продемонстрована повна картина використання довгострокових договорів по факультетах:
Табл. 1.5.3
	Факультет
	2015/2016 н.р.

	
	Загальна 

кількість угод
	Використано  угод 
	Направлено студентів за даними угодами

	ФУІФМ
	52
	39 (75%)
	163 (34%)

	ІФ
	8
	5 (62%)
	112 (58%)

	ФСНМВ
	10
	9 (90%)
	109 (30%)

	ФТФ
	6
	2 (33%)
	12 (1%)

	ФМЕ
	18
	1 (1%)
	9 (1%)

	ФСЗМК
	10
	7 (70%)
	75 (37%)

	ЮФ
	6
	4 (66%)
	19 (1%)

	ФП
	6
	2 (33%)
	23 (11%)

	ЕФ
	13
	7 (53%)
	39 (1%)

	ФФЕКС
	23
	11 (47%)
	85 (30%)

	ХФ
	11
	9 (81%)
	86 (50%)

	ФБЕМ
	33
	19 (45%)
	368 (59%)

	ГГФ
	3
	1 (33%)
	14 (100%)

	ММФ
	1
	1 (100%)
	25 (22%)

	ФПМ
	16
	7 (43%)
	149 (48%)

	Усього
	216
	124 (57%)
	1288 (29%)


Найменший процент (1%) використання довгострокових угод на факультеті міжнародної економіки. Найбільший процент (100%) – на механіко-математичному факультеті –залишилася 1 угода, яку постійно використовують.

При цьому необхідно зазначити, що є немало підприємств, з якими плідна співпраця продовжується багато років, але не за довгостроковими, а за річними договорами – це міські та регіональні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районні ради міста й області, ТОВ Мегас, ТОВ Глобал білгі, 11 телеканал, редакція газети «Наше місто», Студія практичної психології, ФОП Реуцький М.В., навчально-реабілітаційні центри, ПАТ Комбінат Придніпровський, ПАТ Дніпропетровський комбінат харчових концентратів, Інститут мікробіології та вірусології ім. Заболотного, Інститут клітинної біології НАНУ, Діагностичний центр медичної академії, ДУ Інститут гастроентерології НАМНУ, ПАТ КБ Приватбанк, ПАТ Укртелеком, ТОВ Просто ресурси, ТОВ Агенція Ай тревел, ФОП Ісаков О.А., НКЛДЦ Головний біль, ПАТ Дніпроазот та інші.

За умови налагоджених зв’язків із потенційними роботодавцями є можливість залучати їх до планування практичної підготовки, збільшується шанс працевлаштування студентів.


Незважаючи на проблемні питання щодо пошуку баз практик, на більшості факультетів процент загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної) практику на підприємстві, досить великий:
Табл. 1.5.4
	Ф-тет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	відсут
	100
	50

	ІФ
	від
	від
	100
	100
	100
	100
	відсутня

	ФСНМВ
	96
	100
	95
	100
	100
	100
	52
	77
	84

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	56
	42
	63

	ФСЗМК
	відсутня
	відсут
	100
	100
	100
	100
	100

	ФТФ
	80
	95
	69
	86
	81
	6 4
	78
	71
	54

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	100
	відсут
	0
	0

	ЕФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	98
	відсут
	100

	ФФЕКС
	70
	75
	100
	82
	99
	82
	25
	44
	84

	ХФ
	83
	98
	86
	90
	76
	83
	83
	71
	83

	ФБЕМ
	100
	100
	89
	57
	84
	0
	100
	64
	67

	ГГФ
	89
	75
	86
	85
	93
	72
	відсут
	72
	67

	ММФ
	100
	100
	100
	97
	100
	87
	відсут
	52
	45

	ФПМ
	100
	100
	100
	93
	100
	100
	відсут
	100
	100


	Середній показник
	94
	95
	88
	90
	94
	85
	81
	63
	60



Кілька років поспіль за напрямом підготовки «Комп’ютерна інженерія» усі студенти проектно-технологічну проходили практику на відповідній кафедрі (електронних обчислювальних машин, Хандецький В.С.). У звітному році на 2 курсі цю практику спланували як навчальну – цей факт і дав стопроцентне проведення виробничої практики студентів факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем на підприємствах. Найнижчі показники проведення виробничої практики на підприємствах у 2015/2016 н. р. на фізико-технічному факультеті (64%), на факультеті біології, екології та медицини (0%). Студенти 39 зі 109 на фізико-технічному факультеті, 4 з 4 на факультеті біології, екології та медицини) залишилися в підрозділах університету на переддипломну практику для виконання дипломних робіт.
Успішність з виробничих практик (%) продемонстрована у таблиці:

Табл. 1.5.5

	Факультет
	Спеціаліст
	Магістр

	
	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	ФУІФМ
	99
	92
	98
	98

	ІФ
	100
	100
	100
	100

	ФСНМВ
	100
	89
	100
	100

	ФТФ
	99
	84
	100
	96

	ФМЕ
	100
	90
	100
	100

	ФСЗМК
	92
	87
	94
	83

	ЮФ
	100
	87
	100
	100

	ФП
	100
	96
	100
	100

	ЕФ
	96
	88
	98
	93

	ФФЕКС
	96
	90
	100
	97

	ХФ
	100
	94
	100
	100

	ФБЕМ
	100
	100
	100
	100

	ГГФ
	100
	92
	100
	100

	ММФ
	93
	87
	100
	97

	ФПМ
	100
	72
	100
	96


Спеціаліст (денна форма навчання)
	Факультет
	Усього оцінок
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютна успішність
(%)
	Якість успішності
(%)

	ФУІФМ
	112
	80
	23
	8
	1
	99
	92

	ІФ
	15
	15
	
	
	 
	100
	100

	ФСНМВ
	37
	26
	7
	4
	
	100
	89

	ФТФ
	108
	74
	17
	16
	1
	99
	84

	ФМЕ
	29
	19
	7
	3
	
	100
	90

	ФСЗМК
	76
	56
	10
	4
	6
	92
	87

	ЮФ
	31
	22
	5
	4
	
	100
	87

	ФП
	51
	23
	26
	2
	
	100
	96

	ЕФ
	26
	20
	3
	2
	1
	96
	88

	ФФЕКС
	49
	26
	18
	3
	1
	96
	90

	ФБЕМ
	83
	12
	12
	
	
	100
	100

	ХФ
	36
	26
	8
	2
	
	100
	94

	ГГФ
	13
	6
	6
	1
	
	100
	92

	ММФ
	15
	10
	3
	1
	1
	93
	87

	ФПМ
	39
	10
	18
	11
	
	100
	72

	Усього
	720
	425
	163
	61
	11
	90%
	82%


Спеціаліст (заочна форма навчання)
	Факультет
	Усього оцінок
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютна успішність
(%)
	Якість успішності
(%)

	ФУІФМ
	63
	24
	33
	6
	
	100
	90

	ІФ
	15
	7
	7
	
	1
	93
	93

	ФСНМВ
	25
	16
	4
	5
	
	100
	80

	ФМЕ
	2
	2
	
	
	
	100
	100

	ФСЗМК
	38
	17
	12
	7
	2
	95
	76

	ЮФ
	28
	19
	9
	
	
	100
	100

	ФП
	40
	13
	23
	4
	
	100
	90

	ЕФ
	36
	18
	16
	2
	
	100
	94

	ФБЕМ
	35
	26
	9
	
	
	100
	100

	ГГФ
	14
	10
	2
	2
	
	100
	86

	ММФ
	7
	7
	
	
	
	100
	100

	Усього
	303
	159
	115
	26
	3
	99
	90


Магістр (денна форма навчання)
	Факультет
	Усього оцінок
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютна успішність
(%)
	Якість успішності
(%)

	ФУІФМ
	54
	49
	4
	
	1
	98
	98

	ІФ
	22
	19
	3
	
	
	100
	100

	ФСНМВ
	51
	37
	14
	
	
	100
	100

	ФТФ
	53
	47
	4
	2
	
	100
	96

	ФМЕ
	38
	36
	2
	
	
	100
	100

	ФСЗМК
	64
	41
	12
	7
	4
	94
	83

	ЮФ
	20
	20
	
	
	
	100
	100

	ФП
	15
	12
	3
	
	
	100
	100

	ЕФ
	60
	44
	12
	3
	1
	98
	93

	ФФЕКС
	60
	37
	21
	2
	
	100
	97

	ФБЕМ
	94
	87
	7
	
	
	100
	100

	ХФ
	23
	22
	1
	
	
	100
	100

	ГГФ
	12
	11
	1
	
	
	100
	100

	ММФ
	31
	30
	
	1
	
	100
	97

	ФПМ
	54
	46
	6
	2
	
	100
	96

	Усього
	651
	538
	90
	17
	6
	99
	96


Магістр (заочна форма навчання)
	Факультет
	Усього оцінок
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютна успішність
(%)
	Якість успішності
(%)

	ФУІФМ
	41
	23
	16
	2
	
	100
	95

	ІФ
	10
	9
	1
	
	
	100
	100

	ФСНМВ
	10
	2
	6
	2
	
	100
	80

	ФМЕ
	6
	4
	2
	
	
	100
	100

	ФСЗМК
	12
	7
	3
	2
	
	100
	83

	ЮФ
	3
	3
	
	
	
	100
	100

	ФП
	15
	8
	7
	
	
	100
	100

	ЕФ
	36
	18
	13
	5
	
	100
	86

	ФБЕМ
	18
	14
	4
	
	
	100
	100

	Усього
	151
	88
	52
	11
	
	100
	93


Найменший показник абсолютної успішності 92 % (у 2014/2015 н.р. –93 %), якості успішності – 72 % (у 2014/2015 н.р. – 81 %). Це свідчить про виконання ліцензійних вимог (абсолютна успішність не менше 90 %, якість успішності не менше 50 % ). Разом з цим необхідно зазначити, що найнижча абсолютна успішність за рівнем вищої освіти магістра і освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста на факультеті систем та засобів масової комунікації: «незадовільно» отримали 10 студентів. На решті факультетів оцінки «незадовільно» отримали:

– факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 2 студенти;

– фізико-технічний факультет – 1 студент;

– економічний факультет – 2 студентів; 

– факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 1 студент; 

– механіко-математичний факультет - 1 студент.

У порівнянні з минулими роками кількість оцінок «незадовільно» за денною формою навчання значно зросла. В основному незадовільна оцінка виставлена через неявку студентів на захист практики без поважної причини.
	Рівень вищої освіти/освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кількість оцінок «незадовільно» 

у 2013/2014
	Кількість оцінок «незадовільно» 

у 2014/2015
	Кількість оцінок «незадовільно» 

у 2015/2016

	Денна форма навчання

	спеціаліст
	3
	4
	11

	магістр
	4
	0
	6

	Заочна форма навчання

	спеціаліст
	5
	0
	3

	магістр
	0
	0
	0


Оцінку за практику студент отримує в результаті захисту звіту в комісії. Навчальний відділ контролює організацію захистів звітів з практики на кафедрах. Така перевірка проводилася з лютого по травень 2016 року і виявила певні недоліки: 

– проведення захисту не в комісії,

– відсутність деяких членів комісії,

– запізнення студентів , членів комісії,

– аудиторія, час проведення захисту не відповідає графіку.
1.6 Якість підготовки фахівців

У 2015/2016 н. р. в університеті проводилися заходи з оцінювання та контролю якості надання освітніх послуг:

– поточні і підсумкові (семестрові) оцінювання знань студентів відповідно до навчальних планів і робочих програм;

– контрольні роботи з моніторінгу залишкових знань, які проводилися під час підготовки акредитаційної справи;

– ректорські контрольні роботи;

– підсумкове оцінювання випускників на комплексних кваліфікаційних екзаменах і захисті випускних кваліфікаційних робіт (проектів).
1.6.1 Підсумки ректорських контрольних робіт
Відповідно до наказу ректора від 12.10.2015 № 384 на факультетах були проведені ректорські контрольні роботи для студентів 2-4 курсів за всіма напрямами підготовки денної форми навчання зі 109 дисциплін.

Дисципліни за циклами підготовки
	№ з/п
	Назва циклу
	Кількість дисциплін

	1
	гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	9

(українська мова (за професійним спрямуванням), історія України, 
історія української культури, філософія, політологія, іноземна 
мова (англійська), іноземна мова
(за професійним спрямуванням),  соціологія, професійна етика)

	2
	природничо-наукової підготовки
	39

	3
	професійно-практичної підготовки
	61


Метою ректорських контрольних робіт, що проводилися в університеті, була вибіркова перевірка залишкового рівня знань студентів із навчальних дисциплін з подальшим аналізом якості навчання.

У 2015/2016 навчальному році ректорські контрольні роботи проводилися на 80 кафедрах. Не були задіяні у проведенні РКР 7 кафедр, а саме: 2 кафедри юридичного факультету – кафедра цивільного, трудового та господарського права та кафедра теорії держави і права, конституційного права та державного управління;  2 кафедри факультету біології, екології та медицини – загальної біології та водних біоресурсів та фізіології людини і тварин та 3 кафедри історичного факультету – української історії та етнополітики, східно-європейської історії та всесвітньої історії. Порівняно з 2014/2015 та 2013/2014 н. рр. кількість незадіяних у проведенні РКР кафедр зменшилася з 11 до 7. Але слід зауважити, що на названих факультетах продовжує зберігатися традиція неприйняття участі у даному виді контролю освітнього процесу окремих кафедр по два, а то і по три роки поспіль (кафедри української історії та етнополітики та загальної біології та водних біоресурсів – 2 роки,  всесвітньої історії – 3 роки не проводили РКР). В той самий час покращилася ситуація на факультетах української й іноземної філології та мистецтво-знавства, систем та засобів масової комунікації та психології, де керівництвом було враховано зауваження щодо обов’язкової участі всіх кафедр без виключення у підготовці та проведенні ректорських контрольних робіт.

У 2015/2016 н. р. спостерігалося покращення дотримання вимог щодо оновлення дисциплін, за якими проводилися РКР: на 11 факультетах було повністю оновлено всі дисципліни за 28 напрямами підготовки з 68. В минулому році оновлення всіх дисциплін відбулося за 25 напрямами підготовки з 68 (на 11 факультетах). У порівнянні з останніми двома роками для перевірки залишкових знань студентів факультетами було обрано 131 нову дисципліну (минулого року – 118, у 2013/2014 н. р. –  56 нових дисциплін). 

Зовсім не проведено оновлення  дисциплін, за якими проводилися РКР у поточному навчальному році, за такими 10 напрямами підготовки: Системи технічного захисту інформації, Авіоніка, Радіотехніка, Електротехніка та електротехнології, Прикладна механіка, Машинобудування, Управління персоналом та економіка праці, Комп'ютерна інженерія, Фізика, Системний аналіз. У минулому році не було оновлено дисципліни при проведенні РКР за 11 напрямами підготовки: Приладобудування, Системи технічного захисту, Авіоніка, Радіотехніка, Інженерне матеріалознавство, Міжнародна економіка, Фізика, Прикладна фізика, Радіоелектронні апарати, Системний аналіз та Прикладна математика. Як бачимо, на 3 напрямах підготовки фізико-технічного факультету (Системи технічного захисту, Авіоніка, Радіотехніка) та 1 напряму підготовки факультету прикладної математики (Системний аналіз) зовсім не враховуються вимоги та зауваження ректорату щодо обов’язкового щорічного оновлення дисциплін при проведенні РКР. 

Унаслідок такого невідповідального ставлення у 2015/2016 н. р. 70 навчальних дисциплін було внесено повторно до графіків проведення ректорських контрольних робіт. При чому 42 з цих дисциплін виносяться на РКР 3 роки поспіль, 28 – 2 роки поспіль. Для порівняння в минулому році студентами було виконано РКР повторно за 73 навчальними  дисциплінами, з них 49 – повторилися 3 роки поспіль та 24 – 2 роки поспіль. У цілому, порівняння результатів проведення РКР за три роки показує позитивні зміни у дотриманні факультетами вимог щодо щорічного оновлення дисциплін при проведенні РКР.

У виконанні РКР взяли участь 95% (минулого року 92%) студентів денної форми навчання від загальної кількості студентів: з циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки явка студентів становила 99% (минулого року 92%), з циклу природничо-наукової підготовки – 94% (минулого року 95%), з циклу професійно-практичної підготовки – 93% (минулого року  теж 93%). Таким чином, кількість студентів, які виконували РКР у поточному навчальному році, збільшилася в середньому на 3% у порівнянні з минулим роком. Особливо дисциплінованими виявилися студенти курсів, які виконували ректорські контрольні роботи з циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки (переважно це студенти 2 курсу).

Для проведення ректорських контрольних робіт на факультетах були розроблені пакети завдань у тестовій, письмовій та комбінованій (письмово-тестовій) формі.

Результати проведення РКР засвідчили достатній рівень залишкових знань студентів. У середньому факультетами ліцензійні вимоги щодо показників абсолютної успішності (не менше 90%) та якості успішності (не менше 50%) виконано за всіма напрямами підготовки. В основному, студенти продемонстрували належне володіння теоретичним матеріалом та достатні практичні навички. 

За результатами РКР у 2015/2016 н. р. середні показники абсолютної успішності бакалаврів підвищилися в циклі гуманітарної та соціально-економічної підготовки на 4 % та зменшилися на 1 % в циклі професійно-практичної підготовки порівняно з відповідними показниками РКР, проведених у 2014/2015 н. р.:

	Назва циклу
	Показник абсолютної успішності (н. р., %)
	Різниця (%)

	
	2015/2016
	2014/2015
	

	гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	99
	95
	+4

	природничо-наукової підготовки
	98
	99
	-1

	професійно-практичної підготовки
	98
	98
	0


Порівняння середніх показників якості успішності за результатами РКР у 2015/2016 та 2014/2015 н. рр. показало, що у всіх циклах підготовки спостерігається зменшення середнього показника якості успішності бакалаврів. При цьому в циклах гуманітарної та соціально-економічної та професійно-практичної підготовки відбулося незначне зменшення якості успішності (на 1 %), а в циклі природничо-наукової підготовки спостерігалося 4 % зменшення якості успішності. Такі реалії потребують приділити більшу увагу аналізу результатів РКР для усунення причин зниження успішності студентів.

	Назва циклу
	Показник якості успішності (%)
	Різниця (%)

	
	2015/2016
	2014/2015
	

	гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	68
	69
	-1

	природничо-наукової підготовки
	63
	67
	-4

	професійно-практичної підготовки
	67
	68
	-1


У цілому, відхилення результатів виконання ректорських контрольних робіт від результатів екзаменаційних сесій, в середньому, не перевищують 5 % за показником абсолютної  успішності та 8 % за показником якості успішності. Вищезазначені розбіжності пояснюються об’єктивними факторами – втратою з плином часу частки знань, навичок та вмінь студенти, особливо це стосується теоретичного матеріалу, що не закріплюється студентами на практичних заняттях. Крім того, зниження якості успішності об’єктивно пояснюється низьким рівнем мотивації студентів, які виконують РКР, порівняно з їх більш прагматичним ставленням до контрольних заходів під час сесії.

Деякі знання та навички студенти, навпаки, удосконалюють та закріплюють, продовжуючи навчання та вивчаючи інші дисципліни. Внаслідок чого спостерігається покращення окремих показників за РКР порівняно з результатами екзаменаційної сесії для деяких напрямів підготовки. Наприклад,  на факультеті прикладної математики та міжнародної економіки показник якості успішності за результатами РКР у циклі гуманітарно-економічної підготовки складає 76 %, а за результатами сесії цей показник становить 66 % (факультет прикладної математики) та 71 % (факультет міжнародної економіки). Помітне збільшення показника якості успішності за результатами РКР у циклі природничо-наукової підготовки спостерігалося на економічному факультеті, де показник за РКР становить – 78 %, а за результатами сесії – 71 %. Є наявність збільшених порівняно з сесійними показників якості успішності за узагальненими результати РКР й у циклі професійно-практичної підготовки: на фізико-технічному факультеті (з 75% до 78 %), геолого-географічному факультеті (з 70 % до 73 %), на факультеті систем та засобів масової комунікації (з 61 % до 66 %) та на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (з 56 % до 59 %).

Детальний аналіз відомостей успішності РКР у поточному навчальному році підтвердив відповідність показнику абсолютної успішності нормативному значенню (не менше 90 %) за всіма напрямами підготовки. Таку сталість результатів абсолютної успішності маємо другий рік поспіль, її треба підтримувати й у майбутньому. Для порівняння в 2013/2014 навчальному році невідповідні показники абсолютної успішності спостерігалися на 5 факультетах за 13 напрямами підготовки з 8 дисциплін.

Якість успішності, навпаки, на деяких факультетах не відповідає ліцензійним вимогам. Невідповідні показники якості успішності у 2015/2016 н. р. спостерігаються в результатах РКР з 24 дисциплін за 25 напрямами підготовки на 11 факультетах: значення показника складає від 12 % до 49 %. У 2014/2015 н. р. було не витримано ліцензійні умови за цим показником при виконанні РКР з 33 дисциплін за 26 напрямами підготовки на 10 факультетах: значення показника складало від 12 % до 49 %. 

Найнижчі показники якості успішності за результатами РКР у 2015/2016 н.р.
	№ з/п
	Факультет
	Напрям підготовки
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Якість успішності (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ФФЕКС
	Комп’ютерні науки
	
	Методи та системи штучного інтелекту
	
	12

	2
	ФМЕ
	Міжнародні економічні відносини (іноземці)
	4
	Зовнішня політика України
	3
	12

	3
	ММФ
	Механіка
	4
	Чисельні методи
	3
	17

	4
	ФМЕ
	Міжнародні економічні відносини
	3
	Основи екології
	2
	18 (31)

	5
	ФМЕ
	Філологія (українська мова і література)
	4
	Історія української мови
	3
	20

	6
	ФМЕ
	Міжнародні економічні відносини (іноземці)
	3
	Основи екології
	2
	22

	7
	ФФЕКС
	Прикладна фізика
	3
	Електрика та магнетизм
	2
	26

	8
	ФСЗМК
	Реклама та зв’язки з громадськістю
	3
	Екологія
	2
	29

	9
	ФФЕКС
	Фізика
	2
	Українська мова за професійним спрямуванням
	1
	29

	10
	ФСНМВ
	Соціологія
	4
	Новітні соціологічні історії
	3
	30

	11
	ФПМ
	Прикладна математика
	4
	Комп’ютерні мережі
	3
	31 (41)

	12
	ФФЕКС
	Фізика
	3
	Електрика та магнетизм
	2
	33

	13
	ФТФ
	Системи технічного захисту інформації
	3
	Вища математика
	2
	33

	14
	ФТФ
	Машинобудування
	3
	Філософія
	1
	33

	15
	ФФЕКС
	Мікро- та наноелектроніка
	4
	Перетворення та обробка сигналів
	3
	35

	16
	ФП
	Психологія
	
	Історія України
	1
	38

	17
	ФПМ
	Інформатика
	3
	Програмування
	2
	38 (40)

	18
	ГГФ
	Геологія
	2
	Історія України
	1
	40

	19
	ФТФ
	Радіотехніка
	4
	Сигнали та процеси в радіотехніці
	3
	42

	20
	ФПМ
	Інформатика
	
	Теорія ймовірностей та математична статистика
	4
	42

	21
	ФПМ
	Програмна інженерія
	3
	Конструювання програмного забезпечення
	3
	43

	22
	ФУІФМ
	Філологія (японська)
	4
	Теоретична граматика основної іноземної мови
	2
	43

	23
	ХФ
	Хімічна технологія
	2
	Історія України
	1
	43

	24
	ХФ
	Хімія
	4
	Органічна хімія
	3
	45

	25
	ФМЕ
	Міжнародна економіка
	3
	Макроекономіка
	2
	46

	26
	ФПМ
	Програмна інженерія
	2
	Українська мова (за професійним спрямування)
	1
	47

	27
	ФФЕКС
	Телекомунікації
	2
	Українська мова за професійним спрямуванням
	1
	47

	28
	ФУІФМ
	Філологія (російська)
	2
	Іноземна мова (англ.)
	1
	47

	29
	ФМЕ
	Туризм
	3
	Безпека життєдіяльності
	2
	48

	30
	ФСЗМК
	Реклама та зв’язки з громадськістю
	4
	Історія української культури
	1
	49


Основною причиною низьких показників результатів РКР у більшості випадків є забування фактичного матеріалу. Також, значну роль відіграє нестабільне відвідування окремими студентами занять, що в подальшому не дає змогу взаємозв’язати окремі теми та питання і зазначити правильні відповіді в  завданнях РКР. Стабільні знання з дисциплін виявили студенти, які систематично відвідували заняття, послідовно і ретельно виконували завдання для самопідготовки, добре написали модульні контрольні роботи. 

Деяка складність виникла при визначенні відповідей стосовно тематики та матеріалу практичних занять. Така ситуація, можливо, пояснюється недостатньою кількістю часу для набуття практичних навичок.

Певні труднощі у студентів виникали в питаннях на розкриття, у яких можна відмітити небажання висловлювати власні думки, проте поширеним є переказ загальновідомого фактичного матеріалу, що вказує на проблеми у засвоєнні певних тем та зазначає недостатню увагу студентів до питань, що були надані для самостійного опрацювання.

На факультетах були обговоренні результати РКР та прийняті рішення для підвищення рівня успішності студентів:

– викладачам факультетів звернути увагу на типові помилки, що були визначені під час проведення РКР, та забезпечити їх усунення на лекційних, семінарських та практичних заняттях;

– проаналізувати навчально-методичні комплекси дисциплін, за якими виявлено низькі показники якості, та підготувати рекомендації щодо їх поліпшення;

– приділяти більше уваги практичним навичкам студентів під час проведення практичних та лабораторних занять;

– практикувати застосування сучасних комп’ютерних технологій для більш глибокого засвоєння лекційного матеріалу;

– системно застосовувати інноваційні освітні технології та інтерактивні методи навчання;

– підвищити контроль за відвідуванням занять студентами з боку викладачів-предметників, кураторів академічних груп;

– посилити роботу кураторам академічних груп для повної явки студентів на контрольні роботи;

– систематично висвітлювати рейтингову систему успішності студентів.

У наступному 2016/2017 навчальному році при проведені ректорських контрольних робіт деканам всіх факультетів забезпечити оновлення дисциплін, що виносяться на РКР 2 та 3 роки поспіль. Особливу увагу щодо оновлення дисциплін у РКР приділити деканам факультетів прикладної математики, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, міжнародної економіки та фізико-технічного факультету за напрямами підготовки, де не було оновлено жодної дисципліни, а саме: системи технічного захисту інформації; авіоніка; радіотехніка; електротехніка та електротехнології; прикладна механіка; машинобудуванн;, управління персоналом та економіка праці; компʼютерна інженері;, фізика; системний аналіз.
Обов’язково задіяти всі кафедри без виключення у підготовку та проведення ректорських контрольних робіт у 2016/2017 н. р. деканам історичного, юридичного факультетів та факультету біології, екології та медицини.
1.6.2 Якість підготовки студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра
За результатами минулорічних зимової і літньої сесій навчальні здобутки студентів університету утримуються на тому ж самому рівні: якісна (на «4» і «5») та абсолютна (без «2») успішність загалом в університеті становлять: відповідно 79 % та 44 % за всіма формами навчання.
	 Форма навчання
	Рівень вищої освіти «бакалавр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	83
	52
	80
	50

	Заочна
	58
	25
	53
	17

	Вечірня
	82
	49
	73
	24


Потрібно відзначити, що протягом двох років показники щодо абсолютної та відносної успішності суттєво не змінюються. Приблизно всі показники мають розбіжність 2–3 %. 

Загалом в університеті після поточного складання навчальних дисциплін не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за рівнями «бакалавр» та «спеціаліст». 

Аналіз підсумків екзаменаційної сесії бакалаврів показав, що лише на 20 напрямах підготовки повністю виконуються ліцензійні умови щодо успішності: 
	Напрям підготовки
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Філологія (англійська (переклад))
	99
	67

	Філологія (англійська)
	98
	65

	Філологія (німецька)
	95
	65

	Філологія (французька)
	92
	57

	Філологія (японська)
	95
	63

	Філософія
	97
	59

	Біотехнологія 
	92
	56

	Геологія
	93
	65

	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	94
	69

	Економічна кібернетика
	96
	60

	Фінанси і кредит
	94
	63

	Електротехніка та електротехнології
	95
	76

	Журналістика
	90
	51

	Корекційна освіта (за назологіями)
	93
	56

	Міжнародні відносини
	90
	54

	Облік і аудит
	91
	70

	Прикладна статистика 
	94
	81

	Радіоелектронні апарати
	97
	84

	Соціальна робота
	93
	60

	Харчові технології та інженерія
	91
	54


Дев’ять напрямів підготовки, за якими виконуються ліцензійні умови абсолютної успішності, але не виконують умови якості успішності: «Комп`ютерна інженерія (прискорена форма навчання)» – 98/34, «Машинобудування» – 100/23, «Міжнародні економічні відносини» – 90/5, «Правознавство» – 93/31, «Прикладна механіка» – 93/29, «Прикладна механіка» (прискорена форма навчання) – 96/4, «Соціологія» – 93/46, «Філологія (китайська)» – 94/41, «Фінанси і кредит» (прискорена форма навчання) – 100/0.

	Напрям підготовки
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Машинобудування
	100
	23

	Фінанси і кредит» (прискорена форма навчання)
	100
	0

	Комп`ютерна інженерія 
(прискорена форма навчання)
	98
	34

	Прикладна механіка» 
(прискорена форма навчання)
	96
	4

	Філологія (китайська)
	94
	41

	Правознавство
	93
	31

	Прикладна механіка
	93
	29

	Соціологія
	93
	46

	Міжнародні економічні відносини
	90
	5


Найвищу якість успішності показали студенти таких напрямів підготовки: «Радіоелектронні апарати» факультету фізики, електроніки та компʼютерних систем – 84 % та «Прикладна статистика» економічного факультету – 81 %, «Електротехніка та електротехнології» фізико-технічного факультету – 76 %, «Програмна інженерія» факультету прикладної математики – 74 %.

Низьку якість успішності показують студенти таких напрямів: «Облік і аудит» (прискорена форма навчання) – 0%, «Фінанси і кредит» (іноземці) – 8 %, «Прикладна механіка» (прискорена форма навчання) – 4 %, «Фінанси і кредит» (прискорена форма навчання) – 0 %, «Комп’ютерна інженерія» (прискорена форма навчання) – 34 %, «Міжнародні економічні відносини» – 5 %, «Прикладна механіка» – 29 %, «Машинобудування» – 23 %.

Найнижчу якість успішності у 1 семестрі 2015/2016 н. р. мають студенти перших двох курсів денної форми навчання, а саме: 1 курс – 48 %, 2 курс – 48 %, а в другому семестрі лише 2 курс – 42 %.

Найбільша кількість студентів, які склали екзаменаційну сесію на «відмінно» у 1 семестрі, на факультетах  суспільних наук та міжнародних відносин – 25 %, фізико-технічному – 24 %, економічному факультеті – 24 %; у 2 семестрі на економічному факультеті – 27 %, факультеті прикладної математики – 23 %, факультеті біології, екології та медицини, механіко-математичному факультеті – по 22 %.
За всіма формами навчання у другому семестрі тільки на «відмінно» склали сесію 1317 студентів (14 %), у першому семестрі – 1983 студентів (18 %). 

Відсоток відмінників окремо за формами навчання у двох семестрах наведено на рис. 1.7
	Відсоток відмінників за рівнем вищої освіти "бакалавр" 2015/2016 н.р.
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	Рис. 1.7

	Відсоток незадовільних оцінок за рівнем вищої освіти  "бакалавр" 

2015/2016 н.р.
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	Рис. 1.8
Треба відзначити, що різниця між першим та другим семестрами у відсотках студентів, які отримали незадовільні оцінки, 2-6 % а студентів-відмінників становить 3-8 %, причому у першому семестрі їх більше.


Порівняльна таблиця кількості «відмінників» та студентів, які отримали оцінку «незадовільно» (у %)
	Факультет
	2013/2014 
	2014/2015 
	2015/2016 

	
	«5»
	«2»
	«5»
	«2»
	«5»
	«2»

	ФУІФМ
	16
	14
	15
	18
	17
	13

	ІФ
	11
	22
	11
	24
	11
	23

	ФСНМВ
	26
	12
	16
	20
	18
	8

	ФТФ
	22
	22
	16
	24
	17
	21

	ФМЕ
	23
	9
	18
	7
	5
	9

	ФСЗМК
	21
	8
	21
	7
	13
	13

	ФП
	15
	15
	11
	21
	9
	23

	ЮФ
	27
	12
	15
	19
	12
	23

	ЕФ
	26
	24
	21
	28
	25
	25

	ФФЕКС
	14
	17
	12
	21
	16
	26

	ХФ
	18
	4
	15
	16
	15
	20

	ФБЕМ
	20
	18
	19
	8
	22
	11

	ГГФ
	13
	16
	14
	19
	15
	12

	ММФ
	15
	20
	13
	20
	18
	25

	ФПМ
	18
	19
	15
	23
	17
	14

	Всього 
за денною формою навч.
	18,8
	16,2
	15,5
	18,5
	19
	17

	ЦЗВФН
	
	
	
	
	
	

	заочна ф.н.
	3,2
	47
	1,95
	46
	3
	41

	вечірня ф.н.
	5
	8,2
	6
	7
	6
	16


У цій таблиці простежується динаміка зменшення кількості відмінників та збільшення кількості студентів, які мають борги за результатами сесії. Хоча на деяких факультетах є збільшення частки відмінників, та це на загальні показники не впливає.

Показники навчання студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі молодшого спеціаліста), мають такі результати літньої екзаменаційної сесії: 197 студентів були допущені до складання екзаменаційної сесії, 13 студенти станом на 01.07.2016 мали заборгованості. Абсолютна успішність складає 94 %, якість успішності 85 %. 

Напрями підготовки, де не виконуються ліцензійні умови абсолютної/якості успішності, та мають найнижчі показники:
	Напрям підготовки

(на базі молодшого спеціаліста)
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Авіа- та ракетобудування
	86%
	26%

	Економіка підприємства
	81%
	38%

	Машинобудування
	77%
	47%

	Облік і аудит
	20%
	0%


Кращий показник з абсолютної успішності – 100 % та найбільша кількість «відмінників» – 25 % у студентів напряму підготовки «Економіка підприємства (на базі молодшого спеціаліста)», але також не виконуються умови ліцензійних умов з якості успішності (19 %).

На вечірній формі навчання 94 студентів було допущено до складання сесії. Абсолютна успішність становить 79 %, якість успішності становить 23 %. Всього 6 студентів склали екзаменаційну сесію тільки на відмінно (6 %).

На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії було допущено 1249 студентів 1-4 курсів. Станом на 01.07.2016 518 студентів (43 %) мали заборгованості. 

На заочній формі навчання показники абсолютної та якості успішності зросли в порівнянні з минулим навчальним роком. Абсолютна успішність у 2015/2016 н. р. складає 89 %, а відносна успішність дорівнює 14 %. 

У першому семестрі 2015/2016 н. р. на заочній формі навчання жоден напрям не виконав ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності. А у другому семестрі 2015/2016 н. р. лише вісім напрямів підготовки на заочній формі навчання не виконали ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності, а саме: «Філологія (українська мова та література)» – 6%, «Філологія (англійська)» – 22%, «Географія» – 7%, «Інформатика» – 10%, «Соціологія» – 4%, «Правознавство» – 5%, «Фінанси і кредит» (прискорена форма навчання) – 13%, «Економіка підприємства» (прискорена форма навчання) – 19%.
Абсолютна успішність за заочною формою навчання у 2015/2016 н.р. [image: image13.emf]50%
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Рис. 1.9
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Якщо спостерігати за навчальними здобутками студентів-заочників за курсами, то можна зробити такі висновки: краща абсолютна успішність спостерігається в студентів третього курсу – 92 %, найгірша у студентів перших курсів – 82 %. Гірший показник якості успішності спостерігається у студентів третього курсу – лише 12 %, а кращий показник у студентів першого курсу – 22%.
1.6.3 Якість підготовки студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, рівнем вищої освіти магістра

Результати екзаменаційної сесії у 2015/2016 н. р. наведені в цій таблиці: 

	Форма навчання
	Освітньо-кваліфікаційний рівень «спеціаліст»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	84
	56
	93
	71

	Заочна
	58
	34
	83
	42

	Вечірня
	87
	33
	-
	-


Показники абсолютної успішності в 1 семестрі не задовольняють ліцензійні вимоги за жодною з форм навчання. У 2 семестрі за денною формою навчання ліцензійні умови виконані, за заочною формою навчання показники успішності вище, ніж у першому семестрі, але не достатні для виконання ліцензійних умов.
Спеціальності, які не виконали ліцензійні умови 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем вищої освіти «спеціаліст»:

	Спеціальність
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Нетрадиційні та відновлювальні джерела енергії
	100
	33

	Системи керування літальними апаратами та комплексами
	63
	63

	Системи технічного захисту інформації
	82
	36

	Прилади та системи неруйнівного контролю
	67
	0

	Географія
	100
	43

	Видавнича справа та редагування
	57
	43


Підсумки сесії спеціалістів денної форми навчання: усього допущено до складання екзаменів 292 студенти, 8 студентів мали заборгованості (1,45 %), тільки на «відмінно» сесію склали 104 студенти.

Спеціальності, що мають 100 % показники абсолютної та якості успішності, – «Металорізальні верстати та системи», «Корекційна освіта (за нозологіями)», «Прикладна статистика», «Банківська справа», «Програмне забезпечення систем».

Найбільше відмінників на факультетах: факультет прикладної математики – 73%.

Найбільше отримали «незадовільно» на факультетах: систем та засобів масових комунікацій – 17%, фізико-технічний  факультет – 10%.

	Форма навчання
	Рівень вищої освіти «магістр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність,%
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	86
	71
	94
	72

	Заочна
	87
	60
	83
	42


Спеціальності, які не виконали ліцензійні умови за показниками якості 

за рівнем вищої освіти «магістр» (денна форма навчання):

	Спеціальність
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Апаратура радіозв’язку, радіомовлення і телебачення
	86
	86

	Прилади і системи неруйнівного контролю
	86
	57

	Технології та засоби телекомунікацій
	86
	43

	Інженерне матеріалознавство
	83
	83

	Системи технічного захисту інформації
	82
	36

	Мікро- та наноелектронні прилади 
і пристрої
	78

	56


	Міжнародні відносини
	75
	54

	Журналістика
	75
	7

	Прикладна фізика
	75
	25

	Економіка підприємства
	73
	40

	Інформаційні управляючі системи та технології
	67

	50


	Фізична та біомедична електроніка
	67
	67

	Системи керування літальними апаратами та комплексами
	63

	63


	Гідрогеологія
	60
	60

	Видавнича справа та редагування
	57
	43


П’ятнадцять спеціальностей за денною формою навчання не виконали ліцензійні умови за показниками абсолютної успішності за освітньо-кваліфікаційним рівнем  «магістр». 

Спеціальності, які не виконали ліцензійні умови за показниками якості 

за рівнем вищої освіти «магістр» (заочна форма навчання):

	Спеціальність
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Українська мова та література
	23
	15

	Політологія
	64
	36

	Менеджмент зовнішньо-економічної діялльності
	100

	40


	Правознавство
	83
	21

	Фінанси і кредит
	91
	45

	Вірусологія
	67
	67

	Інформатика
	86
	57


Усього до складання екзаменаційної сесії було допущено 449 студентів-магістрів. Загалом мають заборгованості 28 студентів, з них 10 студентів мають заборгованостей три та більше. Тільки на «відмінно» склали сесію 7 % студентів. 

Високий рівень знань показали студенти-магістри таких факультетів: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 100/85 %, історичний факультет – 100/100 %, фізико-технічний факультет – 90/70 %, факультет психології 96/79 %, юридичний факультет – 93/52 %, хімічний факультет – 100/67 %, факультет біології, екології та медицини – 100/95 %, геолого-географічний – 92/65 %, механіко-математичний – 100/90 %, факультет прикладної математики – 97/88%, економічний факультет – 92/66% Вони повністю виконують ліцензійні умови абсолютної та якості успішності.

Найбільше відмінників-магістрів на факультетах: біології,екології та медицини – 76%, механіко-мматематичному – 68%, української й іноземної філології та мистецтвознавства – 64 %, прикладної математики – 58%. 

Найбільше студентів-магістрів отримали «незадовільно» на факультетах: геолого-географічному – 16%, фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 10%. 

1.6.4  Підсумки атестації студентів

У 2016 році порядок атестації здобувачів вищої освіти, формування та організацію роботи екзаменаційних комісії визначало «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара». Відповідно до зазначеного Положення формами атестації здобувачів вищої освіти є: комплексний кваліфікаційний екзамен, випускна кваліфікаційна робота (проект) або поєднання двох видів атестації. 

Голови екзаменаційних комісій з проведення атестації спеціалістів та магістрів були призначені ректором університету з числа провідних фахівців відповідних галузей знань чи науки, представників державних та недержавних підприємств, установ міста:

Університету митної справи та фінансів – 4 особи,

Дніпропетровського національного університету залізничного транспорту ім. академіка В. Лазаряна – 7 осіб,

Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету – 3 особи,

Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля – 4 особи,

Придніпровської державної академії будівництва та архітектури – 4 особи, 

Національної металургійної академії – 3 особи, 

Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» – 2 особи,

Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при президентові України – 3 особи,

Дніпропетровської державної медичної академії – 4 особи,

Українського державного хіміко-технологічного університету – 2 особи;

з інших міст:

Дніпродзержинського державного технічного університету – 2 особи,

Державного вищого навчального закладу «Запорізький національний університет» – 1 особа,

Класичного приватного університету м. Запоріжжя – 1 особа, Криворізького національного університету – 1 особа.
Також у проведенні атестації брали участь:

голова Дніпропетровської обласної кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатів,

керівники навчально-реабілітаційного центру «Шанс» Дніпропетровської обласної ради – 2 особи,

головний архітектор проектів ТОВ «Арела-Будінвест»,

керівник відділу Інституту геотехнічної механіки ім. М.С. Полякова НАН України,

директор та керівник відділу інституту технічної механіки НАН України та Державного космічного агентства – 2 особи,

завідувач відділу Інституту проблем природокористування та екології НАН України,

керівник корпорації «Промтелеком» Міністерства промислової політики, 

керівники підрозділів державного підприємства «Конструкторське бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля» – 7 осіб, 

головний технолог-заступник головного інженера державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова»,

голова Дніпропетровського відділення Асоціації ЗМІ України,

завідувач відділу систем управління Інституту транспортних систем і технологій НАН України «Трансмаг».

Як виняток, на деяких напрямах підготовки до складу комісій були включені старші викладачі. Цього навчального року така ситуація залишилася тільки на напрямах підготовки «Дизайн» та «Образотворче мистецтво».

У 2016 році не захистили дипломну роботу за рівнем бакалавра 9 осіб (у т.ч. 3 студенти денної форми навчання та 6 заочної), з них 6 осіб не захистили роботу у зв’язку з її невиконанням, 2 особи отримали оцінку «незадовільно».

Усі студенти-випускники склали комплексний кваліфікаційний екзамен за рівнем вищої освіти бакалавр на 8 факультетах.

Найбільша кількість студентів-випускників, які отримали оцінку «незадовільно» за денною формою навчання – 5 студентів з напряму підготовки Філологія (англійська) з комплексного кваліфікаційного екзамену з основної іноземної мови та 4 студента з напряму підготовки «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування», за заочною формою навчання – 4 студентів з напряму підготовки «Психологія». 
За всіма формами навчання у 2016 році не склали комплексний кваліфікаційний екзамен 34 студенти, у тому числі 22 студенти денної форми навчання, 11 – заочної та 1 студент вечірньої форми навчання. Але дипломну роботу за ОКР бакалавра в 2016 році за всіма формами навчання не захистило лише 9 осіб, у тому числі 3 студенти денної форми навчання та 6 заочної. 

	Назва навчального підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не склали атестац. екзамен
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»

	ФУІФМ
	8
	1
	7

	ІФ
	1
	0
	1

	ФСНМВ
	2
	1
	1

	ФТФ
	2
	1
	1

	ЮФ
	1
	0
	1

	ХФ
	2
	0
	2

	ФБЕМ
	6
	0
	6

	ЦЗВФН
	12
	0
	12

	Разом по ДНУ:
	34
	3
	31


У 2016 році не захистили дипломну роботу за ОКР спеціаліста
	Назва навчального підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явилися через хворобу
	Одержали «незадовільно»
	Не захистилися у зв’язку з невиконанням

	ФУІФМ
	6
	0
	3
	3

	ФСНМВ
	1
	0
	0
	1

	ФТФ
	6
	0
	2
	4

	ФП
	1
	0
	0
	1

	ЮФ
	1
	0
	1
	0

	ФФЕКС
	3
	0
	0
	1

	ХФ
	1
	0
	0
	1

	ММФ
	1
	0
	0
	1

	ФПМ
	2
	0
	0
	1

	ЦЗВФН
	6
	0
	2
	4

	Разом по ДНУ:
	28
	0
	8
	17


У 2016 році не захистили дипломну роботу за рівнем магістра

	Назва навчального підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явились через хворобу
	Одержали «незадовільно»
	Не захистились у зв’язку з невиконанням

	ФТФ
	1
	0
	0
	1

	ФМЕ
	2
	1
	0
	0

	ФП
	1
	1
	0
	0

	ЕФ
	1
	1
	0
	0

	ФФЕКС
	1
	0
	0
	1

	ГГФ
	1
	0
	0
	1

	ЦЗВФН
	6
	1
	1
	4

	Разом по ДНУ:
	13
	4
	1
	7


Необхідно відзначити низьку якість успішності під час складання комплексних кваліфікаційних екзаменів за рівнем бакалавра на деяких факультетах, що свідчить про недостатню підготовку студентів.

Особливо низькі показники якості успішності з таких напрямів підготовки:

денна форма навчання
	Напрям підготовки
	Якість успішності, % 

	Прикладна механіка
	14

	Образотворче мистецтво
	18

	Філологія (російська) екзамен із сучасної російської мови
	24

	Прикладна фізика
	26

	Соціологія
	26

	Видавнича справа та редагування
	28

	Філологія (українська мова та література) екзамен з історії української літератури
	29

	Дизайн
	31

	Філологія (російська) екзамен з історії російської літератури
	33

	Фізика
	37

	Міжнародні економічні відносини
	37

	Філологія (англійська) екзамен з основної іноземної мови
	40

	Мікро- та наноелектроніка
	41

	Філологія (японська) екзамен з основної іноземної мови
	42

	Політологія
	47

	Хімія
	47


заочна форма навчання

	Назва напряму підготовки
	Якість 
успішності, %

	Соціологія
	0

	Біологія 
	7

	Менеджмент
	8

	Філологія (англійська) екзамен з основної іноземної мови
	9

	Правознавство 
	13

	Політологія
	18

	Філологія (українська мова і література) 
екзамен із сучасної української мови
	18

	Інформатика
	20

	Історія 
	20

	Облік і аудит (скороч.)
	23

	Географія 
	25

	Фінанси і кредит
	31

	Філологія (англійська) екзамен з історії зарубіжної літератури
	39


Аналізуючи якість та абсолютну успішність за результатами атестації 
у 2015/2016 н. р. у цілому на факультетах, зазначаємо, що якість та абсолютна успішність захисту дипломних робіт (проектів) відповідає нормам.

Аналіз результатів атестації у 2016 році 

	Назва факуль-тету
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр

	
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %

	ФУІФМ
	80
	99
	85
	96
	94
	100

	ІФ
	64
	98
	93
	100
	95
	100

	ФСНМВ
	81
	100
	85
	98
	100
	100 

	ФТФ
	77
	100
	74
	94
	91
	94

	ФМЕ
	91
	95
	85
	100
	89
	93

	ФСЗМК
	93
	100
	92
	100
	88
	100

	ФП
	66
	100
	87
	98
	87
	93

	ЮФ
	49
	99
	94
	94
	100
	100

	ЕФ
	81
	100
	96
	100
	97
	98

	ФФЕКС
	87
	100
	77
	94
	93
	98

	ХФ
	78
	100
	96
	96
	96
	100

	ФБЕМ
	97
	100
	100
	100
	99
	100

	ГГФ
	60
	100
	57
	100
	75
	92

	ММФ
	90
	100
	87
	93
	97
	100

	ФПМ
	82
	100
	62
	95
	91
	100

	ЦЗВФН
	73
	98
	78
	98
	82
	94

	ЦПДО
	
	
	
	
	73
	100

	Разом 

по ДНУ
	78
	100
	81
	97
	91
	98


На «добре» та «відмінно» склали атестацію студенти, які навчались за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст на факультеті біології, екології та медицини, а також студенти, які навчались за рівнем вищої освіти магістр на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин.

За результатами атестації бакалаврів не виконано умови ліцензування або показані досить низькі результати якості успішності на напрямах підготовки, де атестація проводилась у вигляді комплексного кваліфікаційного екзамену: «Історія» – 64%, «Психологія» – 63%, «Гідрометеорологія» – 54%, «Географія» – 50%,  «Правознавство» – 49%. 

На зниження показників якості успішності бакалаврів факультету української й іноземної філології вплинула низька якість успішності за напрямом підготовки Філологія (китайська) – 56%, фізико-технічного факультету «Радіотехніка» – 58%, економічного факультету «Маркетинг» – 64%. Не виконано умови ліцензування при атестації студентів напряму підготовки «Облік і аудит» (вечірня форма навчання) – 40%.

Низькій рівень якості успішності необхідно відзначити під час захисту дипломних робіт спеціалістів денної форми навчання зі спеціальностей «Географія рекреації та туризму» – 43% (7 осіб), «Ракетні та космічні комплекси – 47% (15 осіб), «Зв’язки з громадськістю – 57% (7 осіб), «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» – 60% (5 осіб), «Інформатика» – 60% (5 осіб), «Ракетні двигуни та енергетичні установки» – 62% (13 осіб), «Дизайн» – 63% (8 осіб), «Міжнародні відносини» – 64% (14 осіб).

За заочною формою навчання низькій рівень якості успішності слід відзначити на спеціальностях «Психологія» – 48% (3 особи) та «Географія» – 53% (15 осіб). 

У таких невеликих групах вищеназваних спеціальностей навчання можна  вважати практично індивідуальним, тому не зрозуміло, чому такі низькі результати навчання. 

Результати захисту дипломних робіт студентів, які навчалися за рівнем вищої освіти магістр свідчать про високий рівень підготовки студентів, але слід відзначити низьку якість успішності захисту дипломних робіт спеціальності «Географія» – 50 % (геолого-географічний факультет), зі спеціальності «Комп’ютерні системи і мережі» – 69 % (факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем, спеціальності). У Центрі заочної та вечірньої форм навчання з низькими показниками якості успішності захистили дипломні роботи студенти спеціальностей: «Інформатика» – 50 %, «Соціологія» – 63 %, «Фінанси і кредит» – 63 %.

24 студенти захищалися іноземною мовою; 372 студенти рекомендовано до вступу до аспірантури – у порівнянні з минулим роком цей показник збільшився на 22 %.

У звітах голів екзаменаційних комісій відзначається високий рівень дипломних робіт спеціалістів і магістрів, теми та зміст яких відповідають освітньо-кваліфікаційним характеристикам. 

Абсолютна більшість дипломних робіт засвідчує вміння проводити самостійне наукове дослідження різних аспектів, що свідчить про широке коло наукових інтересів студентів факультетів і кафедр, які допомагали студентам зробити свій вибір. Думки обґрунтовані, використана достатня кількість наукової літератури, а також приклади з практики. 

На замовлення підприємства виконано дипломну роботу за рівнем вищої освіти магістр на історичному факультеті (науковий керівник проф. Ю. А. Святець). Низка дипломних робіт студентів фізико-технічного факультету базувалися на реальній тематиці державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова». Дипломна робота магістра Дмитренка А.А (спеціальність «Ракетні та космічні комплекси») була відзначена почесною грамотою ДП «Конструкторське бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля», а дипломні роботи трьох студентів були відзначені почесною грамотою ДНУ. Серед дипломних робіт економічних спеціальностей слід відмітити дипломну роботу магістра Вакуленко І.О. (спеціальність «Економіка підприємства»), яка була виконана на замовлення Дніпропетровської міської ради. На замовлення виробництва НПП «Великий Луг, регіональний ландшафтний парк «Придніпровський» було виконано роботи чотирьох магістрів спеціальності «Екологія навколишнього середовища». Дипломні роботи магістрів спеціальностей «Мікробіологія», «Вірусологія», «Біохімія» виконувались на виробництві (ПП ВАТ «Міський хлібзавод №9» м. Дніпропетровськ, ПП ВАТ «Кременчуцький хлібокомбінат» м. Кременчук, Ладижська ТЕС м. Ладижин) у клінічних та БАК лабораторіях при лікарнях м. Дніпропетровська та інших міст. Дипломні роботи магістрів спеціальності «Лабораторна діагностика» виконувалися на базах клініко-діагностичних лабораторій лікувально-профілактичних закладів Департаменту охорони здоров’я ДОДА в м. Дніпропетровську і Павлограді. Про досить високий рівень дипломних робіт деяких студентів свідчать рекомендації екзаменаційних комісії надрукувати результати дипломних робіт у наукових виданнях та представити їх на наукових конференціях різного рівня.

1.7. Випуск здобувачів вищої освіти

У 2015/2016 навчальному році підготовлено фахівців: 

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом

	Бакалавр
	2627
	850
	2138
	511
	448
	298
	41
	41

	Спеціаліст
	877
	352
	585
	104
	277
	233
	15
	15

	Магістр
	704
	257
	567
	140
	137
	117
	0
	0

	Усього:
	4208
	1459
	3290
	755
	862
	648
	56
	56


Показники випуску фахівців 2015/2016 н. р. за факультетами:

	Назва навчаль-  ного підрозділу
	Усього випуск
	Отримали диплом

	
	
	Бакалавра
	Спеціаліста
	Магістра

	
	
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	%
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	%
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	%

	ФУІФМ
	455
	295
	27
	9
	106
	20
	19
	54
	21
	39

	ІФ
	89
	52
	8
	15
	15
	4
	27
	22
	9
	41

	ФСНМВ
	247
	168
	21
	13
	40
	9
	23
	39
	17
	44

	ФТФ
	372
	218
	30
	14
	102
	10
	10
	52
	30
	58

	ФМЕ
	222
	169
	26
	15
	27
	12
	44
	26
	14
	54

	ФСЗМК
	207
	137
	23
	17
	38
	4
	11
	32
	10
	31

	ФП
	196
	131
	12
	9
	51
	9
	18
	14
	4
	29

	ЮФ
	139
	88
	10
	11
	31
	8
	26
	20
	7
	35

	ЕФ
	261
	178
	39
	22
	25
	5
	20
	58
	38
	66

	ФФЕКС
	309
	202
	22
	11
	47
	2
	4
	60
	21
	35

	ХФ
	110
	61
	9
	15
	26
	11
	42
	23
	13
	57

	ФБЕМ
	223
	140
	16
	11
	12
	4
	33
	71
	34
	48

	ГГФ
	80
	55
	11
	20
	14
	4
	29
	11
	4
	36

	ММФ
	142
	97
	8
	8
	14
	3
	21
	31
	26
	84

	ФПМ
	227
	147
	23
	16
	37
	5
	14
	43
	15
	35

	ЦПО
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	4
	36

	Усього денна:
	3290
	2138
	285
	13
	585
	110
	14
	567
	267
	47

	ЦЗВФН (заочна) 
	862
	448
	1
	0
	277
	16
	6
	137
	15
	11

	ЦЗВФН (вечірня)
	56
	41
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього по ДНУ:
	4208
	2627
	286
	11
	877
	126
	14
	704
	282
	40


Кількість дипломів «з відзнакою» за формами навчання 
	Освітній (освітньо-кваліфікаційний) рівень підготовки  
	% дипломів 
«з відзнакою» денна форма навчання
	% дипломів 
«з відзнакою» заочна форма навчання
	% дипломів 
«з відзнакою» вечірня форма навчання

	Бакалавр
	15
	0
	0

	Спеціаліст
	20
	4
	0

	Магістр
	50
	22
	0

	Порівняльна таблиця випуску за ОКР бакалавра


	Назва навчаль-ного підрозділу
	2013/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016 н.р.

	
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%

	ФУІФМ
	296
	26
	9
	265
	34
	13
	295
	27
	9

	ІФ
	73
	10
	14
	36
	5
	14
	52
	8
	15

	ФСНМВ
	142
	28
	20
	124
	22
	18
	168
	21
	13

	ФТФ
	225
	36
	16
	126
	20
	16
	218
	30
	14

	ФМЕ
	87
	15
	17
	72
	11
	15
	169
	26
	15

	ФСЗМК
	121
	13
	11
	94
	8
	9
	137
	23
	17

	ФП
	104
	18
	17
	89
	11
	12
	131
	12
	9

	ЮФ
	84
	11
	13
	74
	10
	14
	88
	10
	11

	ЕФ
	191
	32
	17
	96
	22
	23
	178
	39
	22

	ФФЕКС
	202
	26
	13
	144
	14
	10
	202
	22
	11

	ХФ
	68
	13
	19
	46
	14
	30
	61
	9
	15

	ФБЕМ
	178
	28
	16
	96
	20
	21
	140
	16
	11

	ГГФ
	52
	3
	6
	28
	1
	4
	55
	11
	20

	ММФ
	92
	17
	18
	48
	7
	15
	97
	8
	8

	ФПМ
	114
	26
	23
	81
	13
	16
	147
	23
	16

	Усього (денна)
	2029
	302
	15
	1419
	212
	15
	2138
	285
	13

	ЦЗВФН (заочна)
	516
	2
	0
	500
	2
	0
	448
	1
	0

	ЦЗВФН (вечірня)
	92
	2
	2
	83
	0
	0
	41
	0
	0

	Усього по ДНУ
	2637
	306
	12
	2002
	214
	11
	2627
	286
	11


	Порівняльна таблиця випуску за ОКР спеціаліста


	Назва навчаль-ного підрозділу
	2013/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016 н.р.

	
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%

	ФУІФМ
	111
	11
	10
	142
	21
	15
	106
	20
	19

	ІФ
	35
	9
	26
	32
	5
	16
	15
	4
	27

	ФСНМВ
	75
	18
	24
	75
	25
	33
	40
	9
	23

	ФТФ
	145
	21
	14
	137
	22
	16
	102
	10
	10

	ФМЕ
	47
	13
	28
	27
	9
	33
	27
	12
	44

	ФСЗМК
	56
	15
	27
	53
	5
	9
	38
	4
	11

	ФП
	65
	7
	11
	61
	13
	21
	51
	9
	18

	ЮФ
	32
	7
	22
	50
	7
	14
	31
	8
	26

	ЕФ
	60
	25
	42
	87
	27
	31
	25
	5
	20

	ФФЕКС
	117
	1
	1
	124
	11
	9
	47
	2
	4

	ХФ
	43
	6
	14
	40
	14
	35
	26
	11
	42

	ФБЕМ
	113
	25
	22
	83
	20
	24
	12
	4
	33

	ГГФ
	39
	8
	21
	29
	8
	28
	14
	4
	29

	ММФ
	49
	6
	12
	49
	7
	14
	14
	3
	21

	ФПМ
	63
	4
	6
	59
	15
	25
	37
	5
	14

	Усього (денна)
	1050
	176
	17
	1048
	209
	20
	585
	110
	19

	ЦЗВФН (заочна)
	413
	17
	4
	382
	16
	4
	277
	16
	6

	ЦЗВФН (вечірня)
	66
	2
	3
	28
	0
	0
	15
	0
	0

	Усього 

по ДНУ
	1529
	195
	13
	1458
	225
	15
	877
	126
	14


	Порівняльна таблиця випуску за ОКР магістра


	Назва навчаль-ного підрозділу
	2013/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016 н.р.

	
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «з відзнакою»
	%

	ФУІФМ
	2
	1
	50
	49
	32
	65
	54
	21
	39

	ІФ
	0
	0
	0
	25
	14
	56
	22
	9
	41

	ФСНМВ
	16
	9
	56
	39
	21
	54
	39
	17
	44

	ФТФ
	31
	18
	58
	52
	32
	62
	52
	30
	58

	ФМЕ
	31
	17
	55
	26
	15
	58
	26
	14
	54

	ФСЗМК
	22
	10
	45
	28
	11
	39
	32
	10
	31

	ФП
	1
	0
	0
	15
	7
	47
	14
	4
	29

	ЮФ
	5
	3
	60
	16
	6
	38
	20
	7
	35

	ЕФ
	60
	35
	58
	0
	0
	0
	58
	38
	66

	ФФЕКС
	8
	3
	38
	58
	26
	45
	60
	21
	35

	ХФ
	6
	4
	67
	21
	17
	81
	23
	13
	57

	ФБЕМ
	39
	10
	26
	88
	24
	27
	71
	34
	48

	ГГФ
	0
	0
	0
	11
	5
	45
	11
	4
	36

	ММФ
	0
	0
	0
	23
	16
	70
	31
	26
	84

	ФПМ
	0
	0
	0
	46
	28
	61
	43
	15
	35

	ЦПО
	32
	16
	50
	22
	8
	36
	11
	4
	36

	Усього (денна)
	253
	126
	50
	519
	262
	50
	567
	267
	47

	ЦЗВФН (заочна)
	43
	19
	26
	149
	33
	22
	137
	15
	11

	Усього по ДНУ
	296
	145
	46
	668
	295
	44
	704
	282
	40


За формами навчання у 2016 році дипломи «з відзнакою» отримали:
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	Рис. 1.11


1.8 Відрахування та поновлення студентів

За 2015/2016 н.р. університет втратив 570 студентів, що становить 5 % від загального контингенту станом на 01.10.2015. Із них, за невиконання навчального плану було відраховано 425 студентів, у тому числі за державним замовленням – 224. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник виріс на 13% (у 2014/2015 н.р. було відраховано 368 студентів, у тому числі за державним замовленням – 221).

За формами навчання – це втрати 4 % студентів денної форми навчання, 7 % – заочної та 9 % вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2015/2016 н. р. відображено на рис. 1.12.
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	Рис. 1.12


За нескладання атестації у 2016 р. було відраховано 81 особу (2 % від загального випуску), серед них 6 осіб, яких було поновлено на навчання для повторного складання атестації.

Із числа осіб, які не склали атестацію – 52 студенти денної форми навчання, 28 студентів – заочної та 1 бакалавр вечірньої форми навчання. Порівняно з попереднім роком кількість студентів, які не склали атестацію, зменшилася на 10 осіб.
	ОКР
	Кількість відрахованих за нескладання державної атестації у 2016 році

	
	Усього
	Денна форма навчання
	Усього
	Заочна форма навчання
	Усього
	Вечірня форма навчання

	
	
	бюджет
	контракт
	
	бюджет
	контракт
	
	бюджет
	контракт

	Бакалавр
	22
	9
	13
	16
	4
	12
	1
	0
	1

	Спеціаліст
	22
	19
	3
	6
	1
	5
	0
	0
	0

	Магістр
	8
	4
	4
	6
	2
	4
	0
	0
	0

	Усього:
	52
	32
	20
	28
	7
	21
	1
	0
	1


За останні три роки кількість випускників бакалаврату, які не продовжують навчання за наступним рівнем освіти, збільшується. Так, у 2015 році не продовжили навчання за денною формою 18 % (250) випускників, за заочною формою – 40% (199), тобто значна частина не продовжила навчання у ДНУ. Найбільших втрат зазнали напрями підготовки за денною формою навчання – Філологія (китайська) (65 %), Образотворче мистецтво (64%), Політологія (48 %), Філологія (російська) (45 %), Менеджмент (44 %), Реклама та зв’язки з громадськістю (41 %), Філологія (французька) (40 %), Філологія (українська мова та література) (37 %). Найбільший відтік студентів на трьох факультетах: міжнародної економіки, української та іноземної філології та мистецтвознавства, систем та засобів масової комунікації. Найбільше студентів продовжили навчання після бакалаврату на факультетах хімічному і фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Протягом останніх трьох років найбільша кількість випускників бакалаврату, які не продовжують навчання за наступним рівнем освіти, з таких напрямів підготовки: «Менеджмент», «Видавнича справа та редагування», «Реклама та зв’язки з громадськістю», «Філологія (китайська)», «Філологія (російська)», «Українська мова та література».

1.9 Нормування робочого часу викладачів

Середній рівень навчального навантаження науково-педагогічних працівників залежить від параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між напрямами/спеціальностями, потоками, групами, спеціалізаціями та підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в університеті також визначається контингентом студентів із урахуванням галузевої специфіки, форми навчання та освітніх (освітньо-кваліфікаційних) рівнів.

Вчена рада університету ухвалила рішення про разовий перехід до максимального навчального навантаження в 600 годин. На виконання цього рішення ректор видав накази «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем бакалавра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 № 252), «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем магістра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 №2 53), «Про навчальні плани підготовки спеціалістів набору 2015/2016 н. р.», робочі навчальні плани 2-4 курсів підготовки бакалаврів, 1 курсу підготовки спеціалістів, 2 курсу підготовки спеціалістів та магістрів на 2015/2016 н. р.».

Основними причинами надмірної завантаженості викладачів є:

– недостатній попит на програми підготовки (нечисленні потоки); 

– надмірна кількість спеціалізацій (нечисленні групи); 

– надмірна (щодо середнього в галузі освіти) частка практичних/лабораторних занять у структурі аудиторного навантаження студента;

– недосконалість нормативних документів із формування навантаження викладачів. 

На жаль, кафедри часто не хочуть розуміти, що від того, що вони лабораторну роботу чи семінарське заняття будуть проводити із вдвічі-втричі меншою кількістю студентів, кількість штатних одиниць на кафедрах не збільшиться. Удосконалення порядку формування навантаження викладачів після прийняття Закону України «Про вищу освіту», яким установлено верхню межу навчального навантаження викладача у 600 годин, є невідворотним і змінить ці підходи.

Відтак, університет буде змушений під час зміни навчальних планів і для забезпечення права студентів щодо вибору навчальних дисциплін внести зміни до структури навчального навантаження студентів (збільшивши роль самостійної роботи студентів), а також переглянути нормативи розрахунку педагогічного навантаження. Необхідність останнього кроку зумовлена також тим, що Закон про вищу освіту змінив форми здійснення освітнього процесу (навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи) і види навчальних занять (лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація).

1.10 Виконання навчального навантаження кафедрами університету

У 2015/2016 н. р. науково-педагогічні працівники 86 кафедр університету виконали 567986 годин навчального навантаження (у 2014/2015 н. р. 832084 години) та аудиторного навантаження 332294 години (у 2014/2015 н. р. 504377 годин). Без урахування навчального навантаження кафедри фізичного виховання, що складає 16768 годин та аудиторного навантаження 16102 години.

Згідно зі штатним розкладом на 2016 рік середньорічна кількість ставок  1074,90, поміж них за загальним фондом – 755,25 та спеціальним фондом 319,65. Кількість ставок науково-педагогічних працівників для кафедр встановлює ректор за наявності розрахунку обсягу навчальної роботи кафедри.

Згідно зі звітами кафедр про виконання навчального навантаженя за 2015/2016 н. р. середньорічна кількість ставок 1048,25.

В університеті в структурі навчального навантаження 59 % займає аудиторне навантаження, зокрема 20 % – лекційне навантаження. Від аудиторного лекційне навантаження становить третину. 

Аналізуючи нормування навантаження, бачимо, що за останні роки простежується тенденція до зменшення середнього навантаження в університеті:

2013/2014 н. р. – 798 годин,
2014/2015 н. р. – 778 годин,
2015/2016 н. р. – 555 годин.

	Інформація щодо аудиторного навантаження науково-педагогічних працівників 2015/2016 н. р. по групах факультетів

	
	Для соціально-економічних  та гуманітарних спеціальностей

	Назва факультету
	Назва кафедри
	Середньорічна кількість ставок
	Загальна кількість годин
	Загальна кількість аудиторних годин
	Середнє аудиторне навантаження, год.
	% аудиторного навантаження від загального навантаження

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

	Української літератури
	17
	9520
	3572
	208
	38

	
	Української мови
	18
	10754
	4949
	270
	46

	
	Образотвор. мистец. та дизайну
	16
	9371
	7077
	436
	76

	
	Загального та слов'янського мовознавства
	9
	4731
	3041
	358
	64

	
	Зарубіжної літератури
	15
	8764
	3575
	234
	41

	
	Англійської філології
	21
	12455
	6155
	290
	49

	
	Германської філології
	13
	7292
	5362
	408
	74

	
	Романської філології
	13
	6900
	5368
	429
	78

	
	Порівняльної філології східних і англомовних країн
	17
	9198
	6686
	393
	73

	
	Перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців
	15
	8541
	6495
	433
	76

	
	Іноземних мов для гуманітарних спеціальностей
	14
	7416
	6359
	471
	86

	
	Іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей
	14
	7496
	6221
	461
	83

	
	Іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей
	14
	7425
	6335
	469
	85

	
	Усього по факультету
	195
	109 863
	71 195
	365
	65

	Історичний факультет
	Історії України
	10,5
	5759
	3012
	287
	52

	
	Східноєвропейської осторії
	5,5
	2961
	1213
	221
	41

	
	Всесвітньої історії
	8
	4079
	2030
	254
	50

	
	Історіографії, джерелознавства та архівознавства
	7,95
	4744
	2412
	303
	51

	
	Української історії та етнополітики
	7,5
	3911
	2756
	367
	70

	
	Усього по факультету
	39,45
	21454
	11423
	290
	53

	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин
	Соціології
	17
	9692
	4932
	290
	51

	
	Соціальної роботи
	9,75
	5427
	3246
	333
	60

	
	Філософії
	19,75
	11417
	6688
	339
	59

	
	Політології
	19,5
	11076
	5456
	280
	49

	
	Міжнародних відносин
	12,75
	7345
	3530
	277
	48

	
	Усього по факультету
	78,75
	44957
	23852
	303
	53

	Факультет міжнародної економіки
	Економіки та управління національним господарством
	13
	7399
	4344
	334
	59

	
	Менеджменту та туризму
	18,65
	9901
	4728
	254
	48

	
	Міжнародної економіки і світових фінансів
	9
	5121
	2669
	297
	52

	
	Усього по факультету
	40,65
	22421
	11741
	289
	52

	Факультет систем та засобів масової комунікації
	Масової та міжнародної комунікації
	17
	9183
	3977
	234
	43

	
	Видавничої справи та міжкультурної комунікації
	12
	6762
	3918
	327
	58

	
	Реклами та зв`язків з громадськістю
	11,85
	6083
	2857
	241
	47

	
	Усього по факультету
	40,85
	22028
	10752
	263
	49

	Психологічний факультет
	Педагогіки та корекційної освіти
	12,3
	7184
	3953
	321
	55

	
	Педагогічної та вікової психології
	9,75
	5607
	2353
	241
	42

	
	Соціальної психології і психології управління
	10,75
	6138
	2592
	241
	42

	
	Загальної та медичної психології
	12,25
	6992
	3169
	259
	45

	
	Усього по факультету
	45,05
	25921
	12067
	268
	47

	Юридичний факультет
	Міжнародного права, історії права та політико-правових вчень
	8,2
	4330
	2086
	254
	48

	
	Адміністративного і кримінального права
	12,8
	6894
	2853
	223
	41

	
	Цивільного, трудового та господарського права
	12,65
	7400
	4108
	325
	56

	
	Теорії держави і права, конституційного права та державного управління
	8
	4291
	2117
	265
	49

	
	Усього по факультету
	41,65
	22915
	11164
	268
	49

	Економічний факультет
	Маркетингу
	14,5
	4588
	2372
	164
	52

	
	Економічної кібернетики
	5,65
	3700
	2076
	367
	56

	
	Економіки та управління підприємством
	8
	9284
	4195
	524
	45

	
	Статистики, обліку та економічної інформатики
	18,00
	10502
	5610
	312
	53

	
	Фінансів
	8,00
	8251
	2784
	348
	34

	
	Економічної теорії
	6,5
	3262
	1966
	302
	60

	
	Банківської справи
	17,00
	4706
	2467
	145
	52

	
	Усього по факультету
	78
	44293
	21470
	276
	48

	
	Усього по соціально-економічних та гуманіт. спеціальностях
	559
	313852
	173664
	311
	55

	
	Для інженерно-технічних та природничих спеціальностей

	Фізико-технічний факультет
	Механотроніки
	12
	6652
	3872
	323
	58

	
	Технології виробництва
	19,25
	10605
	6470
	336
	61

	
	Проектування і конструкцій
	8,5
	4828
	2710
	319
	56

	
	Двигунобудування
	11,25
	6344
	3906
	347
	62

	
	Систем автоматизованого управління
	12,5
	7021
	4102
	328
	58

	
	Радіоелектронної автоматики
	13,25
	7411
	4436
	335
	60

	
	Безпеки життєдіяльності
	11,75
	6804
	3231
	275
	47

	
	Усього по факультету
	88,50
	49665
	28727
	325
	58

	Факультет фізики, електроніки та компʼютерних систем
	Експериментальної фізики та фізики металів
	17
	9483
	6794
	406
	72

	
	Фізики твердого тіла та оптоелектроніки
	8,67
	4819
	3473
	401
	72

	
	Теоретичної фізики
	8,25
	4810
	3154
	382
	66

	
	Радіоелектроніки
	13,75
	7580
	5050
	367
	67

	
	Прикладної і комп`ютерної радіофізики
	7
	3886
	2856
	408
	73

	
	Електронно-обчислювальних машин
	21,75
	12719
	6224
	286
	49

	
	Електронних засобів телекомунікацій
	7,75
	4469
	3024
	390
	68

	
	Автоматизованих систем обробки інформації
	11,5
	6510
	3933
	342
	60

	
	Усього по факультету
	95,42
	54276
	34508
	362
	64

	Хімічний факультет
	Аналітичної хімії
	7,5
	4350
	2980
	397
	69

	
	Органічної хімії
	8
	4412
	2967
	371
	67

	
	Харчових технологій
	5,75
	3299
	2272
	395
	69

	
	Фізичної та неорганічної хімії
	11,5
	6330
	4702
	409
	74

	
	Хімії і хімтехнології ВМС
	6
	3431
	2302
	384
	67

	
	Усього по факультету
	38,75
	21822
	15223
	393
	70

	Факультет біології, екології та медицини
	Біохімії і біофізики
	6,5
	3725
	2355
	362
	63

	
	Зоології і екології
	12,1
	6780
	3966
	328
	58

	
	Геоботаніки, грунтознавства та екології
	10,9
	5868
	3573
	328
	61

	
	Мікробіології, вірусології та біотехнології
	11,5
	6594
	3782
	329
	57

	
	Загальної біології та водних біоресурсів
	9,25
	5198
	2334
	252
	45

	
	Фізіології  та інтродукції  рослин
	8
	3983
	2065
	275
	52

	
	Фізіології людини та тварин
	7,25
	3699
	2316
	319
	63

	
	Клінічної лабораторної діагностики
	15,25
	8719
	5939
	389
	68

	
	Усього по факультету
	80,25
	44566
	26330
	328
	59

	Геолого-географічний факультет
	Геології та гідрогеології
	5,75
	3253
	2190
	381
	67

	
	Гідрометеорології і геоекології
	6,40
	3721
	2233
	349
	60

	
	Фізичної та економічної географії
	12,00
	6935
	3445
	287
	50

	
	Усього по факультету
	24,150
	13909
	7868
	326
	57

	Механіко-математичний факультет
	Статистики й теорії ймовірностей
	8,25
	3326
	2385
	289
	72

	
	Математичного аналізу і теорії функцій
	17,5
	8845
	6408
	366
	72

	
	Диференційних рівнянь
	12,5
	6266
	4473
	358
	71

	
	Геометрії і алгебри
	9
	4775
	3158
	351
	66

	
	Теоретичної і прикладної механіки
	9,25
	5200
	3370
	364
	65

	
	Аерогідромеханіки та енергомасопереносу
	11
	5457
	3865
	351
	71

	
	Обчислювальної механіки і міцності конструкцій
	5
	2729
	1688
	338
	62

	
	Усього по факультету
	72,5
	36598
	25347
	350
	69

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Факуьтет прикладної математики
	Комп'ютерних технологій
	16
	8421
	5088
	318
	60

	
	Обчислювальної математики і математичної кібернетики
	12,65
	7192
	4861
	384
	68

	
	Математичного забезпечення ЕОМ
	21
	11647
	6840
	326
	59

	
	Математичного моделювання
	11
	6038
	3838
	349
	64

	
	Усього по факультету
	60,65
	33298
	20627
	340
	62

	
	Усього по інженерно-технічних та природничих спеціальностях
	460,22
	254134,00
	158630,00
	345
	62

	Усього по університету
	
	1 019
	567 986
	332 294
	326
	59

	Примітка: без урахування фактично виконаного навантаження кафедри фізичного виховання та спорту

	
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	29,25
	16768
	16102
	550
	96
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	Рис. 1.25


Найбільший відсоток аудиторного навантаження для соціально-економічних та гуманітарних спеціальностей на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (86 %), а найменші показники – на історичному факультеті (41 %).
Найбільший відсоток аудиторного навантаження для інженерно-технічних та природничих спеціальностей на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (72 %), а найменші показники – на економічному факультеті (32%).
Найбільше недовиконання запланованого навантаження у 2015/2016 н. р. зафіксовано на кафедрах: 

	Назва

кафедри
	Запланована кількість годин
	Фактична кількість годин
	Різниця
	Кількість аудиторних годин

	Технології виробництва
	10605
	10880
	-275
	6470

	Менеджменту 
та туризму
	9901
	10172
	-271
	4728

	Іноземних мов для гуманіт. спеціальностей
	7416
	7674
	-258
	6359


Аналіз звітів кафедр про виконання навчального навантаження виявив, що основними причинами недовиконання є об’єднання груп, менший набір студентів порівняно із запланованим, а також святкові дні.
Кількісні показники виконаного навчального навантаження на одного науково-педагогічного працівника за 2015/2016 н. р.
	Назва

факультету
	Виконано завкафедрами
	Виконано професорами
	Виконано 
доцентами
	Виконано ст.викладачами
	Виконано асист./викл.

	ФУІФМ
	560
	560
	566
	571
	554

	ІФ
	564
	523
	544
	560
	0

	ФСНМВ
	583
	577
	571
	560
	558

	ФТФ
	566
	560
	563
	556
	561

	ФМЕ
	569
	570
	560
	545
	556

	ФСЗМК
	542
	574
	545
	0
	512

	ФП
	571
	572
	578
	587
	565

	ЮФ
	530
	467
	556
	557
	526

	ЕФ
	589
	579
	554
	561
	538

	ФФЕКС
	576
	577
	567
	550
	574

	ХФ
	551
	562
	565
	563
	569

	ФБЕМ
	568
	574
	535
	528
	546

	ГГФ
	539
	580
	582
	566
	0

	ММФ
	511
	513
	504
	515
	458

	ФПМ
	578
	565
	553
	496
	569

	НФВ
	503
	0
	509
	594
	556

	По ДНУ
	561
	556
	556
	552
	550


За 2015/2016 навчальний рік
Середнє виконане навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 555  годин, у т.ч.:
	Посада
	Середнє виконане навчальне навантаження 
	min виконане навчальне навантаження(кафедра) на повну ставку
	max виконане навчальне навантаження(кафедра) на повну ставку

	зав. кафедри 
	561
	469 (Аерогідромеханіки та енергомасопереносу)
	600 (Математичного забезпечення ЕОМ)

	професор
	560
	422 (Біохімії і біофізики)
	600 (Загальної та медичної психології)

	доцент
	555
	385 (Статистики й теорії ймовірностей)
	599 (Історіографії, джерелознавства та архівознавства)

	ст. викладач 
	554
	473 (Диференційних рівнянь)
	598 (Банківської справи)

	Викл./асистент 
	550
	432 (Математичного аналізу і теорії функцій)
	595 (Експериментальної фізики та фізики металів)


Середнє виконане аудиторне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 326 год., з них: 
	Посада
	Середнє заплановане аудиторне навант.
	min заплановане аудиторне навантажен.(кафедра)
	max заплановане аудиторне навантаження(кафедра)

	зав. кафедри 
	227
	37 (Менеджменту 

та туризму)
	383 (Теорії держави і права, конституційного права та державного управління)

	професор
	265
	208 (Зоології і екології)
	440 (Двигунобудування)

	доцент
	319
	171 (Фінансів)
	427 (Прикладної

і компʼютерної радіофізики)

	ст. викладач 
	379
	246 (Банківської справи)
	483 (Клінічної лабораторної діагностики)

	Викл./асист. 
	393
	194 (Української літератури)
	514 (Експеримент. фізики та фізики металів)


Найбільші диспропорції у плануванні аудиторного навантаження на 1 ставку є на таких факультетах: 

– факультет біології, екології та медицини – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 315 годин.
– української й іноземної філології та мистецтвознавства – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 274 години, без врахування кафедр іноземних мов;

– факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 246 годин.

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на чотирьох факультетах: юридичний (383 год.), фізико-технічний факультет (440 год.), факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем (514 і 427 год.), факультет біології, екології та медицини (483 год.); 

найменше – на чотирьох факультетах: факультет міжнародної економіки (37 год.), факультет біології, екології та медицини (208 год.), економічний факультет(171 і 246); факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (194 год.).

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на кафедрах: теорії держави і права, конституційного права та державного управління (383), двигунобудування (440) год.), прикладної і комп`ютерної радіофізики (427), клінічної лабораторної діагностики (483), експериментальної фізики та фізики металів (514). 

найменше – на кафедрах: менеджменту та туризму (37), зоології і екології (208), фінансів (171), банківської справи (246), української літератури (194). 

Середнє виконане лекційне навантаження на одного науково-педагогічного працівника в університеті становить 133  год., з них.: 
	Посада
	Середнє виконане лекційне  навантаження за 2015/2016 
	min виконане лекційне навантаження(кафедра) на повну ставку
	max виконане лекційне навантаження(кафедра) на повну ставку

	зав. кафедри 
	115
	26 (Германської філології)
	232 (Харчових технологій)

	професор
	138
	90 (Загальної біології та водних біоресурсів)
	262 (Радіоелектронної автоматики)

	доцент
	130
	102 (Аналітичної хімії)
	211 (Геології та гідрогеології)

	ст. виклад. 
	31
	18 (Германської філології)
	218 (Безпеки життєдіял.)


Найбільше середнє виконане лекційне навантаження на фізико-технічному факультеті (262 год.), найменше – на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (18 год.) Але на факультетах цей показник змінюється від 90 до 254 годин на доцента або професора. 

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства такі години пояснюються особливостями викладання іноземної мови на інших факультетах – лише практичні заняття. 

Окремо висвітлюємо середнє аудиторне навантаження на 1 ставку науково-педагогічного працівника кафедр іноземних мов, де традиційно науково-педагогічні працівники виконують найбільше середнє аудиторне навантаження. Так, кафедра іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей – 469 год., іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей – 461 год., іноземних мов для гуманітарних спеціальностей виконує в середньому 471 год. аудиторного навантаження.
	Назва кафедри
	ставка
	Загальна кількість годин
	Загальна кількість аудиторних годин
	Середнє аудиторне навантажен., год.
	% аудитор. навантажен.

від загального навантажен.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Іноземних мов 
для гуманітарних спеціальностей
	14
	7416
	6359
	471
	86

	Іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей
	14
	7496
	6221
	461
	83

	Іноземних мов 
для соціально-економ. спеціальностей
	14
	7425
	6335
	469
	85

	Усього
	42
	22337
	18915
	450
	85


В університеті на посаді старшого викладача працює 171 особа, вони займають 131,375 ставки, що складає 75352 години. 97 старших викладачів мають дозвіл Вченої ради на проведення лекційних занять. Вони займають 82 ставки. 

Аудиторне навантаження заступників деканів із навчальної роботи певних факультетів потребує ретельного аналізу. Найбільше аудиторне навантаження виконували заступники деканів 2-х факультетів: фізики, електроніки та комп’ютерних систем (Д. М. Свинаренко – 455 год.,  С. М. Пляка – 337 год.), хімічний факультет (413 год.), тоді як решта має аудиторне навантаження 267 – 337 годин. Завідувачам кафедр під час розподілу навчального навантаження для заступників деканів з навчальної роботи необхідно враховувати їхню загальнофакультетську діяльність.
2 Наукова та науково-технічна діяльність

У звітному 2015/2016 навчальному році університет здійснював наукову і науково-технічну діяльність за такими традиційними напрямами:

– фундаментальні і прикладні дослідження, що виконуються за рахунок бюджету;

– НДР, що виконуються за рахунок позабюджетних коштів;

– кафедральні НДР;

– студентська наукова робота;

– видавнича діяльність;

– наукові заходи – семінари, конференції, симпозіуми тощо;

– інноваційна діяльність.

Тематичний план наукових досліджень та розробок, які виконував університет за рахунок коштів державного бюджету, у 2015 році містив 33 теми: 25 фундаментальних, 8 прикладних. 

За рахунок позабюджетних коштів виконувався 21 господарчий договір.

До плану кафедральних науково-дослідних робіт, які виконували науково-педагогічні працівники в межах їхнього основного робочого часу, увійшло 89 тем, з них – 73 зареєстровано в УкрІНТЕІ.

Студентська наукова робота, науково-технічні заходи, інноваційна робота виконувались під кураторством та за методичною допомогою відділів НДЧ. Видавнича діяльність здійснювалася шляхом підготовки до друку наукових вісників і збірників університету, монографій, навчальної літератури тощо.

2.1 Кадри наукових підрозділів

Фундаментом науково-педагогічної діяльності університету є наявність кваліфікованих, досвідчених і молодих кадрів провідних підрозділів.

До складу науково-дослідної частини входять 3 науково-дослідних інститути, 21 науково-дослідна лабораторія, 6 науково-дослідних груп. 

Високий рівень виконання наукових досліджень забезпечують 143 штатні співробітники. Серед них – 118 наукових співробітників, з яких 3 доктори наук та 37 кандидатів наук.

Аналіз кількісного та якісного складу свідчить, що наукові співробітники складають 82,5 % від загальної кількості працівників НДЧ. Працівники, що мають вчений ступінь доктора наук, складають 2,098 %, а кандидата наук – 25,87 %.

За віком наукові співробітники розподіляються таким чином. Молодих вчених віком до 30 років – 24 особи, що становить 20,34 %, співробітників віком від 30 до 60 років (59 осіб) – 50 %, працівників пенсійного віку (35 осіб) – 29,66 %.

Станом на 01.01.2016 на умовах сумісництва для виконання наукових досліджень упродовж звітного періоду було залучено 106 осіб. Серед них як висококваліфіковані спеціалісти, так і талановита молодь. На жаль, більшу частину студентів доводиться залучати до участі у виконанні наукових досліджень без оплати. У 2015/2016 н. р. в рамках НДРС на таких засадах було залучено більше 1600 студентів.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах на 1 липня 2016 року звільнилася 71 особа за власним бажанням, з них 18 осіб – за скороченням штатів. У той же час у наукові підрозділи було прийнято у 2015 році 31 особу, станом на 01.07.2016 прийнято 38 осіб.

2.2 Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації. Атестація наукових працівників університету

1 листопада 2015 року востаннє відбулося зарахування до аспірантури згідно з Положенням, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України № 309 від 01.03.1999 р.

Було зараховано 108 осіб (з них 83 особи в очну аспірантуру, серед них 1 іноземець, та 25 – в заочну аспірантуру).

План прийому був виконаний повністю: до аспірантури в рахунок плану держзамовлення зараховано 35 осіб (з них 2 особи на заочну форму). 

Чисельність аспірантів, які зараховані на контрактній основі, в університеті становить – 72 особи (з них на заочну форму навчання – 23 особи).

Якісні показники вступників 2015 року характеризуються таким чином:

– 65 осіб (60%) мали дипломи з відзнакою;

– 48 осіб (44%) мають публікації в наукових збірках.


У 2015 році закінчили аспірантуру 87 осіб (з них 54 – очну аспірантуру та 33 – заочну форму навчання). 


Із загального числа аспірантів, які завершили навчання, достроково або встрок захистили дисертації:
	
	
	
	

	
	Коваленко О.В.
	ММФ
	доц. Парфінович Н.В.

	
	Сергєєва Т.Ю.
	ХФ
	проф. Оковитий С.І.

	
	Сідашенко О.Г.
	ФБЕМ
	проф. Вінніков А.І.

	
	Шахова К.І.
	ФУІФМ
	доц. Біляцька В.П.

	
	Олексієнко А.В.
	ФУІФМ
	проф. Приходько А.М.



Онищенко І.С.
ММФ
проф. Черняков Ю.М.


Горєв В.М.
ФФЕКС
проф. Соколовський О.Й.


Решетняк Д.Є.
ФБЕМ
доц. Бригадиренко В.В.


Славіна О.В. 
ФСНіМВ
доц. Полянська В.Ю.


Кравченко В.Ю.
ФСНіМВ
доц. Пащенко В.І.

	
	Шаталов Д.В.
	ІФ
	проф. Литвинова Т.Ф.



Призначені дати захисту кандидатських дисертацій випускникам:

	
	
	
	

	
	Гринь К.О.
	ММФ
	проф. Курдаченко Л.А.

	
	Луценко О.П.
	ФПМ
	проф. Байбуз О.Г.



Завершили роботу над дисертацію та подали її до відповідних спецрад:

	№
	ПІБ аспіранта
	Ф-т
	Наук. керівник

	
	Глухова Л.О.
	ФУІФМ
	доц. Анісімова А.І.

	
	Кутєпова-Бредун В.Ю.
	ФПсих.
	проф. Аршава І.Ф.

	
	Заєць Н.С
	ФБЕМ
	проф. Ляшенко В.П.



Марковська І.О.
ЕФ
проф. Хамініч С.Ю.

Самостійно працюють над завершенням дисертацій: 29 здобувачів – на здобуття ступеня кандидата наук та 1 науковий співробітник – на здобуття ступеня доктора наук. Із загального числа здобувачів достроково захистили дисертації 3 особи:

– Карасьова К.А. (ФУІФМ, н.керівник проф. Пристайко Т.С.),

– Короткова С.В. (ФУІФМ, н.керівник проф. Попова І.С.),

– Денисенко Т.О. (ХФ, н. керівник проф. Вишнікін А.Б).

На сьогодні чисельність аспірантів становить 268 осіб (161 – в аспірантурі з відривом від виробництва). За контрактом навчається 116 осіб.

Докторантура
Загальна кількість докторантів на 01.06.2016 становить 16 осіб, із яких 2 – це цільовики з інших вищих навчальних закладів.

Закінчили докторантуру в 2015 р. 4 докторанти (серед них 1 цільовик). З 4-х випускників – 2 завершили навчання в докторантурі із захистом дисертації: обидва докторанти – Шаталович О. М. та Кулик О. В. захистили дисертації за спец. 09.00.05 – історія філософії під керівництвом наук. консультанта проф. В. І. Пронякіна. 
У звітному році план прийому виконано повністю. Зараховано до докторантури 6 осіб (4 особи на бюджетну форму навчання та 2 особи – за контрактом).


30 грудня 2015 року Постановою Кабінету Міністрів України було затверджено Ліцензійні умови впровадження освітньої діяльності закладів освіти. Згідно з цими Умовами протягом травня-червня поточного року всі факультети та відділ аспірантури працювали над оформленням ліцензійних справ для розширення освітньої діяльності на третьому освітньо-науковому рівні. 
За результатами цієї роботи на сьогодні в університеті може вестись підготовка за 34 спеціальностями, а саме:

	№
	Назва спеціальності

	1. 
	016 Спеціальна освіта

	2. 
	032 Історія та археологія

	3. 
	033 Філософія

	4. 
	035 Філологія

	5. 
	051 Економіка

	6. 
	052 Політологія

	7. 
	053 Психологія

	8. 
	054 Соціологія

	9. 
	056 Міжнародні економічні відносин

	10. 
	061 Журналістика

	11. 
	072 Фінанси, банківська справа та страхування

	12. 
	073 Менеджмент

	13. 
	075 Маркетинг

	14. 
	076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

	15. 
	081 Право

	16. 
	101 Екологія

	17. 
	102 Хімія

	18. 
	103 Науки про Землю

	19. 
	105 Прикладна фізика та наноматеріали

	20. 
	111 Математика

	21. 
	113 Прикладна математика

	22. 
	121 Інженерія програмного забезпечення

	23. 
	122 Комп’ютерні науки та інформаційні технології

	24. 
	123 Комп’ютерна інженерія

	25. 
	131 Прикладна механіка

	26. 
	132 Матеріалознавство

	27. 
	134 Авіаційна та ракетно-космічна техніка

	28. 
	144 Теплоенергетика

	29. 
	151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології

	30. 
	153 Мікро- та наносистемна техніка

	31. 
	172 Телекомунікації та радіотехніка

	32. 
	173 Авіоніка

	33. 
	224 Технології медичної діагностики та лікування

	34. 
	104 Фізика та астраномія


2.3 Фінансування науково-технічної діяльності

Обсяг фінансування із загального фонду у 2015 р. склав 8820,0 тис. грн., з них фундаментальних НДР – 7299,0 тис. грн., прикладних досліджень – 1501,0 тис. грн. Плановий обсяг фінансування наукових і науково-технічних робіт за госпдоговорами – 1438,4 тис. грн. Станом на 01.07.2016 вже укладено господарських договорів на суму 1338,0 тис. грн. Наразі завершується підготовка ще двох договорів на ФТФ на суми відповідно 2400,0 тис. грн. та 3600,0 тис. грн. Тобто, зберігається тенденція щорічного збільшення позабюджетного фінансування.
Видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету, протягом 2012-2015 рр:

· у 2012 р. – 212,6 тис. грн.;

· у 2013 р. – 227,1 тис. грн.;

· у 2014 р. – 312,9 тис. грн.;

· у 2015 р. – 267,3 тис. грн.

Розподіл обсягів фінансування НДР на 2016 рік 

за структурними підрозділами

	Підрозділи ДНУ
	обсяг (тис. грн)

	
	держбюджет
	госпдоговірні

	ФТФ
	1361,98
	425,0

	ММФ
	1562,3
	100,0

	ФФЕКС
	1111,3
	84,0

	ХФ
	467,2
	–

	ФПМ
	691,7
	–

	ФСНМВ
	–
	160,0

	ФУІФМ
	–
	–

	ЕФ
	85,8
	–

	ФМЕ
	109,8
	–

	ІФ
	109,8
	20,0

	НДІ біол.+ФБЕМ
	1919,0
	55,0

	НДІ геолог.+ГГФ
	213,6
	490,0

	НДІ енерг.
	538,0
	4,0

	Разом:
	8170,48
	1338,0


2.4 Матеріально-технічне забезпечення наукової й науково-технічної діяльності

Згідно з інформацією, наданою науковими керівниками НДР, у наукових підрозділах станом на 1 вересня 2016 р. є понад 1000 одиниць наукового обладнання, – це засоби вимірювань, випробувальне обладнання, обладнання для визначення властивостей та складу речовин тощо.

Близько 90% наукового обладнання було придбано ще у 80-ті роки ХХ століття. На сьогодні воно фізично і морально зістарілося і потребує заміни на сучасне. Значна кількість обладнання має неробочий стан і потребує відновлювального ремонту. Але через відсутність інфраструктури з ремонту і відсутності необхідної елементної бази, що вже більше 15 років промисловість не випускає, такі роботи не проводилися.

З метою оновлення матеріально-технічної бази наукових підрозділів наукові керівники НДР сформували перелік сучасного найнеобхіднішого обладнання, який надано до МОНУ. Для придбання такого обладнання у найближчі роки необхідно щонайменше 15 млн. грн.

На жаль, фінансуванням НДР, що виконуються за рахунок коштів держбюджету, витрати на метрологічні роботи не передбачено, як цього вимагають Закон України «Про метрологію та метрологічну діяльність» та Постанова КМ «Про особливості метрологічної діяльності у сфері наукових досліджень та розробок». З цієї причини експериментальна частина досліджень проводиться засобами вимірювань, що 10–15 років не проходили метрологічної повірки чи атестації.

Такий стан справ планується кардинально виправити з першого кварталу 2017 року. МОН України планує розпочати фінансування в межах виділених коштів витрат на обладнання, його обслуговування і повірку, витратні матеріали.

Починаючи з 2015 року другий рік поспіль помітно збільшуються обсяги надходжень коштів із позабюджетних джерел. За їх рахунок поступово оновлюється парк наукового обладнання.

2.5 Показники виконання наукових і науково-технічних робіт

2.5.1 Найвагоміші результати фундаментальних і прикладних НДР

Фундаментальні дослідження

Направлений синтез біологічно важливих гетероциклічних та відкритих гетероатомних структур на базі промислово-доступних дієнів. Науковий керівник – Оковитий Сергій Іванович, д. х. н., професор. Обсяг фінансування 781,6 тис. грн. /352,0 тис. грн. 

Запропоновано методи синтезу нових потенційно біологічно активних сполук, що можуть бути використані як перспективні агенти для комбінаторної та фармацевтичної хімії; досліджено біологічну активність ряду синтезованих сполук, встановлено залежність сили та характеру останньої від структурних особливостей молекул. Розроблено методи синтезу ряду раніше невідомих гетероциклічних систем, що є вагомим внеском у хімію гетероциклічних сполук. 

За результатами роботи отримано 8 патентів України на винаходи та корисні моделі. 

Прикладні дослідження і розробки

Науково-прикладні засади прогресивних технологій та організація виробництва в авіаційній та космічній галузях. Науковий керівник – Джур Євген Олексійович, д. т. н., професор, лауреат державної премії України в галузі науки і техніки. Обсяг фінансування 421,4 тис. грн. 

Отримано дані щодо впливу нанодисперсних композицій на процеси кристалізації сплавів на основі Al та Ni. Визначена перспективна номенклатура литих виробів для ефективного використання в авіаційній та космічній техніці.

Розроблено теоретичні основи технології одержання нових композиційних матеріалів для захисту бортової апаратури космічних апаратів від впливу космічного випромінювання на геоцентричних орбітах з низькою питомою масою, що не поступаються кращим світовим аналогам. 

Працюючи загалом у непростих фінансових умовах 2015 р., попри кризу, колектив наукових, науково-педагогічних працівників, аспіранти та студенти нашого університету спрямували свої зусилля на отримання вагомих результатів.

Станом на 2016 р. у НДІ біології працює 32 штатні співробітники, з яких 12 кандидатів наук та один доктор наук. Науковими керівниками держбюджетних тем є 5 докторів наук – професорів факультету біології, екології та медицини. У виконанні держбюджетних тем за звітний період (2015 – 2016 рр.) також брали участь 15 викладачів, аспірантів та студентів за сумісництвом.

У 2016 р. у НДІ біології виконують 6 держбюджетних фундаментальних тем Міністерства освіти і науки України в межах пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки України на період до 2020 р.: «Розробка та удосконалення лісотипологічних принципів з метою запобігання деградації ґрунтів і процесів опустелювання степової зони України» (н/к член-кор. НАНУ, д. б. н., проф. А.П. Травлєєв), «Дослідження адаптогенних механізмів функціонування різних типів водних екосистем Придніпров’я та визначення шляхів збільшення їх продуктивності» (н/к д. б. н., проф. О.В. Федоненко), «Структурно-функціональні властивості природних мікробіоценозів та механізми біологічної дії мікробних препаратів» (н/к д. б. н., проф. А.І. Вінніков), «Зоогенні механізми екосистемних сервісів та розробка екологічних принципів їх збереження і відновлення»           (н/к д. б. н., проф. О.Є. Пахомов), «Молекулярно-біохімічні механізми когнітивного дефіциту мозку та ретинопатії за умов антропогенного навантаження та порушення системи травлення» (н/к д. б. н., проф. Г.О. Ушакова), «Фізіологічні основи ефективної інтродукції нетрадиційних плодових та ягідних культур в умовах Степового Придніпров’я» (н/к д. б. н., проф. Ю.В. Лихолат). Проекти спрямовані на вирішення актуальних проблем біології, екології та охорони навколишнього природного середовища, виконуються на високому методичному та науково-дослідницькому рівні з використанням сучасних методів досліджень та мають велике теоретичне і практичне значення.

Незважаючи на складне соціально-економічне становище в Україні у 2015 р., науковцями НДІ біології спільно зі співробітниками факультету біології, екології та медицини уклали та виконали 2 госпдоговірні теми: «Розробка науково-біологічного обґрунтування для ділянок Дніпровського (Запорізького) водосховища, що використовуються для організації любительського і спортивного рибальства» (н/к. – д. б. н., проф. О. В. Федоненко), «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Будівництво водорегулюючої споруди – шлюза-регулятора на р. Сула в районі с. Тарасівка Оржицького району Полтавської області» (н/к. – к. б. н., с.н.с. Б. О. Барановський) та перший етап теми «Підвищення дії біоінсектицидних препаратів в природних умовах» (н/к. – д. б. н., проф. А. І. Вінніков). Сума позабюджетних коштів, отриманих за виконання госпдоговірних тем, у 2015 р. склала 65120 грн. У першій половині 2016 р. на стадії виконання перебувають 2 госпдоговірні теми: «Підвищення дії біоінсектицидних препаратів в природних умовах» (н/к. – д. б. н., проф. А. І. Вінніков) (другий етап) та «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Реконструкція кріплення берегів та розчистка русла р. Бахмутка в межах м. Артемівська Донецької області№ (н/к к. б. н., с.н.с. Б. О. Барановський).

У 2015 р. співробітники інституту впроваджили в різні галузі виробництва та господарства 36 науково-дослідних розробок (автори: д. б. н., проф. А. І. Вінніков, д. б. н., проф. О. В. Федоненко, к. б. н., с.н.с. І. А. Іванько, к. б. н., доц. Н. Б. Єсіпова, к. б. н., с.н.с. Б. О. Барановський, к. б. н., с.н.с. І. В. Жерносєкова, м. н. с. О. І. Сідашенко, інж. І кат. Д. Б. Шаталін та інші), серед них:

– «Вплив стимулятора росту стрептоміцету на фізіологічний стан вермікультури»;
– «Модифікована методика визначення чутливості до препаратів бактеріофагів з додаванням іонів Ca2+ та Mg2+»;
–«Застосування методики ПЕГ-преципітації для концентрування бактеріофагів для фаготипування стафілококів»;
– «Селекційний відбір високоактивних штамів-продуцентів біологічних інсектицидів проти гусениці озимої совки на посівах озимої пшениці»;

– впровадження в проект «Будівництво водорегулюючої споруди – шлюза-регулятора на р. Сула в районі с. Тарасівка Оржицького району Полтавської області»;

– практичні рекомендації щодо оптимізації вирощування молоді цінних видів риб шляхом застосування біологічно активних препаратів у практику рибогосподарської діяльності ПП «Форощук В.В.»;

– практичні рекомендації щодо удосконалення рибогосподарських заходів у Запорізькому водосховищі та розраховані ліміти на вилов риби на 2016 рік у практику рибогосподарської діяльності ПП «РІНа»;

– практичні рекомендації щодо прогнозування майбутніх уловів при рибогосподарській діяльності ПП «РІНа».

За звітний період отримано 1 патент (власник патенту – ДНУ) «Спосіб діагностики функціонального стану деревних рослин при техногенному забрудненні» № 106695 від 10.05.16 (автори В. С. Феденко, С. О. Шемет) та подано 1 заявку на корисну модель «Спосіб визначення функціонального стану деревних рослин при антропогенному навантаженні» № u2015 11917 від 02.12.15 (автор В. С. Феденко).

Співробітники НДІ біології за період 2015 – початку 2016 року захистили 3 кандидатські дисертації (м. н. с. О. І. Сідашенко, м. н. с. Н. Л. Губанова, н. с. Я. В. Бабець).

Науковці інституту у 2015 р. опублікували 191 наукову роботу, серед них 4 монографії, 5 посібників (сумісно зі співробітниками факультету біології, екології та медицини), 91 статтю у міжнародних і фахових виданнях, з них 18 у зарубіжних виданнях та 2 статті у зарубіжних виданнях, що мають імпакт-фактор. Видання співробітників НДІ біології стали переможцями внутрішньовузівських конкурсів «На кращу наукову, навчальну та художньо-публіцистичну літературу» (2015-2016 рр.) (проф. О. Є. Пахомов, проф. А. І. Вінніков, проф. Ю. І. Лихолат, проф. О. М. Вінниченко, проф. Г. О. Ушакова, к. б. н. Л. В. Шупранова, Г. С. Россихіна-Галича). Міжнародне визнання отримали досягнення в науковій діяльності пров. наук. співроб., к. х. н., с.н.с. В.С. Феденка, що підтверджено включенням у видання Who’s Who in the World 2016 (33nd Edition, VIP Number) (США). Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на наукових форумах, симпозіумах і конференціях різного рівня (міжнародних, міждержавних СНД, всеукраїнських, регіональних). Наукові співробітники інституту виступають рецензентами кандидатських дисертаційних робіт, приймають беруть у складанні Літопису Природи Дніпровсько-Орільського заповідника. Загальна рейтингова оцінка наукової діяльності НДІ біології за 2015 р. складає 109,9 бали.

За звітний період на базі факультету біології, екології та медицини та НДІ біології проведено ІІІ Міжнародну наукову конференцію «Актуальні проблеми сучасної біохімії та клітинної біології» та ІІІ Міжнародну наукову конференцію «Біорізноманіття і роль тварин в екосистемах».

Науково-дослідні лабораторії НДІ біології використовуються для виконання докторських, кандидатських дисертацій, для проведення спецкурсів, для підготовки дипломних та курсових робіт студентів факультету біології, екології та медицини. Науковці НДІ біології керують виробничою практикою, роботами магістрів, спеціалістів, бакалаврів.

Співробітники НДІ біології також беруть активну участь у вихованні, підготовці та залученні до наукових досліджень учнівської молоді: керують секціями Дніпропетровського відділення Малої академії наук України; проводять щорічні конкурси науково-дослідних робіт слухачів «Екологічної», «Біологічної», «Лісознавчої» секцій Малої Академії Наук. У 2015 р. під керівництвом науковців НДІ біології (к. б. н., с.н.с. І.А. Іванько, к. б. н., с.н.с. Б.О. Барановський) конкурсні роботи слухачів МАН отримали два перших призових місця в обласному та друге місце у всеукраїнському конкурсі наукових робіт учнівської молоді, за що співробітники мають подяки Управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

Сьогодні в НДІ енергетики працює 18 співробітників (штатних та сумісників). З них 10 – наукові співробітники, серед яких 3 доктори наук та 5 кандидатів наук.

Загальний обсяг фінансування НДІ енергетики у 2015/2016 н. р. за держбюджетною тематикою складає 381300 грн.
У НДІ енергетики виконуються НДР:

1) «Дослідження принципів побудови транспортних космічних систем в умовах запобігання засміченню навколоземного космічного простору» (д/б тема  № 4-310-15), н/к  д. т. н., проф. М. М. Дронь. 
У ході виконання наукової роботи буде розроблено методику обґрунтування вибору принципових схем відводу космічних апаратів та об’єктів на безпечні орбіти та типів ракетних двигунів, що можуть бути застосовані в їх складі. Однією з перспективних систем відводу космічних апаратів та об’єктів з низьких навколоземних орбіт слід вважати електродинамічну космічну тросову систему. Розширення її дії можливе за рахунок додаткового введення плазмового замикача на базі попередніх розробок електроракетних двигунів. Це дозволить буксирувати космічні апарати з орбіт, близьких до полярних.

З метою мінімізації сумарних витрат на здійснення процесу відводу розглянуто доцільні сфери застосування мікроракети-носія зі спалимими полімерними баками, інерційною подачею палива й пульсовою двигунною установкою. Такі ракети-носії за своєю будовою не мають відпрацьованих частин, що відкидаються на Землю або залишаються на орбіті, та можуть бути запущені з території України. Це дозволило вперше запропонувати використання автофажних мікроракет-носіїв для виведення електродинамічних тросових систем на низькі навколоземні орбіти. 

2) «Підвищення ефективності системи кліматизації будівель застосуванням ВДЕ при впровадженні теплового насосу та нових схемних рішень» (д/б тема 3-309-15),  н/к – д. т. н., проф. В. О. Габрінець.

У ході виконання НДР розроблена комплексна система енергозабезпечення і кліматизації (опалення, кондиціювання, вентиляція та гаряче водопостачання), що має в своєму складі енергоактивні огородження (енергоактивні фасади та/або дах), тепловий насос, сезонний ґрунтовий акумулятор тепла і використовує енергію альтернативних джерел – енергію сонячного випромінювання, тепло ґрунту та повітря, у тому числі вентиляційне.

За 2015-2016 рр. у НДІ енергетики  опубліковано:

– 14 статей, що входять до міжнародних наукометричних баз даних;

– 15 статей у фахових виданнях за переліком ВАК України;

– матеріали 7 доповідей на Міжнародних конгресах, конференціях та семінарах, з них 2 – за кордоном;

– 70 тез доповідей, з них 30 у матеріалах Міжнародних конференцій, 4 – Української конференції, 2 – Наукових читань; 32 – Міжнародної молодіжної науково-практичної конференції «Людина і космос», 2 – Міжнародного форуму студентів, аспірантів та молодих вчених.

У межах науково-дослідних робіт в НДІ енергетики виконано та захищено 11 магістерських дипломних проектів, видано 2 навчальних посібники та 1 монографію.

Отримано 1 патент на винахід та 3 патенти на корисну модель; подано 3 заявки на винаходи й 4 перебувають на стадії доопрацювання 

Результати досліджень були представлені на 66-му Міжнародному астронавтичному конгресі (м. Єрусалим, Ізраїль), 4-му Міжнародному студентському семінарі (м. Хайфа, Ізраїль), 6-ій Європейській конференції з аеронавтики та космічних наук (м. Краків, Польща), V-й Міжнародній конференції «Космические технологии: настоящее и будущее» (м. Дніпропетровськ, Україна), 15-й Українській конференції з космічних досліджень (м. Одеса, Україна), Наукових читаннях «Дніпровська орбіта» (м. Дніпропетровськ, Україна), XXXIX Академічних читаннях з космонавтики та пам’яті К. Е. Ціолковського (Росія).

Науковці НДІ енергетики та економічного факультету сумісно проведели:

– Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасний стан та проблеми розвитку статистики, обліку та аудиту в умовах глобалізації»;
– Міжнародний науковий семінар «Маркетингова ефективність просування енергозберігаючих технологій: регіональний вимір».
За участі співробітників НДІ енергетики за підтримки Дніпропетровської міської ради були проведені «Дні сталої енергії».

Співробітники НДІ енергетики брали участь у заходах за підтримки Дніпропетровської обласної державної адміністрації:

– Форум з енергетичної безпеки (також за підтримки ОБСЄ);
– бізнес-конференція «Міжнародні інвестиції та експорт продукції за рубіж».

За звітний період у НДІ енергетики виконано господарчий договір «Упровадження технологічних заходів з оптимізації системи водорозподілу споруди «Храму святих дванадцяти апостолів» та укладено 2 договори про співробітництво з Міжнародною Асоціацією сталого розвитку (м. Варна, Болгарія) та ТОВ «Теплотехніка».

Одержані результати експонувалися на Міжнародній спеціалізованій виставці промислового обладнання, металообробки, лиття та енергетики «Машпром», «ЛитЭкс», «Энергопром» та на виставках, що проводилися в ДНУ.
За звітний період у НДІ енергетики не було придбано нових матеріально-технічних засобів для проведення науково-технічної діяльності.

Існує проблема залучення молодих фахівців до кадрового складу НДІ енергетики. Для вирішення цього питання проводиться цілеспрямована робота з подальшого розширення системних форм залучення студентів та аспірантів до проведення науково-дослідних робіт. Разом з провідними науковцями НДІ енергетики вони аналізують отримані результати, публікують статті у фахових виданнях, беруть участь у виставках, конференціях тощо.

Під керівництвом проф. М. М. Дроня студент групи ТП-12-1 ФТФ Журавель О. С. виконав наукову роботу, що посіла друге місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт «Авіаційна та ракетно-космічна техніка» зі спеціальності «Проектування, виробництво та випробування літальних апаратів», що відбувся 4–5 квітня 2016 р. у м. Київ.

Для подальшого перспективою розвитку НДІ енергетики проводиться підготовка з організації на базі НДІ енергетики Центру з підготовки сертифікованих фахівців з проведення енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту. Це комплекс заходів, спрямований на трансфер розроблених науковцями інституту інноваційних проектів та розробок, що відповідають сучасному науковому та технічному рівню, через укладення відповідних договорів на використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо.

У рамках реалізації в ДНУ проекту «Енергозбереження 2011-2017» науковці НДІ енергетики можуть:

1) брали участь у роботі служби енергетичного менеджменту, що буде створена у складі адміністративно-господарської частини;

2) бути залучені до розробки програми та проведення комплексного енергетичного обстеження (енергоаудит) споруд, систем та обладнання з водо-, газо-, тепло- та електропостачання університету, що має передбачати:

– оцінку витрат університету за напрямами енерговикористання та пропозиції щодо їх можливого зменшення;

– оцінку потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання;

– перелік заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження;

– визначення пріоритетних напрямів енергозбереження та першочергових заходів;

– експертизу ефективності перспективних новацій з енергозбереження;

– розроблення довгострокової програми енергозбереження в університеті.

За наслідками енергетичного обстеження університету НДІ енергетики може брати участь у розробці бізнес-плану реалізації проекту, який має визначати необхідні витрати та інвестиції для успішного виконання проекту, терміни його реалізації, прогнозований економічний ефект, прогнозовані поточні витрати, критерії оцінки ефективності розробленої програми енергозбереження, оцінки ризиків.
За звітний період в НДІ геології виконували 10 науково-дослідних тем (2 бюджетні та 8 госпдоговірних) щодо гідроекології гірничо-промислових регіонів та інженерної геології Дніпропетровщини, стратиграфії та палеонтології України. Співробітники інституту вирішували питання ліквідації забруднення поверхневих та підземних вод Криворіжжя шахтними водами,  питання оцінки впливу техногенних об’єктів на фізичні властивості гірських порід у світлі промислового та житлового будівництва, а також біостратиграфічного обґрунтування геологічних карт Середнього Придніпров’я та півдня України. Загальна сума договорів – 728 000 грн. Вилучено грошей – 405557 грн.

Зроблено 41 доповідь на конференціях різного рівня. Надруковано 1 підручник та 1 методичний посібник, опубліковано 17 статей, з яких 1 за кордоном (наукометрична). Надіслано до друку ще 3 наукометричні статті. У різних формах науково-дослідних робіт, що виконувалися в лабораторіях інституту, брав участь 21 студент (опубліковано 5 наукових статей). Матеріали, отримані за результатами наукових досліджень, було використано під час підготовки 15 дипломних робіт. Разом зі студентами проведено 1 наукову геологічну експедицію.

Наукові досягнення:

Створено модель ймовірнісно-статистичного аналізу стану наддинамічного процесу на основі відтворення розподілів точок розладнань часового ряду, а на її основі розроблено обчислювальні схеми відтворення  розподілів та розрахунку функцій ризику розладнання наддинамічних процесів з множинними розладнаннями. Також на базі запропонованої моделі створені структура та і алгоритми інформаційної технології обробки та аналізу гідрологічних та гідрогеологічних даних по Середньому Придніпров’ю. 

Проведено польові дослідження вуглистих відкладів верхнього еоцену у Рибальському кар’єрі м. Дніпра. Складено їхнью первісну стратиграфічну, палеонтологічну та літологічну характеристику, суттєво удосконалено стратифікацію геологічного розрізу. Визначено фаціальні складники мандриківських верств Середнього Придніпровя та доказано їх генезис, як утворень верхньоеоценових коралових рифів (коралові піски), складено схематичну карту їх розповсюдження. 

уперше надано характеристику еоценової спонгіофауни Середнього Придніпровья, зокрема, вперше визначені губки у Рибальському кар’єрі м. Дніпра. Розроблено нову методику досліджень спікул губок з олігоценових відкладів Південної України. Доведено геологічний час зросту Приазовського блоку УЩ.
Співробітники НДЛ стратиграфії і палеогеографії є учасниками та організаторами наукового проекту «Neogene and Paleogene biodiversity, palaeogeography and climate evolution on Southern Ukraine part of Paratethys» («Біорізноманіття, палеогеографія та кліматична еволюція Південноукраїнської частини Паратетису у палеогені та неогені») у міжнародній науковій мережі NECLIME (Неогенові клімати Євразії). У межах проекту зроблено дві доповіді на конференціях у Мадриді та Варшаві (2015), опубліковано тези доповідей. У межах цього проекту вийшло 2 публікації (конференції у Мадриді, 2015 та Варшаві, 2015). 

Розпочато наукове співробітництво з Інститутом палеобіології Польської академії наук, отримано офіційний виклик на відвідування лабораторії  Enviromental Paleobiology.

Отримано 2 дипломи старших наукових співробітників (В.Л. Стефанський, Т.А. Стефанська).

За рахунок авторів організовано нове сучасне наукове періодичне щорічне видання «Геологія та рудоносність України» (ISSN print 2415-7848; ISSN online 2415-7856). Вийшов 1-й том (2015 р.), підготовлено до друку 2-й том (2016).

2.5.2 Наукові праці наукових і науково-педагогічних працівників, зокрема у виданнях, що входять до наукометричних баз даних

У 2015/2016 н. р. згідно з планом подачі заявок та при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності до Державного підприємства «Український інститут промислової власності» надіслано 23 заявки на винаходи та корисні моделі, одержано 29 охоронних документів, з участю студентів подано 8 заявок і одержано 8 патентів України. Винаходи і корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а  студентами - при виконанні ними дипломних та курсових робіт.

У 2015/2016 навчальному році співробітники університету опублікували:

	
	2015р
	2016р

І половина

	Монографії
	65
	25

	Підручники
	9
	3

	Навчальні посібники 
	155
	70

	Методичні посібники
	263
	125

	Статті
	2912
	1485

	Доповіді на конференціях
	4472
	2228


Протягом останніх трьох років публікації, внесені до міжнародної бази даних Scopus, зарекомендували себе в українській науковій громадськості як авторитетне джерело отримання наукометричних даних.


Введення видання в базу даних свідчить про актуальність, комерційну доступність, доступність архіву статей та їх анотацій у мережі Інтернет тощо. У 2015 – І пол. 2016 навчальному році з числа видань, що реферуються науково метричною базою даних SCOPUS, співробітники університету опубліковали 160 робіт.  

Загальна кількість цитувань складає 8462,  індекс Гірша – 33. ДНУ за кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS займає 8 місце серед ВНЗ України.

Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних SCOPUS по факультетах у 2015 - І пол. 2016 р.

	Факультет
	2015
	2016

І пол.

	Факультет фізики,електроніки та комп’ютерних систем 
	39
	19

	Механіко-математичний факультет
	30
	12

	Фізико-технічний факультет
	10
	8

	Хімічний факультет 
	10
	5

	Факультет біології, екології та медицини
	9
	3

	Факультет прикладної математики
	8
	4

	Геолого-географічний факультет
	3
	-

	Усього:
	109
	51


Найбільше статей, опублікованих у виданнях, що входять до наукометричної бази SCOPUS у 2015 році, у співробітників: проф. Л.А. Курдаченко (ММФ)  – 7;  с.н.с. В.Ф. Борулько (ФФЕКС) – 6; доц. М.В. Андрєєв (ФФЕКС) – 5; проф. О.О. Дробахін (ФФЕКС) –  5; проф. В.В. Лобода  (ММФ) – 5; доц. В.В. Бригадиренко (ФБЕМ) – 4; проф. П.І. Когут (ММФ) – 4; проф. В.В. Скалозуб (ФФЕКС) – 4.

2.5.3 НДР, що виконуються за рахунок позабюджетних коштів 
(небазове фінансування)

У 2015 р. за кошти замовників виконувалися прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг отриманих коштів – 1434,0 тис. грн.). У 2016 р. за даними на 1 червня 2016 р. виконується 11 науково-дослідних робіт за господарчими договорами, укладено 4 договори на суму 257,8 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяє розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2015 р. науково-дослідні роботи виконували на замовлення: ВО ПМЗ ім. О. М. Макарова, КБ «Південне» ім. М. К. Янгеля, ТОВ «Екоспектр», УВКБ ООН у Дніпропетровську, Управління внутрішньої політики Дніпропетровської міської ради та інші. Найбільші за обсягом фінансування господарчі договори виконували з КБ «Південне» ім. М.К. Янгеля під керівництвом професора В.П. Малайчука (обсяг фінансування 150,0 тис. грн.), доцента В.Л. Бучарського (обсяг фінансування 300,0 тис. грн) на фізико-технічному факультеті.

Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2016 рік.

У рамках договору під керівництвом доцента В.Л. Бучарського, який був укладений у 2015 р. і продовжувався у 2016 р., була проведена розробка одномірної моделі течії, методики та програми розрахунку внутрішньої балістики РДПП, під час запуску та на перехідних та основному режимах. Розробка інтерфейсу користувача. Розробка керівництва користувача. Оформлення програмного комплексу розрахунку нестаціонарної внутрішньої балістики РДПП. 

Також продовжувалось співробітництво з Українським науково-технічним центром.

Протягом звітного періоду університет брав активну участь у вирішенні регіональних проблем спільно з департаментами облдержадміністрації за програмою розвитку області.

Зокрема за завданням департаменту екології ОДА та на замовлення відповідних структур області укладено три господарчі договори на загальну суму близько 500 тис. грн. з метою підготовки науково-біологічного обґрунтування виділення ділянок для організації любительського і спортивного рибальства на водоймах області; визначено хімічний склад води водних об’єктів Кривбасу, досліджено хімічний склад підземних та поверхневих вод Криворізького басейну.

2.5.4 Наукові заходи (семінари, конференції, сімпозіуми тощо)
Одним із засобів інформування щодо результатів наукових досліджень є проведення тематичних наукових та науково-практичних конференцій. Відділ науково-технічної інформації виконує організаційні функції щодо планування конференцій у ДНУ. Щороку згідно з поданими підрозділами заявками співробітники відділу формують план проведення науково-технічних заходів (НТЗ) на базі університету, який затверджує ректор. 

Проведення конференції чи семінару будь-якого рівня на базі університету передбачає певний порядок організації та підготовки. Етапи планування і проведення заходу та перелік необхідних супровідних документів описано в «Інструкції про порядок формування плану та проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних і міжвузівських конференцій та семінарів на базі Дніпропетровського національного університету».

Протягом 2015/2016 н. р. в університеті проведено 45 конференцій та семінарів різного рівня та статусу. Серед них нараховується 14 конференцій молодих вчених, студентів та аспірантів (міжнародних – 4, всеукраїнських – 4, регіональних – 6). За матеріалами конференцій, проведених на базі ДНУ, створено фонд, який на сьогодні налічує більше 300 примірників та містить збірники матеріалів конференцій, проведених за останні 10 років. Започатковано створення електронного фонду матеріалів конференцій.

Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за останні 10 років

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2006/2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007/2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008/2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009/2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010/2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011/2012
	12
	17
	19
	48
	11

	2012/2013
	15
	17
	17
	49
	12

	2013/2014
	10
	21
	12
	43
	8

	2014/2015
	14
	14
	15
	43
	4

	2015/2016
	13
	21
	11
	45
	5


У 2015/2016 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ були факультети: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства та факультет суспільних наук та міжнародних відносин по 11 конференцій та семінарів, економічний факультет – 4 конференції, факультет міжнародної економіки та історичний факультет по 3 конференції.

Серед низки різноманітних конференцій, які проводяться на базі ДНУ, вже традиційним стало проведення Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Економіка і менеджмент – 2016: перспективи інтеграції та інноваційного розвитку», проведеної 14-15 квітня 2016 р. Конференція спрямована на обговорення та обґрунтування перспективних напрямів інноваційного розвитку суб’єктів господарювання України в контексті інтеграції у світовий економічний простір.
Крім того, у 2015/2016 н. р. факультет фізики, електроніки та комп’ютериних систем відзначався проведенням двох молодіжних заходів, які мали високий рівень, це: Міжнародний форум молодих вчених «Прикладна фізика» та Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених та студентів «Перспективні напрямки сучасної електроніки, інформаційних та комп’ютерних систем». Ці заходи стали обʼєднувальним чинником для молодих учених різних наукових шкіл України та зарубіжжя. Молоді науковці розглянули теоретичні, практичні та технологічні питання в сучасних напрямках електроніки, інформаційних і комп’ютерних систем, а також радіоастрономії та астрофізики, електромагнетизму. Значний інтерес молоді вказує на її прагнення брати активну участь у розв'язанні сучасних проблем в мікро-, опто- та наноелектроніки, модернізації сучасних технологій, створенні та оновленні інформаційних та комп'ютерних систем та вирішенні питань прикладної фізики тощо.

Щороку співробітники ДНУ обговорюють результати наукових досліджень на «Науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету». Для підведення підсумків науково-дослідної роботи університету за 2015 рік були залучені всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснені організаційні заходи для проведення конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету за 2015 рік, зібрані матеріали, підготовлений макет програми конференції, яка розміщена на сайті ДНУ. У березні- квітні 2016 р. заслухані доповіді співробітників та аспірантів на більш ніж 100 секціях. До програми також були включені засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже усьоме проводилася у рамках роботи конференції. 

У 2015/2016 н. р. університет був організатором та учасником 5 виставок,    6-9 жовтня 2015 р. університет презентував свої здобутки на Міжнародній спеціалізованій виставці промислового обладнання, металообробки, лиття та енергетики «Машпром», «ЛітЕкс» та Національній виставці «Енергопром». Науковці НДІ енергетики представили розробки в галузі енергетики та енергозберігаючих технологій: макет полімерного сонячного колектора, макет енергоактивного огородження, фрагмент геліопрофілю.
25 травня 2016 р. в рамках саміту з керівництвом Дніпропетровської обласної державної адміністрації та підприємцями Дніпропетровської області в Палаці студентів ДНУ була організована виставка, на якій представлено розробки фахівців університету за тематиками: контейнери для поводження із радіоактивними відходами та засоби індивідуального захисту; нові матеріали і технології; енергоактивні технології, рекультивація земель тощо. Крім того, можна було побачити натурні зразки, наукові видання та патенти за відповідними тематиками та презентації інноваційних проектів ДНУ. 

До обговорення інноваційних проектів було залучено представників 20 організацій та підприємств області, які зацікавлені у співпраці з ДНУ у сфері впровадження наукових розробок та працевлаштування випускників. 

Результатом роботи саміту стало підписання Меморандуму про співпрацю між Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара та Дніпропетровською обласною державною адміністрацією. На захід прибули 20 організацій та підприємств області, зацікавлених у співпраці з ДНУ у сфері впровадження наукових розробок та працевлаштування випускників.
2.5.5 Студентська наукова робота

Науково-дослідна робота студентів є одним із важливих засобів підвищення якості підготовки та виховання спеціалістів з вищою професійною освітою, здатних творчо використовувати в практичній діяльності досягнення науково-технічного і культурного прогресу. Наукова робота студентів ґрунтується на багаторічній практиці та науковому досвіді, накопиченому за часи існування університету, та сприяє розвитку творчого мислення, індивідуальних здібностей, дослідних навичок студентів, дозволяють здійснювати підготовку ініціативних фахівців, розвивають наукову інтуїцію, творчий підхід до сприйняття знань і практичне застосування їх для розвʼязання завдань і наукових проблем. Найбільш поширеними формами наукової роботи студентів є індивідуальна робота на кафедрах і в лабораторіях факультетів, здійснення пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, участь у наукових гуртках, підготовка наукових публікацій, участь в олімпіадах, конкурсах наукових робіт, конференціях тощо. 

Студенти й аспіранти широко залучаються до виконання науково-дослідних робіт. У 2015/2016 н .р. 1242 студенти університету виконували роботу за дербюджетними і госпдоговірними темами, 383 студенти працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

Основним осередком студентських ініціатив, зокрема в наукових дослідженнях, є Студентське наукове товариство (СНТ), яке діє в університеті на постійній основі (н/к доц. В.А. Горбань). Як первинні структурні одиниці СНТ при кафедрах діяли 170 наукових гуртків, до роботи в яких залучено 2438 студентів. З метою стимулювання науково-дослідної роботи студентів Рада СНТ вчетверте провела щорічний загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ», визначено 9 переможців за технічним, природничим та гуманітарним напрямами. 

Значно зросла кількість студентських наукових конференцій різних рівнів, що проходять за активною участю студентського активу – членів Студентського наукового товариства університету: у 2013/2014 – 1890, у 2014/2015 – 1911, у 2015/2016 – 2176. 

Як завжди особлива увага приділяється науковим публікаціям студентів, що підвищує зацікавленість молоді в науково-дослідній роботі. Так, у звітному році за участі студентів опубліковано 2688 статей та тез доповідей, з них – 691 публікація здійснена самостійно, що на 18 % та 32 % перевищує відповідні показники минулого року.

Одним із основних способів апробації наукових результатів студентів університету є участь у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних дисциплін та спеціальностей. У січні-лютому 2016 р. на базі кожного факультету проходив етап Всеукраїнської студентської олімпіади. У ІІ етапі олімпіади взяли участь 136 студентів ДНУ, де посіли за попередніми результатами 14 призових місць. Остаточні підсумки Олімпіади будуть підведені наказом МОН України у липні-серпні 2016 р. 

На базі Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара пройшов І етап Всеукраїнської студентської командної олімпіади з програмування. Згідно з офіційними результатами змагань чотири команди ДНУ (12 студентів) проходять до ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування, що відбудеться у вересні 2016 р. у м. Кіровограді.

Важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводить Міністерство освіти і науки України. У звітному навчальному році від університету до базових ВНЗ було направлено 140 робіт. За попередніми результатами переможцями стали 26 студентів ДНУ. 

Цього року близько 20 студентів фізико-технічного факультету ДНУ вперше взяли участь у конкурсі «Авіатор», який проводиться з метою розвитку і підтримки студентів аерокосмічних спеціальностей, сприяє мотивації студентів до набуття високого рівня знань та професіоналізму. Одним з переможців конкурсу став студент кафедри систем автоматизованого управління ФТФ Артем Смирнов.
Команда кафедри харчових технологій ДНУ здобула перемогу в VІІ Всеукраїнському конкурсі юніорів з кулінарного мистецтва і сервісу, що проходив на базі Київського національного університету культури і мистецтв. До рідної Альма-матер наші конкурсанти привезли одну золоту та дві срібні медалі, двоє учасників стали дипломантами. Золоту медаль отримала Анна Могилевиць у номінації «Ресторанні десерти», срібні медалі завоювали Богдан Іванов у номінації «Оригінальна основна страва» та Євгенія Шапошнікова в номінації «Страва з птиці».

Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу вирішенню актуальних проблем Дніпропетровська та області.

Студенти університету щорічно беруть участь у міському конкурсі «Інтелект – Творчість – Успіх», який проводить міська організація роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради. За підсумками конкурсу 2016 року 8 студентів та аспірантів університету стали переможцями й отримали грошові премії та дипломи оргкомітету. Університет в особі проректора Карплюка Володимира Івановича нагороджений Дипломом за активне сприяння розвитку студентської наукової творчості, багаторічне плідне та змістовне співробітництво в організації і проведенні міського конкурсу на кращу науково-практичну розробку.

Наукова молодь університету впродовж усього навчального року брала активну участь та перемагала у конкурсах наукових проектів, які проводили приватні фонди та компанії: конкурсі науково-технічних проектів компанії «Vodafone Україна» «Професіонали майбутнього», «Битва Стартапов серед Університетів» та Стипендіальній програмі «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука. Переможцями конкурсного відбору програми «Завтра. UA» стали 5 студентів факультету суспільних наук та міжнародних відносин, історичного та економічного факультетів. 

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором наукових заходів. У 2015/2016 н. р. університет втретє був базовим для проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з міжнародних відносин (ФСНМВ), обласного етапу Всеукраїнської студентської оліміпади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ) та хімічних наук ( ХФ). Ці заходи успішно проведені у березні-квітні 2016 року. 

Показники НДРС за підсумками 2015/2016 навчального року

(за даними факультетів)
	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студентські наукові гуртки
	Студенти, які брали участь у роботі наукових гуртків
	Студентські доповіді на всеукраїнських, міжнародних та регіональних конференціях
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. самос-тійно

	Інженерні та природничі факультети

	1
	ФФЕКС
	17
	120
	87
	96
	7

	2
	ФБЕМ
	13
	280
	182
	470
	9

	3
	ФТФ
	15
	70
	102
	127
	2

	4
	ММФ
	24
	108
	80
	29
	5

	5
	ФПМ
	7
	67
	132
	143
	20

	6
	ГГФ
	5
	30
	25
	39
	3

	7
	ХФ
	5
	128
	118
	64
	-

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	8
	ФУІФМ
	18
	183
	281
	374
	16

	9
	ЕФ
	16
	265
	441
	480
	190

	10
	ФСНМВ
	10
	185
	144
	125
	112

	11
	ІФ
	7
	69
	44
	23
	20

	12
	ФМЕ
	7
	260
	229
	342
	65

	13
	ЮФ
	3
	147
	182
	211
	204

	14
	ФСЗМК
	3
	54
	66
	73
	22

	15
	ФП
	4
	132
	63
	92
	16


2.5.6 Рейтингові показники наукової діяльності підрозділів
З метою аналізу та оцінки наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників університету за 2015 рік та відповідно до Положення «Про порядок організації та проведення рейтингової оцінки наукової діяльності науково-педагогічних працівників університету» було проведено оцінку наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників в університеті. 

Аналіз наукової роботи за 2015 р. показав таку наукову активність  підрозділів університету, а також співробітників:

Серед інженерних та природничих факультетів:
	Біології, екології та медицини 
	144,2 бала

	Прикладної математики 
	93,1 бала

	Фізико-технічний
	90,7 бала

	Хімічний
	81,1 бала

	Механіко-математичний
	75,9 бала

	Геолого-географічний
	72,2 бала

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем 
	69,6 бала


                                       Середній бал по групі факультетів – 89,5

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:
	Міжнародної економіки
	141,0 бала

	Економічний
	138,7 бала

	Суспільних наук та міжнародних відносин 
	124,0 бала

	Психології 
	123,2 бала

	Юридичний
	104,8 бала

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	94,3 бала

	Історичний 
	86,7 бала

	Систем та засобів масової комунікації 
	80,5 бала


                                    Середній бал по групі факультетів – 111,7

Серед науково-дослідних інститутів:

	Геології 
	146,4 бала

	Біології
	109,9 бала

	Енергетики
	102,3 бала


                                                   Середній бал по групі НДІ – 119,5

Найбільш високі рейтинги з наукової роботи у 2015 р. мають співробітники:

Серед інженерних та природничих факультетів:

	проф. Кісельова О.М. (ФПМ)
	547,6

	проф. Пахомов О.Є. (ФБЕМ)
	528,0

	проф. Вінніков А.І. (ФБЕМ)
	495,8

	проф. Лобода В.В. (ММФ)
	469,0

	доц. Бригадиренко В.В. (ФБЕМ)
	360,8

	проф. Ушакова Г.О. (ФБЕМ)
	337,7

	проф. Оковитий С.І. (ХФ)
	326,4

	проф. Поляков М.М. (ММФ)
	320,0

	проф. Курдаченко Л.А. (ММФ)
	319,0

	доц. Новіцький Р.О. (ФБЕМ)
	306,1

	проф. Лихолат Ю.В. (ФБЕМ)
	301,2


Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	доц. Патерило І.В. (ЮФ)
	650,0

	доц. Осельська О.С. (ФСНМВ)
	643,6

	проф. Хамініч С.Ю.(ЕФ)
	539,1

	проф. Аршава І.Ф. (ФПс)
	536,0

	проф. Панченко О.І. (ФУІФМ)
	479,0

	доц. Куварова О.К. (ФУІФМ)
	455,0

	доц. Ніколенко В.В. (ФСНМВ)
	444,6

	проф. Шепель Ю.О. (ФУІФМ)
	439,0

	проф. Гринько Т.В. (ЕФ)
	398,3

	доц. Пастушенко Л.І. (ФУІФМ)
	398,0

	проф. Кривошеїн В.В. (ФСНМВ)
	387,6

	проф. Поповський А.М. (ФУІФМ)
	382,0

	доц. Іщенко І.В. (ФСНМВ)
	371,0

	доц. Юзікова Н.С. (ЮФ)
	343,0

	проф. Осетрова О.О. (ФСНМВ)
	326,0

	доц. Корольова В.В. (ФУІФМ)
	320,6


2.6 Інноваційна діяльність фахівців університету

Інноваційна діяльність спрямована не лише на створення передових послуг і розробок, але й передбачає їх просування на споживчий ринок.

ДНУ, як інноваційна структура, в своїй науковій і науково-технічній діяльності поєднує фундаментальні і прикладні дослідження з інтеграцією у науковий, освітній і економічний простір. Саме ці три вектори є головними з числа напрямів інноваційної діяльності нашого університету.

Коротка довідка щодо виконання рішення ректорату від 08.05.2015 р. стосовно завдань на позаминулий звітний період. В рішенні було 6 пунктів, з яких:

– чотири виконано повністю;
– відділ з питань інтелектуальної власності розробив та реалізує План заходів з унеможливлення несанкціонованого використання результатів НДР університету сторонніми особами. План містить 8 магістральних напрямів: виявлення охороноспроможних тематик і оформлення заявок на винаходи; науково-технічна експертиза результатів, що направляються на публікацію; оновлення Положення про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію та інші. Всі ці напрями роботи мають відповідний документальний супровід:
– всі факультети надали до НДЧ інформацію щодо формування творчих колективів для участі у міжнародних проектах;
– Рада молодих вчених та студентське наукове товариство включало і продовжує практику врахування у своїх планах роботи зі сприяння активній участі студентів в інноваційній діяльності університету;
– виконання пункту щодо підготовки та надання проектів на конкурс фонду фундаментальних досліджень МОН України не вдалося довести до повного виконання. Міністерство у 2015 році не проводило конкурс;
– відносно пункту щодо збільшення обсягів небазового, позабюджетного фінансування слід сказати, що сума коштів у звітному періоді була збільшена вдвічі у порівнянні з попереднім.

Ректору своєчасно надавались доповідні записки стосовно стану виконання всіх завдань.

Далі кілька конкретних даних про результати за названими вище векторами роботи впродовж 2015/2016 н.р.
Результати всіх завершених у 2015 р. держбюджетних НДР впроваджені у навчальний процес університету, про що складені та затверджені відповідні акти. До речі, з минулого року МОН України почало вимагати ці документи при підсумковому річному звітуванні. З кінця минулого року поновило роботу студентське конструкторське бюро університету, котре працює під патронажем кафедри двигунобудування фізико-технічного факультету. У КБ студенти втілюють свої ідеї в конкретні розробки і НДЧ планує експонувати ці зразки на профільних науково-технічних заходах – виставках, конференціях, семінарах тощо. У минулому році такі заходи з участю наших студентів уже проходили. Серед них можна назвати: міський конкурс «Інтелект, творчість, успіх» (7 призерів з ФТФ, ФМЕ, ФБЕМ, ХФ); IV Регіональна студентська науково-практична конференція «Шляхи адаптації національної економіки до сучасних викликів глобалізації» (ФМЕ); Регіональна науково-практична конференція молодих учених та студентів «Сучасні науково-технічні дослідження в контексті мовного простору» (ФУІФМ) та багато інших. Перепрошую у колег, що за браком часу не маю змоги перелічити всі заходи з участю інших підрозділів.

На підставі Постанови Верховної Ради України № 690-VIII від 15.09.2015 за цикл наукових праць «Особливості центральної нейротрансмісії за умов довготривалого стресу» к. б. н. Т.Г. Турицькій (Чаус) (сумісно з Г.Г.  Сидоренко із ДНУ залізничного транспорту імені академіка В. Лазаряна) присуджено премію Верховної Ради України найталановитішим молодим ученим у галузі фундаментальних і прикладних досліджень та науково-технічних розробок.

В обласному конкурсі «Кращий молодий вчений року» 5 молодих вчених ДНУ стали переможцями: В.О. Пальчиков (хімічний факультет, перше місце у технічному напрямі), К.І. Шумельчик (факультет прикладної математики, друге місце у технічному напрямі), Ю.П. Макаренко (економічний факультет, друге місце у економічному напрямі), М.В. Литвин (факультет міжнародної економіки, третє місце в економічному напрямі), О.В. Гурко (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, третє місце в гуманітарному напрямі).

На підставі указу Президента України №705/2015 від 16.12.2015 р. за цикл наукових праць «Направлений синтез біологічно-важливих оксазагетероциклічних та відкритих гетероатомних структур на основі епоксидних сполук» к. х. н. В.О. Пальчикову присуджено премію Президента України для молодих вчених за 2015 рік.  

Інновації у сфері наукової діяльності здійснюються за всіма напрямами досліджень університету. І оскільки інновації є одним із головних об’єктів інтелектуальної власності, то їх захист є важливим завданням.

Відділом з питань інтелектуальної власності здійснюються планові заходи – виявлення охороноспроможних тематик, оформлення заявок на винаходи, науково-технічна експертиза результатів НДР тощо.

У 2015 р. з 23 поданих до Держпатенту заявок 8 – зі студентами; отримано 29 охоронних документів (8 – зі студентами); на Інтернет-біржі промислової власності розміщена інформація про винаходи професорів С.І. Оковитого, О.А. Приходька, О.В. Коваленка та інших.

Перспективні інноваційні проекти ДНУ були представлені на виставках, що проходили 6-9 жовтня 2015 р.:

– 15-тій міжнародній виставці промислового обладнання і металообробки «Машпром-2015»;

– 10-тій міжнародній виставці ливарної продукції, технологій, обладнання і матеріалів для лиття «Литекс»;

– 15-тій національній виставці енергоефективності, енергозбереження і електротехніки «Енергопром».

10-11 грудня 2015 р. – регіональна виставка навчальних закладів «Освіта, кар’єра, суспільство».

У 2015/2016 н. р. серед конференцій, пов’язаних з питаннями інновацій, слід виділити Міжнародну науково-практичну інтернет-конференцію «Економіка і менеджмент-2016: перспективи інтеграції та інноваційного розвитку», проведену 14-15 квітня 2016 р.

Найближчим часом заплановано проведення наради керівництва університету та провідних фахівців з очільниками області і міста з питань інноваційних розробок університету та їх просування на ринок. Планується організація виставкової експозиції.

У звітних матеріалах до МОН України за підсумками наукової діяльності університету у 2015 р. презентована науково-технічна продукція, отримана в ході виконання завершених держбюджетних НДР: методи, зразки техніки, матеріали, теорії, створені під керівництвом М.В. Полякова, В.В. Скалозуба, О.І. Журби, О.М. Петренка, С.І. Оковитого та інших.

Підготовлено до реєстрації в Міністерстві технології, створені за результатами наукових досліджень під керівництвом професорів  О.М. Петренка, В.П. Малайчука, Є.О. Джура, О.Г. Байбуза, М.Ф. Буланого та інших (всього 14 одиниць).

Інновації в економічну сферу, перш за все, пов’язані з виконанням наукових досліджень і розробок на замовлення сторонніх організацій за позабюджетні кошти. Надання таких  науково-технічних послуг здійснюється провідними фахівцями університету завдяки потенціалу, отриманому в ході виконання фундаментальних та прикладних НДР за держбюджетні кошти, кошти вітчизняних і зарубіжних грантів. Минулого року за рахунок госпдоговірних НДР до університету надійшло 1 млн. 434 тис. грн., що більше ніж у 2 рази порівняно з минулим роком. Це реальні інновації у виробничу сферу результатів наших наукових досліджень.

Приємно відзначити, що поряд з традиційними лідерами за цим напрямом роботи (ФТФ, НДІ біології, ФФЕКС) другий рік поспіль демонструють тверді наміри посісти гідне місце на ринку надання наукових послуг творчі колективи під керівництвом професорів Кривошеїна Віталія Володимировича та Шерстюк Наталії Петрівни. Добре, що поновили свою роботу на цьому шляху доценти Бучарський (ФТФ) та Іванова (ГГФ). Минулого року вони уклали договори відповідно на 300 тис. грн. та 100 тис. грн.

Далі хочу зупинитись на тих проблемах, завданнях і планах НДЧ, які, на наш погляд, дозволять покращити інноваційну складову нашої наукової діяльності у 2016-2017 навчальному році.

Оскільки основним завданням РМВ ДНУ є координація дій молодих вчених університету, своєчасне інформування та підтримка постійного зворотнього зв’язку, основною проблемою є активність (зв’язок, ініціатива, пропозиції, спілкування, консультації тощо) окремих факультетів ДНУ в діяльності РМВ ДНУ. Умовно цю активність можна поділити на три категорії:

Висока (хімічний факультет, факультет біології, екології та медицини, факультет міжнародної економіки, історичний факультет),
Середня (економічний факультет, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, факультет прикладної математики),
Низька (геолого-географічний, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем, юридичний факультет, механіко-математичний факультет, факультет психології, факультет систем і засобів масової комунікації).

Фізико-технічний факультет в РМВ ДНУ не представлено взагалі.
Не всі факультети представлені в структурі СНТ ДНУ, зокрема факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Слід сказати, що нам, на жаль, не вдається суттєво збільшити співвідношення між обсягами фінансування госпдоговірних і держбюджетних НДР.

Хоча минулого року цей показник дещо покращився, але він залишається помітно меншим, ніж у лідерів нашого регіону – Криворізького національного університету, медакадемії, будівничої академії та транспортного університету. У ДНУ це 16 копійок позабюджетних коштів на 1 грн. бюджетних, у будівельників і транспортників 15-20 грн. позабюджетних на 1 грн. бюджетних коштів.

Обсяги держбюджетного фінансування цих ВНЗ порівняно з нашими невисокі – 1-2 млн.грн. проти наших 8,8 млн. грн. Але це не дає нам підстави виправдовуватись такою примітивною арифметикою.

Враховуючи такий перебіг подій, НДЧ буде пропонувати, відповідно до рекомендацій МОН України, утриматись від надання на конкурс для отримання бюджетного фінансування у 2017 р. проектів керівників, які не мають задовільних фінансових показників за госпдоговірною тематикою.

Для виправлення стану справ з цього питання слід назвати іще один аспект. Так склалося, що найбільш активні наші колеги, які здатні заробляти кошти з позабюджетних джерел, вже керують держбюджетними НДР і отримують заробітну платню на умовах сумісництва.

Отже, виходячи з вимог чинного законодавства, вони не мають права отримувати оплату за інше сумісництво. Альтернативне рішення є – це договори підряду. Чинним законодавством кількість таких договорів для однієї особи не обмежується. На наш погляд, слід розглянути таку можливість, тим більше, що співробітники, які працюють за договорами підряду, мають можливість за винагороду придбати матеріали і обладнання для розвитку і підтримки матеріальної бази наукових досліджень університету, оплачувати витрати на потреби університету.

Недостатньо уваги НДЧ і наукових керівників приділяється належному оформленню та виконанню робіт за договорами про науково-технічне співробітництво. Та обставина, що за цими договорами не отримується матеріальна винагорода, не дає нам права недбало ставитися до їх виконання і документального супроводу. НДЧ планує переглянути і вдосконалити пакет документів, який готують при укладанні таких договорів. Будемо звертатися по допомогу до наших колег з юридичного факультету.

Хочу повідомити, що МОН України переглянуло ставлення до забезпечення матеріалами і обладнанням виконавців держбюджетних НДР. Відтепер не будуть прийматися на експертизу в Міністерстві звітні матеріали за темами, де виконувалися експериментальні дослідження, якщо впродовж виконання НДР не здійснювалася закупівля матеріалів і обладнання. Але слід враховувати, що закупівля може здійснюватися виключно в межах виділених коштів. Такий підхід дасть змогу отримувати більш конкурентоспроможні наукові результати.

З метою більш активного просування розробок наших фахівців і студентів на споживчий ринок необхідно активізувати участь університету в галузевих, регіональних та загальнодержавних виставках з участю потенційних інвесторів.

З огляду на обмежений регламент інші завдання викладені у проекті рішення, яке пропонується вашій увазі.

2.7 Наукова бібліотека
Основним напрямом діяльності університету є організація освітнього процесу та проведення наукової, науково-дослідної діяльності, надання систематичних знань, умінь і практичних навичок у відповідних галузях, формування особистостей шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження морально-етичних цінностей, соціальної активності, здорового способу життя. 

Наукова бібліотека забезпечує зазначені  напрями діяльності університету інформаційними ресурсами, використовуючи можливості своїх фондів та доступ до віртуального простору України і світу. Як культурно-просвітницький центр бібліотека сприяє популяризації знань, інтеграції науки, освіти і культури, організовуючи роботу читацьких клубів за інтересами та творчі зустрічі з письменниками, авторами книг, тематичні огляди літератури, книжково-ілюстративні виставки, публікації в пресі.

Обслуговування користувачів
За звітний період кількість читачів за єдиною реєстрацією складала 13224 особи, всіма структурними підрозділами обслуговано 39098 читачів. Загальна книговидача становить 864170 прим. Протягом навчального року користувачі мали можливість працювати з безкоштовними БД «Germen news service» («Германская служба новостей»), Библиороссика, EOL – Asia One, «Пресс-Ридер», «Голос Америки» та ін.

Студенти ІІ курсу ГГФ проходили практику на базі НБ. З метою складання переліку літератури географічної тематики вони вивчали систематичний каталог, вели пошук новітньої інформації за ЕК. Окремі розділи були присвячені літературі XVI – ХІХ ст. (відділ рідкісної книги) та зарубіжним  виданням (відділ іноземної літератури). Традиційно проводяться практичні заняття студентів ІІ курсу ФСЗМК за спеціальністю «видавнича справа», під час яких слухачі застосовували на практиці отримані теоретичні знання. Серед тем  занять зазначимо такі: «Традиційні каталоги НБ: структура та пошук», «Інформаційні ресурси», «Бібліографічний опис документів», «Історія фондових зібрань НБ», «З історії книжкової спадщини Катеринослава».

Для студентів І курсу ІФ бібліотека підготувала і провела тематичний перегляд літератури «Подорож у Середньовіччя» (200 примірників підручників, наукових, науково-популярних,  художніх творів та рідкісних видань). Зацікавленість у студентів викликали перші підручники та навчальні посібники, якими користувалися студенти ХІХ – ХХ ст. У читальній залі для викладачів розпочав свою роботу історичний гурток під керівництвом доцента кафедри всесвітньої історії ДНУ О.М. Каковкіної. Для учасників клубу – студентів I-V курсів ІФ бібліотека підготувала тематичну експозицію та бібліографічний огляд «Україна у колі країн соціалізму у спогадах сучасників епохи (1945-1991)». Учасники гуртка ознайомилися з художніми книгами, науковими  та популярними журналами, яскравими країнознавчими альбомами.  

Бібліотека брала участь у круглому столі, присвяченому 100-річчю від дня народження вченого-історика, дослідника Середньовіччя, професора ДНУ (1976-1997) В.Т. Сиротенка. Підготовлена виставка висвітлювала науковий доробок історика: праці, видані у Пермі, Дніпропетровську, Армавірі. Увагу привернули збережений читацький формуляр та книжкові дарунки вченого з особистим підписом.

До уваги викладачів та студентів кафедри образотворчого мистецтва та дизайну бібліотека пропонувала цикл виставок, присвячений мистецтву живопису: демонструвалися книги з різних напрямів живописного мистецтва, книги про художні музеї та картинні галереї України і світу.

Протягом року бібліотека підвищену увагу приділяла новим формам інформаційно-бібліографічного обслуговування. Серед читачів бібліотеки важливе місце посідали віддалені користувачі: Криворізький ботанічний сад, Наукова бібліотека Національного університету біоресурсів та природокористування (Київ), бібліотека Дніпропетровського художнього музею, ДНІМ, ДПНТБ СВ РАН. 

Культурно-просвітницька робота
Бібліотека є важливим складником патріотичного виховання, правової, економічної та гуманітарної освіти. За звітний період демонструвались персональні, ювілейні, тематичні та інформаційні виставки. Поповнювались постійно діючі тематичні полиці підручників з основних курсів навчання. Підготовлені книжкові експозиції містили літературу з історії України, сучасних суспільно-політичних, економічних та культурних подій. 

Поряд з традиційними  тематичними  виставками, відкритими переглядами (302) відділи бібліотеки творчо підходять  до створення віртуальних виставок (3). До 145-річчя від дня народження Лесі Українки був проведений літературний марафон «Я в серці маю те, що не вмирає», в якому брали участь викладачі, студенти та бібліотекарі. Було знято відеоролик, який розміщено на You Tube,  Facebook та на сайті бібліотеки. 

На базі НБ відбулася виставка-презентація книг видавництв «Скіф», «Темпора», «Фоліо». Ці заходи проводяться з метою знайомства читачів з новітньою різногалузевою літературою та для поповнення університетського книгозібрання.  На базі НБ з ініціативи громадської організації Євромайдан SOS для студентів ФМЕ та ЮФ була проведена інтерактивна лекція про права людини та презентація найактуальніших матеріалів. У бібліотеці відбулося нагородження  старшокласників, які стали абсолютними переможцями обласної математичної олімпіади. Вони отримали цінні подарунки та іменну премію. Їх  вручив член-кореспондент Національної академії наук В.П. Моторний. До уваги гостей була підготовлена виставка підручників-стародруків та сучасних математичних видань АН України. 
У зимовому саду НБ відбувся концерт народної хорової капели «Просвіта» ім. А. Кулагіна, на якому шанувальники прослухали духовну, класичну і народну музику українських та зарубіжних авторів. Студенти ІФ, ГГФ, ФУІФМ взяли участь у проекті «Відкриваємо Україну разом з відомими та успішними», створеному ДОУНБ разом з НБ ДНУ ім. О. Гончара. Після проведених занять студенти занотували свої враження про почуте для «Книги мандрів». У читальній залі проходили IV Студентські спортивні ігри Дніпропетровської області з шахів. До заходу бібліотека організувала тематичні виставки «Шахова мозаїка», «Стадіон здоров’я». Учасники отримали книжкові нагороди з полиці BookCrossing. За звітний період клуб «Штрих» провів 7 засідань, серед яких яскравими були творчі, музично-літературні  вечори «Легенди вересня», «Козацька мантра», «335 соната Шуберта», «Музична магія квітня», «Пісні з мультфільмів». Значна кількість різновікової публіки на зустрічах свідчить про популярність клубу серед громадян та підвищений інтерес до заходів.

До Міжнародного дня поезії у бібліотеці відбулася творча зустріч з відомою дніпропетровською поетесою Л. Некрасовською. Живий інтерес викликала зустріч з талановитим поетом, перекладачем, випускником нашого університету С. Заславським. Співробітники брали участь у літературних читаннях, присвячених 160-й річниці від дня народження Івана Франка, що проводилися на ФУІФМ. Увагу студентів привернула книжкова виставка «Український Мойсей». До Дня Європи в приміщенні бібліотеки відбувся концерт європейської класичної вокальної музики, у якому взяли участь лауреат міжнародних конкурсів О. Журавель і заслужений діяч мистецтв України, член Національної спілки композиторів України, викладач Дніпропетровської консерваторії ім. М. Глінки В. Скуратівський. У програмі музиканти представили студентам неповторну європейську оперну музику кінця ХІХ – початку ХХ століття.

У рамках фестивалю актуального мистецтва та нових медіа в міському просторі «Конструкція»  наукова бібліотека стала знаковим місцем, яке формує сучасний образ простору Дніпропетровська. В приміщенні відбувся концерт сучасної електронно-інструментальної музики за участю митців з Данії та Швеції. На базі відділу іноземної літератури відбулася зустріч Нового року слухачами інтенсивних курсів вивчення іноземних мов.

Бібліотека постійно працювала над популяризацією заходів та послуг. Всебічно висвітлювалася діяльність бібліотеки на власному сайті, на сайті ДНУ (10 представлень). Виконано переклад власного сайту англійською мовою. Загальна кількість відвідувань сайту складає 24 586. До відома користувачів подається новітня інформація про різноманітні заходи та події, що відбуваються в бібліотеці.

Популярною є персональна сторінка «Наукова бібліотека ДНУ» на Facebook, на якій виставляється  оперативна інформація про бібліотечні заходи, обговорюються останні події бібліотечного життя та аналізується активність читачів. На You Tube створено канал «Наукова бібліотека ДНУ», який містить 38 відео. Бібліотека активно та плідно співпрацювала з Гуманітарним центром ДНУ ім. О. Гончара, ІФ, ФУІФМ, ГГФ, ММФ, ФПМ, ФСЗМК, Центром післядипломної освіти.

Інформаційний центр ЄС
Інформаційний центр ЄС при університеті взяв участь у телемосту зі студентами та активістами Центрів ЄС у Львові та Дніпропетровську за участю Голови Представництва ЄС в Україні Яна Томбінського. Тема зустрічі – «Децентралізація та регіональна політика». У режимі відеоконференції лекцію прослухали студенти факультету міжнародної економіки, факультету суспільних наук та міжнародних відносин, факультету систем і засобів масової комунікації. Серед студентства найактуальнішою залишається тема «Освітні програми ЄС». До послуг користувачів створений фонд новітньої літератури з історії та культури європейських країн, що постійно поповнюється. 

Довідково-інформаційне обслуговування
Виконано довідок 41305, у т.ч. електронних – 12375. Проведено бібліографічних занять – 22 (загальна кількість слухачів – 461). Складено бібліографічних списків літератури – 417. Підготовлено та видано анотований бібліографічний покажчик літератури, присвячений хіміку Л.В. Писаржевському (у співпраці з НТБ НГУ), співробітник НБ взяла  участь у його  презентації. Триває робота над бібліографічним покажчиком «Перша світова війна (1914-1918)». Зроблено електронні копії 35 найменувань журналів, які бібліотека припинила одержувати.

Бібліотека виконувала запити в режимі «Диференційне обслуговування керівництва» (ДОК) та «Вибіркове розповсюдження інформації» (ВРІ). За звітний період підготовлені бібліографічні переліки літератури за темою «Депортація кримських татар у 1944 р.» (32 позиції) та відправлено електронні копії 4 статей. Підготовлено бібліографічний список праць та літератури про ректора М.В. Полякова (58 позицій). Триває робота відділу в межах міжбібліотечного проекту по створенню електронної бібліографічної бази даних із періодичних видань України.
Комплектування бібліотечного фонду
На 01.07.2016. загальна кількість фонду нараховує 2 152 847 примірників книг, брошур, періодичних видань, дисертацій та авторефератів. Протягом 2015/16 н. р. до фонду бібліотеки надійшло безоплатно 5 727 прим., з них книг – 1992 прим., брошур – 69, журналів – 287, газет – 5 річних комплектів. Електронні видання складають 293 одиниці, у т. ч. мережних локальних документів 275. За змістом нові надходження складаються з: наукових видань – 4941 прим., навчальних – 522 прим., літературно-художніх – 180 томів.

У зв’язку з відсутністю фінансування  фонд бібліотеки поповнюється шляхом книгообміну з ВНЗ України (КНУ ім. Т. Шевченка, ОНУ ім. І.І. Мечникова, ХНУ ім. В.Н. Каразіна та ін.), за підтримки благодійних  фондів, видавництв та приватних осіб. Від громадської ініціативи Євромайдан SOS бібліотека отримала 71 прим. сучасної літератури з історії України та Європи. Бібліотека поповнилася дарунками від фонду К. Fund «Бібліотека Хмельницького», видавництв «Наукова думка», «Темпора», «Скіф» (73 прим.), від приватних осіб (294 прим.). Видання ДНУ складають 618  прим. Завдяки дарувальникам у 2015/16 н. р. до бібліотечного фонду надійшло 668 прим. За наказом ректора ДНУ М.В. Полякова фонди бібліотеки поповнювались сучасними електронними виданнями авторів ДНУ у кількості 110. 

Протягом року співробітники бібліотеки брали участь у презентаціях нових монографій С.І. Світленка, Т.В. Портнової, І.О. Кочергіна та наукових видань «Проблеми політичної історії України», «Наддніпрянська Україна». Наукова бібліотека здійснювала комплектування іноземної літератури за рахунок гуманітарної допомоги від: Міжнародного валютного фонду, Східного і центрально-європейського проекту гуманітарної допомоги «American Quarterly», «ELT journal», «Information Bulletin», Альянс Франсез надав підписку на журнал «Sciences et avenir».
Передплата періодичних видань
Завдяки багаторічному співробітництву з видавництвами та особистій підтримці приватних осіб бібліотека безкоштовно отримувала журнали: «Грані», «Краєзнавство», «Держава та регіони», «Вібрації в техніці та технологіях», Вісники ЛНУ ім. І. Франка, «Екологія. Право. Людина» та ін. Бібліотека отримала в електронному вигляді міжнародний журнал «Мультилінгвальна освіта» (5 вип.), електронний підручник «Історія та культура України» В.В. Іваненка та Г.Г. Кривчика. З метою надання підтримки бібліотечній справі в Україні Видавничий дім «Медіа-ДК» надсилав до бібліотеки журнал «Новое время», інформація про який постійно розміщувалася на сайті НБ.

Планової передплати на 2015/16 н. р. не було через відсутність фінансів.
Науково-методична робота
З метою підвищення кваліфікації та удосконалення якості обслуговування користувачів співробітники бібліотеки брали участь у семінарі «Ельзевір: пошук та аналіз наукових статей» з отриманням сертифікату (НТБ ДНУЗТ); прослухали вебінари «Потенціал бібліотеки у системі формування бренду університету» (НТБ ХПІ) та «Корисні інструменти та сервіси – на допомогу бібліотекареві» (ЦБС м. Арзамас). З метою співпраці та обміну досвідом бібліотечні працівники взяли участь у міжнародній конференції «Місія медичних бібліотек» (НБ ДМА), у 7 всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференціях. За звітний період співробітники бібліотеки підготували та опублікували 12 статей і тез. 6 співробітників навчалися на дистанційних курсах «Електронна бібліографія» з отриманням сертифікатів (ХДНБ ім. В. Короленка). Важливою формою науково-методичної роботи НБ стало проведення регіонального науково-практичного семінару «Система обслуговування користувачів: традиції та інновації», на якому відбулося жваве обговорення проблем та обмін досвідом. Доповідачі отримали сертифікати.

Протягом року відбувалися наради зонального методичного об’єднання (15 бібліотек) та засідання методичної ради при директорові, на яких розглядалися питання оцифровування рідкісних видань, ведення електронного каталогу, статистика сайту тощо. З метою ознайомлення з роботою ЕК та сервісного обслуговування колег заст. директора відвідала бібліотеку УДХТУ. Бібліотека брала участь в оn-line засіданні секції університетських бібліотек УБА, що проходило на базі НБ КНУ ім. Т. Шевченка.

У зв’язку із змінами, що відбуваються у часі, бібліотека оновила рекламний буклет «Наукова бібліотека». Протягом навчального року наукова бібліотека постійно співпрацювала з ректоратом, про результати діяльності директор С.В. Кубишкіна доповідала на засіданнях («Про роботу Інформаційного центру Євросоюзу при Науковій бібліотеці»). На базі НБ пройшли стажування 68 співробітників бібліотек ВНЗ Дніпропетровської області та отримали свідоцтва. 

Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів
На 01.07.2016 електронна база бібліотеки нараховує 295934 документів. За навчальний рік в електронний каталог було внесено 22267 документів, відредаговано 26946, оцифровано 83 документи. Плідною була співпраця бібліотеки з ФПМ по створенню репозитарію повнотекстових документів: внесено 869 документів. Співробітники відділу автоматизації постійно працюють над реорганізацією електронного каталогу відповідно до тем ББК. Проведено реєстрацію та ознайомлення з системами ПриватДок та Office 365. Виконано роботу з підключення мережі Internet у читальних залах. Власними силами здійснювався ремонт комп’ютерної техніки.

2.8 Видавнича діяльність

Науковими та науково-педагогічними працівниками ДНУ проводиться широкий спектр досліджень із сучасних наукових напрямів. Результати досліджень публікуються в журналах, що входять до наукометричних баз SCOPUS, Web of Science та інш. Так, співробітниками ДНУ опубліковано статті у журналі Nature Chemistry, надруковано монографії у видавництвах Springer Science, CRC Press та Elsevier. У журналах, що входять до наукометричної бази SCOPUS, співробітниками ДНУ опубліковано понад 2989 статей, індекс цитування яких більше 8475. За кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS університет стабільно займає 8 місце серед ВНЗ України.

Значна увага також приділяється підвищенню рівня наукових видань університету – ряд вісників та збірників наукових праць включено до міжнародних баз Copernicus, Chemical Abstract Service, Bielefeld Academic Search Engine (BASE), CrossRef, Open Academic Journals Index та інш. Особливо слід відзначити включення двох видань Вісника Дніпропетровського національного yніверситету (Серії «Хімія» та «Біологія та екологія») до бази Web of Science (Emerging Sources Citation Index). 

2016 року розроблено та введено в дію наказом ректора № 40 від 22.02.2016 «Положення про організацію видавничої справи у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара». Цим Положенням встановлюється порядок формування планів наукових видань, фінансування видавничих та друкарських робіт, розповсюдження та реалізації видавничої продукції, а також визначено механізм передачі до бібліотеки ДНУ рекомендованих Вченою радою видань в друкованому та електронному вигляді. 

Завдяки угоді про співробітництво між Дніпропетровським національним університетом та видавництвом «Ліра» стала можливою реалізація видавничої продукції ДНУ через книжковий магазин. Крім того, підприємство «Ліра ЛТД» є базою навчальної практики студентів спеціальності «Видавнича справа».

Науково-дослідна частина здійснює організацію і контроль за своєчасним продовженням у МОН України терміну «фаховості» серій Вісника і збірників наукових праць.

До 2015 р. у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара (ДНУ) видавався Вісник Дніпропетровського університету з періодичністю 12 разів на рік (Свідоцтво про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації, видане Державним комітетом телебачення і радіомовлення України № 7898 від 17.09.2003 р.) та 21 Збірник наукових праць, кожен з яких у різний час отримав окреме свідоцтво «Про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації» у відповідних реєстраційних органах: Державна реєстраційна служба України, Міністерство юстиції України. Починаючи з 2003 р., випуски Вісника щорічно входили до Плану видань ДНУ і друкувались іноді в двох томах, такі випуски як: «Механіка», «Хімія», «Історія та археологія», «Історія і філософія науки і техніки» та інші. Таким чином, план нараховував 19 серій Вісника. 

Отримання окремих свідоцтв «Про державну реєстрацію друкованого засобу масових видань» на кожну серію (випуск) Вісника, виходячи з вимог МОНУ до фахових видань, було першочерговим завданням науково-дослідної частини (НДЧ) та відповідальних редакторів вісників. Наступним завданням було направлення клопотань щодо кожної серії Вісника та кожного Збірника наукових праць до Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації МОНУ згідно з вимогами наказу Міністерства освіти і науки України №1111 від 17.10.2012 р. «Щодо формування переліку наукових фахових видань» для отримання або продовження терміну дії (5 років) фахового видання та отримання підтвердження про включення до Переліку наукових фахових видань України, в яких можуть публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів доктора і кандидата наук. Як результат НДЧ забезпечила отримання у 2015-2016 рр. свідоцтв за всіма 19 серіями Вісника. До переліку друкованих (електронних) фахових видань України включено 17 серій Вісника та 17 Збірників наукових праць. Клопотання за двома серіями Вісника «Фізика. Радіоелектроніка», «Механіка неоднорідних структур» знаходяться на розгляді у Міністерстві. Збірнику «Придніпров’я: Історико-краєзнавчі дослідження» поки що відхилено, клопотання на збірник «Актуальні проблеми автоматизації та інформаційних технологій», «Лінгвістика. Лінгвокультурологія», «Від бароко до постмодернізму» знаходяться на розгляді у Міністерстві. Збірник «Геологія та рудоносність України» знаходиться на стадії видання другого випуску, необхідного для подання до МОНУ для включення до Переліку наукових фахових видань України.

План видань 2015 р. був виконаний. Виходячи із заяв факультетів та фінансових можливостей університету, було складено, розглянуто і затверджено План видань ДНУ на 2016 р. Вченою радою ДНУ (протокол №7 від 24.12.2015). З метою випуску фахових видань: серій Вісника, Збірників наукових праць, наукової та навчальної літератури університетом було укладено договір №14 «На видавничу підготовку» на суму 90768 грн., договір №15 «На виготовлення друкованої продукції» на суму 189632 грн. 

За всіма серіями Вісника і Збірників наукових праць ДНУ було відправлено заяви до Міжнародного центру реєстрації ISSN (Париж, Франція) і зареєстровано в Регістрі ISSN (print, online), а також відповідальними редакторами створено сайти видань (web- сторінки). 

Варто зазначити, що в університеті була створена редакційна рада, а за всіма серіями Вісника і Збірників було затверджено редакційні колегії і витримано вимоги щодо наявності у складі редколегії фахових видань ДНУ не менше шести докторів наук відповідної галузі науки, серед яких не менше трьох докторів наук є штатними працівниками ДНУ ім. О. Гончара згідно з наказом Міністерства освіти і науки України №1111 від 17.10.2012 р. «Щодо формування переліку наукових фахових видань». Інформація про членів редколегії разом з клопотанням відправлялася до МОНУ. 

Згідно з Планом видань 2016 р. надруковано: вісники «Геологія. Географія», «Світове господарство та міжнародні економічні відносини», «Біологія. Екологія», «Біологія. Медицина», збірники наукових праць «Український смисл», «Проблеми політичної історії України», «Англістика. Американістика». За планом-графіком подання рукописів для виготовлення оригінал-макетів серій Вісника та Збірників наукових праць на 2016 рік оригінал-макети надаються до видавництва «Ліра».
Беручи до уваги настанови стосовно структури, тобто взаємозв’язку складових частин інформації, доцільно зауважити таке: на відміну від формування (планування) навчального процесу (а він забезпечується в межах навчального року) видавничу діяльність у ВНЗ здійснюють протягом календарного року. З огляду на це звіт вміщуватиме інформацію про діяльність редакційно-видавничого відділу за поточний календарний рік станом на 1 вересня 2016 року.


Отже, інформуючи адміністрацію університету про результати роботи відділу, з погордою відзначаю:


– протягом звітного періоду колектив відділу виконав «левову» частку взятих зобов’язань, а саме:


– із 12 вісників, що є складником плану 2016 р., 9 – відредаговано, звірено після авторських правок і передано для виготовлення макетів;


– із 40 найменувань навчальної літератури, передбачених планом 2016, 22 роботи загальним обсягом 87,96 обл.-вид. арк. направлено у виробництво до друкарні «Ліра». Станом на 05.05.2016 12 робіт відтиражовано, 10 робіт ще перебувають у друкарні.


РВВ ДНУ вважає за необхідне порушити питання про так звані ліміти на навчальну літературу в рамках факультетів.


Зважаючи на те, що бібліотека ДНУ декілька років поспіль не має змоги поповнювати свої фонди, зокрема, навчальною літературою, ліміти середнім обсягом у 10 друк. арк. для факультету – це безпрецедентний мізер, на підтвердження чого наводжу приклад. Факультет української філології – кількість студентів ~ 1,5 тис. Ліміт на факультет – 10 друк. арк., тобто 160 сторінок на рік. У результаті простої арифметичної операції маємо підсумок: на кожного студента стаціонару припадає 0,1 сторінки навчальної літератури на рік. На думку РВВ, це дуже мало.
2.9 Робота з удосконалення системи управління і нормативної бази

Згідно із планом робіт НДЧ на 2015/2016 н. р. щодо оновлення нормативної бази проведення наукових досліджень, відповідно до вимог чинних законів України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» та «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» оновлено понад 30 основних нормативно-організаційних документів, із них найбільш важливі:

– Положення про науково-дослідну частину;

– Положення про науково-технічну раду;

– Положення про науково-дослідні інститути та їх науково-технічні ради;

– Типове положення про НДЛ кафедр та НДІ;

– Положення про науково-організаційні відділи НДЧ та ін.

Закон України «Про вищу освіту» вимагає обов’язкового проведення науковими та науково-педагогічними працівниками наукових досліджень, що є необхідною умовою поєднання науки з освітянським процесом. У зв’язку з цим розроблені нові нормативні документи, а саме «Положення про проведення ініціативних кафедральних робіт» та «Положення про заступника декана факультету з наукової роботи»; це дозволило забезпечити своєчасне та якісне складання звітів закінчених кафедральних НДР та здійснити державну реєстрацію нових проектів кафедральних НДР в УкрНТЕІ.

З метою забезпечення якості оновлених чи розроблених вперше нормативних документів структурних підрозділів університету відділ стандартизації надає методичну допомогу розробникам цих документів щодо структури, викладення, оформлення, погодження та затвердження. 

Ботанічний сад

У поточному році ботанічний сад проводив роботу з інтродукції та акліматизації рослин з інших кліматичних зон, поповнення колекції і збереження унікальних і рідкісних рослин, що знаходяться під загрозою зникнення, просвітницьку роботу з питань ботаніки та екологічного виховання. Головними напрямами діяльності Ботанічного саду є навчальний, науково-дослідний,  освітньо-виховний, екологічний.

Ботанічний сад – це навчальна база факультету біології, екології та медицини для виконання курсових та дипломних проектів. За вказаний період були виконані 7 дипломних робіт спеціалістів, бакалаврів та магістрів. На базі ботанічного саду проводиться навчальна, виробнича та переддипломна практика студентів відповідного фахового напряму. Колекції рослин ботанічного саду використовуються як експериментальний матеріал для наукових досліджень співробітників ботанічного саду, аспірантів та викладачів кафедри фізіології та інтродукції рослин. На сьогодні проводиться робота за такими держбюджетними науковими темами: «Фізіологічні основи стійкості деревних інтродуцентів до абіотичних стрес-факторів», «Аналіз процесів адаптації інтродукованих рослин в культурфітоценозах Придніпровського регіону» та «Фізіологічні основи ефективної інтродукції нетрадиційних плодових та ягідних культур в умовах степового Придніпров’я».

Послідовно готується кадровий потенціал для виконання науково-дослідних робіт. Так, на цей час 3 співробітники ботанічного саду працюють над кандидатськими дисертаціями і 1 – над докторською. 

За останній рік співробітниками ботанічного саду було опубліковано 8 статей та тез в різних наукових виданнях. 
На сьогоднішній день загальна кількість таксонів рослин у ботанічному саду становить більше 3000 видів, підвидів, різновидів та культиварів, які зростають в колекціях 6 навчальних лабораторій (дендрології, квітникарства, тропіків та субтропіків, плодівництва, природної флори та рослинництва).

Весь час колекція ботанічного саду поповнюється новими видами, формами та сортами рослин. У межах виконання міжнародної програми з обміну  між ботанічними закладами за звітний період було отримано більше 500 зразків посадкового рослинного матеріалу (насіння, живці, саджанці) з 48 ботанічних установ України, Росії, Європи та США. Головними партнерами ботанічного саду є НБС ім. М.М. Гришка, Київ, Ботанічний сад ім. акад. О.В. Фоміна КНУ, Київ, Ботанічний сад ХНУ ім. В.Н. Каразіна, Харків (Україна); ГБС ім. Н.В. Цицина, Москва, Ботанічний сад БІНРАН, С.-Петербург, Амурська філія ботанічного саду-інституту ДВО РАН, Благовещенськ, Волгоградський регіональний ботанічний сад, Волгоград (Росія); Ботанічний сад університету, Грац (Австрія), НБС Бельгії, Мейс, Ботанічний сад Гентського університету, Гент (Бельгія); Ботанічний сад університету, Балчик (Болгарія); Ботанічний сад АН, Вакратот (Угорщина); Ботанічний сад Рурського університету, Бохум, Ботанічний сад університету ім. Мартина-Лютера, Халле, Інститут біології Гумбольдського університету, Берлин, Ботанічний сад, Кемниц (Германія); Альпійський ботанічний сад «Rezia», Борміо, Ботанічний сад «Caplez», Мілан (Італія); Ботанічний сад університету, Осло (Норвегія); Ботанічний сад, Кошице (Словаччина); Ботанічний сад Мічиганського університету, Ботанічний сад Міссурі (США); Ботанічний сад, Нант, Ботанічний сад, Нансі, Ботанічний сад університету, Безансон, Ботанічний сад музею національної історії, Париж (Франція); Ботанічний сад, Прага (Чехія); Ботанічний сад університету, Невшатель (Швейцарія) тощо.

У 2016 р. відправлено більше 300 зразків посадкового матеріалу 34-м ботанічним закладам України, Росії та Європи.  
3 Діяльність Вченої ради

У звітному році було проведено 14 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 228 питань діяльності університету. Зокрема, заслуховувались та обговорювались питання навчальної (проф. О. О. Кочубей, проф. С. О.Чернецький), наукової роботи (чл.-кор. НАН України М. В. Поляков, проф. В. І. Карплюк), економічної (Д. О. Яшин) та міжнародної діяльності (проф. М. П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В В Іваненко) та ін. 
Один співробітник одержав почесне звання “Заслужений професор Дніпропетровського університету”. 

За звітний період 6 співробітників отримали вчене звання професора:

	Прізвище, ім'я, по батькові
	Кафедра

	Вишнікін Андрій Борисович
	аналітичної хімії

	Родний Олег Володимирович
	зарубіжної літератури

	Романова Олена Іванівна
	зарубіжної літератури

	Македонський Ігор Олександрович
	клінічної лабораторної діагностики

	Зайцева Ірина Олексіївна
	фізіології та інтродукції рослин

	Шерстюк Наталія Петрівна
	гідрометеорології та геоекології


38 співробітників отримали вчене звання доцента. Показник присвоєння вченого звання професора – трохи нижчий за середній, а доцента – один із найвищих за останні 5 років.

На сьогодні в ДНУ працює 11 спеціалізованих вчених рад для захисту докторських дисертацій із 25 спеціальностей та 3 спеціалізованих ради для захисту кандидатських дисертацій із 6 спеціальностей. Проходить процедуру перереєстрації 1 кандидатська спецрада з 2 спеціальностей. За звітний період успішно пройшли перереєстрацію докторські спецради Д 08.051.02 (голова проф. В. В. Скалозуб), Д 08.051.11 (голова проф. В. Б. Окороков), СРД 08.051.07 (голова проф. Є. О. Джур). Змінено статус з кандидатської на докторську 2 спецрад: Д 08.051.09 (голова проф. О. М. Кісельова) та Д 08.051.12 (голова проф. В. А. Гусєв). Закінчується термін повноважень 2 докторських спецрад з 5 спеціальностей та 1 кандидатської спецради з 2 спеціальностей.

У спеціалізованих вчених радах ДНУ в звітному навчальному роцi були захищені 58 кандидатських та 6 докторських дисертацiй. Показники захистів докторських і кандидатських дисертацій у спецрадах університету на рівні середніх за останні 10 років. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ було захищено 5 докторських дисертацій: І. В. Іщенко, О. М. Шаталович, І. В. Патерило, В. В. Ніколенко, Ю. Л. Кульбачко. 
Аспірантами та співробітниками університету було захищено 45 кандидатських дисертації. Показник захисту кандидатських і докторських дисертацій нижчі, ніж середні за останні 10 років.

У майбутньому треба проводити роботу по збереженню існуючих та відкриттю нових спецрад в університеті. Головам спецрад треба вчасно потурбуватися про оновлення складу ради та своєчасне відкриття аспірантури та докторантури в університеті відповідно до нових вимог до створення спеціалізованої вченої ради. Також треба проводити роботу із включення видань університету до міжнародних наукометричних баз. Ученим університету слід активніше подавати результати своїх досліджень до журналів, які вже входять до цих баз.
4 Міжнародне співробітництво

Основними напрямами роботи університету в міжнародній діяльності є такі.
4.1 Двосторонні партнерські угоди та міжнародні проекти
У рамках виконання двосторонніх угод ДНУ співпрацює з ВНЗ  Німеччини, Франції, Польщі, Іспанії, Італії, Латвії, Литви, Туреччини та інших країн світу.
За 2015/2016 навчальний рік було укладено 9 нових угод та
2 меморандуми, оновлена угода з Краківським педагогічним університетом:

	№
	Країна
	ВНЗ / науковий заклад
	Дата підписання угоди

	1
	Польща
	Вища школа управління охороною праці в Катовицях
	09.09.2015

	2
	Білорусь
	Державний заклад освіти «Білоруська медична академія післядипломної освіти»
	30.10.2015

	3
	Німеччина
	Університет Кобленц – Ландау
	05.11.2015

	4
	Польща
	Варшавський університет
(меморандум)
	16.11.2015

	5
	Польща
	Краківський економічний університет (меморандум)
	16.11.2015

	6
	Франція
	«Альянс франсез» у м. Дніпропетровськ
	24.02.2016

	7
	Польща
	Інноваційний центр «Едорадка»
	15.12.2015

	8
	Головний офіс у США
	Програма розвитку ООН
	10.03.2016

	9
	Молдова
	Академія транспорту, інформатики та комунікацій
	16.05.2016

	10
	Кіпр
	Університет Центрального Ланкаширу (кіпрська філія)
	23.05.2016

	11
	Туреччина
	Бінголський університет
	24.05.2016

	12
	Польща
	Краківський педагогічний університет
	06.04.2016


На теперішній час загальна кількість міжнародних договорів складає 97.
Успішно виконуються програми, пов’язані з академічною мобільністю, зокрема програми двох дипломів у рамках виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), з Університетом м. Мен (Франція) та з Вищою школою управління охороною праці в Катовицях (Польща).

Навчання в Університеті м. Міттвайда в рамках програми двох дипломів передбачає бакалаврат для студентів факультету міжнародної економіки (ФМЕ) та економічного факультету (ЕФ). Починаючи з 2007 р., навчання за цією програмою загалом пройшли 45 студентів та 2 аспіранти ДНУ, у поточному році – 13 студентів: від ФМЕ – 12 осіб, від факультету прикладної математики (ФПМ) – 1 особа.

Навчання в Університеті м. Мен за програмою двох дипломів передбачає магістратуру для студентів ФМЕ, ФПМ та факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (ФУІФМ). У поточному році загальна кількість студентів, що навчалася за цією програмою, становить 8 студентів: ФПМ – 5 осіб, ФМЕ – 3 особи.

Також у вересні 2015 р. було підписано угоду про міжнародне співробітництво між ДНУ та Вищою школою управління охороною праці в Катовицях (Польща), що передбачає програму «2D» («Два дипломи») для студентів економічного факультету.
Наразі готується до реалізації проект програми двох дипломів з Університетом Кобленц – Ландау (Німеччина), розрахованої на такі факультети нашого університету як механіко-математичний (ММФ), прикладної математики та біології, екології та медицини (ФБЕМ).

Фахівці факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем підготували до реалізації проект двох дипломів з Краківським педагогічним університетом (м. Краків, Польща). 

У цілому всі факультети ДНУ беруть участь у виконанні міжнародних договорів із закордонними партнерами.
Одним з найбільш ефективних напрямків міжнародної діяльності є виконання міжнародних проектів.

1. TEMPUS-проект «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» (англ. акронім – DIMTEGU), який реалізується на базі ФУІФМ консорціумом університетів з Грузії та України.

Грантхолдер – Тбіліський державний університеті ім. Іване Джавахішвілі.

Координатор від ДНУ – доц. А.І. Анісімова.
Мета проекту: розробка навчальних планів для мультилінгвальних програм педагогічної освіти.

Термін виконання: 3 роки (2013 – 2015 рр.), рішенням Єврокомісії проект продовжено ще на рік;

Згідно з планом роботи 9 викладачів ФУІФМ взяли участь у 5 семінарах в Дніпропетровську, Тбілісі, Ахалцихе, Вільнюсі, Ризі. Розроблені та надруковані силабуси 19 навчальних курсів мультилінгвальної підготовки магістрів. Рішенням Вченої Ради університету (05.05.2015) затверджена спеціалізація «мультилінгвальна освіта» в рамках спеціальності «Мова та література англійська».

У проміжному моніторингу проекту національним TEMPUS-офісом України у Львові координатор проекту доцент А.І. Анісімова представила результати виконання проекту, які отримали позитивну оцінку. 
На отримані в рамках проекту кошти в розмірі 30 тис. євро було придбано обладнання для мультилінгвальної лабораторії (класу), що надає можливість обмінюватися навчальними і академічними матеріалами, а також проводити вебінари з вітчизняними та іноземними партнерами.
Програми, пов’язані з академічною мобільністю
2. З вересня 2015 р. у ДНУ виконується програма академічних обмінів «Mevlana Exchange Program» («Мевлана») з Караманським університетом ім. Мехметбея (Туреччина), яка передбачає двосторонню мобільність студентів (5 місяців) та викладачів (3 тижні). Програма повністю фінансується урядом Туреччини. У жовтні 2015 р. за цією програмою в Караманському університеті ім. Мехметбея проходив стажування проф. С.І. Оковитий (хімічний факультет, далі – ХФ).

3. За ініціативи Міністерства національної освіти Польщі та за участі Міністерства освіти і науки України запроваджено міжнародний проект «Інноваційний університет та лідерство». У поточному навчальному році виконується друга фаза цього проекту, в реалізації якого взяла участь завідувач кафедри міжнародної економіки і світових фінансів доц. М.В. Литвин. Протягом листопада 2015 р. вона проходила тренінг на базі Варшавського університету.

4. Протягом I семестру 2015/2016 н.р. було започатковано виконання у ДНУ 7 проектів у рамках міжнародної європейської програми «ЕРАЗМУС+»:

	№ з/п
	Країна
	Університет (місто)
	Студенти та викладачі ДНУ, 
що взяли участь

	1
	Іспанія
	Університет Деусто (м. Більбао)
	ФУІФМ – 1 студентка

	2
	Італія
	Університет Ка Фоскарі (м. Венеція)
	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин (ФСНМВ) – 1 викладач

	3
	Туреччина
	Середньо-Східний технічний університет (м. Анкара)
	ХФ – 4 студенти

	4
	Латвія
	Латвійський університет (м. Рига)
	ФМЕ – 1 студент

	5
	Болгарія
	Університет менеджменту (м. Варна)
	–

	6
	Туреччина
	Університет Кахраман
	–

	7
	Бельгія
	Брюссельський університет
	–


Проекти, пов’язані з дослідницькою діяльністю
5. На фізико-технічному факультеті (ФТФ) успішно завершено проект «Модуль прискорення, який використовує реактивну електричну систему Холлівського типу, для наукового супутника». Цей проект виконувався відповідно до міжнародної партнерської угоди Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) з англійською компанією Technology & Energy Company LLP. 

6. В рамках угоди між університетом та Управлінням Верховного комісара Організації Об’єднаних Націй у справах біженців реалізовано пілотний проект з соціологічних досліджень стану переміщених осіб з Донецької та Луганської областей. Проект виконував Регіональний центр соціально-гуманітарних досліджень, експертизи і консультацій ДНУ. Загальна сума фінансування склала 159 840 грн.

7. На факультеті біології, екології та медицини ДНУ під керівництвом професора В. С. Недзвецького виконується проект «Біологічні ефекти наночасток фуллерену С60» спільно з фахівцями з Бінгольського університету (м. Бінгол, Туреччина).

Інші проекти

8. 4 – 5 квітня 2016 р. за підтримки Посольства Литви в Україні, яке наразі виконує функції контактного Посольства НАТО в Україні, на базі Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара проводився Молодіжній євроатлантичний безпековий форум для студентів Дніпропетровської, Полтавської та Запорізької областей.

Інформаційні центри та контактні пункти міжнародних установ та програм, що діють на базі ДНУ:
– Інформаційний центр ЄС на базі Наукової бібліотеки ДНУ ім. О. Гончара;

– Компетентнісний центр ОБСЄ на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин та факультету міжнародної економіки;

– Інформаційний центр НАТО у Дніпропетровській області на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин;

Наразі здійснюється останній етап зі створення Національного контактного пункту програми «ГОРИЗОНТ 2020» на базі фізико-технічного факультету за напрямом «Космос».
4.2 Зарубіжні відрядження

За 2015/2016 навчальний рік за кордон були відряджені 30 співробітників, з них 20 брали участь у міжнародних конференціях, симпозіумах, координаційних зустрічах, міжнародних пленерах, міжнародних конгресах, міжнародних тренінгах (Іспанія – 2, Казахстан – 2 Польща – 10, Саудівська Аравія – 1, Німеччина – 3, Китай – 1, Словаччина – 1), 4 співробітники брали участь у науково-педагогічних заходах та в навчальних візитах (Іспанія – 1, Італія – 1, Швеція – 1, Франція – 1). Найбільшу кількість співробітників делегували за кордон факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 9, механіко-математичний факультет – 4, факультет міжнародної економіки – 4.
За цей період 65 студентів нашого університету за різними програмами академічних обмінів навчались у закордонних ВНЗ (Польща – 17, Німеччина – 14, Китай – 9, Франція – 9, Латвія – 5, Туреччина – 4, Японія – 2, Канада – 2, Литва – 1, Австрія – 1, Іспанія – 1). Найбільша кількість студентів направлена за кордон факультетами міжнародної економіки – 21, української й іноземної філології та мистецтвознавства – 18, прикладної математики – 6, хімічним факультетом – 4.

4.3 Прийом зарубіжних викладачів, науковців і студентів

За 2015/2016 н. р. ДНУ відвідало 29 іноземних делегацій, у складі яких були такі представники міжнародних організацій, іноземних урядів, наукових установ та вищих навчальних закладів: Принц Лоран Бельгійський та Голова Асамблеї європейських регіонів Ханде Базатлі, Надзвичайний та Повноважний Посол Королівства Бельгія в Україні Люк Якобс (Бельгія), Надзвичайний та Повноважний Посол Литовської Республіки в Україні Марюс Януконіс, Радник Посольства Королівства Норвегія Річард Скарбороу, Повноважний Міністр Литовської Республіки Йонас Даніляускас, капітан першого рангу ВМС Королівства Норвегія (Об’єднаний військовий центр НАТО в Ставангері) Ханс Хелсет, Політичний директор Міністерства національної оборони Литовської Республіки Вайдотас Урбеліс, Міністр, Віце-консул США в Україні Джейн Е. Гірс, Генеральний консул Посольства Федеративної Республіки Німеччина в Україні Вольфганг Мьоссингер, колишній Міністр екології Республіки Польща Мацей Тшецяк, почесний лектор Антверпенського університету проф. Юріс Ванстаен (Бельгія), міжнародні спостерігачі Спеціальної моніторингової місії ОБСЄ в Україні, делегація американської компанії «Спешиал Аероспейс Сервіс», директор компанії «Джи Ел Трейнінг енд Консалтенсі Сінгапур» Гарі Літ, Аташе з наукових та університетських зв’язків Посольства Франції в Україні Сільвен Ріголле та Радник з питань культури та співробітництва, директор Французького Інституту в Україні Паскаль Сліванскі, керівник Інформаційного центру Німецької служби академічних обмінів (DAAD) у Києві д-р Гізела Ціммерман.

4.4. Підготовка іноземних громадян на підготовчому відділенні
Підготовче відділення (далі – ПВ) для іноземних громадян ДНУ повністю забезпечене висококваліфікованими кадрами з відповідною базовою освітою, які спроможні викладати як українську мову, так і російську, а також для здійснення як фахової, так і мовної підготовки іноземних студентів в обсязі, достатньому для їх подальшого навчання на першому та наступних курсах університету.

Навчальний процес на ПВ для іноземців приведено у повну відповідність до потреб часу. Удосконалено робочий навчальний план, де зроблено акцент на мовну підготовку абітурієнтів. Таким чином, перший навчальний семестр іноземні слухачі вивчають лише російську мову, а в другому семестрі до годин з російської мови додається вивчення фахових дисциплін відповідно до напряму підготовки. Для груп, які сформовані у жовтні-листопаді, широко використовуються методи інтенсивного навчання, котрі були висунуті кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Для слухачів, що прибули на навчання з січня поточного року, продовжуються заняття до кінця липня (серпня) за індивідуальним навчальним планом.  

Серед слухачів ПВ для іноземців є представники Анголи, Азербайджану, Індонезії, Королівства Марокко, Китаю, Зімбабве та Демократичної Республіки Конго.
4.5. Навчання іноземних громадян

Уся робота з іноземними громадянами в ДНУ зарегламентована нормативно-правовими документами, а їх є 59, які викладені у «Збірнику нормативно-правових документів з питань організації навчання іноземців та їх перебування в  Україні». 

Згідно з цими документами весь навчальний процес для іноземних студентів та слухачів ПВ аналогічний навчальному процесу українських студентів.

Враховуючи позитивні результати співпраці у питаннях нострифікації з Національним інформаційно-іміджевим центром академічної мобільності ENIC UKRAINE та високий рівень фахівців нашого університету, вся необхідна робота з проведення порівняльного аналізу документів про освіту іноземних громадян виконана в повному обсязі. Здійснено 6 експертиз.

На теперішній час з адміністрацією університету та відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів активно співпрацює Рада іноземних студентів – орган студентського самоврядування, створений у 2011 році. Завдяки цьому було створено франкомовний та англомовний дискусійні клуби, що об’єднали на базі нашого університету всіх іноземних студентів міста та стали культурним осередком.

Стало також традицією проводити урочисті вручення дипломів бакалаврів, спеціалістів та магістрів випускникам-іноземцям з врученням їм Почесних грамот ДНУ, рекламних матеріалів про ДНУ, що сприяє розповсюдженню інформації про наш ВНЗ і залученню іноземців до отримання освіти в нашому університеті.

Навчальна робота з іноземцями проводилася за двома напрямами: 1-й напрям – мовна підготовка (загальна і з фахових дисциплін відповідно до спеціалізації) на ПВ для іноземців, 2-й напрям – реалізувався як діяльність відділу по контролю за поточною успішністю і за складанням заліків й іспитів під час сесій. Ця робота здійснювалася у взаємодії з деканатами навчальних факультетів. Особлива увага приділялася навчанню іноземців російської/української мов, яке здійснювалося у таких формах, як вступно-фонетичний курс, основний цикл практичних занять та ситуативний практикум.

Підготовлено інтенсивний курс для студентів, що прибувають на заняття пізніше встановлених термінів. Розроблено ситуативний практикум для занурення слухачів ПВ у мовне середовище.

Однак матеріально-технічне забезпечення навчального процесу ПВ для іноземців слабо відповідає сучасному рівню. Вкрай необхідним є створення сучасних аудіовізуальних технічних засобів навчання, відповідних кабінетів з елементами дистанційного навчання і локальної освітньої мережі для іноземних студентів.

У звітному навчальному році робота з іноземними студентами всіх форм навчання, аспірантами та слухачами ПВ для іноземців проводилася співробітниками відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, викладачами кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства та викладачами фахових факультетів. 

Усе навчання іноземців базувалося на комерційній основі, а також за міждержавними угодами (за направленням МОН України).

У 2015/2016 н. р. в ДНУ навчалось 257 іноземців (станом на 01.06.2016р.), серед них:
· на денній формі навчання – 234 особи (на держбюджеті – 16);
· на заочній – 22 особи;
· центр післядипломної освіти – 1 особа;
· аспірантів – 3 особи;
· слухачів ПВ – 10 осіб.

З початку навчального року відраховані:

· за власним бажанням – 5 осіб;

· за невиконання навчального плану – 8 осіб;

· за несплату за навчання – 4 особи;

· за нескладений Стандартизований тестовий державний екзамен «Крок 2» – 1 особа;

· за нескладений комплексний кваліфікаційний екзамен – 3 особи.
За результатами 2015/2016 н.р. було видано 74 дипломи бакалаврів, спеціалістів, магістрів, а саме:

за освітнім рівнем «бакалавр» – 69 іноземців. Серед них:

– 9 громадян Китаю;

– 22 – Туркменістану;
– 22 – Азербайджану; 
– 4 – Екваторіальна Гвінея;
– 3 – Узбекистану;
по 1 з Йорданії, Зімбабве, Палестини, Російської Федерації, Таджикистану, Нігерії, Сирії, Іраку, Анголи;
за освітнім рівнем «магістр» – 2 особи, «спеціаліст» – 3 особи. Серед них громадяни Китаю, Молдови, Російської Федерації, Йорданії, Туркменістану.

Варто також відзначити успіхи іноземців у навчанні й активну участь у громадському житті університету, серед них: випускники підготовчого відділення 2016 р. громадянка Індонезії – Джустіані Вахджуді, громадянка Зімбабве – Мучоза Джой Мішель, студенти 4-го курсу факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства громадянка Туркменістану – Розиєва Наргуль, громадянка Туркменістану – Джуманазарова Гулміра Хусінівна, студенти 4-го курсу факультету суспільних наук і міжнародних відносиннапрям підготовки «міжнародна інформація» громадянка Туркменістану – Ісмаїлова Мехрі, громадянин Палестини – Амро Альван Н.О., громадянин Зімбабве – Мойо Нгонідзаше; студенти 4-го курсу факультету міжнародної економіки громадянин Туркменістану – Гурбандурдиєв Довран, громадянка Екваторіальної Гвінеї – Ебанг Нзанг Беніта, громадянин Азербайджану – Магеррамлі Васіф Етібар огли, громадянин Азербайджану – Гурбанзаде Асіма Назім огли, студенти 4-го курсу економічного факультету громадянин Узбекистану – Каримов Азамат, громадянин Азербайджану – Раджаблі Файяз, громадянин КНР – Чжоу Юнхуй; студенти 4-го курсу факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем громадянин Таджикистану – Абдуллаєв Темур Рустамович; студенти 4-го курсу факультету прикладної математики громадянка Туркменістану – Джумаєва Тилла, громадянка Туркменістану – Єдієва Махрі; студенти 4-го курсу юридичного факультету громадянин Російської Федерації – Гьозалов Ідріс, громадянин Туркменістану – Ходжамаммедов Язмаммет.

З метою соціальної адаптації та залучення до наукової роботи іноземні студенти та слухачі підготовчого відділення нашого університету беруть участь у різних наукових конференціях, зокрема: «XVIIІ Межвузовская научно-практическая конференция иностранных студентов», Дніпропетровськ, 2015 (взяло участь 5 студентів); ХІХ науково-практична конференція студентів-іноземців під гаслом «Не можна любити народів других, коли ти не любиш Вкраїну», Дніпропетровськ, 2016; «Лінгвістичні та лінгвокультурологічні аспекти навчання іноземних студентів у вищих навчальних закладах України», Дніпропетровськ, 2016 (взяло участь 19 студентів-іноземців) тощо.
Позитивні досягнення в діяльності відділу

1 Проводяться щорічно на базі ДНУ порівняльні аналізи документів про освіту іноземних громадян.

2 Не зафіксовано у звітному навчальному році іноземців-студентів ДНУ, які порушили паспортний режим.

3 Поселення до гуртожитків забезпечувалося виключно на підставі особистих заяв іноземців та ордерів. Всі ордери на поселення були узгоджені з керівництвом відповідних структур та візувалися відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів. У цьому році у гуртожитках університету мешкає 179 іноземних студентів. Регулярно у гуртожитках проводиться виховна робота серед студентів і слухачів ПВ силами співробітників відділу та викладачів кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Відділ у взаємодії з Радою іноземних студентів поліпшив побутові умови іноземців, у першу чергу в гуртожитку № 6, № 4.

4 Видано матеріали про ДНУ в рекламно-інформаційному збірнику «Україна запрошує на навчання» (2015 р.) українською, російською, англійською та французькою мовами. Розроблено та надруковано рекламні буклети англійською, турецькою та російською мовами про ДНУ, що призначені для іноземців, які мають намір вступити до університету на навчання. Знято та змонтовано відеоролик за участю іноземних студентів, що рекламують наш університет (відеоролик розміщено на веб-сайті ДНУ); підготовлено про наше місто рекламний відеофільм, який призначений для перегляду іноземцями; оновлено інформацію на сайті університету англійською, російською, турецькою мовами та розміщено її на веб-сайті університету.

5 Відділ установив партнерські стосунки з чотирма фірмами- посередниками, що займаються залученням іноземних студентів на навчання до ДНУ. У зв’язку з цим з’явилась можливість рекламувати потенціал нашого університету в таких країнах, як Індія, Шрі-Ланка, Непал, Малайзія, Ізраїль, Ємен, Саудівська Аравія, Марокко, Зімбабве, Нігерія, Лівія. Також укладено угоду про співпрацю на каналі набору іноземних студентів між ДНУ імені Олеся Гончара та Державним центром міжнародної освіти (ДЦМО) МОН України, відповідно до якої ДЦМО рекламує освітні можливості ДНУ на міжнародних ринках.

6 З метою збільшення контингенту іноземних студентів шляхом стимулювання суб’єктів підприємницької діяльності на каналі набору іноземців розроблено проект нової угоди між ДНУ імені Олеся Гончара та суб’єктами підприємницької діяльності.

7 З метою покращення побутових умов розроблено проект угоди між ДНУ та суб’єктами підприємницької діяльності щодо залучення останніх для ремонту кімнат гуртожитків університету.

8 Розроблено разом з кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців електронні глосарії (російською мовою) з фундаментальних фахових дисциплін.

9 Уведено в практику формування окремих академічних груп з іноземних студентів (не менше 5 осіб), для яких проводяться заняття російською мовою.

10 Разом з деканатами механіко-математичного, фізико-технічного факультетів та факультету біології, екології та медицини впроваджено англомовні бакалаврські курси для іноземних студентів за напрямом підготовки «Механіка», «Авіа- і ракетобудування» та «Лабораторна діагностика».

11 Разом з кафедрою загальної та медичної психології розпочато роботу щодо впровадження в освітній процес для іноземців англомовного дистанційного навчання за рівнем освіти – магістр «Психологія здоров’я».  

12 Співробітники відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів разом із партнерами із Туреччини організували презентацію ДНУ у вищезазначеній країні. Було проведено зустрічі із випускниками трьох турецьких коледжів (м. Ічмелер та м. Мармарис). У результаті цього троє випускників виявили бажання навчатися на підготовчому відділенні ДНУ, решта прийме остаточне рішення після вступних іспитів до ВНЗ Туреччини. Також вийшли з пропозицією до адміністрації турецьких коледжів щодо укладення угоди на предмет навчання їхніх випускників у ДНУ.

13 Співробітники відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів брали активну участь в організаційних заходах МОН України (семінар-зустріч на тему «Визнання іноземних документів про освіту в Україні вищими навчальними закладами» – Національний інформаційний центр академічної мобільності Enic Ukraine МОН, Київ, 2016 р.; Всеукраїнський семінар «Актуальні питання навчання іноземців в Україні у 2016/2017 навчальному році» – Український державний центр міжнародної освіти МОНУ, Київ, 2016 р.) також були учасниками Всеукраїнської конференції «Мобільність в міжнародному освітньому просторі: проблеми та перспективи технічних ВНЗ», Київ, 2015 р.; ІІІ Міжнародної науково-методичної конференції «Актуальні питання навчання іноземних студентів в Україні» – Тернопільський національний технічний університет імені Івана Полюя, м. Тернопіль, 2016 р.).

5 Кадрове та організаційно-документальне забезпечення навчального процесу
В університеті на 01.07.2016 працювало 2833  особи, із них: 

науково-педагогічних працівників – 1071 особа, 



– докторів наук, професорів – 165 осіб,



– кандидатів наук, доцентів – 641 особа,


адміністративно-керівний персонал – 255 осіб,


навчально-допоміжний персонал – 490 осіб,


обслуговуючий персонал – 874  особи,


науково-дослідна частина – 143  особи.

У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 143 особи, з них наукових співробітників – 118 осіб, з яких мають ступінь доктора наук  3 особи та кандидата наук – 37 осіб.

Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 82,5 % від загальної кількості. Працівники, що мають вчений ступінь доктора наук, складають 2,098 %, а кандидата наук – 25,87 %.

За віком: до 30 років ( 24 особи  ) – становить 20,34 %,

від 30 до 40 років ( 22 особи) –  18,64 %,

від 40 до 60 років ( 37 осіб )   –  31,36 %,

пенсійного віку ( 35 осіб )      –  29,66 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 15,4 % від загальної кількості, а кандидата наук – 59,9 %.

За віком: до 30 років ( 84 особи)  – становить   7,8  %,

від 30 до 40 років (  256 осіб)   –   23,9  %,

від 40 до 60 років (   505  осіб) –  47,2  %,

пенсійного віку ( 226 осіб)       –  21,1 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах на 1 липня у 2016 році звільнилося 

– 71 особа за власним бажанням,

– 18  осіб за скороченням штатів.

У той же час у наукові підрозділи було прийнято у 2015 році – 31 особа, на 01.07.2016 прийнято – 38 осіб.  

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що у 2015/2016 навчальному році станом на 01.07.2016 р. було прийнято –  67 осіб, а звільнено – 73  особи. 
Із звільнених: 

          2 доктори наук звільнилися за власним бажанням,

1 доктора наук було виключено зі списків університету у звʼязку зі смертю.

37  кандидатів наук, з яких:

– звільнилися за власним бажанням – 23 особи,

– у зв’язку з закінченням строкового трудового договору – 4 особи,

– у зв'язку зі вступом до докторантури – 3 особи,

– у зв’язку з закінченням контракту – 5 осіб,

– у зв’язку зі смертю – 2 особи.

Всі інші  33  особи звільнилися з таких причин:

– за власним бажанням – 15 осіб,

– у зв’язку із закінченням контракту – 6 осіб,

– у зв’язку із закінченням строкового трудового договору – 12 осіб.

Середній вік звільнених за власним бажанням – 39 років.

Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.07.2015 по 01.07.2016  показав:

співробітників ДНУ працювало – 255 осіб, з них:

– докторів наук, професорів –  43 особи,

– кандидатів наук, доцентів –  148 осіб.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювало – 55  осіб, з них:

– докторів наук, професорів  –  14 осіб,

– кандидатів наук, доцентів  –  29 осіб.

Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2015 по 01.07.2016  було прийнято – 319  осіб, а звільнено  – 416  осіб, з них:

– у зв’язку із закінченням строку дії трудового договору –142 особи,

– за власним бажанням –  264 особи,

– за прогули – 1 особа,

– за угодою сторін – 4 особи,

– за станом здоров’я – 1 особа,

– у зв’язку зі смертю – 4  осіб.

Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал – це прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На ці посади, в основному, йдуть працювати пенсіонери та студенти.

Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 7 доган:

– 3 догани науково-педагогічним працівникам,

– 1 догана науковим співробітникам,

– 3 догани працівникам навчально-допоміжного персоналу.

Заохочено подяками та грамотами   306   працівників, з них:

236  науково-педагогічних працівників, 

26  наукових співробітників, 

44 працівники навчально-допоміжного персоналу.

У минулому навчальному році працівниками відділу кадрів проводилася значна організаційно-технічна робота. Було прийнято близько 10  тисяч  заяв з прийому, переведення, звільнення та ін. Оформлено різних відпусток наказами біля 6  тисяч. Видано  більше 400  довідок , надана допомога при оформлені та переоформлені пенсій  більше ніж 100 особам.

Серед штатних викладачів університету – 40  академіків:

4 член-кореспонденти НАН України;

1 член-кореспондент АПН України;

12 академіків АН Вищої школи України;

5 член-кореспондентів та 19 академіків галузевих академій;

6 академіків та 1 член-кореспондент  іноземних академій,

8 академіків та 5 член-кореспондентів Академії Наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.
60 співробітників нагороджені почесним знаком «Відмінник освіти України»;

18 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»;

17 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник Освіти України»;

2 –   присвоєно почесне звання «Заслужений юрист України»;

5 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»;

2 –   присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»;

11 –  присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»;

43 – нагороджено орденами та медалями;

4 –  лауреати Державної премії України;

5 –  лауреатів Державної премії України в галузі освіти;

1 –  лауреат Державної премії СРСР;

1 –  лауреат Премії Ради Міністрів СРСР;

1 –  «Заслужений художник України»;

1 –  «Народний художник України».

З 1998 року започатковано традицію у ДНУ присвоювати почесні звання:

20  –   «Заслужений професор ДНУ»,
8    –   «Заслужений науковий співробітник ДНУ»,
27  –   «Заслужений викладач ДНУ»,
15  –   «Заслужений працівник ДНУ»,
169 – Почесна медаль «За вірну службу ДНУ» (з них 124 – працюючих працівників,  45 – з інших установ або ветерани університету).
Організаційно-документальне забезпечення навчального процесу 
У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара встановлені загальні правила документування управлінської діяльності. Порядок здійснення діловодних процесів відбувається відповідно до засад Конституції, Законів України, Інструкції з діловодства, положенням про відділ. Загальний відділ надає структурним підрозділам організаційно-методичну допомогу щодо вдосконалення та організації діловодства. Розпочата робота щодо запровадження інформаційної комп’ютеризованої системи документообігу. Розроблена номенклатура справ (систематизований перелік назв справ, створюваних у діловодстві). У роботі використовуються Інтернет, електронна пошта, що дозволяє скоротити паперовий обіг службової документації (накази, службові розпорядження, листи і таке інше).

Порядок ведення діловодства, що містить інформацію з обмеженим доступом, та діловодства за зверненнями громадян визначені відповідними наказами по Дніпропетровському національному університету імені Олеся Гончара.

За звітний період було зареєстровано 3729 наказів, з них:

– з основної діяльності

– 278

– про студентів


– 1640

– з особового складу

– 920

– про надання відпусток
– 249

– про відрядження

– 398

– про заохочення


– 88

– про стягнення


– 4

– з адміністративно-господарських питань – 152.

Зареєстровано 91 службове розпорядження по ДНУ.

Оформлено 44 протоколи засідань ректорату.

Надіслали 3687 листів на ім’я ректора, в тому числі:

	Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України


	– 447 

	Міністерства і відомства СНД


	– 32

	Органи прокуратури, суду, редакції газет і журналів, радіо і телебачення
	– 175

	Виконкоми, органи міліції, поліції, військові комісаріати


	– 376

	Академії наук, науково-дослідні інститути, конструкторські бюро


	– 91

	Навчальні заклади, Рада ректорів
	– 470

	Структурні підрозділи університету

(внутрішня переписка)


	– 1173

	Інші підприємства, організації і установи
	– 873

	Пропозиції, заяви і скарги громадян
	– 50


Було зареєстровано та відправлено 1306 листів за підписом ректора та першого проректора, зокрема:

	Міністерства освіти і науки України


	– 292

	Міністерств і відомства СНД


	– 30

	Органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів, радіо і телебачення

	– 109

	Виконкомів, органів міліції, військових комісаріатів


	– 71

	Академій наук, науково-дослідних інститутів, конструкторських бюро


	– 28

	Навчальних закладів, Ради ректорів

	–186

	Структурних підрозділів університету

(внутрішнє листування)


	– 13

	Інших підприємств, організацій і установ

	– 339

	Факсів 
	– 238


Було отримано 305 факсів, із них 232 на ім’я ректора; простих листів – 1508, рекомендованих – 616, із зарубіжних країн – 458, авторефератів – 4259.

Надійшло 600 запитів громадян для підготовки архівних довідок, а саме:

про навчання



– 392

про навчання в аспірантурі

– 23


про роботу




– 76

довідки про заробітну плату

– 46

довідки із зазначенням годин 

щодо прослуханих дисциплін
– 6

дублікати додатків до дипломів
– 34

витяги з наказів 



– 23


зокрема, за запитами:

Міністерства освіти і науки України

– 37

УПФУ






– 39

Департаменту освіти і науки ОДА


– 32

Навчальних закладів




– 5

РВК







– 2

Комісії з єврейських матеріальних позовів
 – 4

Зарубіжних країн





– 29

6 Гуманітарно-виховна робота та інформаційне забезпечення

Минулий 2015/2016 навчальний рік проходив e нових умовах трансформаційного поступу української державності, стрімко зростаючої ролі громадянського суспільства, іміджу та авторитету України на міжнародній арені, тому гуманітарно-виховна робота в університеті базувалася на засадах демократії, пiдзвiтностi та вiдповiдальностi перед суспільством й державою, була спрямована на забезпечення сприятливої атмосфери для самореалiзації учасникiв навчально-виховного процесу, на виховання високоосвiченої, нацiонально свiдомої, культурної, законослухняної, моральної, духовно та фізично здорової, соціально активної й ініціативної молоді. Особливо важливим стало концептуальне осягнення нацiонально-патрiотичного, громадянського, військово-патріотичного, правового, морально-етичного, культурно-естетичного, екологічного та фізичного виховання студентства, формування здорового способу життя, волонтерської діяльності та соціальних ініціатив молодого покоління, його інтелектуального й духовного розвитку та різнобічної творчості.

Доленосні події нашого часу потребують від науково-педагогічних працівників зосередження особливої уваги на формуванні свідомості студентів у дусі патріотизму, любові до України, поваги до її минулого й сьогодення, Конституції, законів і державних символів, до вітчизняної культури, традицій і звичаїв, почуття громадянського обовʼязку, підвищенні престижу військової служби та волонтерства. 
Загальне керівництво гуманітарно-виховним напрямом здійснює проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді професор В. В. Іваненко, координацію, інформаційне, організаційне та консультативно-методичне забезпечення – група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доцент Н. П. Олійник). На факультетах вихованням студентської молоді опікуються заступники деканів з виховної роботи та куратори академічних груп. 
Гуманітарно-виховна робота в ДНУ будується на підставі Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України № 641 від 16 червня 2015 р., а також у руслі внутрішньоуніверситетських документів – Концепції національно-патріотичного виховання студентської молоді ДНУ, Концепції військово-патріотичного виховання студентської молоді ДНУ, Кодексу честі та гідності студента ДНУ, Положення про організацію виховної роботи в ДНУ тощо. Доречно згадати, що протягом цього навчального року в університеті було оновлено 30 нормативних документів гуманітарно-виховного спрямування. Активну участь у цьому процесі взяла група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.
Національно-патріотичне та громадянське виховання

Першочерговою справою у гуманітарно-виховній роботі є національно-патріотичне та громадянське виховання, спрямоване передусім на прищеплення любові до Вітчизни й відповідальності за долю України, її майбутнє, громадянський мир, національно-культурний і соціально-економічний розвиток.
Базовими ланками в організації національно-патріотичного виховання є історичний факультет (декан – професор С. І. Світленко, заступник декана з виховної роботи – доцент В. С. Лавренко) та факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – професор І. С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доцент О. В. Гонюк), у центрі уваги яких – збереження історичної пам’яті, розвиток національної свідомості та ознайомлення молоді з досягненнями української культури й народними традиціями. 

Науковці історичного факультету активно долучилися до топонімічної реформи нашого міста, узяли участь у роботі міської комісії з перейменувань, історико-краєзнавчу секцію якої очолював професор С. І. Світленко. Він особисто вносив численні пропозиції щодо конкретних топонімічних змін та виступав із публічними лекціями перед студентами нашого університету й громадськістю Дніпра. Так історики ДНУ виявилися співпричетними до кардинальних суспільних змін та створення нової гуманітарної аури рідного краю, що набуло великого патріотичного значення і стало потужним поштовхом до розвитку національної свідомості у місті. 

Крім того, на факультеті відбулося чимало подій національно-патріотичного спрямування, таких, як благодійний вечір української пісні (23 вересня 2015 року), Студентсько-учнівські козацькі читання до Дня українського козацтва та Дня захисника України (жовтень 2015 року), презентація патріотичної поезії та прози студентів в одній з найпопулярніших книгарень міста Дніпра «Є». У 2015/2016 навчальному році стартувала діяльність кіноклубу показом фільмів «Поводир» (присвячений пам’яті жертв сталінських репресій), «Палаюча зима: боротьба України за свободу» (про події на київському Майдані Незалежності взимку 2013–2014 років) та чимало інших добрих справ. Показово, що студрада факультету є ініціатором і активним учасником таких акцій. 
Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства відзначився організацією цілої серії конференцій, читань та семінарів до річниць народження видатних діячів української літератури, історії і культури (Тараса Шевченка, Івана Франка, Павла Загребельного, Валер’яна Підмогильного, Олекси Стороженка, Миколи Василенка та ін.). На високому рівні були проведені Гончарівські читання, присвячені пам’яті видатного українського письменника Олеся Гончара, ім’я якого носить наш університет. Запам’яталася молоді ініційована ФУІФМ патріотична акція «Вдягни вишиванку», до якої долучилися й факультет прикладної математики (декан – професор О. М. Кісельова, заступник декана з виховної роботи – старший викладач С. Ф. Сірик) та студенти інших факультетів.

У напрямі виховання молоді в дусі відданості своїй Батьківщині активно працювали викладачі факультету суспільних наук і міжнародних відносин (декан – професор О. С. Токовенко, заступник декана з виховної роботи – доцент І. В. Іщенко). Наприклад, 5 квітня 2016 року відбулося засідання філософського клубу «Софія» (керівник – доцент Р. І. Данканич) на тему «Любов до Вітчизни у філософії, музиці і поезії». 

На хімічному факультеті (декан – професор В. Ф. Варгалюк, заступник декана з виховної роботи – доцент Л. В. Шевченко) пріоритетним напрямком у здійсненні національно-патріотичного та громадянського виховання вважають формування свідомої особистості, яка поважає громадянські права і свободи, традиції народів і культур світу, національний, релігійний, мовний вибір кожного. Прикладом такої роботи можна назвати проведення в підрозділі фестивалю української народної творчості «Всі ми, браття-українці, козацького роду». 
Важливим напрямом національно-патріотичного та громадянського виховання стало відзначення річниці революційних подій 2014 року. Педагоги і студенти університету провели низку заходів із вшанування подвигу учасників Революції гідності й увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні. Було проведено тематичні лекції, зустрічі з учасниками Революції гідності, виставка літератури. Коли 20 лютого 2016 року більше пʼяти тисяч містян узяли участь в акції, присвяченій ушануванню Героїв Небесної Сотні на площі Героїв Майдану, першокурсник хімічного факультету Василь Балобін грав на піаніно для жителів Дніпра твори класичного репертуару, які звучали під час революційних подій у Києві. 

У контексті збереження історичної пам’яті українського народу ми не можемо забувати про вшанування пам’яті жертв однієї з найжахливіших подій ХХ століття – Голодомору 1932–1933 років в Україні. В університеті щорічно відбувається покладання квітів до пам’ятника жертвам голодомору, проводяться бесіди, круглі столи, семінари, акція «Запали свічку». 
В умовах інтеграції України до європейського співтовариства важливого значення в процесі громадянського виховання молоді набуває прищеплення цінностей і традицій європейської культури, тому до Дня Європи в травні 2016 року в університеті відбулася програма культурно-освітніх заходів: бесіди в академічних групах, зустрічі зі студентами, які навчаються в європейських вищих навчальних закладах. Справжнім відкриттям для молоді став концерт класичної музики європейських композиторів за участю лауреата міжнародних конкурсів, співака Олега Журавля і заслуженого діяча мистецтв України, члена Національної спілки композиторів України Володимира Скуратівського. 
Значна увага, як і раніше, приділяється прищепленню молоді любові до української культури та мистецтва. Так, 19 листопада 2015 року відбувся резонансний культурологічний захід, коли більше 700 студентів з усіх факультетів переглянули в Дніпропетровському академічному українському музично-драматичному театрі імені Тараса Шевченка прем’єру вистави М. Кропивницького «Доки сонце зійде, роса очі виїсть». До 115-річчя від Дня народження Валер’яна Підмогильного студентський театр «Відлуння» (керівник – доцент О. В. Гонюк) підготував виставу «Військовий літун» за однойменним оповіданням класика. Напередодні Великодних свят на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства за участю групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді відбулася мистецька подія «Великоднє диво», на яку були запрошені майстри народної творчості.
А 13 червня 2016 року вперше в університеті пройшов відкритий захист дипломних робіт студентів спеціальності «Образотворче мистецтво», виконаних у техніці петриківського розпису. Віднині стіни четвертого навчального корпусу довгі роки прикрашатимуть яскраві мистецькі роботи випускниць кафедри образотворчого мистецтва та дизайну (завідувач – доцент В. О. Корсунський) Ганни Душиної та Маргарити Петренко. 
Військово-патріотичне виховання

У наш буремний і сповнений тривоги за долю країни час надзвичайно важливим є військово-патріотичне виховання. У ДНУ воно базується на поєднанні славних козацьких традицій минулого і нинішніх подвигів українців, спрямоване на піднесення ідеї захисту Вітчизни, її незалежності і свободи, підвищення престижу військової служби, заохочення молоді до активної волонтерської діяльності в інтересах оборони країни. 

Багато випускників і співробітників ДНУ імені Олеся Гончара виконують свій патріотичний обов’язок у лавах Збройних сил України та добровольчих формувань. Серед тих, хто вже повернувся до мирного життя, – доцент кафедри фізичної та неорганічної хімії Юрій Криштоп, старший викладач кафедри економічної теорії Ігор Лакей, доцент кафедри історії України Олег Репан, доцент кафедри східноєвропейської історії Олег Бойко, завідувач кафедри фізичного виховання і спорту Володимир Саричев, молодший науковий співробітник НДЛ теоретичних та прикладних проблем хімії Володимир Середюк, слюсар-сантехнік Сергій Книш, завідувач навчальної лабораторії кафедри систем автоматизованого управління Анатолій Пархоменко, доцент кафедри соціології Сергій Легеза.
Символом пошани до мужності й героїзму випускників та співробітників ДНУ, які загинули у ході бойових дій на сході України, став Пам’ятний знак. Урочиста церемонія його відкриття відбулася майже два роки тому, у грудні 2014 року. Біля нього завжди є живі квіти від студентів і педагогів університету. На жаль, кількість загиблих зросла до дев’яти осіб. Будемо завжди пам’ятати викладача кафедри політології Павла Левчука, випускників Дениса Гаврюшина (юридичний факультет), Олексія Тищика (юридичний факультет), Володимира Градиського (механіко-математичний факультет), Олександра Чернікова (факультет систем і засобів масової комунікації), Сергія Петрова (факультет суспільних наук і міжнародних відносин), Романа Карася (фізичний факультет), Дмитра Астапова (механіко-математичний факультет), Андрія Савчука (факультет психології).

В університеті гідно було відзначено День захисника України. 13 жовтня 2015 року педагоги і студенти привітали співробітників, які протягом 2014–2015 років були мобілізовані до лав Збройних сил нашої держави й стали на захист її суверенітету та територіальної цілісності. Під час урочистої зустрічі захисники Батьківщини спілкувалися зі студентством, розповідали про свій бойовий шлях. Ректор ДНУ професор М. В. Поляков запропонував демобілізованим бійцям написати книгу про пережите ними на сході країни. 
Протягом року відбувалися заходи військо-патріотичного спрямування: на історичному й економічному факультетах проведено зустрічі студентів з воїнами АТО, майбутні історики організували благодійний ярмарок зі збором коштів на потреби військовослужбовців й хвилиною української патріотичної музики (13 жовтня 2015 року), студенти факультету психології (декан – доцент Д.С. Волков, заступник декана з виховної роботи – доцент З.П. Бондаренко) та факультету міжнародної економіки (декан – професор Н.В. Стукало, заступник декана з виховної роботи – старший викладач А.А. Кобченко) долучилися до благодійної акції «Напиши листа бійцю». 

Наш університет бере участь у соціальному сприянні демобілізованим воїнам. Наприклад, Регіональний Центр інтенсивного навчання іноземним мовам ДНУ задіяний у проекті, ініційованому Центром допомоги учасникам АТО при обласній державній адміністрації за підтримки благодійної організації «Дніпровські серця». З жовтня 2015 року він розпочав викладання англійської мови для захисників держави. 
Не можна оминути увагою й важливі ініціативи факультетів у військово-патріотичній сфері. Так, на факультеті біології, екології та медицини (декан – професор О. В. Севериновська, заступник декана з виховної роботи – доцент О. С. Комаров) уважають за потрібне організувати спеціальні факультативні заняття для студентів із цивільної оборони та військової підготовки, які б проводилися досвідченими фахівцями.

Одним із складників військово-патріотичного виховання є збереження пам’яті про славетний подвиг дідів та прадідів під час Другої світової війни, які врятували світ від страшної біди, повернули мир у Європу й подарували свободу нащадкам. Адже незабутньою сторінкою в літописі війни стала участь в обороні рідної землі тисяч студентів, викладачів та співробітників нашого університету. Тому такою важливою справою для нас є збереження спадкоємності поколінь, прикладом якої є гідне відзначення Днів визволення Дніпропетровська та України від нацистських загарбників (25–28 жовтня), Дня пам’яті і примирення та Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (8–9 травня). До цих знаменних дат у ДНУ проводилися години пам’яті, уроки мужності «Вони захищали Вітчизну», зустрічі з ветеранами війни, екскурсії студентів до Діорами «Битва за Дніпро» тощо. Представники адміністрації, профспілкового комітету і студентства поклали квіти до Пам’ятного знака на честь вихованців і співробітників ДНУ – учасників Другої світової війни та Пам’ятника загиблим студентам. За традицією надається моральна і матеріальна підтримка ветеранам.

Волонтерство і соціальні ініціативи молоді
Одним з найпотужніших виявів патріотизму в нашому університеті став волонтерський рух. Сотні студентів і педагогів долучилися до цієї шляхетної і суспільно корисної справи. «Штабом» благочинності в ДНУ є Центр соціальних ініціатив і волонтерства (директор – доцент З. П. Бондаренко), створений на базі факультету психології. 

Саме цей факультет вирізняється найбільшою кількістю патріотичних ініціатив і добрих справ. Неодноразово майбутні психологи проводили благодійні ярмарки, зібрані кошти від яких було направлено на допомогу пораненим бійцям, які перебувають на лікуванні в медичних закладах Дніпра, та студентам-переселенцям із тимчасово окупованих територій. Підтримку в організації самостійної роботи та навчання, адаптації до нових умов проживання в місті отримують студенти-переселенці Аліна Мартинова, Олександра Бондаревська, Лілія Осиченко, Євген Молошний, Вікторія Голенко та ін. 

Понад два роки студенти-психологи допомагають тимчасово переміщеним особам у координаційному центрі «Допомога Дніпра». Протягом цього навчального року вони чергували у дитячій кімнаті (усього задіяно 60 першо- та другокурсників). За результатами волонтерування Центр і студенти отримали Подяку від голови Благодійного фонду «За майбутнє України» Владислава Макарова та голови громадської організації «Хто, як не я?» Олени Лучко. 

 Майбутні психологи зробили цьогоріч ще одну добру справу – опікувалися дітьми з опалених війною міст Донецької області – Красногорівки, Мар’їнки та Курахова. Наприклад, для школярів з Красногорівки організували екскурсії до університетських акваріуму та зоологічного музею, познайомили їх з історією та сьогоденням Дніпра, залучали до участі у культурологічних заходах, квестах і майстер-класах. Оточені теплом і любов’ю, юні жителі Донбасу змогли хоча б на кілька тижнів забути про воєнне жахіття.
Студенти факультету психології у вересні 2015 року на День міста взяли участь у концерті для військових, які перебувають на лікуванні в обласному військовому шпиталі, привітали з Днем міста бійців і волонтерів центру «Вокзал-Дніпро». А 14 жовтня 2015 року вони вітали поранених військовослужбовців із Днем захисника Вітчизни концертною програмою і подарунками. 
До Дня Святого Миколая (19 грудня 2015 року) кожною академічною групою було підготовлено чимало подарунків дітям-сиротам та дітям-переселенцям із Донецької області.
3 грудня 2015 року за ініціативою Центру проведено круглий стіл до Міжнародного дня волонтера та Дня Збройних Сил України «Волонтерство і патріотизм», у якому взяли участь бійці Дмитро Різниченко, Дмитро Кошка, волонтери Лариса Слупова, Лариса Скрипченко та голова громадської організації «Хто, як не я?» Олена Лучко. Відбувся перегляд документального фільму «Як ми стали добровольцями» режисера Лариси Артюгіної, який є своєрідною мозаїкою портретів тих, хто першими стали на захист Батьківщини. 

Додамо, що директора Центру соціальних ініціатив і волонтерства доцента З. П. Бондаренко було нагороджено почесною медаллю «Захиснику Вітчизни», яку вручив міський голова Б. А. Філатов. 
Крім допомоги військовим і переселенцям, волонтери Центру задіяні в інших благодійних та виховних заходах, приміром, акція «Жити реально – жити здорово!» пройшла з 10 березня по 6 червня 2016 року у 17 школах міста Дніпра й була спрямована на обмеження користування гаджетами й поліпшення міжособистісних стосунків. У результаті діти стали частіше спілкуватися та взаємодіяти у реальному світі, почали надавати перевагу рухомим іграм.
У 2015/2016 навчальному році проведено: брифінг «Зроби крок назустріч – стань волонтером» для ознайомлення з діяльністю ЦСІіВ студентів перших курсів усіх факультетів, благодійну акцію «Допоможи ближньому» з метою соціально-психологічної підтримки дітей-сиріт, концерт-присвяту з нагоди 18-річчя дитбудинку № 1 «На Планеті Добра ми з вами!», розробку світлин до Дня волонтера й розповсюдження їх задля популяризації волонтерської допомоги, зустріч із директором Центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді Соборного району міста Дніпра Л. А. Гущиною. Продовжується постійна робота (зустрічі, ігри, гуртки, екскурсії, допомога в підготовці домашніх завдань) у закладах інтернатного типу: дитбудинках № 1 і «Малий груповий дитячий будиночок», дитячих будинках сімейного типу В. Н. Іонової, А. М. Ліщук, притулку «Барвінок», Центрі соціально-психологічної реабілітації дітей. Плідним є соціальне співробітництво з громадською благодійною організацією «Ангел дитинства» (голова – Н. О. Алексєєва). З метою надання освітніх, соціально-педагогічних, психологічних і дозвіллєвих послуг для дітей з особливими потребами ЦСІіВ організував новий напрям волонтерської роботи на базі міської бібліотеки. 

Активно долучаються до волонтерства не лише студенти-психологи, а й представники інших факультетів. Наприклад, студенти геолого-географічного факультету (декан – професор Н.П. Шерстюк, заступник декана з виховної роботи – доцент С. В. Жолудєв) чергували в центрі «Допомога Дніпра» та міській клінічній лікарні № 16. На факультеті прикладної математики проходив збір коштів для обласної організації Товариства Червоного Хреста на придбання засобів пересування та ліків для дітей з обмеженими можливостями, організовано збір подарунків бійцям АТО до Дня Святого Миколая. Проявили себе представники кафедри соціальної роботи (завідувач – професор О. О. Осетрова) факультету суспільних наук і міжнародних відносин: старший викладач В. М. Щербак напередодні Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні організував акцію «Подвір’я ветерана» з метою надання фізичної й грошової допомоги непрацюючим ветеранам університету, а студентка 5 курсу А. В. Фисак, будучи членом громадської організації «Правий сектор», неодноразово допомагала нашим військовим у зоні АТО – доставляла потрібне майно і продукти харчування. Благодійний ярмарок «Не будь байдужим», метою якого був збір коштів для пацієнтів дитячого відділення онкологічного центру та поранених військовослужбовців, провели на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства. 

Окремої уваги заслуговують волонтерські ініціативи факультету біології, екології та медицини та факультету систем і засобів масової комунікації. ФБЕМ веде волонтерську діяльність за двома напрямами: допомога знедоленим дітям та забезпечення воїнів АТО. З метою збору коштів для вихованців дитячих будинків та дітей, хворих на ДЦП, було проведено благодійну акцію «Студентська кухня» (виготовлення і продаж випічки і солодощів). А для військовослужбовців радою студентів ФБЕМ зібрано і відправлено більше 15 кг харчових продуктів, постійно ведеться збір теплих речей, працівники кафедр надають адресну допомогу бійцям, купують бронежилети, прилади нічного бачення й постільну білизну, здають кров. Кафедра клінічної та лабораторної діагностики (завідувач – професор Т. М. Шевченко) бере участь у чергуваннях у лікарнях й організовує курси з надання першої медичної допомоги.

На факультеті систем і засобів масової комунікації (декан – професор В. Д. Демченко, заступник декана з виховної роботи – доцент С. Ю. Жарко) розроблено комплекс волонтерської діяльності: участь у міському благодійному фестивалі «Почути один одного» та роботі інтерактивного театру для дітей з фізичними вадами «Мальви», збір новорічних подарунків для дітей міст Красногорівка і Мар’їнка Донецької області, збір коштів на підтримку родини загиблого в зоні АТО випускника ФСЗМК Олександра Чернікова, а також фотовиставка, присвячена памʼяті талановитої студентки групи ЗЖ-14-2 Марії Зінченко. 
23 травня 2016 року в Палаці студентів було проведено благодійний концерт на підтримку онкохворого студента групи ЗЖ-14-1 Дмитра Борисенка, у якому взяли участь танцювальні та вокальні колективи «Мрія», «Райдуга», «Artpeople», «DDC». Акцію підтримали гравці футбольної команди «Дніпро» Роман Зозуля та Валерій Лучкевич, які записали відео зі зверненням до дніпровців із закликом допомогти Дмитру. Під час концерту було зібрано понад 11 тисяч гривень на лікування юнака. Цей доброчинний досвід ФСЗМК з надання адресної підтримки тяжкохворим студентам, які потребують вартісної медичної допомоги, доцільно й надалі поширювати в університеті.

Морально-етичне та правове виховання

У сфері морально-етичного та правового виховання основними напрямами роботи були: бесіди, дискусії, лекції з правових питань, семінари з профілактики правопорушень, зустрічі студентів із представниками правоохоронних органів та перегляд документальних фільмів на правові й морально-етичні теми.

Координаційно-методичну та практичну роботу в галузі правового виховання здійснює юридичний факультет (декан – професор О. Л. Соколенко, заступник декана з виховної роботи – старший викладач В. В. Хейлик). На його базі активно діє юридична клініка (директор – О. В. Забродіна), яка надає безоплатну правову допомогу працівникам і студентам ДНУ та здійснює просвітницько-правову діяльність в університеті в межах лекторію правових знань. Актуальною й цікавою стала лекція на тему «Предмет злочину: отримання неправомірної вигоди», яка зібрала більше ста студентів майже з усіх факультетів. Як і інші заняття лекторію, вона викликала великий інтерес у молоді, зокрема і завдяки ґрунтовним знанням і ораторській майстерності лектора старшого викладача В. В. Хейлика.
Морально-етичний складик виховної роботи забезпечує Центр морального виховання молоді (директор – доцент М. Б. Борєвой). Діяльність центру спрямовано на формування у студентів моральних якостей, підтримку і розвиток соціальних ініціатив студентської молоді, сприяння реалізації державної політики у сфері морального виховання, сприяння створенню оптимальних умов для творчого розвитку особистості, формування її соціально-громадського досвіду, професійно-особистісних якостей та гармонійних взаємин у суспільстві. Прикладом такої роботи є засідання 31 березня 2016 року на тему «Проблеми сучасної освіти: моделі вітчизняних і європейських університетів. Перспективи для студентів і молодих учених».

Значну роль у процесі морально-етичного виховання відіграє діяльність інтелектуальних клубів. Найпотужнішим із них є нещодавно створений «Універсум» (керівник – професор С. В. Шевцов), аналогів якому немає в жодному вищому навчальному закладі України. Робота клубу розпочалася дискусією на тему топонімічної реформи у місті Дніпрі, про яку розповів декан історичного факультету, керівник історико-краєзнавчої секції Міської комісії з перейменувань, професор С. І. Світленко. Ще одним важливим предметом обговорення стала одна з найактуальніших тем сучасності – «Інформація, інформаційні обміни та інформаційні війни в умовах глобалізації» (доповідач – декан факультету систем і засобів масової комунікації, професор, заслужений журналіст України В. Д. Демченко). Феномену альтернативної історії та особливостей сучасної масової культури була присвячена проблемна доповідь «Як захочеш, так і буде: альтернативна історія у радянському та пострадянському культурному просторі» доцента кафедри соціології С. В. Легези. Сподіваємося, що «Універсум» матиме велике, цікаве і плідне майбутнє. 

На активне залучення молоді до участі в інтелектуально-дискусійній діяльності спрямовано роботу факультетських клубів: інтелектуального «Теорія ймовірності» (факультет прикладної математики), філософських «Софія» та «ХХІ століття», політологічного «Форум» (факультет суспільних наук і міжнародних відносин) та ін.

Культурно-естетичне виховання
Процес культурно-естетичного виховання має значний обсяг різноманітних програм та заходів, метою яких є підвищення рівня естетичної культури молоді, формування особистості на підставі загальнолюдських та загальнонаціональних цінностей, розвиток естетичного сприйняття, оволодіння знаннями та вміннями творити прекрасне в житті, поглиблення знань з історії української культури та літератури.
На виконання цих завдань спрямовано діяльність Центру естетичного виховання молоді (директор – доцент О. В. Гонюк). Частиною центру є студентський театр «Відлуння», який силами майбутніх філологів здійснює постановку кращих зразків української літературної класики.

Усебічний розвиток і самореалізацію творчо обдарованої молоді забезпечує клуб «Паростки» (керівник – доцент О. М. Бесараб), під час засідань якого студенти представляють публіці свої здобутки – поезію, музику та пісні. Цьогоріч відбулося засідання «Крилате слово», присвячене пам’яті засновниці клубу, провідного методиста групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді В. О. Архіреєвої.
Студенти університету протягом навчального року відвідують театри, кінотеатри, музеї та мистецькі галереї міста Дніпра, беруть участь у міських культурно-мистецьких заходах. Найактивніше ця робота проводиться на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичному, факультеті суспільних наук і міжнародних відносин, біології, екології та медицини, хімічному, економічному та ін.

Особлива роль у процесі культурно-естетичного виховання належить культурологічному клубу «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара», активну участь в організації роботи якого бере група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. 15 березня 2016 року в межах діяльності клубу відбулася зустріч із хоровим диригентом, заслуженим діячем мистецтв України О. В. Переверзєвим на тему «Маленький острівець щастя». Спілкування ректора університету, професора М. В. Полякова, який, до речі, сам є знавцем і поціновувачем мистецтва, з відомим музикантом стало помітною культурною подією цього року в університеті. Такі зустрічі, безумовно, мають важливий вплив на духовне поле студентства. Характерним є те, що на засідання клубу приходять юнаки і дівчата з усіх факультетів, що свідчить про прагнення молоді долучатися до естетично-духовного пізнання в безпосередньому спілкуванні з представниками культурної еліти нашого краю. Плануються нові зустрічі з видатними діячами культури і мистецтва.
Палац студентів залишається основним культурно-духовним осередком в університеті. У 2015/2016 навчальному році тут було організовано й проведено 113 студентських фестивалів, концертів, творчих зустрічей, виставок, продовжували працювати 13 творчих колективів художньої самодіяльності, дев’ять з яких мають звання «народний» та «зразковий». 
У Палаці традиційно проводять творчі свята. Разом із Радою студентів університету був підготовлений конкурс серед першокурсників «Кубок ректора»: усі факультети провели свій День першокурсника, а журі оцінювало виступи і відбирало кращі номери для міжфакультетського змагання. На високому рівні відбувся шоу-конкурс «Міс і Містер університет», на якому учасники продемонстрували свої інтелектуальні та творчі здібності. 

Міжфакультетський конкурс «КВН» зібрав майже повний зал уболівальників, які отримали величезне естетичне задоволення від тонкого та виваженого гумору команд-учасниць. У незвичному форматі пройшов «День відкритих дверей», що був поєднаний із концертом у межах міського фестивалю-конкурсу «Студентська весна-2016». А у «Фестивалі народів світу» університет представляв країну Єгипет. 
Понад 3000 учасників цьогоріч зібрало «Посвячення у студенти». Шість нових театральних студентських колективів долучитися до всеукраїнського фестивалю театрального мистецтва «Театральна сесія», було започатковано та проведено всеукраїнський фестиваль «Музичне сузір’я України», відкритий фестиваль циркового мистецтва «У колі друзів-2016». Яскравим святом для для дітей співробітників університету були новорічні вистави, проведені в новому інтерактивному форматі. Великою популярністю користуються екскурсії та квести з історії Палацу і міста.
 До найбільш вагомих досягнень колективів Палацу можна віднести отримання народною студією сучасного вокалу «Мрія» Першої премії на Міжнародному телевізійному фестивалі «Доля», народною цирковою студією «Радуга» призових місць серед професіоналів на І Всеукраїнському чемпіонаті з повітряної акробатики «AERIALIST-2015», народним ансамблем фольклорного танцю «Веселка» трьох Гран-прі та двох перших місць на міжнародних та всеукраїнських фестивалях, зразковим театром танцю «Рассвет» звання лауреата фестивалю «Студентська весна-2016», народним театром танцю «Lа Vie» нагороди фестивалю «Театральна сесія–2016», народним театром-студією «Маски» Гран-прі XV Всеукраїнського фестивалю аматорських театрів та цирку «Театральний форум-2015». Крім того, відзначилися самодіяльна хорова капелла «Просвіта» (участь у міському фестивалі «Наддніпрянські пісноспіви»), ансамбль скрипалів «Овація» (80 виступів протягом року), танцклуб «Ритм» (ІІ місце у Міжнародному фестивалі танцю «Кубок мера»), народна студія «Проспект мистецтв» (виставка у Києві).
Фізичне виховання та спорт

Сучасна студентська молодь повинна розвиватися не лише інтелектуально й духовно, а й фізично, щоб бути готовою до активного життя та викликів часу, тому чільне місце в процесі гуманітарно-виховної роботи посідає фізичне виховання та спорт. Університет має для цього сучасну інфраструктуру, Палац спорту, на базі якого завдяки злагодженій роботі викладачів кафедри фізичного виховання та спорту (завідувач – доцент В. І. Саричев) діють 26 спортивних секцій, зокрема з футболу, волейболу, настільного тенісу, бадмінтону, баскетболу та інших видів спорту. Функціонує Спортивно-оздоровчий центр (директор – старший викладач Ю. О. Забіяко), дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з водного поло. Цього року на базі басейну спортивного комплексу відкрито новий напрям – оздоровчий аквафітнес.
З 16 по 20 травня ДНУ на виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення України» від 09 грудня 2015 року № 1045 одним із перших серед навчальних закладів України провів пробне оцінювання фізичної підготовленості першокурсників. Фахівці кафедри фізичного виховання та спорту розробили і впровадили тести й нормативи, спрямовані на оцінювання основних фізичних якостей людини – швидкості, сили, спритності, витривалості. Завдяки цьому кожен студент отримає оцінку рівня своєї підготовленості та поради, як покращити і вдосконалити свій фізичний стан.

Протягом навчального року відбулися важливі спортивні події, такі як університетська спартакіада та спартакіади гуртожитків, змагання з багатьох видів спорту. На факультеті прикладної математики у вересні 2015 року проводилися змагання з баскетболу та футболу для першокурсників.

Студенти університету брали участь у багатьох регіональних, загальнодержавних та міжнародних змаганнях. Наприклад, четвертокурсник факультету суспільних наук і міжнародних відносин Андрій Говоров став чемпіоном Європи з плавання на короткій воді, який проходив з 2 по 6 грудня 2015 року в Нетанії (Ізраїль). На XXXIII Чемпіонаті Європи з водних видів спорту, що проходив у Лондоні (Великобританія) з 9 по 22 травня 2016 року, він здобув золоту і срібну медалі. А в березні 2016 року наша студентська збірна із футболу (тренер – Ю. В. Бочков) перемогла в змаганнях серед непрофесійних команд міста Дніпра.
Екологічне виховання та здоровий спосіб життя

Піонером у сфері екологічного виховання та пропагування здорового способу життя в нашому університеті, безумовно, є факультету біології, екології та медицини. На особливу увагу заслуговують проекти ФБЕМ щодо благоустрою та озеленення території ДНУ та Ботанічного саду, зокрема створення калинового гаю. Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства долучився до всеукраїнської акції «Зробимо Україну чистою!» Активну участь у підтриманні чистоти і збереженні природи беруть студенти – хіміки, економісти, факультету прикладної математики.

На базі факультету біології, екології та медицини функціонує Центр екологічного виховання молоді (директор – професор О. Є. Пахомов), робота якого спрямована на розвиток екологічної культури, прищеплення молоді потреби до природоохоронного осягнення дійсності, почуття співпричетності до розвʼязання соціально-екологічних проблем та відповідальності за стан довкілля в регіоні. Для цього центр проводить заходи екологічного спрямування в Присамарському міжнародному біосферному стаціонарі, лекторій на тему «Збережемо нашу Землю блакитною і зеленою», комплексні екскурсії для студентів заповідними куточками нашого краю.
В університеті діє «Школа здорового способу життя» (керівник – професор Т. М. Шевченко), діяльність якої спрямована на створення цілісної системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, пошук і впровадження для цього ефективних методик і технологій. Доповідачі школи проводять для студентів лекції на теми боротьби зі шкідливими звичками, запобігання захворювань, поширення медичних знань.
На всіх факультетах проводять організаційно-виховні години на тему недопущення тютюнопаління в стінах університету, неприпустимості інших шкідливих звичок. Більшість факультетів запрошує лікарів для проведення бесід зі студентами на теми охорони здоров’я. 

У контексті збереження довкілля цього навчального року в університеті проходили заходи до 30-ї річниці Чорнобильської катастрофи. Були проведені бесіди в студентських групах про цю трагедію, зустрічі зі співробітниками ДНУ – ліквідаторами аварії на ЧАЕС та членами сімей чорнобильців, вечори памʼяті «Світ без радіації». Представники університету поклали квіти до пам’ятника жертвам чорнобильської трагедії «Чорнобильський дзвін».
Професійне виховання

У процесі формування конкурентоспроможного випускника важливу роль відіграє професійне виховання. На кожному факультеті здійснюють відповідні практичні кроки, спрямовані на формування в майбутніх фахівців професійної етики, цілеспрямованості в досягненні корпоративних результатів, зацікавленості у професійному розвитку. Куратори допомагають студентам сформувати такі якості, як любов до праці, професійна етика, здібність приймати відповідальні рішення, уміння працювати в колективі.
Наприклад, на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин для організації професійного виховання діють гуртки «Соціологічні проблеми вищої освіти», «Суспільство ХХІ століття», «Актуальні питання соціального захисту окремих категорій населення», школа соціального працівника «Хочу знати як…», лекторій «Сім’я, соціальна політика та діяльність органів державної влади і місцевого самоврядування».

Значну роботу проводить факультет прикладної математики: регулярні зустрічі із представниками підприємств, фінансових установ і банків міста Дніпра, які виявляють інтерес до працевлаштування випускників. У березні 2016 року в Палаці студентів відбувся «День кар’єри», на який прийшли роботодавці з різних комп’ютерних фірм міста. Студенти ФПМ мали можливість ознайомитися зі структурою компаній, тенденціями їх розвитку. Проводилися зустрічі з представниками компаній «Luxoft», «OWOX», «WIX».
Трьом найкращим, з погляду керівництва компанії «WIX», студентам факультету прикладної математики – розробникам програмного забезпечення: Андрію Селіванову (ПЗ-14-1), Костянтину Хабарлаку (ПС-13-1), Денису Омельченку (ПЗ-12-1) було надано персональні стипендії. Така нагорода від провідної IT-компанії стала сильною мотивацією успішного навчання та саморозвитку студентської молоді. 
Економічний факультет також узяв участь в організації і проведенні «Дня кар’єри 2015–2016», підготовці рекламних матеріалів факультету, кафедр, спеціальностей для запрошених підприємств, організував фахове спілкування студентів із представниками потенційних роботодавців.
Зустрічі з представниками відомих компаній та «Ярмарок вакансій» проводилися в цьому навчальному році і на хімічному факультеті. 
На факультеті систем і засобів масової комунікації проведено профорієнтаційний квест для школярів, який став яскравою й оригінальною рекламою факультету на телебаченні і в соціальних мережах та мав численні відгуки молоді. А на початку 2016 року на ФСЗМК за підтримки американської журналістки, стипендіатки Міжнародної програми наукових обмінів Фулбрайта Ірени Халупи та з ініціативи студради й викладачів було створено радіо «Гончар ФМ», програма якого виходить один раз на тиждень та складається з різних рубрик, зокрема й «Новин ДНУ та ФСЗМК». Так студенти отримують інформацію про життя й плани факультету та університету. 

Виховна робота в гуртожитках
Виховну роботу в гуртожитках спрямовано передусім на адаптацію студентів до самостійного життя без батьківського контролю, вирішення ними побутових проблем, створення умов для ефективної підготовки до занять та змістовного дозвілля. 

На виконання цих завдань й націлена спільна робота нової адміністрації студентського містечка (директор – Є. О. Сніда) та заступників деканів з виховної роботи, кураторів та мешканців гуртожитків, яка у звітному періоді помітно пожвавилася. 
Багато уваги приділяє виховній роботі в гуртожитку № 7 колектив хімічного факультету, усіляко заохочуючи й стимулюючи діяльність гуртків «Господарочка», «Гурток крою та шиття», «Клуб молодої сім’ї», «Технічне моделювання», конкурсу кулінарів «Чиї млинці смачніші?», організацію зустрічей із косметологом, психологом і юристом, демонстрацію відеофільмів. Гуртожиток № 7 багато років поспіль був переможцем обласного огляду-конкурсу «Кращий студентський гуртожиток» серед гуртожитків вишів ІІІ-IV рівня акредитації. У гуртожитку постійно проводять спортивні змагання, для чого є всі потрібні умови – обладнані спортивний, тренажерний зали, спортивні майданчики. Улюбленими стали змагання з міні-футболу, шахів, ігри «Богатирські забави». З ініціативи студкому гуртожитку № 7 було розроблено систему заходів, спрямованих на виховання культури побуту студентів хімічного факультету.
У гуртожитку № 1, де мешкають студенти ММФ, ФПМ та ЕФ, також облаштовано кімнату для спортивних занять. Студенти можуть тренуватися на стадіоні та спортивному майданчику, розташованих на прилеглій території. Тут регулярно проходять змагання з футболу, волейболу, баскетболу. 
6.1 Студентське самоврядування
Cтудентське самоврядування, яке має значний вплив на виховання молоді в ДНУ, цьогоріч значно оновилося. Наразі 70 відсотків членів студрад – представники нової генерації студентства. Нових імпульсів набула робота Ради студентів ДНУ, яка помітно активізувалася після обрання головою студента історичного факультету Артема Кравченка. У її складі створено сектори патріотичного виховання і правового захисту та комітет щодо гуртожитків.
Більш рішуче і цілеспрямовано діють студентські ради факультетів і гуртожитків. Цьому сприяло розроблення і затвердження нових статутів і положень про студентське самоврядування. Налаштування новообраних студрад університету й факультетів на посилення впливу в усіх сферах університетського життя сприяє, безумовно, розвитку студентської демократії в ДНУ. Сподіваємося, що ці тенденції будуть продовжені і втіляться в добрі зміни в наступному навчальному році. 

Особливо помітна роль студрад в реалізації студентських ініціатив та починань суспільно-корисного, патріотичного і гуманітарного характеру, застосованні інноваційних і креативних форм організаційно-виховної діяльності на історичному та економічному факультетах, факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, прикладної математики, психології, суспільних наук і міжнародних відносин, систем і засобів масової комунікації. 

Як приклад успішної роботи факультетських студрад можна згадати діяльність ради студентів факультету психології. Вона бере участь у наданні допомоги координаційному центру «Допомога Дніпра», Дніпропетровському клінічному військовому шпиталю, лікарні УВС міста Дніпра, співпрацює з благодійними фондами: «За майбутнє України» та «Хто, як не я?». Студрадою підготовлено подяки студентам, активістам громадського життя, волонтерам до Міжнародного дня студентів, на День факультету та у кінці навчального року. 

Інший приклад – студрада факультету прикладної математики, роботу якої на факультеті вважають запорукою добробуту та успішності. У цьому році головою ради було обрано представника групи ПМ-14-2 Іллю Прокопенка, який відповідає найвищим вимогам до представника студентства. Активно працює соціальний сектор студради в організації благодійних акцій, приміром, у зборі коштів для вихованців дитячого будинку. Крім того, студрада ФПМ (так само, як їхні колеги з факультету суспільних наук і міжнародних відносин) проводила молодіжні заходи у досить популярний спосіб творчого спілкування сучасної молоді – так звані «квартирники». 
Організація та узагальнення гуманітарно-виховної роботи

Координатором виховання молоді, її методичним центром є група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доцент Н. П. Олійник).

За напрямом національно-патріотичного виховання групою підготовлено поетичний захід «Нетлінне слово Кобзаря» (10 березня 2015 року) до річниці від дня народження Тараса Шевченка. 

Одним із проектів, над яким працювали співробітники групи, є відкритий 1 березня 2016 року фотоконкурс «Наш край – козацький!», на якому представлені кращі студентські та викладацькі світлини. Стенди виставки розташовано на 8 поверсі першого корпусу ДНУ, де кожен може ознайомитися з фотографіями. За результатами фотоконкурсу планується видання електронного альбому кращих студентських світлин.
Група координує та організовує регулярне проведення занять «Школи молодого куратора» (керівник – доцент С. В. Полякова) з метою розвитку педагогічної майстерності та позитивних психологічних якостей молодих кураторів академічних груп. Протягом цього навчального року відбулися семінари-практикуми на теми «Психологічний портрет куратора» (16 жовтня 2015 року) та «Міжконфесійна толерантність» (16 лютого 2016 року).

Важливим напрямом діяльності є вивчення, узагальнення й оприлюднення досвіду у гуманітарно-виховній сфері університету. Наприклад, центральною подією в роботі групи у 2015/2016 навчальному році була участь у підготовці й проведенні міжрегіональної науково-практичної конференції «Болонський процес і динаміка адаптації українського студентства до культурно-ціннісних надбань європейської цивілізації», яка відбулася 27 листопада 2015 року. За результатами конференції її матеріали були видані окремою збіркою. Дещо раніше видано в електронному вигляді на сайті ДНУ книгу «Вигранюємо особистість, патріота…», де вміщено статті науково-педагогічних працівників про виховну роботу та волонтерський рух в університеті, нариси про досвід роботи кращих кураторів студентських груп. Особливістю цього збірника є дайджести про оригінальні приклади факультетських форм виховної роботи. Окремі нариси з видання опубліковано в газеті «Дніпропетровський університет».

Активну участь у виховній роботі бере наукова бібліотека (директор – С. В. Кубишкіна), готуючи тематичні виставки до святкових та знаменних дат, та Соціально-психологічна служба (керівник – доцент В. І. Лазаренко), яка займається психологічною адаптацією студентів. Висвітлення гуманітарно-виховної діяльності забезпечують газета «Дніпропетровський університет» та інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-ПРЕС» (керівник – А. М. Бахметьєва). Значну роль в організаційному забезпеченні виховного процесу відіграє профспілковий комітет (голова – О. Л. Тупиця), який задіяний в організації численних громадсько-патріотичних та культурологічних заходів.

Висновки 

Динаміка сучасних соціально-гуманітарних процесів, зокрема й освітнього, виявляє як безперечні соціально-значимі, вартісні, позитивні, притаманні нашому часу явища, так і щедро демонструє ті прогалини та недоліки, які у більш спокійний час були б знівельовані позитивною буденністю. 


Постійна «перебудова на марші» потребує від кожного викладача, куратора, адміністративного працівника швидкого реагування на події і виклики, які пропонує наша доба. Безперечно, студент початку ХХІ століття – особа, на яку покладають чимало сподівань. Певні з них, наприклад, піднесення відповідальності за власне навчання, вияв небайдужості до громадських і соціальних справ, ми бачимо наочно. Про це неодноразово акцентувалося в звіті. 

Основою гуманітарно-виховної роботи, як і в минулі роки, є сучасна система патріотичного виховання молоді, що пронизує всі сфери діяльності факультетів. За звітний період значно посилилася робота викладачів, студентського активу з формування в молоді здатності захищати Батьківщину. На новий щабель піднесено роботу з виховання у студентства дієвого патріотизму, сміливості, мужності, здатності до прийняття життєво важливих рішень, демонстрації та виявлення ініціативи і відповідальності, кращих якостей громадянина. 
Масова благодійність на всіх факультетах, причетність до підтримки Збройних сил України, розвиток донорського руху на допомогу пораненим бійцям – усе це прекрасні вияви духовних поривів сучасного студентства. На високому рівні забезпечується діяльність Центру волонтерства та соціальних ініціатив молоді, оновленого соціального сектору Ради студентів університету, Центру національно-патріотичного виховання, Соціально-психологічної служби. Планомірно здійснюється піклування про повну соціальну адаптацію студентів із тимчасово окупованих територій.
Організаторами цих масових благородних виявів є викладачі і куратори, які мають соціально загострені погляди на сучасність. На цьому тлі яскраво виглядають наукові і навчальні перемоги наших студентів, їх небайдужість до результатів свого навчання. На всіх факультетах посилилася професійно-адаптаційна діяльність, що робить нашу молодь упевненішою в майбутньому.

На новому етапі перебуває студентське самоврядування, у якому повністю завершено процес структурування на рівнях академічна група – курс – факультет – гуртожиток – університет, суттєво оновлено його кадровий склад (на 70  ). 

Специфіка сучасного молодого покоління – в одночасній атомізації кожної особистості і прагненні до злагоджених дій. Тим ціннішими є творчі вияви, які демонструє наше студентство поза соціальними мережами та індивідуальним буттям. Це – активна участь у численних творчих та інтелектуальних клубах, діяльність студентського телебачення, сайти окремих факультетів, задіяність у заходах Палацу студентів, студентського містечка.

Тим не менше завжди є поле для докладання нових зусиль. Ідеться насамперед про адаптацію й процес так званого довиховання першокурсників. Уважаємо за доцільне посилення мовної культури в стінах університету, вироблення таких рис, як обов’язковість, почуття міри й субординації, піднесення етичних норм спілкування. Залишається актуальною проблема культури неформального спілкування, зокрема на різноманітних інтернет-ресурсах. Окремим рядком хотілося б виділити проблему, пов’язану з культурою побуту в гуртожитках. Сподіваємося, що з приходом нового керівництва студмістечка, початком діяльності нових студентських рад у цій сфері відбудуться позитивні зрушення.

Дуже варіативним (від високих до найменших оцінок) виглядає оформлення факультетів та окремих аудиторій. Гарними прикладами є ФУІФМ, історичний факультет та хол четвертого поверху головного корпусу. Але для більшості підрозділів тут непочатий край роботи. 

Указані недоліки, упущення чи вузькі місця в гуманітарно-виховній сфері потребують, звісно, посиленої уваги і вжиття скоординованих дієвих заходів із боку адміністрації, науково-педагогічного корпусу, студентського активу. Маємо памʼятати, що наступний навчальний рік стане багато в чому «ударним» на шляху до гідної зустрічі 100-ліття університету (2018). Зокрема, і в гуманітарно-виховній сфері. 

6.2 Зв’язки із громадськістю та ЗМІ, газета «Дніпропетровський університет»

Інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-прес» здійснює системну роботу для забезпечення комунікаційної діяльності університету, спрямованої як на зовнішні, так і на внутрішні цільові аудиторії. Основними напрямами роботи агентства є налагодження й підтримка двосторонніх комунікацій із засобами масової інформації, надання медійного супроводу університетським подіям, розвиток та координація наповнення веб-сайту ДНУ, продукування інформаційного контенту для галузевих та регіональних інформаційних веб-ресурсів, створення фото- та відеоархівів тощо. Діяльність структурного підрозділу спрямовано на утвердження іміджу нашого університету як провідного вишу країни і регіону, на пропаганду наукових і освітянських здобутків співробітників ДНУ, забезпечення горизонтальних і вертикальних комунікацій як усередині університетського середовища, так і з владою, ЗМІ, абітурієнтами, випускниками, батьками студентів, усією освітянською спільнотою. 

Протягом 2015/2016 навчального року інформаційно-аналітичним агентством було надано інформаційний супровід 136 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ було висвітлено 13 візитів урядових та іноземних делегацій, 58 наукових конференцій, читань, семінарів, «круглих столів», 2 наукових досягнення дослідників та студентів університету, 24 культурно-розважальні акції, виставки, 16 урочистих подій та ювілеїв, 13 заходів абітурієнтської кампанії, 8 спортивних подій та досягнень. Потрібно зазначити, що кількість висвітлюваних агентством загальноуніверситетських та факультетських подій дещо збільшилася порівняно з минулим роком, що зумовлено активізацією співпраці університетських підрозділів із агентством. Так, протягом року плідною була співпраця з управлінням із міжнародного співробітництва (проректор – проф. М. П. Д’яченко), Палацом студентів ДНУ (директор – В. В. Стукало), факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І. С. Попова), групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді навчально-методичного відділу (науковий керівник – доц. Н. П.Олійник), історичним факультетом (декан – проф. С. І. Світленко), факультетом суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О. С. Токовенко), факультетом психології (декан – доц. Д. С. Волков), економічним факультетом (декан – проф. С.О. Смирнов), юридичним факультетом (декан – проф. О. Л. Соколенко), кафедрою фізичного виховання та спорту (завідувач – проф. В. І.Саричев).

Загалом, за результатами цієї роботи у пресі про життя університету було опубліковано 319 матеріалів, з них 97 – у друкованих ЗМІ, 101 – на сайтах інформаційних агенцій, міських інформаційних порталів, 59 – на сайті Міністерства освіти і науки України, 59 – на сайті Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації; на телебаченні видано 78 сюжетів і програм; на офіційному сайті ДНУ розміщено 258 матеріалів. 

ІАА «УНІ-Прес» співпрацює з більшістю регіональних телерадіокомпаній, друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств і порталів у мережі Інтернет. Зокрема, протягом року розвивалася співпраця агентства з прес-службами Міністерства освіти і науки України та Дніпропетровської облдержадміністрації, редакціями міських інтернет-порталів Gorod.dp.ua, ІА «Мост-Днепр», ІА «Днепр-Пост», а також активізувалися професійні зв’язки з редакцією газети «Вісті Придніпров’я». Основними джерелами моніторингу матеріалів про ДНУ в ЗМІ через відсутність передплати на газети стали інтернет-платформи цих газет. Проте найбільшим інформаційним ресурсом у співпраці з агентством на сьогодні залишається веб-сайт Міністерства освіти і науки України (59 матеріалів про ДНУ). Інформація про університетські події також регулярно з’являється на сторінках літературно-мистецького, публіцистичного та науково-популярного журналу «Бористен» – загалом упродовж року надруковано 47 публіцистичних матеріалів про ДНУ. 

Найбільш резонансними університетськими подіями за 2015/2016 навчальний рік, висвітленими агентством, стали: посвячення в студенти; візит Президента України (1994–2005 рр.) Л.Кучми та вручення стипендій кращим фізтехівцям від Президентського благодійного фонду «Україна»; І Міжнародний молодіжний форум з прикладної фізики; відкриття безкоштовних курсів англійської мови для учасників АТО; відкриті лекції професора Гарі Літа (Сінгапур); візит Принца Лорана Бельгійського та Надзвичайного і Повноважного Посла Королівства Бельгія в Україні Люка Якобса і Голови Асамблеї європейських регіонів Ханде Базатлі; візит віце-консула США в Україні Джейн Е. Гірс (презентація програм академічного й культурного обміну); XVI Фестиваль молодіжних театрів «Театральна сесія-2015»; прес-конференція «Перейменування топонімів Дніпропетровська, що підпадають під дію Закону про декомунізацію: які варіанти перейменування пр. Карла Маркса та вул. Леніна»; візит Надзвичайного та Повноважного Посла Литовської Республіки в Україні Марюса Януконіса; IX Міжвузівський конкурс-фестиваль для студентів-іноземців вишів Дніпра «Весна, Любов, Дружба»; візит лекторів Зимової Міжнародної школи з фізики високих енергій для молодих учених; ІІІ Всеукраїнська наукова конференція «Проза Валер’яна Підмогильного в контексті української літератури ХХ століття»; Молодіжний євроатлантичний безпековий форум; вручення мантій «Почесного доктора ДНУ»; відкриття в межах проекту TEMPUS мультилінгвальної лабораторії, презентація монографії проф. С. І. Світленка «Дмитро Яворницький: вчений та педагог в українському інтелектуальному співтоваристві»; прес-конференція «Особливості абітурієнтської кампанії-2016: подання заяв в електронній формі, визначення пріоритетів, терміни прийому документів до вишів, процедура зарахування» та інші. 

Співробітниками агентства «УНІ-Прес» проведено оперативну роботу з висвітлення комплексу заходів, що стосувалися візиту до ДНУ Л. Кучми, а саме: огляду кафедри космічних інформаційних технологій та лабораторій Інженірингової школи, вручення іменних стипендій кращим фізтехівцям від фонду Л. Кучми «Україна» (матеріали про це розміщено на веб-сайті ДНУ («Леонід Кучма: «Я сьогодні побачив серед студентів майбутніх генеральних конструкторів, і, можливо, Янгеля», «Стипендія Президентського фонду «Україна» – це престиж і визнання»); у газеті «Дніпропетровський університет» («Зустрічаються випускники фізико-технічного факультету 1960 року»); на веб-сайтах МОН України («Кращі студенти фізтеху ДНУ отримали іменні стипендії») та Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації; на інформаційному порталі «Gorod.dp.ua»; у газеті «Зоря»; у журналі «Бористен»). 

Велику увагу ЗМІ привернуло присвоєння ректору ДНУ М. Полякову звання «Почесний громадянин міста Дніпропетровська»: газета «Наше місто» («Николай Поляков и Сергей Рыженко стали почётными гражданами Днепропетровска»); сайт ДНУ («Микола Поляков – Почесний громадянин Дніпропетровська»); журнал «Бористен» («Ректор ДНУ ім. О. Гончара – Почесний громадянин Дніпропетровська»).

Широко було представлено у ЗМІ абітурієнтську кампанію ДНУ. Для цього організовані запис інтерв’ю відповідального секретаря приймальної комісії О. Хамініча каналу «Общественное телевидение» (програма «Итоги недели», тема: «Профессиональная подготовка студентов и их трудоустройство»); запис інтерв’ю декана факультету ФЗСМК В. Демченка на Дніпропетровському обласному радіо, матеріали про пробний творчий конкурс від ФСЗМК розміщено на веб-сайтах ДНУ, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, міського інформаційного порталу Gorod.dp.ua («Абітурієнти спробували себе в майбутніх професіях»); про медіаквест для старшокласників інформація з’явилася на сайті ДНУ, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, міського інформаційного порталу Gorod.dp.ua та газеті «Вісті Придніпров’я»; про акцію для старшокласників «Стань студентом біофаку на 1 день» інформацію розміщено на веб-сайтах ДНУ, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, міського інформаційного порталу Gorod.dp.ua («Абітурієнти спробували себе у майбутніх професіях»), про біологічний квест – на сайтах ДНУ і Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації («Біоквест: через пошук до майбутньої професії»). З питань особливостей вступної кампанії-2016 співробітниками агентства було організовано прес-конференцію в ІА «Мост-Днепр» з відповідальним секретарем приймальної комісії ДНУ О. Хамінічем (за участю каналу «ПриватТБ-Дніпро», 11 каналу, Дніпропетровського громадського ТБ, газет «Наше місто» і «Зоря»), а також пряма лінія із заступником відповідального секретаря приймальної комісії ДНУ О. Чепурко в газеті «Зоря». 

Загалом за минулий навчальний рік за участю представників ДНУ проведено 4 прес-конференції, 1 пряму лінію, 1 прямий ефір на 51 телеканалі; надано 2 ексклюзивних інтерв’ю Дніпропетровському обласному радіо та численні коментарі регіональним ЗМІ у відповідь на інформаційні запити.

У 2015/2016 навчальному році в ІАА «УНІ-Прес» продовжувалася робота з модернізації веб-сайту університету. Варто зазначити, що у 2015/2016 навчальному році зросла популярність офіційного сайту ДНУ серед студентів і викладачів, про що свідчить збільшення на 20 % його наповнюваності інформаційними матеріалами від кафедр та факультетів. Порівняно з минулим роком університетські підрозділи значно активніше використовували сайт ДНУ для розміщення анонсів та оголошень.

Також співробітниками агентства разом із Центром телекомунікаційних мереж (директор – А. М. Антоненко), факультетом прикладної математики (декан – проф. О. М. Кісельова) й факультетом фізики, електроніки та комп’ютерних систем (декан – проф. В. М. Долгов) було проведено комплекс заходів, спрямованих на підвищення показників університету в системі вебометричного рейтингу Webometrix. Згідно з рейтингом за січень 2016 року університет посів 24 місце серед вишів України (http://webometrics.info/en/europe/ukraine), що більше ніж на 50 пунктів перевищує попередні показники масштабності та авторитетності представлення університету в науково-освітньому веб-просторі. Цього вдалося досягти завдяки таким заходам: стратегії централізації наших веб-ресурсів під одним доменом; збільшення кількості унікальних зовнішніх зв’язків (external links) шляхом розміщення посилань на офіційний університетський домен; суттєвій СЕО-оптимізації сайту; створенню сторінок для міжнародних, наукових, освітніх центрів, кафедр та інших підрозділів; створенню наукового веб-простору ДНУ шляхом розміщення всіх фахових наукових вісників і збірників та створення сторінок спеціалізованих учених рад. 

Зокрема, у співпраці з Центром телекомунікаційних мереж на вимогу Закону України «Про доступ до публічної інформації» та нормативних актів Міністерства освіти і науки нині оприлюднюється інформація щодо фінансової діяльності, відкритих вакансій, звітні матеріали, актуальна абітурієнтська інформація тощо, тому відповідні розділи веб-сайту університету постійно доопрацьовують та доповнюють. Поява додаткових рубрик сприяє збільшенню кількості розміщуваної інформації про структуру та діяльність ДНУ в мережі Інтернет. Тож звертаємо увагу працівників підрозділів ДНУ на потребу своєчасного оновлення відповідної інформації.

Протягом 2016 календарного року ІАА «УНІ-Прес» також займалося випуском газети «Дніпропетровський університет» (загальна кількість переплатників – 1300 осіб). Загалом було видано 6 номерів, у яких висвітлено такі теми: ювілейні матеріали, новини зі студентського життя, наукові здобутки студентів і співробітників ДНУ, військово-патріотичне виховання, культурно-просвітницькі заходи, міжнародна діяльність університету тощо. Зокрема, вийшли тематичні номери: № 2 (березень) – присвячений 202-ій річниці від дня народження Т. Г. Шевченка та Міжнародному жіночому дню, № 3 (березень) – присвячений абітурієнтський кампанії, № 4 (квітень) – присвячений річниці від дня народження О. Т. Гончара та космічній тематиці, № 5 (травень) – до Дня Пам’яті та Примирення жертв та учасників Другої світової війни та Дня Перемоги.

Багатотиражна газета «Дніпропетровський університет» є корпоративним виданням, і підвищити її популярність серед студентів та викладачів можна шляхом залучення до числа авторів представників усіх кафедр, що сьогодні є головним завданням редакції.

Продовжували поповнюватися фото- і відеоархіви матеріалів про події в університеті. Для гостей ДНУ співробітниками агентства виготовлялися копії презентаційних фільмів, а також фотоматеріали про їх перебування в університеті. Упродовж року співробітниками ІАА «УНІ-Прес» було створено 2 короткометражні фільми: фільм до 70-річчя ректора ДНУ М. Полякова та фільм до 75-річчя проф. В. Моторного. Відтак, на сьогодні фотоархів агенції налічує 284 CD-диска з фотографіями, відеоархів – 146 сюжетів та фільмів на DVD, які використовують усі підрозділи університету для створення друкованої інформаційної та презентаційної продукції. 

Пропонуємо факультетам і структурним підрозділам регулярно подавати оновлену інформацію на сайт, ширше використовувати інтерактивні можливості веб-ресурсу та шпальта корпоративної газети для інформування про свою діяльність. Усе це позитивно вплине на відображення у ЗМІ насиченого життя університету, сприятиме пропаганді досягнень та утвердження іміджу ДНУ як потужного, престижного і сучасного класичного університету.

7 Фінансово-економічна діяльність

7.1 Виконання кошторису
Міністерство освіти і науки України на 2015 рік університету за всіма видами діяльності затвердило кошторисів на суму 276,5 млн. грн.
На підготовку кадрів – 205,6 млн. грн. із загального фонду держави і 60,6 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг. 

На проведення науково-дослідних робіт у 2015 р. із державного бюджету надійшло 8,8 млн. грн. На проведення госпдоговірних тематик затверджено 1,45 млн. грн.
За програмою «Виконання зобов’язань України у сфері міжнародного науково-технічного співробітництва» із загального фонду надійшло 20 тис. грн.
Із загального фонду за всіма програмами було затверджено витрат на заробітну плату з обов’язковими нарахуваннями – 120 млн. грн. (56 %), на стипендіальне забезпечення – 66 млн. грн. (31 %), часткову оплату комунальних послуг – 22,8 млн. грн. (11 %), забезпечення харчування та м’яким інвентарем дітей-сиріт із числа студентів – 5,3 млн. грн. (2 %). Асигнування за загальним фондом освоєно в повному обсязі.

Важливим складником структури надходжень університету виступає спеціальний фонд. Його формування є важливим напрямом діяльності, що забезпечує повноцінне функціонування університету. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату з обов’язковими нарахуваннями склали 42,3 млн. грн., на комунальні послуги та енергоносії – 12,4 млн. грн. 

Усього витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв за загальним і спеціальним фондами у 2015 р. склали 35,2 млн. грн.
Після витрат на заробітну плату, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, які складають 90 % кошторису за спеціальним фондом, заплановані в кошторисі видатки були спрямовані на такі статті витрат: придбання дипломів та студентських квитків – 402 тис. грн.; видатки на друкування вісників, збірників та навчальних посібників – 121,8 тис. грн. На загальну суму 562,7 тис. грн. були здійснені видатки на послуги з акредитації та ліцензування, програмного забезпечення, інформаційних послуг, послуг зв’язку, оплату послуг охорони, сигналізації, поточний ремонт та обслуговування ліфтів. На роботу та технічне обслуговування котелень університету здійснено видатків на загальну суму 675,4 тис. грн.; на відрядження – 230 тис. грн. (зокрема й відрядження студентів для участі у Міжнародних та Всеукраїнських олімпіадах та участі в заключному етапі Всеукраїнського студентського конкурсу наукових робіт, а також супроводження цих студентів викладачами); відповідно до Закону України «Про професійні спілки…» – 80 тис. грн. та інші послуги.
За рахунок спеціального фонду у 2015 році здійснено видатки на заходи з енергозбереження та підготовки університету до осінньо-зимового періоду, а саме: на послуги з промивки котлів та хімводопідготовки на центральній котельні – 56,2 тис. грн., а також здійснено видатки на придбання хімреагентів для промивання котлів центральної котельні на суму – 29,5 тис. грн. Також було здійснено видатки на послуги підрядників із часткової заміни м’якої покрівлі на гуртожитках № 4, 5, 6 на суму 37,8 тис. грн. та на поточний ремонт приміщень гуртожитку № 2 на суму 59,8 тис. грн. Видатки на придбання матеріалів для часткового ремонту покрівлі на гуртожитках та корпусах університету склали 49,9 тис. грн. та на придбання вікон для часткової заміни в навчальному корпусі № 11 – 80 тис. грн.

Структурні підрозділи університету за рахунок зароблених коштів забезпечили закупівлю товарів та послуг для ведення своєї діяльності. Наприклад, Акваріум придбав рибу акваріумну, корми для риб на суму 31,5 тис. грн., Ботанічний сад забезпечив технічне обслуговування та ремонт сільськогосподарської техніки та придбав біопрепарати для рослин. Разом витрати Ботанічного саду склали 10 тис. грн.

За рахунок інших джерел власних надходжень (спонсорська допомога, гранти, за дорученням) університету у 2015 році надійшло 2,4 млн. грн., зокрема в натуральній формі надано спонсорської допомоги у вигляді товарів і послуг на суму 1,3 млн. грн., надійшли кошти від виконання грантів на суму 922 тис. грн. та кошти за цільовими дорученнями, які надійшли від Кабінету Міністрів України та Пенсійного фонду на суму 236 тис. грн.
Під час планування кошторисів ураховувалися вимоги законодавства та першочергові витрати університету відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.

7.2 Стипендіальне забезпечення 

У 2015 р. студентам виплачено стипендій на суму 66 млн. грн., що становило 31 % бюджету університету, зокрема проіндексовано стипендію на суму 6,4 млн. грн.

В університеті у 2015 році було призначено й виплачено іменні стипендії для обдарованих студентів та студентів, які відмінно навчаються, а саме:

- Президента України – 8,

- Верховної Ради України – 3,

- Кабінету Міністрів України (для студентів-інвалідів) – 1, 

- іменна М. С. Грушевського – 2,

- Ученої ради ДНУ – 47,

- міської ради м. Дніпропетровська – 10,

- обласна іменна стипендія – 4,

- іменна В. М. Чорновола – 2,

- іменна С. М. Конюхова – 6,

- іменна В. І. Моссаковського – 6, 

- іменна О. Гончара – 3.

7.3 Соціальна сфера
У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара створені і підтримуються належні умови для навчання студентів, роботи професорсько-викладацького складу та співробітників. Під час формування бюджету ДНУ передбачають кошти на матеріальну допомогу, соціальні виплати, оздоровлення співробітників та студентів університету. Відповідно до укладеного між адміністрацією і працівниками університету колективного договору передбачено зобов’язання адміністрації щодо забезпечення належних умов праці та інших соціальних програм. 

Університет надав у 2015 р. матеріальну допомогу 81 співробітнику на суму 171,9 тис. грн.

Професорсько-викладацький склад відповідно до чинного законодавства, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу під час надання щорічної відпустки. 
Відповідно до ст. 57 Закону України від 23.05.1991 № 1060-XII «Про освіту» педагогічним працівникам виплачують щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обовʼязків.

У 2014/2015 навчальному році відповідно до «Положення про стипендіальне забезпечення» надано матеріальної допомоги та преміювання 102 студентам університету (переможці олімпіад, досягнення у спортивних та культурологічних заходах, активісти студентської ради) на суму 63,5 тис. грн. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2006 № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів» укладено 11 договорів про роботу на посадах педагогічних працівників у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах та надано одноразову адресну грошову допомогу в сумі 75,8 тис. грн.
Значну увагу в університеті приділяють студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

Студентам-сиротам також надають компенсації та допомогу:

– матеріальна допомога у 2015 році склала 21,1 тис. грн.
– допомога на придбання навчальної літератури – 341,5 тис. грн.
– компенсація на придбання одягу – 74,8 тис. грн.
– компенсація на харчування –о4 641,5 тис. грн.
– матеріальна допомога на працевлаштування – 177,1 тис. грн.
Крім того, організоване щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету.

7.4 Умови праці, навчання та відпочинку

Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету вимог Закону України з охорони праці.

За підсумками перевірок стану охорони праці та виконаної роботи усунено 48 порушень чинного законодавства з охорони праці.

Виконано в повному обсязі:

– план заходів із забезпечення безпеки у шкідливих умовах праці,

– вимоги колективного договору,

– комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нормативів безпеки праці,

– проведено атестацію робочих місць зі шкідливими умовами праці,
– приписи, одержані раніше від Управління Держпраці.

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 № 246 і на підставі акта визначення контингенту осіб, які підлягають періодичному медичному огляду, у 2015 році співробітниками служби охорони праці організовали і забезпечели проведення медичного огляду спеціалістів відділів адміністративно-господарчої частини та навчально-виробничих майстерень.

Служба охорони праці забезпечила проведення навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки. Проведено навчання всіх фахівців, які працюють у небезпечних умовах, а також службовців і керівників підрозділів.

Службою охорони праці розроблено положення про навчання студентів із питань безпеки життєдіяльності, як того приписує наказ Міністерства освіти і науки України.

З першого вересня кожен студент згідно з чинним законодавством пройде навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі положень розроблених службою охорони праці. На підставі приписів Управління Держпраці  пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності. 
Служба охорони праці провела навчання працівників, які працюють на роботах із підвищеною небезпекою.

Щомісяця проводиться адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. На підставі перевірок виявлено 24 порушення стану охорони праці. Керівники кафедр, факультетів, лабораторій усунули низку недоліків, указаних у приписах.

Відділ експлуатації будівель і споруд посилив контроль за збереженням та своєчасним ремонтом будівель і споруд.

На підставі виконаної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки в усіх підрозділах університету.

Проведено 10-годинні заняття із завідувачами лабораторій, особами відповідальними за охорону праці в підрозділах, з вивчення нормативних актів з охорони праці.

Проведено заміри на електричний опір у дротах та заземлення в навчальних корпусах і лабораторіях.

Проведено профілактичне медичне обстеження осіб, які працюють у шкідливих умовах праці (з хімічними речовинами, а також осіб, що працюють з іонізуючим випромінюванням, до них відносять: хімічний, фізичний факультети, НДІ геології та біології, ботанічний сад, відділ головного механіка).

Виділено приміщення для складання непридатних люмінесцентних ламп.

Забезпечено спецодягом і захисними засобами робітники, які працюють на ремонті тепломереж.

У місцях інтенсивного руху співробітників ДНУ вечірньої пори (парк ім. Гагаріна, вул. Козакова, корпуси № 1-9) освітлено пішохідні доріжки.

У навчальних лабораторіях освітленість робочих місць доведено до норми.

Для співробітників, які працюють у шкідливих умовах праці, проведено атестацію робочих місць та надано грошову компенсацію.

Служба нагляду за будівлями здійснює постійний нагляд за будівлями університету, зокрема Палацом спорту, КПК, навчальними корпусами та гуртожитками.

Забезпечено запас сипучих матеріалів для пішохідних доріжок, які ведуть до навчальних корпусів та гуртожитків.

Обладнано примусову витяжку від насосів на станції перекачування фекальних вод.

Працівники університету користуються пільгами в спортивних секціях Палацу спорту.

Придбано наочну агітацію (плакати, попереджувальні знаки), літературу, посібники, збірники нормативних документів.

Оформлено потрібну документацію (ліцензування) на право проведення науково-дослідних робіт і навчального процесу із джерелами іонізуючого випромінювання.

Проведено навчання працівників у навчальних комбінатах (електрозварювальників, лаборантів котелень, ліфтерів).

Проведено закупівлю медичних препаратів, бинтів для поновлення аптечок у структурних підрозділах.

Оплачено витрати лікарні № 16 за медичні огляди співробітників, які працюють із іонізуючими речовинами.

На підставі перевірок установлено, що не виконано заходи, приписані інспекціями:

· не проводиться випробування вимірів опору розтікання основних заземлювачів та обладнання, опору ізоляції, опору петлі фаза-нуль;

· у гуртожитках не замінено газові плити на електричні;

· у гуртожитках не встановлено сигналізатори загазованості.

Відповідальні за усунення цих недоліків: начальник відділу головного енергетика та начальник відділу головного механіка.

Усі заплановані в колективному договорі заходи (у кількості 38 виконано) в повному обсязі.

У наступному навчальному році потрібно:

· облаштувати 2 куточки з охорони праці та 1 куточок із пожежної безпеки,

· установити 28 попереджувальних знаків з пожежної безпеки,

· виконати перезарядження вогнегасників,

· укомплектувати 4 протипожежні крани рукавами та стволами,

· не допускати виробничого травматизму та випадків пожежі,

· укомплектувати медичні аптечки в гуртожитках та навчальних корпусах,

· провести заняття зі студентами з безпеки життєдіяльності в усіх гуртожитках.
7.5 Господарська діяльність, експлуатація споруд

та інфраструктури університету

Розроблені плани-завдання адміністративно-господарської частини університету передбачають забезпечення умов для якісного проведення навчального процесу та комфортного проживання студентів у гуртожитках.

Станом на серпень 2016 року на балансі університету обліковують 158 споруди – корпуси, гуртожитки, Палац спорту, Палац студентів, Наукова бібліотека тощо, а також технологічні споруди, що забезпечують життєдіяльність університету – прохідні тунелі, насосні станції, трансформаторні підстанції, котельні, інженерні мережі (теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання, каналізаційні, електричні, мережі зв’язку, телекомунікацій тощо). Крім того, обліковують 13 земельних ділянок загальною площею 78,03 га.

Чергові обстеження експлуатаційно-технічним відділом АГЧ університету і спеціалізованими організаціями констатують в цілому задовільний стан аудиторного фонду, гуртожитків, споруд та інженерних мереж.
Завдяки своєчасним ремонтам покрівель, переважно власними силами, навіть за недостатнього фінансуванні, у цілому маємо задовільний стан покрівель практично всіх будівель університету, крім культурно-побутового комплексу, що потребує капітального ремонту м’якої покрівлі.

Потребують капітального ремонту Палац студентів, Палац спорту, гуртожиток для аспірантів.

Зараз капітальні ремонти будівель, споруд та інженерних мереж через зрозумілі соціально-економічні обставини не виконуються в повному обсязі, але виконуються достатні й потрібні заходи та робота для підтримки в ремонтопридатному стані будівель, споруд та інженерних мереж. 

За розробленими графіками АГЧ не лише проводить щорічні весняні та осінні обстеження, а й корегує плани поточних ремонтних робіт розділів, що стосуються капітальних ремонтів.

Аудиторний фонд та гуртожитки ДНУ в основному перебувають у задовільному стані насамперед завдяки фінансуванню поточних ремонтів, і практично всіх матеріалів для оздоблювальних робіт із добровільних внесків студентів і працівників ДНУ, а також залученню спонсорської допомоги деканами факультетів. 

За минулий рік згідно із щорічним звітом експлуатаційно-технічного відділу силами деканатів і кафедр виконано близько 4,5 тис. квадратних метрів оздоблювальних робіт стін, стель та підлог. 

Окремо потрібно відзначити господарську співпрацю з «Ноосфера Венчурс ЮесЕй», яка має дуже позитивні наслідки.

Під час минулорічного ремонту аудиторного фонду навчального корпусу № 9 за рахунок «Ноосфера Венчурс ЮесЕй», інженерними службами АГЧ було рекомендовано і реалізовано реконструкцію системи опалення за спонсорські кошти, у результаті опалення будівлі навчального корпусу № 9 значно покращилося, а за рахунок скління та утеплення зовнішніх стін суттєво зменшилися тепловитрати будівлі. 

Продовження важливого співробітництва маємо і в поточному році.

З метою виконання реконструкції та поточних ремонтів на багатьох об’єктах університету (корп. № 6, 10, 13) укладено інвестиційний договір на суму понад 3 млн грн. 

Зараз ведуться роботи щодо реконструкції будівлі гаражу в сучасний лабораторний комплекс, у навчальному корпусі № 13 планують реконструкцію опалення, поточний ремонт санвузлів, заміну скління в навчальних аудиторіях.

У перспективі – розширення співпраці в напрямі добудови незавершеного будівництва.

Це дуже важлива і потрібна співпраця на тлі того, що, як і в минулому, так і в поточному році, кошторисом ДНУ не передбачено планово-попереджувальних і капітальних ремонтів будівель та інженерних мереж. 

У цілому всі будівлі і споруди університету в навчальному році функціонували без-будь яких обмежень, із дотриманням потрібних температурних режимів в опалювальний сезон. 

Другий рік поспіль завдяки проведеним у достатньому обсязі профілактичним роботам на зовнішніх тепломережах було виключено аварійні ситуації.

Порівняно з минулорічним опалювальним сезоном значного покращення в якості опалення будівель не відбулося. 

Минулорічна реконструкція центральної котельні і промивання котлів підвищили надійність системи опалення і запас теплопостачання.

Підтвердженням цього було якісне забезпечення теплопостачання в усіх без винятку будівлях температури не нижче +20ºС під час короткочасного пониження температури взимку 2016 до -19ºС. 

Але економія коштів диктує потребу впроваджувати особливі режими економії енергоносіїв.

Через брак достатніх обсягів бюджетного фінансування початок і закінчення опалювального сезону в гуртожитках і навчальних корпусах відбувається не 15 жовтня і 15 квітня, як було раніше, а після досягнення триденної середньодобової температури +8ºС, із дотриманням температурного режиму в будівлях на нижньому порозі, дозволеному санітарними нормами.

Модернізація котелень низького тиску (7 одиниць) потребує значних коштів, тому що все обладнання морально застаріле, малоефективне, змонтоване у 1964–1966 рр. крім того, усі котельні низького тиску розміщено в підвальних приміщеннях, що заборонено чинними будівельними нормами. 

Усе ,що можливо виконати зараз – це підвищити ККД котлів малих котелень за рахунок хімічного промивання. Це найбільш ефективне та окупне фінансування.

У минулому році за умов недостатнього фінансування власними силами технічних служб університету виконано роботи:
– з відновлення (із заміною магістральних трубопроводів) зовнішніх тепломереж центральної котельні; ремонт котлів НІІСТУ-5 котелень корпусу № 2, гуртожитку № 2;
– заміна на пластиковий трубопровід магістрального водопроводу гуртожитку № 7; 
– відремонтовано устаткування каналізаційної насосної станції;
– відремонтовано насосне обладнання котелень;
– відремонтовано електрощитові всіх котелень і будівель університету;
– відремонтовані і підтримуються в належному стані зовнішні електромережі і трансформаторні підстанції.

Для обліку витрат води та газу, їх економного використання встановлено лічильники, здійснено потрібні розрахунки кількості питної води на рік, проведено тендери та укладено договори на постачання енергоресурсів (газ, вода, електроенергія, теплопостачання). Водночас зовнішні та внутрішні мережі із забезпечення опаленням, гарячою та холодною водою потребують капіталовкладень для їх оновлення. Відсутність коштів негативно впливає на енергозбереження.

Роботи з утримання мереж в експлуатаційному стані ведуться лише власними силами та завдяки спонсорській допомозі. Відсутність коштів, матеріалів стримує роботу бригад, які працюють в аварійному режимі протягом усього року.

Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель, споруд та інженерних мереж університету і коледжів. Під час обстеження встановлено, що будівлі та споруди перебувають в експлуатаційному стані, але деякі потребують обовʼязкового інструментального обстеження спеціалізованими організаціями та в подальшому – негайних комплексних капітальних ремонтів та реконструкції. 

Відповідно до норм «Положення про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, додаток 2.7» 80 % будівель, споруд та інженерно-технічних мереж вичерпало свій експлуатаційний ресурс і потребує капітального ремонту або реконструкції.

Щоб привести матеріально-технічну базу університету в належний стан, потрібно близько 500 млн. грн. У 2009–2016 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялися.

З метою проведення капітальних, поточних та профілактичних ремонтів на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив заходи щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2016/2017 н. р., підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи на початок навчального року та плани робіт підрозділів АГЧ. Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованих робітників стримує темпи виконання робіт.

У 2015/2016 н. р. виконано переважно аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами.

Покрівлі навчальних корпусів та гуртожитків gtht,edf.nm у незадовільному стані. На багатьох покрівлях порушено герметичність покриття м’яких покрівель, численні сколи та тріщини в шиферних покрівлях. Через це виникає підтоплення верхніх поверхів будівель, псується нещодавно відремонтований силами деканів та РБД аудиторний фонд та місця загального користування. Загальна площа покрівель в університеті – 65531 м2.
На сьогодні протікають м’які покрівлі в навчальних корпусах № 1, 4, 5а, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17. Загальна площа м’яких покрівель, що підлягає локальному ремонту, становить ~ 885 м2. Загальна площа шиферних покрівель, що підлягає локальному ремонту, становить ~ 96 м2. Згідно з наказом ректора на 46 об’єктах проведено обстеження, у результаті складено акти.

Наприкінці 2015 року бухгалтерія ДНУ виділила 59 тис. грн. на виконання послуг щодо поточного ремонту покрівель гуртожитку № 2. Із залученням підрядної організації відремонтовано 251 м2 шиферної покрівлі.

Регулярно проводиться прибирання території студмістечка від сміття з залученням студентів, тричі здійснено покіс трав.

Програма енергозбереження є складовою перспективного плану розвитку університету на 2011–2017 рр., ухваленого Вченою радою 10 березня 2013 р. У квітні поточного року затверджено і прийнято до виконання «Основні заходи АГЧ щодо економії енергоресурсів у 2016-2017рр.».

Для реалізації цієї програми проведено такі організаційні та техніко-економічні заходи:

– щорічні науково-практичні конференції; засідання ректорату, на яких розглядаються актуальні питання про хід реалізації програм енергозбереження;

– виконана заміна скління на МП вікна у навч. корп. № 11 (74 м2);
– виконана заміна скління на МП вікна у гуртожитках для дітей-сиріт (23 м2);
– виконується планова промивка чергового котла ТГВ-8 центральної котельні;
– виконується реконструкція системи опалення спортзалів Спорткомплексу;
– розроблена програма, попередні розрахунки і технічні завдання на реконструкцію басейну спорткомплексу; 
– улаштування власної твердопаливної котельні басейну з можливістю його експлуатації цілорічно. 

З метою збереження теплової енергії проводилися роботи з утеплення зовнішніх мереж, вікон та інших конструкцій.

За останні 5 років в університеті використано енергоресурсів:
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	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість

	Електро-енергія
	8 204 593 кВт
	8 429 000 кВт


	8 230 448 кВт
	7 492 374 кВт
	4 909 650 кВт

	
	7 490 624,0грн
	8 037 000,0 грн.
	8 519 934,30 грн.
	10 543 260 грн.
	7 983 412 грн.

	Природн.

  газ
	3 874 550 м3
	3 909269 м3
	3 902 479 м3
	3 298 185 м3
	2 443 320 м3

	
	14 557 517,92грн
	15 079 590грн.
	15 436 648,13 грн
	23 836 739,71 грн.
	18 820 725,58 грн

	Вода
	357 262 м3
	308 725м3
	279 542 м3
	241 357 м3
	125 262 м3

	
	1 988 127,80 грн
	1 728445,39 грн.
	2 099303,30 грн.
	1 894 989,98 грн.
	1 062 792,02 грн.


Аналізуючи дані по енергоспоживанню за останні п’ять років, констатуємо стійку позитивну динаміку збереження енергоресурсів.

Із залученням спонсорів у 2015/2016 н. р. безкоштовно виконано такі види робіт:

· встановлено в гуртожитках 17 металопластикових вікон та 22 дверей, на суму 289,12 тис. грн.;

· встановлено в навчальних корпусах 22 металопластикових вікна та 3 дверей, на суму 149,34 тис. грн.;

· поточний ремонт 2 санвузлів гуртожитку №2, на суму 107,59 грн.

У Палаці спорту власними силами виконано:

– ремонт туалету чоловічої роздягальні басейну;

– ремонт холу та частковий ремонт коридору 2 поверху;

– ремонт трубопроводів тепло- та водопостачання, ремонт запірної апаратури;

– ремонт і профілактика системи опалення спортивних залів.

За рахунок спонсорської допомоги:
Виконаний ремонт освітлення спортивних залів із заміною ламп освітлення (200 шт.).

Відділом головного енергетика виконано:

– електромонтажні та налагоджувальні роботи електрообладнання корпусів та гуртожитків;

– ревізія та ремонт трансформаторів № 1 і № 2 ТП-5293, ТП-295; ТП-263, ТП-522;

– ремонт зовнішнього освітлення ботсаду та студмістечка (прокладання дротів, заміна ламп, дроселів); 

– ревізія та ремонт електрообладнання щитових бібліотеки, навчальних майстерень, Палацу спорту, гуртожитків № 1, 2, 4, 5, 6;

– електромонтажні роботи з встановлення освітлення і розеток в приміщеннях корпусів № 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17; 

– ревізія і ремонт електрообладнання щитових корпусів № 9, 11, 13, 16, 17;

 – електромонтажні роботи з встановлення освітлення і розеток в приміщеннях гуртожитків № 4, 5, 6, 7;

 – ревізія електрообладнання центральної котельні, каналізаційної насосної;

– заміна освітлювального обладнання «Акваріуму» та корпусу № 8;

– монтаж силових розеток та електрообладнання, монтаж нового електрощита освітлення, заміна освітлювального обладнання, ремонт вентиляційних установок (навч. кор. № 11 кафедра образотворчого мистецтва та дизайну); 

– ремонт і обслуговування сигналізації корпусів;

– монтаж і ремонт телефонних мереж гуртожитку № 3, корпус № 4, БКБО;

– монтаж електрообладнання мультилінгвального класу кім.1005 кор. № 1;

– підключення електродвигуна каналізаційної насосної (прокладений новий кабель, встановлено магнітний пускач);

– ремонт кабельної лінії до щитової майстерень відділу головного механіка;

– ремонт вентиляції корпус № 16, 6 поверх.

Служба головного механіка

Відділом головного механіка виконано ремонт та ревізію насосів, засувок, вентелів на котельнях низького тиску, каналізаційних насосних станціях, корпусах, гуртожитках та на інших об’єктах ДНУ. Розпочаті роботи з підготовки котелень до роботи в зимових умовах 2016–2017 рр. згідно із заходами, затвердженими наказом (заміна труб котлів, очищення котлів, горілок, димоходів, боровів від сажі та сміття).

Виконано:

– ремонт трубопроводів холодного водопостачання в корпусі № 2, 9, 12, 17, гуртожитку №7, теплопункт центральної котельні;

– ремонт трубопроводів гарячого водопостачання у гуртожитках № 4, 7;

– ремонт системи теплопостачання у гуртожиткку №5, КБК, склад, корпус № 10;

– заміна труб холодного водопостачання на ПВХ (50 мм) у мережі до гуртожитку № 7;

– встановлення конвекторів у друкарні та гурт. № 2;

– заміна розширювального баку на гурт. № 3;

– встановлення додаткового теплопідігрівача у гурт. № 2;

Проводиться промивка систем опалення об’єктів ДНУ. 

Виконуються аварійні та непередбачені роботи щодо прочистки зовнішньої каналізації на корпусах № 3-5; № 11-13 (з чисткою каналізаційних колодязів), гуртожитках № 2-3; № 4, ведеться нічне чергування, а також чергування у святкові та вихідні дні.

Дільниця з поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитків.

Дільницею по поточному ремонту навчальних корпусів та гуртожитків здійснювався вибірковий ремонт аудиторій, приміщень загального користування, локальний ремонт м’яких покрівель та шиферних дахів, підлог. Усі роботи виконувалися із наявних матеріалів та наданих у порядку спонсорської допомоги.

 
Відремонтовано:

– покрівлі – 425 м2;

– оздоблювальні роботи на фасадах – 300 м2;

– аудиторний фонд (стіни, стелі, підлоги) – 4550 м2.

Роботи здійснювалися за участю деканатів, кафедр, комендантів та студрад гуртожитків. 

Постійно виконуються локальні ремонти на покрівлях навчальних корпусів та гуртожитків, але, зважаючи на недостатню кількість покрівельних матеріалів, тільки на аварійних ділянках.

Відділ капітального будівництва

Проводиться робота щодо початку будівництва кооперативного житлового будинку по вул. Казакова: 

– підготовлено передпроектні пропозиції по розміщенню кооперативного житлового комплексу на земельній ділянці по вул. Науковій, 13;

– на засіданні Архітектурно-містобудівної ради при Головному АПУ міської ради наші передпроектні пропозиції були розглянуті та схвалені (протокол №122 від 04.09.15)

– спільно з Головним АПУ підготовлено та узгоджено у департаменті міської ради рішення виконкому Дніпропетровської міської ради на проектування та будівництво «Багатофункціонального комплексу громадського та житлового призначення в межах земельної ділянки по вул. Науковій, 13;

– підготовлено документацію щодо надання дозволу ДНУ ім. О. Гончара на проектування та будівництво «Багатофункціонального комплексу громадського та житлового призначення» у межах переданої замовнику земельної ділянки по вул. Наукова, 13 (рішення виконавчого комітету Дніпропетровської міської ради від 29.10.2015р. № 727);

– підготовлено та розглянуто на сесії Дніпропетровської міської ради рішення № 4/70 від 11.11.15 про звільнення ДНУ від сплати пайового внеску на розвиток інфраструктури міста;

– отримано Декларацію про початок підготовчих робіт на будівництво кооперативного житлового будинку ДНУ у Департаменті Державної архітектурно-будівельної інспекції у Дніпропетровській області;

Виконано підготовку документів для отримання витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку на земельні ділянки ДНУ у Центрі надання адміністративних послуг Дніпропетровської міської ради.

Ведеться робота з інвесторами щодо добудови об’єктів незавершеного будівництва: «Блок лекційних аудиторій», «Гуртожиток для аспірантів і студентів».

7.6 Матеріально-технічне постачання


Відділ матеріально-технічного постачання університету працював і виконував обов’язки із забезпечення підрозділів матеріалами для проведення ремонтних робіт відділами головного механіка та головного енергетика, центральної котельні, дільницею з поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, та забезпечення пальним автогосподарства, згідно з виділеними коштами.

Так з 01 вересня 2015 р. по 01 червня 2016 р. було придбано матеріальних цінностей на загальну суму 220853,02 гривні. У тому числі:

– покрівельні та будівельні матеріали на 39260 грн.,

– пальне для автомобільного транспорту на 89920,00 грн.,

– газ – 2400 грн.,

– картриджі для офісної техніки – 4500 грн.,

– реагенти та сіль для роботи центральної котельні – 14855 грн.,

– папір перфорований для роботи бухгалтерії – 20000 грн.,

– папір ксероксний для роботи ректорату та приймальної комісії – 17450 грн.,
– залікові книжки – 10760 грн.,

– бланкова продукція для роботи приймальної комісії – 20132,32 грн., 

– жалюзі – 1271,20 грн.,

– акумулятор для охоронної системи – 304,50 грн.

Через відсутність коштів у 2015 році не в повному обсязі закуплені матеріали згідно із заявками підрозділів університету, а саме:

– будівельно-ремонтними матеріалами (фарба, цемент, вапно, крейда, металеві вироби);

– сантехнічним обладнанням (труби, зварювальні електроди, умивальники та інше;

– електротоварами (лампи, електричний дріт та інше);

– канцелярські товари та папір для роботи приймальної комісії;

– витратні матеріали для технічного обслуговування та ремонту офісної техніки;

– обслуговування множильної техніки ректорату та приймальної комісії.

Канцелярські товари надавались приймальної комісії як благодійна допомога від орендаторів.


У зв’язку з відсутністю коштів у цьому році факультети не отримали меблі, папір, канцелярські товари. Факультети самостійно вирішують і питання забезпечення матеріалами для косметичного ремонту приміщень до нового навчального року через благодійну допомогу.

8  Підсумки

8.1 Навчальна та навчально-методична робота

У 2015/2016 навчальному році освітній процес в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара забезпечували 15 факультетів та: 
3 центри: 
· заочної та вечірньої форм навчання, 
· післядипломної освіти,

· довузівської підготовки; 
5 коледжів: 
· Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу;

· Дніпропетровський коледж  ракетно-космічного машинобудування,

· Дніпропетровський педагогічний коледж,

· Жовтоводський промисловий коледж,

· Машинобудівний коледж;

2 ліцеї:

· Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій,
· Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю. 

За ліцензією у 2015/2016 н.р. ДНУ проводив підготовку фахівців за наступними освітніми ступенями та освітньо-кваліфікаційними рівнями:  

· бакалавр – за 68 напрямами підготовки з ліцензованим обсягом 5360 осіб, 

· спеціаліст – за 82 спеціальностями з ліцензованим обсягом 3315 осіб, 

· магістр – за 85 спеціальностями з ліцензованим обсягом 2129 осіб.

Відповідно до чинних ліцензій, університет надавав освітні послуги із:

· підготовки громадян України до вступу до ВНЗ;

· перепідготовки за рівнем спеціаліста (8 спеціальностей);

· підготовки іноземних громадян до вступу до ВНЗ України;

· підготовки іноземних громадян за акредитованими напрямами підготовки й спеціальностями;

· підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами (спеціальностями) тощо.

Формування контингенту студентів

Контингент студентів ДНУ ім. О.Гончара на 1 січня 2016 року становив 11869 осіб, з них 277 іноземних громадян (на початок 2015 року – 12999 осіб, з них 295 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітніми рівнями 7833 студенти, що на 517 осіб менше від показника минулого року (8404 студентів), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4036 студентів (що на 559 осіб менше, ніж минулого року (4595 осіб), у тому числі 33 особи здобувають другу вищу освіту в Центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

У результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років університет, порівняно із 2011/2012 н. р. втратив 7 % студентів денної форми навчання (3% - за бюджетною формою фінансування, 16 % – за контрактною). Особливо відчутне скорочення студентів вечірньої форми навчання 76 % (усі за контрактом).  Останнє пояснюються змінами в умовах зарахування студентів на вечірню форму навчання, що потребує приділення уваги директора Центру заочної та вечірньої форм навчання. За останній рік число студентів денної форми навчання, які здобувають вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб, скоротилося на 6 %, на 18%  зменшилася кількість студентів заочної та на 39 % - кількість студентів вечірньої форми навчання. 

За останній рік найбільших втрат зазнали факультети:

– фізико-технічний (14 %), 

– історичний (14 %),

– геолого-географічний (13 %).

– фізики, електроніки та комп’ютерних систем (11 %).
Звертає на себе увагу те, що чотири факультети мають контингент студентів менший за 400 осіб: ІФ, ХФ, ГГФ, ЮФ, причому два з них – ІФ та ГГФ мають шанси втратити статус факультету(якщо студентів буде менше 200 осіб).

Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультетах систем та засобів масової комунікації (60 %), юридичному (59 %), міжнародної економіки (54 %), а найменше – на механіко-математичному та фізико-технічному факультеті (3 %).

Порівняно з 2011 роком контингент іноземних студентів зменшився на 6 %.
Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (14 % від контингенту студентів факультету, які навчаються за контрактом), жодний іноземний студент не здобуває вищу освіту на історичному факультеті.
За 2015/2016 н. р. із числа студентів, які навчались за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення були переведені 131 студенти, які були найкращі за рейтингом або потребували соціального захисту. Із числа переведених 123 особи навчались за денною формою навчання (4 % від контингенту контрактників) і 8 осіб – за заочною формою.
У 2015/2016 н. р. колектив ДНУ у своїй діяльності основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг, згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України щодо процедур ліцензування та акредитації. 

З цією метою навчально-методичним відділом було проведено:

· консультативну роботу з випусковими кафедрами, які готували акредитаційні та ліцензійні справи;

· оформлення документів для забезпечення роботи експертних комісій з питань акредитації та ліцензування, а також документів для бухгалтерії щодо оплати роботи експертів;

· оформлення заявок на отримання сертифікатів та переоформлення ліцензії;

· організаційну та консультативну роботу щодо розробки та затвердження освітньо-професійних програм підготовки бакалаврів та магістрів набору 2015/2016 н. р. з урахуванням змін у навчальному процесі згідно новому закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р.; 
· надання необхідних консультацій відділу аспірантури та випусковим кафедрам з питань ліцензування третього рівня вищої освіти (PhD); 

· перевірку навчальних планів підготовки фахівців на відповідність стандартам вищої освіти ДНУ; 

· перевірку робочих програм з  навчальних дисциплін та наявності методичних розробок на випускових кафедрах;

· перевірку індивідуальних планів студентів. 

Відділом проведено перевірку наданих в електронному вигляді у ЄДЕБО даних та відомостей з матеріально-технічного забезпечення ДНУ.

У 2015/2016 н. р. відділ займався організаційною роботою щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників, які задіяні в навчальному процесі ДНУ.
У 2015/2016 н. р. успішно пройшли акредитацію:
	№ 

з/п
	Напрями підготовки
	Факультет

	за ступенем «бакалавр»

	1
	6.030204
	Міжнародна інформація
	Суспільних наук і міжнародних відносин

	2
	6.140103
	Туризм
	Факультет міжнародної економіки


Ліцензування

У 2015/2016 н.р. Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара пройшов ліцензування з 33 спеціальностей за третім рівнем освітньої діяльності у сфері вищої освіти (PhD) за новим переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року.
Відповідно до таблиці відповідності між ліцензованими в ДНУ напрямами й спеціальностями та спеціальностями Переліку галузей знань та спеціальностей 2015 року університет отримав Акт узгодження спеціальностей, за яким у новому навчальному році буде проводити підготовку:

– за ступенем бакалавр – із 61 спеціальності з ліцензованим обсягом 5360 осіб, 
– за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – з 58 спеціальностей із ліцензованим обсягом 3575 осіб (збільшення за рахунок ліцензійного обсягу спеціальностей перепідготовки), 
– за ступенем магістр – із 51 спеціальності з ліцензованим обсягом 2129 осіб.
Необхідно відзначити появу в галузі 01 «Освіта» нових спеціальностей 014 «Середня освіта», що дозволяють готувати вчителів середніх шкіл з історії, української та англійської мови і літератури, хімії, біології, географії, математики. 
Прийом на навчання

Вступна кампанія 2016 р. мала такі особливості:

у 2016 р. відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 р. ДНУ відбувся останній набір вступників на ОКР спеціаліста;

– у 2016 р. можна було подати максимум 15 заявок у межах п’яти спеціальностей денної форми навчання, для яких вищі навчальні заклади визначали максимально можливий обсяг державного замовлення. Кількість ВНЗ, у які можна було подавати заявки, обмежувалась 15 заявами. Як і в минулому, 2015 році, абітурієнт кожній заяві присвоював пріоритет від 1 до 15. Заява з пріоритетом 1 – спеціальність у певному ВНЗ, на якій абітурієнт хоче навчатися найбільше. Пріоритетність, визначена вступником у заяві про участь у конкурсі, не могла бути змінена протягом вступної кампанії. На спеціальності заочної форми навчання та за кошти фізичних або юридичних осіб кількість заяв не обмежувалась, пріоритетність не проставлялась;

– у 2016 році абітурієнти були зобов’язані подавати заяви в електронному форматі на денну форму навчання, за виключенням вступників, які відносились до пільгових категорій. На 1 курс бакалаврату заочної форми навчання та на старші курси денної та заочної форми навчання вступники подавали заяви виключно особисто;

– формування пропозицій щодо рекомендації до зарахування на навчання для отримання ступеня бакалавра на базі повної загальної середньої освіти здійснювалося автоматизовано відповідно до конкурсного балу та пріоритету заяви вступника;

– усі випускники, які мали повну середню освіту і вступали на навчання до вишів для здобуття ступеня бакалавра, були зобов’язані надати сертифікати ЗНО 2016 р. (вступні екзамени складали тільки абітурієнти-пільговики та ті, які мають диплом молодшого спеціаліста і вступають до ВНЗ на базі молодшого спеціаліста за скороченою формою підготовки);

– вступна кампанія 2016 р. характеризувалася неодноразовим корегуванням умов прийому під час її проведення;

– у вступній кампанії 2016 р. абітурієнти були зобов’язані надати оригінали документів тільки після отримання рекомендації про зарахування на бюджетну форму навчання, тобто не раніше 1 серпня 2016 року;

– тривало подальше втілення у роботу приймальної комісії Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО) у напрямку формування рейтингових списків абітурієнтів, списків рекомендованих до зарахування відповідно до концепції «держзамовлення йде за абітурієнтом» та формування наказів до зарахування.

Особливістю вступної кампанії 2016 року є створення та робота інформаційно-консультаційного центру для сприяння абітурієнтам подачі електронних заяв.

План прийому до ДНУ:

– на денну форму навчання максимально можливе державне замовлення очікувалося у кількості 1463 + 100 = 1563 місць (з них за скороченими термінами навчання – 100);

– на заочну форму навчання 8 + 3 = 11 місць (з них за скороченими термінами навчання – 3).

Міністерство освіти і науки України надало таку кількість місць державного замовлення:

– на денну форму навчання 932 + 100 = 1032 місць (з них за скороченими термінами навчання – 100);

– на заочну форму навчання 8 + 3 = 11 місць (з них за скороченими термінами навчання – 3).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3785, на заочну – 1210.

На 27 липня 2016 р. подано заяв до вступу: 

І курс, ступінь бакалавра:

– денна форма: 21339 +397 = 21736 (з них за скороченими термінами навчання – 397);

– заочна форма: 297 + 231 = 528 (за скороченими термінами навчання – 231).

Загалом на 1 курс ступеня бакалавра подано 22264 заяви.

І курс, ступінь магістра та ОКР спеціаліста:

– денна форма: подало заяви на ступінь магістра – 1848 осіб; на ОКР спеціаліста – 1880 осіб;

– заочна форма: подало заяви на ступінь магістра – 786 осіб, на ОКР спеціаліста – 762 особи.
Загалом на 1 курс ступеня магістра та ОКР спеціаліста подано 5276 заяв.

Загалом прийнято 27540 заяв.

Найбільший конкурс у 2016 р. при вступі на навчання для отримання ступеня бакалавра був на спеціальностях:

денної форми: 054 «Соціологія» – 124,5 заяв на 1 місце, 055 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії» – 111,78, 242 «Туризм» – 107,6, 052 «Політологія» – 92,57, 056 «Міжнародні економічні відносини» – 77,86, 162 «Біотехнології та біоінженерія» – 75,83, 081 «Право» – 49,94.

Найнижчий конкурс спостерігався на спеціальностях:

денної форми: 103 «Науки про Землю» – 6,71 заяв на 1 місце, 104 «Фізика та астрономія» – 6,5, 014 «Середня освіта (Біологія)» – 6,4, 112 «Статистика» – 6,0, 172 «Телекомунікації та радіотехніка» – 5,96, 113 «Прикладна математика» – 5,42,105 «Прикладна фізика та наноматеріали» – 4,62.

Вступ абітурієнтів за квотами

У 2016 році пільга «поза конкурсом» була скасована. Натомість впроваджена в українське законодавство пільга – «вступ за квотами».

На перший курс ступеня бакалавра брали участь у конкурсі 14 вступників, які користувалися пільгою «за квотами» та складали вступні іспити в університеті. Зокрема, 9 учасників бойових дій, які брали участь в АТО, 5 дітей-інвалідів до 18 років або осіб, які мали захворювання, що були перешкодою для проходження ЗНО. Пільгою «за квотами» користувалися також 92 особи з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, проте вони не складали вступні іспити в ДНУ, а подавали сертифікати УЦОЯО 2016 року.

Всього на 5 курс зараховано 2051 особи: 1593 – на денну форму навчання, 458 – на заочну форму навчання.

	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	760
	105
	641
	87
	118
	130
	63
	147


· План державного замовлення на 5-й курс у 2016 р. виконано:

–
 на денну форму навчання за ОКР спеціаліста зараховано 641 особа,

– на денну форму навчання для здобуття ступеня магістра зараховано 760 осіб;

–
 на заочну форму навчання за ОКР спеціаліста зараховано 63 особи;

–
 на заочну форму навчання для здобуття ступеня магістра зараховано – 118 осіб.

· За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОПП спеціаліста та магістра зараховано:

– на денну форму навчання – 192 особи;

– на заочну форму навчання – 277 осіб.

Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу

Задана новим законом України «Про вищу освіту» зміна освітньої парадигми: від освітньої моделі, орієнтованої на науково-педагогічного працівника (на процес, на навчальний план), до освітньої моделі, орієнтованої на студента, зумовлює необхідність зміни (часом кардинальної) майже всіх документів, що регламентують освітній процес. В умовах зростання рівня академічної автономії це означає, що абсолютну більшість документів університет повинен розробити самостійно. 

Тому вчена рада університету затвердила цілу низку таких положень, зокрема:

· Положення про організацію освітнього процесу в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара,

· Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара,
· Положення про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору (спеціалізації) у ДНУ, 
· Положення про електронні освітні ресурси Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара,

· Порядок визнання структурних елементів системи електронних освітніх ресурсів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара методичними працями (розробками),
та інших. 

У 2015/16 н. р. кафедрами було проведено заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, що сприяли подальшому вдосконаленню науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами Положення про організацію освітнього процесу, оновленню й розширенню комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій, навчальних посібників та методичних вказівок до практичної та самостійної роботи студентів, поповненню електронної бібліотеки факультетів, підготовки до друку й видання курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників з навчальних дисциплін тощо. Результатом діяльності методичних комісій стала активізація методичної роботи кафедр факультетів, яка виявилась у належній методичній укомплектованості дисциплін відповідно профілю кафедр. 

Найбільш активно впровадження нових дисциплін в освітній процес у 2015/2016 н. р. проводилося на наступних факультетах: юридичному (17 з 99 дисциплін), суспільних наук та міжнародних відносин (29 з 285 дисциплін), економічному (21 з 254 дисциплін),  біології, екології та медицини (19 з 366 дисциплін) та української й іноземної філології та мистецтвознавства (17 з 351 дисципліни). 

Аналіз НМКД свідчить про наявність достатньої кількості пакетів завдань для поточного та модульного контролю, індивідуальних завдань для самостійної роботи, додаткових матеріалів, що використовуються під час проведення індивідуальних занять та консультацій. Студентам надаються методичні матеріали, необхідні для здійснення самостійної та індивідуальної роботи, підготовки дипломів, зокрема додаткові матеріали в електронному вигляді. 

Окремо слід відзначити, що у 2015/2016 н. р. усі дисципліни, які викладаються іноземним громадянам, були забезпечені актуальними навчально-методичними  матеріалами у текстовому вигляді російською мовою. Додатково для іноземних студентів проводились індивідуальні заняття з деяких курсів та консультації за курсовими роботами англійською мовою, розроблено робочі програми курсів англійською мовою для їх презентації (факультет біології, екології та медицини). Дисципліна «Психологія» викладалася англійською мовою для студентів філологічного факультету, для студентів спеціальності «Міжнародні відносини» – російською мовою. І надалі залишається актуальною підготовка навчально-методичних матеріалів для самостійної роботи студентів із навчальних курсів, що викладаються іноземними мовами.

Взагалі рівень видавничої діяльності для забезпечення навчального процесу навчально-методичними матеріалами на факультетах є задовільним. Найбільшу кількість підручників (9 шт.) у 2015/2016 н.р. було видано науково-педагогічними працівниками (НПП) факультету прикладної математики. Цей факультет був також активним у розробці та друку навчальних посібників – 10 шт. 

Високими показниками щодо видання навчальних посібників характеризуються ще такі факультети: української й іноземної філології та мистецтвознавства (36 шт.), суспільних наук і міжнародних відносин (18 шт.) та фізики, електроніки та комп’ютерних систем (13 шт.). У розробці та виданні інших навчально-методичних матеріалів лідерами є факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, економічний і фізико-технічний факультети. На кожному них кількість опублікованих  НПП у 2015/2016 н.р. навчально-методичних матеріалів складає  більше  40. Юридичний та механіко-математичний факультети теж результативно працювали над виданням навчально-методичних матеріалів, кількість надрукованих матеріалів на кожному з факультетів становить більше 20.

Процес заповнення електронних фондів університету, розміщення методичного забезпечення навчального процесу на сайті університету (факультету) потребує подальшої уваги. Майже на всіх факультетах кількість розміщених у репозиторії ДНУ або на інших сайтах електронних версій навчально-методичних матеріалів значно менша порівняно з кількістю дисциплін, що викладаються працівниками кафедр. Позитивно хотілось би відзначити факультет біології екології та медицини, історичний, механіко-математичний, економічний та геолого-географічний факультети, де кількість розміщених на сайті навчально-методичних матеріалів має добре співвідношення (більше або наближається до 1,0) з кількістю дисциплін, що викладаються науково-педагогічними працівниками кафедр.

Загалом у 2015/2016 н.р. бачимо значний прогрес у формуванні електронних фондів з навчально-методичного забезпечення освітнього процесу ДНУ. Так у 2014/2015 н.р. електронні фонди були відсутні на трьох факультетах: систем та засобів масової комунікації, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем. З цього року на названих факультетах року розпочата робота щодо заповнення сайтів навчально-методичними матеріалами в електронному форматі.

У 2015/2016 н. р. кафедри продовжили роботу з впровадження сучасних методик і технологій навчання. Серед інноваційних форм роботи викладачі кафедр ФУІФМ виділяють нетрадиційні (нестандартні) форми проведення практичних занять. Серед таких інноваційних форм на факультеті використовуються рольові ігри або заняття у формі ділової гри, проблемні методи. У поточному навчальному році на факультеті відкрито мультилінгвальний відео-комп’ютерний клас. На кафедрі германської філології проводиться апробація онлайн-курсів з німецької мови у співпраці з інтернаціональними колегами Гете-інстітуту, отримано право приймати міжнародні сертифіковані іспити з німецької мови. Також для покращення начального процесу було укладено угоду про партнерство щодо доступу середніх та вищих навчальних закладів до цифрової бібліотеки «Culturetheque» в Україні з громадською організацією Альянс Франсез у м. Дніпропетровську.

На історичному факультеті стали ширше залучати інтернет- ресурси для організації навчального процесу. 

На факультеті суспільних наук та міжнародних відносин на семінарських заняттях запроваджуються технології ділових ігор, кейс-стаді, конференції. Викладачі кафедр керують роботою студентських наукових гуртків. Результатом діяльності гуртків є доповіді студентів на наукових конференціях різного рівня, а також публікації у наукових збірниках.

Викладачі хімічного факультету впроваджують комп’ютерні лабораторні роботи (імітаційний лабораторний практикум із застосуванням ChemLab, комп’ютерне моделювання  у середовищі NetLogo тощо),  інтерактивне навчання, робота за методом проектів, розробка кейсів та портфоліо під час вивчення дисциплін педагогічного спрямування. Викладачами кафедри харчових технологій постійно поповнюється база створених навчальних відеофільмів: у 2015/2016 н. р. було створено відео фонд лекційного курсу з п’яти дисциплін.

На факультеті біології, екології та медицини при викладанні дисциплін застосовуються комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести. Суттєво модернізовано наочні навчальні схеми, діаграми, слайди з курсів. Для інформаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів впроваджено інтерактивні навчально-методичні комплекси з дисциплін. Мультимедійні технології застосовуються також під час захисту дипломних робіт бакалаврів, спеціалістів та магістрів. 

 При підготовці фахівців на геолого-географічному факультеті в освітньому процесі широко використовувалися інтерактивні методи навчання, а саме: ділові ігри, круглі столи, практичні заняття із застосуванням комп`ютерних технологій тощо.

На факультеті прикладної математики комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести застосовуються при викладанні дисциплін як природничо-наукової, так і професійно-практичної підготовки.

На кафедрі банківської справи економічного факультету розроблено та впроваджено «Комплекс організаційно-методичного забезпечення лабораторного спрямування наскрізної розрахунково-аналітичної підготовки фахівців». 

На аудиторних заняттях викладачі факультету психології використовують технології особистісно-орієнтованого підходу, тренінгові технології; рольові, ділові ігри; елементи інтегрованого навчання; розвивальних, диференційованих, індивідуалізованих, комп’ютерних, інтерактивних, проектних та медійних технологій; розв’язання педагогічних ситуацій під час практичних занять.

На факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем для більшості навчальних курсів розроблені електронні варіанти конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, прикладів виконання індивідуальних завдань.
Якість підготовки фахівців

2015/2016 навчального року в університеті проводилися заходи з оцінювання та контролю якості надання освітніх послуг:

– поточні і підсумкові (семестрові) оцінювання знань студентів відповідно до навчальних планів і робочих програм;

– контрольні роботи з моніторінгу залишкових знань, які проводилися під час підготовки акредитаційної справи;

– ректорські контрольні роботи;

– підсумкове оцінювання випускників на комплексних кваліфікаційних екзаменах і захисті випускних кваліфікаційних робіт (проектів).

Найвищу якість успішності показали студенти таких напрямів підготовки: «Радіоелектронні апарати» факультету фізики, електроніки та комп`ютерних систем – 84 % та «Прикладна статистика» економічного факультету – 81 %, «Електротехніка та електротехнології» фізико-технічного факультету – 76 %, «Програмна інженерія» факультету прикладної математики – 74%.

Низьку якість успішності показують студенти таких напрямів: «Облік і аудит» (прискорена форма навчання) – 0%, «Фінанси і кредит» (іноземці) – 8 %, «Прикладна механіка» (прискорена форма навчання) – 4 %, «Фінанси і кредит» (прискорена форма навчання) – 0 %, «Комп’ютерна інженерія» (прискорена форма навчання) – 34 %, «Міжнародні економічні відносини» – 5 %, «Прикладна механіка» – 29 %, «Машинобудування» – 23 %.

Найнижчу якість успішності у 1 семестрі 2015/2016 н.р. мають студенти перших двох курсів денної форми навчання, а саме: 1 і 2 курс – 48 %, а в другому семестрі лише 2 курс – 42 %.

Найбільша кількість студентів, які склали екзаменаційну сесію на «відмінно» у 1 семестрі, на факультетах  суспільних наук та міжнародних відносин – 25 %, фізико-технічному – 24 %, економічному факультеті – 24 %; у 2 семестрі на економічному факультеті – 27 %, факультеті прикладної математики – 23 %, факультеті біології, екології та медицини, механіко-математичному факультеті – по 22 %.
За всіма формами навчання у другому семестрі тільки на відмінно склали сесію 1317 студентів (14 %),  у першому семестрі – 1983 студентів (18 %). 

Підсумки атестації студентів

У 2016 році порядок атестації здобувачів вищої освіти, формування та організацію роботи екзаменаційних комісії визначало «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара». Відповідно до зазначеного Положення формами атестації здобувачів вищої освіти є: комплексний кваліфікаційний екзамен, випускна кваліфікаційна робота (проект) або поєднання двох видів атестації. 

У 2016 році не захистили дипломну роботу за рівнем бакалавра 9 осіб (у т.ч. 3 студенти денної форми навчання та 6 заочної), з них 6 осіб не захистили роботу у зв’язку з її невиконанням, 2 особи отримали оцінку «незадовільно».

Усі студенти-випускники склали комплексний кваліфікаційний екзамен за рівнем вищої освіти бакалавр на 8 факультетах.

Найбільша кількість студентів-випускників, які отримали оцінку «незадовільно» за денною формою навчання – 5 студентів з напряму підготовки «Філологія (англійська)» з комплексного кваліфікаційного екзамену з основної іноземної мови та 4 студенти з напряму підготовки «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування», за заочною формою навчання – 4 студенти з напряму підготовки «Психологія». 
За всіма формами навчання у 2016 році не склали комплексний кваліфікаційний екзамен 34 студенти, у тому числі 22 студенти денної форми навчання, 11 – заочної та 1 студент вечірньої форми навчання. Дипломну роботу за ОКР бакалавра в 2016 році за всіма формами навчання не захистило лише 9 осіб, у тому числі 3 студенти денної форми навчання та 6 заочної. 

Випуск здобувачів вищої освіти

У 2015/2016 навчальному році підготовлено фахівців: 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом

	Бакалавр
	2627
	850
	2138
	511
	448
	298
	41
	41

	Спеціаліст
	877
	352
	585
	104
	277
	233
	15
	15

	Магістр
	704
	257
	567
	140
	137
	117
	0
	0

	Усього:
	4208
	1459
	3290
	755
	862
	648
	56
	56


Кількість дипломів «з відзнакою» за формами навчання 
	Освітній (освітньо-кваліфікаційний) рівень підготовки  
	% дипломів «з відзнакою» денна форма навчання
	% дипломів «з відзнакою» заочна форма навчання
	% дипломів «з відзнакою» вечірня форма навчання

	Бакалавр
	15
	0
	0

	Спеціаліст
	20
	4
	0

	Магістр
	50
	22
	0


Відрахування та поновлення студентів

За 2015/2016 н. р. університет втратив 570 студентів, що становить 5 % від загального контингенту станом на 01.10.2015. Із них, за невиконання навчального плану було відраховано 425 студентів, у тому числі за державним замовленням 224 особи. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник виріс на 13 % (у 2014/2015 н.р. було відраховано 368 студентів, у тому числі за державним замовленням 221 осіб).

За формами навчання – це втрати 4 % студентів денної форми навчання, 7 % – заочної та 9 % вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2015/2016 н.р.: невиконання навчального плану – 344 особи (60 %), за власним бажанням – 117 осіб ( 21%), несплата за навчання – 16 осіб (3 %). 

За нескладання атестації у 2016 р. було відраховано 87 осіб (2 % від загального випуску), у тому числі 6 осіб, яких було поновлено на навчання для повторного складання атестації. Із числа осіб, які не склали атестацію – 52 студенти денної форми навчання, 28 студентів – за заочної та 1 бакалавр вечірньої форми навчання. Порівняно з попереднім роком кількість студентів, які не скли атестацію, зменшилася на 10 осіб.
Нормування робочого часу викладачів

Вченою радою університету було прийнято рішення про разовий перехід до максимального навчального навантаження в 600 годин. На виконання цього рішення ректор видав накази «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем бакалавра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 № 252), «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем магістра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 №2 53), «Про навчальні плани підготовки спеціалістів набору 2015/2016 н. р.», робочі навчальні плани 2-4 курсів підготовки бакалаврів, 1 курсу підготовки спеціалістів, 2 курсу підготовки спеціалістів та магістрів на 2015/2016 н. р.».

Основними причинами надмірної завантаженості викладачів є:

– недостатній попит на програми підготовки (нечисельні потоки); 

– надмірна кількість спеціалізацій (малочисельні групи); 

– надмірна (щодо середнього в галузі освіти) частка практичних/лабораторних занять у структурі аудиторного навантаження студента;

– недосконалість нормативних документів із формування навантаження викладачів. 

Виконання навчального навантаження кафедрами університету

У 2015/2016 н. р. науково-педагогічними працівниками 86 кафедр університету було виконано 567986 годин навчального навантаження (у 2014/2015 н. р. 832084 години) та аудиторного навантаження 332294 годин (у 2014/2015 н. р. 504377 годин). Без урахування навчального навантаження кафедри фізичного виховання, яке складає 16768 годин та аудиторного навантаження 16102 години.

Згідно зі штатним розкладом на 2016 рік середньорічна кількість ставок 1074,90, у тому числі за загальним фондом 755,25 та спеціальним фондом – 319,65. 

В університеті в структурі навчального навантаження 59 % займає аудиторне навантаження, зокрема 20 % – лекційне навантаження. 
За останні роки простежується тенденція до зменшення середнього навантаження в університеті:

2013/2014 н.р. – 798 годин

2014/2015 н.р. – 778 годин

2015/2016 н.р. – 555 годин.
Найбільший відсоток аудиторного навантаження для соціально-економічних та гуманітарних спеціальностей на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (86 %), а найменші показники – на історичному  факультеті (41 %).
Найбільший відсоток аудиторного навантаження для інженерно-технічних та природничих спеціальностей на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (72 %), а найменші показники – на економічному факультеті (32 %).
За 2015/2016 навчальний рік

Середнє виконане навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника у 2015/2016 н. р. становило 555  годин, у т.ч.:

	Посада
	Середнє виконане навчальне навантаження 
	min виконане навчальне навантаження (кафедра) на повну ставку
	max виконане навчальне навантаження(кафедра) на повну ставку

	зав. кафедри 
	561
	469(Аерогідромеханіки та енергомасопереносу)
	600 (Математичного забезпечення ЕОМ)

	Професор
	560
	422 (Біохімії і біофізики)
	600(Загальної та медичної психології)

	Доцент
	555
	385 (Статистики й теорії ймовірностей)
	599 (Історіографії, джерелознавства та архівознавства)

	ст. виклад. 
	554
	473 (Диференційних рівнянь)
	598(Банківської справи)

	Викл./асист. 
	550
	432 (Матем. аналізу і теорії функцій)
	595(Експериментальної фізики та фізики металів)


Середнє виконане аудиторне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 326 год., з них.: 

	Посада
	Середнє заплановане аудиторне навантаження
	min заплановане аудиторне навантаження(кафедра)
	max заплановане аудиторне навантаження(кафедра)

	зав. кафедри 
	227
	37 (Менеджменту та туризму)
	383 (Теорії держави і права, конституційного права та державного управління)

	професор
	265
	208 
(Зоології і екології )
	440 (Двигунобудування)

	Доцент
	319
	171 (Фінансів)
	427 (Прикладної

і комп`ютерної радіофізики)

	ст. викладач 
	379
	246 (Банківської справи)
	483(Клінічної лабораторної діагностики)

	Викл./асист. 
	393
	194 (Української літератури)
	514(Експериментальної фізики та фізики металів)


Найбільші диспропорції у плануванні аудиторного навантаження на одну ставку є на таких факультетах: 

– факультет біології, екології та медицини – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 315 годин.
– української й іноземної філології та мистецтвознавства – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 274 години, без врахування кафедр іноземних мов;

– факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 246 годин.

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на чотирьох факультетах: юридичний факультет (383 год.); фізико технічний факультет (440 год.); факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем (514 і 427  год.), факультет біології, екології та медицини (483 год.); 

найменше – на чотирьох факультетах: факультет міжнародної економіки (37 год.); факультет біології, екології та медицини (208 год.); економічний факультет (171 і 246); факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (194 год.).

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на кафедрах: теорії держави і права, конституційного права та державного управління (383); двигунобудування (440) год.); прикладної і комп`ютерної радіофізики (427); клінічної лабораторної діагностики (483), експериментальної фізики та фізики металів (514). 

найменше – на кафедрах: менеджменту та туризму (37), зоології і екології (208), фінансів (171), банківської справи (246), української літератури (194). 

Середнє виконане лекційне навантаження за 2015/2016 н.р на одного науково-педагогічного працівника в університеті становить 133  год., з них.: 
	Посада
	Середнє виконане лекційне  навантаження 
	min виконане лекційне навантаження(кафедра) на повну ставку
	max виконане лекційне навантаження(кафедра) на повну ставку

	зав. кафедри 
	115
	26 (германської філології)
	232 (Харчових технологій)

	професор
	138
	90 (загальної біології та водних біоресурсів)
	262 (Радіоелектронної автоматики)

	Доцент
	130
	102 (Аналітичної хімії)
	211 (Геології та гідрогеології)

	ст. виклад. 
	31
	18  (Германської філології)
	218 (Безпеки життєдіяльності)


Найбільше середнє виконане лекційне на фізико-технічному факультеті (262 год.), найменше – на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (18 год.) Але на факультетах цей показник змінюється від 90 до 254 годин на доцента або професора. 

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства такі години пояснюються особливостями викладання іноземної мови на інших факультетах – лише практичні заняття. 

В університеті на посаді старшого викладача працює 171 особа, які займають 131,375 ставки, що складає 75352 години. 97 старших викладачів мають дозвіл Вченої ради на проведення лекційних занять. Вони займають 82 ставки. 

Аудиторне навантаження заступників деканів із навчальної роботи певних факультетів потребує ретельного аналізу. Найбільше аудиторне навантаження виконували заступники деканів 2-х факультетів: фізики, електроніки та комп’ютерних систем (Д. М. Свинаренко – 455 год.,  С. М. Пляка – 337 год.), хімічний факультет (413 год.), тоді як решта має аудиторне навантаження 267 – 337 годин. Завідувачам кафедр під час розподілу навчального навантаження для заступників деканів з навчальної роботи необхідно враховувати їх загальнофакультетську діяльність.
8.2 Науково-дослідна робота

За напрямом «Наукова діяльність» основні завдання, заплановані до виконання у 2015/2015 н. р., були виконані. Узагальнюючи інформацію за цим напрямом, можна навести результати звітного 2015/2016 н. р. Не зважаючи на складні обставини конкурсу держбюджетних проектів НДР, університет завершив цей процес, можна сказати, із мінімальними втратами. Вдалось зберегти структуру НДЧ – відділи, лабораторії, наукові групи. Хоча замість очікуваних обсягів фінансування 9-10 млн. грн. ДНУ отримав на 2016 рік майже 8,5 млн. грн. на виконання держбюджетних НДР. Було відкореговано склад лабораторій та наукових груп: за скороченням штатів були звільнені працівники НДЧ, ефективність роботи яких протягом останніх кількох років була незадовільною.

Наукові дослідження в ДНУ виконувалися співробітниками трьох науково-дослідних інститутів, 15 факультетів, 88 кафедр, 21 науково-дослідної лабораторії, 6 науково-дослідних груп.

До наукової роботи було залучено 1370 працівників (разом із сумісниками та виконавцями кафедральних НДР), у тому числі 167 докторів наук та 686 кандидатів наук.

Наукова діяльність університету здійснювалась за 6 пріоритетними тематичними напрямами наукових досліджень та розробок, визначеними законодавчими актами.

Вагомий науковий потенціал та широкий спектр досліджень класичного університету дозволили сформувати тематичний план наукових досліджень та розробок на 2016 рік, який містить 31 держбюджетну тему на загальну суму 8170,4 тис. грн.

У 2015 році обсяг фінансування держбюджетних НДР складав 8800,1 тис. грн.

На 2016 рік заплановано укладання господарських договорів на 1807,7 тис. грн.

Станом на 01.07.2016 обсяг укладених договорів склав 1230,94 тис. грн.

Наприкінці 2015/2016 н. р. МОН України започаткувало нову наукову програму – молодіжні проекти, учасниками яких можуть бути молоді вчені ВНЗ України (кандидати наук до 35 років, доктори наук до 40 років). Конкурс проведено у червні 2016 року. На жаль, лише 2 проекти були підготовлені нашими молодими колегами: ФБЕМ (наук. керівник доц. К.К. Голобородько) та ФТФ (наук. керівник доц. Д.Г. Шерстюк).

У 2015/2016 навчальному році з метою об’єктивного визначення кращих публікацій співробітників університету та до Дня науки, у ДНУ було оголошено та проведено Конкурс на кращі наукові, навчальні та художньо-публіцистичні видання університету 2014-2015 років за напрямками: гуманітарний, природничий, технічний та спеціальний за номінаціями: монографії, підручники, навчальні посібники, словники, довідники, книги.

За результатами конкурсу були визначені переможці, яким оголошено подяку ректора, а видання-переможці поповнили постійно діючу виставку видань університету.

В університеті щорічно складається і затверджується проректором з наукової роботи план проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики, які регулюються та регламентуються ДСТУ №3575-97 та СТП університету «Організація і порядок проведення патентних досліджень».

У 2015-2016 рр. в університеті за всіма охороноспроможними НДР проведено патентні дослідження, за завершеними темами складені звіти про патентні дослідження за необхідними формами та з відповідними висновками, і ці звіти є обов'язковими для науково-дослідних робіт, що завершуються. Звіти про патентні дослідження дають можливість упевнитись у тому, чи є напрямок досліджень правильним, а розроблені об’єкти промислової власності конкурентоздатними і можуть бути реалізовані на підприємствах України. 

Забезпечується пошук, підготовка, укомплектування та розміщення, постійне оновлення та поповнення інформації на сайті ДНУ про наукову діяльність університету, зокрема структуру, організацію науково-дослідної роботи та нормативно-технічну документацію тощо. У 2015/2016 н. р. з метою вдосконалення інформаційного забезпечення наукової діяльності повністю модернізовано структуру і зміст та оновлено інформацію розділу «наука і дослідження» сайту університету, що забезпечує зручний доступ користувачів до науково-технічної інформації. Крім того, організовано підготовку підрозділами та упорядковано отриману інформацію про наукові школи ДНУ.

Для інформаційного забезпечення науково-педагогічного складу, аспірантів і студентів здійснюється пошук наукової інформації про науково-технічні заходи (НТЗ), конкурси та виставки за різними галузями знань та різними джерелами інформації у мережі Іnternet, інформація систематизується і розміщується в інформаційному бюлетені. Протягом навчального року виготовлено 11 електронних макетів інформаційного бюлетеня, що розміщені на сайті ДНУ. Організовано та уведено в практику пошук інформації про гранти та конкурси наукових проектів, що фінансуються українськими та міжнародними організаціями.

За завершеними НДР у 2015 р. подано до УкрІНТЕІ 9 науково-технічних звітів за держбюджетними НДР та 73 звіти за кафедральними НДР, зареєстровано нових НДР: 7-держбюджетних та 69 кафедральних, дослідження, за якими розпочалися у 2016 р. Результатом виконання НДР є науково-технічна продукція (НТП) – науковий чи науково-прикладний результат, який має корисні властивості та призначений для застосування (використання) споживачем. За завершеними НДР у 2015 р. в УкрІНТЕІ зареєстровано 88 одиниць НТП. За результатами завершених досліджень і науково-технічних розробок у 2015 р. науковцями ДНУ підготовлено 6 інноваційних проектів.

Крім того, організовано та здійснено обов’язкову державну реєстрацію науково-дослідних робіт, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів. Згідно з вимогами УкрІНТЕІ відділом розроблена та упорядкована інструкція про порядок державної реєстрації робіт відповідної категорії.

Протягом останніх років на базі ДНУ проводиться близько 50 наукових заходів. Протягом 2015/2016 навчального року в ДНУ проведено 45 конференцій та семінарів різного рівня та статусу. 

Проведений аналіз результатів видавничої діяльності за 2015-2016 рр. показав, що 8 серій Вісника ДНУ: «Геологія. Географія», «Економіка», «Історія та археологія», «Моделювання», «Біологія. Екологія», «Біологія. Медицина», «Психологія», «Хімія» та 5 збірників наукових праць («Наддніпрянська Україна», «Екологічна ноосферологія», «Англістика та американістика», «Література в контексті культури», « Український смисл») мають усі необхідні й важливі показники для наукового видання: свідоцтво державної реєстрації, сайт видання, ISSN (print, online), підтвердження про включення до Переліку фахових видань МОНУ. У міжнародних наукових базах даних (МНБД) зареєстровано 26 видань ДНУ, з яких Вісник, серія «Геологія. Географія» – у 16, «Біологія. Екологія» – у 13, «Хімія» – у 10, «Моделювання» та «Біологія. Медицина» – у 8. Ця робота здійснювалась у тісному співробітництві відповідальних редакторів періодичних видань із науково-дослідною частиною. Слід відзначити позитивний досвід роботи таких відповідальних редакторів: Г.П. Євграшкіна, Н.І. Дучинська, С.І. Світленко, М.В. Поляков, О.Є. Пахомов, Е.Л. Носенко, С.І. Оковитий, А.П. Травлєєв, А.І. Анісімова, В.А. Гусєв, І.С. Попова.

Зважаючи на невдалий експеримент із здешевленням вартості вісників, тобто більшу її частину готувати до друку через РВВ, доцільним, на наш погляд, було б і готувати, і видавати наукові видання через видавництво «Ліра», оскільки існує та діє договір про тривалу співпрацю й поєднання зусиль ДНУ та «Ліри». Вивільнений же обсяг знову-таки повернути у розпорядження факультетів для видання навчальної та методичної літератури, що, у свою чергу, сприятиме повноцінному забезпеченню навчального процесу студентів.

І наостанок: не сподіваючись на повний виклад або друк наведеної інформації, не полишаю надії озвучити свої міркування на, можливо, колись зібраній координаційній раді з видавничих питань.

8.3  Міжнародне співробітництво

Основними напрямками роботи університету в міжнародній діяльності протягом  2015/2016 н. р. були:
співпраця на основі двосторонніх договорів про співробітництво між ДНУ та зарубіжними навчальними й науково-дослідницькими закладами, а також виконання міжнародних проектів;
участь співробітників та студентів ДНУ у міжнародних конференціях, симпозіумах, стажуваннях;
прийом зарубіжних викладачів, науковців та студентів;
навчання іноземних громадян на підготовчому відділенні та на основних факультетах.
У рамках двосторонніх договорів ДНУ співпрацює з ВНЗ Німеччини, Франції, Іспанії, Італії, Польщі, Литви, Латвії, Туреччини, Кіпру, Білорусі та інших країн. На теперішній час загальна кількість міжнародних договорів складає 97. За 2015/2016 н.р. було укладено/оновлено 12 нових угод.

Успішно виконуються угоди, пов’язані з академічною мобільністю, активно здійснюється співробітництво в рамках угод щодо виконання програм надання двох дипломів з Університетом м. Мен (Франція), Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина) та Вищою школою управління охороною праці в Катовицях (Польща).

З вересня 2015 р. у ДНУ виконується програма академічних обмінів «Mevlana Exchange Program» з Караманським університетом ім. Мехметбея (Туреччина), який передбачає двосторонню мобільність студентів (5 місяців) та викладачів (3 тижні)

Протягом 2015/2016 н.р. у ДНУ було започатковано і наразі активно виконуються 7 проектів у рамках міжнародної європейської програми «ЕРАЗМУС+» з університетами Іспанії, Італії, Туреччини, Бельгії, Латвії та Болгарії.

Наразі ДНУ бере участь у виконанні TEMPUS-проекту «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» та у трьох міжнародних науково-дослідницьких проектах.

Інформаційні центри та контактні пункти міжнародних установ і програм, що наразі діють на базі ДНУ:

· Інформаційний центр ЄС на базі Наукової бібліотеки ДНУ ім. О. Гончара;

· Компетентнісний центр ОБСЄ на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин та факультету міжнародної економіки;

· Інформаційний центр НАТО у Дніпропетровській області на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин;

· Наразі здійснюється останній етап зі створення Національного контактного пункту програми «ГОРИЗОНТ 2020» на базі фізико-технічного факультету за напрямом «Космос».
За 2015/2016 н.р. за кордон було направлено 30 співробітників та 65 студентів університету з метою участі в конференціях, науковій роботі, стажуванні та навчанні.

За 2015/2016 н.р. ДНУ відвідало 29 іноземних делегацій.

Протягом звітного року на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства працювали 2 іноземні викладачі.

На сьогодні в університеті навчається 257 іноземних студентів (на денній формі навчання – 234 особи, за направленням МОНУ – 16, на заочній формі навчання – 22 особи, центр післядипломної освіти – 1 особа, аспірантів – 3 особи, слухачів підготовчого відділення – 10 осіб).

8.4 Гуманітарно-виховна робота

Гуманітарно-виховна робота в унiверситеті планувалася і здійснювалася відповідно до вимог чинного законодавства, нового Закону України «Про вищу освіту», і була спрямована на забезпечення умов для самореалiзації учасникiв навчально-виховного процесу, на виховання високоосвiченої, нацiонально свiдомої, культурної, інтелігентної особистості. У 2015/2016 навчальному році в цій сфері були поставлені й вирішені такі завдання: 

1 Оновлено чи розроблено заново близько 30-ти внутрішньо-університетських нормативних документів, які  регламентують усі аспекти гуманітарно-виховної роботи в університеті. 

2 Помітно пожвавлено ключовий національно-патріотичний вектор діяльності колективу за рахунок активізації зусиль центру волонтерства та соціальних ініціатив молоді (керівник – доц. З.П. Брондаренко), соціально-психологічної служби (керівник – доц. В.І. Лазаренко), подальшого розширення та розвитку волонтерського руху в університеті, упровадження нових ефективних форм роботи зі студентами, передусім на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова, заступник з виховної роботи – доц. О.В. Гонюк), історичному ( проф. С.І. Світленко, доц. В.С. Лавренко), психології (проф. Д.С. Волков, доц. З.П. Бондаренко), суспільних наук і міжнародних відносин (проф. О.С. Токовенко, доц. І.В. Іщенко) систем і засобів масової комунікації (проф. В.Д. Демченко, доц. С.Ю. Жарко) та ін. 

3 Цікаві напрацювання й вагомі результати в різних сферах роботи з молоддю мають факультети прикладної математики (декан – проф. О.М. Кисельова, заступник – доц. С.Ф. Сірик), біології, екології та медицини (проф. О.В. Севериновська, доц. О.С. Комаров), хімічному (проф. В.Ф. Варгалюк, доц. Л.В. Шевченко), юридичному (проф. О.Л. Соколенко, ст. викладач  В.В. Хейлик) та ін. 

4 Збережено і примножено мережу системних форм роботи з молоддю – різноманітних клубів, гуртків, театрів, студій за інтересами, якими охоплено до половини студентів стаціонару. Створено й налагоджено діяльність нових молодіжних об’єднань – Інтелектуального клубу «Універсум» (керівник – проф. С.В. Шевцов) і Лекторію класичного університету (керівник – проф. С.І. Світленко). 

5 Завдяки тісній взаємодії з факультетами на базі Палацу студентів як визнаного центру духовності і культури (директор – В.В. Стукало) протягом навчального року проведено понад 200 заходів для студентів, серед них 113 культурно-етичного спрямування, а в академічному музично-драматичному театрі ім. Т.Г. Шевченка організовано колективний перегляд (за участю понад 700 студентів) прем’єрної вистави М. Кропивницького «Доки сонце зійде, роса очі виїсть».  

6 Широка програма організаційно-просвітницьких заходів в університеті реалізована відповідно до календаря державних свят, знаменних і пам’ятних дат нашої історії, зокрема до 71-ї річниці визволення України від нацизму і Перемоги у Другій світовій війні (тематичні лекторії, бесіди, вечори пам’яті, конкурси, фестивалі, конференції тощо). 

7 Значними подіями в житті університету стала організація низки резонансних науково-практичних конференцій гуманітарного профілю, з-поміж яких варто виділити такі: 

– «Болонський процес і динаміка адаптації українського студентства до культурно-ціннісних надбань європейської цивілізації» (листопад 2015 р.); 

– «Україна – горизонти майбутнього: соціально-гуманітарний контекст» (березень); 

– «Соціально-гуманітарні науки та сучасні виклики» (червень) та ін. 

8 Забезпечено режим тісної взаємодії ректорату, деканатів, профспілкової організації з органами студентського самоврядування усіх рівнів, суттєво оновлено його кадровий склад (на 70%) у підрозділах, гуртожитках, у раді студентів університету. На тлі певних конкретних здобутків і нових кроків, зроблених у минулому навчальному році в сфері університетської гуманітаристики, важливо не забувати, що тут є ще чимало негативів, вузьких місць і невирішених питань, над якими слід нам усім серйозно попрацювати в новому році. Йдеться, зокрема, про необхідність продовження цілеспрямованої роботи зі студентами в питаннях виховання у них загальної, світоглядної й мовної культури, культури неформального спілкування у повсякденному житті, прищеплення молоді ціннісних ідеалів української та європейської спільноти, таких рис, як законослухняність, відповідальність, толерантність, шанобливе ставлення до своєї родини, рідної землі, Альма матер. Актуальним залишається завдання створення на всіх рівнях максимально сприятливих умов для розкриття талантів і творчих здібностей студентів, забезпечення їх повноцінного навчання та відпочинку.  

9 Організовано підготовку матеріалів про всі підрозділи університету (кафедри, факультети, інститути, центри) до ювілейної книги про університет, присвяченої 100-літтю від часу його заснування. 

10 Узагальнено й оприлюднено на веб-сайті ДНУ передовий досвід організації виховної роботи на факультетах, в університеті кращих кураторів академічних груп у виданні «Вигранюємо особистість, патріота…».

8.5 Фінансово-економічна діяльність

Кошти, заплановані на 2015 рік, освоєні згідно затвердженого кошторису – 276,5 млн. грн. 

Загальний фонд становив 214,4 млн. грн., спеціальний – 60,6 млн. грн.

На державну програму з підготовки кадрів – 266,7 млн. грн., на науково-дослідницьку діяльність 10,2 млн. грн.

На підготовку кадрів – 205,6  млн. грн. із загального фонду держави і 59,3 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг. 

На науково-дослідницьку діяльність з 10,2 млн. грн. – 8,8 млн. грн. із загального фонду та 1,4 млн. грн. – спеціального фонду (господарські договори).

Основні видатки бюджету становили: заробітна плата – 58 % (161,28 млн. грн.), стипендії – 22 % (66 млн. грн.), комунальні послуги – 12 % (35,2 млн. грн.).

8.6 Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників

У 2015 році студентам виплачено стипендій на суму 66 млн. грн., що становило 22 % бюджету університету за 2015 р. Також виплачено матеріальної допомоги студентам на суму 0,68 млн. грн.

Професорсько-викладацький склад, у відповідності з чинним законодавством, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. Так на оздоровлення професорсько-викладацького складу у 2015 році направлено 3,37 млн. грн.

Крім того, за вислугу років надбавок сплачено на суму 6,6 млн. грн.

У 2015 році університетом надана матеріальна допомога 81 співробітнику на суму 0,17 млн. грн.

У 2015/2016 навчальному році профспілковим комітетом надано:

– матеріальної допомоги  367 співробітникам університету на суму 191 710 грн., – 140 студентам на суму 92 610 грн. (загальна сума 284 320грн.);

– у дитячих оздоровчих таборах оздоровлено 57 дітей співробітників університету на суму 245 936грн.;

– на базі відпочинку «Надія» оздоровлено 143 співробітники на суму 387 681 грн. та 60 студентів університету на суму 134 246 грн.;

– у санаторії «Новомосковський» пройшли лікування та оздоровлення 60 співробітників університету на загальну суму 153 770 грн.;

– у санаторії «Оріана – Трускавець» пройшли лікування 20 співробітників університету на загальну суму 98 560 грн.;

– в інших санаторіях отримали лікування 7 співробітників на загальну суму 20 000грн.;

– 30 студентів оздоровлено на базі відпочинку «Водограй» на загальну суму 58 000грн.

– 800 дітей співробітників та студентів отримали новорічні подарунки на загальну суму 40 000 грн.

8.7 Адміністративно-господарська діяльність
Силами АГЧ і колективами факультетів постійно проводиться вибірковий капітальний та поточний ремонти аудиторного фонду та приміщень у навчальних корпусах і гуртожитках, ведеться підготовка до роботи в осінньо-зимовий період 20162017 рр.

На навчальних корпусах та гуртожитках згідно з графіком виконуються роботи з підготовки систем опалення до осінньо-зимового періоду (промивка систем та ремонт запірної арматури).

Продовжуються роботи з ремонту ТП навчальних корпусів і гуртожитків, ремонту устаткування вентиляційних мереж корпусу №11, електричного обладнання Центральної котельні, монтажу газосигналізаторів у котельнях гуртожитків № 1, 2, Акваріумі, Палаці студентів.

Розпочаті роботи з підготовки котелень (Центральна котельня та котельні низького тиску) до ремонту теплових мереж та обладнання (насоси, засувки, внутрішні теплові та електричні мережі, КВП та автоматики, загальнобудівельні роботи – обмуровка котлів та подів).

Усі роботи ведуться власними силами, але відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують хід робіт.

9 Основні завдання та заходи на 2016/2017 навчальний рік
Навчальний рік, що завершився, став значною мірою визначальним щодо реалізації державою заходів, спрямованих на створення засад та втілення в життя положень прийнятого в 2014 році Закону України «Про вищу освіту» та на започаткування новацій, спрямованих на реформування галузі вищої освіти.

Так, зокрема, Верховна Рада України внесла окремі зміни до Закону України «Про вищу освіту», спрямовані на скоріше започаткування роботи Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

Кабінетом Міністрів України було прийнято нормативно-правові акти щодо затвердження «Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступенів доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)», «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність», «Порядку розміщення вищими і професійно-технічними навчальними закладами на вкладних (депозитних) рахунках в установах банків державного сектору економіки тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг» та інших. 

Міністерством освіти і науки України вжито заходів щодо втілення в практику діяльності вищих навчальних закладів нового «Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затверджено новий «Порядок присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам», проведено процедуру ліцензування підготовки у вищих навчальних закладах фахівців за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти, на практиці розпочато реалізацію нового алгоритму формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою тощо.

Все це стає підставою для проведення університетом перспективно-прогностичного аналізу тенденцій та шляхів подальшого розвитку галузі вищої освіти в державі, для критичного переосмислення в цей особливий період уже сформованих стратегічних цілей і поточних завдань свого розвитку, коригування принципів та шляхів реалізації освітньої, наукової, організаційної та фінансово-господарської діяльності, системи менеджменту в усіх його сферах. 

Водночас уже зараз можна окреслити основні програми (або проекти), на яких необхідно зосередитись, щоб створити підґрунтя для адекватного реагування на поклик часу, своєчасного та гармонійного входження університету в процес реформування галузі вищої освіти в державі.

1   Програма «Ефективна структура університету».

Здійснення вже в поточному році прийому до вищих навчальних закладів на навчання за освітньо-професійними та освітніми програмами підготовки бакалаврів і магістрів, започаткування підготовки фахівців на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти за спеціальностями, що визначені «Переліком галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266, а також припинення з наступного року прийому на навчання за освітньо-професійними програмами підготовки молодших спеціалістів і спеціалістів вимагає від університету перегляду власної структури підготовки фахівців з вищою освітою на всіх рівнях та за всіма ступенями вищої освіти.

Це, перш за все, стосується перегляду номенклатури кафедр, що функціонують в університеті, та приведення їх кількості відповідно до переліку та кількості спеціальностей, лише за якими вже найближчим часом буде здійснюватися підготовка фахівців в університеті. А такий перелік значно менший порівняно з переліком напрямів підготовки та спеціальностей, скасованих відповідною постановою Кабінету Міністрів України.

Наслідком такого процесу, безумовно, має стати скорочення кількості кафедр шляхом об’єднання малочисельних структурних підрозділів, через обміркований розподіл й закріплення навчального навантаження з навчальних дисциплін за профільними кафедрами та факультетами, розробку та впровадження в практику освітнього процесу інтегрованих між різними спеціальностями навчальних планів.

Процес інтеграції структурних підрозділів та приведення підготовки фахівців відповідно до практичних реалій і можливостей університету не може не торкнутися й інших структурних підрозділів, оскільки університет, зокрема, не може дозволити собі підготовку фахівців за спеціальностями однієї галузі знань на різних факультетах, розпорошуючи при цьому ресурси й кадри, або мати у своїй структурі підрозділи, що функціонують на межі нормативних вимог до кількості кафедр та контингенту здобувачів вищої освіти. Час уже переходити до створення в структурі університету потужних навчально-наукових інститутів.

Окремої уваги в реалізації програми створення ефективної структури університету потребує проблема реорганізації діяльності коледжів університету.

Законом України «Про вищу освіту» статус коледжу визначається або як галузевий вищий навчальний заклад (окрема юридична особа), або як структурний підрозділ (без права юридичної особи) університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра, та прикладні наукові дослідження. До того ж коледжі, які протягом п’яти років строку дії ліцензії на підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра не отримають ліцензію на підготовку освітнього ступеня бакалавра, мають бути віднесені до системи професійно-технічної освіти. 

Враховуючи це, університет має визначитися з дилемою: або відмовитись від коледжів у своїй структурі, або, зберігаючи їх матеріальну-технічну базу та потенціал, визначити для них нове місце в системі підготовки фахівців з вищою освітою в університеті. 

В останньому випадку доцільним може бути проведення реорганізації коледжів за принципом відповідності напрямів їх освітньої діяльності конкретним галузям знань та започаткування підготовки фахівців ступеня бакалавра за відповідними спеціальностями на базі відповідних коледжів, здійснивши переведення до їх структури необхідних для цього кафедр університету. 
Така модель організації освітнього процесу може стати експериментальним проектом з відпрацювання переходу до таких інституційних форм, як навчально-наукові інститути з деканатами за рівнями вищої освіти, які б чітко розподілили організацію навчальної та методичної роботи з підготовки фахівців ступенів бакалавр та магістр і забезпечили відповідне поєднання наукової діяльності з навчальним процесом під час підготовки магістрів та фахівців освітньо-наукового рівня доктор філософії.
2  Програма «Ефективна вступна кампанія».

У поточному році в державі розпочалося впровадження фактично нового алгоритму формування та розміщення у вищих навчальних закладах державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою. Метою його реалізації стало визначення обсягів прийому студентів на навчання за рахунок коштів державного бюджету виключно через об’єктивні показники діяльності вищих навчальних закладів без застосування будь-яких суб’єктивних параметрів. 
Це вимагає від університету критичного переосмислення принципів організації й проведення профорієнтаційної роботи серед молоді й вже найближчим часом створення засад для проведення ефективних вступних кампаній, що забезпечували б необхідні кількісні та якісні показники контингенту його студентів.

Перш за все необхідно зрозуміти, що визначення обсягів державного замовлення для конкретного вищого навчального закладу базується на основі його рейтингу серед вступників на навчання (пріоритети вступників) та на показниках якості майбутнього набору за відповідними спеціальностями (кількості вступників з високими балами сертифікатів ЗНО). До того ж зменшення кількості вступників, зарахованих на навчання в університеті за державним замовленням у поточному році, стає передумовою для зменшення обсягу державного замовлення в наступному році й надалі може призвести до анулювання державного замовлення за певними спеціальностями. 

По-друге, університету необхідно чітко визначити ролі та розмежувати функції приймальної комісії та структурних підрозділів університету в процесі організації вступної кампанії. Якщо основні завдання, права та обов’язки приймальної комісії як робочого органу вищого навчального закладу, що утворюється для проведення прийому вступників на навчання, визначені у відповідному положенні, яке затверджується вченою радою університету, то в університеті, на жаль, немає нормативного документу, який визначав би завдання, права та обов’язки структурних підрозділів – факультетів, центрів та кафедр щодо формування контингенту студентів. А звідси – фактична відсутність відповідальності структурних підрозділів за результати набору здобувачів вищої освіти.

По-третє, університету необхідно критичніше ставитись до показника кількості поданих заяв абітурієнтів про вступ, оскільки цей показник, як засвідчує практика останніх років, стає здебільшого ознакою обрання нашого університету вступниками з високими балами ЗНО «запасним літовищем», а не основним місцем навчання. Водночас очевидним є й те, що й вступники з низькими балами ЗНО, навіть якщо вони визначають найвищий  пріоритет на спеціальності університету, рекомендованими до зарахування на навчання за кошти державного бюджету не будуть.

По-четверте, університету не варто відмовлятися від зарахування на навчання за скороченими програмами підготовки бакалаврів випускників коледжів. Тим більше, що окремі вищі навчальні заклади забезпечують за рахунок такої категорії вступників до 30% нового набору студентів.

По-п’яте, необхідно розробити нову концепцію профорієнтаційної роботи в університеті, що базується на проведенні традиційних «Днів відкритих дверей», та перейти, здійснюючи її, від реалізації тези «показати, чому і як навчатимемо» до, наприклад, реалізації тези «зазирнути у майбутнє». До розробки такої концепції слід залучити фахівців з вікової психології, з педагогіки, з маркетингу та масових комунікацій. Формою проведення такої роботи можуть стати, наприклад, «Дні кар’єри в ДНУ», до проведення яких варто залучати навчальні підрозділи університету, студентів (студентське самоврядування), випускників університету та представників роботодавців.

Й головне, профорієнтаційна робота з майбутніми вступниками має змістити акцент з проведення загальноуніверситетських заходів – на роботу з обмеженими групами молоді, класами, гуртками (із застосуванням елементів STEM-освіти) та на індивідуальну роботу зі школярами, які матимуть високі результати в навчанні та оберуть університет як заклад для подальшого отримання освіти.

3  Програма «Висока якість освіти».

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» система забезпечення якості вищої освіти в Україні складається із системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (безпосередньо вищими навчальними закладами) та системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та якості вищої освіти.

До того ж система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти має оцінюватися Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам стандартів до системи забезпечення якості вищої освіти.
Виходячи з цих положень, ураховуючи можливість надання вищим навчальним закладам більш широких повноважень у виборі траєкторій свого руху, з огляду на можливість необхідного підтвердження університетом статусу національного та подальшу перспективу його участі в конкурсі на здобуття статусу дослідницького, вбачається за одне з першочергових завдань колективу університету на 2016/2017 навчальний рік – зосередитись на розробці концепції та впровадженні до практичної його діяльності системи менеджменту якості освіти відповідно до принципів міжнародних стандартів, зокрема ISO 9001:2008 (із застосуванням циклу Демінга: планування-виконання-перевірка-коригування (PDCA)), з наступною її сертифікацією. До речі, така робота передбачена Перспективним планом розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки, неодноразово декларувалася під час різних нарад та засідань, але була виконана частково шляхом створення та впровадження лише окремих складових такої системи.

У зв’язку з виконанням завдання щодо створення системи менеджменту якості освіти нам необхідно здійснити аналіз національного та закордонного досвіду застосування внутрішнього та зовнішнього контролю якості навчального процесу у вищих навчальних закладах, упровадження та сертифікації систем менеджменту якості освіти, визначити й запропонувати Вченій раді прийнятну до практичної реалізації в університеті модель та структуру процесів такої системи. Як-от: управлінської діяльності (планування створення й розвиток системи управління якістю, розподіл відповідальності та повноважень, забезпечення процесів обміну інформацією, управління документацією тощо); життєвого циклу продукції університету (навчальний процес, наукова та науково-технічна діяльність, міжнародна діяльність, додаткові освітні та інші послуги); управління ресурсами (управління персоналом, управління інфраструктурою, інформаційними та технічними ресурсами тощо) та вимірювань (моніторинг якості).

Безумовно, що з огляду на усталені загальні традиції та консерватизм поглядів щодо необхідності змін у системі вищої освіти, на фінансові ресурси нашого вищого навчального закладу, запровадження системи менеджменту якості освіти об’єктивно може виявитися дуже складною проблемою. Але в процесі глобалізації ринку освітніх послуг та в пов’язаному з ним загостренні конкуренції між вищими навчальними закладами ця система може стати стратегією майбутнього виживання університету.
4  Програма «Інноваційне наукове середовище».

Нещодавно під час підписання угоди про співпрацю між Асоціацією ректорів вищих технічних навчальних закладів України та Конфедерацією ректорів технічних університетів Республіки Польща Міністр освіти і науки України Л. Гриневич зазначила: «Суспільство очікує від університету не тільки добре підготовленого випускника, але й створення продуктивного інноваційного середовища, яке спонукатиме студентів та науковців до творчості та проведення сучасних досліджень».
Водночас Законом України «Про вищу освіту» визначено, що наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчальних закладах має бути невід’ємною складовою освітньої діяльності, а її основні завдання – одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів; застосування під час підготовки фахівців з вищою освітою нових наукових, науково-технічних знань; формування наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок.

До того ж Законом надано широкі права вищим навчальним закладам щодо організаційних форм провадження такої діяльності, зокрема через створення ними юридичних осіб, предметом діяльності яких має стати доведення результатів наукової й науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту та його подальша комерціалізація. Вищі навчальні заклади мають право брати участь у формуванні статутних капіталів інноваційних структур різних типів (наукових, технологічних парків, бізнес-інкубаторів тощо) й утворених за їх участю малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію, через внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності); засновувати наукові установи та підприємства для провадження інноваційної та/або виробничої діяльності.
Всі ці норми неодноразово висвітлюють нагальну необхідність перегляду статусів наших наукових та науково-дослідних підрозділів, проведення ретельного аналізу їх кадрового, матеріально-технічного забезпечення та ефективності функціонування в структурі університету. Університету наразі необхідно будувати свою наукову та науково-дослідницьку діяльність, не тільки спираючись на власний кадровий та науково-технічний потенціал, а й відповідно до пріоритетних напрямів наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, завдань державних програм і державних замовлень, контрактів з вітчизняними та закордонними компаніями будувати систему наукової комунікації та кооперації, створювати центри колективного користування наукоємним обладнанням, міжвідомчі галузеві науково-дослідні лабораторії та інститути, науково-координаційні центри для проведення спільних наукових досліджень, впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі економіки тощо.

Необхідно проаналізувати досвід створення, завдання та засади функціонування при вітчизняних та закордонних вищих навчальних закладах інноваційних структур (інноваційно-наукових кластерів, інноваційно-технологічних центрів тощо), спін-офф та спін-аут компаній, інвестиційних фондів тощо. Нам украй необхідно для самих себе визначитися з такими категоріями, як інноваційний університет, інноваційна кафедра, інноваційний науковець, сформулювати на базі вивчення відповідного національного й зарубіжного досвіду критерії та запровадити механізми забезпечення інноваційного компоненту якості наукової та науково-технічної діяльності університету. Ми, безумовно, зобовʼязані домогтися того, щоб словосполучення «інноваційна наукова діяльність» сприймалося в університеті не як оксюморон, а як тавтологія.

5  Програма «Кадровий потенціал».

Цілком очевидно, що однією з головних процедур, яка забезпечує ефективну діяльність вищого навчального закладу і, як правило, якість вищої освіти, є менеджмент академічного персоналу (кадрова політика). Ця процедура дотична до всіх вершин трикутника знань – «освіта-наука-інновації», оскільки від якісного складу науково-педагогічних та наукових працівників безпосередньо залежить не тільки рівень освітнього процесу, а й рівень наукових досліджень і як наслідок – рівень інноваційної активності вищого навчального закладу, який також впливає на якість підготовки фахівців.

Університету, з урахуванням тенденцій упровадження систем зовнішнього оцінювання систем забезпечення якості його освітньої діяльності та якості вищої освіти, необхідно визначити стратегічні показники своєї кадрової політики, розробити програму розвитку кадрового потенціалу університету та  створити ефективні механізми її реалізації. Серед останніх, зокрема, слід передбачити: 
· механізми мотивації науково-педагогічних працівників і науковців до їх постійного професійного зростання;

· функціонування ефективної комплексної системи стимулювання керівного складу, науково-педагогічних та наукових працівників до професійної діяльності, орієнтованої на реалізацію конкретних завдань з оцінюванням за кінцевим результатом;
· удосконалення системи підвищення кваліфікації та перепідготовки науково-педагогічних і наукових працівників університету за інноваційними напрямами організації навчально-виховного процесу та наукової діяльності;

· активізацію організаційно-наукової діяльності кафедр як основного базового структурного підрозділу університету в реалізації принципів багаторівневої підготовки фахівців у системі вищої освіти: студент – аспірант – доктор філософії – доктор наук та забезпечення її ефективності; 

· надання дієвої допомоги працівникам університету в підготовці та захисті дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії й доктора наук;
· сприяння розвитку ефективної діяльності наукових шкіл університету;

· перетворення контрактної системи найму науково-педагогічних працівників на дієвий інструмент кадрової політики та виконання актуальних завдань діяльності університету.
Програма розвитку кадрового потенціалу та механізми її реалізації мають сприяти формуванню в академічному середовищі університету культури (системи норм і цінностей) забезпечення якості освітньої діяльності, впровадженню принципів корпоративної інноваційної культури як чинників для забезпечення ефективності освітньої й наукової діяльності університету та його конкурентоспроможності на ринку освітніх і наукових послуг.

6  Програма «Додаткові фінанси».

Закон України «Про вищу освіту» суттєво розширив права вищих навчальних закладів стосовно правового режиму їх майна. 

Зокрема передбачено право зараховувати власні надходження вищих навчальних закладів, отримані від плати за послуги, що надаються згідно з освітньою, науковою та навчально-виробничою діяльністю, благодійні внески та гранти (відповідно до рішення, прийнятого вченою радою вищого навчального закладу) на поточні та/або вкладні (депозитні) рахунки установ державних банків. 
Зрозуміло, що в цей непростий період фінансової нестабільності університет має використовувати всі законні джерела для забезпечення фінансування своєї діяльності. Водночас необхідно провести аналіз усіх можливостей, що надані вищим навчальним закладам законодавчою і нормативно-правовою базою України у сферах фінансової та господарської роботи, та використати ці можливості для вдосконалення свого фінансового стану. 

Нам необхідно чітко усвідомити своє місце на ринку освітніх та наукових послуг. Університет має достеменно знати та вміти прогнозувати, де і на який вид послуг він має право та може їх продати. Ми не тільки повинні, а й змушені шукати нові джерела позабюджетних коштів для фінансування інновацій в освітній діяльності та наукових дослідженнях. Час завершити практику евристичного та хаотичного пошуку таких коштів, слід переходити до кваліфікованого й професійного прогнозування, чітких та забезпечених реальністю розрахунків. У своїй структурі університет повинен мати орган, який не тільки надавав би зважені конкретні пропозиції щодо можливостей надходження коштів за ті чи інші види робіт та послуг, а й ніс би відповідальність за наслідки їх реалізації.

Так, зокрема, нам необхідно всебічно вивчити досвід існування та можливість вищих навчальних закладів засновувати сталі фонди (ендавменти) та розпоряджатися прибутками від їх використання відповідно до умов функціонування таких фондів. 

Важливим напрямом оптимізації та/або зменшення фінансових витрат університету має стати енергозбереження та вдосконалення енергетичного менеджменту в університеті, адже значна частина позабюджетних надходжень університету витрачається на сплату спожитих комунальних послуг. Суттєвим кроком на шляху вирішення пов’язаних з цим питань має стати реалізація  в університеті програми енергоаудиту як чинника оцінки потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання, визначення пріоритетних напрямів, розробки та здійснення заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження. З цією метою необхідно:

· створити в структурі адміністративно-господарської частини службу енергетичного менеджменту;

· розробити програму та здійснити комплексне енергетичне обстеження (енергоаудит) будинків, споруд, систем та обладнання з водо-, газо-, тепло- та електропостачання університету, що має передбачати:

· оцінки витрат університету за напрямами енерговикористання та пропозиції щодо їх можливого зменшення,

·  оцінки потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання,

· перелік заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження,

· визначення пріоритетних напрямів енергозбереження та першочергових заходів,

· експертизу ефективності перспективних новацій з енергозбереження;

· розроблення довгострокової програми енергозбереження в університеті,

· за наслідками енергетичного обстеження університету розробити бізнес-план реалізації проекту, який має визначати необхідні витрати та інвестиції для успішного виконання проекту, терміни його реалізації, прогнозований економічний ефект, прогнозовані поточні витрати, критерії оцінки ефективності розробленої програми енергозбереження, оцінки ризиків;

· здійснити перспективне та річне планування витрат на реалізацію проекту та його виконання відповідно до програми та планів відповідних заходів.
7  Програма «Міжнародна активність».

Законом України «Про вищу освіту» певною мірою розширено перелік напрямів, за якими може здійснюватись міжнародне співробітництво вищих навчальних закладів. Зокрема, новими стали: створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями; залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників іноземних вищих навчальних закладів для участі в педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах України; сприяння академічній мобільності наукових, науково-педагогічних працівників та осіб, які навчаються.

Аналіз оприлюднених проектів нормативних документів Міністерства освіти і науки України, які розробляються на виконання Закону України «Про вищу освіту», та матеріалів нарад і конференцій, які присвячені впровадженню системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та якості вищої освіти, свідчать, що активність міжнародної освітньої, наукової та науково-технічної діяльності вищих навчальних закладів стане одним з основних критеріїв, за якими й буде оцінюватися така якість. У зв’язку з цим нам необхідно продовжити формування та розширення сфери ефективної співпраці університету та його підрозділів з міжнародними партнерами – провідними освітніми та дослідницькими установами, застосовуючи, зокрема, механізми:

· пошуку партнерів та активної участі в програмах Еразмус+, академічної мобільності та академічних обмінів;
· удосконалення змісту та якості освітньо-професійних програм підготовки через вивчення й практичне впровадження новітнього світового педагогічного досвіду та освітніх технологій, авторських курсів, майстер-класів тощо;
· створення й упровадження до навчального процесу університету спільних із зарубіжними навчальними закладами – партнерами магістерських та аспірантських PhD програм;

· створення міжнародних науково-дослідних колективів для виконання спільних досліджень з фундаментальних та прикладних проблем;

· входження до системи міжнародного науково-освітнього інформаційно-комунікаційного простору (зокрема через співпрацю з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну мобільність та визнання);

· організації коротко- та довгострокового навчання й стажування студентів, аспірантів і докторантів за освітніми й науковими програмами, програмами літніх шкіл та освітньо-культурних обмінів;
· залучення висококваліфікованих провідних науково-педагогічних та наукових працівників зарубіжних вищих навчальних закладів та спеціалістів наукових установ до проведення лекцій, тренінгів, семінарів тощо;
· удосконалення якості мовної підготовки студентів, науково-педагогічних та наукових працівників університету.

8  Програма «Бренд університету».
За визначенням фахівців, будь-який потужний бренд установи, що надає послуги, – це гармонійне поєднання десятків, а то й сотень компонентів, серед яких: емоції споживачів цих послуг, їх довіра до установи, лояльність, уподобання та асоціації, що виникають у клієнтів, ділові якості персоналу та інші. Бренд установи – це динамічна категорія, яка постійно змінюється та наповнюється новим змістом, а створення бренду – це кінцева мета роботи установи в галузі надання певних послуг, етапами якої має бути формування іміджу й репутації установи та управління ними.   

На жаль, сьогодні не існує загальновизнаного визначення бренда вищого навчального закладу. Водночас аналіз складових фізіологічного, психологічного та маркетингового сприйняття бренду дозволяє розглядати бренд вищого навчального закладу як усталений образ закладу освіти, що надає йому можливість мати конкурентні переваги на ринку освітніх та наукових послуг, залучати додатковий людський капітал та додаткові фінансові ресурси. До того ж однаково важливими складовими такого усталеного образу є внутрішній образ вищого навчального закладу, що формується в його студентів, співробітників та випускників, а також зовнішній – як асоціації з вищим навчальним закладом, що складаються в партнерів, органів влади, роботодавців, вступників та їх батьків. 

Процес формування бренду вищого навчального закладу складається з декількох етапів.

1. Позиціонування. Коли бренд вищого навчального закладу посідає певне місце у свідомості споживачів його послуг відносно брендів конкурентів.
2. Формування індивідуальних особливостей бренду, серед яких, зокрема, розглядаються: філософія вищого навчального закладу (місія, базові цінності (принципи життєдіяльності) та ключові компетенції вищого навчального закладу); імідж (узагальнений портрет вищого навчального закладу); корпоративна культура (поєднання репутації та іміджу).  
3. Створення атрибутів бренду, як-от: історія вищого навчального закладу, логотип, єдиний фірмовий стиль, офіційний веб-сайт.
4. Бренд-менеджмент, який має забезпечити управління активами бренду та формувати до нього лояльність споживачів освітніх та наукових послуг (зростання конкурсу на навчання серед вступників, сталість контингенту студентів, зростання випускників вишів-конкурентів, які бажали б продовжити навчання в магістратурі та аспірантурі вищого навчального закладу, ступінь задоволення споживачів якістю послуг, що отримуються).    
5. Просування бренду як на ринку надання освітніх і наукових послуг (навчання та дослідження), так і на ринку праці (якість випускників)  
Формування успішного бренду та ефективне управління ним є інструментом у вирішенні університетом багатьох проблем, що можуть перед ним постати, зокрема: бренд сприятиме створенню природних бар’єрів для конкурентів на ринку послуг, існування бренду дозволить опановувати нові сегменти ринку освітніх та наукових послуг та виводити на цей ринок нові інтелектуальні продукти, бренд даватиме вищому навчальному закладу додатковий час для адаптації в разі появи ринкових загроз, завдяки бренду університет матиме змогу виграшно позиціонувати свої освітні та наукові програми серед аналогічних програм конкурентів.

Вочевидь, неможливо та було б і не логічним пропонувати саме тут і зараз конкретні заходи за конкретними сферами діяльності університету та терміни їх виконання, що носили б ознаки планування виконання означених вище програм. Викладені думки та поставлені питання не є риторичними. Вони потребують осмислення та відповідей, що стали б основою для розробки загального плану дій, що дозволив би досягти поставленої мети, провести всі потрібні зміни та здійснити всі необхідні перетворення.

У звʼязку з цим пропонується.

1. Першому проректору до 15 вересня 2016 р. надати пропозиції щодо відповідальних за планування заходів та виконання означених вище програм з числа проректорів (за відповідними напрямами діяльності).

2. Проректорам університету до 25 вересня 2016 року створити із залученням фахівців та науковців університету робочі групи (координаційні ради) з виконання завдань, визначених програмами розвитку університету.

3. Склад запропонованих робочих груп (координаційних рад) та плани заходів з реалізації заходів університету затвердити на засіданні Вченої ради університету у вересні-жовтні 2016 року з визначенням термінів та форм їх звітності.
До того ж, у процесі планування та реалізації таких перетворень слід орієнтуватися перш за все на результат, дотримуючись чітко визначених часових рамок. Потрібно забезпечити логічність і поетапність, системність і взаємопов’язаність усіх заходів. Усі дії мають узгоджуватися зі стратегічним розумінням ролі та місця університету, спиратися на  розуміння й підтримку як академічної громади, так і всього колективу університету. Головним же індикатором змін та перетворень в університеті має стати зростання потреби в новаціях, а не навпаки.

Навчальна та навчально-методична робота
1. Завершити прийняття та впровадження повного переліку документів, що регламентують діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в університеті, закрома положень «Про порядок оцінювання знань студентів», «Порядок запровадження спеціалізацій у навчальних планах підготовки фахівців за освітніми рівнями «бакалавр», «магістр».

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний та навчальний відділи.

Термін виконання: жовтень 2016 р.

2. Провести первинну акредитацію в 2016/2017 н. р.:

за ступенем «бакалавр»
	
	Шифр
	Напрям
	Факультет

	1
	6.051401
	Біотехнологія
	Біології, екології і медицини


за ступенем «магістр»
	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1
	8.01010501
	Корекційна освіта
	Психології

	2
	8.02030102
	Релігієзнавство
	Суспільних наук і міжнародних відносин

	3
	8.18010016
	Бізнес адміністрування
	Центр післядипломної освіти


Відповідальні: завідувачі випускових кафедр, декани факультетів,  навчально-методичний відділ
Термін виконання: травень 2017 р.

3. Розробити повний комплет документів, що забезпечують освітній процес студентів третього рівня освітньої діяльності (PhD).
Відповідальні: гаранти відповіних спеціальностей, завідувачі випускових кафедр, проректор з наукової роботи. 

Термін виконання: жовтень –листопад 2016 р.

4. Переоформити навчально-методичну документацію відповідно до Акту узгодження за Переліком галузей знань та спеціальностей 2015 року та проектів стандартів згідно з вимогами НМК МОН України

Відповідальні: завідувачі кафедр, декани факультетів, проректор з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: 2016-17 н. р.
Наукова робота
Основне завдання – підвищення наукового рівня фундаментальних досліджень і практичної цінності прикладних досліджень та розробок, отримання результатів конкурентноздатних на світовому ринку, доведення отриманих розробок до рівня, придатного на презентаційних заходах інвестиційного спрямування, привабливих для інвесторів, з опрацюванням та доведенням до них економічних характеристик. 

Загальним завданням для наукових підрозділів є також активізація діяльності щодо укладання госпдоговорів і договорів про науково-технічне співробітництво з науковими й виробничими підприємствами, участі в конкурсах науково-дослідних робіт, отримання грантів, участі в сумісних наукових проектах.

МОН України акцентує увагу виконавців бюджетних НДР прикладного характеру на необхідності впровадження отриманих розробок у виробничу сферу шляхом укладання господарчих договорів. Необхідно збільшувати показники зароблених коштів порівняно з обсягом бюджетного фінансування.

Здійснювати наукову й науково-методичну роботу в межах другої половини робочого дня викладачів кафедр за затвердженим планом НДР на 2016 рік. Виконавцям цих досліджень слід мати на увазі, що їх робота має на меті напрацювання результатів, за якими потім можна укладати господарчі договори, або готувати проекти на бюджетне фінансування та грантове фінансування із вітчизняних та зарубіжних джерел. 

Вважати невідʼємною складовою наукової діяльності кафедри науково-дослідну роботу студентів: участь у виконанні держбюджетних та госпдоговірних тем, публікації статей, подача заявок на винаходи, участь у конференціях, семінарах, конкурсах. Особливу увагу приділяти підготовці студентів до олімпіад.

Наприкінці 2015/2016 н.р. МОН України започаткувало нову наукову програму – молодіжні проекти, учасниками яких можуть бути молоді вчені ВНЗ України (кандидати наук до 35 років, доктори наук до 40 років). Конкурс проведено у червні 2016 року. На жаль, лише 2 проекти були підготовлені нашими молодими колегами: ФБЕМ (наук. керівник доц. К. К. Голобородько) та ФТФ (наук. керівник доц. Д. Г. Шерстюк). У наступному навчальному році НДЧ слід збільшити кількість учасників даної програми від нашого університету.

Для підвищення якості патентної та винахідницької роботи в 2016-2017 р. відділ з питань інтелектуальної власності  пропонує та почав здійснювати таку роботу:

– проведення практичних занять з виконавцями охороноспроможних НДР та студентами природничого та технічного напрямів з використанням міжнародного патентного пошуку за системою PST; 

– проведення інвентаризації наявних в університеті нематеріальних активів, виявлення найбільш перспективних винаходів та корисних моделей, потенційно вартісних на ринку, розміщення інформації про них на сторінках  Інтернет-біржі промислової власності;

– для успішного виконання планів та завдань з інтелектуальної власності необхідно поновлювати матеріально-технічну базу відділу;

– викладачам технічних та природничих факультетів активізувати залучення студентів при виконанні ними курсових та дипломних проектів до винахідницької роботи, проведення патентного пошуку;

– запланувати та здійснити протягом вересня-грудня 2016 року заходи, спрямовані на отримання позитивних результатів за напрямів упровадження патентних розробок університету у виробничу сферу.

За напрямом роботи відділу науково-технічної інформації НДЧ:

– створення електронного фонду матеріалів конференцій, проведених на базі ДНУ, з розміщенням їх на сайті університету;
– підготовка матеріалів за 2012–2015 рр. до 3-го видання періодичного збірника науково-технічних досягнень учених університету «Науково-технічні розробки ДНУ»;
– підготовка найкращих інноваційних розробок науковців ДНУ для розміщення в базі даних «Інноваційні технології і розробки» УкрІНТЕІ з метою їх просування на український та міжнародний технологічний ринок.

За напрямом «видавнича діяльність» забезпечити такі заходи:
– з метою впорядкування стану справ з випуском періодичних видань університету слід зобов’язати деканів факультетів і відповідальних редакторів узгодити з Міністерством юстиції України нормативну базу видань;
– відповідальним редакторам оформити належним чином сайти видань:

 «Питання германської історії» (відп. ред. С. Й. Бобильова), «Системне проектування та аналіз аерокосмічної техніки» (відп. ред. С. О. Давидов) та вісники серії «Математика» (відп. ред. В. П. Моторний), «Механіка неоднорідних структур» (відп. ред. А. П. Дзюба). ISSN print мають всі видання, крім збірника наукових праць «Системне проектування та аналіз аерокосмічної техніки» (відп. ред. С. О. Давидов), «Методи розв’язування прикладних задач механіки деформованого твердого тіла» (відп. ред. А. П. Дзюба) та «Проблеми високотемпературної техніки» (відп. ред. О. М. Петренко). ISSN online мають «Геологія. Географія», «Наддніпрянська Україна», «Біологія. Екологія», «Біологія. Медицина», «Моделювання», «Психологія», «Англістика та американістика» та інші. Відповідальним редакторам інших видань вирішити цю справу; 

– завершити роботу щодо включення до Переліку фахових видань МОНУ збірників та вісників ДНУ таким відповідальним редакторам В. В. Скалозубу, О. С. Токовенку, А. П. Дзюбі, С. І. Світленку, О. Г. Байбузу, Ю. О. Шепель, Т. М. Потніцевій. 
Для більш ефективного використання колекції рослин ботанічного саду в науковій, навчальній та виробничій діяльності необхідно вирішити наступні питання:

Продовжити капітальний ремонт оранжереї тропічних та субтропічних рослин за кошти Департаменту управління екології та охорони навколишнього природного середовища облдержадміністрації. 

Розробити проектно-кошторисну документацію і визначити обсяги коштів, які необхідно залучити для капітального ремонту виробничих теплиць та інженерних комунікацій.

Відновити охорону території ботанічного саду.

Нагальними питаннями із збереження колекції рослин ботанічного саду є проведення капітального ремонту поливної мережі, яка на сьогодні знаходиться в надзвичайно критичному стані.

Міжнародне співробітництво

1 Продовжити співпрацю з національним Еразмус+ офісом з метою підвищення якості підготовки нових проектів.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
2 Посилити контакти з міжнародними організаціями, які сприяють реалізації програм академічної мобільності.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
3 Здійснити заходи щодо підвищення ефективності роботи функціонуючих при університеті міжнародних центрів.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами, наукові керівники центрів.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
4 Постійно оприлюднювати на сайті університету інформацію щодо міжнародної діяльності університету, зокрема програм академічної мобільності.
Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
5 Здійснити необхідні заходи щодо створення на базі університету Національного контактного центру європейської наукової програми «Горизонт 2020». 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами. 

Термін виконання: жовтень 2016 р.
6 Щоквартально проводити засідання Координаційної ради з міжнародного співробітництва, на яких заслуховувати звіти координаторів міжнародних договорів та проектів.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.

7 Продовжити співпрацю з інформаційно-іміджевим центром МОН України щодо проведення нострифікаційних експертиз документів про освіту іноземних громадян .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
8 Активізувати роботу на всіх факультетах, що користуються попитом у іноземних студентів, щодо розробки та впровадження до навчального процесу бакалаврських та магістерських англомовних навчальних програм. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, декани факультетів.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
9 Провести підготовчу роботу з метою відкриття Інституту Конфуція на базі університету.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.
Термін виконання: 2016/2017 н. р.
10 Розширити співпрацю з фірмами-партнерами університету на каналі набору іноземних абітурієнтів для навчання в ДНУ ім. О. Гончара.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.
11 Розробити адаптовані для іноземних студентів електронні навчально-методичні комплекси фахових дисциплін (російською та англійською мовами), а також методичні матеріали дисциплін, які викладаються російською мовою для подальшого впровадження їх до освітнього процесу як елементів дистанційного навчання.
Відповідальні: декани факультетів та завідувачі випускових кафедр, на яких проводиться навчання іноземних студентів, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

Термін виконання: 2016/2017 н. р.

Гуманітарно-виховна робота 

1 Підготувати методичні матеріали і провести першу лекцію для студентів усіх спеціальностей університету на тему «Єдина, соборна і сильна Україна – наш рідний дім!», для студентів перших курсів додатково лекцію чи бесіду на тему «Олесь Гончар – видатний український письменник і громадський діяч, Герой України».
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декан історичного факультету, декан факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, деканати, кафедри, куратори.

Термін:  вересень 2016 року. 

2 Організувати ознайомлення-вшанування студентів-першокурсників з університетськими святинями (Пам’ятний знак загиблим співробітникам і студентам у війні 1941-1945 років, та в зоні АТО, бронзове погруддя Олеся Гончара (корпус № 2), меморіальна стела видатних науковців і портретна галерея Героїв, музей історії ДНУ, іменні аудиторії на факультетах), інфраструктурою загального користування (наукова бібліотека, Палац спорту й стадіон, Палац студентів, Ботанічний сад), окремими нормативними документами університету (Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ та інші). 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів. 

Термін:  вересень 2016. 

3 Підготувати і провести цикл національно-патріотичних та культурно-просвітницьких заходів з нагоди 25-річчя Незалежності України.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, наукова бібліотека, Палац студентів.  

Термін: жовтень 2016 рік.
4 Організувати і провести загальноуніверситетську пізнавально-патріотичну акцію «Люби і знай свій рідний край».

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, бібліотека.  

Термін: жовтень 2016 рік.
5 Розробити і розпочати реалізацію комплексного План організаційних, наукових та культурно-просвітницьких заходів до 100-річчя заснування університету.

Відповідальні: ректорат, профком, керівники підрозділів. 

термін: листопад.
6 Підготувати й видати до  ювілею університету:

– історико-презентаційне видання «Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара. Історія. Сьогодення. Випускники»;

– 2-й том джерел про наше минуле та сьогодення «Усна історія ДНУ»;

– книгу нарисів про вихованців і працівників ДНУ – Героїв «Золоті зірки Альма матер»;

– творчу збірку «Роки студентства – цілий світ».

Відповідальні:  історичний факультет, ФУІФМ, ФСЗМК. 
Термін: 2016-2017 роки.
7 Організувати нараду-семінар викладачів-гуманітаріїв за участю керівництва ДНУ (ректор, проректори) для обговорення стану справ  і поточних завдань у царині університетської гуманітаристики.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани, зав. кафедр профільних факультетів; 

Термін:  грудень 2016 року.
8 Забезпечити стабільне функціонування існуючої мережі молодіжних  об’єднань за інтересами (клуби, театри, студії, гуртки тощо) й створити необхідні організаційні умови для їх подальшого розширення й оновлення, передусім на рівні навчальних підрозділів та гуртожитків.

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів, заступники деканів з виховної роботи, керівники обʼєднань. 
Термін: протягом навчального року.
9 На всіх рівнях адміністративної вертикалі (ректорат – деканати – кафедри), профспілкової та інших громадських організацій створювати режим найбільшого сприяння щодо забезпечення ефективного функціонування й розвитку студентського самоврядування, продовжити практику проведення регулярних (не рідше двох разів на семестр) зустрічей керівництва університету та навчальних підрозділів зі студентським активом для оперативного розв`язання поточних питань організації навчання, побуту та дозвілля, реалізації молодіжних пропозицій і побажань, перспективних ініціатив та починань суспільно корисного, патріотичного та гуманітарного характеру.

Відповідальні: ректорат, профком, деканати, кафедри, викладачі, ради студентів. 
Термін:  протягом навчального року.
Адміністративно-господарська діяльність
1 Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету до роботи в осінньо-зимовий період.

Відповідальний: головний інженер О. В. Фісюн.

Термін виконання: до жовтня 2016 р. 

2 Розробити та реалізувати план проведення поточного й капітального ремонтів на об’єктах університету у 2016–2017 рр.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

3 Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні, котелень низького тиску та інженерних мереж до роботи в зимових умовах 2016–2017 рр. згідно з затвердженими ректором заходами.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький, начальник Центральної котельні В. М. Горбатов.
Термін виконання: до 1 вересня 2016 р.
4 Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої й холодної води, електричних, кабельних мереж. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький.

Термін виконання: до жовтня 2016 р.
5 Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією навчальних корпусів №2 і №10, Палацу студентів, Палацу спорту, гуртожитку №2.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

6 За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №12 і гуртожитку №5 (продовження)

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

7 Надати необхідні обґрунтування на виділення додаткових коштів (з обласного бюджету) для завершення капітального ремонту оранжереї ботанічного саду.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, декан факультету біології, екології та медицини О.О.Сівереновська.

Термін виконання: протягом року.

8 Надати пропозиції по завершенню будівництва блоку поточних аудиторій та гуртожитку по вул. Казакова.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник відділу капітального будівництва Д. С. Алманов.

Термін виконання: протягом року.

9 Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

10  Забезпечити фінансування запланованих заходів щодо виконання робіт на 2016–2017 рр.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер С. О. Руссу.

11  Завершити реконструкцію системи опалення спорткомплексу

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, головний інженер О.В. Фісюн.
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