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1. Мета дисципліни: є формування особистості медичної сестри , що має достатні 

знання та уміння з основ ринкової економіки, аспектів дослідження ринку медичних послуг, 

соціально-психологічним основ менеджменту. 

 

Компетентності за ОП – 

ЗК 03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 08. Навички  використання  інформаційних  і  комунікаційних технологій. 

ЗК 09. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків. 

СК 16. Здатність організовувати та управляти відповідним структурним підрозділом (лідерство 

та менеджмент). 

 

2. Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни: дисципліна викладається 

для студентів бакалаврів та базується на основі попередньо отриманої освіти, а саме базових 

знань із правознавства, основ етики та естетики, інформатики та основ економічних знань. 

 

3. дисципліною та їх співвідношення із програмними результатами навчання: 

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:  

 основні теоретичні засади економіки охорони здоров’я;  

 економічні закони, закономірності, категорії, що застосовуються в сфері охорони 

здоров’я;  

 сутність і структуру господарського механізму та ринку як форми організації 

суспільного виробництва в сучасних умовах;  

 основні механізми фінансування галузі охорони здоров’я;  

 основні методи та прийоми сучасного ціноутворення в охороні здоров’я;  

 основи нарахування заробітної плати надавачам медичних послуг;  

 види організаційно-правових форм підприємницької діяльності в сфері охорони 

здоров’я; 

 систему та етапи маркетингових досліджень: ринок і ринкові механізми, 

медичний маркетинг, ціна і собівартість медичної послуги, доход та прибуток 

лікувально-профілактичного закладу. 

 Студентам необхідно вміти: 

 визначення попиту на медичні послуги та вміння з організації ефективної 

рекламної діяльність.  

 визначати функціонально-посадові обов’язки працівників та складати їх посадові 

інструкції, визначати порядок введення і оформлення трудових книжок, вміти складати 

трудову угоду. 

 вміти оформлювати ділові документи стосовно діяльності медичного закладу. 

 формувати статут та бізнес-план медичного закладу. 

 проводити маркетингове дослідження. 

 

Програмні результати навчання (ПРН) – 

 ПРН 3. Планувати медсестринські втручання. 

 ПРН 7. Брати участь у забезпеченні спостереження  за здоровим і перехворілим населенням, 

реабілітації та диспансерного нагляду. 

 ПРН 13. Виписувати, зберігати та застосувати фармакологічні засоби. 

 ПРН 17. Планувати і проводити профілактичні  та протиепідемічні заходи щодо інфекційних 

хвороб. 
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4. Структура навчальної дисципліни 

Форма навчання денна      
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3 семестр  

1 Тема 1. Теоретичні основи економіки 

охорони здоров’я. 
2 - - 4     

2 Тема 2. Ринок охорони здоров’я, його 

структурні складові. Маркетинг в 

охороні здоров’я. 

4 - - 4     

3  Тема 3. Принципи державного 

регулювання у галузі охорони здоров’я. 
4 2 - 4     

4 Тема 4. Організація та зміст фінансового 

менеджменту в системі охорони 

здоров’я. 

2 2 - 4     

5 Тема 5. Методи економічної оцінки в 

галузі охорони здоров’я. 
2 2 - 4     

6 Тема 6. Організація медичного 

страхування як механізму захисту від 

фінансових і соціальних ризиків в 

порушенні здоров’я людини. 

2 2 - 5     

7 Тема 7. Принципи організації діяльності 

підприємств сфери охорони здоров’я та 

економічні особливості. 

2 2 - 5     

8 Тема 8. Аналіз ефективності діяльності 

закладів охорони здоров’я в сучасних 

умовах. 

2 2 - 5     

9 Тема 9. Ціноутворення в охороні 

здоров’я. 
2 2 - 5     

10 Тема 10. Бюджет, механізм його 

формування в системі охорони здоров'я. 
2 2 - 5     

ВСЬОГО 24 16 - 50     

5. Схема формування оцінки. 

5.1 Шкала відповідності оцінок: 

Відмінно/Excellent 

Зараховано/Passed 

90-100 

Добре/Good 82-89 

75-81 

Задовільно/Satisfactory 64-74 

60-63 

Незадовільно/Fail Не зараховано/Fail 0-59 

5.2 Форми та організація оцінювання:  

Поточне оцінювання: 

Форма оцінювання Терміни оцінювання 

(тиждень) 

Максимальна кількість 

балів 

Контрольне тестування за темами 

3-10 (з використанням усного 

опитування, тестування та 

розв’язання ситуаційних задач)* 

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

тиждень 

10 балів х 8 

КМР 15 тиждень 20 балів 
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Максимальна кількість балів за поточне оцінювання – 100 

Примітка: * - оцінювання рівня виконання завдань з самостійної роботи входить до поточних 

контрольних оцінювань. 

 

Підсумкове оцінювання: 

 

Форма оцінювання Терміни оцінювання 

(тиждень) 

Максимальна кількість 

балів 

Диференційований залік 16 тиждень 100 

 

6. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна: схеми та таблиці, мультимедійний пристрій. 

 

7. Рекомендована література: 

Основна: 

1. Ждан В.М., Голованова І.А., Краснова О.І. Економіка охорони здоров'я: навчальний 

посібник / Ждан В.М., Голованова І.А., Краснова О.І. - Полтава, 2017. -114 с. 

2. Економіка охорони здоров'я : методичні вказівки для студентів / укл. В.А. Огнєв, І.А. 

Чухно. - Харків : ХНМУ, 2016. - 27 с. 

3. Ахламов А.Г., Кусик Н.Л. Економіка та фінансування охорони здоров'я : навч.- 

метод. посіб. / Укладачі: А. Г. Ахламов, Н. Л. Кусик. - Одеса: ОРІДУ НАДУ, 2011. - 

134 с. 

4. Економіка охорони здоров'я: підручник / В.Ф. Москаленко, О.П. Гульчій, В.В., Таран 

та ін.; під ред. В.Ф. Москаленка. - Вінниця: Нова Книга, 2010. - 288 с. 

5. Баєва О. В. Менеджмент у галузі охорони здоров’я:  навч. посіб. – К.: Центр уч. л-ри, 

2008. – 640 с. 

6. Єрошкіна Т.В., Татаровський О.П., Борисенко С.С. Основи управління 

системою охорони здоров'я. Навч.посібник. -Д.: РВВ ДНУ, 2004. -56 с. 

7. Здравоохранение: экономика, маркетинг, менеджмент. Учеб.пособие. /Под ред 

А.А.Чухно. -Симферополь:Таврида, 2001. - 340 с. 

8. Соціальна медицина та організація охорони здоров'я.   /Під.ред  Ю.В.Вороненко 

В.Ф.Москаленка. - Тернопіль, Укрмедкнига, 2000. - 680 с. 

9. Татаровський О.П., Полушкін П.М. Менеджмент у медицині. Навч. посібник для студентів 

медичного факультету. ДНУ.  -  2000.  -  48 с. 

Додаткова: 

1. Теоретические основы экономики здровоохранения: учебное пособие для 

медицинских ВУЗов /В.И.Агарков, С.В.Грищенко, Г.К. Северин и др., под ред. В.И.Агарова - 

Коляда: «Ноулидж» (Донецкое отделение). - 2010с. - 267с. 

2. Баєва О. В. Менеджмент у галузі охорони здоров'я [Електронний ресурс] / О. В. Баєва // 

Навчальні матеріали онлайн (2010-2015). 

3.  Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації на 2002–2011 

роки”: Постанова Кабінету Міністрів України від 10 січня 2002 р. № 14 // Офіц. вісн. України. 

— 2002. — № 9. — Ст. 403. 

4. Конституція України. Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. — 1996. — № 30. — С. 141. 

8. Інформаційні ресурси: 

Репозиторій ДНУ ім. Олеся Гончара www.repository.dnu.dp.ua:1100    

Бібліотека ДНУ ім. Олеся Гончара http://library.dnu.dp.ua/    

Обласна медична бібліотека http://medlib.dp.gov.ua/jirbis2/ua/  

Сайт Міністерства охорони здоров’я України www.moz.gov.ua 

Сайт Всесвітньої організації охорони здоров’я 

https://apps.who.int/iris/browse?authority=Professional-Patient+Relations&type=mesh 

Міністерство освіти і науки України www.mon.gov.ua. 

Національна бібліотека ім. В.І.Вернадського www.nbuv.gov.ua. 

http://www.repository.dnu.dp.ua:1100/
http://library.dnu.dp.ua/
http://medlib.dp.gov.ua/jirbis2/ua/
http://www.moz.gov.ua/
https://apps.who.int/iris/browse?authority=Professional-Patient+Relations&type=mesh
http://www.mon.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
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