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Рівень ВО другий (магістерський) 

КУРС, семестр (в якому буде виклада-

тись)  

Мова викладання українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
 

Чому це цікаво/треба вивчати Сталий розвиток є ключовим пріоритетом 
сучасної міжнародної політики та діяль-
ності організацій у різних сферах. Глоба-
льні виклики – зміна клімату, вичерпання 
ресурсів, соціальна нерівність – потребу-
ють скоординованих дій та партнерства 
між державами, міжнародними інституці-
ями та бізнесом. Вивчення цієї дисцип-
ліни дає розуміння, як організації можуть 
ефективно співпрацювати для досягнення 
Цілей сталого розвитку, реалізовувати 
екологічні, соціальні та управлінські стра-
тегії, а також адаптувати свою діяльність 
до нових глобальних стандартів відпові-
дальності. 

Перелік тем з дисципліни 1. Концепція сталого розвитку: еволюція, 
принципи, глобальні орієнтири 
2. Цілі сталого розвитку (SDGs) та їх імп-
лементація в діяльність організацій 
3. Роль міжнародних організацій у просу-
ванні сталого розвитку 
4. ESG-підходи: екологічна, соціальна та 
управлінська відповідальність 
5. Стратегії корпоративної сталості у гло-
бальному бізнесі 
6. Механізми міжнародного партнерства 
для сталого розвитку 
7. Міжнародне екологічне право та полі-
тика відповідального ведення бізнесу 
8. Звітність, моніторинг і оцінка ефектив-
ності у сфері сталого розвитку 
9. Кліматичні ініціативи та «зелена» тран-
сформація в діяльності організацій 



10. Практики співпраці між державним, 
приватним і громадським секторами 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетент-

ність) 

Набуті знання й уміння дозволяють студе-
нтам аналізувати міжнародні стратегії 
сталого розвитку, оцінювати діяльність 
організацій за ESG-критеріями, брати уч-
асть у підготовці звітів зі сталості, ініцію-
вати партнерські проєкти на міжнарод-
ному рівні. Компетентності з міжкультур-
ної комунікації, стратегічного мислення 
та правового регулювання сталого розви-
тку будуть корисними у роботі в міжнаро-
дних організаціях, бізнес-структурах, уря-
дових і громадських ініціативах, що діють 
у сфері сталого розвитку. 

Очікувані результати навчання Після завершення курсу студент розуміє 
принципи сталого розвитку та механізми 
міжнародної співпраці в цій сфері. Уміє 
аналізувати політику організацій щодо ре-
алізації Цілей сталого розвитку, застосо-
вувати ESG-підходи, готувати звітність і 
брати участь у розробці міжнародних 
проєктів. Володіє навичками міжкультур-
ної взаємодії, стратегічного планування та 
оцінки ефективності партнерств у сфері 
сталого розвитку. 

Інформаційне забезпечення Навчальний процес забезпечується офі-

ційними документами ООН (ЦСР, Agenda 

2030), звітами міжнародних організацій 

(UNDP, UNEP, OECD, WEF), аналітич-

ними матеріалами з ESG та корпоративної 

сталості. Додатково використовуються 

наукові статті, кейс-стаді, мультимедійні 

ресурси, онлайн-курси (Coursera, edX) та 

електронні бази даних (Scopus, UN 

iLibrary). Матеріали курсу доступні через 

освітню платформу університету. 

Види навчальних занять (лекції, прак-

тичні, семінарські, лабораторні за-

няття тощо) 

Лекції, семінарські заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр / Мінімальна кількість здобу-

вачів (тільки для мовних, творчих дис-

циплін, за необхідності) 

Без обмежень 

 

Декан факультету ________________     Віталій КРИВОШЕЇН 


