
Код та назва дисципліни українською 

мовою / Назва дисципліни англійською 

мовою 

1-ф02-07 Технології фасилітації та коу-

чингу / Facilitation and coaching 

technologies 

Рекомендується для галузі знань (спе-

ціальності, освітньої програми) 
 

Кафедра (зазначити повну назву кафе-

дри) 

кафедра політології, соціології та публіч-

ного управління 

П.І.П. НПП (за можливості) Гудзенко Олеся Зеновіївна 

Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде виклада-

тись)  

Мова викладання українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
 

Чому це цікаво/треба вивчати У сучасному світі, який характеризується 
високою динамікою, складністю комуні-
кацій та змінами в організаційній куль-
турі, фасилітація та коучинг стали ключо-
вими інструментами розвитку лідерства, 
побудови ефективних команд, вирішення 
конфліктів і впровадження інновацій. Ці 
технології дозволяють максимально розк-
рити потенціал особистості та групи, пок-
ращити взаємодію, сприяти ухваленню рі-
шень і підтримувати трансформаційні 
процеси в організаціях. 

Перелік тем з дисципліни Тема 1. Вступ до фасилітації та коучингу: 

історія, визначення, сфери застосування. 

Тема 2. Принципи та інструменти фасилі-
тації. 

Тема 3. Ролі фасилітатора та особливості 
взаємодії з групою. 

Тема 4. Коучинг як метод розвитку інди-
відуального потенціалу. 

Тема 5. Основи системного коучингу: 
GROW-модель та її модифікації. 

Тема 6. Техніки активного слухання, зво-
ротного зв’язку та постановки питань. 

Тема 7. Етика, конфіденційність і профе-
сійні стандарти коуча/фасилітатора. 

Тема 8. Фасилітація стратегічних сесій, 
воркшопів і змін. 

Тема 9. Практичні кейси та моделювання 
сесій фасилітації й коучингу. 



Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетент-

ність) 

У результаті вивчення дисципліни студе-
нти здобудуть навички, які дозволять їм: 
- фасилітувати командну взаємодію, на-
ради, стратегічні сесії; 
- здобути навички індивідуального коу-
чингу для розвитку співробітників чи 
клієнтів; 
- застосовувати технології фасилітації в 
проєктному менеджменті та публічному 
управлінні. 

Очікувані результати навчання У результаті вивчення дисципліни студе-
нти зможуть: 
- застосовувати фасилітативні підходи 
до організації колективної діяльності; 
- проводити індивідуальні та групові ко-
учингові сесії; 
- використовувати відповідні інструме-
нти для покращення комунікації й прий-
няття рішень. 

Інформаційне забезпечення Презентації та опорний конспект лекцій.  

Підручники:  

Нежинська О.О., Тименко В.М. Основи 

коучингу: навчальний посібник. Київ; 

Харків: ТОВ «ДІСА ПЛЮС», 2017. 220 с. 

Вілкінсон М. Секрети фасилітації: 

SMART-посібник із результативної ро-

боти в групі. Харків: Фабула. 2021. 512 с. 

Види навчальних занять (лекції, прак-

тичні, семінарські, лабораторні за-

няття тощо) 

Лекції, семінарські заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр / Мінімальна кількість здобу-

вачів (тільки для мовних, творчих дис-

циплін, за необхідності) 

Без обмежень 

 

Декан факультету ________________     Віталій КРИВОШЕЇН 


