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Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
 

Чому це цікаво/треба вивчати У сучасному світі змінюються уявлення 
про кар’єру: зростає роль гнучкої зайнято-
сті, дистанційної роботи, самореалізації. 
Соціологія дозволяє аналізувати ці зміни 
та їхній вплив на суспільство і зрозуміти, 
як соціальні фактори, такі як стать, освіта, 
мережі контактів, впливають на кар’єрні 
перспективи особистості. Це дозволяє по-
бачити, що кар’єрне зростання і успіх – це 
не лише результат особистих зусиль, а й 
соціального контексту. Соціологічне ви-
вчення лідерства фокусує увагу на тому, 
як лідери формуються в певних умовах, як 
вони взаємодіють із групами, які соціальні 
очікування до них висуваються, і як змі-
нюється їхня роль у різних культурах. Ця 
галузь допомагає критично осмислювати 
популярні уявлення про «успішність», 
«лідерство» чи «кар’єрний ріст». 

Перелік тем з дисципліни Тема 1 Кар’єра і лідерство як об’єкт соці-
ологічного аналізу.  

Тема 2 Сучасне суспільство: поняття, ха-
рактеристики, типології 

Тема 3 Стратифікаційні моделі суспільс-
тва 

Тема 4 Теоретико-методологічні підходи 
вивчення кар’єри. 

Тема 5 Кар’єра як соціальне явище: фак-
тори, механізми, технології. 

Тема 6 Особливості і тенденції розвитку 
кар’єри. Моделі кар’єри. 



Тема 7 Кар’єрні орієнтації крізь призму 
поколінної диференціації 

Тема 8 Концепції лідерства 

Тема 9 Типи і стилі лідерства, лідерські 
мережі 

Тема 10 Лідерство в управлінській діяль-
ності 

Тема 11 Лідерські якості, мотивація, від-
повідальність 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетент-

ність) 

В результаті вивчення дисципліни студе-
нти здобудуть навички, які дозволять їм: 
- аналізувати соціальні фактори, що впли-
вають на кар’єрний ріст; 
- усвідомлювати власні ресурси і бар’єри 
для побудови успішної кар’єри; 
- побудувати стратегії розвитку у досяг-
нення лідерських позицій. 

Очікувані результати навчання В результаті вивчення дисципліни студе-
нти зможуть критично осмислити пи-
тання про «успішність», «лідерство» чи 
«кар’єрний ріст», ставити під сумнів сте-
реотипи та виявляти приховані нерівно-
сті. 

Інформаційне забезпечення Презентації та опорний конспект лекцій, 

підручники та навчальні посібники. 

Види навчальних занять (лекції, прак-

тичні, семінарські, лабораторні за-

няття тощо) 

Лекції, семінарські заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр / Мінімальна кількість здобу-

вачів (тільки для мовних, творчих дис-

циплін, за необхідності) 

Без обмежень 
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