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Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде викла-

датись) 
 

Мова викладання українська 

Пререквізити (передумови ви-

вчення дисципліни) 
 

Чому це цікаво/треба вивчати Курс буде корисним для глибшого розуміння 

себе та інших у складних ситуаціях і для вдо-

сконалення навичок взаємодії в умовах на-

пруги. Конфлікт – це не лише протистояння, 

а й можливість зростання, якщо підійти до 

нього з філософської точки зору. Ми часто не 

усвідомлюємо справжніх причин конфлікту 

або плутаємо його зовнішні прояви з внутрі-

шніми потребами. Розгляд традиційних філо-

софських підходів до розв’язання суперечно-

стей допоможе краще орієнтуватися в людсь-

ких стосунках і оволодіти мистецтвом конс-

труктивного діалогу. 

Перелік тем з дисципліни 1. Конфлікт як філософська проблема: суть 

конфлікту: міжсуб’єктивність і напруга про-

тилежностей; конфлікт у філософії діалогу, 

екзистенціалізмі, феноменології; етичні ви-

міри конфлікту: добро, зло, відповідальність. 

2. Типологія конфліктів: світоглядні, ціннісні, 

комунікативні: як розпізнати глибину конфлі-

кту; ідеологія vs. цінність: чому «дрібна сва-

рка» має глибокий сенс; філософія ненасиль-

ства (Ганді, Арендт, Левінас). 

3. Філософія комунікації у вирішенні конфлі-

кту: слухання як етичний акт; позиція і пот-

реба: як зрозуміти іншу сторону; мова прими-

рення: філософські джерела емпатії. 

4. Влада, свобода і конфлікт: філософський 

вимір: конфлікт у системі: підлеглий, учень, 



громадянин; Фуко, Габермас, Арендт: влада 

як поле переговорів; де проходить межа між 

конфліктом і пригніченням. 

5. Особистісна етика у конфлікті: межі, вибір, 

відповідальність: Я у конфлікті: коли боре-

шся – хто ти? Прощення і гідність: чи мож-

ливе примирення без самозаперечення; тихий 

конфлікт: як не втратити себе. 

6. Мистецтво управління конфліктом: філосо-

фія дії: конфлікт як виклик мисленню, а не за-

гроза; практики осмислення (рефлексія, діа-

лог, деконструкція); приклади з культурної 

історії: конфлікт, що змінив спільноту. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетент-

ність) 

Здатність аналізувати природу конфліктів, 

розпізнавати їх філософські та ціннісні ос-

нови, знаходити точки порозуміння на рівні 

змістів, а не лише емоцій чи позицій. Навички 

етичного слухання, формування безпечного 

діалогу, усвідомленого ставлення до влади, 

відповідальності та свободи у ситуаціях на-

пруги. Здатність конструктивно реагувати на 

конфлікти в навчальному середовищі, родині 

чи колективі, пропонуючи культурно вива-

жені підходи до порозуміння. 

Очікувані результати навчання Знати філософські підходи до розуміння кон-

флікту, його ціннісну природу та типи. Вміти 

аналізувати конфліктні ситуації з урахуван-

ням культурних, етичних і світоглядних кон-

текстів, а також інтерпретувати поведінку 

сторін через призму філософських понять. 

Інформаційне забезпечення Навчальні посібники, монографії, наукові 

публікації з проблематики врегклювання 

конфліктів. 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні, семінарські, лаборато-

рні заняття тощо) 

Лекції, семінарські заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр / Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, тво-

рчих дисциплін, за необхідності) 

Без обмежень 
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