
Код та назва дисципліни  
2-D3-3-02 Адаптивний менеджмент компаній в онлайн 

середовищі / Adaptive company management in the online 

environment 

Рекомендується для галузі знань  

(спеціальності, освітньої програми)  

С1 Економіка та міжнародні економічні відносини, D3 

Менеджмент, D5 Маркетинг, J2 Готельно-ресторанна справа 

та кейтеринг, J3 Туризм і рекреація 

Кафедра   маркетингу та міжнародного менеджменту  

П.І.П. НПП (за можливості)   Крупський О.П. 

Рівень ВО   другий (магістерський)  

Курс, семестр (в якому буде викладатись)  1 курс 

Мова викладання   українська  

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 1  
 -  

Чому це цікаво/треба вивчати  
Студенти отримають знання та вміння про те, як адаптувати 

менеджмент в умовах онлайн-бізнесу   

Перелік тем з дисципліни 

1. Вступ до адаптивного менеджменту  

2. Ключові елементи адаптивної організації  

3. Стратегічне управління в адаптивних компаніях  

4. Agile-методології (Scrum, Kanban)  

5.  Lean-менеджмент як інструмент адаптивності  

6.  Design Thinking для адаптації до потреб клієнтів  

7.  Управління змінами в адаптивних організаціях  

8.  Управління ризиками та кризами в адаптивних 

компаніях  

9. Цифрова трансформація як драйвер адаптивності  

10.  Побудова адаптивних команд в онлайн-середовищі  

11.  Адаптивний маркетинг та продажі в онлайн-

середовищі  

12.  Кібербезпека та управління даними в адаптивних 

компаніях  

13.   Розвиток культури адаптивності в організації  

14.  Інновації та адаптивність  

15.  Тенденції та виклики адаптивного менеджменту в 

майбутньому  

Чого можна навчитися (результати 

навчання)  

Студенти засвоять основи формування адаптивних механізмів 

менеджменту в онлайн-середовищі   

Як можна користуватися набутими знаннями 

і уміннями (компетентності)  

Після успішного вивчення курсу студенти зможуть 

застосовувати найкращі практики з формування адаптивних 

механізмів менеджменту в онлайн-середовищі  

Інформаційне забезпечення  
1) Пітер Вайл. Стефани Ворнер. Цифрова трансформація 

бізнесу: підручник.–  2019. – 264 с.  

Види навчальних занять   

(лекції, практичні, семінарські, лабораторні 

заняття тощо)  
 Лекції, семінарські заняття  

Вид семестрового контролю   Диференційний залік  



Максимальна кількість здобувачів на семестр  Не обмежена  

 

Декан факультету         Тетяна ГРИНЬКО 


