
Код та назва дисципліни українською 

мовою/ Назва дисципліни 

англійською мовою 

2-D3-1-06 Smart-рекрутинг: ефективні рішення для 

бізнесу/ Smart recruiting: effective solutions for business 

Рекомендується для галузі 

знань (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 

Економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО другий (магістерський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 

 

Мова викладання Українська 

  Не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Визначення та сутність рекрутингу як однієї з галузей 

НRменеджменту; закономірності здійснення 

рекрутингу; основні напрями (технології) 

рекрутингу; види, алгоритм рекрутингу; нормативно-

правове забезпечення професії рекрутера; методи 

роботи вітчизняних рекрутингових агенцій. Набуття 

знань щодо підбору персоналу підприємства 

(організації, компанії). 

Перелік тем з дисципліни 1. Форми та методи сучасного рекрутингу.  

2. Управління ефективністю. Побудова системи 

навчання. 

3. HR-аналітика в практиці HR-менеджменту. 

4. HR-тренди. Сучасні HR-технології для 

бізнесу.  

5. Розвиток командного потенціалу. 

6. Автоматизація систем управління 

персоналом. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями i уміннями 

(компетентності) 

Сприяння якісному наданню послуг зовнішнього 

рекрутингу. 

Очікувані результати навчання Формування компетенцій, необхідних для надання 

послуг зовнішнього рекрутингу, вміти 

використовувати системи автоматизації бізнес-

процесів; обгрунтувувати HR рішення за допомогою 

аналітики; застосувати аналітичні підходи в HR-

менеджменті, інструментів HRаналітики та метрик 

HR. 

Інформаційне забезпечення Наукові публікації, опорний конспект лекцій, 

методичні вказівки, електронні ресурси 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні,  семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю диференційований залік 



Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

Без обмежень 
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