
 
 Код та назва дисципліни  2-C1-1-04 Моделі соціоніки в економіці  

і управлінні / Socionics models in 

economics and management 
 

Рекомендується для галузі знань2 

(спеціальності, освітньої програми)  

C1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (за спеціалізаціями)  

Кафедра (зазначати офіційний шифр)  Економічного моделювання, обліку та 

статистики (ЕМО) 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО  Другий (магістерський) 
Курс, семестр (в якому буде 

викладатись) 
Курс: будь-який. Семестр: будь-який 

Мова викладання українська  
Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
знання і навички на рівні методів економічних 

досліджень, мікро- та макроекономіки  
 

 

Чому це цікаво/треба вивчати 
Дисципліна допомагає студентам 

будувати та використовувати 

соціонічні моделі в управлінні 

персоналом 
 

Перелік тем з дисципліни 
загальні методологічні підходи до вивчення  

економічної соціоніки  

моделями соціоніки; 

формування соціонічних груп у колективі; 

принципами нейролінгвістичного 

 програмування; 

основи групової самоорганізації 

Чому можна навчитися (результати 

навчання) 

Застосовувати соціонічні  моделі в процесі 

управління  персоналом формувати соціонічні 

групи у колективі для ефективної роботи 
Як можна користуватися набутими 
знаннями і уміннями 

(компетентності) 

застосовувати сучасні методи та розробляти 

моделі соціоніки  особистості та  колективу в 

цілому , використовувати моделі соціоніки в 

управлінні підприємством та у житті 

Очікувані результати навчання вміння розробляти моделі соціоніки  

особистості та  колективу в цілому , 

використовувати моделі соціоніки в управлінні 

підприємством та у житті 
 

Інформаційне забезпечення 
застосовується мультимедійний проектор з 

екраном -1, комп’ютерна лабораторія, Microsoft 

Office, Іnternet-ресурси,   Microsoft Office Excel 
Види навчальних занять (лекції, 

практичні, семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

лекції, практичні заняття  

Вид семестрового контролю Диференційований залік  

Максимальна кількість здобувачів без обмежень 

Мінімальна кількість здобувачів - 
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