
Код та назва дисципліни українською 

мовою/ Назва дисципліни 

англійською мовою 

1-ф06-02 Тренінг курс «Успішна кар'єра»/ Training 

course "Successful career" 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 

Економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 

 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 

Не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Сучасний стан зайнятості та кар’єрного розвитку 

молоді. Ринок праці та його регулювання. 

Інноваційні форми самозайнятості молоді. Алгоритм 

пошуку роботи та сучасні техніки працевлаштування 

через Інтернет, соціальні мережі. Співбесіди, 

комунікації із HRспеціалістами. Процедури 

тестування при прийомі на роботу. Організаційно-

правове регулювання трудових відносин із 

роботодавцем. Створення творчого потенціалу в 

організаціях. Методологічні засади креативного 

менеджменту. 

Перелік тем з дисципліни 1. Професійна і кар’єрна компетентність. 

2. Особистість керівника. Психологічні аспекти 

керівництва. 

3. Мотивація трудової діяльності. Взаємодія з 

рівними партнерами. 

4. Управління конфліктами. 

5. Групова та командна робота. 

6. Тайм-менеджмент. Бізнес-планування. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями i уміннями 

(компетентності) 

Розвивати кар’єру та будувати власний бренд як 

спеціаліста на ринку праці, застосовувати ефективні 

техніки складання резюме, супровідного листа до 

резюме, успішно проходити тестування, співбесіди з 

роботодавцем, розуміти особливості поведінки під 

час співбесіди, правове регулювання трудових 

відносин та загальний порядок прийняття на роботу. 

Очікувані результати навчання Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. Здатність планувати та управляти часом. 

Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. Знання і розуміння 

нормативно-правової бази стосовно 

працевлаштування. Здатність до професійної 

рефлексії просування бізнесу в соціальних мережах. 

Інформаційне забезпечення Наукові публікації, опорний конспект лекцій, 

методичні вказівки, електронні ресурси 



Види навчальних занять (лекції, 

практичні,  семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

Без обмежень 

 

 

 Декан факультету  Тетяна ГРИНЬКО  

 


