
Код та назва дисципліни українською 

мовою/ Назва дисципліни 

англійською мовою 

1-D3-1-07 Управління стартап-командами та 

корпоративною культурою/ Managing startup teams 

and corporate culture 

 

Рекомендується для галузі 

знань (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 

Економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 

 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 

Не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Формування системи теоретичних знань щодо 

цілісного розуміння організації й управління 

процесом реалізації стартапів у галузі корпоративної 

культури і набуття необхідних практичних навичок і 

вмінь зі створення й управління стартап-проєктами. 

Мотивація та стимулювання праці в команді. 

Оцінювання результатів (ефективності) командної 

роботи. Планування діяльності команди. 

 

Перелік тем з дисципліни 1. Стадії життєвого циклу і фінансування 

стартапів. 

2. Правління стартап-командами та 

комерціалізація стартапу. 

3. Види підприємництва у сфері креативних 

індустрій. 

4. Види фінансування творчих стартапів. 

Вектори проведення успішних ініціатив з 

залучення коштів. 

5. Зміст основних частин стартаппроєкту. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями i уміннями 

(компетентності) 

Здатність приймати правильні рішення щодо 

забезпечення ефективної діяльності команди, 

управління стартап-командами та корпоративною 

культурою 

Очікувані результати навчання Вміти формувати групи і команди; формулювати 

мету і завдання перед учасниками команди; 

планувати роботу групи та команди; попереджувати 

конфлікти; мотивувати і стимулювати працівників до 

роботи в команді; проводити оцінку та визначати 

критерії результативності роботи команди. 

Інформаційне забезпечення Наукові публікації, опорний конспект лекцій, 

методичні вказівки, електронні ресурси 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні,  семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 



Вид семестрового контролю диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

Без обмежень 
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