Ko ta Ha3Ba QUCHHUILTIHA YKP.
MoBoOI0 / Ha3Ba qucMInIiHg aHIIL.
MOBOIO

1-D3-073-2-05 Cucremun HR-MeHemkMeHTY B oOHJaiiH cepemoumti / HR
management systems in the online environment

PexomeHmyeThCs IS TaTy3i
3HaHb

s cneyianonocmetl ycix 2any3seu 3HAHb

Kadenpa (3asnavamu nosny Hazey
Kkageopu)

MAapKETHHTY Ta Mi)KHapO,HHOFO MCHC/IPDKMCHTY

TL.LII. HIIIT (3a moocaugocmi)

Pisens BO

[lepmmii (bakanaBpChKHii) piBEHb

Kype, cemectp (8 skomy b6yde
BUKNA0AMUCH)®

2-4 kypcu

MoBa BUKJIaJaHHS

YkpaiHCbKa

[pepexBizuTH (MepeayMOBH
BMBYEHHS IMCIMILTIHN) *

Bba3osi 3HaHHs 3 MCHCI’KMCHTY

Yomy ue uikaBo/Tpeda BUBYATH

TeopeTnyHi OCHOBH, KaTeropii, II0 CTOCYIOTbCA yHpaBiiHHsA cuctemoro HR-
MEHEKMCHTY B OHJIAIH CEPEIOBHIIII; OpraHi3allis aBTOMATH3AIlIT Ta iPKATATI3aIl |
HR-cdepu; ynpasininas cuctemoro HR-MeHeDKMEHTY; CyKYITHICTh METOIIB Oi3Hec-
ominku i1 HR-niporecis; Hroancu BusHaueHHs 3aBaanb i KPI ains HR; ctBopenHs
HR-Openny, poms Ta 3HaueHHs HR-pemyramii mignmpumeMcTBa; MiAXOOH IO
¢opmyBanHs crpateriik  HR-MeHemXMeHTY B OHJIAH CEpeNOBHINI; TpPEHAH
BHKOPHUCTAaHHA I(POBHUX TexHOIOTIH B cydacHnx HR-mpakTrka

[epenik TeM 3 TUCIUILTIHHA

1. Hayxka ynpaBiiaHs nepcoHanoM i mpodecis HR-menemkepa. IcTopist po3BUTKY
HR-MeHeXKMEHTY B OHJIaliH cepeIOBHIITL

2. Kagpoga momiTrKa i cTpaTerist yIpaBIiHHS IEPCOHATIOM OpraHi3arii.

3. Pecypche 3a0e3nedenns HR-MeHemxMeHTy

4. ComianbHO-TICHXOJIOTIYHI aCIIEKTH YIIPaBIiHHS IIEPCOHATIOM

5. Cnyx06a mepcoHaiy i KaJpoBe ALJIOBOJACTBO

6. [InanyBanus Ta popmyBaHHs cucteM HR-MeHEKMEHTY B OHJIAMH CepeIOBHIILI
7. CucreMH pO3BHUTKY MEPCOHAITY B OHJIAWH CepeIOBHIIl

8. Pyx mepcoHairy B yMOBax TypOyJI€HTHOCTI PUHKY Mpaili

9. PerynoBaHHsI TPYAOBOI IiSUILHOCTI EPCOHATY B OHJIAWH CEpeIOBHIII

10. Cuctemu OIiHIOBaHHS NIEPCOHATY

SIK MOKHA KOPUCTYBATUCS
HaOyTHMU 3HAHHSMH 1 BMIHHIMHI
(KOMIICTEHTHICTB)

31aTHICTh aHANI3yBaTH BEJHMKI OOCATM JaHUX IMOMO 3HAHb, YMiHb, HABHYOK Ta
0COOMCTICHUX XapaKTePUCTHK KaHAWAATIB; MPOBOAMTH 30ip 1 aHami3 iHdopmarii
1070 KaHAMJATIB 3 PI3HOMAHITHUX HU(GPOBUX DKEpel, MPOBOIUTH TOIEPEIHIH
BimOip KaHIOWIATIB. 3HAaTHICTh BIACTEKYBAaTH Ta aHATi3yBaTH iCTOPIIO Kap’ €pHOTO
NPOCYBaHHs NPaLiBHUKIB, aHATITHKY MOXXJIUBOCTEH Kap’€pHOT0 3pOCTaHHS, OLIHKY
MIPOAYKTUBHOCTI Ta npodeciiiHOi TOBEMIHKH MPaIliBHUKA.

OuikyBaHi pe3yibTaTH HAaBYAHHS

dopMmyBaHHS HABUYOK OPTaHi30BYyBaHHS MpoLeCy ynpasiiHHs cuctemoro HR-
MEHEIDKMEHTY B OHJIAH CEpPEeIOBHII, OpPraHi30BYBAaHHS MPOIECY JiHKUTATi3aIil
HR-coepn.

YMiHHA y3aranabHIOBAaTH Ta 3A1HCHIOBATH KpUTHYHY olliHKy HR-miporieciB B oHiaiiH
CepeOBUINi, YMiHHS BU3HAYaTH CTpaTeriuHi HanpsMu po3BuTKy HR-mporecis,
YMIiHHS OLIIHIOBATH IIPIOPUTETH Ta OCOOIMBOCTI perymoBanHs B3aemoxii HR-
TIPOIIECIB.

IHdpopmarriiine 3a06e3nedeHHS

Po6oda nporpama TUCHMILTIHN, €IEKTPOHHUH KOHCIIEKT JIEKIIiH.

HogsikoBa M. M. HR-MeHeI>KMEHT : KOHCTIEKT JeKIIil AJist 3100yBadiB BCiX Gopm
HaB4aHHA crieriasibHOCTi / M. M. HoBikoBa, A. b. [1IBex ; XapkiB. Ha1m. yH-T MiCBK.
rocn-Ba iMm. O. M. beketoBa. — XapkiB : XHYMI im. O. M. bekerona, 2022. —
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