
Код та назва дисципліни 

українською мовою/ Назва 

дисципліни англійською 

мовою 

1-C1-2-08 Тим-білдинг / Team building 

  

Рекомендується для галузі 

знань (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 

Економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 

 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 

Не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Формування груп і команд на підприємствах. Форми 

організації спільної діяльності в командах. Мотивація 

та стимулювання праці в команді. Оцінювання 

результатів (ефективності) командної роботи. 

Планування діяльності команди. 

Знання механізмів управління міжособистісними 

відносинами в команді; управління груповими 

процесами; особливостей управління комунікаціями, 

конфліктами та стресами; методів побудови 

ефективної роботи в команді; чинників, які 

впливають на продуктивність роботи команди, 

механізмів лідерства і влади. 

Перелік тем з дисципліни 1. Тимбілдинг: поняття, функції, види, історія 

становлення.  

2. Роль лідера в процесі 

командоутворення.  

3. Корпоративна етика підприємств як складова 

розвитку бізнесу. 

4. Команда: характеристика, стадії розвитку, 

рольова структура. 

5. Управління конфліктами в процесі 

командоутворення. 

6. Комунікації в команді: процедури аналізу 

проблем та прийняття управлінських рішень. 

7. Основні компоненти, принципи та 

інструменти тимбілдингу. 

8. Психологічний тренінг та коучинг у практиці 

команди. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями i уміннями 

(компетентності) 

Здатність приймати правильні рішення щодо 

забезпечення ефективної діяльності команди. 

Очікувані результати навчання Вміти формувати групи і команди; формулювати 

мету і завдання перед учасниками команди; 

планувати роботу групи та команди; попереджувати 



конфлікти; мотивувати і стимулювати працівників до 

роботи в команді; проводити 

Інформаційне забезпечення Наукові публікації, опорний конспект лекцій, 

методичні вказівки, електронні ресурси 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні,  семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

Без обмежень 

 

 

 Декан факультету  Тетяна ГРИНЬКО  

  

  

 


