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Рекомендується для галузі 

знань (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 

Економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 

 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 

Не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Теоретичні аспекти інновацій та яким чином 

отримати інвестиції у власний бізнес, набуття 

практичних навичок пов’язаних з функціонування 

інновацій на ринку інвестицій (загальна 

характеристика інновацій, теорії інноваційного 

процесу, інноваційні бізнес-моделі, державна 

інноваційна політика, інвестиційний клімат) та 

мікрорівні (ключові фактори отримання інвестицій на 

інновації, стимулювання інновацій, вибір 

інноваційної стратегії). 

Перелік тем з дисципліни 1. Теоретичні засади управління інноваційним 

розвитком. 

2. Чинники та методика оцінювання рівня 

інноваційного розвитку економічної. 

3. Сучасні організаційні форми інноваційного 

розвитку. 

4. Державна підтримка інноваційного 

підприємництва. 

5. Стратегії інноваційного розвитку та бізнес-

моделі інноваційної поведінки підприємства. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями i уміннями 

(компетентності) 

На основі знань визначати місце та роль інноваційних 

бізнес-моделей, формування підходів до отримання 

інвестицій у інноваційні бізнес-проекти . 

Очікувані результати навчання Освоїти теоретичні і методологічні основи 

інноваційних бізнес-моделей, сформувати цілісну 

систему знань про інновації та інноваційні бізнес-

моделі; вивчити методологічні основи побудови 

інноваційної системи управління інвестиціями; 

розкривати взаємозв'язок усіх понять, внутрішню 

логіку і представляти організаційно-економічну 

модель стратегічного та тактичного управління 

інноваціями на підприємстві. 

Інформаційне забезпечення Наукові публікації, опорний конспект лекцій, 

методичні вказівки, електронні ресурси 



Види навчальних занять (лекції, 

практичні,  семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 

на семестр/ Мінімальна кількість 

здобувачів (тільки для мовних, 

творчих дисциплін, за 

необхідності) 

Без обмежень 
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