
Код та назва дисципліни  
1у-10-077 Корпоративна  культура 

 сучасного виробництва  

Рекомендується для галузі знань  

(спеціальності, освітньої програми)  
13 Механічна інженерія  

Кафедра  Ракетно-космічних та інноваційних технологій 

П.І.П. НПП (за можливості)   Габрінець В.О., професор 

Рівень ВО  перший (бакалаврський)  

Курс, семестр  2   

Мова викладання  українська  

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
1 
 

Загальні знання про структуру виробництва  

Що буде вивчатися  

Внутрішнє середовище підприємства: функції на 

ринку, влив в суспільстві, розміри підприємства, 

техніки і технології та кадрового складу, 

професіоналізму працівників, їх освіти, здібностей; 

зовнішнє середовище, у якому діє підприємство: 

культуру, демографію, політику і право, соціальні 

відносини, інформацію та освіту, економіку, 

технологію тощо.  

Чому це цікаво/треба вивчати  

Якщо раніше передбачалося наукове обґрунтування 

оптимального використання машин та механізмів, то 

тепер всесторонньо вивчаються чинники управління 

роботою людей, беруться до уваги моральні та 

соціальні чинники, групові стосунки людей, їх 

потреби тощо  

Чого можна навчитися (результати 

навчання)  

Поняття корпоративної культури визначається 

складною системою різноманітних якостей, куди 

входять моральні риси, освіта, духовні потреби, 

естетика зовнішнього вигляду менеджера та його 

офісу; індикатор стану підприємства, регулятор 

взаємовідношень між фірмами, працівниками, 

клієнтами, партнерами.  

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності)  

Планувати та управляти часом, діяти соціально 

відповідально та свідомо, працювати в команді, 

реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства  

Інформаційне забезпечення  
цифровий репозиторій, електронні підручники та 

навчальні посібники, програмне забезпечення  

Види навчальних занять   Лекції, практичні заняття  

Вид семестрового контролю  Диференційований. залік  

Максимальна кількість здобувачів 
2 

 40  

Мінімальна кількість здобувачів 

(тільки для мовних та творчих 

дисциплін)  

  

Т.в.о.Декана ________________     Анатолій САНІН 


