
Код та назва дисципліни 
2-071-7 Управлінський, кадровий та військовий облік 

Рекомендується для галузі знань2
 

(спеціальності, освітньої 

програми) 

07 Управління та адміністрування 
071 Облік і оподаткування 

(ОП Облік і оподаткування) 

Кафедра (зазначати повну 

назву кафедри) 

Економічного моделювання, обліку та статистики (ЕМО) 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО другий (магістерський) 

Курс, семестр (в якому буде 

викладатись) 3 

Курс: 1 
Семестр: парний 

Мова викладання 
українська 

Пререквізити 4 

(передумови вивчення дисципліни) 

знання з дисциплін: «Бухгалтерський облік (загальна теорія)»,  
«Фінансовий облік», «Звітність підприємств» 

Що буде вивчатися 
теорія та практика управління людськими ресурсами, методики 

кадрового обліку та основи ведення військового обліку 
 

 

Чому це цікаво/треба вивчати 
ефективне управління персоналом та грамотне ведення 

кадрового та військового обліку є ключем до успішної 

діяльності будь-якої організації або підприємства не залежно від 

галузі та розміру. 

 

 

Чого можна навчитися 

(результати навчання) 

знання: основи управління персоналом, кадрового та військового 

обліку; методи та техніки ефективного управління персоналом; 

уміння: розробка кадрових стратегій, ведення кадрової 

документації, організація військового обліку. 

 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Здатність ефективно управляти персоналом, розробляти та 

впроваджувати кадрові стратегії, організовувати роботу з 

персоналом, вести кадровий та військовий облік, адаптувати 

кадрову політику до потреб організації. 

Інформаційне забезпечення 
навчально-методичний комплекс дисципліни; законодавчо- 

нормативні акти; навчально-методичні та наукові джерела 

Види навчальних занять 
(лекції, практичні, семінарські, 

лабораторні заняття тощо) 

лекції та практичні заняття в інтерактивній формі з 
використанням інформаційно-комунікативних технологій 

Вид семестрового контролю 
диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів 
5 

 

Мінімальна кількість здобувачів 5 

(тільки для мовних та творчих 

дисциплін) 

 

- 

 

 

Декан факультету    Тетяна ГРИНЬКО 


