Опис вибіркової навчальної дисципліни

	Код та назва дисципліни
	2-ф6-14 Онлайн курс «HR- менеджмент»

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	Галузі знань 07 «Управління та адміністрування», 05 «Соціальні та поведінкові науки», 24 «Сфера обслуговування»

	Кафедра
	Маркетингу та міжнародного менеджменту

	П.І.П. НПП (за можливості)
	доц. Волкова Наталія Вікторівна

	Рівень ВО
	другий (магістерський)

	Курс, семестр (в якому буде викладатись)
	

	Мова викладання
	 українська

	Пререквізити (передумови вивчення дисципліни) 
	 знання основ менеджменту

	Що буде вивчатися
	кадрова політика, методи аналізу результатів добору співробітників, HR-метрики, методи оптимізації всіх кадрових процесів

	Чому це цікаво/треба вивчати
	 управлінський вплив на людей є мистецтвом досягнення стратегічних і тактичних цілей у компанії будь-якого галузевого спрямування та форми власності

	Чого можна навчитися (результати навчання)
	знання сучасних технологій HR- менеджменту

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	 формувати команду працівників із спільними принципами, мотивувати їх, розвивати, впливати на їх трудову поведінку, і, як наслідок, на ефективність діяльності компанії

	Інформаційне забезпечення
	кейси, презентації, наукові публікації, методична література, сайти

	Види навчальних занять 

(лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	лекції, практичні заняття

	Вид семестрового контролю
	 диф. залік

	Максимальна кількість здобувачів 
	

	Мінімальна кількість здобувачів (тільки для мовних та творчих дисциплін)
	


