	Назва та код дисципліни
	«Рекрутинг в сервісному бізнесі» 

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	051 Економіка; 071 Облік і оподаткування;                 072 Фінанси, банківська справа та страхування; 
073 Менеджмент; 075 Маркетинг;                              076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 241 Готельно-ресторанна справа;               
242 Туризм; 
292 Міжнародні економічні відносини

	Кафедра
	Економіки, підприємництва та управління підприємствами

	П.І.П. НПП (за можливості)
	Остапенко Т.М.

	Рівень ВО
	Перший бакалаврський

	Курс (на якому буде викладатись)
	Другий

	Мова викладання
	Українська

	Пререквізити (передумови вивчення дисципліни)
	Знати теоретичні засади ефективного управління процесом рекрутингу на підприємстві з метою пошуку кваліфікованих кадрів, які відповідають вимогам підприємства.  

	Що буде вивчатися
	Визначення та сутність рекрутингу як однієї з галузей НR-менеджменту; закономірності здійснення рекрутингу; основні напрями (технології) рекрутингу; види, алгоритм рекрутингу; нормативно-правове забезпечення професії рекрутера; методи роботи вітчизняних рекрутингових агенцій. 

	Чому це цікаво/треба вивчати
	Набуття знань щодо підбору персоналу підприємства (організації, компанії).

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Формування компетенцій, необхідних для надання послуг зовнішнього рекрутингу. 

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Сприяння якісному наданню послуг зовнішнього рекрутингу.

	Інформаційне забезпечення
	Мультимедійне та програмне забезпечення.

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	Лекції, практичні (семінарські) заняття

	Вид семестрового контролю
	Залік 

	Максимальна кількість здобувачів 
	Без обмежень


