Анотація до навчальної дисципліни 

	Назва дисципліни
	Правові засади сучасних трудових правовідносин

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, ОП )
	Для усіх спеціальностей університету

	Кафедра
	кафедра цивільного, трудового та господарського права юридичного факультету

	П.І.П. НПП (за можливості)
	к.ю.н., доц. Щербина Є.М.

	Рівень ВО
	 Для другого (магістерського) рівня

	Курс (на якому буде викладатись)
	  1-4 курси

	Мова викладання
	 українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	 Загальні знання з правознавства

	Що буде вивчатися
	засади новітнього трудового законодавства та використання правових норм при працевлаштуванні, шляхи самостійного вирішення завдань у сфері трудових правовідносин пов’язаних із укладанням  угоди, трудового договору або контракту

	Чому це цікаво/треба вивчати
	Для адаптації до сучасних трудових відносин, випускникам ЗВО треба знання, які мають важливе практичне значення та сенс для них, як майбутніх працівників, з одного боку, та як для потенційних  роботодавців з іншого.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Здатності до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, опануванню національних  та міжнародних  актів України у сфері праці, 

оформлювати документи та укладати договори і контракти  в галузі трудових правовідносин,

особистому та професійному розвитку  

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	застосовувати  знання і навички  при укладенні та припиненні різних видів трудового договору, при визначенні їх умов, змісту, правового статус сторін  договорів

	Інформаційне забезпечення
	   презентації 

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, тощо)
	 Лекції, практичні заняття,   ділові ігри

	Вид семестрового контролю
	Диф.залік

	Максимальна кількість здобувачів 
	  75 осіб і більше


