	Назва та код дисципліни
	ІІ-076-2-3 Культура підприємництва
	

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, ОП «Економіка підприємства»

	Кафедра
	Економіки, підприємництва та управління підприємствами

	П.І.П. НПП (за можливості)
	П.І.П.

	Рівень ВО
	Другий (магістерський) 

	Курс (на якому буде викладатись)
	Перший

	Мова викладання
	Українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	Знати цілі, нормативне забезпечення, особливості організації та провадження підприємницької діяльності, методи та інструментарій управління бізнесом

	Що буде вивчатися
	Сутність, зміст, складові елементи корпоративної культури підприємницьких структур, теоретичні підходи та прикладні аспекти формування соціальної відповідальності підприємницької діяльності, правила етичної поведінки та культури провадження підприємництва.

	Чому це цікаво/треба вивчати
	Набуття знань та практичних навичок щодо формування корпоративної культури суб’єктів підприємництва  , що є важливим аспектом забезпечення успішності та ефективності підприємницької діяльності

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Визначати та формувати основні складові корпоративної культури, застосовувати на практиці інструментарій соціально-відповідального підприємництва, елементи етичної поведінки підприємців 

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	На основі набутих знань і умінь розробляти основні положення корпоративної культури підприємницьких структур, впроваджувати методи і інструментарій соціально-відповідального підприємництва

	Інформаційне забезпечення
	Мультимедійне та програмне забезпечення

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	Лекції, практичні заняття.

	Вид семестрового контролю
	 Диф.  залік

	Максимальна кількість здобувачів 
	60


