Додаток 1

ФОРМА опису вибіркової навчальної дисципліни*
	Назва дисципліни
	ІІ-073-1-5 Міжнародні крос-культурні комунікації 

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	економічні та неекономічні спеціальності

	Кафедра
	 маркетингу та міжнародного менеджменту

	П.І.П. НПП (за можливості)
	Кобченко А.А. – старший викладач  кафедри маркетингу та міжнародного менеджменту

	Рівень ВО
	другий (магістерський))

	Курс (на якому буде викладатись)
	1

	Мова викладання
	 українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	 -

	Що буде вивчатися
	Міжнародні крос-культурні комунікації та їх роль у глобалізаційному суспільстві. Культурноантропологічний аспект сучасних комунікацій. Комунікативні аспекти міжкультурної взаємодії. Етика в крос-культурних комунікаціях. Ведення ділових переговорів: стратегії та тактики. Особливості комунікацій в країнах світу та відмінності за регіонами. 

	Чому це цікаво/треба вивчати
	студенти зможуть здобути глибокі теоретичні знання із  міжнародні крос-культурних комунікацій, способів та інструментів ведення ділових переговорів; етичні аспекти в крос-культурних комунікаціях.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	 організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті; демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач; планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); використовувати інформаційні та комунікаційні технологій; вміти мотивувати людей та рухатися до спільної мети;діяти на основі етичних міркувань (мотивів); створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію.

	Інформаційне забезпечення
	О.П.Кучмій. Міжкультурні комунікації // Українська дипломатична енциклопедія: У 2-х т./Редкол.:Л.В.Губерський (голова) та ін. – К.:Знання України, 2004– Т.2– 812с..
Льюис Р.Д. Деловые культуры в международном бизнесе. От столкновения к взаимопониманию / Р.Д. Льюис ; пер. с англ. – 2-е изд. – М. : Дело, 2001. – 448 с. 
Грушевицкая Т. Г. Основы межкультурной коммуникации / Т. Г. Грушевицкая, В. Д. Попков, А. П. Садохин. – М. : Дело, 2005. – 256 с

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	 Лекції, семінарські заняття

	Вид семестрового контролю
	 Залік або екзамен

	Максимальна кількість здобувачів 
	Не обмежена

	Мінімальна кількість здобувачів (для мовних та творчих дисциплін)
	


* Не більше однієї сторінки 

