Додаток 1

ФОРМА опису вибіркової навчальної дисципліни*

	Назва дисципліни
	ІІ-073-1-3 Корпоративна культура

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	07 Управління і адміністрування

	Кафедра
	 маркетингу та міжнародного менеджменту


	П.І.П. НПП (за можливості)
	

	Рівень ВО
	 другий (магістерський)

	Курс (на якому буде викладатись)
	1

	Мова викладання
	 українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	 -

	Що буде вивчатися
	концепції корпоративної культури; технології формування корпоративної філософії; проектування та реалізація технологій формування корпоративної культури; проектування та реалізація технологій формування культури міжособистісних відносин; проектування та реалізація технологій формування культури трудової поведінки працівників; проектування та реалізація технології корпоративного навчання і розвитку персоналу 

	Чому це цікаво/треба вивчати
	формування навичок комплексного підходу до формування корпоративної культури та філософії  компанії.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	формулювати і вирішувати управлінські завдання у сфері формування та розвитку корпоративної культури; використовувати вітчизняний і зарубіжний досвід організаційного проектування та реінжинірингу при формуванні корпоративної культури

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	організувати і проводити дослідження у сфері корпоративної культури; здійснювати гуманітарне проектування корпоративної філософії; розробляти і реалізовувати програму формування корпоративного образу підприємства

	Інформаційне забезпечення
	Робоча програма дисципліни, наукова і навчальна література, джерела Інтернет

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	 Лекції, семінарські заняття

	Вид семестрового контролю
	 Залік 

	Максимальна кількість здобувачів 
	30

	Мінімальна кількість здобувачів (для мовних та творчих дисциплін)
	


