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Пререквізити (передумови 
вивчення дисципліни)

Базові знання з права

Чому це цікаво/треба 
вивчати

Вивчення  дисципліни  буде  корисно  для 
отримання теоретичних знань у  галузі трудових 
правовідносин, практичних навичок особливостей 
порядку  укладення  трудового  договору,  його 
виконання  та  зміни  умов,  особливостей 
припинення трудових правовідносин з ініціативи 
працівника  чи  роботодавця,  обсягу  прав  та 
обов’язків  працівника  і  роботодавця,  а  також 
захисту своїх трудових прав і вирішення трудових 
спорів

Перелік тем з дисципліни Тема  1.  Поняття,  ознаки  і  зміст  трудових 
правовідносин
Тема 2. Суб’єкти трудових правовідносин
Тема  3  Трудові  правовідносини,  пов’язані  з 
укладенням,  зміною  та  припиненням  трудового 
договору
Тема  4.  Правовідносини  робочого  часу  і  часу 
відпочинку
Тема  5.  Особливості  відносин  у  сфері  оплати 
праці
Тема  6.  Правовідносини  матеріальної 
відповідальності
Тема  7.  Правовідносини   дисциплінарної 
відповідальності  та  застосування  заходів 
заохочення
Тема  8.  Особливості  правовідносин  у  сфері 
вирішення  індивідуальних  і  колективних 



трудових спорів
Як можна користуватися 
набутими знаннями і 
уміннями 
(компетентність)

Досконале  опанування  здобувачами  змісту 
трудових  правовідносин,  вміння  чітко 
орієнтуватися  в  чинному  трудовому 
законодавстві,  тлумачити  нормативно-правові 
акти та застосовувати їх в реальних умовах своєї 
майбутньої професійної діяльності  при укладенні 
та  припиненні  різних  видів  трудового  договору, 
при визначенні їх умов, змісту, правового статус 
сторін  договорів.

Очікувані результати 
навчання

Здатність  до  адаптації  та  дії  в  новій  ситуації, 
обґрунтовувати,  мотивувати та приймати правові 
рішення,  давати  розгорнуту  юридичну 
аргументацію  обґрунтовані  рішення; 
оформлювати документи та  укладати договори і 
контракти   в  галузі  трудових  правовідносин; 
здатність генерувати нові ідеї (креативність), що 
сприяє особистому та професійному розвитку.

Інформаційне 
забезпечення

Підручники,  посібники,  наукові  статті, 
монографії,  методичні  рекомендації  до 
семінарських  занять  і  самостійної  роботи, 
презентації, кейси.
https://ligazakon.net/ Liga360
https://repository.dnu.dp.ua/  цифровий  репозиторій 
ДНУ

Види навчальних занять 
(лекції, практичні, 
семінарські, лабораторні 
заняття тощо)

Лекції, семінарські заняття

Вид семестрового 
контролю

диференційований залік

Максимальна кількість 
здобувачів на семестр

Без обмежень


