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1у-08-062 Корпоративне право / Corporate Law

Рекомендується для галузі знань2 
(спеціальності, освітньої 
програми)

для спеціальностей усіх галузей знань

Кафедра (зазначати повну назву 
кафедри)

Цивільного, трудового та господарського права

П.І.П. НПП (за можливості) ст.викл. Гордієнко Т.О.
Рівень ВО перший (бакалаврській) рівень
КУРС, семестр (в якому буде 
викладатись)3

2-4 курс,

Мова викладання українська
Пререквізити4 (передумови 
вивчення дисципліни)

базові знання з права

Чому це цікаво/треба вивчати знання корпоративного права дозволяє оптимально обирати 
форму організації бізнесу та забезпечувати документальний 
супровід,  ефективно  використовувати  корпоративні  права, 
управляти  бізнес-структурами,  моделювати  ефективну 
поведінку  в  корпоративних  конфліктах  та  при  захисті  від 
рейдерських захоплень

Перелік тем дисципліни

Тема 1. Загальні положення корпоративного права
Тема 2. Суб’єкти корпоративних правовідносин
Тема 3. Корпоративні права та обов’язки
Тема 4. Заснування та припинення підприємницьких 
організацій. Моделі корпоративного управління
Тема 5. Корпоративні відносини в акціонерних товариствах
Тема 6. Корпоративні відносини в товариствах з обмеженою 
та з додатковою відповідальністю
Тема 7. Корпоративні відносини в повних та командитних 
товариствах
Тема 8. Корпоративні відносини в підприємствах в 
перехідний період
Тема 9. Захист корпоративних прав

Як можна користуватися набутими 
знаннями і уміннями 
(компетентність)

знання  корпоративного  права  є  необхідним  складником 
фахової  компетенції  ефективного  спеціаліста  з  управління 
суб’єктами  підприємництва  усіх  форм  власності  та  з 
правового забезпечення їх діяльності

Очікувані результати навчання теоретичні  знання  та  практичні  навички  з  виникнення, 
реалізації  та  припинення корпоративних прав і  обов’язків, 
створення  суб’єктів  підприємництва  та  системи 
корпоративного  управління  на  основі  норм  чинного 
законодавства  та  актуальних  правових  позицій  практики 
вирішення спорів у справах з корпоративних правовідносин

Інформаційне забезпечення підручники,  посібники,  словники,  методичні  рекомендації 
для практичних занять і самостійної роботи, презентації

Види навчальних занять (лекції, 
практичні, семінарські, 
лабораторні заняття тощо)

лекції,  бінарні  заняття, ділові  ігри,  практичні  заняття, 
колоквіуми

Вид семестрового контролю диференційований залік
Максимальна кількість здобувачів 
на семестр5

без обмежень


