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Опис вибіркової навчальної дисципліни  

 
Код та назва дисципліни 

українською мовою/ Назва 

дисципліни англійською 

мовою 

1-D2-072-03 Наставництво та коучинг у фінансовому 

бізнесі / Mentoring and coaching in financial business 

 

 

Рекомендується для галузі 

знань (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальностей усіх галузей знань 

Кафедра (зазначати повну 

назву кафедри) 
Фінансів, банківської справи та страхування (ЕФБ) 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО Перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись) 
  

  

Мова викладання українська 

Пререквізити  (передумови 

вивчення дисципліни) 
 Базові знання з загальної середньої освіти або загально-

професійної освіти 

Чому це цікаво/треба вивчати Сучасний фінансовий сектор потребує не лише 

професійних знань, а й розвинених soft skills - лідерства, 

комунікації, здатності працювати з людьми та розвивати 

команди. Уміння навчати, мотивувати й підтримувати 

стає ключовою конкурентною перевагою фахівця. 

Вивчення цієї дисципліни дозволяє сформувати 

сучасний стиль мислення, підвищити ефективність 

професійної діяльності та підготуватися до ролі 

керівника або експерта в динамічному фінансовому 

середовищі. 

Перелік тем з дисципліни 1. Вступ до дисципліни. Наставництво і коучинг та 

можливості їх застосування у фінансовому бізнесі  

2. Особистісна цілісність та фінансове лідерство  

3. Побудова особистого бренду у фінансовому бізнесі  

4. Соціальний капітал для успіху у фінансовому бізнесі  

5.  Емоційний інтелект на шляху до професійного 

розвитку у фінансовому бізнесі  

6. Стратегія професійного розвитку у фінансовому 

бізнесі  

7. Ефективна комунікація у фінансовому бізнесі 

8. Цифрові інструменти та персональний розвиток у 

фінансовому бізнесі 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентність) 

можна застосовувати для ефективної роботи з людьми - 

розвитку команди, комунікації з клієнтами та прийняття 

фінансових рішень. Вони допомагають використовувати 

коучинг і наставництво для навчання, мотивації та 

вирішення робочих ситуацій, а також сприяють 

особистому кар’єрному зростанню й формуванню 

лідерських якостей. 
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Очікувані результати 

навчання 

Студенти зможуть ефективно комунікувати, працювати з 

людьми та розвивати команди, застосовувати 

інструменти коучингу й наставництва у професійній 

діяльності, приймати обґрунтовані фінансові рішення та 

розвивати власні лідерські й кар’єрні компетентності. 

Інформаційне забезпечення Навчально-методична література, карєрні платформи, 

аналітичні інструменти, Digital-інструменти, практичні 

активності, тренінги, інтерв’ю з HR 

Види навчальних занять 

(лекції, практичні, 

семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

лекції, практичні (семінарські) заняття 

Вид семестрового контролю 
 диференційований залік 

Максимальна кількість 

здобувачів на семестр без обмежень 

 


