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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 053 Психологія 
 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 

Факультет психології та спеціальної освіти 

Кафедра загальної та соціальної психології  

Кафедра педагогічної та вікової психології 

Офіційна назва 

освітньої програми 
Освітньо-професійна програма «Психологія управління» 

Офіційна назва 

освітньої програми 

(англійською мовою) 

Educational and professional program «Management psychology» 

Ступінь вищої освіти 

та освітня кваліфікація 

мовою оригіналу 

Магістр 

Освітня кваліфікація: магістр психології 

Кваліфікація в дипломі Ступінь: Магістр 

Спеціальність: 053 Психологія 

Освітня програма «Психологія управління» 

Кваліфікація в дипломі 

(англійською мовою) 

Degree: Master 

Specialty: 053 Psychology 

Educational and professional program «Management psychology» 

Професійна 

кваліфікація 
не надається 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1 рік 4 місяці  

Наявність акредитації Міністерство освіти і науки України 

Сертифікат з акредитації спеціальності 053 Психологія  

НД № 0495247, від 19.10.2017 р. 

Термін дії до 01.07.2023 р.* 

Цикл/рівень HPK України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл,  

EQF LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра або ОКР спеціаліста 

Форми навчання денна, заочна 

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

На період дії сертифікату з акредитації спеціальності (відповідно 

наказу МОН України від 30.10.2017 № 1432, постанови КМУ від 16 

березня 2022р. № 295*) або до проходження первинної акредитації 

освітньої програми 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

www.dnu.dp.ua  

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців з психології, здатних до розв’язання складних завдань та проблем в сфері 

управління; формування розуміння закономірностей людської взаємодії та неоднозначності 

інтерпретацій проблем в управлінській діяльності; розвиток здатності до застосування 

психологічних знань в умовах професійної управлінської діяльності. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація) 

05 Соціальні та поведінкові науки  

053 Психологія 
Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення 

функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; 

взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; 

психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних 

http://www.dnu.dp.ua/


форм психічної активності.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у 

галузі психології, що передбачає проведення наукових та 

проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення 

професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей 

та норм професійної етики психолога.  

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, 

свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, 

спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що 

розкривають закономірності виникнення, розвитку та 

функціонування психіки; психологічні особливості життєвого 

шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних 

групах; міжгрупової взаємодії тощо.  

Методи, методики та технології: методи теоретичного та 

емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані 

психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології 

психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, 

просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно 

від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна 

техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; 

бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; 

мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та 

візуалізації даних. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма магістра має прикладну орієнтацію 

і спрямована на реалізацію практичних знань та навичок в 

управлінській, адміністративній, бізнесовій, соціально-

психологічній, консультаційній та інших дисциплінарно-

професійних полях. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Спеціальна освіта в галузі психології. 

Ключові слова: особистість, індивідуально-психологічні 

властивості особистості, активність, поведінка,  психологічні стани, 

психологічні явища, соціальні групи, управлінські рішення, 

управління людськими ресурсами, прийняття рішень, антикризове 

управління, управління змінами, управління знаннями. 

Особливості програми Проходження науково-дослідної практики за фахом у КЗО 

«Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр ДОР»; 

Дніпропетровський обласний територіальний центр 

комплектування та соціальної підтримки (Дніпропетровський 

обласний військовий комісаріат); Психологічна служба ДНУ імені 

Олеся Гончара. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати на первинних посадах за 

професіями, визначеними Національним класифікатором України: 

Класифікатор професій ДК 003:2010: 

1 Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери 

(управителі) 

14 Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та 

їх підрозділів 

1477  Менеджери (управителі) з підбору, забезпечення та 

використання персоналу  



1477.1 Менеджер (управитель) з персоналу 

2 Професіонали 

23 Професіонали в галузі освіти та навчання 

231 Викладачі закладів вищої освіти 

2310 Викладачі закладів вищої освіти 

2310.2 Інші викладачі закладів вищої освіти 

2310.2 Асистент 

235 Інші професіонали в галузі освіти та навчання 

2351.2 Консультант центру професійного розвитку 

24 Інші професіонали 

2412 Професіонали в галузі праці та зайнятості 

2412.1 Професіолог 

2412.2 Професіонал з розвитку персоналу 

2412.2 Профконсультант 

2412.2 Фахівець з питань зайнятості (хедхантер) 

2412.2 Фахівець з профадаптації 

2412.2 Фахівець з профорієнтації 

2445 Професіонали в галузі психології  

2445.1 Молодший науковий співробітник (психологія) 

2445.2 Психолог 

Подальше навчання Продовження навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні 

вищої освіти для здобуття ступеня доктора філософії.  

Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване, 

компетентнісно-орієнтоване навчання, аудиторне викладання (лекції та 

практичні заняття), індивідуальні консультації із викладачами. 

Викладання  проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних 

лекцій, семінарських, практичних занять, індивідуальних завдань, 

передбачена самостійна робота на основі опрацювання матеріалів 

підручників, конспектів лекцій, консультацій з викладачем тощо. 

Оцінювання Екзамени, заліки, диференційні заліки, індивідуальні роботи, захист 

звіту практики, атестаційний екзамен, захист кваліфікаційної 

роботи 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі 

навчання та професійної діяльності у галузі психології, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами.  

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

(СК\ФК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти: 

СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та 

емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / 

або практики.  



СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та 

здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової 

новизни та / або практичної значущості.  

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи 

наукового дослідження та/або доказові методики і техніки 

практичної діяльності.  

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу 

залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих 

методів та технік.  

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та 

освітню діяльність для різних категорій населення у сфері 

психології.  

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах.  

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і 

непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій 

професійної діяльності.  

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію.  

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм 

професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.  

СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи 

психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях. 

Компетентності, визначені закладом вищої освіти: 

СК 11. Здатність оцінювати ефективність управлінських рішень та 

проводити дослідження у сфері управління персоналом 

підприємств та організацій. 

СК 12. Здатність розробляти рекомендації щодо створення 

позитивного іміджу організацій, консультувати керівників 

підрозділів організацій. 

СК 13. Здатність використовувати методи антикризового 

управління та розрізняти основні форми підвищення 

продуктивності управлінської діяльності в організації. 

7 – Програмні результати навчання 

 Результати навчання, визначені стандартом вищої освіти: 

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно 

важливих знань із різних джерел із використанням сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій.  

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження 

із застосуванням валідних та надійних методів.  

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні 

висновки.  

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, 

груп, організацій.  

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, 

психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній 

та груповій роботі, оцінювати якість.  

ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, 

впроваджувати їх, отримувати зворотній зв’язок, оцінювати якість.  

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових 

дискусіях.  

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати 



рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.  

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності.  

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до 

сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за 

критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

Результати навчання, визначені закладом вищої освіти: 

ПР 12. Розробляти та реалізовувати програму підвищення 

ефективної діяльності організацій з урахуванням основних підходів 

до антикризового управління. 

ПР 13. Демонструвати навички командної роботи у процесі 

вирішення управлінських завдань. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення відповідає чинним Ліцензійним умовам 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти та базується 

на наступних принципах: відповідності наукових спеціальностей 

науково-педагогічних працівників освітнім галузі знань та 

спеціальності; обов’язковості та періодичності проходження 

стажування і підвищення кваліфікації викладачів; моніторингу 

рівня наукової активності науково-педагогічних працівників; 

впровадження результатів стажування та наукової діяльності в 

освітній процес. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення навчальних приміщень та 

соціальна інфраструктура університету в повному обсязі відповідає 

чинним Ліцензійним умовам. В освітньому процесі 

використовується мультимедійне обладнання для проведення 

лекцій, для практичних занять – обладнання комп’ютерних 

лабораторій. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Університет має власний веб-сайт за адресою http://dnu.dp.ua, де 

розміщено інформацію щодо інформаційного та навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу. 

Інформаційне забезпечення ґрунтується на використанні ресурсів: 

загально університетських та кафедральних бібліотек, мережі 

Internet з вільним доступом, колекцій цифрового репозиторію.  

Навчально-методичне забезпечення засновано на розроблених для 

кожної дисципліни робочих навчальних програмах, а також 

програмах практичної підготовки за спеціальністю. В наявності 

завдання для самостійної роботи студентів, методичні рекомендації 

для виконання курсових та дипломних робіт. Критерії оцінювання 

знань та вмінь студентів розроблено для поточного та семестрового 

контролю з кожної дисципліни, а також для підсумкової атестації за 

спеціальністю. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДНУ та університетами 

України 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДНУ та університетами 

інших країн 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Можливе за умови вивчення здобувачем вищої освіти української 

мови 

 

 

http://dnu.dp.ua/


 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 
 

2.1. Перелік компонент ОП 
 

Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Послідовність 

вивчення, 

семестр 

1 2 3 4 5 

Обов’язкові компоненти  

І Цикл загальної підготовки 

ОК 1.1 
Методологія та організація наукових 

досліджень 
4,0 екзамен 2 

ОК 1.2 
Іноземна мова професійного 

спілкування 
3,0 диф. залік 1 

Всього І 7  

ІІ Цикл професійної підготовки 

ОК 2.1  
Теоретико-методологічні проблеми 

психології 
3,0 екзамен 1 

ОК 2.2 
Методика викладання психології у 

вищій школі 
3,0 диф.залік 1 

ОК 2.3 Кроскультурна психологія 3,0 екзамен 2 

ОК 2.4 Психологія організацій 3,0 екзамен 1 

ОК 2.5 
Психологічний супровід та 

консультування персоналу 
4,0 екзамен 1 

ОК 2.6 Психологія прийняття рішень 3,0 диф. залік 1 

ОК 2.7 Психологія антикризового управління 4,0 диф. залік 1 

ОК 2.8 
Психологічна діагностика в 

управлінській діяльності 
5,0 екзамен 1 

ОК 2.9 Виробнича практика: переддипломна 9,0 диф. залік 3 

ОК 2.10 Атестаційний екзамен 1,0 
атестаційний 

екзамен 
3 

ОК 2.11 
Підготовка та захист кваліфікаційної 

роботи 
20,0 

захист 

кваліфікаційної 

роботи 
3 

Всього ІІ 58  

Всього 65  

Вибіркові компоненти  

ВК 1 Дисципліна  1 5,0 диф. залік 2 

ВК 2. Дисципліна  2 5,0 диф. залік 2 

ВК 3 Дисципліна  3 5,0 диф. залік 2 

ВК 4 Дисципліна  4 5,0 диф. залік 2 

ВК 5 Дисципліна  5 5,0 диф. залік 2 

Загальний обсяг обов'язкових компонент 65 (72%) 

Загальний обсяг вибіркових компонент (дисциплін вибору студента) 25 (28%) 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 
Примітка: здобувачам вищої освіти пропонується провести вибір навчальних дисциплін на основі двох переліків вибіркових компонент: 

 університетський вибірковий каталог (УВК), що складається із загальноуніверситетського переліку дисциплін, на основі якого 

здійснюється вибір дисциплін для формування загальних компетентностей ОП, соціальних навичок та світогляду за власним уподобанням. 

Перелік  дисциплін  розміщується на сайті університету. 

 факультетський вибірковий каталог (ФВК) – навчальні дисципліни галузево-професійного спрямування зі спеціальностей факультету, 

що дозволяють отримати професійні навички з певної галузі знань та навчальні дисципліни професійного спрямування (програмні 

вибіркові компоненти), що дозволяють отримати поглиблену підготовку за освітньою програмою й закріплюють набуті фахові 

компетентності. На основі засвоєння дисциплін із факультетського каталогу формуються загально-професійні або фахові компетентності. 

Перелік дисциплін  розміщується на сайті університету/ факультету. 



 

2.2. Структурно-логічна схема ОП  
 

 

Курс Семестр Компоненти освітньої програми Кількість 

компонентів 

за семестр 

Кількість 

компонентів за 

навчальний рік 

1 
1 

ОК 1.2, ОК 2.1, ОК 2.2, ОК 2.4, ОК 2.5, 
ОК 2.6, ОК 2.7, ОК 2.8 

8 

15 
2 

ОК 1.1, ОК 2.3, ВК 1, ВК 2, ВК 3, ВК 4, 
ВК 5 

7 

2 3 ОК 2.9, ОК 2.10, ОК 2.11 3 3 

 

Послідовність засвоєння компонент ОП 
 

І семестр ІІ семестр ІІІ семестр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

Іноземна мова 

професійного спілкування 

Методологія та 

організація наукових 

досліджень 
Методика викладання 

психології у вищій школі 

Психологія організацій 

Психологічний супровід 

та консультування 

персоналу 

Психологія прийняття 

рішень 

Кроскультурна психологія 

Теоретико-методологічні 

проблеми психології 

Виробнича практика: 

переддипломна  
 

Психологія антикризового 

управління 

Психологічна діагностика 

в управлінській діяльності 
Цикл професійної 

підготовки 

Цикл загальної підготовки 

ВК1 

ВК 2 

ВК 3 

ВК 4 

Вибіркові компоненти 

ВК 5 

Підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи 

Атестаційний екзамен 



 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту 

(демонстрації)  кваліфікаційної роботи – дипломної роботи магістра та 

атестаційного екзамену. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складної 

задачі або комплексної проблеми у сфері психології, що 

супроводжується проведенням досліджень та/або застосуванням 

інноваційних підходів та характеризується невизначеністю умов і 

вимог.  

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації.  

Кваліфікаційна робота або її реферат має бути розміщена на 

офіційному сайті закладу вищої освіти або його структурного 

підрозділу, або у репозиторії закладу вищої освіти.  

Вимоги до 

атестаційного 

екзамену 

Атестація здійснюється відкрито і публічно крім випадків, що 

пов’язані з відомостями обмеженого користування. До атестації 

допускаються здобувачі вищої освіти, які успішно завершили 

теоретичний курс навчання та виконали усі види практичної 

підготовки, передбачені навчальним планом.  

Атестаційний екзамен за спеціальністю повинен перевіряти досягнення 

результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньої 

програмою. 

 



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 
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ЗК 1    • •  • • • •  •  

ЗК 2 •  •       • •  • 

ЗК 3 •     •  • •  • • • 

ЗК 4 •     • • • •  • •  

ЗК 5    • •    •     

ЗК 6  •  •    • • •    

ЗК 7   •     • • •   • 

ЗК 8 •      • • •  •   

ЗК 9      •  • •     

ЗК10  •  • •    •     

СК 1   •     •  • • • • 

СК 2 •  •   •  •  •   • 

СК 3 •  •  • •    • •  • 

СК 4    •   • • • •    

СК 5  •  • • • • •      

СК 6    •    • •     

СК 7      • • • •   •  

СК 8   • •    •  •   • 

СК 9   • • •    • • •   

СК10       •  •     

СК11 •  •     • • •    

СК12   • • •   • •     

СК13 •  •     • •     

 

 



 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПР 4      •   • •    

ПР 5      • • •      

ПР 6  •  •  •    •    

ПР 7 •         • •  • 

ПР 8  •      • •     

ПР 9    •  •  • •     

ПР 10   •  •   • •  • • • 

ПР 11 •      •  •  • •  

ПР 12        • • •    

ПР 13    • •   • •  •   

 

 

 


