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Проєкт змін до Положення про організацію
освітнього процесу в ДНУ
(зміни виділені жовтим фоном)
	Було
	Пропонується

	
	Замінити слово «факультет» у всіх відмінках на «факультет (навчально-науковий інститут)»

	1.1.Положення про організацію освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара (далі − Положення) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про забезпечення функціонування української мови як державної» міжнародних договорів України, укладених в установленому законом порядку, Статуту Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (далі – Університет) та інших нормативно-правових актів у сфері вищої освіти.

	1.1.Положення про організацію освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара (далі − Положення) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про академічну доброчесність», міжнародних договорів України, укладених в установленому законом порядку, Статуту Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (далі – Університет) та інших нормативно-правових актів у сфері вищої освіти.

	2.3.Організація освітнього процесу в Університеті ґрунтується на законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про ліцензування видів господарської діяльності», постанові КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», Національній рамці кваліфікацій, стандартах вищої освіти та інших нормативних актів України з питань вищої освіти
	2.3.Організація освітнього процесу в Університеті ґрунтується на законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», «Про ліцензування видів господарської діяльності», постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», Національній рамці кваліфікацій, стандартах вищої освіти та інших нормативно-правових актах України з питань вищої освіти.

	3.3.Структура, завдання, функції системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності й процедури забезпечення якості визначаються Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара.

	3.3. Структура, завдання, функції системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності, зокрема процедури забезпечення якості освіти, дотримання принципів академічної доброчесності та реагування на їх порушення, визначаються Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара та іншими внутрішніми нормативними документами Університету з урахуванням вимог законодавства України.

	5.1.Терміни та час проведення різних видів навчального навантаження регламентують у розкладах занять, настановних занять, екзаменаційних сесій, роботи екзаменаційних комісій, графіках консультацій.
Розклади занять, настановних занять, екзаменаційних сесій, складають деканати факультетів (навчально-наукових інститутів, центрів) відповідно до графіку освітнього процесу з кожної освітньої програми спеціальності. 
Зазначені розклади, підписані деканами факультетів/директорами центрів, візує завідувач навчального відділу, погоджує проректор з науково-педагогічної роботи і затверджує ректор Університету. 
Розклади занять, настановних занять оприлюднюють і доводять до відома науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти не пізніше трьох днів до початку семестру.




Розклади екзаменаційних сесій доводять до відома науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти очної форми здобуття освіти не пізніше як за місяць до початку підсумкового контролю, заочної (дистанційної) форм здобуття освіти − не пізніше як за два тижні до початку підсумкового контролю.
Зміну часу та місця проведення підсумкового контролю заборонено, крім випадків виробничої потреби. Внесення будь-яких змін до розкладів екзаменаційної сесії здійснюють у порядку їхнього складання, погодження та затвердження.

	5.1.Терміни та час проведення різних видів навчального навантаження регламентують у розкладах занять, настановних занять, екзаменаційних сесій, роботи екзаменаційних комісій, графіках консультацій.
Розклади занять, настановних занять, екзаменаційних сесій, складають деканати факультетів (навчально-наукових інститутів, центрів) відповідно до графіку освітнього процесу з кожної освітньої програми спеціальності. 
Зазначені розклади, підписані деканами факультетів/директорами центрів, візує завідувач навчального відділу, погоджує проректор з науково-педагогічної роботи і затверджує ректор Університету. 
Розклади занять, настановних занять оприлюднюють і доводять до відома науково-педагогічних працівників та педагогічних працівників із числа професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів та асистентів (далі – НПП/ПП) і здобувачів вищої освіти не пізніше трьох днів до початку семестру.

Розклади екзаменаційних сесій доводять до відома НПП/ПП і здобувачів вищої освіти очної форми здобуття освіти не пізніше як за місяць до початку підсумкового контролю, заочної (дистанційної) форм здобуття освіти − не пізніше як за два тижні до початку підсумкового контролю.
Зміну часу та місця проведення підсумкового контролю заборонено, крім випадків виробничої потреби. Внесення будь-яких змін до розкладів екзаменаційної сесії здійснюють у порядку їхнього складання, погодження та затвердження.


	7.5.1. настановні заняття, що проводяться на початку першого семестру для кожного рівня вищої освіти у вигляді лекційних занять, практичних (семінарських) та лабораторних занять, під час яких студенти отримують від науково-педагогічних працівників загальну інформацію про навчальну дисципліну, методичні матеріали, завдання до курсових робіт, завдання для самостійної роботи тощо;

	7.5.2. настановні заняття, що проводяться на початку першого семестру для кожного рівня вищої освіти у вигляді лекційних занять, практичних (семінарських) та лабораторних занять, під час яких студенти отримують від НПП/ПП загальну інформацію про навчальну дисципліну, методичні матеріали, завдання до курсових робіт, завдання для самостійної роботи тощо;


	
	В розділі 9 замінити словосполучення науково-педагогічний працівник на НПП/ПП

	9.3.Самостійна робота
Самостійна робота здобувачів вищої освіти є формою організації освітнього процесу, мета якої – забезпечити оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від основних видів навчальних занять.

	9.3.Самостійна робота
Самостійна робота здобувачів вищої освіти є формою організації освітнього процесу, мета якої – забезпечити оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від основних видів навчальних занять.
Самостійну роботу здобувач вищої освіти виконує з дотриманням принципів академічної доброчесності, зокрема вимог щодо самостійності виконання завдань, належного посилання на джерела інформації та дотримання правил використання результатів інтелектуальної діяльності інших осіб.

	9.4.Індивідуальні завдання
Індивідуальні завдання з окремих дисциплін (аналітичні огляди, розрахунково-графічні роботи, розрахункові, контрольні роботи (позааудиторні), курсові, кваліфікаційні роботи (проекти) тощо) є однією з форм організації освітнього процесу в Університеті, мета якого − поглибити, узагальнити та закріпити знання, які здобувачі вищої освіти одержують під час навчання. Індивідуальні завдання з навчальних дисциплін видають здобувачам вищої освіти в терміни, передбачені робочою програмою. Вони виконують їх самостійно під керівництвом науково-педагогічного працівника відповідно до індивідуального навчального плану.

	9.4.Індивідуальні завдання
Індивідуальні завдання з окремих дисциплін (аналітичні огляди, розрахунково-графічні роботи, розрахункові, контрольні роботи (позааудиторні), курсові, кваліфікаційні роботи (проекти) тощо) є однією з форм організації освітнього процесу в Університеті, мета якого − поглибити, узагальнити та закріпити знання, які здобувачі вищої освіти одержують під час навчання. Індивідуальні завдання з навчальних дисциплін видають здобувачам вищої освіти в терміни, передбачені робочою програмою. Їх виконують самостійно під керівництвом НПП/ПП відповідно до індивідуального навчального плану та з дотриманням вимог академічної доброчесності.

	9.4.6.Кваліфікаційні роботи (проєкти) виконують на завершальному етапі навчання здобувачів вищої освіти в Університеті за освітньою програмою спеціальності, і вони передбачають систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх для виконання конкретних наукових, технічних, економічних, виробничих й інших завдань; розвиток навичок самостійної роботи; оволодіння методиками теоретичних та експериментальних досліджень, пов’язаних з темою роботи (проєкту). 

	9.4.6.Кваліфікаційні роботи (проєкти) виконують на завершальному етапі навчання здобувачів вищої освіти в Університеті за освітньою програмою спеціальності, і вони передбачають систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх для виконання конкретних наукових, технічних, економічних, виробничих й інших завдань; розвиток навичок самостійної роботи; оволодіння методиками теоретичних та експериментальних досліджень, пов’язаних з темою роботи (проєкту). Кваліфікаційні роботи (проєкти) виконують із дотриманням вимог академічної доброчесності та правил належного використання й посилання на джерела інформації.

	10.4. Форми атестації здобувачів визначаються відповідно до законодавства України, стандарту вищої освіти та освітньої програми.
Формами атестації можуть бути:
· публічний захист кваліфікаційної роботи (проєкту);
· атестаційний екзамен (практично-орієнтований іспит, кваліфікаційний екзамен) (далі – атестаційний екзамен);
· єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ).
Якщо освітньою програмою передбачено кілька форм атестації, кожна з них є складовою атестації здобувача.












Пункту не було








10.6. Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії та за умови успішного виконання здобувачем відповідної освітньої програми присуджує особі відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну освітню кваліфікацію.
Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється відповідно до Порядку присвоєння професійних кваліфікацій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара.













10.7. Особі, яка успішно виконала відповідну освітню програму та пройшла атестацію, видається документ про вищу освіту (диплом) відповідно до законодавства України.
У дипломі зазначається інформація, передбачена законодавством України для відповідного документа про вищу освіту.
Невід’ємною частиною диплома є додаток до диплома європейського зразка, що містить структуровану інформацію про завершене навчання, результати навчання, освітні компоненти, отримані оцінки, здобуту кількість кредитів ЄКТС та інші відомості відповідно до законодавства України.

	10.4. Форми атестації здобувачів визначаються відповідно до законодавства України, стандарту вищої освіти та освітньої програми.
Формами атестації можуть бути:
· публічний захист кваліфікаційної роботи (проєкту);
· атестаційний екзамен (практично-орієнтований іспит, кваліфікаційний екзамен) (далі – атестаційний екзамен);
· єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ).
Якщо освітньою програмою передбачено кілька форм атестації, кожна з них є складовою атестації здобувача.
Проведення атестації здійснюється з дотриманням принципів і правил академічної доброчесності. Академічні твори, на підставі чи з урахуванням яких здійснюється присудження ступеня вищої освіти, підлягають перевірці на наявність ознак порушення академічної доброчесності в порядку, визначеному законодавством України та внутрішніми нормативними документами Університету.
10.6. Тексти кваліфікаційних робіт, прийнятих до захисту, оприлюднюються до їх захисту в порядку та у строки, визначені внутрішніми нормативними документами Університету, з дотриманням вимог законодавства щодо формату оприлюднення та забезпечення вільного доступу до них.
10.7. Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії та за умови успішного виконання здобувачем відповідної освітньої програми присуджує особі відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну освітню кваліфікацію.
У разі встановлення в передбаченому законодавством порядку факту порушення академічної доброчесності в академічному творі, на підставі чи з урахуванням якого здійснюється присудження ступеня вищої освіти, екзаменаційна комісія ухвалює рішення про відмову у присудженні відповідного ступеня вищої освіти та освітньої кваліфікації відповідно до законодавства України.
Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється відповідно до Порядку присвоєння професійних кваліфікацій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара.
Інші пункти цього розділу змінити нумерацію
10.8. Особі, яка успішно виконала відповідну освітню програму та пройшла атестацію, видається документ про вищу освіту (диплом) відповідно до законодавства України.
У дипломі зазначається інформація, передбачена законодавством України для відповідного документа про вищу освіту.
Невід’ємною частиною диплома є додаток до диплома європейського зразка, що містить структуровану інформацію про завершене навчання, результати навчання, освітні компоненти, отримані оцінки, здобуту кількість кредитів ЄКТС та інші відомості відповідно до законодавства України.
Середній бал диплома обчислюється як середнє арифметичне всіх підсумкових оцінок з освітніх компонентів, виражених за 100-бальною шкалою, незалежно від форми контролю, за винятком оцінок за атестацію здобувачів вищої освіти. Для обчислення середнього балу диплома сума зазначених оцінок ділиться на їх загальну кількість. Отриманий результат округлюється до сотих.

	[bookmark: _Toc242192197]11. Робочий час науково-педагогічних працівників





11.1. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу) і охоплює час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.



11.2. Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи для науково-педагогічних працівників встановлює Міністерство освіти і науки України.
11.3. Види навчальної роботи науково-педагогічних працівників відповідно до їхніх посад встановлює вчена рада Університету за погодженням із профспілковим комітетом Університету.
11.4. Норми часу навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи НПП в Університеті затверджує вчена рада Університету. Їх уводять у дію наказами ректора. 
11.5.  Обсяг навчальної роботи на одну ставку науково-педагогічного працівника не може перевищувати 30 відсотків річного обсягу його робочого часу, при цьому наукова робота становить не менше 30 відсотків. Обсяг навчальної роботи на одну ставку педагогічного працівника не може перевищувати 60 відсотків річного обсягу його робочого часу.
{пункт 11.5 із змінами внесеними наказом від 05.10.2026 № 363}
11.6. 11.6 Максимальна тривалість робочого часу НПП, який працює на повну ставку, з повним обсягом обов’язків становить 1560 годин на навчальний рік. {пункт 11.6 із змінами внесеними наказом від 05.10.2026 № 363}
11.7. Сумарний робочий час у навчальному році науково-педагогічного працівника становить зазвичай 1530 годин.
11.8. Індивідуальний план роботи науково-педагогічного працівника – документ, що укладається НПП під керівництвом завідувача кафедри, визначає його робочий час і містить перелік навчальної, наукової, методичної, організаційної роботи на навчальний рік, а також її обсяг. 
Індивідуальний план роботи НПП розглядають на засіданні відповідної кафедри. 
Індивідуальний план роботи НПП затверджує завідувач кафедри протягом першого місяця поточного навчального року. 
Індивідуальний план роботи завідувача кафедри затверджує декан факультету (директор навчально-наукового інституту). 
Щорічно, у терміни, визначені нормативними документами Університету, до навчального відділу подається "Розподіл навчального навантаження між науково-педагогічними працівниками кафедри на навчальний рік". Відповідальність за якість і своєчасність подання Розподілу покладається на завідувачів кафедрами.










11.9. За виробничої необхідності НПП може бути залучений до проведення навчальних занять понад обсяг навчального навантаження, визначеного індивідуальним робочим планом, у межах свого робочого часу з  урахуванням вимог п. 11.5. цього Положення. Зміни в навчальному навантаженні НПП вносяться до його індивідуального плану роботи.
11.10. Результати виконання індивідуального плану роботи НПП розглядають на засіданні відповідної кафедри наприкінці навчального року. 
Завідувач кафедри зобов'язаний оцінити якість виконання індивідуального плану роботи кожного НПП і зробити відповідний запис у розділі "Висновки про виконання індивідуального плану". 
Щорічно до 1 липня "Звіт про виконання навчального навантаження науково-педагогічними працівниками кафедри за навчальний рік" подається до навчального відділу університету. Відповідальність за якість та своєчасність подання Звіту покладається на завідувачів кафедрами.
11.11.  Індивідуальні плани роботи науково-педагогічних працівників зберігаються на кафедрах, відповідальність за їхнє збереження покладається на завідувача кафедри.
11.12.  Початок роботи та тривалість робочого дня для науково-педагогічних працівників Університету визначають у їхніх тижневих графіках робочого часу (регламентах роботи) з урахуванням навчального навантаження, розкладу занять (настановних занять) і консультацій, розкладу екзаменаційних сесій, розкладу засідань ЕК та інших видів робіт, передбачених у «Індивідуальному плані роботи НПП».
Під час складання розкладу занять рекомендується планувати для НПП не більше 6 академічних годин на день.
11.13.  Регламенти роботи науково-педагогічних працівників складають окремо на навчальний семестр, на період семестрового контролю та на канікулярний період у студентів. Їх затверджує завідувач кафедри. Регламенти оприлюднюють також на інформаційних стендах кафедри та зберігають на кафедрі протягом навчального року. Регламенти роботи завідувача кафедри затверджує декан факультету (директор навчально-наукового інституту).
Регламенти роботи проректорів, деканів факультетів (директорів навчально-наукових інститутів/центрів) затверджує ректор Університету.
11.14.  Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, передбачених законодавством України.

	11. Робочий час науково-педагогічних працівників та педагогічних працівників із числа професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів та асистентів

11.1. Робочий час НПП/ПП становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу) і охоплює час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.
11.2. Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи для НПП/ПП встановлює Міністерство освіти і науки України.

11.3. Види навчальної роботи НПП/ПП відповідно до їхніх посад встановлює вчена рада Університету за погодженням із профспілковим комітетом Університету.

11.4. Норми часу навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи НПП/ПП в Університеті затверджує вчена рада Університету. Їх уводять у дію наказами ректора. 
11.5.  Обсяг навчальної роботи на одну ставку науково-педагогічного працівника не може перевищувати 30 відсотків річного обсягу його робочого часу, при цьому наукова робота становить не менше 30 відсотків. Обсяг навчальної роботи на одну ставку педагогічного працівника не може перевищувати 60 відсотків річного обсягу його робочого часу.
{пункт 11.5 із змінами внесеними наказом від 05.10.2026 № 363}
11.6. Максимальна тривалість робочого часу НПП/ПП, який працює на повну ставку, з повним обсягом обов’язків становить 1560 годин на навчальний рік. {пункт 11.6 із змінами внесеними наказом від 05.10.2026 № 363}
11.7. Індивідуальний план роботи науково-педагогічного працівника – документ, що укладається НПП під керівництвом завідувача кафедри, визначає його робочий час і містить перелік навчальної, наукової, методичної, організаційної роботи на навчальний рік, а також її обсяг. Індивідуальний план роботи педагогічного працівника – документ, що укладається ПП під керівництвом завідувача кафедри, визначає його робочий час і містить перелік навчальної, методичної, організаційної роботи на навчальний рік, а також її обсяг. 
11.8. 
Індивідуальний план роботи НПП/ПП розглядають на засіданні відповідної кафедри. 
Індивідуальний план роботи НПП/ПП затверджує завідувач кафедри протягом першого місяця поточного навчального року. Для НПП/ПП, прийнятих на роботу протягом навчального року, індивідуальний план роботи затверджується протягом одного місяця з дня прийняття на роботу. 
Індивідуальний план роботи завідувача кафедри затверджує декан факультету (директор навчально-наукового інституту). 
Щорічно, у терміни, визначені нормативними документами Університету, до навчального відділу подається "Розподіл навчального навантаження між науково-педагогічними та педагогічними працівниками кафедри на навчальний рік". Відповідальність за якість і своєчасність подання Розподілу покладається на завідувачів кафедрами.
11.9. За виробничої необхідності НПП/ПП може бути залучений до проведення навчальних занять понад обсяг навчального навантаження, визначеного індивідуальним робочим планом, у межах свого робочого часу з  урахуванням вимог п. 11.5. цього Положення. Зміни в навчальному навантаженні НПП/ПП вносяться до його індивідуального плану роботи.
11.10. Результати виконання індивідуального плану роботи НПП/ПП розглядають на засіданні відповідної кафедри наприкінці навчального року. 
Завідувач кафедри зобов'язаний оцінити якість виконання індивідуального плану роботи кожного НПП/ПП і зробити відповідний запис у розділі "Висновки про виконання індивідуального плану". 
Щорічно до 1 липня "Звіт про виконання навчального навантаження НПП/ПП кафедри за навчальний рік" подається до навчального відділу університету. Відповідальність за якість та своєчасність подання Звіту покладається на завідувачів кафедрами.
11.11.  Індивідуальні плани роботи НПП/ПП зберігаються на кафедрах, відповідальність за їхнє збереження покладається на завідувача кафедри.
11.12.  Початок роботи та тривалість робочого дня для НПП/ПП Університету визначають у їхніх тижневих графіках робочого часу (регламентах роботи) з урахуванням навчального навантаження, розкладу занять (настановних занять) і консультацій, розкладу екзаменаційних сесій, розкладу засідань ЕК та інших видів робіт, передбачених у «Індивідуальному плані роботи НПП/ПП».
Під час складання розкладу занять рекомендується планувати для НПП не більше 6 академічних годин на день.
11.13.  Регламенти роботи НПП/ПП складають окремо на навчальний семестр, на період семестрового контролю та на канікулярний період у студентів. Їх затверджує завідувач кафедри. Регламенти оприлюднюють також на інформаційних стендах кафедри та зберігають на кафедрі протягом навчального року. Регламенти роботи завідувача кафедри затверджує декан факультету (директор навчально-наукового інституту).
Регламенти роботи проректорів, деканів факультетів (директорів навчально-наукових інститутів/центрів) затверджує ректор Університету.
11.14.  Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, передбачених законодавством України.


	[bookmark: _GoBack]12.2.При поновленні / переведенні здобувача здійснюється оцінювання здатності особи успішно виконувати відповідну освітню програму. Оцінювання особи організовується завідувачем випускової кафедри в комісії із трьох науково-педагогічних працівників кафедри під головуванням завідувача випускової кафедри. У разі наявності кількох випускових кафедр за освітньою програмою декан факультету призначає голову комісії. Оцінювання здатності особи успішно виконувати відповідну освітню програму здійснюється у формі додаткового випробування зі спеціальності за 100-бальною шкалою оцінювання. Кількість балів, яку необхідно набрати особі для отримання позитивного результату, становить не менше 60 балів. Результат складання додаткового випробування зі спеціальності оформлюється у вигляді відомості випробування. Відомість з результатами випробування додається до пакету документів заявника.

	12.2. При поновленні / переведенні (зі зміною освітньої програми) здобувача здійснюється оцінювання здатності особи успішно виконувати відповідну освітню програму. Оцінювання особи організовується завідувачем випускової кафедри в комісії із трьох науково-педагогічних працівників кафедри під головуванням завідувача випускової кафедри. У разі наявності кількох випускових кафедр за освітньою програмою декан факультету призначає голову комісії. Оцінювання здатності особи успішно виконувати відповідну освітню програму здійснюється у формі додаткового випробування зі спеціальності за 100-бальною шкалою оцінювання. Кількість балів, яку необхідно набрати особі для отримання позитивного результату, становить не менше 60 балів. Результат складання додаткового випробування зі спеціальності оформлюється у вигляді відомості випробування. Відомість з результатами випробування додається до пакету документів заявника.
При переведенні між формами здобуття освіти без зміни освітньої програми оцінкою здатності особи успішно виконувати відповідну освітню програму є виконання індивідуального навчального плану за відповідний семестр/навчальний рік, підтверджене записами в навчальній картці студента.


	17.21.Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:
[bookmark: n944]1) під час проведення атестації педагогічних працівників;
[bookmark: n945]2) під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними працівниками. 

	17.21.Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:
1) під час проведення атестації педагогічних працівників;
2) під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними працівниками.
3) під час укладення строкового трудового договору з педагогічними працівниками із числа професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів та асистентів.



