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Проєкт змін до Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії ДНУ

	Було
	Пропонується

	
	[bookmark: _GoBack]Замінити слово «факультет» у всіх відмінках на «факультет (навчально-науковий інститут)», словосполучення «декан факультету» на «декан факультету/директор навчально-наукового інституту», словосполучення «науково-педагогічний працівник» на «науково-педагогічний працівник та педагогічний працівник із числа професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів та асистентів».

	Преамбула Положення
Це положення визначає порядок атестації здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти (далі – здобувачів), формування та організацію роботи екзаменаційних комісій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара (далі – Університет). Положення розроблене відповідно до законів України «Про вищу освіту», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2021 р. № 497 “Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту”, Постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 334 «Порядок здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступеня вищої освіти магістр за спеціальностями галузі знань “22 Охорона здоров’я”», інших нормативних актів, документів Міністерства освіти і науки України та Університету, наказу МОЗУ від 14.05.2021 № 932 «Про затвердження Порядку утворення екзаменаційної комісії у закладах вищої освіти, що здійснюють підготовку здобувачів освіти в галузі знань 22 «Охорона здоров’я»» (із змінами), а також з урахуванням вимог стандартів вищої освіти, Рішення Національного агентства кваліфікацій № 1 від 30.06.2025 (протокол № 35 (229) від 30.06.2025) про Рекомендації щодо присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти у разі відсутності професійних стандартів.
{пункт із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}

	Преамбула Положення
Це положення визначає порядок атестації здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти (далі – здобувачів), формування та організацію роботи екзаменаційних комісій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара (далі – Університет). Положення розроблене відповідно до законів України «Про вищу освіту», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», «Про академічну доброчесність», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2021 р. № 497 “Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту”, Постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 334 «Порядок здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступеня вищої освіти магістр за спеціальностями галузі знань “22 Охорона здоров’я”», інших нормативних актів, документів Міністерства освіти і науки України та Університету, наказу МОЗУ від 14.05.2021 № 932 «Про затвердження Порядку утворення екзаменаційної комісії у закладах вищої освіти, що здійснюють підготовку здобувачів освіти в галузі знань 22 «Охорона здоров’я»» (із змінами), а також з урахуванням вимог стандартів вищої освіти, Рішення Національного агентства кваліфікацій № 1 від 30.06.2025 (протокол № 35 (229) від 30.06.2025) про Рекомендації щодо присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти у разі відсутності професійних стандартів.
{пункт із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}

	1.5.Завданнями ЕК є:
· здійснення спостереження та аналізу процедури, умов і результатів проведення атестації (атестаційних екзаменів, захисту кваліфікаційних робіт тощо) та надання пропозицій щодо подальшого удосконалення підготовки та проведення атестації за відповідною освітньою програмою;
· забезпечення проведення атестації з дотриманням принципів об’єктивності, структурованості та академічної доброчесності;




· присудження здобувачам вищої освіти ступеня вищої освіти,  присвоєння освітньої кваліфікації, ухвалення рішення про видачу диплома (ординарного чи з відзнакою), присвоєння професійної кваліфікації. 
· вирішення питань про надання випускникам, які здобули ступінь магістра, рекомендацій щодо вступу до аспірантури;
· надання пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки фахівців за відповідною освітньою програмою спеціальності;  
· розгляд скарг щодо результатів оцінювання атестації та порушень процедури проведення атестації протягом двох календарних днів з дати отримання скарги.
Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється відповідно до Порядку присвоєння професійних кваліфікацій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара;
{підпункт із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}

	1.5.Завданнями ЕК є:
· здійснення спостереження та аналізу процедури, умов і результатів проведення атестації (атестаційних екзаменів, захисту кваліфікаційних робіт тощо) та надання пропозицій щодо подальшого удосконалення підготовки та проведення атестації за відповідною освітньою програмою;
· забезпечення проведення атестації з дотриманням вимог законодавства у сфері академічної доброчесності, принципів об’єктивності, неупередженості, прозорості та справедливості оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти;
· присудження здобувачам вищої освіти ступеня вищої освіти,  присвоєння освітньої кваліфікації, ухвалення рішення про видачу диплома (ординарного чи з відзнакою), присвоєння професійної кваліфікації. 
· вирішення питань про надання випускникам, які здобули ступінь магістра, рекомендацій щодо вступу до аспірантури;
· надання пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки фахівців за відповідною освітньою програмою спеціальності;  
· розгляд скарг щодо результатів оцінювання атестації та порушень процедури проведення атестації протягом двох календарних днів з дати отримання скарги.
Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється відповідно до Порядку присвоєння професійних кваліфікацій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара;
{підпункт із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}

	Не було
	5.8.Під час проведення атестаційних екзаменів забезпечується самостійне виконання здобувачами вищої освіти екзаменаційних завдань, крім випадків, коли умовами відповідного завдання прямо передбачено інше. У разі виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності особи, яка проходить атестацію, відповідні обставини фіксуються, а подальші дії здійснюються відповідно до законодавства та внутрішніх актів Університету з питань академічної доброчесності.

	
	Нумерацію наступних пунктів розділу 5 змінити

	6.6.Для забезпечення належного рівня якості кваліфікаційних робіт і підготовки здобувачів до їхнього захисту випускові кафедри проводять нормоконтроль, перевірку змісту робіт на плагіат, фабрикацію, фальсифікацію та організовують попередній захист кваліфікаційних робіт. Із цією метою завідувач випускової кафедри створює відповідні комісії зі складу її науково-педагогічних працівників.
Роботу в складі комісій з нормоконтролю чи попереднього захисту кваліфікаційних робіт, а також роботу щодо перевірки кваліфікаційних робіт на плагіат, фабрикацію, фальсифікацію науково-педагогічні працівники фіксують у своїх індивідуальних планах роботи в розділі «Організаційна робота».

	6.6.Для забезпечення належного рівня якості кваліфікаційних робіт і підготовки здобувачів до їхнього захисту випускові кафедри проводять нормоконтроль, організовують перевірку кваліфікаційних робіт на наявність ознак порушення академічної доброчесності, зокрема академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації, а також проводять попередній захист кваліфікаційних робіт. Перевірка кваліфікаційних робіт здійснюється в порядку, визначеному відповідними внутрішніми актами Університету з питань академічної доброчесності.
За результатами перевірки оформлюється документ, який містить інформацію про її результати та, за наявності, виявлені ознаки можливих порушень академічної доброчесності.
Із цією метою завідувач випускової кафедри створює відповідні комісії зі складу її науково-педагогічних працівників.
Роботу в складі комісій з нормоконтролю чи попереднього захисту кваліфікаційних робіт, а також роботу щодо перевірки кваліфікаційних робіт на плагіат, фабрикацію, фальсифікацію науково-педагогічні працівники фіксують у своїх індивідуальних планах роботи в розділі «Організаційна робота».

	Не було
	6.7. Текст кваліфікаційної роботи, прийнятої до захисту, підписаний кваліфікованим електронним підписом здобувача вищої освіти, оприлюднюється до захисту в машинозчитуваному форматі на постійній основі з наданням вільного доступу до нього без проходження автентифікації, з дотриманням вимог законодавства та внутрішніх актів Університету.
Організацію оприлюднення кваліфікаційних робіт забезпечують відповідні випускові кафедри та інші структурні підрозділи Університету в межах визначених повноважень.
Порядок подання кваліфікаційної роботи для оприлюднення, її розміщення, а також випадки та порядок обмеження доступу до окремих матеріалів визначаються відповідно до законодавства.

	
	Нумерацію наступних пунктів розділу 6 змінити

	6.9.У разі отримання негативного висновку щодо унікальності кваліфікаційної роботи, здобувач має її переробити та надати  кваліфікаційну роботу для повторної перевірки на плагіат не пізніше ніж за три дні до дати захисту. У разі, якщо здобувач повторно отримав негативний висновок щодо унікальності кваліфікаційної роботи, робота разом із висновком подається на розгляд ЕК.

	6.10. У разі виявлення за результатами перевірки кваліфікаційної роботи ознак можливого порушення академічної доброчесності здобувачу вищої освіти надається можливість усунути виявлені недоліки, якщо вони можуть бути усунені, відповідно до встановлених Університетом строків і процедур.
Якщо за результатами повторної перевірки ознаки можливого порушення академічної доброчесності залишаються, матеріали перевірки передаються для розгляду уповноваженому органу або уповноваженій особі Університету в порядку, визначеному внутрішніми актами з питань академічної доброчесності.
У разі встановлення факту порушення академічної доброчесності в кваліфікаційній роботі питання щодо можливості присудження здобувачеві ступеня вищої освіти вирішується відповідно до законодавства.

	8.1.Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує здобувачеві вищої освіти, який успішно виконав освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти, присвоює освітню кваліфікацію, видає документ про вищу освіту (ординарний диплом; диплом з відзнакою) та присвоює професійну кваліфікацію.
{пункт 8.1. із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}









Не було

	8.1.Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує здобувачеві вищої освіти, який успішно виконав освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти, присвоює освітню кваліфікацію, видає документ про вищу освіту (ординарний диплом; диплом з відзнакою) та присвоює професійну кваліфікацію.
{пункт 8.1. із змінами внесеними наказом від 28.11.2025 № 380}
Рішення про присудження ступеня вищої освіти ухвалюється з урахуванням установлених законодавством вимог щодо дотримання академічної доброчесності.
8.2. У разі встановлення в порядку, визначеному законодавством та внутрішніми нормативними документами Університету з питань академічної доброчесності, факту порушення академічної доброчесності у кваліфікаційній роботі, на підставі якої має бути присуджено ступінь вищої освіти, екзаменаційна комісія ухвалює рішення щодо відмови у присудженні ступеня вищої освіти відповідно до законодавства.
Екзаменаційна комісія враховує рішення уповноваженого органу або уповноваженої особи про встановлення факту порушення академічної доброчесності в межах повноважень, визначених законодавством. Виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності без встановлення відповідного факту в установленому порядку саме по собі не є підставою для відмови у присудженні ступеня вищої освіти.

	
	Нумерацію наступних пунктів розділу 8 змінити

	8.9.Якщо результати складання здобувачем вищої освіти атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи не відповідають вимогам освітньої програми, ЕК ухвалює рішення про те, що така особа не пройшла атестацію, і в протоколі засідання ЕК їй проставляють оцінку «незадовільно» (0-59 балів).

	8.10. Якщо результати складання здобувачем вищої освіти атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи не відповідають вимогам освітньої програми, екзаменаційна комісія ухвалює рішення про те, що здобувач не пройшов атестацію, та виставляє в протоколі засідання ЕК оцінку «незадовільно» (0–59 балів).
У разі встановлення в установленому законодавством порядку факту порушення академічної доброчесності у кваліфікаційній роботі, на підставі якої має бути присуджено ступінь вищої освіти, екзаменаційна комісія ухвалює рішення щодо відмови у присудженні ступеня вищої освіти відповідно до законодавства.
У разі встановлення в установленому порядку факту порушення академічної доброчесності у атестаційній роботі екзаменаційна комісія ухвалює рішення про відмову у присудженні здобувачеві відповідного ступеня вищої освіти відповідно до законодавства.

	
	



