[bookmark: _Hlk157447568]ПРОТОКОЛ №46
засідання Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності хімічного факультету ДНУ імені Олеся Гончара, щодо аналізу анкет випускників за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальностей 181 Харчові технології (ОП Харчові технології ), 102 Хімія (ОП Хімія), 161 Хімічні технології та інженерія (ОП Хімічні технології та інженерія)
«Анкета випускника»
від 04.06.2026 р.

	ПРИСУТНІ:
	[bookmark: _Hlk216077942]доц. Чернушенко О.О., члени Бюро: доценти Новік Г.В., Денисенко Т.О., Поджарський М.А студенти: Чорновол О., Семенюк Д., Завадська П., Пархомук П., доцент Діль К.В. (секретар).




СЛУХАЛИ: про аналіз результатів анкетування випускників за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти та рекомендації  щодо підвищення якості освіти на хімічному факультеті. 
ВИСТУПИЛИ:  
Доцент Чернушенко О.О., голова Бюро ЗЯВО хімічного факультету, проаналізувала основні результати анкетування випускників за трьома  освітніми програмами хімічного факультету ОП Харчові технології , ОП Хімія, ОП Хімічні технології та інженерія. 
У рамках функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти та впровадження принципів студентоцентрованого підходу було здійснено опитування випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти.
Метою проведеного моніторингу було отримання достовірної інформації щодо рівня задоволеності випускників якістю освітніх послуг, організацією освітнього процесу, кадровим, матеріально-технічним та інформаційним забезпеченням, а також виявлення внутрішніх потреб стосовно якості організації освітньої діяльності й визначення напрямів її подальшого удосконалення.
Опитування здійснювалося анонімно та на добровільних засадах із використанням сервісів Office 365. Учасникам було запропоновано відповісти на запитання анкети та оцінити наведені твердження за п’ятибальною шкалою, де «1» — незадовільно, «3» — середній рівень, «5» — відмінно.
В опитуванні взяли участь 19 осіб.
В анкетуванні прийняли участь 
16 (61,5 %) випускників (група ХТ-22-1), та 0 випускнмків ХХ-23у із спеціальності 181 Харчові технології, що отримали вищу освіту за другим рівнем освіти, з них 3 осіб вчилися за контрактною  формою, 13 – бюджетною. 
3 (42,8%) випускники кафедри  аналітичної хімії та хімічної технології високомолекулярних сполук 
Анкетуванні проводилось за 31 питаннями.

Результати анкетування:
	Номер запитання
	Питання
	Середній бал

	1
	Я задоволений(а) рівнем набутих компетентностей, отриманих знань, умінь та навичок
	4,53

	2
	Навчання було сучасним та практично орієнтованим
	4,58

	3
	Оцінювання знань відбувалось об’єктивно, прозоро та чесно
	4,68

	4
	Викладачі використовували сучасні педагогічні методи (майстер-клас, навчальні дискусії, мозковий штурм, тренінги, ділові ігри та ін.)
	4,53

	5
	Проходження практичної підготовки сприяло підвищенню рівня моїх знань, професійних компетентностей та практичних навичок
	4,74

	6
	Персонал ректорату, деканату, кафедр кваліфіковано та доброзичливо сприяв моєму навчанню
	4,84

	7
	Під час навчання в Університеті було отримано додаткові переваги для працевлаштування (знання іноземної мови, фахове стажування, набуття додаткових компетентностей, поглиблене навчання за фахом тощо)
	4,79



	Номер запитання
	Питання
	«так»
	«ні»

	8
	Викладання здійснювалось державною мовою.
	19
	0

	9
	[bookmark: _Hlk169103936]Впродовж навчання мене регулярно опитували щодо якості викладання та змісту навчальних дисциплін
	19
	0

	10
	Я рекомендуватиму іншим навчатися в ДНУ за спеціальністю, де я навчався
	17
	2



Відповіді , що до оцінки підрозділів університету за п’ятибальною системою
	11
	Деканату факультету
	4,88

	12
	Випускова кафедра
харчових технологій.
аналітичної хімії та хімічної технології
	
4,85
4,67

	13
	Гуртожиток (за умови проживання)
	4,2

	14
	Централізована бухгалтерія
	4,8

	15
	Приймальна комісія
	4,89

	16
	Наукова бібліотека
	4,67

	17
	Кафедра фізичного виховання
	4,6

	18
	Палац студентів
	4,69

	19
	Студентський відділ
	4,69

	20
	Рада студентів факультету
	4,75

	21
	Рада студентів ДНУ
	4,69

	22
	Профбюро факультету
	4,69

	23
	Профком ДНУ
	4,77

	24
	Військово-обліковий відділ
	4,77



27. Чи складно Вам було знайти перше місце роботи та працевлаштуватись на неї?
8 осіб відповіли – «Не складно» (66,7%)
2 особи відповіли – «Не працюють» (16,7%)
2 особи відповіли – «Так, складно» (16,6%)
6 особи відмовились від відповіді
28. «Чого мене, на мою думку, НЕ НАВЧИЛИ, а це потрібно на сучасному ринку праці?»
За результатами анкетування були відповіді: 
По кафедри  аналітичної хімії та хімічної технології високомолекулярних сполук 
“Мислити нешаблонно та під задачу, конкретну, дуже багато теорії, яка часом просто не треба, особливо це стосується радянських підручників та неможливість вивчати щось реально корисне та перспективне лише тому, що цього немає в програмі, зокрема це стосується систем проєктування в хім технології. Практичний навичок майже немає через навчання онлайн”.
По кафедри харчових технологій
“Ми не здобули необхідних навичок(варіюється спеціальністю),через війну, не вистачило технічних навичок”, “AI технології”
За результатами анкетування випускників встановлено, що основними недоліками підготовки, на їхню думку, є недостатній рівень практичної підготовки та обмежене формування сучасних професійних компетентностей, необхідних на ринку праці. Зокрема, випускники кафедри аналітичної хімії та хімічної технології високомолекулярних сполук відзначили надмірну теоретизацію навчання, використання застарілих джерел, недостатню увагу до розвитку нестандартного мислення та сучасних систем проєктування у хімічній технології. Також наголошувалося на браку практичних навичок, що частково пов’язано з дистанційною формою навчання в умовах війни.
Випускники кафедри харчових технологій акцентували увагу на недостатньому рівні технічних навичок та обмеженому ознайомленні із сучасними AI-технологіями, що сьогодні активно впроваджуються у професійну діяльність. Отримані результати свідчать про необхідність посилення практичної складової освітніх програм, оновлення навчально-методичного забезпечення відповідно до сучасних тенденцій ринку праці та інтеграції інноваційних цифрових технологій у освітній процес.
29. На питання «Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВВЕСТИ до освітнього процесу?» 
За результатами анкетування були відповіді: доцільним запровадження нових дисциплін, спрямованих на розвиток практичних і проєктних компетентностей, а саме:
По кафедри  аналітичної хімії та хімічної технології високомолекулярних сполук 
1. Обов'язково з першого курсу і до останнього - іноземна мова за вибором, можна навіть і не одну, англійську як мову науки та будь-яку іншу, якщо є бажання. 
2. Додати окрему дисципліну, що матиме на меті навчити проєктувати обладнання виробництв у 3D. 
3. Додати нові дисципліни, що стосуються створення нових високоенергетичних матеріалів та речовин.
По кафедри харчових технологій
1.Методологія R&D та розробка нових продуктів
30.  «Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВИВЕСТИ з освітнього процесу?»
За результатами анкетування були відповіді:
« Фізкультура»,
 «Прибрати все те, що не стосується навчання за спеціальністю. Зокрема, це психологія спілкування, філософія, Реалізація прав, свобод і обов’язків громадянина України. Вони лише забирають час.» 
«Переглянути програми основних дисциплін, можливо деякі з них варто глибше вивчати, наприклад, аналітичну та органічну хімії».

31. На питання «Інші пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара» 
За результатами анкетування були відповіді: «Зробити бомбосховища, щоб студенти мали можливість практично працювати у лабороторіях, що є вкрай важливо для подальшого працевлаштування та набуття навичок».
«Діджиталізація та екосистемний підхід».
За результатами анкетування випускники надали низку пропозицій щодо покращення якості освіти та організації освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара. Зокрема, було акцентовано увагу на необхідності облаштування бомбосховищ, що дозволить забезпечити безпечне проведення лабораторних і практичних занять в очному форматі. На думку респондентів, це є надзвичайно важливим для формування професійних практичних навичок та підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці.
Крім того, випускники відзначили важливість подальшої діджиталізації освітнього середовища та впровадження екосистемного підходу в організацію освітньої діяльності. Отримані пропозиції свідчать про потребу у створенні сучасного, безпечного та технологічно орієнтованого освітнього простору, який відповідатиме актуальним викликам та вимогам сучасної професійної підготовки.

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію доцента Чернушенко О.О., голови Бюро ЗЯВО хімічного факультету, щодо результатів анкетування випускників освітніх програм «Харчові технології», «Хімія», «Хімічні технології та інженерія» взяти до відома.
2. Визнати загальний рівень задоволеності випускників якістю освітніх послуг, організацією освітнього процесу, кадровим, матеріально-технічним та інформаційним забезпеченням достатньо високим.
3. Рекомендувати гарантам освітніх програм та кафедрам:
· посилити практичну складову освітніх компонентів;
· розширити використання сучасних цифрових технологій та AI-інструментів в освітньому процесі;
· оновити навчально-методичне забезпечення дисциплін відповідно до сучасних вимог ринку праці;
· приділити більше уваги розвитку проєктного, критичного та нестандартного мислення здобувачів освіти;
· розглянути можливість упровадження дисциплін, пов’язаних із 3D-проєктуванням обладнання, методологією R&D, створенням нових матеріалів та поглибленим вивченням іноземних мов.
4. Рекомендувати кафедрам провести аналіз доцільності окремих освітніх компонентів та, за потреби, переглянути зміст і обсяг дисциплін з урахуванням пропозицій випускників.
5. Акцентувати увагу адміністрації факультету та університету на необхідності створення безпечних умов для проведення лабораторних і практичних занять, зокрема щодо облаштування укриттів для забезпечення можливості очного навчання.
6. Сприяти подальшій діджиталізації освітнього середовища та впровадженню екосистемного підходу в організацію освітньої діяльності.
7. Результати анкетування врахувати під час перегляду та оновлення освітніх програм, навчальних планів і забезпечення якості освітнього процесу на хімічному факультеті.

Голова Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої
діяльності хімічного факультету ДНУ, доцент                           [image: Изображение выглядит как зарисовка, рукописный текст, каллиграфия

Автоматически созданное описание]       Олена ЧЕРНУШЕНКО

	
Секретар	                       
	
[image: Изображение выглядит как зарисовка, Детское искусство, канцтовары, каллиграфия

Содержимое, созданное искусственным интеллектом, может быть неверным.]
	
Катерина ДІЛЬ
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