[bookmark: _Hlk157447568]ПРОТОКОЛ №42
засідання Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності хімічного факультету ДНУ імені Олеся Гончара, щодо аналізу анкет випускників за другим (магістерським) рівнем вищої освіти спеціальностей 181 Харчові технології (ОП Харчові технології ), 102 Хімія (ОП Хімія), 161 Хімічні технології та інженерія (ОП Хімічні технології та інженерія)
«Анкета випускника»
від 26.01.2026 р.

	ПРИСУТНІ:
	[bookmark: _Hlk216077942]доц. Чернушенко О.О., члени Бюро: доценти Новік Г.В., Денисенко Т.О., Поджарський М.А студенти: Чорновол О., Семенюк Д., Завадська П., Пархомук П., доцент Діль К.В. (секретар).




СЛУХАЛИ: про аналіз результатів анкетування випускників за другим (магістерським) рівнем вищої освіти та рекомендації  щодо підвищення якості освіти на хімічному факультеті. 
ВИСТУПИЛИ:  
Доцент Чернушенко О.О., голова Бюро ЗЯВО хімічного факультету, проаналізувала основні результати анкетування випускників за трьома  освітніми програмами хімічного факультету ОП Харчові технології , ОП Хімія, ОП Хімічні технології та інженерія. 
У межах функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти та реалізації принципів студентоцентрованого навчання було проведено опитування випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти.
Метою моніторингу стало отримання об’єктивних даних щодо рівня задоволеності випускників якістю освітніх послуг, організацією освітнього процесу, кадровим, матеріально-технічним та інформаційним забезпеченням, а також визначення внутрішніх вимог до якості організації освітньої діяльності та напрямів її вдосконалення.
Опитування здійснювалося анонімно та на добровільних засадах із використанням сервісів Office 365. 
В опитуванні взяли участь 17 осіб.
В анкетуванні прийняли участь 
13 (72 %) випускників із спеціальності 181 Харчові технології, що отримали вищу освіту за другим рівнем освіти, з них 3 осіб вчилися за контрактною  формою, 10 – бюджетною. 
2 (29%) випускники із спеціальності 102 Хімія (ОП Хімія), 2- бюджетна форма навчання.
2(67%) випускника із спеціальності 161 Хімічні технології та інженерія (ОП Хімічні технології та інженерія)
Анкетуванні проводилось за 32 питаннями.

Результати анкетування:
	Номер запитання
	Питання
	Середній бал

	1
	Я задоволений(а) рівнем набутих компетентностей, отриманих знань, умінь та навичок
	4,82

	2
	Навчання було сучасним та практично орієнтованим
	4,71

	3
	Оцінювання знань відбувалось об’єктивно, прозоро та чесно
	4,76

	4
	Викладачі використовували сучасні педагогічні методи (майстер-клас, навчальні дискусії, мозковий штурм, тренінги, ділові ігри та ін.)
	4,76

	5
	Проходження практичної підготовки сприяло підвищенню рівня моїх знань, професійних компетентностей та практичних навичок
	4,76

	6
	Персонал ректорату, деканату, кафедр кваліфіковано та доброзичливо сприяв моєму навчанню
	4,82

	7
	Під час навчання в Університеті було отримано додаткові переваги для працевлаштування (знання іноземної мови, фахове стажування, набуття додаткових компетентностей, поглиблене навчання за фахом тощо)
	4,71



	Номер запитання
	Питання
	«так»
	«ні»

	8
	Викладання здійснювалось державною мовою.
	17
	0

	9
	[bookmark: _Hlk169103936]Впродовж навчання мене регулярно опитували щодо якості викладання та змісту навчальних дисциплін
	17
	0

	10
	Я рекомендуватиму іншим навчатися в ДНУ за спеціальністю, де я навчався
	16
	1



Відповіді , що до оцінки підрозділів університету за п’ятибальною системою
	11
	Деканату факультету
	4,73

	12
	Випускова кафедра
харчових технологій
фізичної, органічної та неорганічної хімії.
аналітичної хімії та хімічної технології
середнє
	
4,9
5
4,5
4.8

	13
	Гуртожиток (за умови проживання)
	4,5

	14
	Централізована бухгалтерія
	4,57

	15
	Приймальна комісія
	4,79

	16
	Наукова бібліотека
	4,71

	17
	Кафедра фізичного виховання
	4,77

	18
	Палац студентів
	4,71

	19
	Студентський відділ
	4,61

	20
	Рада студентів факультету
	4,6

	21
	Рада студентів ДНУ
	4,6

	22
	Профбюро факультету
	4,6

	23
	Профком ДНУ
	4,5

	24
	Військово-обліковий відділ
	4,67



27. Чи складно Вам було знайти перше місце роботи та працевлаштуватись на неї?
7 осіб відповіли – «Не складно» (41,18%)
0 особи відповіли – «Не працюють» (0%)
1 особи відповіли – «Так, складно» (6%)
9 особи відмовились від відповіді
28. «Чого мене, на мою думку, НЕ НАВЧИЛИ, а це потрібно на сучасному ринку праці?»
За результатами анкетування були відповіді: на думку студентів, у процесі навчання недостатньо сформовано такі компетентності, які є важливими для сучасного ринку праці:
· Практичні навички професійної діяльності
Студенти відзначають недостатній обсяг практичної підготовки, що зумовлено переважно дистанційною формою навчання. Водночас позитивно оцінюється досвід переддипломної практики, яка частково компенсувала брак практичних занять.
· Психологічна гнучкість та управління психічними ресурсами
Зазначено недостатню увагу до формування навичок адаптації до швидких змін, стресостійкості, саморегуляції та збереження психічного здоров’я в умовах високого навантаження, що є критично важливим у сучасному професійному середовищі.
· Трудова грамотність
Респонденти вказують на нестачу знань і практичних умінь, пов’язаних із трудовими відносинами, зокрема розуміння трудових прав та обов’язків, ділової етики, організації робочого часу та адаптації до вимог роботодавців.
29. На питання «Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВВЕСТИ до освітнього процесу?» 
За результатами анкетування були відповіді: доцільним запровадження нових дисциплін, спрямованих на розвиток практичних і проєктних компетентностей, а саме:
· Проєктна діяльність, що передбачає формування навичок планування, реалізації та презентації проєктів, роботи в команді та управління ресурсами.
· Підходи до залучення грантового фінансування, зокрема ознайомлення з основами підготовки грантових заявок, пошуку грантових програм, формування бюджету та звітності за проєктами.
· Запровадження таких дисциплін, на думку респондентів, сприятиме підвищенню конкурентоспроможності випускників на сучасному ринку праці та розвитку їхньої здатності до реалізації інноваційних і науково-практичних ініціатив.
30.  «Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВИВЕСТИ з освітнього процесу?»
За результатами анкетування були відповіді: що респонденти не вважають за доцільне виведення будь-яких дисциплін з освітнього процесу. Навпаки, студенти висловили думку щодо збереження чинного переліку навчальних дисциплін із доцільним збільшенням кількості аудиторних годин для їх вивчення з метою поглиблення теоретичної підготовки та посилення практичної складової
31. На питання «Інші пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара» 
За результатами анкетування були відповіді: що більшість респондентів не висловили додаткових зауважень чи пропозицій щодо покращення освітнього процесу. Частина студентів зазначила доцільність повернення або розширення очної форми навчання, тоді як інші респонденти відзначили, що чинний рівень організації освітнього процесу їх повністю задовольняє.

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію, надану доцентом Чернушенко О.О. щодо результатів анкетування випускників хімічного факультету спеціальностей 181 «Харчові технології» (ОП «Харчові технології»), 102 «Хімія» (ОП «Хімія»), 161 «Хімічні технології та інженерія» (ОП «Хімічні технології та інженерія») за другим рівнем вищої освіти, прийнято до уваги.
2. Рекомендовано переглянути підхід до формування вибіркових дисциплін з метою забезпечення можливості реалізації вибору студентів, навіть у випадку незначної кількості осіб, які обрали ту чи іншу дисципліну.
3. Доручмти проаналізувати результати анкетування на засіданнях методичної ради факультету, Вченої ради факультету та на засіданнях профільних кафедр
· Посилити практичну складову освітнього процесу
Запровадити дисципліни, спрямовані на розвиток проєктних і грантових компетентностей
· Рекомендується включити до освітніх програм навчальні дисципліни з проєктної діяльності та основ залучення грантового фінансування. Це сприятиме формуванню навичок планування, управління ресурсами, командної роботи, підготовки грантових заявок і реалізації інноваційних та науково-практичних проєктів.
· Розвивати психологічну гнучкість та навички управління психічними ресурсами здобувачів освіти
· Доцільно посилити увагу до формування стресостійкості, адаптації до змін, саморегуляції та збереження психічного здоров’я, зокрема шляхом інтеграції відповідних тем у навчальні дисципліни або запровадження вибіркових курсів і тренінгів.
· Підвищити рівень трудової грамотності студентів. Рекомендується включити в освітній процес елементи, спрямовані на ознайомлення з основами трудового законодавства, правами та обов’язками працівників, діловою етикою, організацією робочого часу та адаптацією до вимог сучасного ринку праці.
· Зберегти чинний перелік навчальних дисциплін із одночасним коригуванням обсягу аудиторних годин. Розширити можливості очної форми навчання


Голова Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої
діяльності хімічного факультету ДНУ, доцент                           [image: Изображение выглядит как зарисовка, рукописный текст, каллиграфия

Автоматически созданное описание]       Олена ЧЕРНУШЕНКО

	
Секретар	                       
	
[image: Изображение выглядит как зарисовка, Детское искусство, канцтовары, каллиграфия

Содержимое, созданное искусственным интеллектом, может быть неверным.]
	
Катерина ДІЛЬ
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