
ПРОТОКОЛ 
засідання Бюро з забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

факультету економіки 

№ 7 від 02 червня 2025 року 

 

Присутні: Голова Бюро, доц. каф. ЕМФ Пащенко О.В., Голова НМР ФЕК, 

зав. каф. ЕФБ Левкович О.В., доц. каф. ЕТГ Самойленко А.О., ст.викл. каф. ЕМО  

Харакоз Л.В., асист. каф. ЕМФ Головко Л.С., в.о. завідувача каф. ЕУП  Яровенко 

Т.С., голова  ради студентів ФЕК Дем’яненко С.В., ст. гр. ЕА-23-1 Позігун Є.А., 

ст. гр. ЕН-22-1 Боєва А.С., ст. гр. ЕФ-22-1 Кловак В.С., ст. гр. ЕВ-21-1 Харенко 

В.Ю., ст. гр. ЕП-21-1 Скітченко Ю.О.,  ст. гр. ЕД-21-1 Воробйова В.В. 

 

Окрім членів Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

факультету економіки на засіданні присутні: 

Гринько Тетяна Валеріївна – д-р. екон. наук, професор, декан факультету 

економіки; 

 

Порядок денний: 
1. Про запровадження освітніх програм за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти. 

2. Про запровадження освітніх програм за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти. 

3. Про запровадження ОНП за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти. 

4. Про закриття освітньо-наукової програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти. 

5. Про стан та реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії студента на 

основі удосконалення освітніх програм та навчальних планів. 

6. Про внесення пропозицій щодо перегляду критеріїв оцінки діяльності 

професорсько-викладацького складу. 

7. Про закриття ОП «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок другого (магістерського) рівня вищої освіти з 01.01.2026 р. 

 

1. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про запровадження ОП 

«ЕКОНОМІЧНА АНАЛІТИКА» зі спеціальності С1 ЕКОНОМІКА ТА 

МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти для набору 2025 року у зв'язку зі  змінами до переліку 

спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 

«Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (в 

редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021) та рекомендувати її для 

розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ДНУ.  

Запровадження нової освітньої програми «ЕКОНОМІЧНА АНАЛІТИКА» 

зумовлене необхідністю приведення назви у відповідність до вимог абзацу 

третього частини шостої статті 91 Закону України «Про вищу освіту» щодо 

недопущення використання назв інших спеціальностей і регульованих 

професій, що було рекомендовано листом МОН № 1-554925 від 21.03.2025. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#n15


У зв’язку з набранням чинності оновленого Переліку галузей знань і 

спеціальностей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 

серпня 2024 року № 1021, який гармонізує національну систему вищої освіти з 

Міжнародною стандартною класифікацією освіти (ISCED-F 2013), виникла 

необхідність перегляду та оновлення освітніх програм відповідно до нових 

вимог. Це оновлення спрямоване на інтеграцію української освіти в 

Європейський простір вищої освіти та забезпечення відповідності сучасним 

міжнародним стандартам.  

Крім того, наказом Міністерства освіти і науки України від 19 листопада 

2024 року № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей» встановлено порядок переоформлення ліцензій та 

акредитацій освітніх програм у зв’язку з цими змінами. 

У цьому контексті, враховуючи результати обговорень зі стейкхолдерами, 

пропозиції студентів та зміни в нормативно-правовій базі, було розроблено нову 

освітню програму «Економічна аналітика» за спеціальністю  С1 Економіка та 

міжнародні економічні відносини для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти. Ця програма базується на попередній ОП «Бізнес-аналітика» 

спеціальності 051 Економіка та враховує сучасні тенденції розвитку економічної 

науки, потреби ринку праці та вимоги до фахівців у сфері економічної 

аналітики. 

Розроблена освітня програма відповідає потребам ринку праці у фахівцях 

з аналітичними компетентностями, здатних працювати з Big Data, цифровими 

аналітичними системами та адаптувати бізнес-рішення до умов глобального 

середовища. Програма готує економістів-аналітиків, аналітиків ринку, BI-

фахівців, економістів з прогнозування, аналітиків у фінансовій, трудовій та 

інвестиційній сферах. 

Програму розроблено кафедрою економічного моделювання, обліку та 

статистики спільно з представниками бізнесу (RBC GROUP, ВІРТУС-ТРЕЙД) і 

здобувачами вищої освіти. Ураховано результати опитувань, які засвідчили 

попит на компетентності з цифрової економіки, економічної аналітики та Big 

Data. 

За результатами обговорення зі стейкхолдерами та громадського 

обговорення, враховуючи пропозиції студентів, в новій ОП просимо врахувати 

наступні зміни: 

- оновлено склад робочої групи з розробки програми. До складу 

розробників, окрім науково-педагогічних працівників факультету економіки, 

долучено нових членів, зокрема представників роботодавців та здобувачів 

вищої освіти. Зокрема, до складу розробників включено: 

1. Гринько Тетяна Валеріївна, доктор економічних наук, професор, декан 

факультету економіки; 

2. Небаба Наталія Олександрівна доктор економічних наук, професор, зав. 

кафедри економічного моделювання, обліку та статистики; 

3. Бєлозерцев Василь Сергійович, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри економічного моделювання, обліку та статистики; 

4. Тростянська Карина Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри економічного моделювання, обліку та статистики; 



5. Романова Ольга Вікторівна, старший викладач кафедри економічного 

моделювання, обліку та статистики; 

6. Замуренко Дмитром Валерійович, виконавчий директор, RBC GROUP; 

7. Позігун Єлизавета Андріївна, Дніпровський національний університет 

імені Олеся Гончара, рік набору 2023, спеціальність 051 Економіка, ОП Бізнес-

аналітика. 

До складу стейкхолдерів входять: 

Роботодавці: 

1. Замуренко Дмитром Валерійович, виконавчий директор, RBC GROUP 

2. Кравчук Андрій Олександрович, директор, ТОВ «ВІРТУС-ТРЕЙД»   

Здобувачі вищої освіти: 

1. Позігун Єлизавета Андріївна, Дніпровський національний університет 

імені Олеся Гончара, рік набору 2023, спеціальність 051 Економіка, ОП Бізнес-

аналітика. 

 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 1 «Загальна інформація» 

відповідно до змін у нормативно-правовій базі та структурі освітнього процесу. 

Зокрема: 

– Змінено назву освітньої програми з «Бізнес-аналітика» на 

«Економічна аналітика», що відображає її нове змістовне наповнення та 

акценти на цифрову економіку, міжнародну аналітику та сучасні ІТ-

інструменти; 

– Оновлено назву спеціальності відповідно до нового Переліку галузей 

знань і спеціальностей, затвердженого постановою КМУ від 30.08.2024 № 1021: 

замість 051 Економіка тепер використовується формулювання «С1 Економіка 

та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)»; 

– Змінено назву кафедри-розробника — замість кафедри статистики, 

обліку та економічної інформатики зазначено кафедру економічного 

моделювання, обліку та статистики (відповідно до актуальної організаційної 

структури факультету); 

– Уточнено формулювання передумов вступу шляхом додавання 

ступеня фахового молодшого бакалавра як альтернативної підстави; 

– Актуалізовано формулювання щодо строку дії ОП – з урахуванням 

постанови КМУ від 16.03.2022 № 295 щодо акредитації в умовах воєнного 

стану; 

Зазначені зміни спрямовані на приведення освітньої програми у 

відповідність до нових державних вимог та міжнародної практики оформлення 

освітніх програм. 

 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 3 «Характеристика 

освітньої програми» відповідно до змін у нормативному переліку галузей знань 

та спеціальностей, а також із урахуванням зміщення акцентів в освітньому 

змісті. 

Зокрема: 

– Замість галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки та 

спеціальності 051 Економіка зазначено нову галузь знань С Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні відносини і спеціальність С1 



Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями) — 

відповідно до постанови КМУ від 30.08.2024 р. № 1021; 

– Додано код ISCED-F 2013 — 0311 Economics — що забезпечує 

відповідність міжнародній системі класифікації освітніх програм; 

– Актуалізовано орієнтацію програми: наголошено, що програма 

спрямована на підготовку економістів-аналітиків нового покоління, здатних 

адаптуватися до цифрових трансформацій та глобальних викликів економіки. 

– Оновлено фокус програми: посилено увагу до міжнародної економічної 

аналітики, участі у проектах великого бізнесу, співпраці із закордонними 

замовниками. 

– Оновлено ключові слова, зокрема: «бізнес-аналітика» замінено на 

ширше поняття «економічна аналітика», «інтерактивна аналітика», «глобальні 

ринки». 

– Розширено опис особливостей програми: наголошено на інтеграції 

економічних знань із цифровими технологіями, застосуванні аналітичних 

інструментів для роботи з Big Data та прийняття обґрунтованих управлінських 

рішень в умовах глобалізації. 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 4 «Придатність 

випускників до працевлаштування та подальшого навчання» відповідно до 

оновлених професійних класифікаторів та вимог ринку праці. Зокрема: 

– Уточнено формулювання щодо можливостей працевлаштування: 

замість загального формулювання про бізнес-аналітиків та ІТ-фахівців на 

підприємствах малого та середнього бізнесу зазначено більш сучасну 

орієнтацію — на великі та середні підприємства, а також введено сучасну 

категорію BI-фахівців (Business Intelligence); 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 6 Програмні 

компетентності з метою актуалізації відповідно до викликів цифрової 

трансформації економіки, міжнародних стандартів та сучасних освітніх 

підходів. 

Зокрема: 

– Інтегральна компетентність деталізована з урахуванням динамічності 

умов прийняття рішень у сфері економічної аналітики та впровадження 

цифрових технологій, зокрема BI-інструментів, що відображає нову 

спеціалізацію програми. 

– До загальних компетентностей, визначені стандартом вищої освіти, 

додано ЗК14 «Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності.», що 

відповідає сучасним вимогам до академічної та професійної етики та змінам до 

стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня зі спеціальності 051 

Економіка, затвердженого наказом МОН України від 19.11.2018 року№ 1244, 

відповідно до пункту 21 наказу Міністерства освіти і науки України від 

13.06.2024 р. № 842 «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти»; 

– Оновлено власні спеціальні компетентності (СК15–СК18): 

термінологія стала сучаснішою (Big Data, аналітичні інструменти, міжнародні 

виклики); посилено міжнародний вимір підготовки фахівців; уточнено 

здатності до інтерпретації даних, стратегічного аналізу, адаптації до 

глобальних економічних умов. 



  - У Профілі освітньої програми оновлено розділ 7 «Програмні результати 

навчання».  

Зокрема: 

- Оновлено програмні результати навчання, визначені закладом 

вищої освіти: програмні результати викладено в новій редакції, із фокусом на 

застосування сучасного аналітичного програмного забезпечення, хмарних 

технологій, адаптації управлінських рішень до умов міжнародного ринку та 

глобальних економічних тенденцій. 

– Запроваджено новий результат навчання ПР27, який стосується 

знання основ академічної доброчесності та запобігання корупції, що 

узгоджується з п. 21 наказу МОН України № 842 від 13.06.2024 р. : «ПР 29. 

Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної доброчесності на 

рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції та проявів 

недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти застосовувати їх в 

професійній діяльності.» 

 

Перелік освітніх компонент викладено в наступній редакції: 
Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Послідовність 

вивчення, 

семестр 

1 2 3 4 5 

Обов’язкові компоненти: 

І Цикл загальної підготовки 

ОК 1.1 
Фізичне виховання та здоровий 

спосіб життя 
3,0 залік 1, 2, 3 

ОК 1.2 Безпека праці та життєдіяльності  3,0 диф. залік 5 

ОК 1.3 Історія та культура України  4,0 диф. залік 2 

ОК 1.4 Філософія та етика  3,0 екзамен 4 

ОК 1.5 
Іноземна мова (англійська/ 

німецька/  французька)  6,0 залік 2,3 

ОК 1.6 Сучасна українська мова  3,0 диф. залік 2 

ОК 1.7 
Реалізація прав, свобод і 

обов’язків громадянина України  
3,0 залік 4 

ОК 1.8 
Інформаційні та комунікаційні 

технології 
3,0 залік 1 

Всього І 28  

ІІ Цикл професійної підготовки 

базові: 

ОК 2.1 Мікроекономіка  3,0 диф. залік 1 

ОК 2.2 Макроекономіка 3,0 екзамен 2 

ОК 2.3 Економіка підприємства 5,0 екзамен 2 

ОК 2.4 Менеджмент  3,0 екзамен 1 

ОК 2.5 Маркетинг 3,0 екзамен 4 

ОК 2.6 Фінанси, гроші та кредит 4,0 диф. залік 6 

ОК 2.7 
Нормативно-правове регулювання 

професійної діяльності 
3,0 екзамен 3 

ОК 2.8 
Бухгалтерський облік та 

оподаткування 
3,0 екзамен 5 



ОК 2.9 
Світова економіка та державне 

регулювання 
6,0 екзамен 5,6 

ОК 2.10 
Економіко-математичні методи та 

моделі 
4,0 екзамен 4 

ОК 2.11 Економічне прогнозування у 

цифровому середовищі 
5,0 екзамен 5 

ОК 2.12 Обґрунтування економічних  

рішень 
4,0 диф. залік 6 

ОК 2.13 Економічний аналіз 5,0 екзамен 5 
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за спрямуванням ОП: 

ОК 2.14 Курсова робота з дисципліни 

"Економічне прогнозування у 

цифровому середовищі " 

1,0 диф. залік 5 

ОК 2.15  
Вступ до спеціальності та 

академічна доброчесність 

 

5,0 
екзамен 1 

ОК 2.16  Інформаційні платформи та 

сервіси для економічних задач 
5,0 екзамен 1 

ОК 2.17  Статистика 5,0 екзамен 1 

ОК 2.18  Цифрова економіка 5,0 екзамен 1 

ОК 2.19  Системи обробки економічної 

інформації та бази даних 
4,0 екзамен 2 

ОК 2.20  Основи економічної аналітики 4,0 екзамен 2 

ОК 2.21  Аналітичне забезпечення 

прийняття рішень в економіці 
6,0 екзамен 2,3 

ОК 2.22  Економіко-статистичний аналіз та 

моделювання бізнес-процесів 
9,0 екзамен 3,4 

ОК 2.23  

Курсова робота з дисципліни 

«Економіко-статистичний аналіз 

та моделювання бізнес-процесів» 

1,0 диф. залік 4 

ОК 2.24 Поведінкова економіка 4,0 екзамен 3 

ОК 2.25  Data Mining для бізнес-аналітики 5,0 екзамен 6 

ОК 2.26 Курсова робота з дисципліни 

«Data Mining для бізнес-

аналітики» 

1,0 диф. залік 6 

ОК 2.27  Аналітика HR-даних та 

інформаційні системи управління 

персоналом 

4,0 екзамен 7 

ОК 2.28  Аналітика звітності підприємств 3,0 екзамен 7 

ОК 2.29  Обліково-аналітичні інформаційні 

системи та технології 
5,0 екзамен 7 

ОК 2.30  Інтерактивна економічна 

аналітика 
3,0 екзамен  7 

ОК 2.31  Data Science та Big Data в 

економічній аналітиці 
5,0 екзамен 8 

ОК 2.32  Технології штучного інтелекту в 

бізнес-аналітиці 
5,0 екзамен 8 
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ОК 2.33  Виробнича практика: виробнича 3,0 диф. залік 6 

ОК 2.34  Виробнича практика: 6,0 диф. залік 8 



переддипломна 

ОК 2.35  
Підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи 
9,0 

кваліфікаційн

а робота 
8 

 

- У блоці Вибіркові компоненти додано ВК1 Дисципліна 1 Базова 

загальновійськова  підготовка (курс теоретичної підготовки) / Цивільний захист 

та основи медичних знань (3 кредити, диф. залік, семестр 3) 

 

Пропозиції були подані та розглянуті на засіданні кафедри економічного 

моделювання, обліку та статистики (протокол №10 від 19.05.2025р.).  

 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «ЕКОНОМІЧНА АНАЛІТИКА» зі 

спеціальності С1 ЕКОНОМІКА ТА МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ 

ВІДНОСИНИ за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для набору 2025 

року для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

2. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про нову редакцію  ОП 

«Бізнес-консалтинг» спеціальності D1 Облік і оподаткування першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти у зв’язку з набранням чинності оновленого 

Переліку галузей знань і спеціальностей, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021, який гармонізує 

національну систему вищої освіти з Міжнародною стандартною класифікацією 

освіти (ISCED-F 2013). Це оновлення спрямоване на інтеграцію української 

освіти в Європейський простір вищої освіти та забезпечення відповідності 

сучасним міжнародним стандартам.  

Крім того, наказом Міністерства освіти і науки України від 19 листопада 

2024 року № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей» встановлено порядок переоформлення ліцензій та 

акредитацій освітніх програм у зв’язку з цими змінами. 

У цьому контексті, враховуючи результати обговорень зі стейкхолдерами, 

пропозиції студентів та зміни в нормативно-правовій базі, було розроблено нову 

редакцію освітньої програми «Бізнес-консалтинг» за спеціальністю  D1 Облік і 

оподаткування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Ця програма 

враховує сучасні тенденції розвитку економічної науки, потреби ринку праці та 

вимоги до фахівців у сфері обліку і оподаткування. 

Просимо розглянути на засіданні БЗЯВО факультету економіки питання 

щодо затвердження нової редакції освітньої програми «Бізнес-консалтинг D1 

Облік і оподаткування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти від 

набору 2025/2026 навчального року. 

За результатами обговорення зі стейкхолдерами та громадського 

обговорення, враховуючи пропозиції студентів, в новій ОП просимо врахувати 

наступні зміни: 

- розширено перелік нормативних документів, що були враховані під час 

її розробки. Окрім чинного стандарту вищої освіти зі спеціальності 071 Облік і 

оподаткування (наказ МОН від 19.11. 2018 р. № 1260), додатково враховано 



постанову Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (зі змінами), 

якою затверджено оновлений перелік галузей знань і спеціальностей; 

Це забезпечує відповідність нової редакції ОП актуальним нормативно-

правовим вимогам та гармонізацію з оновленими державними стандартами. 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 1 «Загальна інформація» 

відповідно до змін у нормативно-правовій базі та структурі освітнього процесу. 

Зокрема: 

– Оновлено назву спеціальності відповідно до нового Переліку галузей 

знань і спеціальностей, затвердженого постановою КМУ від 30.08.2024 № 1021: 

замість 071 Облік і оподаткування тепер використовується формулювання «D1 

Облік і оподаткування»; 

– Актуалізовано формулювання щодо строку дії ОП – з урахуванням 

постанови КМУ від 16.03.2022 № 295 щодо акредитації в умовах воєнного 

стану; 

Зазначені зміни спрямовані на приведення освітньої програми у 

відповідність до нових державних вимог та міжнародної практики оформлення 

освітніх програм. 

- в Профілі освітньої програми оновлено розділ 3 «Характеристика 

освітньої програми» відповідно до змін у нормативному переліку галузей знань 

та спеціальностей, а також із урахуванням зміщення акцентів в освітньому 

змісті. 

 

- В переліку компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовності  здійснено наступні зміни: 

- здійснено структурне оновлення циклу загальної підготовки. Загальний 

кредитний обсяг циклу знижено з 29 до 28 кредитів, що компенсується 

перерозподілом змісту в наступних компонентах програми. 
Стара назва Нова назва Ключові зміни 

Фізична культура 

(позакредитна) 

Фізичне виховання та 

здоровий спосіб життя, 3 

кредити 

стала кредитною (3 кредити) 

Безпека життєдіяльності та 

цивільний захист – 4 

кредити 

Безпека праці та 

життєдіяльності – 3 

кредити 

зменшено обсяг, оновлено 

назву 

Історія та культура України 

– 5 кредитів 
Історія та культура 

України – 4 кредити 
зменшено обсяг 

Філософія – 3 кредити 
Філософія та етика – 3 

кредити 
додано «етика», уточнення 

Українська мова за 

професійним спрямуванням 

– 3 кредити 

Сучасна українська мова – 

3 кредити 
оновлена назва 

Реалізація прав, свобод і 

обов’язків громадянина 

України 

Реалізація прав, свобод і 

обов’язків громадянина 

України 

Без змін 

Економічна інформатика – 5 

кредитів 

Інформаційні та 

комунікаційні технології – 

3 кредити 

зменшено обсяг, оновлено 

назву 

 

 



- У базових компонентах ІІ циклу професійної підготовки освітньої 

програми відбулися наступні зміни: 

– за рекомендацією студентів (рецензія відгук) ОК 2.3 «Мікроекономіка 

та макроекономіка», 5 кредитів розділено на два окремих курси із загальним 

збільшенням кількості кредитів – ОК 2.2 «Мікроекономіка», 3 кредити  та ОК 

2.8 «Макроекономіка», 3 кредити  ; 

- за рекомендацією стейкголдерів розширено аналітичну складову 

ОП, зокрема додано ОК 2.19 «Аналітика фінансової звітності підприємств»,3 

кредити та у зв’язку з цим змінено назву ОК 2.21  з «Економічна діагностика, 

аналітика та управління ризиками підприємства» на «Економічна 

діагностика та управління ризиками підприємства»; 

- За результатами внутрішнього обговорення на кафедрі змінено 

назву ОК 2.27 з «Управлінський консалтинг» на «Управлінський облік». 

У зв’язку із змінами загального блоку, відкориговано послідовність та 

семестри викладання дисциплін. 

 

- У блоці Вибіркові компоненти додано ВК1 Дисципліна 1 Базова 

загальновійськова  підготовка (курс теоретичної підготовки) / Цивільний захист 

та основи медичних знань (3 кредити, диф. залік, семестр 3) 

 

Пропозиції були подані та розглянуті на засіданні кафедри економічного 

моделювання, обліку та статистики (протокол №10 від 19.05.2025р.).  

 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «Бізнес-консалтинг» спеціальності D1 

Облік і оподаткування першого (бакалаврського) рівня вищої освіти для 

розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

3. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про запровадження 

нової ОП «Міжнародний менеджмент» зі спеціальності D3 Менеджмент для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти для набору 2025-2026 н.р. у 

зв'язку зі змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ 

від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021) 

При розробці ОП також враховані: 

- узгодження нової назви галузі знань та спеціальності D Бізнес, 

адміністрування та право D3 Менеджмент із галуззю Міжнародної стандартної 

класифікації освіти ISCED-F 2013,  

– оптимізація освітнього процесу, пов’язана із відкриття нової освітньої 

програми «Менеджмент і підприємництво» у рамках спеціальності D3 

«Менеджмент» галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право», 

– рекомендації стекхолдерів – представників компаній потенційних 

роботодавців та компаній, у яких здобувачі можуть проходити виробничу 

практику (протягом 2024-2025 н.р. відбулись он-лайн зустрічі, ініційовані 

кафедрою ЕММ, з представниками компаній: ТОВ «МІРОПЛАСТ» 

Подоровським Є. – менеджером ЗЕД компанії, тема зустрічі: Організація ЗЕД 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#n15


компанії МІРОПЛАСТ, 20.12.2024; ТОВ «Приметалс Текнолоджиз Україна» – 

менеджером Барабанюк І., тема зустрічі: Маркетингові інструменти в системі 

управління міжнародними проектами, 19.11.2024) посилити у освітніх 

компонентах міжнародну траспортно-логістичну складову, опанування 

технологій управління міжнародними проектами, комплексне опанування 

менеджменту зовнішньоекономічної діяльності,  

– рекомендації стекхолдерів-випускників спеціальності 073 Менеджмент 

(у рамках поширення власного досвіду професійного розвитку під час он-лайн 

зустрічі, ініційованої кафедрою ЕММ, з керівницією публічної політики в Bolt 

Маліч Ю., тема зустрічі: Вихід на нові ринки: історія Bolt, 27.02.2025) посилити 

у освітніх компонентах опанування галузевих ринків у міжнародному 

контексті; 

– вимоги до навчальних планів згідно з методичними рекомендаціями 

щодо розробки навчальних та робочих навчальних планів для здобувачів за 

першим (бакалаврським) рівнем освітніх програм спеціальностей на 2025-2026 

навчальний рік (затверджені наказом по ДНУ № 95 від 08.04.2025 р.), 

– врахування досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних програм під 

час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП (вивчено 

досвід провідних вищих навчальних закладів, у яких навчають здобувачів 

першого бакалаврського рівня вищої освіти за спеціальністю Менеджмент ОП 

Міжнародний менеджмент, зокрема Київського національного торговельно-

економічного університету (https://knute.edu.ua/file/MjkzNTc=/3aee225a388af099 

3019c38699c67902.docx), Західноукраїнського національного університету 

(https://www.wunu.edu.ua/opp/2023_OPP/bakalavr/073_Mizhnarodnyi_menedzhme

nt_bak_2023.pdf) та відповідним уточненням назв освітніх компонент, 

перерозподілом відповідності програмних компетентностей (ЗК, СК) 

компонентам освітньої програми, забезпечення програмних результатів 

навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми,  

– результати опитування здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 Менеджмент, пропозиції здобувачів, залучених до 

розробки редакції № 1 ОП. 

ОП розроблена на основі стандарту вищої освіти зі спеціальності 073 

Менеджмент (бакалаврський рівень освіти) затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 29.10.2018 р. № 1165, введено в дію з 

2018/2019 навчального року (зі змінами, внесеними наказом Міністерства 

освіти і науки України від 13.06.2024 р. № 842 «Про внесення змін до деяких 

стандартів вищої освіти»).  

ОП передбачає оновлення таких пунктів: 

1) профіль ОПП.  

У п 1. Профіль освітньої програми зі спеціальності:  

1.1) внесені зміни щодо назви галузі знань та спеціальності по тексту; 

1.2) додано підпункт Відповідна деталізована галузь Міжнародної 

стандартної класифікації освіти ISCED-F 2013 та зазначено код галузі – 0413 

Management and administration, 

1.3) у тексті підпункту Основний фокус освітньої програми та спеціалізації 

слова: Загальна освіта у галузі 07 Управління та адміністрування зі 

спеціальності 073 Менеджмент замінено словами: Загальна освіта в галузі D 

https://knute.edu.ua/file/MjkzNTc=/3aee225a388af099%203019c38699c67902.docx
https://knute.edu.ua/file/MjkzNTc=/3aee225a388af099%203019c38699c67902.docx
https://www.wunu.edu.ua/opp/2023_OPP/bakalavr/073_Mizhnarodnyi_menedzhment_bak_2023.pdf
https://www.wunu.edu.ua/opp/2023_OPP/bakalavr/073_Mizhnarodnyi_menedzhment_bak_2023.pdf


Бізнес, адміністрування та право зі спеціальності D3 Менеджмент з фокусом на 

міжнародний менеджмент, 

1.4) особливості програми викладені: Програма передбачає надання 

студентам розширеної інформації з міжнародного менеджменту на основі 

критичного мислення та формування практичних навичок управління, 

націлених на ефективне функціонування організацій в міжнародному 

середовищі. Виконується в активному науковому середовищі, є мобільною за 

програмою «Подвійний диплом» доповнено словами: у партнерстві з 

провідними університетами Європи. Передбачає проведення інтерактивних 

лекцій та тренінгів за участю фахівців-практиків з українських та міжнародних 

компаній, надання можливості опанувати окремі дисципліни шляхом навчання 

в університетах – партнерах ДНУ; формування практичних компетенцій під час 

проходження практики в міжнародних компаніях, що сприяє формуванню 

міжкультурної комунікації та глобального бачення менеджменту. Орієнтація на 

соціально-економічні особливості регіону реалізується через дослідження 

локальних бізнес-практик у міжнародному контексті, а також залучення 

регіональних стейкхолдерів до освітнього процесу; 

1.5) пп. 4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання викладено: 

Випускники можуть працювати на первинних посадах за професіями 

(виконувати професійні назви робіт), визначеними Національним 

класифікатором України: Класифікатор професій ДК 003:2010 (зі змінами): 

2 Професіонали 

2414.2 Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки 

2419.2 Експерт із зовнішньоекономічних питань 

2419.2 Консультант із зовнішньоекономічних питань 

2441.2 Економіст з міжнародної торгівлі, з планування 

2447.2 Фахівець з управління проектами та програмами у сфері 

матеріального (нематеріального) виробництва 

3 Фахівці  

3422 Агент з митного оформлення вантажів та товарів 

3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, організації); 

1.6) пп. 5 – Викладання та оцінювання викладено:: 

Екзамени, диференційовані заліки або заліки, тестування, есе, презентації, 

захист курсової роботи (проєкту), захист звітів з практики, публічний захист 

кваліфікаційної роботи тощо. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти здійснюється за 100‐бальною шкалою; 

1.7) пп. 8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми : 

– у тексті підпункту Матеріально-технічне забезпечення текст: В 

освітньому процесі використовується для проведення лекцій мультимедійне 

обладнання, для практичних та лабораторних занять обладнання комп’ютерних 

лабораторій і спеціалізованих кабінетів замінено на текст: В освітньому 

процесі використовується мультимедійне обладнання для проведення лекцій, 

практичних та лабораторних занять (обладнання комп’ютерних 

лабораторій/аудиторій (із відповідним програмним забезпеченням) з доступом 

до мережі Internet. У разі використання технологій дистанційного навчання 

передбачається використання платформи MS Office 365,  



– текст підпункту Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

викладено: Університет має власний веб сайт за адресою http://dnu.dp.ua, де 

розміщено інформацію щодо інформаційного та навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу. Інформаційне забезпечення ґрунтується на 

використанні ресурсів: бібліотеки (з вільним доступом до різноманітних 

джерел інформації, також до наукометричних баз Scopus, Web of Science Core 

Collection), мережі Internet з вільним доступом, цифрового репозиторію. 

Навчально-методичне забезпечення засновано на розроблених робочих 

програмах для кожного освітнього компоненту, а також програмах практичної 

підготовки. В наявності завдання для самостійної (індивідуальної) роботи 

студентів, методичні рекомендації для виконання курсових та кваліфікаційних 

робіт. Критерії оцінювання знань та вмінь студентів розроблено для поточного 

та семестрового контролю з кожного освітнього компоненту, а також для 

підсумкової атестації. Для формування та дотримання принципів академічної 

доброчесності в освітньому процесі застосовується академічна антиплагіатна 

система відповідно до діючої угоди; 

2) перелік освітніх компонент для набору 2025-2026 р.н. (термін навчання 

3 роки 10 місяців), обсяги кредитів та послідовність вивчення ОК (додаток 1) 

має : 

2.1) оновлений перелік ОК циклу загальної підготовки: 

- ОК 1.1. Фізичне виховання та здоровий спосіб життя, кількість кредитів 

3, форма підсумкового контролю залік, послідовність вивчення 1, 2, 3 семестри;   

-  ОК 1.2 Історія та культура України, кількість кредитів 4, форма 

підсумкового контролю диф. залік, послідовність вивчення 2 семестр;  

- ОК 1.3 Безпека праці та життєдіяльності, кількість кредитів 3, форма 

підсумкового контролю диф.залік, послідовність вивчення 5 семестр;   

- ОК 1.4 Філософія змінились назва на ОК 1.4. Філософія та етика;  

- ОК 1.5 Сучасна українська мова, кількість кредитів 3,0, форма 

підсумкового контролю диф. залік, послідовність вивчення 2 семестр;  

- ОК 1.6 Іноземна мова (англійська/ німецька/  французька), кількість 

кредитів 6,0, форма підсумкового контролю диф. залік, послідовність вивчення 

2, 3 семестри;  

- ОК 1.7 Реалізація прав, свобод і обов’язків громадянина України 

кількість кредитів 3,0, форма підсумкового контролю залік, послідовність 

вивчення 4 семестр;  

- ОК 1.8. Інформаційні та комунікаційні технології, кількість кредитів 3, 

форма підсумкового контролю залік, послідовність вивчення 1 семестр;   

2.2) у циклі професійної підготовки:  

представлені нові ОК: 

ОК 2.1 Мікроекономіка та макроекономіка, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю диф. залік, послідовність вивчення 1 семестр; 

ОК 2.2 Економіка підприємства, кількість кредитів, форма підсумкового 

контролю 4,0, екзамен, послідовність вивчення 2 семестр; 

ОК 2.3 Менеджмент, кількість кредитів 4,0, форма підсумкового контролю 

екзамен, послідовність вивчення 1 семестр; 

ОК 2.4 Маркетинг, кількість кредитів 3,0, форма підсумкового контролю 

екзамен, послідовність вивчення 4 семестр; 

http://dnu.dp.ua/


ОК 2.5 Фінанси, гроші та кредит, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність 

вивчення 4 семестр; 

ОК 2.6 Нормативно-правове регулювання професійної діяльності, кількість 

кредитів 3,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 3 

семестр; 

ОК 2.7 Планування і прогнозування розвитку бізнесу, кількість кредитів 

3,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 3 семестр; 

ОК 2.8 Адміністративний менеджмент, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 6 семестр; 

ОК 2.9 Теорія організацій, 3,0, форма підсумкового контролю екзамен, 

послідовність вивчення 1 семестр; 

ОК 2.10 Екологічний менеджмент в бізнесі, кількість кредитів 3,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 7 семестр; 

ОК 2.11 Менеджмент електронної комерції, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю екзамен; послідовність вивчення 6 семестр; 

ОК 2.12 HR-менеджмент ЕУП, кількість кредитів 4,0, форма підсумкового 

контролю екзамен, послідовність вивчення 5 семестр; 

ОК 2.14 Самоменеджмент  та таймінг ЕУП, кількість кредитів 3,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 5 семестр; 

ОК 2.16. Світова економічна політика та світове господарство, кількість 

кредитів 5,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 1 

семестр; 

ОК 2.17. Менеджмент та психологія ділового партнерства, кількість 

кредитів 5,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 1 

семестр; 

ОК 2.18. Менеджмент якості, кількість кредитів 5,0, форма підсумкового 

контролю екзамен, послідовність вивчення 2 семестр; 

ОК 2.19. Формування бізнес-моделей, кількість кредитів 5,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 2 семестр; 

ОК 2.20. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності, кількість кредитів 

8,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 2, 3 

семестр;  

ОК 2.23. Фінансова аналітика, кількість кредитів 3,0, форма підсумкового 

контролю екзамен, послідовність вивчення 5 семестр; 

ОК 2.24. Міжнародний транспортно-логістичний менеджмент, кількість 

кредитів 3,0, форма підсумкового контролю, послідовність вивчення екзамен, 5 

семестр; 

ОК 2.26. Інвестиційний менеджмент, кількість кредитів 5,0, форма 

підсумкового контролю диф. Залік, послідовність вивчення 6 семестр; 

ОК 2.27. Курсова робота з дисципліни "Інвестиційний менеджмент", 

кількість кредитів 1,0, форма підсумкового контролю диф. залік, послідовність 

вивчення 6 семестр; 

ОК 2.28. Лідерство та управління командами, кількість кредитів 3,0, форма 

підсумкового контролю диф. залік, послідовність вивчення 6 семестр; 

ОК 2.30. Управління міжнародними проектами, кількість кредитів 3,0, 

форма підсумкового контролю екзамен 7 семестр; 



ОК 2.32. Ризик-менеджмент, кількість кредитів 3,0, форма підсумкового 

контролю екзамен,  послідовність вивчення 7 семестр; 

змінено нумерацію ОК, кількість кредитів, форму підсумкового контролю, 

послідовність вивчення  у таких ОК: 

ОК 2.13 Міжнародний менеджмент, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю екзамен,  послідовність вивчення 3 семестр; 

ОК 2.15. Вступ до спеціальності та основи академічної доброчесності, 

кількість кредитів 5,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність 

вивчення 1 семестр; 

ОК 2.21. Операційний менеджмент, кількість кредитів 5,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 4 семестр; 

ОК 2.22. Курсовий проект з дисципліни «Операційний менеджмент», 

кількість кредитів 2,0, форма підсумкового контролю залік, послідовність 

вивчення 4 семестр; 

ОК 2.25. Аналіз світових галузевих ринків, кількість кредитів 4,0, форма 

підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення, 5 семестр; 

ОК 2.29. Управлінські рішення : методи та інструменти, кількість кредитів 

3,0, форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 7 семестр; 

ОК 2.33. Графічний аналіз фінансових ринків, кількість кредитів 5,0, 

форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 8 семестр; 

ОК 2.34. Інноваційний менеджмент, кількість кредитів 5,0 (змінно з 8 

кредиті), форма підсумкового контролю екзамен, послідовність вивчення 8 

семестр; 

3) структурно-логічну схему та послідовність викладання освітніх 

компонент розроблена відповідно до переліку ОК; 

4) скориговані матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми та матриця забезпечення програмних 

результатів навчання (ПР) відповідними компонентами освітньої програми.  

ОП розглянуто на засіданні кафедри маркетингу та міжнародного 

менеджменту від 08.05.2025 р., протокол № 12. 
 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «Міжнародний менеджмент» зі 

спеціальності D3 Менеджмент для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти для набору 2025-2026 н.р. для розгляду та затвердження на засіданні 

вченої ради ФЕ. 
 

 

4. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про внесення змін до 

ОП «Маркетинг» зі спеціальності D5 Маркетинг для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти (редакції № 5) у зв’язку p наказом МОН України №1625 від 

19.11.2024 р. «Про особливості запровадження змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 

30 серпня 2024 року N 1021», а саме: 

 для 2025-2026  років набору (термін навчання 3 роки 10 місяців) 

наступний перелік дисциплін: 



    

Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Послідовність 

вивчення, 

семестр 

1 2 3 4 5 

Обов’язкові компоненти: 

І Цикл загальної підготовки 

ОК 1.1 
Фізичне виховання та здоровий спосіб 

життя 
3,0 залік 1, 2, 3 

ОК 1.2 Безпека праці та життєдіяльності  3,0 диф. залік 5 

ОК 1.3 Історія та культура України 4,0 диф. залік 2 

ОК 1.4 Філософія та етика 3,0 екзамен 4 

ОК 1.5 
Іноземна мова (англійська/ німецька/  

французька) 
6,0 залік 2,3 

ОК 1.6 Сучасна українська мова 3,0 диф. залік 2 

ОК 1.7 
Реалізація прав, свобод і обов’язків 

громадянина України 
3,0 залік 4 

ОК 1.8 
Інформаційні та комунікаційні 

технології 
3,0 залік 1 

Всього І 28  

ІІ Цикл професійної підготовки 

ОК 2.1 
Основи економіко-математичних 

досліджень 
5,0 екзамен 1 

ОК 2.2 
Вступ до спеціальності та основи 

бізнес-комунікацій 
5,0 диф. залік 1 

ОК 2.3 

Основи наукових досліджень в 

маркетингу та академічна 

доброчесність 

3,0 екзамен 2 

ОК 2.4 
Нормативно-правове регулювання 

професійної діяльності 
3,0 залік 1 

ОК 2.5 Мікроекономіка та макроекономіка 4,0 екзамен 1 

ОК 2.6 
Економіко-математичні методи та 

моделі 
4,0 екзамен 2 

ОК 2.7 Регіональна економіка 4,0 екзамен 1 

ОК 2.8 Міжнародна економіка 4,0 екзамен 4 

ОК 2.9 Статистика 4,0 екзамен 3 

ОК 2.10 Економіка підприємства 4,0 екзамен 2 

ОК 2.11 Фінанси, гроші та кредит 4,0 екзамен 2 

ОК 2.12 Менеджмент 4,0 екзамен 3 

ОК 2.13 Бухгалтерський облік 3,0 екзамен 5 

ОК 2.14 Маркетинг 6,0 екзамен 2, 3 

ОК 2.15  Інфраструктура товарного ринку 3,0 екзамен 3 

ОК 2.16  Товарознавство 5,0 екзамен 1 

ОК 2.17  Поведінка споживача 4,0 екзамен 6 

ОК 2.18  Інтернет - маркетинг 3,0 залік 4 

ОК 2.19  
Інформаційні системи та технології в 

маркетингу 
3,0 екзамен 5 

ОК 2.20  Маркетингові дослідження 5,0 екзамен 5 

ОК 2.21  
Курсова робота з дисципліни 

«Маркетингові дослідження» 
1,0 диф. залік 5 

ОК 2.22  Маркетинг інновацій 4,0 екзамен 4 



ОК 2.23  Логістика 4,0 екзамен 8 

ОК 2.24  Маркетингова товарна політика 5,0 екзамен 5 

ОК 2.25  Управління продажами 3,0 залік 6 

ОК 2.26  Міжнародний маркетинг 4,0 екзамен 6 

ОК 2.27  Маркетингове ціноутворення 4,0 екзамен 7 

ОК 2.28  Реклама 4,0 екзамен 7 

ОК 2.29  Паблік рілейшнз в бізнесі 4,0 екзамен 7 

ОК 2.30  

Міждисциплінарна курсова робота 

«Удосконалення маркетингової 

діяльності підприємства» 

2,0 диф. залік 7 

ОК 2.31  
Маркетинг промислового 

підприємства 
3,0 екзамен 8 

ОК 2.32  Маркетинг послуг 3,0 екзамен 8 

ОК 2.33  Маркетингові комунікації 4,0 екзамен 6 

ОК 2.34  Брендинг 3,0 залік 6 

ОК 2.35  Зелений маркетинг 3,0 екзамен 4 

ОК 2.36  Виробнича практика: виробнича  3,0 диф. залік 6 

ОК 2.37  Виробнича практика: переддипломна  6,0 диф. залік 8 

ОК 2.38  
Підготовка та захист кваліфікаційної 

роботи 
9,0 

кваліфікаційна 

робота 
8 

Всього ІІ 149  

Разом 177  

Вибіркові компоненти: 

2 курс 

ВК 1 

Дисципліна 1  

Базова загальновійськова  підготовка 

(теоретична підготовка) / Цивільний 

захист та основи медичних знань* 

3,0 диф. залік 3 

ВК 2 Дисципліна 2  5,0 диф. залік 3 

ВК 3 Дисципліна 3  5,0 диф. залік 3 

ВК 4 Дисципліна 4  5,0 диф. залік 4 

ВК 5 Дисципліна 5  5,0 диф. залік 4 

3 курс 

ВК 6 Дисципліна 6  5,0 диф. залік 5 

ВК 7 Дисципліна 7  5,0 диф. залік 5 

ВК 8 Дисципліна 8  5,0 диф. залік 6 

ВК 9 Дисципліна 9  5,0 диф. залік 6 

4 курс  

ВК 10 Дисципліна 10  5,0 диф. залік 7 

ВК 11 Дисципліна 11  5,0 диф. залік 7 

ВК 12 Дисципліна 12  5,0 диф. залік 7 

ВК 13 Дисципліна 13 5,0 диф. залік 8 

Загальний обсяг обов'язкових компонент 177 (74%) 

Загальний обсяг вибіркових компонент (дисциплін вибору студента) 63 (26%) 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

Внести відповідні корективи у матриці відповідності обов’язкових 

компонентів компетентностям та результатам навчання.  

 

Пропозиції були подані та розглянуті на засідання кафедри маркетингу та 

міжнародного менеджменту від 08.05.2025 року № 12. 

 



Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати ОП «Маркетинг» зі спеціальності D5 

Маркетинг для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (редакції № 5) для 

розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

5. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо нової редакції ОП 

«Міжнародна економіка» зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за спеціалізаціями) підготовки здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти для набору 2025/2026 н.р у зв'язку 

зі  змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 

квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021).  

Підготовка здобувачів для набору 2025/2026 н.р. за ОП «Міжнародна 

економіка» буде здійснюватися зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за спеціалізаціями), спеціалізація С1.09 Міжнародні 

економічні відносини за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти за 

Стандартом вищої освіти зі спеціальності 292 Міжнародні економічні 

відносини затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 

04.03.2020 р. № 357. 

На основі вищезазначеного та розширеного засідання групи розробників 

ОП за участі стейкхолдерів, науковців та студентів щодо нової редакції ОП 

«Міжнародна економіка» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для 

набору 2025/2026 навчального року вважаємо доцільним: 

1. У профілі ОП змінити шифр, назва галузі та спеціальності на:  

Галузь знань: С  Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини 

Спеціальність: С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) 

Спеціалізація: С1.09 Міжнародні економічні відносини 

2. Ввести в якості ВК1 Базова загальновійськова  підготовка (теоретична 

підготовка) / Цивільний захист та основи медичних знань (3,0 кр, 3 семестр, 

диф. залік) 

3. Замінити ОК 2.4 Міжнародна система страхування (3,0 кр, 7 семестр, 

екзамен) на ОК 2.4 Міжнародна інвестиційна діяльність (3,0 кр, 7 семестр, 

екзамен) 

4. Згідно запропонованих змін просимо дозволу на оновлення 

структурно-логічної схеми послідовності вивчення ОК, матриці відповідності 

програмних компетентностей і матриці забезпечення програмних результатів 

навчання ОП Міжнародна економіка. 

Пропозиції були розглянуті на засіданні кафедри міжнародної економіки і 

світових фінансів (протокол № 11 від 07.05.2025). 
 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати нову редакцію ОП «Міжнародна 

економіка» зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#n15


(за спеціалізаціями) підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти для набору 2025/2026 н.р для розгляду та затвердження на 

засіданні вченої ради ФЕ. 
 

 

6. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про внесення змін до 

ОП «Готельно-ресторанна справа та кейтеринг» зі спеціальності J2 Готельно-

ресторанна справа та кейтеринг за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти з метою оптимізації освітнього процесу, дотримання вимог методичних 

рекомендацій щодо складання навчальних планів відділу ДНУ відповідно до 5 

редакції ОП «Готельно-ресторанна справа та кейтеринг» для набору 2025-2026 

н.р. (240 кредитів, термін навчання 3 роки 10 місяців) та з урахуванням 

результатів обговорення ОП для її удосконалення, за рекомендаціями 

стейкхолдерів, зокрема роботодавців та здобувачів, пропонуються такі зміни: 

Редакція 5 для набору 2025-2026 н.р. (240 кредитів, термін навчання 3 

роки 10 місяців): 

1) мету освітньої програми викласти в такій редакції: підготовка фахівців, 

здатних здійснювати професійну діяльність у сфері готельного, ресторанного 

бізнесу та кейтерингу з використанням сучасних технологій і стандартів, 

менеджменту й маркетингу для організації сервісу в готельному та 

ресторанному бізнесі, здійснення правового регулювання й забезпечення 

безпеки діяльності готельно-ресторанного господарства та кейтерингу.  

2) викласти в такій редакції компетентності, визначені закладом вищої 

освіти: 

СК 14. Здатність реалізовувати кейтеринг, бізнес-процеси закладів 

готельного та ресторанного господарства. 

СК 15. Здатність застосовувати знання та навички крос-культурної 

комунікації при організації та реалізації готельно-ресторанного бізнесу та 

кейтерингу.  

 3) викласти в такій редакції результати навчання, визначені  закладом 

вищої освіти:   

РН 23. Розуміти та реалізувати бізнес-процеси готельно-ресторанної 

справи та кейтерингу. 

РН 24. Застосовувати знання та навички крос-культурної комунікації при 

організації та реалізації готельно-ресторанного бізнесу та кейтерингу.  

4) внести зміни до переліку освітніх компонент:  

- замінити назву ОК 1.1 Фізична культура на ОК 1.1 Фізичне виховання та 

здоровий спосіб життя, до якої ввести 3,0 кредити (1,2,3 семестри, 3,0 кредити, 

залік); 

- ОК 1.2 Історія та культура України зменшити до 4,0 кредитів диф. залік; 

- замінити назву ОК 1.3 Безпека життєдіяльності та цивільний захист на 

ОК 1.3 Безпека праці та життєдіяльності (5 семестр, 3,0 кредити, диф. залік); 

- замінити назву ОК 1.4 Філософія на ОК 1.4 Філософія та етика (4 

семестр, 3,0 кредити, екзамен); 

- замінити назву ОК 1.5 Українська мова за професійним спрямуванням на 

ОК 1.5 Сучасна українська мова (2 семестр, 3,0 кредити, диф. залік); 



- ОК 1.7 Реалізація прав, свобод і обов’язків громадянина України 

перенести на 4 семестр, 3,0 кредити, залік; 

- змінити назву ОК 1.8 Інформаційні системи та комунікаційні технології 

на ОК 1.8 Інформаційні та комунікаційні технології і зменшити до 3,0 кредити, 

залік; 

- видалити з ОП ОК 2.5 Рекреалогія (1 семестр, 4,0 кредити, екзамен) 

замість якої поставити ОК 2.5 Стандартизація, сертифікація та метрологія в 

галузі (яка була ОК 2.17) – 1 семестр, 4,0 кредити екзамен; 

- видалити з ОП ОК 2.6 Основи готельно-інженерних технологій замінити 

на (1 семестр, 4,0 кредити, екзамен), у зв’язку із чим змінюється нумерація ОК: 

ОК 2.6 Мікробіологія, гігієна та санітарія; 

- нова нумерація ОК 2.7 Устаткування закладів готельно-ресторанного 

бізнесу 4,0 кредити диф. залік перенести з 2 семестру на 1 семестр; 

- нова нумерація ОК 2.8 Менеджмент і маркетинг в готелях та ресторанах: 

2 семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- нова нумерація ОК 2.9 Технологія продукції ресторанного господарства: 

2 семестр, 3,0 кредити, екзамен; 

- нова нумерація ОК 2.10 Організація ресторанної справи – збільшити 

кредити: 2 семестр 4,0 кредити залік; 3 семестр 4,0 кредити екзамен; 

- нова нумерація ОК 2.11 Організація готельної справи – збільшити 

кредити: 3 семестр 4,0 кредити екзамен; 4 семестр 4,0 кредити екзамен; 

- ОК 2.12 Основи наукових досліджень та академічна доброчесність 

перенести на 3 семестр (3,0 кредити, екзамен); 

- нова нумерація ОК 2.13 Міждисциплінарний курсовий проєкт перенести 

на 3 семестр (2,0 кредити, диф. залік); 

- ввести нову ОК 2.14 Кейтеринг-сервіс та івент-технології: 4 семестр, 4,0 

кредити, екзамен; 

- замінити ОК 2.15 Правове регулювання готельно-ресторанного бізнесу (4 

семестр, 3,0 кредити, диф. залік) за новою нумерацією на ОК 2.24 Нормативно-

правове регулювання професійної діяльності (7 семестр, 3,0 кредити, екзамен); 

- за новою нумерацією ОК 2.15 Друга іноземна мова (англійська, німецька, 

французька): 5 семестр,  3,0 кредити, диф. залік; 6 семестр, 3,0 кредити, 

екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.16 Безпека в сфері гостинності перенести на 5 

семестр та зменшити до 3,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.17 Розрахункові операції в готельно-

ресторанному бізнесі: 5 семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.18 Інформаційні технології в готельному та 

ресторанному бізнесі: 5 семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- виключити з ОП ОК 2.26 Проєктування та дизайн закладів готельно-

ресторанного бізнесу, замість якої збільшити кредити за новою нумерацією в 

ОК 2.19 Бізнес-проєкти в сфері гостинності до 6,0, з якою розподілити по 3,0 

кредити викладання в 5 семестрі (залік) та 3,0 кредити викладання в 6 семестрі 

(екзамен);  

- за новою нумерацією ОК 2.20 Курсова робота з дисципліни  «Бізнес-

проєкти в сфері гостинності»: 6 семестр, 1,0 кредит, диф. залік; 



- за новою нумерацією ОК 2.21 Економіка підприємств готельно-

ресторанного бізнесу перенести на 6 семестр, 3,0 кредити, диф. залік; 

- за новою нумерацією ОК 2.22 Світова готельно-ресторанна індустрія: 6 

семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.23 Міжкультурна взаємодія у сфері 

гостинності: 7 семестр, 5,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.25 Інноваційні технології в готельно-

ресторанному бізнесі збільшити до 5,0 кредитів, 7 семестр, екзамен;  

- за новою нумерацією ОК 2.26 Тренінг-курс з ресторанної справи: 8 

семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.27 Управління якістю продукції та послуг в 

готельно-ресторанному господарстві: 8 семестр, 4,0 кредити, екзамен; 

- за новою нумерацією ОК 2.28 Тренінг-курс з готельної справи: 8 семестр, 

4,0 кредити, екзамен;  

- за новою нумерацією ОК 2.29 Навчальна практика: ознайомлювальна: 2 

семестр, 4,0 кредити, диф. залік; 

- за новою нумерацією ОК 2.30 Виробнича практика: технологічна: 4 

семестр, збільшити до 6,0 кредитів, диф. залік; 

- за новою нумерацією ОК 2.31 Виробнича практика: виробнича: 6 семестр, 

збільшити до 6,0 кредитів, диф. залік; 

- за новою нумерацією ОК 2.32 Виробнича практика: переддипломна: 8 

семестр, 6,0 кредитів, диф. залік;  

- до вибіркових компонент ввести Дисципліна 1 Базова загальновійськова  

підготовка (курс теоретичної підготовки) / Цивільний захист та основи 

медичних знань: 3 семестр, 3,0 кредити, диф. залік.  

 

Внести відповідні коригування у матриці відповідності обов’язкових 

компонентів  компетентностям та результатам навчання. 

ОП розглянуто на засіданні кафедри туристичного бізнесу та гостинності 

(протокол № 12 від 11.04.2025 р.). 

 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «Готельно-ресторанна справа та 

кейтеринг» зі спеціальності J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг за 

першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для розгляду та затвердження на 

засіданні вченої ради ФЕ. 
 

 

7. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо нової редакції ОП 

«Міжнародний туризм» зі спеціальності J3 Туризм та рекреація за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти для набору 2025 року у зв’язку зі змінами 

до переліку спеціальностей з урахуванням наказу МОН від 19.11.2024 р.  № 

1625. До розробки залучені стейкхолдери та здобувачі ВО, які надали 

пропозиції щодо удосконалення ОП, а також враховані результати опитування 

здобувачів. 

ОП має оновлення: 



-  у профілі ОП змінені шифр спеціальності на J3, шифр і назва галузі 

знань на J Транспорт та послуги, деталізована галузь Міжнародної стандартної 

класифікації освіти ISCED-F 2013 - 1015 Travel, tourism and leisure.  

- переглянутий перелік ОК, введені нові дисципліни та скориговані 

обсяги та послідовність вивчення ОК, а саме: 

-замінено ОК 1.1 «Фізична культура» (1-5 семестри, залік (2, 4,5 с.) на ОК 

1.1 «Фізичне виховання та здоровий спосіб життя» (1-3 семестри, 3,0 кредити, 

залік (1- 3 с.); 

- в ОК 1.2 «Історія та культура України» (2 семестр, 5,0 кредитів, залік) 

зменшено загальний обсяг на 1 кредит ЄКТС й змінити форму контролю на 

«диф. залік» і зазначено як ОК 1.3 «Історія та культура України» (2 семестр, 4,0 

кредити, диф. залік); 

- замінено ОК 1.3 «Безпека життєдіяльності та цивільний захист» (6 

семестр, 4,0 кредити, залік) на ОК 1.2 «Безпека праці та життєдіяльності» (5 

семестр, 3,0 кредити, диф. залік); 

- замінено ОК 1.4 «Філософія» (4 семестр, 3,0 кредити, екзамен) на ОК 1.4 

«Філософія та етика» (4 семестр, 3,0 кредити, екзамен); 

- замінено ОК 1.5 «Українська мова (за професійним спрямуванням)» (2 

семестр, 3,0 кредити, диф. залік) на ОК 1.6 «Сучасна українська мова» (2 

семестр, 3,0 кредити, диф. залік) 

- в ОК 1.6 «Іноземна мова (англійська/ німецька/ французька)» (2, 3 

семестр, 6,0 кредитів, залік, екзамен) змінено форму підсумкового контролю у 3 

семестрі та зазначено як ОК 1.5 «Іноземна мова (англійська/ німецька/ 

французька)» (2, 3 семестр, 6,0 кредитів, залік); 

- замінено ОК 1.8 «Інформаційні системи та комунікаційні технології в 

сфері обслуговування» (1 семестр, 4,0 кредити, диф. залік) на ОК 1.6 

«Інформаційні та комунікаційні технології» (1 семестр, 3,0 кредити, залік) 

- в ОК 2.3 «Основи туризмознавства» (1 семестр, 6,0 кредитів, екзамен) 

зменшено обсяг на 1 кредит ЄКТС та зазначено як ОК 2.3 «Основи 

туризмознавства» (1 семестр, 5,0 кредитів, екзамен). 

- в ОК 2.4 «Культура поведінки та професійна етика в сфері туризму та 

гостинності» (1 семестр, 6,0 кредитів, екзамен) зменшено загальний обсяг на 3 

кредити ЄКТС, змінено послідовність вивчення з 1 семестру на 3 семестр і 

зазначено як ОК 2.10 «Культура поведінки та професійна етика в сфері туризму 

та гостинності» (3 семестр, 3,0 кредити, екзамен);  

- замінено ОК 2.5 «Географія туризму» (1 семестр, 5,0 кредитів, екзамен) 

на ОК 2.5 «Культурна спадщина України» (1 семестр, 5,0 кредитів, екзамен).  

- в ОК 2.6 «Організація туристичних подорожей» (2 семестр, 6,0 кредитів, 

екзамен) зменшено обсяг на 2 кредити ЄКТС та зазначено як ОК 2.6 

«Організація туристичних подорожей» (2 семестр, 4,0 кредити, екзамен). 

- в ОК 2.8 «Туристичне країнознавство» (2 семестр, 6,0 кредитів, екзамен) 

змінено послідовність вивчення з 2 семестру на 1, 2 семестри, додано форму 

підсумкового контролю у 1 сем. – «диф. залік» і зазначено як ОК 2.8 

«Туристичне країнознавство» (1,2 семестри, 8,0 кредитів, екзамен (1, 2 с.); 

- ОК 2.9 «Спеціалізований туризм» (3 семестр, 5,0 кредитів, екзамен) 

перенесено у 7 семестр та зазначено як ОК 2.23 «Спеціалізований туризм» (7 

семестр, 5,0 кредитів, екзамен); 



- в ОК 2.10 «Рекреалогія» (3 семестр, 4,0 кредити, екзамен) збільшено 

загальний обсяг на 4 кредити ЄКТС, змінено послідовність вивчення з 3 

семестру на 1, 2 семестри, змінено форми підсумкового контролю та зазначено 

як ОК 2.4 «Рекреалогія» (1, 2 семестри, 8,0 кредитів, див. залік (1 с.), екзамен (2 

с.); 

- замінено ОК 2.11 «Основи наукових досліджень» (3 семестр, 4,0 

кредити, екзамен) на ОК 2.11 «Основи наукових досліджень та академічна 

доброчесність» (3 семестр, 3,0 кредити, екзамен). 

- в ОК 2.15 «Фестивальний та івент-туризм (Festival and event tourism)» (5 

семестр, 3,0 кредити, залік) збільшено загальний обсяг на 2 кредити ЄКТС, 

змінено послідовність вивчення та зазначено як ОК 2.19 «Фестивальний та 

івент-туризм /Festival and event tourism» (6 семестр, 5,0 кредитів, залік) 

- в ОК 2.16 «Менеджмент і маркетинг в туризмі» (5 семестр, 5,0 кредитів, 

екзамен) уточнено назву та зазначено як ОК 2.16 «Менеджмент і маркетинг в 

туризмі та рекреації»  (5 семестр, 5,0 кредитів, екзамен); 

- в ОК 2.22 «MICE-туризм» (6,7 семестр, 8,0 кредитів, екзамен) зменшено 

загальний обсяг на 2 кредити ЄКТС, та зазначено як ОК 2.22 «MICE-туризм» 

(6,7 семестри, 6,0 кредитів, екзамен); 

- в ОК 2.24 «Правове регулювання туристичної діяльності» (7 семестр, 4,0 

кредит, екзамен) уточнено назву і зменшено загальний обсяг на 1 кредит ЄКТС, 

та зазначено як ОК 2.9 «Нормативно-правове регулювання професійної 

діяльності» (3 семестр, 3,0 кредити, екзамен); 

- замінено ОК 2.23 «Світовий ринок туристичних послуг» (7 семестр, 6,0 

кредитів, екзамен) на ОК 2.23 «Рекреаційні комплекси світу» (7,8 семестр, 6,0 

кредитів, екзамен (7, 8 с.); 

- в ОК 2.25 «Технології гостинності» (8 семестр, 6,0 кредитів, екзамен) 

змінено послідовність вивчення з 8 семестру на 7, 8 семестри, в 7 семестрі 

додано форму підсумкового контролю «диф. залік» та зазначено як ОК 2.25 

«Технології гостинності» (7,8 семестр, 6,0 кредитів, диф. залік (7с.), екзамен (8 

с.); 

- до переліку ВК введено ВК 1 «Базова загальновійськова підготовка 

(теоретична підготовка)» / «Цивільний захист та основи медичних знань» (3 

семестр, 3,0 кредити, диф. залік). 

Внесені відповідні зміни у структурно-логічну схему, послідовність 

засвоєння компонентів та матриці відповідності обов’язкових компонентів 

компетентностям та програмним результатам навчання. 

Нова редакція ОП «Міжнародний туризм» зі спеціальності J3 Туризм та 

рекреація за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для набору 2025 року 

була розглянута та затверджена на засіданні кафедри туристичного бізнесу та 

гостинності (протокол № 12 від 11.04.2025 р.).  
 

 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати ОП «Міжнародний туризм» зі спеціальності 

J3 Туризм та рекреація за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для 

набору 2025 року для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 
 



8. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про затвердження за 

спеціальністю D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» для 2025/2026 н.р. у зв’язку з 

Постановою КМУ «Про внесення змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої» №1021 від 

30 серпня 2024 року та наказу ДНУ №31 від 30.01.2025р. «Про затвердження 

структури освітніх програм зі спеціальностей за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти від набору 2025/2026 н.р.  

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» для 2025/2026 н.р. 

розроблена з урахуванням стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування галузі знань 07 Управління та 

адміністрування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 24.05.2019 р. № 

729 з урахуванням зміни назви спеціальності. 

У зв’язку з удосконаленням освітнього процесу та належної підготовки 

здобувачів вищої освіти був переглянутий перелік компонент освітньої 

програми та їх логічна послідовність, а саме: 

1) Визначений оновлений перелік ОК циклу загальної підготовки:  

1. ОК 1.1 Фізичне виховання та здоровий спосіб життя (1-3 семестр, 3 

кредити, залік); 

2. ОК 1.2 Історія та культура України (2 семестр, 4  кредитів, диф.залік); 

3. ОК 1.3 Безпека праці та життєдіяльності (5 семестр, 3 кредити, 

диф.залік); 

4. ОК 1.4 Філософія та етика (4 семестр, 3 кредити, екзамен); 

5. ОК 1.5 Сучасна українська мова (2 семестр, 3 кредити, диф.залік); 

6. ОК 1.6 Іноземна мова (англійська/ німецька/  французька) (2, 3 семестр, 

6 кредитів, залік); 

7. ОК 1.7 Реалізація прав, свобод і обов’язків громадянина України (4 

семестр, 3 кредити, залік); 

8. ОК 1.8 Інформаційні та комунікаційні технології (1 семестр, 3 кредити, 

залік); 

2) оновлений перелік ОК у циклі професійної підготовки:  

9. ОК 2.1 Основи економіко-математичних досліджень (1 семестр, 5 

кредитів, екзамен) уточнити назву та зазначити як ОК 2.1 Економіка праці і 

соціально-трудові відносини (1 семестр, 5 кредити, екзамен); 

10. ОК 1.8 Генезис фінансової думки (1 семестр, 4 кредити, диф.залік) 

форму підсумкового контролю змінити з диф.залік на екзамен зазначити як ОК 

2.4 Генезис фінансової думки (1 семестр, 4 кредити, екзамен); 

11. ОК 2.2 Мікроекономіка та макроекономіка (1 семестр, 5 кредитів, 

екзамен) змінити загальний обсяг викладання на 4 кредити зазначити як ОК 2.2 

Мікроекономіка та макроекономіка (1 семестр, 4 кредитів, екзамен); 

12. ОК 2.7 Менеджмент (2 семестр, 4 кредитів, екзамен) змінити семестр 

викладання з 2 семестр на 3 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 3 

кредити та зазначити як ОК 2.7 Менеджмент (3 семестр, 3 кредитів, екзамен); 



13. ОК 2.9 Маркетинг (3 семестр, 4 кредитів, екзамен) змінити семестр 

викладання з 3 семестр на 4 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 3 

кредити та зазначити як ОК 2.9 Маркетинг (4 семестр, 3 кредитів, екзамен); 

14. ОК 2.4 Статистика (1 семестр, 4 кредити, екзамен) уточнити назву, 

змінити загальний обсяг викладання на 3 кредити, форму підсумкового 

контролю змінити з екзамен на диф.залік та зазначити як ОК 2.11 Фінансова 

аналітика та звітність (1 семестр, 3 кредити, диф. залік); 

15. ОК 2.10 Економіка праці і соціально-трудові відносини (5 семестр, 3 

кредити, екзамен) уточнити назву, змінити семестр викладання з 5 семестр на 3 

семестр та зазначити як ОК 2.10 Нормативно-правове регулювання професійної 

діяльності (3 семестр, 3 кредити, екзамен); 

16. ОК 2.11 Інформаційні системи в обліку та оподаткуванні (5 семестр, 3 

кредити, екзамен) змінити назву, змінити семестр викладання з 5 семестру на 4 

семестр, змінити загальний обсяг викладання на 5 кредитів та зазначити як ОК 

2.21 Фінансові інновації (4 семестр, 5 кредити, екзамен); 

17. ОК 2.12 Математичне моделювання фінансово-кредитних процесів (5-

6 семестр, 5 кредитів, залік, екзамен) змінити семестр викладання з 5-6 

семестру на 5 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 3 кредити, 

форму підсумкового контролю змінити з залік, екзамен на екзамен та зазначити 

як ОК 2.8 Математичне моделювання фінансово-кредитних процесів (5 семестр, 

3 кредити, екзамен); 

18. ОК 2.13 Ділова іноземна мова (англійська/німецька/французька) (7-8 

семестр, 4 кредити, залік) змінити назву, змінити семестр викладання з 7-8 

семестру на 3 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 3 кредити, 

форму підсумкового контролю змінити з залік на екзамен  та зазначити як ОК 

2.34 Фінанси страхових організацій (3 семестр, 3 кредити, екзамен); 

19. ОК 2.17 Курсова робота з дисципліни «Гроші і кредит» (3 семестр, 1 

кредити, диф.залік) уточнити назву, змінити семестр викладання з 3 семестру 

на 5 семестр та зазначити як ОК 2.20 Курсова робота з дисципліни «Банківська 

система» (5 семестр, 1 кредити, диф.залік). 

20. ОК 2.16 Гроші і кредит (2-3 семестр, 9 кредитів, залік, екзамен), 

змінити загальний обсяг викладання на 6 кредитів, змінити семестр викладання 

з 2-3 семестру на 1-2 семестр та зазначити як ОК 2.14 Гроші і кредит (1-2 

семестр, 6 кредити, залік, екзамен). 

21. ОК 2.8 Бухгалтерський облік (5 семестр, 4 кредити, екзамен), змінити 

загальний обсяг викладання на 3 кредити та зазначити як ОК 2.15 

Бухгалтерський облік (5 семестр, 3 кредити, екзамен). 

22. ОК 2.15 Фінансові студії (2 семестр, 3 кредитів, екзамен), змінити 

загальний обсяг викладання на 4 кредити та зазначити як ОК 2.13 Фінансові 

студії (2 семестр, 4 кредити, екзамен). 

23. ОК 2.14 Вступ до фінансових студій (1 семестр, 4 кредитів, диф.залік), 

змінити загальний обсяг викладання на 3 кредити та зазначити як ОК 2.12 

Вступ до фінансових студій (1 семестр, 3 кредити, диф.залік); 



24. ОК 2.20 Фінансовий ринок (3 семестр, 4 кредитів, екзамен), змінити 

семестр викладання з 3 семестру на 6 семестр та зазначити як ОК 2.18 

Фінансовий ринок (6 семестр, 4 кредити, екзамен); 

25. ОК 2.21 Банківська система (4 семестр, 3 кредитів, екзамен), змінити 

семестр викладання з 4 семестру на 5 семестр, змінити загальний обсяг 

викладання на 4 кредити та зазначити як ОК 2.19 Банківська система (5 

семестр, 4 кредити, екзамен); 

26. ОК 2.23 Страхування (4 семестр, 4 кредитів, екзамен), змінити семестр 

викладання з 4 семестру на 5 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 3 

кредити та зазначити як ОК 2.23 Страхування (5 семестр, 3 кредити, екзамен); 

27. ОК 2.24 Пенсійне та соціальне страхування (5 семестр, 3 кредитів, 

екзамен), змінити семестр викладання з 5 семестру на 7 семестр, змінити 

загальний обсяг викладання на 4 кредити та зазначити як ОК 2.25 Пенсійне та 

соціальне страхування (7 семестр, 4 кредити, екзамен); 

28. ОК 2.27 Фінансово-економічний аналіз (6,7 семестр, 5 кредитів, залік, 

екзамен), змінити загальний обсяг викладання на 6 кредити та зазначити як ОК 

2.28 Фінансово-економічний аналіз (6,7 семестр, 6 кредитів, залік, екзамен); 

29. ОК 2.28 Публічні фінанси (6,7 семестр, 6 кредитів, залік, екзамен), 

змінити семестр викладання на 2 семестр, змінити загальний обсяг викладання 

на 4 кредити та зазначити як ОК 2.24 Публічні фінанси (2 семестр, 4 кредитів, 

екзамен); 

30. ОК 2.29 Інвестування (7 семестр, 4 кредитів, екзамен), змінити 

семестр викладання на 6 семестр, змінити загальний обсяг викладання на 4 

кредити, форму підсумкового контролю змінити з екзамен на диф.залік та 

зазначити як ОК 2.29 Інвестування (6 семестр, 4 кредитів, диф.залік); 

31. ОК 2.30 Інвестиційний аналіз (8 семестр, 5 кредитів, екзамен) 

зазначити як ОК 2.30 Інвестиційний аналіз (8 семестр, 5 кредитів, екзамен). 

32. ОК 2.31 Бюджетна система (8 семестр, 4 кредитів, екзамен), змінити 

семестр викладання на 7 семестр та зазначити як ОК 2.32 Бюджетна система (7 

семестр, 4 кредитів, екзамен); 

33. ОК 2.32 Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва (8 семестр, 4 

кредитів, екзамен), змінити загальний обсяг викладання на 5 кредитів та 

зазначити як ОК 2.33 Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва (8 

семестр, 5 кредитів, екзамен). 

34. ВК 12 (8 семестр, 5 кредитів, диф.залік) змінити семестр викладання 

на 7 семестр та зазначити як ВК 12 (7 семестр, 5 кредитів, диф.залік). 

 

Оновлено структурно-логічну схему, послідовність засвоєння компонент 

та матриці відповідності обов’язкових компонентів компетентностям та 

результатам навчання. 

 

ОП розглянуто на засіданні кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування (протокол № 12 від  02.06.2025 р.) 

 

 



9. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо запровадження 

ОП за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти 

для набору 2025 року у зв’язку зі змінами до переліку спеціальностей з 

урахуванням Постанови КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 

30 серпня 2024 р. № 1021): 

 ОП «Економіка та розвиток малих і середніх підприємств» зі 

спеціальності C1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) (за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти); 

 ОП «Менеджмент та підприємництво» зі спеціальності D3 Менеджмент 

(за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти); 

 ОП «Міжнародна торгівля та комерційна діяльність» зі спеціальності D7 

Торгівля (за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти); 

 ОП «Бізнес-менеджмент та управління корпораціями» зі спеціальності D3 

Менеджмент (за другим (магістерським) рівнем вищої освіти). 

ОПП орієнтовані на підготовку висококваліфікованих професіоналів у 

галузі менеджменту, економіки та торгівлі, які орієнтовані на формування 

теоретичних знань і практичних навичок, достатніх для успішного виконання 

професійних обов’язків, організації та ведення підприємницької справи, 

власного бізнесу та торгівлі.  

Перспективи розвитку наданих освітніх програм полягають у 

подальшому її моніторингу із залученням науково-педагогічних працівників, 

професіоналів-практиків, роботодавців та здобувачів з метою урахування 

потреб ринку праці у змісті освітніх компонент, розширення застосування 

інтернет-ресурсів та ІТ-технологій у освітньому процесі, підвищення 

кваліфікації викладачів, покращення матеріально-технічного забезпечення 

навчального процесу. 

До розробки ОП були залучені стейкхолдери та здобувачі вищої освіти 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, які надали 

пропозиції щодо введення нових дисциплін і корегування їх змісту, також 

враховані результати опитування здобувачів першого (бакалаврського), другого 

(магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівня спеціальності  076 

«Підприємництво та торгівля», 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність». 

ОП «Бізнес-адміністрування» зі спеціальності D 3 Менеджмент змін не 

містить. 

ОП розглянуто на: розширеному засіданні кафедри економіки, 

підприємництва та управління підприємствами (протокол № 14 від  29.05.2025 

р.) 
 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати зазначені ОП для першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівня вищої освіти для розгляду та затвердження на 

засіданні вченої ради ФЕ. 
 



10. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила про схвалення змін до 
ОП «Міжнародний менеджмент» зі спеціальності D3 Менеджмент для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти (редакція № 4, зміни до ОП від набору 
2023/2024 н.р.) у зв’язку із прийняття нової редакції освітньо-професійної 
програми. 

 Кафедрою маркетингу та міжнародного менеджменту ДНУ проведено ряд 
семінарів-зустрічей із НПП кафедри, здобувачами вищої освіти (магістерського 
рівня) та роботодавців щодо обговорення змістовного наповнення ОП та 
формування переліку освітніх компонентів у межах даної освітньої програми 
«Міжнародний менеджмент». 

Пропонуються наступні зміни до ОП: 
1)  У дисципліні ОК 1.1. «Наукові дослідження в менеджменті та 

маркетингу: методологія і методи» ( 1 семестр, екзамен, 4 кредити) змінити 
назву дисципліни та кількість кредитів, зазначити як ОК 1.1. «Методологія та 
організація наукових досліджень» ( 1 семестр, екзамен, 3 кредити) 

2)  У дисципліні ОК 2.2. «Міжнародна інвестиційна діяльність 
корпорацій» ( 1 семестр, екзамен, 3 кредити) змінити назву дисципліни та 
кількість кредитів, та зазначити як ОК 2.2. «Міжнародні стандарти управління 
проєктами» ( 1 семестр, екзамен, 3 кредити)»  

3) У дисципліні ОК 2.3. «Діагностика та бізнес-планування» ( 1 семестр, 
екзамен, 5 кредитів) змінити назву дисципліни та кількість кредитів,  зазначити 
як ОК 2.3. «Міжнародна інвестиційна діяльність корпорацій» ( 1 семестр, 
екзамен, 4 кредити)»  

4) У дисципліні ОК 2.4. «Курсовий проєкт з дисципліни «Діагностика та 
бізнес-планування» (1 семестр, диф. залік, 2 кредити) змінити назву дисципліни 
та кількість кредитів,  зазначити як ОК 2.3. «Міжнародна електронна торгівля» 
( 1 семестр, диф. залік, 4 кредити)»  

5) У дисципліні ОК 2.5. «Інноваційна діяльність міжнародних 
корпорацій» ( 2 семестр, екзамен, 3 кредити) змінити кількість кредитів, 
послідовність вивчення та зазначити як ОК 2.5. «Інноваційна діяльність 
міжнародних корпорацій» ( 1 семестр, екзамен, 4 кредити)» 

6) У дисципліні ОК 2.6. «Європейські практики корпоративної соціальної 
відповідальності» ( 1 семестр, диф. залік, 3 кредити) змінити назву дисципліни 
та кількість кредитів, зазначити як ОК 2.6. «Діагностика та бізнес-планування» 
( 1 семестр, диф. залік, 4 кредити)»  

7) У дисципліні ОК 2.7. «Європейські стандарти управління проектами» ( 
2 семестр, екзамен, 3 кредити) змінити назву дисципліни та кількість кредитів, 
послідовність вивчення, зазначити як ОК 2.7. «Курсовий проєкт з дисципліни 
«Діагностика та бізнес-планування» ( 1 семестр, диф. залік, 1 кредит)»  

8) У дисципліні ОК 2.8. «Адаптивний крос-культурний менеджмент в 
діяльності міжнародних корпорацій» ( 1 семестр, диф. залік, 3 кредити) змінити 
назву дисципліни та кількість кредитів, послідовність вивчення, зазначити як 
ОК 2.8. «Міжнародні практики корпоративної соціальної відповідальності» ( 2 
семестр, екзамен, 5 кредитів)»  

9) У дисципліні ОК 2.9. «Управління наукоємним виробництвом» ( 1 
семестр, диф. залік, 3 кредити) змінити назву дисципліни та кількість кредитів, 
послідовність вивчення, зазначити як ОК 2.9. «Виробнича практика: 
переддипломна» ( 3 семестр, диф. залік, 6 кредитів)»  

10) У дисципліні ОК 2.10. «Виробнича практика: переддипломна» ( 3 
семестр, диф. залік, 6 кредити) змінити назву дисципліни та кількість кредитів, 
послідовність вивчення, зазначити як ОК 2.10. «Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи» ( 3 семестр, захист кваліфікаційної роботи, 24 



кредити)»  
11) Дисципліни ОК 2.11. «Підготовка та захист кваліфікаційної роботи» ( 3 

семестр, захист кваліфікаційної роботи, 24 кредити) немає в нумерації проекту 
нової ОП. 

Оновити структурно-логічну схему (послідовність засвоєння компонент 
ОП). 

Внести відповідні корективи у матриці відповідності обов’язкових 
компонентів компетентностям та результатам навчання: 

1) ОК 2.2 – СК4, СК7, СК9, СК10 /ПР1, ПР2, , ПР6, ПР7, ПР9, ПР10, ПР11, 
ПР13; 

2) ОК 2.3 – ЗК2, СК1, СК4, СК5, СК7, СК9, СК11, СК12;/ ПР», ПР4, Пр5, 
ПР7, ПР9, ПР14, ПР15; 

3) ОК 2.4 – ЗК3, ЗК6, СК1, СК3, СК5, СК9, СК12 / ПР2, ПР3, ПР8, ПР10, 
ПР14, ПР15; 

4) ОК 2.5 – СК1, СК4, СК7, СК8, СК9, СК11, СК12 / ПР1, ПР4, ПР5, ПР6, 
ПР13, ПР14, ПР15; 

5) ОК 2.6 – ЗК3, ЗК5, ЗК6, СК9, СК10 / ПР1, ПР2, ПР6, ПР7, ПР9, ПР10, 
ПР11, ПР13; 

6) ОК 2.7 – ЗК2, ЗК3, ЗК7, СК1, СК2, СК4, СК7, СК10, СК11, СК12 / ПР1, 
ПР2, ПР3, ПР4, ПР5, ПР6, ПР7, ПР8, ПР12, ПР13, ПР14, ПР15 

7) ОК 2.8 - ЗК2, ЗК3, ЗК7, СК1, СК2, СК4, СК7, СК10, СК11, СК12 /ПР3, 
ПР4, ПР6, ПР8, ПР13; 

8) ОК 2.9 – ЗК7, СК6, СК7, СК11, СК12 /ПР4, ПР10, ПР12, ПР14, ПР15: 
9) ОК 2.10 – ЗК7, СК2, СК6, СК7, СК9, СК10, СК11, СК12 
Оновити розробників (робоча група) ОП, яка буде включати проф. Мешко 

Н.П., проф. Джусова О.А., доц. Джур О.Є., проф. Нямещук Г.В., ст. викл. 
Стасюк Ю.М., Єрмоленко Є.О.(стейкхолдер), Пацалюк С.В. (стейкхолдер), 
Балачіна Є.С. (магістр). 

Оновити зміст розділу «Придатність до працевлаштування» відповідно до 

Класифікатору професій ДК 003:2010 (зі змінами). А також додати фразу: 

«Випускники можуть здійснювати професійну діяльність у науковій та освітній 

галузях; на викладацьких та адміністративних посадах у закладах вищої освіти 

(за відповідних умов); у різноманітних фондах, спілках, фундаціях, галузях 

господарства, на підприємствах, в установах та організаціях». 

Змінити шифр спеціальності 073 Менеджмент на D3 Менеджмент 

Включити до освітньо-професійної програми оновлені рецензії, відгуки від 

стейкхолдерів, студентів, аспірантів 
 
Зміни до редакції № 4 ОПП (зміни до ОП від набору 2023/2024 н.р.) 

«Міжнародний менеджмент» зі спеціальності D3 Менеджмент другого 
(магістерського) рівня вищої освіти розглянуто та ухвалено на засіданні 
кафедри маркетингу та міжнародного менеджменту (протокол № 12 від 
8.05.2025 р.).  

 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «Міжнародний менеджмент» зі 

спеціальності D3 Менеджмент для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(редакція № 4, зміни до ОП від набору 2023/2024 н.р.) для розгляду та 

затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 



11. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила прийняття нової 
редакції освітньо-професійної програми «Маркетинг» спеціальності D5 
Маркетинг за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для набору 2025 
року у зв'язку зі  змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови 
КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 
передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021). 

У зв’язку з динамічними змінами на ринку праці, трансформацією бізнес-

середовища та викликами воєнного часу, актуалізується необхідність 

оновлення та стратегічного розвитку освітньої програми «Маркетинг» 

магістерського рівня. Враховуючи сучасні тенденції, варто зазначити такі 

ключові перспективи освітньої програми на ринку праці: зростання попиту на 

висококваліфікованих фахівців, актуальність цифрових і інтерактивних 

підходів, євроінтеграційний контекст та міжнародна мобільність, практико-

орієнтованість та партнерство з бізнесом.  

Нова редакція освітньої програми розроблялася із залученням таких 

стейкхолдерів віцепрезидент Дніпропетровської торгово-промислової палати 

Сідаш Д.,  директор ТОВ «ЛОГОС ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ»  Шевкова Л.,. 

начальник лабораторії самостійної науково-дослідної стратегічного планування 

і маркетингу (ЛСНД 922) ДП «КБ «ПІВДЕННЕ» ім. М.К. Янгеля» Єрмоленко 

Є., директор ТОВ НТП «КОНКУР» Яковенко С. Від студентської спільноти 

рецензентами програми виступили здобувач освітнього рівня магістр за 

спеціальністю 075 Маркетинг Федько М. та здобувач освітнього рівня бакалавр 

за спеціальністю 075 Маркетинг Самойленко Д. 

Нова редакція ОП включила такі зміни:  

1. Оновлення переліку компонент освітньо-професійної програми (п. 2): 

1.1.  Замість дисципліни «Інтегрована логістика» пропонується 

дисципліна «Маркетинг- менеджмент», яка більш повно відображає зміст 

підготовки фахівців з маркетингу, оскільки формує навички роботи у 

конкурентному середовищі, розробки системи управління маркетингом 

підприємства. 

2. Оновлення складу компетентностей та результатів навчання 

2.1. У розділі 1 «Профіль освітньої програми» додати: 6 – Програмні 

компетентності 

Спеціальні компетентності (СК) 

Компетентності, визначені закладом вищої освіти: 

СК 11. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів не доброчесності 

СК 12. Здатність застосовувати сучасні маркетингові цифрові технології в 

професійній діяльності 

СК 13. Здатність обґрунтовувати рішення в професійній сфері із 

дотриманням засад економічної безпеки 

2.2.  У розділі 1 «Профілі освітньої програми» додати ПРН: 

ПР 18. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції 

та проявів не доброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#n15


ПР 19. Використовувати сучасні маркетингові цифрові технології для 

проведення аналітики ринків, а також для просування та продажу продукції та 

послуг цільовим аудиторіям 

ПР 20. Демонструвати навички виявлення загроз і небезпек 

функціонування соціально-економічних систем та приймати рішення в 

професійній сфері із дотриманням засад економічної безпеки 

2.3. Визначити, що забезпечувати: 

СК 11 та ПР 18 будуть освітні компоненти: освітні компоненти ОК 1.1, 

ОК 2.9, ОК 2.10. 

СК 12 та ПР 19 будуть освітні компоненти: ОК 2.1, ОК 2.2, ОК 2.8, ОК 

2.9, ОК 2.10. 

СК 13 та ПР 20 будуть освітні компоненти: ОК 2.2, ОК 2.3, ОК 2.9. 

2.4. Оновлено структурно-логічну схему, послідовність засвоєння 

компонент та матриці відповідності обов’язкових компонентів 

компетентностям та результатам навчання. 

3.. Оновлення складу розробників програми: включення до нього ст. 

викладача кафедри маркетингу та міжнародного менеджменту Смирнової Т.А. 

4. Зміна шифру спеціальності 075 Маркетинг на D5 Маркетинг 

5. Включення до освітньо-професійної програми оновлених рецензій-

відгуків від стейкхолдерів 

 

ОП розглянуто на засіданні кафедри маркетингу та міжнародного 

менеджменту від 08.05.2025 р., протокол № 12. 

 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати освітньо-професійну програму 

«Маркетинг» спеціальності D5 Маркетинг за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти для набору 2025 року для розгляду та затвердження на засіданні 

вченої ради ФЕ. 

 

12. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо нової редакції 

ОП «Міжнародна економіка» зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за спеціалізаціями) підготовки здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти для набору 2025/2026 н.р. у зв'язку 

зі  змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 

квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021).  

Підготовка здобувачів для набору 2025/2026 н.р. за ОП «Міжнародна 

економіка» буде здійснюватися зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за спеціалізаціями), спеціалізація С1.09 Міжнародні 

економічні відносини за Стандартом вищої освіти зі спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини затверджений наказом Міністерства освіти і 

науки України від 04.03.2020 р. № 357. 

На основі вищезазначеного та розширеного засідання групи розробників 

ОП за участі стейкхолдерів, науковців та студентів щодо нової редакції ОП 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#n15


«Міжнародна економіка» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для 

набору 2025/2026 навчального року вважаємо доцільним: 

5. У профілі ОП змінити шифр, назву галузі та спеціальності на:  

Галузь знань: С  Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини 

Спеціальність: С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) 

Спеціалізація: С1.09 Міжнародні економічні відносини 

6. Уточнити основний фокус ОП та спеціалізації  і викласти у наступній 

редакції: «Освітня програма складає фундаментальну базу для оволодіння 

теоретичними знаннями та набуття практичних навичок аналізу міжнародної 

економічної системи, застосування методик, інструментарію управління 

конкурентоспроможністю компаній на міжнародних ринках, розробки та 

реалізації стратегій міжнародної економічної діяльності суб’єктів на різних 

рівнях». 

7. Змінити освітні компоненти: ОК 2.6 Фінансова глобалізація (4,0 кр, 1 

семестр, диф. залік) на ОК 2.6 Глобальна економіка (4,0 кр, 1 семестр, диф. 

залік). 

8. Уточнити компетентності та програмні результати, визначені закладом 

вищої освіти та викласти у наступній редакції:  

СК10. Здатність розраховувати й аналізувати показники стану 

міжнародних ринків, визначати  тенденції їх розвитку;  давати оцінку 

макросередовища та привабливості зарубіжних ринків для національних 

компаній, обґрунтовувати форми, методи та інструменти просування товарів, 

послуг, здійснення діяльності на зарубіжних ринках;  

СК11. Здатність аналізувати та здійснювати оцінку міжнародної 

конкурентоспроможності суб’єктів міжнародних економічних відносин на всіх 

рівнях, розробляти та реалізовувати ефективну стратегію зовнішньоекономічної 

діяльності на глобальних ринках. 

ПР15. Аналізувати показники, встановлювати сучасні тенденції, 

особливості та детермінанти розвитку міжнародних  ринків; давати оцінку 

макросередовища зарубіжного ринку,  визначати привабливість ринків та 

можливості просування товару, послуги й провадження діяльності на 

міжнародних ринках; 

ПР16. Аналізувати та здійснювати оцінку міжнародної 

конкурентоспроможності суб’єктів міжнародних економічних відносин всіх 

рівнів, розробляти та реалізовувати ефективну стратегію зовнішньоекономічної 

діяльності на глобальних ринках. 

Згідно запропонованих змін просимо дозволу на оновлення структурно-

логічної схеми послідовності вивчення ОК, матриці відповідності програмних 

компетентностей і матриці забезпечення програмних результатів навчання ОП 

«Міжнародна економіка». 

Пропозиції були розглянуті на засіданні кафедри міжнародної економіки і 

світових фінансів (протокол № 11 від 07.05.2025). 

 

 

 



Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати нову редакцію ОП «Міжнародна 

економіка» зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

(за спеціалізаціями) підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти для набору 2025/2026 н.р. для розгляду та затвердження на засіданні 

вченої ради ФЕ. 

 

 

13. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо запровадження 

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти від набору 2025/2026 н.р. за спеціальністю D2 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок ОП «Фінанси, банківська 

справа та страхування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти у зв’язку 

зі змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 

квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021).  

Перспективи розвитку наданих освітніх програм полягають у 

подальшому її моніторингу із залученням науково-педагогічних працівників, 

професіоналів-практиків, роботодавців та здобувачів з метою урахування 

потреб ринку праці у змісті освітніх компонент, підвищення кваліфікації 

викладачів, покращення матеріально-технічного забезпечення навчального 

процесу. 

До розробки ОП були залучені стейкхолдери та здобувачі вищої освіти 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, які надали 

пропозиції щодо введення нових дисциплін і корегування їх змісту, також 

враховані результати опитування здобувачів першого (бакалаврського), другого 

(магістерського) та третього (освітньо-наукового). 

ОП розглянуті на засіданні кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування (протокол № 12 від  02.06.2025 р.) 

 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОП «Фінанси, банківська справа та 

страхування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти від набору 

2025/2026 н.р. за спеціальністю D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

14. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо нової редакції 

ОП «Готельно-ресторанна справа» зі спеціальності J2 Готельно-ресторанна 

справа та кейтеринг за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для набору 

2025 року у зв’язку зі змінами до переліку спеціальностей з урахуванням наказу 

МОН від 19.11.2024р. № 1625. До розробки залучені стейкхолдери, які надали 

пропозиції щодо удосконалення ОП, а також враховані результати опитування 

здобувачів ВО. 

ОП має оновлення: 



-  у профілі ОП змінені шифр спеціальності на J2, шифр і назва галузі знань 

на J Транспорт та послуги, деталізована галузь Міжнародної стандартної 

класифікації освіти ISCED-F 1013 - Hotel, restaurants and catering 

- переглянутий перелік ОК,замінено ОК: 

- ОК 2.8 «Інноваційні технології та технології здорового харчування в 

готельно-ресторанному господарстві» замінено на ОК 2.8 «Креативний 

менеджмент та управління персоналом готелів і ресторанів» (1,0 кр, 2 семестр, 

захист), що підсилить оволодіння спеціальними компетентностями: СК 2, СК4, 

СК 6, СК 7, СК 7, СК 9, СК 10, СК 12, СК 13 з урахуванням регіонального 

контексту 

- скориговані з урахуванням нових ОК обсяги ОК: 

в ОК 1.1 «Методологія та організація наукових досліджень» (4,0 кредити, 

1 семестр, екзамен) зменшено обсяг на 1 кредит й зазначено як ОК 1.1. 

«Методологія та організація наукових досліджень» (3,0 кредити, 1 семестр, 

екзамен) 

в ОК 2.2 «Стратегічний менеджмент та маркетинг у готельному та 

ресторанному бізнесі» збільшено обсяг на 2 кредити й зазначено як ОК 2.2 

«Стратегічний менеджмент та маркетинг у готельному та ресторанному 

бізнесі» (6,0 кр, 1 семестр, екзамен), що підсилить оволодіння спеціальними 

компетентностями СК 1, СК 3, СК 6, СК 7, СК 8, СК 9, СК 12 з урахуванням 

регіонального контексту. 

в ОК 2.7 «Креативний менеджмент та управління персоналом готелів і 

ресторанів» збільшено обсяг на 1 кредит й зазначено як ОК 2.7 «Креативний 

менеджмент та управління персоналом готелів і ресторанів» (4,0 кр, 2 семестр, 

екзамен), що підсилить оволодіння спеціальними компетентностями: СК 2, 

СК4, СК 6, СК 7, СК 7, СК 9, СК 10, СК 12, СК 13 з урахуванням регіонального 

контексту. 

- внесені відповідні зміни у структурно-логічну схему, послідовність 

засвоєння компонентів та матриці відповідності обов’язкових компонентів 

компетентностям та програмним результатам навчання. 

Нова редакція ОП «Готельно-ресторанна справа» зі спеціальності J2 

Готельно-ресторанна справа та кейтеринг за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти для набору 2025 року була розглянута та схвалена на засіданні 

кафедри туристичного бізнесу та гостинності (№ 8 від 31 січня 2025 р.). 

 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати ОП «Готельно-ресторанна справа» зі 

спеціальності J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти для набору 2025 року для розгляду та 

затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

15. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо нової редакції 

ОП «Міжнародний туристичний бізнес» зі спеціальності J3 Туризм та рекреація 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для набору 2025 року у зв’язку 

зі змінами до переліку спеціальностей з урахуванням наказу МОН від 

19.11.2024 р.  № 1625. До розробки залучені стейкхолдери, які надали 



пропозиції щодо удосконалення ОП, а також враховані результати опитування 

здобувачів ВО. 

ОП має оновлення: 

-  у профілі ОП змінені шифр спеціальності на J3, шифр і назва галузі знань 

на J Транспорт та послуги, деталізована галузь Міжнародної стандартної 

класифікації освіти ISCED-F 2013 - 1015 Travel, tourism and leisure.  

- переглянутий перелік ОК, введені нові дисципліни: 

ОК 2.2. «Управління проєктами в туризмі та рекреації» (5,0 кредитів, 1 

семестр, екзамен), який підсилить оволодіння спеціальними компетентностями: 

СК 3, СК4, СК 5 з урахуванням регіонального контексту; 

ОК 2.6 «Управління туристичними дестинаціями (Tourism destination 

management)» (3,0 кредити, 1 семестр, диф. залік) з можливістю викладання 

англійською мовою. Фахові знання з дисципліни підвищать 

конкурентоздатність випускників на ринку праці.  

- уточнені назви ОК з урахуванням змін в галузі й розвитку спеціальності: 

в ОК 2.3. «Ризики й економічна безпека в міжнародному туризмі» (4,0 

кредити, 1 семестр, диф. залік) уточнено назву й змінено форму підсумкового 

контролю й зазначено як ОК 2.3 «Управління ризиками в туризмі та рекреації» 

(4,0 кредити, 1 семестр, екзамен), що дозволить охопити ширше коло питань у 

вивченні впливу ризиків та управління ними; 

в ОК 2.5. «Сталий розвиток туризму» (3,0 кредити, 1 семестр, екзамен) 

уточнено назву й змінено форму підсумкового контролю й зазначено як ОК 2.5 

«Сталий розвиток туризму та рекреації» (3,0 кредити, 1 семестр, диф. залік), що 

відобразить ширший контекст в розвитку галузі.  

-  скориговані з урахуванням нових ОК обсяги ОК: 

в ОК 1.1 «Методологія та організація наукових досліджень» (4,0 

кредити, 1 семестр, екзамен) зменшено обсяг на 1 кредит й зазначено як ОК 1.1. 

«Методологія та організація наукових досліджень» (3,0 кредити, 1 семестр, 

екзамен).  

в ОК 2.7. «Міжнародний туристичний бізнес» (6,0 кредитів, 2 семестр, 

екзамен) зменшено обсяг на 2 кредити й зазначено як ОК 2.7. «Міжнародний 

туристичний бізнес» (4,0 кредити, 2 семестр, екзамен). 

- внесені відповідні зміни у структурно-логічну схему, послідовність 

засвоєння компонентів та матриці відповідності обов’язкових компонентів 

компетентностям та програмним результатам навчання. 

Нова редакція ОП «Міжнародний туристичний бізнес» зі спеціальності J3 

Туризм та рекреація за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для набору 

2025 року була розглянута та схвалена на засіданні кафедри туристичного 

бізнесу та гостинності (№ 8 від 31 січня 2025 р.). 

 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати ОП «Міжнародний туристичний бізнес» зі 

спеціальності J3 Туризм та рекреація за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти для набору 2025 року для розгляду та затвердження на засіданні вченої 

ради ФЕ. 

 

 



16. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо запровадження 
ОП «Економічна аналітика та управління інформаційними ризиками» зі 
спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини за другим 
(магістерським) рівнем вищої освіти для набору 2025 року у зв'язку зі  змінами 
до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 квітня 2015 
р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (в 
редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021) та рекомендувати її для 
розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ДНУ. 

Запровадження нової освітньої програми «Економічна аналітика та 
управління інформаційними ризиками» зумовлене необхідністю приведення 
назви у відповідність до вимог абзацу третього частини шостої статті 91 Закону 
України «Про вищу освіту» щодо недопущення використання назв інших 
спеціальностей і регульованих професій, що було рекомендовано листом МОН 
№ 1-554925 від 21.03.2025. 

Нова ОП «Економічна аналітика та управління інформаційними 
ризиками» базується на ОП «Бізнес-аналітика та інформаційна безпека», що 
затверджена рішенням Вченої ради Дніпровського національного університету 
імені Олеся Гончара від «16» травня 2024 р., пр. № 10 (редакція № 4, від набору 
2024/2025 н.р.).  

Освітня програма ОП «Економічна аналітика та управління 
інформаційними ризиками» пройшла цілеспрямовану модернізацію: її назву 
уточнено відповідно до сучасного професійного фокусу, розширено блоки 
економічної аналітики, посилено складову з інформаційних технологій і ризик-
менеджменту. Чіткіше сформульовано компетентності, пов’язані з аналітичним 
мисленням, прогнозуванням і роботою з даними. Ці зміни спрямовані на 
актуалізацію змісту навчання відповідно до викликів ринку, зокрема в 
контексті цифрової трансформації, управління інформацією та прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень. Нова ОП підкреслює застосування 
інформаційно-аналітичних технологій для підтримки управлінських рішень та 
орієнтується на інтеграцію даних у сфері економіки. 

Скоригована мета ОП «Економічна аналітика та управління 
інформаційними ризиками», а саме зміщено акцент з ІТ-безпеки до 
економічного аналізу ризиків. Метою нової ОП є підготовка 
висококваліфікованих професіоналів з економіки, які володіють сучасним 
економічним мисленням, теоретичними знаннями і прикладними навичками в 
сфері економічної аналітики та управління інформаційними ризиками з 
акцентом на використання математичних методів, моделей та інформаційних 
технологій в економіці для аналізу та прогнозування економічних ситуацій, 
управління економічними об’єктами різних рівнів, сфер діяльності та форм 
власності.  

П.4 профілю ОП – Придатність випускників до працевлаштування та 
подальшого навчання відредаговано відповідно до поточної редакції 
Національного класифікатора України: Класифікатор професій ДК 003:2010 (зі 
змінами). Викладено в такій редакції:  
Випускники можуть працювати на первинних посадах за професіями, 
визначеними Національним класифікатором України: Класифікатор професій 
ДК 003:2010 (зі змінами): 
1 Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) 



14 Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та їх підрозділів 
2 Професіонали 
24 Інші професіонали 
2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, 
установ та організацій 
2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки 
2419 Професіонали у сфері державної служби, маркетингу, ефективності 
господарської діяльності, раціоналізації виробництва, інтелектуальної власності 
та інноваційної діяльності 
2419.2 Професіонали у сфері маркетингу, ефективності господарської 
діяльності, раціоналізації виробництва, інтелектуальної власності та 
інноваційної діяльності 
2433 Професіонали в галузі інформації та інформаційного аналізу 
2433.2 Професіонали в галузі інформації та інформаційні 
аналітики 
2441 Професіонали в галузі економіки 
2441.2 Економісти 

Уточнено зміст та спрямування програмних компетентностей ОП 
відповідно до фокусу програми:  

СК13. Здатність застосовувати наукові підходи до формування та 
обґрунтування ефективних стратегій управління інформаційними ризиками в 
економічній діяльності. 

Оновлено програмні результати навчання: 
ПР 17. Застосовувати сучасні методи і технології управління 

інформаційними ризиками з урахуванням стандартів інформаційної безпеки та 
вимог до захисту економічних даних. 

Зміни в компонентах ОП спрямовані на логічне структурування змісту 

навчання, посилення аналітичної складової та адаптацію до сучасних потреб 

цифрової економіки: 

Перенесення ОК 1.1 Методологія та організація наукових досліджень у 1 

семестр дозволяє раніше сформувати у здобувачів навички наукового 

дослідження, необхідні для опанування інших дисциплін (було: 4,0 кредити, 

диф. залік, 2 семестр; стало: 3,0 кредити, диф. залік, 1 семестр). 

Розширено зміст ОК 2.4 Інформаційні системи та технології в бізнес-

аналітиці, що відображає зростання ролі інформаційних технологій у бізнес-

аналітиці, передбачає глибше опрацювання сучасних ІТ-інструментів (було: 3,0 

кредити, диф. залік, 1 семестр; стало: 5,0 кредитів, екзамен, 1 семестр). 

Скорочено ОК 2.6 Захист економічної інформації в бізнес-середовищі 

(було: 5,0 кредитів, диф. залік, екзамен, 1-2 семестр; стало: 4,0 кредити, 

екзамен, 1 семестр). Скорочення ОК 2.6 узгоджено з оновленим акцентом 

програми на управління інформаційними ризиками, а не лише на захист 

інформації. 

Поглиблено вивчення ОК 2.7 Бізнес-аналітика складних економічних 

систем та перенесено у 2 семестр (було: 3,0 кредити, диф. залік, 1 семестр; 

стало: 4,0 кредити, екзамен, 2 семестр). Поглиблення та перенесення ОК 2.7 у 2 

семестр спрямоване на формування здатності до аналізу складних економічних 

систем у більш підготовлених здобувачів. 



Додано ОК 2.8 Курсова робота з дисципліни "Бізнес-аналітика складних 

економічних систем" (1,0 кредит, диф. залік, 2 семестр) замість ОК 2.8 Курсова 

робота за фахом (3,0 кредити, диф. залік, 1-2 семестр) для поглиблення 

аналітичних компетентностей здобувачів та забезпечення практичної 

орієнтованості завдань. 

 

Пропозиції були подані та розглянуті на засіданні кафедри економічного 

моделювання, обліку та статистики (протокол №10 від 19.05.2025р.).  

 

Ухвалили: 
Затвердити та рекомендувати ОП «Економічна аналітика та управління 

інформаційними ризиками» зі спеціальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини за другим (магістерським) рівнем вищої освіти для 

набору 2025 року для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

17. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо запровадження 

ОНП «Менеджмент та підприємництво» зі спеціальності D3 Менеджмент за 

третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти для набору 2025 року у зв’язку 

зі змінами до переліку спеціальностей з урахуванням Постанови КМУ від 29 

квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти» (в редакції постанови КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021) 

та рекомендувати її для розгляду та затвердження на засіданні вченої рази ДНУ. 

Перспективи розвитку ОП полягають у подальшому її моніторингу із 

залученням науково-педагогічних працівників, професіоналів-практиків, 

роботодавців та здобувачів з метою урахування потреб ринку праці у змісті 

освітніх компонент, розширення застосування інтернет-ресурсів та ІТ-

технологій у освітньому процесі, підвищення кваліфікації викладачів, 

покращення матеріально-технічного забезпечення навчального процесу. 

До розробки ОНП були залучені розробник – Жадько Костянтин 

Степанович, (доктор економічних наук, професор кафедри підприємництва, 

маркетингу та економіки підприємства, Університет митної справи та фінансів) 

та стейкхолдери Новоточинов Ігор Ігорович, директор ТОВ «Укр-Транс-

Логістика»), здобувачі Тєлєгін Олександр Петрович, Чичотка Валерій 

Валентинович здобувачі вищої освіти 3 курсу третього (освітньо-наукового) 

рівня ОНП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара, які надати пропозиції щодо 

введення нових дисциплін і корегування їх змісту, також враховані результати 

опитування здобувачів другого (магістерського) рівня спеціальності  076 

«Підприємництво та торгівля». 

ОП розглянуто на: 

засіданні кафедри економіки, підприємництва та управління підприємствами 

(протокол № 11 від 13.03.2025 р.) 

Ухвалили: 

Затвердити та рекомендувати ОНП «Менеджмент та підприємництво» зі 

спеціальності D3 Менеджмент за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої 



освіти для набору 2025 року для розгляду та затвердження на засіданні вченої 

ради ФЕ. 

 

 

18. Виступили: доц. Пащенко О.В., яка зазначила щодо закриття 

освітньо-наукової програми «Фінанси, банківська справа та страхування» 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування за третім 

(освітньо-науковим) рівнем вищої освіти у зв’язку з відсутністю контингенту. 

Ухвалили: 
Затвердити закриття освітньо-наукової програми «Фінанси, банківська 

справа та страхування» спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти та 

рекомендувати для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

19. Слухали: доц. Пащенко О.В. про реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії студента відбувається зокрема на основі вільного вибору дисциплін, 

участі у програмах академічної мобільності та ін. Крім того доц. Пащенко О.В. 

нагадала про безкоштовний доступ до платформи Coursera, що містить безліч 

онлайн-курсів для здобувачів за різними напрямами, проходження та 

опанування яких можливо зарахувати як навчальну дисципліну або окремі теми 

навчальної дисципліни відповідно до Порядку визнання результатів навчання, 

здобутих через неформальну та/або інформальну освіту, Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара.  

 

Ухвалили: 

1. Гарантам ОП, завідувачам кафедр посилити роботу щодо 

індивідуалізації та диференціації навчання, створення можливостей для 

реалізації студентами прав на формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

переорієнтацію програм на збільшення частини практичного компонента та 

самостійної роботи; активізацію реалізації міжнародних програм академічної 

мобільності, у тому числі шляхом забезпечення набуття студентами 

комунікативної компетентності іноземними мовами на необхідному рівні. 

2. Кураторам академічних груп нагадувати здобувачам про  платформу 

Coursera та можливості перезарахування навчальних дисциплін або окремих 

тем навальних дисциплін відповідно до Порядку визнання результатів 

навчання, здобутих через неформальну та/або інформальну освіту, 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара.  

 

 

20. Слухали: доц. Пащенко О.В. про внесення пропозицій щодо перегляду 

критеріїв оцінки діяльності професорсько-викладацького складу. Викладацька 

робота є одним із найскладніших видів соціальної діяльності, тому критерії 

оцінки цієї діяльності повинні бути багатоаспектними. Основними експертами 

в оцінці діяльності викладача виступають викладачі та завідувач кафедри. Але 

зовсім інші можливості щодо оцінки роботи викладача дає рейтингове 

оцінювання. Рейтинг, зокрема, має стимулювальні властивості та сприяє 



професійному й етичному зростанню всього професорсько-викладацького 

складу університету. Доц. Пащенко О.В. звернула увагу членів бюро на 

Положення про рейтингове оцінювання професійної діяльності науково-

педагогічних працівників кафедр та факультету Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, введене в дію наказом ректора ДНУ від 

20.01.2022 № 21, зокрема на організацію та порядок проведення рейтингового 

оцінювання, а також на основні показники та критерії рейтингового оцінювання 

за видами професійної діяльності науково-педагогічних працівників.  

 

Ухвалили: 

1. Завідувачам кафедр нагадати науково-педагогічним працівникам  

Положення про рейтингове оцінювання професійної діяльності науково-

педагогічних працівників кафедр та факультету Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара, введене в дію наказом ректора ДНУ від 

20.01.2022 № 21 

2. Завідувачам кафедр здійснювати контроль за правильністю та 

достовірністю внесення даних до електронної системи «Рейтинг викладача» 

науково-педагогічними працівниками кафедр. 

 

Слухали: доц. Пащенко О.В. про закриття ОП «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» спеціальності 072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок другого (магістерського) рівня вищої 

освіти з 01.01.2026 р. у зв’язку з Постановою КМУ «Про внесення змін до 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої» №1021 від 30 серпня 2024 року та наказу ДНУ №31 від 

30.01.2025р. «Про затвердження структури освітніх програм зі спеціальностей 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти від набору 2025/2026 н.р. 

 

Ухвалили:  

Затвердити закриття з 01.01.2026 р. та рекомендувати ОП «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок другого (магістерського) 

рівня вищої освіти для розгляду та затвердження на засіданні вченої ради ФЕ. 

 

 

 

Головуючий  на засіданні, 

Голова Бюро з забезпечення  

якості вищої освіти та освітньої 

діяльності факультету 

економіки 

 

 

 

        

 

 

 

Ольга ПАЩЕНКО 

 

 

Секретар засідання 

 

 

Юлія ГОЛЕЙ         

 


