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Організатори:

Відділ дистанційної та дуальної освіти Центру забезпечення якості

освіти Львівського національного університету ім. І. Франка;

Громадська організація «Науково-аналітична спілка».

Конференція покликана зібрати фахівців освіти, науковців, дослідників

ринку праці, представників державного сектору та бізнесу, щоб

обговорити сучасні механізми реалізації дуальної освіти, досвід

партнерств університетів і компаній та моделі розвитку кадрового

потенціалу в регіонах і країні загалом.

Контакти та зворотний зв’язок:

confngosau@gmail.com | www.ngosau.com
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Розгляд прикладних

механізмів

партнерства, досвіду

впровадження

дуальних програм,

форм кооперації із

роботодавцями, а

також забезпечення

відповідності освітніх

програм потребам

ринку праці.

Вивчення питань

трансформації

освітнього процесу

під впливом цифрових

технологій, рольових

моделях EdTech,

змішаному та

дистанційному

форматах у дуальних

програмах.

Дослідження

стратегічних аспектів

забезпечення

кадрами підприємств

і галузей, зокрема у

контексті

демографічних

викликів, післявоєнної

відбудови, зміни

технологічної бази

виробництва.

Конференція внесена до Плану проведення наукових, науково-

технічних заходів в Україні на 2026 рік.



УМОВИ УЧАСТІ

Кінцевий термін подання тез: до 20 січня 2026 року.

Дата проведення конференції: 25 січня 2026 року.

Форма проведення: дистанційна.

Робочі мови: українська, англійська, польська.

Для участі необхідно надіслати на адресу confngosau@gmail.com:

Рукопис тез доповіді.

Підтвердження оплати організаційного внеску (після отримання

реквізитів).

Вартість участі 200 грн при оплаті до 20 січня 2026 року.

Організаційний внесок покриває формування збірника тез у PDF-

форматі та видачу сертифіката учасника.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ

До публікації приймаються оригінальні матеріали, що не були

опубліковані раніше. Обсяг – до 3 сторінок формату А4, включно з

рисунками і таблицями.

Структура:

у верхньому правому куті – прізвище та ім’я автора (напівжирний);

нижче – науковий ступінь, звання та установа (курсив);

для студентів – дані наукового керівника;

назва тез – великими літерами, напівжирний, по центру;

список літератури – відповідно до ДСТУ 8302:2015, у порядку

згадування.

Параметри оформлення:

поля – 2 см;

шрифт – Times New Roman, 14 pt;

інтервал – 1;

кількість авторів – не більше 3.

Між освітою та бізнесом в Україні досі існує структурний розрив, який

дедалі відчутніший на тлі російсько-укрїнської війни, демографічних змін,

міграції тощо. Понад 60% компаній вказують на дефіцит фахівців із

практичними навичками, навіть серед випускників закладів вищої

освіти. Водночас кожен другий випускник працює не за спеціальністю,

а близько 30–35% потребують додаткового навчання вже після

працевлаштування. Цікаво, що країни з розвиненою системою дуальної

освіти демонструють іншу логіку ринку праці. У Німеччині, Австрії та

Швейцарії від 50 до 70% студентів залучені до дуальних програм, а

рівень працевлаштування випускників перевищує 90%.


