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In psychology, the concept of «perfectionism» is quite common, despite the fact that for this scientific field it is relatively new and has only recently begun to arouse increased interest among domestic scientists. Considering a broad understanding of perfectionism, one can characterize it as a person's desire for perfection, for impeccability in actions, for the maximum level of achievement, in which even a slight deviation from the intended result is considered as a failure. A perfectionist is a person who strives to be the best in every area of their life. Many philosophers and scientists addressed the topic of perfection, perfectionism: Aristotle, N. Garanyan, I. Kant, G. Leibniz, Nietzsche, Plato, J. Flett, R. Frost, A. Kholmogorova, P. Hewitt, T. Yudeeva and others. There is still no consensus on the phenomenology of perfectionism, which results in the complex and indefinite nature of this term, which first appeared in scientific literature in the 19th century.

In most concepts of perfectionism, the establishment of excessively high personal standards for the performance of activities is present as a central component [1]. In the scientific literature, one can find a distinction between perfectionism, self-oriented, others-oriented and socially prescribed perfectionism [1; 5]. 

Perfectionism was originally studied in the context of psychopathology. Many scientists still view it as a negative phenomenon. It should be noted that the Soviet psychologist D. Hamchek was the first to suggest distinguishing between two forms of perfectionism - normal and neurotic. Normal perfectionism develops within the norm: by setting high personal standards for oneself, by setting difficult tasks, a person receives satisfaction from the process of achieving high results. Neurotic perfectionism is characterized by an obsession associated with the constant desire of a person to become an ideal, so he suffers from unrealizable goals that he himself has come up with.

On the basis of empirical data, most authors note that the perfectionist orientation is formed as early as the primary school age, sometimes even earlier. Perfectionism is expressed differently in different age periods [2; 3]. At student age, favorable conditions are formed for the development of such a personality trait as perfectionism. During this period, there is a transition of personality from youth to adulthood, infantilism that has not yet gone away is noted, at the same time, young people do not yet have a conscious stable image of the «I». Students understand that they have great opportunities, they believe that they can do a lot, they develop their own special opinion about others, peers. Relationships with oneself and other people are formed. All this can determine their place in society, at the same time it can be the cause of problems and difficulties. Perfectionism can take on a destructive form or be the driving force behind the development of a person, his self-awareness and relationships with other people. It all depends on the conditions in which the person finds himself, and those factors that have a decisive influence on him. [4]. 

Psychological studies of perfectionism are especially significant in terms of studying the features of personality formation in adolescence, in identifying non-standard forms of behavior. Timely identification of the perfectionist orientation of the student's personality can prevent both the development of depressive and suicidal forms of behavior.

Thus, the problem of perfectionism and the timely detection of its pathological forms is of undoubted importance and needs further practical study.
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СТРУКТУРА ЖИТТЄТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Відповідно до Національної молодіжної стратегії до 2030 року (2021 р.), формування і розвиток необхідних компетентностей особистості для ефективної життєдіяльності у глобалізованому цифровому світі ХХІ століття є пріоритетним завданням української освіти в цілому, і вищої освіти зокрема. Молодь повинна бути готовою діяти в умовах змін, вміти вчитися, набувати нових компетентностей впродовж усього життя, а не орієнтуватися лише на отримання формальної освіти. Соціальна успішність молоді значною мірою визначатиметься зростанням продуктивності та покращенням етики праці. Молоді потрібно виховувати у собі цінності, які дадуть змогу не просто реалізувати себе на ринку праці в умовах складної економічної ситуації, досягти успіху в обраній професії, а й забезпечать її життєстійкість у мінливих умовах [3]. Таким чином, оригінальність, неповторність, унікальність та інноваційність переходять в ранг необхідних здатностей для існування в добу глобалізації.

Зазначене спонукало нас звернутися до проблеми формування життєтворчої компетентності особистості педагога спеціальної освіти в період професійного навчання, оскільки в цей період життєва компетентність у цілому вже має бути сформована, і особистість прагне до творчої розбудови життя.

Передусім зауважимо, що поняття «компетентність» у дослідженні трактуємо відповідно до його розуміння у Концепції НУШ [2]: «Компетентність – динамічна комбінація знань, способів мислення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність».

Розуміння цього феномена як складної цілісності підводить до необхідності більш уважно розглядати його компоненти, що дозволить підготувати подальшу стратегію роботи й означити напрям емпіричного впливу щодо формування і розвитку життєтворчої компетентності особистості педагога спеціальної освіти як професійно й особистісно необхідної.

У з’ясуванні структури життєтворчої компетентності педагога спеціальної освіти спираємося на принцип системного підходу до аналізу педагогічних явищ та розробки педагогічних систем і виходити з того, що життєтворча компетентність – динамічна цілісність, яка здатна змінюватись за видозміни її складників (відповідних компетентностей), при цьому мета щодо опанування нею залишається досяжною і значущою для особистості.

Основою у визначенні структурних компонентів життєтворчої компетентності виступають наукові підходи до структури життєвої компетентності (Лідія Сохань, Іван Єрмаков та інші) та компонентів життєтворчості (Тетяна Титаренко, Наталія Богданова, Михайло Степаненко, Вадим Ямницький та інші), здійснення якої є метою реалізації життєтворчої компетентності особистості. Для нас також важлива теза, що життєтворчі компетентності особистості можуть функціонувати та розвиватися лише у взаємозв’язку та взаємодії між собою. Взаємозв’язок та взаємодоповнюваність є головними принципами їхнього існування (І. Єрмаков).

Спираючись на опрацьовані наукові джерела щодо проблеми життєтворчості, життєвої компетентності особистості, ключових компетентностей для життя у ХХІ столітті та дотичних до них питань, пропонуємо структуру життєтворчої компетентності педагога спеціальної освіти, яку складають взаємопов’язані та взаємозумовлені групи індивідуально-особистісних, соціальних та професійно-педагогічних життєтворчих компетентностей. 

До індивідуально-особистісних компетентностей відносимо такі: самопізнання; саморегуляція поведінки; екзистенційні (потреби в подоланні себе, у спілкуванні, в «вкоріненості», в самоідентичності та наявності системи цінностей; вони є двигунами до самовдосконалення [1]); особистісна цілісність (здібність усвідомлювати себе у світі та самопроектувати власне життя); антиципаційна компетенція (створення в уяві майбутнього результату діяльності та прийняття на основі цього образу результату рішень); широкий світогляд; життєтворчі установки на досягнення успіху (прагнення досягти більшого); стратегічне мислення; творче ставлення до життя; готовність до неочікуваних подій і обставин; (прийняття життєвих викликів); особиста відповідальність; цінності сталого розвитку (sustainable world).

Групу соціальних компетентностей утворюють: життєпізнання; відкритість світові; адаптивне життєздійснення (готовність адаптуватися до різних умов життєдіяльності, а також жити одночасно в різних реальностях: дійсній та віртуальних); гнучкість; грамотність стосовно майбутнього (futures literacy); узгодження напруженості та протиріч і дилем. На наш погляд, саме соціальні компетентності складають основу формування життєтворчої компетентності педагога спеціальної освіти, оскільки володіння ними гармонізує процес життєтворчості у всіх його проявах.

До професійно-педагогічних життєтворчих компетентностей входять такі: професійного життєпередбачення (проекція у професійне майбутнє (цілі, плани, програми професійного становлення та зростання); здатність до педагогічної творчості; толерантність до індивідуальної своєрідності; готовність приймати інакшість кожного; емпатія; активне самонавчання упродовж життя; ІТ-компетентності щодо навчання осіб з особливими освітніми потребами; творче управління педагогічним процесом; свобода від типовості, унормованості, стереотипності; створення нової цінності (інноваційна педагогічна компетенція).

Окрім компетентностей із вираженими типовими характеристиками, виділяємо наскрізні життєтворчі компетентності, як-то: творча самореалізація в усіх сферах життєздійснення, креативність, саморефлексія. Структура кожної життєтворчої компетентності складається з чотирьох блоків (за І. Єрмаковим): аксіологічного, когнітивного, операційного та поведінкового. А показниками її сформованості виступають життєтворчі знання, здібності, уміння та набутий особистістю досвід гармонійної творчої життєдіяльності.

Наукові дослідження і практика доводять, що життєтворчі компетентності тісно взаємопов’язані, взаємозалежні і взаємопроникні, так що зроблене нами розмежування є досить умовним і виконане з метою привернення уваги до певних елементів структури з тим, щоб впливаючи на окремі з них, зробити можливим формування життєтворчої компетентності педагога спеціальної освіти як цілісного особистісного надбання.

Таким чином, у поданій нами структурі основою для формування життєтворчої компетентності виступає життєва компетентність особистості. А сформована життєтворча компетентність, відповідно, є підґрунтям стійких установок на розкриття особистісного потенціалу, можливостей та життєтворчих досягнень. Звичайно, у процесі формування життєтворчої компетентності педагога спеціальної освіти необхідно створювати сприятливі умови як у формальній, так і в інформальній та неформальній освіті, а також враховувати суб’єктивні та об’єктивні чинники, що детермінують цей процес (наприклад, соціально-економічні, культурно-історичні і духовно-психологічні та інші). 

Ми зараховуємо життєтворчу компетентність педагога спеціальної освіти до ключових компетентностей, від яких залежить як його особистий успіх, так і суспільний поступ до сталого розвитку у цілому.
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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ У ЦИФРОВІЗОВАНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Сучасний величезний потік інформації, динамічний темп розвитку техніки та електроніки, перехід на дистанційну форму освіти не тільки дорослих, а й дітей у зв'язку з пандемією COVID-19 та агресією сусідньої держави, дозволили як ніколи глибоко проникнути сучасним технологіям у нашу професійну діяльність та повсякденне життя. Ми повністю занурились у еру діджиталізації, де править її величність «цифра». 

Сутність діджиталізованості або цифровізованості суспільства полягає в тому, що вся інформація – текстова, звукова, графічна, передається, зберігається та використовується виключно у цифровому форматі навіть на державному рівні управління та в економіці. Так, в нашій країна налічується близько 90 000 фахівців, що зайняті у сфері цифрових технологій, а це більше ніж у всій Східній Європі. Від вересня 2019 року почало діяти Міністерство цифрової трансформації, яке реалізує державну політику у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій, розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян. А отже відбувається так звана цифровізація усіх процесів держави, цифрові трансформації у системі освіти, медицини, екології, безготівкової економіки, інфраструктури, транспорту тощо.

Діджиталізація (цифрові технології) приходить на зміну старим засобам електронної комунікації – телефону, факсу, телеграфу. Нові умови освіти, роботи і життя зумовлюють нові виклики, адже зі змінами навколо, людина також має змінюватися і розвиватися, їй так чи інакше доводиться бути мобільною, доводиться виходити за межі зони комфорту. Новий день, нова інформація, новий підхід в оперуванні нею.

У еру «цифри» саме інформація стає головним знаряддям праці, зброєю, щитом, ресурсом. Чи не провідне місце поряд з рівнем розвитку когнітивних здібностей починає відігравати «інформаційна компетентність». Інформаційна компетентність є багатогранне та неоднозначне поняття, його дослідженню з точки зору різних наук присвячено роботи багатьох дослідників як в Україні так і закордоном (Н. Баловсяк, В. Беспалов, В. Дарлінгер, М. Головань, І. Торохтій, А. Аханян, О. Кизик, О. Бєсова, А. Зав’ялов, І. Когут, О. Миронова, В. Недбай, О. Редун, Л. Семко, В. Лапінський, J. Lau, D. Adamson & C. Adamson, L. Turusheva та інші). Для певного кола вчених, інформаційна компетентність є не що інше як окреме, самостійне, складне, багатогранне утворення, яке складається на з п’яти-десяти компонентів; інші відносять її до професійної або комунікативної компетентності; треті, розглядають її як ізольовану структурну одиницю життєвої компетентності.

Ми ж схиляємося до думки, що це не сукупність розрізнених елементів, це система взаємопов’язаних складних структур особистісного та професійного характеру, що має активно розвиватися та вдосконалюватися людиною впродовж життя (Information Competency in the California Community Colleges, 1998). Це щось споріднене з «соціалізацією», яка може формуватися і розвиватися стихійно, але набуває найвищої ефективності прояву лише через цілеспрямовану роботу над нею, а отже є частиною змісту освіти, адже разом з іншими компетентностями складає основу виховання «достойного громадянина своєї країни».

Інформаційна компетентність розглядається нами як складна сукупність компетенцій, які об’єднуються навколо роботи з інформацією у будь-яких формах, забезпечують ефективне використання інформаційних технологій, джерел інформації різноманітних видів та форм, як у професійній діяльності, так і у повсякденному житті. Якщо раніше вона зводилася до володінні багажем практичних знань (первісні часи), а з плином часу і теоретичних (доба науково-технічної революції та Просвітництва), тобто була зав’язана на гарній пам’яті, а за часів античності її рівень яскраво відображав ораторські здібності людини, то на сьогодні вона є інтеграцією та якісною переробкою всіх попередніх сенсів, і проявляється через:

1) пошуковий компонент – знання та орієнтування в різних базах даних, вміння швидко та чітко знаходити необхідну конкретну інформацію у великих об’ємах загальних даних;

2) когнітивний – здатність якісно обробляти (аналізувати, синтезувати, порівнювати, класифікувати, виділяти головне тощо) та фільтрувати інформацію, навіть ставити під сумнів готову інформацію та перевіряти її;

3) мотиваційний – наявність внутрішньої спонуки до самоосвіти, а не безцільному серфінгу інтернетом;

4) ціннісний – розуміння моральної відповідальності при використанні інформації сторонніх осіб (а часто і відповідальності перед законом);

5) техніко-технологічна – вміння використовувати різні джерела та технічні засоби для отримання або передачі (демонстрації) інформації, володіння на достатньому для діяльності термінологією у сфері інформаційно-комп’ютерних технологій;

6) комунікативний – розуміння не тільки різних знакових систем та кодів, а й невербальної інформації та доцільності її застосування в тій чи іншій ситуації;

7) рефлексивний – здатність до усвідомлення власного рівня компетентності, оцінки досвіду, знань, умінь та навичок, постановка нових цілей самореалізації та саморозвитку.

Отже, нові цифрові технології дозволяють створювати і поширювати величезні обсяги інформації майже необмеженому колу осіб – швидко, якісно, дешево. Тому процес оцифрування охопив різні верстви сучасного суспільства: керування державою, економікою, бізнесом та побутом кожного з нас. Цифрові інформаційні технології заповнили собою на сьогодні весь наш життєвий простір, а оскільки провідною задачею освіти є підготовка дитини до життя, інформаційна компетентність наразі посідає одне з панівних положень у ієрархії компетентностей, і її розвиток напряму залежить від сучасного стану розвитку суспільства, науки і техніки.
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ЦІННІСНО-СМИСЛОВИЙ АСПЕКТ ЛІДЕРСТВА
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 

Актуальність дослідження. Сучасні трансформаційні процеси початку ХХІ століття призвели до певних зрушень у всіх сферах життя. Відбуваються зміни у суспільних відносинах, у яких відтворююся їх певні суперечності, у тому числі загострення соціальних проблем, зниження рівня культури населення, зміна системи цінностей. Структура особистісних характеристик лідера у сучасних умовах також є відображенням сучасних суспільних процесів, що і наповнює змістом ціннісно-смислову сферу сучасних молодіжних лідерів.   


Цінність – є однією з центральних категорій гуманітарних наук. Дослідження цінностей та ціннісно-смислової сфери є предметом інтересу  філософії, психології,  соціології, політології, культурології, теології, мистецтвознавства і ін. Дана проблематика турбує вчених з давних давен. Аналіз літературних джерел засвідчує, що ціннісна сфера є складним комплексним утворенням та відображається у пізнавальних, особистісних, емоційних процесах людини, у особливостях її  суспільного життя, культурі, світогляді, моделях поведінки. На рівні особистості лідера цінність – це «якісний стан глибини усвідомленості призначення свого «Я»: бути вільним у дусі; нести добро через активне неприйняття обмеженості свободи вибору ідеалу і права на власне бачення смислу і служіння віщій ідеї» [2, с. 29].   

Зміни в суспільстві відображаються на сприйнятті людьми особистості лідера. Перехід від однієї соціальної системи до іншої, як правило супроводжується змінами соціальних норм, моральних цінностей, установок у більшості населення. Тому кожен новий період в країні формує певну модель особистості лідера. Завдяки змінам висуваються нові лідери, в структурі особистості яких також відбуваються певні зміни. Саме сучасне розуміння ціннісно-смислової сфери лідерства і потребує подальшого наукового дослідження. 
Метою нашої роботи є теоретично обґрунтувати зміст та структуру ціннісно-смислової сфери лідерства. 

Основний виклад матеріалу. Будь-яке психологічне дослідження спирається на певну методологію. Тому аналізуючи ціннісно-смислову сферу лідерства, ми звертаємось, перш за усе, до базових філософсько-методологічних концепцій, понять і категорій.   

Ретроспективний аналіз проблеми ціннісної сфери особистості засвідчує, що наукове осмислення ціннісна сфера в цілому і цінності, зокрема, одержали ще у античні часи, коли філософи диференціювали філософію на логіку, фізику і етику. Саме етика, у їх розумінні, є наукою про мораль, яка орієнтується на цінності. Вперше до проблеми цінностей звернувся ще Аристотель. У філософії Сократа цінності є центральною категорією і трактується «благо» як досягнута цінність і значущість. Тому уявлення стародавніх філософів про сутність людських потреб та їх задоволення, прагнення до досягнення «блага» стали фундаментальною основою для подальшого наукового дослідження ціннісної сфери [3].      


Сучасна наука завдячує І. Канту, який пізніше, в епоху Нового часу, ввів в термінологічний обіг поняття «цінність». Він визначає цінності як вищі механізми регуляції поведінки людини. Їх значущість він вбачає у тому, чим вони наповнені змістовно і який їх результат впливу на оточення. Неокантіанці (В. Вільдебрант, Г. Ріккерт) поширили ідею цінностей на культурологічну сферу. І, починаючи з ХХ сторіччя, майже кожен філософський напрям розвиває теорію цінностей, додаючи в неї своє бачення та трактування цінностей і ціннісної сфери особистості [3].  


У наш час походження та функціонування цінностей, їх місце у структурі особистості та суспільства, зв’язок з соціальними, культурними чинниками та життям людини, розглядає розділ філософії – аксіологія.    


На визначну роль цінностей в організації людської діяльності вказують дослідники-філософи (Є. Ільєнков, В. Тугаринов і ін.). В філософських і психологічних концепціях Л. Гозман, М. Каган, С.Рубінштейн, В. Ядов зазначають, що саме цінності є найвищим рівнем у диспозиційно-ієрархічній структурі особистості. Автори наголошують, що цінності визначають сенс життя людини як стрижень життєвої стратегії, тому виявляються найважливішим компонентом у структурі особистості, виконуючи функцію організації і регуляції будь-якої діяльності [3].   


В психологічних дослідженнях тема цінностей є однією з базових, оскільки система ціннісних ставлень детермінує поведінку людини протягом усього її життя. Джерелом формування цінностей є сенсо-життєва активність особистості, визначаючи рівень її домагань та орієнтацію на досягнення конкретних цілей. На думку Б. Братуся, особистісні цінності – це те, що людина особливо цінує в житті та надає особливого життєвого сенсу, це «усвідомлені і прийнятті людиною загальні смисли її життя» [1]. Тобто, в інтерпретації автора, цінність є синонімом понять «смисл» та «значущість», а життєві цінності і потреби впливають на людину і детермінують її поведінку. Цю думку розвиває й С. Єрмакова, яка вважає, що цінності – це усвідомлені смислові утворення особистості [2, с. 13]. 

Система особистісних цінностей формується в процесі освоєння матеріальної та духовної культури навколишнього світу, соціальних норм та правил. Ціннісні орієнтації розглядають у структурі спрямованості особистості, яка є результатом певної структури мотиваційної сфери. Ціннісні орієнтації – це відображення у свідомості людини цінностей, що визнані як стратегічно життєві цілі і загальні світоглядні орієнтири. Ціннісні орієнтації особистості мають смислову природу, зміст і структуру. Смисл – це структурний елемент свідомості та діяльності, вираження ставлення суб’єкта до явищ об’єктивної дійсності, змін навколишнього світу, власної діяльності і оточуючих людей. До смислових систем входять мотиви, ставлення людини до дійсності, установки, вчинки та дії особистості. Ключовим показником наявності особистісного смислу є осмисленість життя [5].

Щодо феномену лідерства, то, наразі, у вітчизняній і зарубіжній психології існують різноманітні точки зору на природу лідерства. Сукупність різноманітних теорій лідерства дозволяє побачити різноманітні сторони даного феномену. Аналіз літературних джерел засвідчив, що незначна кількість психологічних досліджень, наразі, присвячена  ціннісним теоріям лідерства. Разом з тим, можемо зазначити, що у рамках даного підходу найбільш ефективним лідером є той, хто підтримує та поділяє загальногрупові цінності та забезпечує прихильність до них інших членів малої соціальної групи. Важливим є підтримка саме тих цінностей, які сприяють самоствердженню, самореалізації та самовдосконаленню прихильників лідера групи. У розвиток ціннісного підходу до лідерства значний внесок внесли Р. Грінліф, С. і Т. Кучмарські, К.Ходжкинсон, Г.Фейрхольм та ін.

С. і Т. Кучмарські представляють лідерство як безперервний процес взаємодії лідера і послідовників, в якому роль лідера полягає в освоєнні ряду ціннісних принципів, навчанні їм послідовників та професійно-особистісному розвитку разом з ними.

Поняття обслуговуючого лідерства в 1970 р. запропонував  Р.Грінліф [7], а К. Бланшар детально описав концепцію лідерства-служіння. В рамках цієї концепції обслуговуючим лідером є той, хто створює умови для задоволення потреб своїх послідовників в професійній та особистісній самореалізації.

На наш погляд, достатньо цікавою і зрозумілою для нас є концепція ціннісного обміну як механізму висунення лідера в групі, російського соціального психолога Р. Л. Кричевського. Автор сформулював ідею про те, що наявні у члена групи ціннісні характеристики (наприклад, певні особистісні властивості, вміння, здібності, досвід і ін.), які можуть бути значущими для членів групи, у процесі взаємодії обмінюються на його визнання як лідера у цій групі. А на лідерську позицію в групі у ході міжособистісної взаємодії висувається такий її член, який за своїми характеристиками відповідає найбільш повному набору групових характеристик-цінностей. Такі цінності реалізуються членом групи в ході вирішення групових завдань з користю для окремих партнерів і групи в цілому. Тому члена групи, в якому найбільш повно представлені якості, які є цінностями для інших членів групи, і можна розглядати як лідера. З точки зору автора даної концепції, умовою сприйняття члена групи як лідера є його внесок у ефективність функціонування даної групи. Психологічний зміст ціннісного обміну полягає в тому, що, і ціннісні характеристики члена групи, авторитет і визнання, які він отримує від групи, також є цінностями. Тому, відповідно до концепції, член групи, який претендує на роль лідера, має уважно вивчати і ставитися до характеристик членів групи, тобто «цінностей» цієї групи, які є значущими для їх спільної діяльності [4, с. 83].   

На наш погляд, малодослідженим залишається ціннісно-смисловий аспект сучасного молодіжного лідерства в Україні.

 Висновки. Таким чином, ми розглядаємо ціннісно-смислову сферу особистості як інтегративну цілісність психологічних характеристик особистості, які виявляються у ціннісному ставленні людини до різних аспектів і сфер життєдіяльності, фіксуються і реалізуються у потребах, установках, мотивах, ідеалах, інтересах особистості. Цінності – ядро особистості. Вони виступають надзвичайно сильним мотиватором, керівництвом до дії. Саме усвідомленні цінності детермінують поведінку лідера. Ціннісно-смисловий аспект лідерства передбачає визначення ієрархії цінностей, профілю мотивів та їх усвідомленість, що є актуальним для сучасних молодіжних лідерів в Україні. Наступним етапом нашого дослідження є емпірично дослідити зміст ціннісно-смислової сфери лідерів серед сучасної української молоді.       
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СУТНІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПОНЯТТЯ ФАСИЛІТАЦІЇ, 

ЯК КОМПЕТЕНЦІЇ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Із впровадженням Концепції нової української школи набирають ваги такі ключові компоненти як педагогіка партнерства і компетентнісний підхід, що потребують вчителя, який зможе стати агентом змін. 

Цінності та принципи педагогіки партнерства покладено в основу стандарту освіти, оновленої системи професійного розвитку вчителя, сучасної державної освітньої та кадрової політики. [5. с. 17]

У зв’язку з цим проголошено нову роль вчителя – не як єдиного наставника та джерела знань, а як коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини. [5. с. 16]

На нашу думку фасилітація виступає як оптимальна умова розвитку професійних компетентностей учителя, його готовності до педагогічної діяльності відповідно до вимог сучасного освітнього середовища. 

Термін «фасилітація» походить від англійського дієслова
«facilitate» – «полегшувати, сприяти, допомагати, просувати» і пов’язаний з дослідницькою діяльністю американського психолога, педагога 
Карла Роджерса. [1. с. 2]. 

Аналізуючи питання, Ваховський Л. Ц. дійшов висновку, що безпосередньо фасилітативний підхід зародився в зарубіжній реформаторській педагогіці кінця ХІХ – початку ХХ століття, і мав на меті створення нової альтернативної школи з новими системами й методами навчання. [2. с. 73] 

В останнє десятиріччя в системі освіті України спостерігається зростання інтересу до теоретичних та практичних аспектів фасилітації, яка виражає компетенцію педагога, спрямовану на допомогу дитині у процесі її розвитку та зростання. [6. с. 7]

Актуальність вищезазначеного посилюється тенденціями цифровізації освітнього середовища, що вимагає нових знань, умінь, навичок, руйнування застарілих стереотипів. 

До закладів освіти прийшли навчатися учні, які зростали в умовах активного інформаційного та технічного прогресу. Вони мають інший ступінь цифрової обізнаності й інформаційних навичок і потребують нових підходів у навчанні. 

За даними Державної служби статистики України за 2020 рік, на які посилаються автори Концепції виховання дітей та молоді в цифровому просторі, 93,5 % хлопців у віці від 15 до 18 років та 94 % дівчат користуються інтернетом щоденно, а діти у віці до 15 років 80 % та 76 % відповідно. Оскільки інтернет повністю інтегрований у життя підростаючого покоління, цифровий і фізичний світи не можна розглядати окремо. [4. с. 9] У цілому цифровий простір, визначений як такий, що сприяє розумовому, фізичному розвиткові, створюючи й надаючи нові практичні можливості для самоосвіти в умовах неперервного зростання та поширення відкритих освітніх ресурсів. [4. с. 10].

Отже, здобувачі освіти тепер не пасивні спостерігачі та виконавці, націлені на заучування та старанне відтворення, це учасники освітнього процесу, які прагнуть реалізувати можливість самостійно досліджувати світ, відкривати нові обрії. Знання заради знань їм не потрібні, а потрібні знання які можна застосувати у реальному житті. 

Сучасні педагоги-новатори переконані, що для зміни формату роботи першочергову увагу необхідно приділяти формуванню такої важливої професійно-особистісної якості вчителя як фасилітаційна компетентність. 

За Желановою В. В. фасилітативна компетентність є інтегрованою характеристикою педагога, що синтезує його провідні професійно-особистісні якості, які забезпечують готовність до фасилітації суб’єктів освітнього процесу. [3. с. 89] 

У структурі компетенції дослідниця виокремила дві позиції: перша ґрунтується на психологічній структурі діяльності, основою другої позиції є тлумачення фасилітації як сукупності фасилітаційної позиції, фасилітаційної взаємодії, фасилітаційного спілкування. [3. с. 89] 

Шевченко К. О. визначає такі складові фасилітативної компетентності педагога, як: комунікативні та організаційні здібності, емпатія, здатність до самокерівництва, прагнення до особистісного розвитку, автономінсть, впевненість у собі, тенденції до співпраці, самоефективність, осмисленість життя і психологічне благополуччя, фрустраційна толерантність, а також здатність до комунікативного контролю як компонент комунікативної компетентності.[9. с. 92–97]

У цьому контексті організація міжособистісних відносин учасників освітнього процесу спрямована на створення ефективних умов для саморозвитку й розкриття власних внутрішніх потенціалів. Особливою ознакою при цьому є взаємопізнання, взаєморозуміння, узгодженість спільних дій і взаємовплив між усіма учасниками. [3. с. 88] 

Виходячі з необхідності з’ясування думки щодо фасилітативної взаємодії, нами було проведено опитування, у ході якого було охоплено 354 респонденти-вчителі. З’ясовано, що найбільш важливою ознакою  визначено взаєморозуміння між учасниками освітнього процесу (81,5% респондентів). Отже, більшість практикуючих педагогів вбачають фасилітацію процесом встановлення комунікаційних зв’язків між вчителем та учнівською аудиторією з метою якісної співпраці.

Фасилітація як феномен взаємодії, зазначає психолог Хупавцева Н. О., значною мірою підсилює продуктивність навчання або виховання суб’єктів освітнього процесу за рахунок їх гармонійного, демократичного стилю спілкування і толерантних, емпатійних якостей особистості педагога. 
[8. с. 3, с.7, с. 15, с.19].

Як підкреслює Фісун О. В., стрижневі положення людиноцентричного підходу полягають у внутрішній позитивній, конструктивній й соціальній природі людини. Ця природа починає виявлятися, коли у міжлюдських взаєминах існує атмосфера безумовного позитивного прийняття, емпатичного розуміння й конгруентного самоподання. [7. с. 345]   

Погоджуємося із цим визначенням, оскільки особистісні якості педагога, людиноцентрований стиль його взаємодії обумовлюють створення позитивного освітнього середовища – території відкритості, довіри, комфорту і успішності для кожного учня незалежно від здібностей.

Таким чином, роль вчителя набуває нового характеру, вимоги до професійних компетенцій, підходи до навчання кардинально змінюються і вчителям часто важко їх сприймати, навчаючи і змінюючись одночасно.  

З огляду на зазначене, насьогодні гостро постає питання щодо зміни підходів до професійної підготовки педагогічних працівників, які сприятимуть усвідомленню педагогами своєї нової ролі, утвердженню впевненості у своїх силах і здібностях щодо реалізації інтелектуального потенціалу.
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ОСОБИСТІСТЬ У ЦИФРОВУ ДОБУ. ОСВІТНІЙ ВИМІР

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна
Питання існування людини у цифровому середовищі займає думки вчених вже більше ніж півсторіччя і що важливо інтерес до цього явища не спадає, а стає ще більш обґрунтованим та цілеспрямованим. Проте важливо пам’ятати, що найбільшим здобутком «цифрової доби», у якій ми зараз живимо є доступність інформації  у всіх її проявах: візуальному, аудіальному та епістолярному і те, як ми розпоряджаємося цим ресурсом залежить подальше існування людства. Розумне розпорядження інформацією, її збір, опрацювання та генерація нового є невід’ємною складовою  людського творіння  у всі часи [2].  Тому питання гармонійного поєднання інформаційно-цифрових технологій та особистісного розвитку є дуже важливою проблемою, яка потребує осмислення та дієвих шляхів вирішення. 

Останні десятиріччя проходять під знаком інтеграції інформаційно-цифрових технологій у процеси навчання та освіти в усьому світі. На перший погляд сучасні здобувачі вже не знають іншого світу, ніж той, у якому цифровий простір має найширше представлення у житті людини. Сюди можна віднести соціальні мережі, віртуальну та доповнену реальність і взагалі цифровізацію більшості суспільно значущих явищ від цифрової (дистанційної) освіти до замовлення будь-яких  речей через відповідний мобільний додаток. І у цьому вирі інформаційно-цифрових технологій молодій людині потрібно вибудовувати власну траєкторію взаємодії у системі особистість – технологія [3]. Але ми повинні задати собі питання: чи є доступні та сучасні моделі гармонійного поєднання цієї системи особливо у освітньому вимірі? Сучасний здобувач освіти проводить дуже багато часу в цифровому середовищі, стикаючись із великою кількістю нової інформації та можливостей засвоєння цієї інформації. У більшості випадків це призводить до «заспамлення» (від анг. спам) розумової діяльності здобувача. І у навчанні ми отримуємо таку картину, де здобувач (у більшості випадків молода людина) не має прийнятних орієнтирів роботи з такими масивами інформації, що зменшує продуктивність навчання та зацікавленість в отриманні, тобто засвоєнні, знань навіть на рівні запам’ятовування. Від цього і «кліповість» взаємодії з новими джерелами інформації. Здобувач відчуває втомленість та розфокусованість у роботі з інформаційно-цифровими джерелами інформації. У здобувача виробляється стійке враження, що інформацію не потрібно запам’ятовувати та опрацьовувати, адже завжди можна ввімкнути гаджет та знайти потрібну інформацію, а це, на наш погляд, на сучасному етапі розвитку цифрових технологій та взаємодії  людини з ними не є ефективною моделлю підготовки фахівця.    

Тому по-справжньому важливим зараз стає питання виховання культури роботи з інформацією для підростаючого покоління, а це неможливо без розвитку навичок самоосвіти та самодисципліни. Підкреслимо ще раз, що сучасне покоління має найбільший рівень доступу до інформації за всю історію людства у своїй масовості, це явище виступає одним з найважливіших на теперішньому етапі розвитку людства, тому дуже важливо приділити увагу дієвим засобам формування культури сприйняття та фільтрації інформації, отриманої у цифровому середовищі [1]. Перевантаження інформацією може стати каталізатором суттєвих змін у суспільних відносинах по всьому світі й особливо у галузі надання освіти через непідготовленість здобувачів до таких випробувань та культивування підходу, де у один клік можна знайти будь-яку інформацію. 

Інститут освіти як і абсолютна більшість інших суспільних інститутів має дуже низьку динаміку до змін, а у наш час, коли інформація розповсюджується за секунди, такий варіант отримання знань стає все менш привабливим для сучасних  молодих людей. Тобто, ми бачимо процеси деактуалізації, щонайменше вищої освіти у розвинутих країнах світу.  Навіщо витрачати роки життя, нормований час та великі гроші, коли можна долучитися до альтернативних джерел та механізмів отримання знань, не відходячи від власних ґаджетів? Але у цій новій парадигмі, становлення якої ми зараз бачимо є і ряд недоліків, про які не потрібно забувати. У контексті того, про що ми говорили раніше для переходу освіти у онлайн та цифровий формат потрібні відповідні умови: нормативно-правове забезпечення такої діяльності, ведення щонайменше загальнодержавної (а ще краще це робити через міждержавні об’єднання та загальнопланетарні організації, через нерівномірний розвиток суспільств у світі) політики розвитку цифрової культури громадян, помноженої на розвиток навичок самостійної роботи з інформацією у цифровому середовищі, і щонайважливіше – підготовка відповідних кадрів та їх забезпечення необхідними засобами підтримки навчального процесу (перелік засобів дуже відрізняється у залежності від галузі знань). Виконання цих умов наразі вбачається маловірогідним, проте у майбутньому при збалансованій політиці та відповідній роботі з громадянами особливо у ранньому віці допоможе побудувати таку систему взаємодії людина-цифрове середовище, що зможе подолати труднощі, які зараз виникають на цьому шляху. А подолання цих труднощів на наш погляд стане змістовним підґрунтям для підготовки фахівців, здатних до подолання сучасних викликів.
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Інклюзивна освіта інтенсивно входить у практику сучасної школи, вирішуючи багато складних питань та нових завдань. Зарубіжна практика інклюзивної освіти має багатий досвід і законодавче закріплення, тоді як український досвід тільки починає формуватися. 

Відповідно до ідеальних канонів, інклюзивне освітнє середовище – середовище розвитку загальної освіти, яке передбачає доступність до освіти для будь-якої дитини, у тому числі забезпечує доступ до освіти і для дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

Інклюзія охоплює глибокі соціальні аспекти життя школи. Насамперед має бути створено моральне, матеріальне, педагогічне середовище, адаптоване до освітніх потреб будь-якої дитини. Процес залучення до цього середовища можливо забезпечити лише за тісної співпраці з батьками, тобто у згуртованій командній взаємодії всіх учасників освітнього процесу.

Змінна освітня парадигма, зростаюча прогресивність освітнього простору, його відкритість, необхідність реалізовувати різноманітні моделі та технології освіти досить суттєво трансформують  уявлення про те, які професійно-особистісні характеристики сучасного педагога слід вважати справді значущими в умовах інклюзивної освіти.

Таким чином, особливо важливою стає проблема формування професійної готовності майбутніх педагогів спеціальної освіти до інклюзивного навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

Первинним та найважливішим етапом підготовки є етап психологічних та ціннісних змін майбутніх фахівців та оволодіння ними необхідними професійними компетентностями. Педагоги загальної освіти потребують спеціалізованої комплексної допомоги з боку фахівців галузі спеціальної педагогіки, що забезпечить розуміння та реалізацію підходів до індивідуалізації навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

Базовою педагогічною навичкою, що впливає на ефективність діяльності асистента вчителя, який займається включенням дитини з особливостями розвитку в процес освіти, стає фахова компетентність.

Фахівець часто вагається в оцінюванні індивідуальних здобутків дитини. У ситуації дітей із сенсорними порушеннями з’являється ще й комунікативний бар’єр – бар’єр «нерозуміння». Найбільш проблемна група – діти із порушеннями інтелекту. Такій категорії дітей важко дається засвоєння навчальної програми масової школи, для них найчастіше необхідна спеціальна побудова індивідуального освітнього маршруту та використання іншої програми навчання, що для педагога загальноосвітньої школи вкрай складно. У роботі з такими дітьми необхідно більше враховувати освітні цілі, ніж академічні результати. Задоволення особливих освітніх потреб цієї категорії дітей значною мірою пов’язане з можливістю отримання ними спеціально організованого навчання, із соціально-культурною адаптацією у соціумі.

Педагоги спеціальної освіти, які мають ефективний досвід роботи в умовах інклюзивного навчання, пропонують такі способи включення:

1) приймати учнів з порушеннями психофізичного розвитку «як будь-яких інших учнів у класі»;

2) включати дітей в ті ж види активності, але ставити різні завдання і цілі, диференціюючи їх за можливостями кожної дитини з психофізичними порушеннями розвитку;

3) залучати цю категорію учнів до групових форм роботи та до спостереження ( або участі, за можливостями дитини) за процесом групового вирішення завдань;

4) використовувати в інклюзивному навчальному процесі активні форми навчання – маніпуляції, ігри, проекти, лабораторії, польові дослідження.

Співпраця вчителя та асистента вчителя у вказаних та багатьох інших аналогічних формах навчання сприяє активізації потенціалу учнів з порушеннями психофізичного розвитку, співпраці з вчителями-предметниками у міждисциплінарному середовищі, стирає розмежування між педагогами спеціальної та загальної освіти. 

В умовах залучення вказаної категорії дітей до різноманітних видів спілкування велику роль також відіграють широкі соціальні контакти поза школою, у тому числі з соціальними ресурсами підтримки та батьками. Забезпечувати такі контакти, налагоджувати взаємодію – це ще один аспект професійної діяльності асистента вчителя, до якого необхідно готувати майбутніх фахівців заздалегідь. Значною мірою розвитку таких компетентностей сприяє спостереження за організацією цього напряму роботи вчителями-професіоналами під час проходження студентами різних видів практики. 

Отже, професійна компетентність асистента вчителя дозволяє йому подолати власні побоювання та тривоги, вийти на вищий рівень професійної майстерності, розуміння своїх учнів, їх батьків та свого покликання.
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ЦИФРОВИЙ КОМУНІКАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ: ТЕОРЕТИЧНА ПЛОЩИНА

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка
Питання цифровізації менеджменту сьогодні є неабияк актуальним і важливим напрямком у глобальному розвитку цифрового середовища.  І саме зараз відбувається процес формування окремого виду менеджменту – цифрового, а також його концепції. Основною проблемою на початковому етапі є недостатня кількість досліджень, їх опису та концептуалізації даного явища. Тому важливо розкрити дане питання максимально детально та точно. Вже зараз формується  група науковців, які починають вивчати дану галузь, серед них є й українські вчені. Зокрема В.Мельник, який чимало часу приділив якраз концептуалізації даного питання [4, c.115].

Основними передумовами виокремлення даного виду комунікаційного менеджменту є культивування цифрової економіки, розвиток комп’ютерних та іноваційних технологій, стрімкий ріст значення креативної індивідуальності, доступність знань та інформації («суспільства знань»). Їх основою є знання, інформація, інтелект. Цифровий комунікаційний менеджмент виходить з категорії інформаційно-комунікаційного менеджменту, яка увібрала у себе усі рівні суспільного устрою, сфери, галузі, територіальні та часові площини  управління. 
Цифровий менеджмент базується на принципах технологічного визначення (детермінізму), розвитку науки, пристроїв та технологій. Тобто цифровий менеджмент розвивається за умов необхідності пристосування до актуальних технологій,  найсучасніших інновацій, електронних систем та пристроїв. А також передбачає забезпечення найбільш швидкої та непомітної адаптації суспільства. У даній системі центральну роль відіграє цифрова компетентність, здібності та культура окремих індивідів суспільства. Також у центрі подій цифрового менеджменту виступає не виробництво та виготовлення продукції, а користувач, його потреби (під які й підлаштовується виробництво). Вивчення користувацького досвіду та його потреб з використанням і розвитком цифрових технологій стало ще більш доступнішим та швидким. Дана необхідність сформувала окремий вид комунікаційного менеджменту – маркетинговий. Його часто ототожнюють з процесом цифрової комунікації та цифровим менеджментом. Однак це питання є більш вузько спеціалізованим, і покриває величезний обсяг специфічної діяльності підприємства.

Відповідно до праці А.Гуренко і О.Гашутіної [3] цифрові технології можна розділити на  кібер-фізичні системи, Інтернет-речі, великі обчислювальні бази даних (Big Data) та робототехніку. Усі ці компоненти так, чи інакше використовуються менеджерами у налагодженні діяльності підприємства,  а тому виникає неабияка необхідність  розуміння базових принципів функціонування кожної з них, а також постійне навчання та вдосконалення навичок у використанні основних технологічних інструментів.

Цифровий менеджмент вирішує наступні завдання:

1) управління інформаційно-комунікаційними ресурсами;

2) здійснює та контролює процес обробки цифрової інформації, повідомлень;

3) займається впровадженням комунікаційного менеджменту (використання цифрових каналів зв’язку) у виробничий процес;

4) сприяє формуванню цифрової культури підприємства та за розвиток цифрових комепетентностей серед працівників [2].

На думку О.Бут-Гусаім та К.Ковтуненко «цифрові підходи управління відкривають досить широкі можливості для професіоналів, яких досі ще не було у їх арсеналі [1]. Науковці вважають, що це необмеженість до інформації, швидке та оперативне реагування на усі комунікаційні повідомлення, спільність прийняття рішень 
Звичайно є й певні проблеми при впроваджені цифрового менеджменту. Серед них основні: переоцінювання впливу автоматизації, недостатній розвиток автоматизованих секторів виробництва, розфокусування уваги серед менеджерів організації. Дані проблеми характеризуються тим, що при використанні цифрових пристроїв відбувається перенасиченість певного індивіда інформацією, що може розсіювати його увагу. А як внаслідок більшість ідей та рішень будуть досить нечіткими, що негативно впливає на результат [5, с.39].

Підсумувати дослідження питання цифрового менеджменту можна запропонувавши власне трактування даного поняття. Отже, цифровий комунікаційний менеджмент – це комплексна система управління та регулювання усіх процесів окремої сфери життєдіяльності (політичної, соціальної, культурної чи економічної, тощо) або певної організації чи підприємства; і передбачає використання найсучасніших інноваційних рішень, інформаційно-технологічних систем, програмного забезпечення, електронних пристроїв для побудови комунікації через цифровий вимір (обмін інформацією, її обробку, зберігання та накопичення у цифровому виражені).  Що є дуже корисним та ефективним інструментом у налагодженні комунікації та діяльності підприємства.  З розвиток сучасних технологій питання його імплементації на підприємствах стає все гострішим і актуальнішим. Тому керівники та менеджери повинні знати специфіку такого виду управління і безупинно працювати над підвищенням компетентності у даному напрямку, адаптовуючи власну систему знань під мінливі тенденції цифровізації та соціально-економічного устрою суспільства загалом. А перш за все виникає величезна необхідність більш глибинного вивчення даного явища серед науковців, і створення, на основі їх досліджень широкого понятійного апарату цифрового менеджменту і цифрових комунікацій загалом.
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In recent years, the range of basic approaches regarding the identification of priority approaches to the problem of interethnic tolerance in the modern information society has been significantly expanded. In connection with the aggravation in modern society of problems related to interethnic and interethnic intolerance, the aggravation of local conflicts, the incitement of interethnic hatred and intolerance, the problems of developing interethnic tolerance of the younger generation, including an active social position of the individual, based on respect for representatives of other ethnic groups and cultures, are actualized. Interethnic (interethnic) tolerance is «a tolerant and respectful attitude of a bearer of any nationality towards other races and ethnic groups, their mentality, national languages, cultures, behavior, appearance. At the same time, interethnic tolerance is an inseparable part of national self-consciousness as a whole, since, being a form of manifestation of the attitude of a particular person, it cannot exist in the abstract, without a real carrier - the subject of national and interethnic relations» [1]. 

In the modern mediatized world, all the processes taking place in the life of students are somehow reflected in the media space. Socialization, communication, communication and other spheres of life of a modern person are closely connected with the Internet, television, the press and other media channels. Social media can significantly expand the information space by creating their own media content depending on their interests, value orientations and ideological positions of young people, including their attitude towards other cultures and ethnic groups. Mass communications in the modern world «determine the context, the orientation of information perception, intercultural codes and, thus, influence not only public opinion, but also the ideas of an individual in the field of interethnic interactions» [2].

In conditions when the information environment simultaneously acts as a means of not only information, but also disinformation, and media texts often contain scenes of interethnic violence and cruelty, the modern younger generation needs the ability to critically comprehend and analyze works of media culture (films, television programs, websites, computer games, etc.). In the context of the ever-growing interest of students in the works of media culture (based on television, press, cinema, the Internet, etc.), the significant influence exerted by modern media on the worldview, life priorities and interests of young people, the problems of media education, which has a huge potential in the development of analytical thinking, social adaptation of young people in the context of a rapidly growing information flow, in particular, the search for new methods, technologies, techniques and methods of the media education process in working with the younger generation.

We can agree with the opinion that «the intensification of information processes has become an objective pattern of the development of society: the speed of message transmission is increasing; the volume of transmitted information increases; processing speeds up» [3].

The processes of digitalization of education actualize the task of applying innovative methods and technologies to the processes of interethnic communication, constructive dialogue between representatives of different ethnic groups and, at the same time, taking into account the risks associated with the dissemination of false and destructive information, ensuring the information security of the younger generation.

V. Malkova says that «it depends to a greater extent on the civic position and responsibility of various information channels, their owners, sponsors and specific authors whether there will be interethnic peace in a country or region or whether interethnic tension will be maintained, interethnic hatred will be fomented. Therefore, the activities of the media to cover and update ethnicity can be considered as one of the serious factors in the development of interethnic relations in the country and, in general, its interethnic peace and tranquility» [4].
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РОЛЬ ІмпліцитнИХ уявлень у структурі життєстійкості особистості
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У повсякденному житті люди постійно взаємодіють між собою. Одним із результатів такої взаємодії є формування нових концепцій, що слугують своєрідним орієнтиром у навколишньому світі. В області філософії такі знання називаються «народною психологією» – низкою принципів (значною мірою і неявних), що використовуються звичайними людьми і покликані для розуміння, з’ясування, передбачення власної поведінки та психічного стану інших. Натомість, у сфері психологічної науки, особливий тип знань про навколишній світ та себе, що формується у людей, розглядається крізь призму так званих імпліцитних теорій особистості. 

Проблемі імпліцитних теорій інтелекту та особистості присвячено чимало зарубіжних і вітчизняних досліджень. Широковідомими є наукові спостереження, присвячені імпліцитним теоріям особистісної атрибуції (К. Двек [1], Дж. Келлі [4], Г. Гекхаузен [2]), інтелекту і здібностей (Р. Стенберг [6], М. А. Салюк [5]), емоцій (М. Тамір, Дж. Гросс [7]) та проблемі дослідження імпліцитних теорій взагалі (Горбунова В. В. [3]). 

Однак мало що відомо про місце імпліцитних теорій у структурі життєстійкості особистості, адже останні десятиліття істотно посилився інтерес до проблеми вивчення людини, що знаходиться в тяжкій життєвій ситуації. Виняткова увага при цьому надається аналізу способів подолання негативних психологічних наслідків важкої ситуації, що призвело до виникнення цілого напряму досліджень, пов'язаних із вивченням так званої долаючої поведінки (coping behavior). 

Саме тому важливим завданням є конкретизація місця імпліцитних уявлень про інтелект та особистість у структурі життєстійкості особистості, а саме їх функціональної ролі у подоланні складних життєвих ситуацій. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПОДОЛАННЯ СКЛАДНИХ ЖИТТЄВИХ ОБСТАВИН СУБ´ЄКТАМИ З РІЗНИМИ РІВНЯМИ АДАПТАЦІЇ ДО ВІЙСЬКОВИХ ПОДІЙ В УКРАЇНІ
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Починаючи з листопада 2013 року і по сьогоднішній день, українці зазнали серію травматичних подій які призвели до появи таких феноменів як: посттравматичний стресовий розлад, екстремальний стрес, травма та колективна травма.

Кожна з цих подій вплинула на психіку людини та спричинила велике навантаження на нервову систему. Як відомо, стрес підвищує тривожність, є однією із причин виникнення депресії, викликає емоційну нестійкість та сильний внутрішній психологічний дискомфорт, що в свою чергу породжує роздратування, погіршення настрою та взаємин із оточуючими. Стрес є предметом вивчення вже багато років і значна кількість науковців досліджували його природу (Р. Лазарус, С. Фолкман, Г. Сельє)

Події 24 лютого стали потрясінням для всієї України. Багато людей змушені були покинуті свої домівки, а значна кількість взагалі залишись без житла. Населення масово почало переміщуватися до західної України, а також виїжджати за кордон у пошуках безпеки – все це значно вплинуло на психологічний та фізіологічний стан людей. Життя за кордоном потребує багато зусиль, адже це означає починати все спочатку. Нова культура, іноземна мова, невизначеність та нерозуміння що робити далі. Коли відбуваються такі зміни психіка людини починає адаптуватися до нових реалій життя. 

Поняття «адаптації» Безпалько О. визначає як формування найбільш адекватних стереотипів поведінки в умовах змінюваного мікросоціального середовища. Адаптування під час бойових дій є складним процесом, перш за все це пов’язано із тим, що потрібно пристосовуватися до нових умов життя, а отже, змінювати свій психічний стан з «бойового» на мирний. 
Галецька І. виділяє два типи факторів адаптації особистості: до першої відносяться фактори які сприяють успішній адаптації особистості (тобто допомагають особистості пристосуватися до нових умов середовища, опанувати нову поведінку та соціальну роль яку він буде займати в соціумі); до іншої групи факторів, що перешкоджають успішній адаптації відносяться такі фактори, які здійснюють негативний вплив на особистість та її сприйняття життєвої ситуації, що значно ускладнює процес адаптування. Окремим фактором, що впливає на перебіг адаптації особистості в умовах бойових дій є наявність або відсутність такої риси як адаптованість. Адаптованість визначається не лише в об'єктивно діагностованій ситуації рівноваги, суб'єктивному відчутті задоволеності соціальною ситуацією, але й в наявності негативних поведінкових наслідків у майбутньому. Хегельсон В. також зауважує на тому, що позитивне бачення ситуації, особливо під час бойових дій, має сприятливий ефект на психічний стан людини і допомагає інтерпретувати події з іншої, більш сприятливої сторони. 
Слід зазначити, що коли виникає стресова або кризова подія кожна людина буде переживати один і той самий досвід по різному. Переживання стресових ситуації має назву «копінг-стратегії». Вибір тієї чи іншої копінг-стратегії, на думку А. Журавльової, залежить від цілепокладання, прогнозування результатів діяльності, породження нових способів розв’язання проблемної ситуації тощо.

Зарубіжні та вітчизняні науковці виділили такі чинники, що детермінують поведінку подолання стресу, а саме: 1) особистісний чинник - це психологічна особливість співвідношення особистісних рис та якостей, які є суб'єктними для вибору стратегії подолання важкої життєвої ситуації. Наведені характеристики можуть бути предикторами визначеного стилю подолання (темперамент, оптимізм, самоставлення, нейротизм, тривожність, локус контролю); 2) ситуаційний чинник - на основі ситуації та самостійного оцінювання суб'єктом ступеня стресогенності його поведінки, можна визначити вплив події на вибір стратегій та стилів подолання; 3) соціокультурний чинник проявляється у впливі соціально-психологічних якостей суб’єкта (темперамент, оптимізм, тривожність, локус контролю, нейротизм); 4) регулятивний чинник – можливість розвитку та формування поведінки подолання особистості, а також навчання ефективного подолання кризової ситуації. 

У період бойових дій кожен громадянин намагається реалізувати різні копінг-стратегії. Борисова З.О із колегами наголошує про те, що хтось повністю заперечує усе, що відбувається запевняючи себе, що «Ні, тільки не зі мною» або «Мене це не зачепить» тощо. Тобто поведінка подолання стресу таких людей – є заперечення реальності та відсторонення від подій, що в свою чергу теж є певним етапом пристосування на початку кризової ситуації. Виїзд за кордон або до більш безпечних територій країни є стратегією «втеча-уникнення», щоб максимально вберегти своє життя та дистанціюватися від воєнних дій.

Також автори відмітили, що значна кількість людей в період воєнного часу менш схильні застосовувати адаптивні копінг-стратегії (планування вирішення проблеми, самоконтроль та прийняття відповідальності). Це свідчить про те, що більшість людей ще не виробили дієвий алгоритм дій та почуваються розгублено. І така поведінка пояснюється тим, що громадяни в умовах бойових дій потребують певного часу на те, щоб адаптуватися до стресової ситуації, і не прагнуть брати на себе відповідальність через події які не контролюють. 

Отже, можна зробити висновок, що бойові дії є сильною стресовою ситуацією для населення. Кожна людина намагається прийняти правильне для себе рішення виходячи із того, в якій ситуації вона знаходиться – чи є пряма загроза її життю. Процес адаптації займає певний проміжок часу і проходить індивідуально. Таким чином, поведінка подолання стресу залежить від того наскільки об’єктивно людина сприймає події, що відбуваються та який саме вид копінг-стратегії обере враховуючи соціально-психологічні якості. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ІНТЕГРОВАНОГО НАВЧАННЯ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Сьогодні, з огляду на високу результативність інтегративного підходу до освітнього процесу в світі, є нагальна потреба активного застосування інтеграції в наших школах. Інтеграція, як провідна тенденція оновлення змісту освіти, дає можливість якісно змінити зміст освіти, зокрема, доповнити той чи інший предмет відповідними знаннями, що взаємопов’язані між собою.

Існують різні підходи до організації інтегрованого навчання:

· мультидисциплінарний: учитель орієнтується на певні навчальні предмети. Він інтегрує навчальний зміст із кількох предметів і при цьому не порушує цілісність самих навчальних дисциплін; інтеграція навчального матеріалу відбувається навколо певної теми;

· міждисциплінарний: взаємопроникнення навчального матеріалу з різних навчальних предметів є глибшим (наприклад, вивчення навчального матеріалу кількох освітніх галузей може відбуватися в межах одного інтегрованого курсу), освітні галузі ідентифікуються, але їхні обриси не є такими чіткими як при мультидисциплінарному підході; 

· трансдисциплінарний: учителі розробляють навчальну програму на основі запитів учнів або сплановують навчання на основі проектів; при такому підході вчителі формують наскрізні навички в реальному контексті, адже учні вирішують реальну проблему [5].

Ці три підходи мають на меті формування цілісної картини світу дитини. На основі цих підходів, Державного стандарту й освітніх програм учитель може розробити інтегровану навчальну програму або використати подані ідеї для організації інтегрованого навчання.

Інтегроване навчання – це навчання, яке ґрунтується на комплексному підході [2]. Освіту розглядають крізь призму загальної картини світу, а не поділяють на окремі дисципліни. Інтегроване навчання дозволяє виходити за межі окремого навчального предмету, окремої освітньої галузі.

Коли вчитель встановлює зв’язки між блоками навчальної інформації (чи окремими темами)  у  межах  кожного  навчального  предмета,  він  реалізує внутрішньопредметну інтеграцію [3]. Прикладом внутрішньопредметної інтеграції є систематизація знань усередині певної дисципліни – перехід від розрізнених фактів до їх системи в процесі відкриття нового закону, уточнення картин світу. Інтеграція цього рівня спрямована на поєднання матеріалу у великі блоки, що веде до зміни структури змісту дисципліни. Особливість цієї форми полягає в тому, що учні, тримаючи в полі зору вихідну проблему, розширюють і поглиблюють коло пов'язаних з нею питань [1]. Під час послідовної внутрішньопредметної інтеграції вчитель має створити умови, за яких учні не тільки вивчають теми, а й розуміють зв’язки між ними.

Якщо ж вчитель установлює зв’язки між окремими навчальними дисциплінами, він реалізує міжпредметну інтеграцію. Міжпредметні зв'язки передбачають включення в урок запитань і завдань з матеріалу інших навчальних предметів, що мають допоміжне значення для вивчення його теми. Це окремі короткочасні моменти уроків, які сприяють глибшому сприйманню та осмисленню якогось конкретного поняття [1]. Предметні межі зникають, коли вчителі заохочують учнів робити зв’язок між дисциплінами і спиратися на знання і навички з кількох предметних областей.

Визначають також в залежності від видів зв’язків між освітніми галузями  такі види інтеграції:  

( контент-орієнтована інтеграція, або інтеграція на основі змісту навчальних предметів (її ще називають тематичною інтеграцією). Контент-орієнтована інтеграція навчальних предметів реалізується у формі тематичного навчання: це навчання на основі об’єднання навколо однієї теми знань із різних навчальних дисциплін;

( інтеграцію, орієнтовану на формування способів дій (інтеграція навичок). Інтеграція на рівні способів дій реалізується в межах навчальних предметів або в процесі тематичного навчання. Учитель формує в учнів наскрізні вміння та ключові навички на більшості уроків у певний проміжок часу поступово ускладнюючи;

 ( інтеграцію на ціннісно-смисловому рівні (інтеграція перспектив). Інтеграція на ціннісно-смисловому рівні реалізується наскрізно на всіх навчальних дисциплінах [4]. 

Шляхи інтеграції можуть бути горизонтальні – інтегровані предмети вивчають упродовж тижня, місяця; і вертикальні – об’єднання одним учителем у своєму предметі матеріалу, який тематично повторюється в різні роки навчання на різних рівнях складності [2]. За цими моделями тема вивчається протягом: тематичного дня; тематичного тижня та тематичних блоків.

Інтегроване навчання за тематичним днем, здійснюється впродовж одного дня, такі тематичні дні об’єднують блоки знань із різних навчальних предметів, тем навколо однієї проблеми з метою кращого сприйняття учнями цілісної картини світу, розвитку почуттів та емоцій, під час такого навчання збагачуються та розширюються знання й навички дітей і вміння застосовувати їх у практичній діяльності. Плануючи тематичний день необхідно використовувати Інтелект-карту (ментальна карта, карта пам’яті, діаграма зв’язків тощо) — метод структуризації концепцій з використанням графічного запису [4].

Протягом одного тижня, здійснюється навчання за тематичними тижнями, де учитель сам вирішує зміст і послідовність вивчення тем. Плануючи тематичний тиждень учитель має:

1) визначити очікувані результати навчання;

2) визначити тему змістового наповнення;

3) дібрати відповідні види діяльності.

Щоб узгодити теми тематичних тижнів між собою, необхідно теми об’єднати в тематичні блоки, які будуть логічно взаємопов’язані.

Таким чином, процес інтегрованого навчання повинен включати в себе такі умови:

– об’єкти дослідження однакові або досить близькі (вчитель досліджує предмет із різних боків, долучаючи матеріал з інших дисциплін);

– у навчальних предметах використовують, як правило, однакові або близькі методи дослідження предметів та явищ;

– те, що пізнають, підпорядковане загальним закономірностям, які вивчають на уроці (інакше кажучи, вчитель узагальнює навчальний матеріал із різних предметів і пізнає складнішу систему) [4].

Застосовуючи таку методику організації  діяльності учнів, безсумнівно можна сказати, що навчання для школярів стане більш цікавим, новий матеріал буде сприйматись та засвоюватись набагато ефективніше, а також допоможе учням сформувати системність та цілісність діяльності.
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ДО ПРОБЛЕМИ  ПОРУШЕННЯ  НОРМ МОВЛЕННЄВОЇ ПОВЕДІНКИ У МЕДІА ПРОСТОРІ В ЧАС КРИЗОВИХ ПОДІЙ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
У сучасному світі масова комунікація є одним з найголовніших засобів поширення інформації. У повсякденному житті вона посідає важливе місце у житті українців. З початком повномасштабного вторгнення Росії в Україну медіа ринок значно активізувався і почав транслювати мілітаризований контент. Широкого розповсюдження набули відео звернення до народу України відомих громадських діячів, військових експертів, журналістів, у виступах яких  демонструється незламність духу нашого народу і перевага українців над ворогом. У той же час  у мовленні громадських діячів і навіть відомих людей помітно збільшилося використання ненормативної лексики та висловлень  агресивного змісту.

Тенденція до порушення норм мовленнєвої комунікації, поширення занадто агресивних, жорстоких закликів в соціальних мережах призводить до певної «легалізації»  деструктивних моделей поведінки серед українців. Це у свою чергу може обумовити появу вседозволеності на деструктивні форми мовленнєвої поведінки, прояв агресивності та систематичного порушення морально-етичних норм. 

Поширення деструктивного мовленнєвого контенту з одного боку сприяє підвищенню мотивації до опору окупантам, з іншого - може негативно впливати на розвиток особистості дітей і підлітків: спричинювати деформацію світосприйняття, «активізувати» мимовільний потік застосування вербальної агресії та бажання помститися ворогові, обумовлювати появу негативних когнітивних установок,  деструктивних патернів мовленнєвої поведінки у міжособистісному спілкуванні  тощо. 

Так, українська дослідниця Г. Л. Вусик припускає, що застосування ненормативних мовленнєвих конструктів з початку російсько-української війни стає нормою, але має неоднозначний характер: з одного боку використання нецензурної лексики залишається під табу, з іншого боку займає певне місце не тільки в середовищі медіа-ресурсів, а й в українській культурі в цілому [2]. 

Дослідник В. В. Кириченко зазначає, що в українському суспільстві спостерігається великий інтерес до інформаційного контенту, пов’язаного саме з наративами перемоги у війні.  Автором встановлено, що агресивний контент у вигляді покарань, руйнувань та вбивств викликає найбільший інтерес та позитивні емоції у споживачів інформації медіапростору [3]. Окрім зацікавленості жорстокими матеріалами з боку споживачів медіа ресурсів також заслуговує на особливу увагу значна «активізація» вербальної агресії в сучасному інфополі. 
Вербальна агресія стає інструментом не тільки повсякденного застосування у міжособистісній комунікації, а ще й художнім прийомом у літературних творах та текстах сучасних українських  пісень, які швидко набирають популярність. В якості прикладу, який яскраво ілюструє прояв вербальної агресії у поєднанні з патріотичними виразами, наводимо деякі уривки з пісні «Не забудемо і не пробачимо» найпопулярнішого українського музичного виконавця Skofka (Володимир Самолюк): 

Усім вам за короблем, пішли не за тим королем

Рубль падає, як бомба, гривня летить журавлем»...

«Рускій мір» позорить сам себе, позорить навіть війни

С...ка, руки забери від Маріуполя — не твій він»...

«Рускій царь» закони пише сам, нехтуючи біблійні

В світі тиранам не місце, «вийди отсюда, розбійник!»

С. А. Бузько робить висновок про те, що зняття цензури в сучасних українських піснях є певним «екстремальним» засобом, за допомогою якого збільшується комунікативна «привабливість» пісні, а також демонструється негативне відношення, як авторів текстів, так і українського суспільства до агресивної політики Російської Федерації по відношенню до народу України [1].

Слід зауважити, що під час війни до будь-яких повідомлень в інформаційному полі необхідно підходити критично. На даний час журналісти систематично користуються маніпулятивними прийомами, формулюючи заголовки новинних стрічок, які не відображають дійсності та є вирваними з контексту [4]. Наприклад, назва однієї зі стрічок в Інтернеті: «Українців попередили, що повістки отримують всі» не відповідає дійсності, водночас породжує багато хибних висновків та обурення у суспільстві, що є небезпечним для оборони нашої країни. 

Підсумовуючи все сказане, відзначимо, що споживання інформації у медіапросторі є невід’ємною складовою життя кожної особистості. У той же час велика кількість інформаційного матеріалу (в Інтернеті, на телебаченні) в час війни містить елементи жорстокості, насилля та деструктивних форм мовленнєвої поведінки. Спостерігається парадоксальне явище: з одного боку ми бачимо підвищення національної самосвідомості та патріотизму українців, що обумовлено глобальними історичними потрясіннями в країні, з іншого -  поширення медіа ресурсами деструктивного мовленнєвого контенту, який спотворює сприйняття дійсності та зумовлює негативний вплив на формування особистості молодого покоління. Як наслідок, виникає загроза «легалізації» ненормативної мовленнєвої поведінки серед населення.

Незважаючи на кризові події в країні, працівники медіа сфери повинні підтримувати морально-етичні норми спілкування в інформаційному просторі, транслювати культурні зразки комунікації (навіть у ситуації прояву гніву і невдоволення), підтримувати імідж українського народу як висококультурної  європейської  нації. 
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ФОРМУВАННЯ УСВІДОМЛЕНОГО БАТЬКІВСТВА У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Актуальність дослідження. Формування усвідомленого батьківства є актуальною проблемою вже багато років. Починаючи зі шкільної пори, кожен зі здобувачів освіти замислювався про майбутнє батьківство. І вже у студентські роки починав реалізовувати свої очікування. Проте сучасний світ непередбачуваний. Натиск суспільства, батьків, відсутність належного гендерного та сексуального виховання – усі ці фактори призводять до необдуманих наслідків зв’язків між молодим поколінням.  Не завжди омріяне батьківство виявляється очікуваним, запланованим та таким, як на картинках в Інтернеті. Батьківство – це відповідальна частина життя кожної людини, яка планує дітей. 
Теоретико-методологічне обґрунтування проблеми. Нами було наведено теоретичне узагальнення й наукове розв’язання проблеми формування готовності до усвідомленого батьківства студентів закладів вищої освіти, що полягало в теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці педагогічних умов підвищення ефективності цього процесу. Доцільність дослідження зазначеної проблеми зумовлено необхідністю подолання суперечностей між [2, С. 300]: потребою держави в підвищенні соціального стану сім’ї, з’ясуванням її педагогічного потенціалу та недостатнім використанням цього потенціалу в реальній практиці; зростаючими вимогами суспільства щодо готовності студентської молоді до усвідомленого батьківства й негативною динамікою в стані становлення цієї готовності; нагальною потребою викладачів і кураторів закладів вищої освіти в сучасному комплексі науково-методичного забезпечення процесу формування готовності до усвідомленого батьківства студентів[1].

Мета дослідження. Теоретично обґрунтувати педагогічні умови, які забезпечать ефективне формування готовності до усвідомленого батьківства студентів закладів вищої освіти фахівців спеціальної освіти.

Результати теоретичного аналізу проблеми. Теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови формування готовності до усвідомленого батьківства студентів закладів вищої освіти (підготовка викладачів закладів вищої освіти до реалізації цього процесу; розроблення й упровадження на практиці комплексу науково-методичного забезпечення формування готовності майбутніх фахівців до усвідомленого батьківства; надання особистісно-зорієнтованої педагогічної підтримки студентам у здійсненні ними самовдосконалення в означеному напрямі)[3.С. 17]. 

Під час теоретичного аналізу літературних джерел, нами уточнено суть усвідомленого батьківства, що розглянуто, з одного боку, як процес взаємодії батьків із дітьми та між собою на основі прояву усвідомленого ставлення до виконання своїх батьківських обов’язків, інтроспекції власних мотивів, діяльності й поведінки, сприйняття кожного члена сім’ї як безумовної цінності, а з іншого – як систему, що включає відповідні складники[5,С.140]; готовності студентів до усвідомленого батьківства як стійкого особистісного утворення, що характеризується усвідомленою орієнтацією на народження дитини, усвідомленим вибором бути батьком (матір’ю), відповідальним ставленням до виконання батьківських функцій, набуттям необхідних знань і вмінь із догляду за дитиною та її виховання; структурні компоненти цієї готовності (мотиваційний, когнітивний, особистісний, діяльнісний, аксіологічний) та їх змістове наповнення, а також критерії (мотиваційно-потребнісний, когнітивно-діяльнісний, емоційно-ціннісний, особистісно-рефлексивний), показники, рівні сформованості зазначеної готовності[4, С. 56].

Викладені теоретичні положення й розроблені науково-методичні матеріали з питання формування готовності студентів до усвідомленого батьківства можуть стати в пригоді кураторам академічних студентських груп[2, С. 298].

Висновки. Формування усвідомленого батьківства у майбутніх фахівців спеціальної освіти є цілеспрямованим, поетапним та обов’язком процесом у закладах вищої освіти. Саме фахівці спеціальної освіти, як ніхто інші, розуміють усю відповідальність належного та правильно розвитку дітей. Спеціалісти, які працюють з дітьми з ООП вже під час проходження практичних занять розуміють усю специфіку роботи. Можливість побачити результат невідповідального ставлення до батьківства – є стимулом розумно та з усією серйозністю відноситись до питань планування батьківства. 
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СХИЛЬНІСТЬ ДО САМОЗМІНЮВАННЯ ЯК ОСОБИСТІСНИЙ РЕСУРС ЖИТТЄСТІЙКОСТІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Актуальність теми обумовлена тим, що сьогоднішня дійсність встановлює високі вимоги до внутрішніх адаптивних ресурсів особистості та є сприятливою «цариною» для ініціації в людині самоперетворювальної активності. У зв’язку з цим актуальним є дослідження таких властивостей особистості, які забезпечують енергійність і продуктивність її роботи над собою та внутрішніх трансформацій. Однією з таких властивостей є схильність до самозмінювання. Сьогодні вже недостатньо успішно долати чергові життєві кризи та здійснювати особистісні вибори. Мінливе сьогодення змушує людину ефективно жити в екстремальних умовах, в умовах нескінченного пошуку своїх завдань, своїх смислів, в пошуку себе. Щоб пристосуватися до мінливих умов, успішно реалізувати свій потенціал, необхідний розвиток таких особистісних якостей, які б дали змогу ефективно адаптуватися до дійсності, зберегти ефективну діяльність, ухвалювати правильні рішення, зростати внутрішньо, самореалізовуватись тощо.

В успішному протистоянні стресовим ситуаціям діяльності ключову роль відіграє життєстійкість особистості (Дж. Кашані, С. Кобейса, Н. Леоненко, З. Лукашеня, С. Мадді, М. Селігман, М. Чиксентмігаї, Дж. Шепперд, О. Кокун, О. Купрєєва, Л. Сердюк, Т. Титаренко, А. Фомінова, О. Шамич). Життєстійкість характеризує здатність особистості витримувати ситуацію гострого або хронічного стресу, зберігати внутрішню збалансованість, не знижуючи при цьому успішності діяльності. Життєстійкість є одним із ключових параметрів індивідуальної здатності людини до зрілих форм саморегуляції, фундаментом її особистісних рис. Крім того, у стресових умовах вона слугує збереженню здоров’я та продуктивної діяльності, оскільки сприяє оцінюванню життєвих подій як менш стресових і мотивує людину на пошуки ефективних стратегій подолання стресу.

Поняття «життєстійкість» було вперше введено в науковий обіг в американській психології С. Мадді. За С. Maдді, життєстійкість – це особлива структура установок і навичок, що дозволяє перетворити зміни в можливості, відображає психологічну живучість і ефективність людини, пов’язану з її мотивацією до подолання стресових життєвих ситуацій. Це диспозиція, що містить у собі три автономні компоненти: включеність, контроль та виклик [2].  

Включеність – це впевненість у тому, що все, що відбувається, дає максимальний шанс знайти дещо путнє та цікаве для особистості. Людина з розвинутою включеністю отримує задоволення від власної діяльності. І навпаки, відсутність включенності породжує почуття відчуженості, відчуття себе за межами життя. «Якщо ви відчуваєте впевненість у собі та в тому, що світ великодушний до вас, вам притаманна включеність» [3].  Невисокий рівень включеності породжує стан відчуженості, так би мовити «відмороженості», коли людина не бачить нічого цікавого у власному житті, її майже ніщо не хвилює та не бентежить. Для неї не має значення якою справою займатися, і чи займатися чимось взагалі. Прикладом не включеності у життя може бути хаотична, не послідовна зміна видів діяльності. 

Контроль передбачає переконання в тому, що боротьба дозволяє вплинути на результат. Цей вплив помітний навіть тоді, коли він не є абсолютним і успіх зовсім не гарантовано. Протилежним до такого переконання є відчуття власної безпорадності [4]. Людина, в якої сильно розвинутий контроль, відчуває, що самостійно обирає свою діяльність, власний шлях. Вона переконана, що завдяки ресурсам, які у неї є, або яких у неї поки що немає, але вона може їх отримати, вона може впоратися з проблемами, котрі стоять на її шляху. Якщо у людини сильно виражений контроль, вона буде намагатися впливати на події, а не проявляти бездіяльність. Навпаки, низький контроль проявляється у тих, хто постійно вагається, хто потребує допомоги та підтримки при прийнятті рішень.

Прийняття ризику – це переконання людини в тому, що все, що з нею трапляється, слугує її розвиткові, якій відбувається за рахунок знань, отриманих з досвіду (неважливо – позитивного чи негативного). Людина, яка розглядає життя як спосіб отримання досвіду, готова діяти в умовах, коли відсутні стовідсоткові гарантії успіху, на свій страх і ризик. Така людина вважає, що прагнення до буденного комфорту та безпеки дуже збіднює життя. В основу прийняття ризику покладено ідею розвитку завдяки активному засвоєнню знань із досвіду та наступного їх використання.

Прийняття ризику дозволяє людині вчитися на власному досвіді, а не очікувати на легке безтурботне життя. Люди, в яких сильно виражений даний компонент, вважають, що найкращій спосіб знайти щось цікаве та цінне для себе – це активна участь в усьому, що відбувається навколо. Протилежний до цього стан – відчуття незалученості, відчуження – вони сприймають як марне витрачання життя. Якщо у людини сильно виражений компонент впливу вона вважає, що тільки завдяки боротьбі можна змінювати наслідки подій, що відбуваються навколо.

Людина з вираженою життєстійкою позицією схильна переживати події, що з нею відбуваються, як «цікаві та радісні, як наслідок особистісного вибору та ініціативи і як важливий стимул для засвоєння нового» [3]. Така людина здатна до ефективної саморегуляції діяльності не тільки у стресових ситуаціях, а і в ситуаціях досягнення успіху у різних сферах життя.

C. Kобейса, колега С. Мадді, визначає життєстійкість як особистісні чинники, які допомагають зменшити вплив негативних наслідків стресу. У своїх працях вони наголошують на важливості вираженості всіх трьох компонентів для збереження здоров’я, оптимального рівня працездатності та активності у стресових умовах.

Передумовою для формулювання поняття «життєстійкості» виступила екзистенціальна психологія. На думку екзистенціальних психологів та філософів (В. Франкл, С. Мадді, С. Кобейса, П. Тілліх, М. Хайдеггер) усі події в нашому житті є результатом ухвалення рішень, незалежно від того, значущі вони чи незначні, усвідомлені чи неусвідомлені. Висловлюючись екзистенціальною термінологією, життєстійкість є мужністю «бути». Власне, життєстійкість виникла як модель відносин і стратегій, які разом сприяють перетворенню стресових обставин із потенційних катастроф на можливості зростання особистості [1].

У чому проявляється особистісна життєстійкість? Передусім у вчинках, які свідомо здійснюються на основі вчасно зроблених життєвих виборів. Слабка, нерішуча, інфантильна людина ніколи не буде здатною до справжніх самостійних вчинків, що якісно змінюють її життя. Життєстійкість «проступає» у таких індивідуальних особливостях, рисах характеру, як, наприклад, активність, цілеспрямованість, сміливість, загартованість, витримка. І всі ці риси забезпечують відповідне ставлення з боку оточення: повагу, прихильність, симпатію, захоплення [5].

Показником життєстійкості називають якість життя, яка суттєво не погіршується під час пристосування до труднощів і соціальних змін (Т. Титаренко); психологічне благополуччя (К. Ріфф, Т. Фесенко, Т. Шевеленкова, К. Шелдон); психічне здоров’я (M. Мікулієнсер, O. Таубман, В. Флоріан); пристосування до змін (С. Бернард, M. Раш, В. Шьоель).

Життєстійкість людини пов’язана з можливістю подолання різних стресів, підтриманням високого рівня фізичного й психологічного здоров’я, а також із оптимізмом, самоефективністю, суб’єктивною задоволеністю власним життям, здатністю до неперервного особистісного саморозвитку. Це здатність людини долати труднощі й перешкоди, виходячи із них більш сильною та досвідченою.

Аналіз наукової літератури також показав, що проблема життєстійкості особистості тільки нещодавно почала привертати увагу дослідників і є недостатньо вивченою, що свідчить про її надзвичайну актуальність. В сучасній психології немає єдності у поглядах на феномен життєстійкості: вивчаються різні аспекти даного психологічного явища (установки, базисні цінності як основа цього явища, зв'язок життєстійкості зі здатністю долати життєві труднощі, досліджуються особливості жіттєстійкості в різних вікових групах тощо).
Таким чином, теоретичне значення дослідження полягає в обґрунтуванні цілісного підходу до розуміння феномену життєстійкості особистості, реалізація якого дає змогу розкрити його суть  як системного утворення до самозмінювання, що сприяє перетворенню стресових життєвих подій у нові можливості для розвитку; розробці моделі самозмінювання як особистісного ресурсу життєстійкості;  розкритті ролі особистісних ресурсів у розвитку життєстійкості особистості.
Отже, ми можемо припустити, що чим вищий рівень життєстійкості має особистість тим і вища її схильність до самозмінювання.
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ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНІСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДЕРЖАВНОЇ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Територіально відокремлене відділення «Кам’янська філія Академії Державної пенітенціарної служби»

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара

Умови сьогодення вводять суспільство у стан постійної динаміки, охоплюючи всі аспекти життя. Необхідність надавати якісну освіту для правильного та продуктивного функціонування держави стає сьогодні однією з найважливіших потреб країни. Висококваліфікованих фахівців так само потребує пенітенціарна система України. Їх професійна компетентність напряму залежить від можливості фахових навчальних закладів надавати якісну та своєчасну освіту, що в свою чергу, може забезпечити часткове дистанційне навчання.

Питання професійної компетентності достатньо широко розглянуто в наукових працях українських та зарубіжних науковців. Поняття «професійна компетентність» розглядалось такими вченими, як В. Адольф, Т. Браже, Е. Зеєр, І. Зязюн, С.Калаур, А. Лігоцький, А. Маркова. Зокрема поняття професійної компетентності фахівців пенітенціарної системи України присвячено праці таких науковців: І. Горбач, П. Дармограй, О. Дука, О. Мітрошкіна, Р. Кубрак, О. Тогочинський. 

В широкому сенсі компетентність визначається, як  сукупність знань і вмінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: уміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію [2].
В основі концепції професійної компетентності лежить ідея виховання компетентного працівника, який не лише має необхідні знання, професіоналізм, але й уміє діяти адекватно у відповідних ситуаціях, застосовуючи ці знання, і бере на себе відповідальність за певну діяльність. В умовах конкуренції основними пріоритетами фахівця стосовно професійної компетентності є вміння пристосовуватися до швидких змін і нових потреб ринку праці, бути освіченим щодо інформації, уміти її аналізувати, активно діяти, швидко приймати рішення і навчатися упродовж усього життя [4].

Відповідно до документів Ради Європи, що стосуються виконання вироків та інших заходів кримінально-правового характеру, поводження з правопорушниками і тримання під вартою осіб, підозрюваних і обвинувачених у вчиненні злочинів, існують єдині вимоги до змісту професійної підготовки працівників пенітенціарної системи [3]. Підготовка майбутніх фахівців базується на компетентнісному підході. У процесі професійного навчання педагогічний колектив особливу увагу приділяє формуванню 6 основних компетентностей: знання особливостей професійного середовища (цілей, завдань пенітенціарної системи; підпорядкування, прав та обов'язків працівників пенітенціарної системи тощо); знання основ професійного спілкування (володіння навичками професійного усного та письмового мовлення, комунікативними здібностями, емпатією, спостережливістю); знання основ забезпечення безпеки засуджених і службовців (вміння діяти в різних складних ситуаціях: під час масових заворушень, пожеж, повеней і т.д.); знання основ правозастосування зброї, фізичної сили та спеціальних засобів; надання першої медичної допомоги; знання особливостей функціонування інженерно-технічних засобів охорони установ виконання покарань; знання основ охорони та конвоювання засуджених [6].
Порівнюючи такий підхід з Українською системою освіти пенітенціарної служби, можна зробити висновки, що вони дуже близькі до Європейських.

Згідно нормативних документів навчальних закладів, що займаються підготовкою персоналу Державної пенітенціарної служби України підготовка майбутніх фахівців передбачає формування компетентностей, необхідних для реалізації державної політики у сфері виконання кримінальних покарань в слідчих ізоляторах, установах виконання покарань Державної кримінально-виконавчої служби України, а також ознайомлення з сучасними методиками, технологіями, формами та методами професійної діяльності в умовах реформування пенітенціарної системи України, формування та актуалізація знань з загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки для підвищення рівня професійних компетентностей.
Освітній процес передбачає запровадження системи організаційно-методичних та педагогічних заходів, спрямованих на формування у здобувачів знань належних професійних компетентностей.

Загальнопрофесійна компетентність містить в собі засвоєння основ державного устрою України та пенітенціарної кримінології, знання основ кримінального та кримінально-виконавчого права України, умов настання адміністративної відповідальності, вимог антикорупційного законодавства України, особливостей правового статусу засуджених та міжнародних стандартів поводження з ними, порядку та умов проходження служби;

Ці компетентності формуються у здобувачів освіти в процесі вивчення предмету «Правова підготовка».

Ключова компетентність відповідає за засвоєння норм професійної етики, розуміння ролі власної роботи над розвитком психологічної стійкості в екстремальних умовах, знання особливостей мікросередовища засуджених, взаємовідносин персоналу і засуджених (ув’язнених) крізь призму динамічної безпеки, шляхів та засобів здійснення профілактики самогубств, способів профілактики та подолання професійної деформації серед персоналу ДКВС України; оволодіння способами надання домедичної допомоги у разі виникнення опіків, відморожень, отруєнь, кровотеч та травм; орієнтування в особливостях зараження та протікання хвороб, що становлять загрозу для здоров’я персоналу, знання про шкідливий вплив на організм людини хімічних залежностей, сильнодіючих отруйних речовин, готовність до дій при виникненні надзвичайних ситуацій. Ці компетентності формуються у майбутніх фахівців в процесі вивчення предмету «Психолого-педагогічні основи професійної діяльності» та «Безпека життєдіяльності».

Професійна компетентність: розуміння особливості організації та здійснення професійної діяльності, засвоєння заходів безпеки при поводженні зі зброєю, матеріальної частини пістолета Макарова та автомата Калашникова; оволодіння навичками умілого й ефективного використання вогнепальної зброї, прийомами рукопашного бою, виконання загальних положень стройового статуту Збройних Сил України та прийомів індивідуальної стройової підготовки; розуміння ролі фізичної та процедурної безпеки в організації охорони засуджених у кримінально-виконавчих установах, засвоєння порядку застосування заходів примусу,  особливостей несення служби на різних постах об’єктів, що охороняються та дії персоналу кримінально-виконавчих установ закритого типу у разі ускладнення обстановки чи виникнення надзвичайних обставин. Такі компетентності формуються в ході вивчення предметів «Тактико-спеціальна підготовка», «Спеціальна фізична підготовка» та «Вогнева підготовка».

Отже, професійна компетентність є підґрунтям професійного розвитку персоналу. Вона передбачає комплексну характеристику посади, що містить визначення змісту роботи, яка виконується за посадою, та перелік знань, умінь і навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків.
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ВПЛИВ МІКРОНАВЧАННЯ НА ДОСЯГНЕННЯ УСПІХУ У ЖИТТІ ТА ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Ситуація в Україні та світі суттєво вплинула на всі сфери життя українців. Ми щоденно намагаємося адаптуватися до нових реалій та продовжуємо жити, навчатися та працювати. Під час викладання онлайн у викладачів є змога об’єднати студентів, які зараз знаходяться за межами України, навчити їх, надати корисні інструменти для їхнього професійного розвитку, що має обов’язково допомогти їм у майбутньому. Саме через це ми дуже вдячні всім освітянам, які продовжують щодня проводити заняття, докладають чимало зусиль для якісної підготовки до них, цікавляться психологічним станом студентів.

Сучасні реалії показують, що освіта нині – як ніколи гнучка та може підлаштовуватися до всіх змін, які відбуваються навколо. Через це багато хто з педагогів змінює свої звичні методики викладання на ті, які більше підходять та які легше використовувати під час складних умов.

Нині все більше студентів вивчають англійську мову, мають перед собою абсолютно різну мету. Хтось оволодіває нею для подальшого навчання та роботи за кордоном, для когось – це хобі й заняття для комунікації з друзями-іноземцями тощо. У залежності від мети вивчення англійської мови ми можемо говорити про те, що відрізняються і методи її викладання. Наразі найпоширенішими методиками вважаються інтерактивні, завдяки яким студенти мають можливість взаємодіяти з викладачем та іншими студентами.

Однією з таких інтерактивних методик можна вважати й мікронавчання (microlearning). Ми можемо говорити про те, що використання її у закладах вищої освіти допомагає студентам досягти успіху у професійній діяльності та житті студентів у цілому [1]. Це стає можливим завдяки найголовнішим характеристикам, які виділяють цю методику серед інших сучасних:

- Мікронавчання (також називають нанонавчання, навчання крок за кроком) – методика, в якій матеріал «розбивається» на певні блоки, що дозволяє отримати бажаний результат за конкретний проміжок часу [3].

- Корисними елементами (т. зв. «chunks») у мікронавчанні є подкасти за актуальною та релевантною темою для студентів, короткі відео, аутентичні та сучасні матеріали, навчальні мікроігри, флеш-картки.

- Для методики мікронавчання характерними є:

1) поділ навчальної програми на «мікроблоки» («chunks»);

2) практика залучення та утримання уваги аудиторії;

3) повторення вивченого матеріалу через певні та заздалегідь обговорені інтервали часу;

4) схожість змісту навчання з реальним життям студентів (тобто, під час використання цієї методики викладачі максимально адаптують матеріал до потреб студентів) [2];

5) адаптація навчання під потреби, «перенесення» реальних ситуацій із життя та імітація варіантів їх вирішення у закладі вищої освіти;

6) інтерактивність навчання;

7) наявність можливості навчатися з будь-яких пристроїв;

8) гнучкість програми тощо.


Таким чином, використання методики мікронавчання на лекційних та практичних заняттях з курсу «Іноземна мова (англійська)» зі студентами закладів вищої освіти надає їм можливість розвиватися, бути успішними у своїй професійній діяльності та житті в цілому.


Цієї мети можна легко досягти завдяки тому, що викладачі англійської мови підлаштовують свої заняття для студентів таким чином, аби кожному з них було цікаво, легко та актуально вивчати необхідну для них іноземну мову. Через початок повномасштабного вторгнення агресора в Україну багато хто опинився в інших містах, але більше – в інших країнах. Як відомо, у більшості країн Європи, а також США та Канаді англійська мова є однією з основних для спілкування. Також студенти паралельно зі здобуттям освіти працюють, а для більшості професій нині англійська мова принаймні на середньому рівні В1 є базовою необхідністю.


Отже, викладачі створюють матеріали відповідно до потреб студентів у сучасних реаліях: це можуть бути відео про проходження кордонів; подкасти щодо пошуку роботи та працевлаштування в інших країнах Європи, Канаді, США; інтерактивні ігри після кожного блоку нової теми; тестування знань в неординарному форматі тощо. 

Студенти мають можливість займатися з будь-якого пристрою (мобільний телефон, планшет, комп’ютер, ноутбук, нетбук), їхнє навчання розділене на блоки, що дозволяє краще осягнути кожну з тем. Як результат, студенти закладів вищої освіти, знаходячись як в Україні, так і поза її кордонами, можуть отримувати якісні знання, використовувати їх на практиці, створювати перспективне майбутнє.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ВЗАЄМОВІДНОСИНИ МОЛОДІ У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ
Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 
Уявити сучасну молодь без соціальних мереж сьогодні неможливо. Мільйони користувачів щоденно спілкуються, відвідують новинні сайти, переглядають популярні відео, шукають різноманітну інформацію, домовляються про зустріч – і все це завдяки Інтернету.

У сучасному світі спілкування молодих людей за допомогою соціальних мереж стає звичайною справою. Поняття «комунікація» вже вийшло за рамки традиційного змісту. В електронному інформаційному морі вкрай важко не втратити відчуття реальності і правдивості сприйняття. Змінюючи технологію спілкування, змінюється і зміст спілкування. З’являються нові поняття, цінності, спосіб мислення та мова спілкування. Природно, що головною особливістю спілкування в просторі соціальних мереж вважають те, що «у людини, як природного феномена, немає «органів почуттів» для взаємодії з цим середовищем. Вона змушена була винайти «очі і вуха», тобто комп’ютери та інші пристрої, а також різноманітні технології, щоб пуститися в плавання в цьому океані, створеному нею самою» [1, с. 26].

У мережі молодь шукає нових друзів, тим самим намагаючись співвіднести себе з тими чи іншими групами. В процесі пошуку, користувачі спілкуються з величезною кількістю людей, відбувається зняття проблеми знайомства і пошуку «своїх». Специфіка соціальних мереж спроектована як простір спілкування спочатку. Якщо у фізичному соціумі присутність людині в кімнаті ще не означає її включеність в простір спілкування, то, зайшовши до чату, вона умовно сприймається як співрозмовник, що значною мірою знімає психологічний бар’єр і сприяє швидкому формуванню спільноти. Крім того, у просторі соціальних мереж є реалізованими безліч можливих світів, тому фактично будь-яка комунікативна потреба, наскільки б екзотичною вона не була, потенційно може бути задоволена. Цьому сприяє і відносна анонімність іміджів. Деяким користувачам вкрай важливо створити собі «процвітаючий» образ в мережі, кількість «друзів» є ще одним показником «популярності» [3, с. 148]. Збільшуючи чисельність «друзів» до кількох сотень, хоча з більшістю з них вони взагалі майже незнайомі, або не бачилися наживо, користувачі намагаються показати наскільки їх життя насичене спілкуванням та цікаве багатьом людям. 

Далі дії насправді є самообманом і свідчать про закомплексованість та обмеженість людини. Користувачів з низьким інтелектуальним рівнем розвитку, без особливих зусиль легко ввести в оману, вплинути на їх світогляд і тим самим залучити до різних сект, угруповань, течій. Чим можуть скористатися шахраї. 

Постійно «зависаючи» в Інтернеті, молодь втрачає багато вільного часу, зводячи нанівець прогулянки з друзями на природі, відвідування розважальних закладів, гостювання. Все це замінює віртуальний простір. Молодь робить світлини тепер не для того, щоб зберегти кращі момент свого життя, а для того, щоб викласти в мережі. Щоб інші користувачі оцінили їх світлини та написали позитивні, заохочувальні коментарі. 

Соціальні мережі формують у молоді перекручене уявлення про любов та дружбу. В соціальних мережах усі події змінюються дуже швидко, тому їм здається, що позбутися обридливого друга або подруги також легко, як натиснути на мишку. Або замінити свій профіль на більш прийнятний. 

Постійне спілкування у соціальних мережах викликає залежність і відволікає молодь від реальності. Отже, люди, які «живуть» у соціальних мережах звикають до «швидкої течії життя» і тому, реальність їм здається сумною. Намагаючись її «оживити», вони здатні на спонтанні вчинки, іноді небезпечні, які можуть призвести до суїциду [4, с. 12].

Важливим, на нашу думку, у взаємовідносинах молоді це пам’ятати, що соціальні мережі лише відображення реальності, а не реальний світ. І якщо від спілкування в соціальних мережах користувач отримує більше задоволення, ніж від спілкування «наживо», слід замислитися щодо свого здоров’я. Адже якщо психіка стійка, і в реальному житті все гаразд, то немає необхідності жити у світі фантазій та будувати вигаданий світ. 

«Для України, – як зазначає В. Буряк, – проблема свідомісної модульності (інтелектоносіїв) – це проблема інформаційного свідомісного виживання. Для підтримки процесу інтелектуального інформаційного творення необхідна комплексна державна програма інтелектуального та інформаційного забезпечення свідомості нації. Виконання такої програми може привести до відновлення інтелектуальних ресурсів, до повного представлення держави як інтелектуально-інформаційного модуля у світовому етнічному інформаційному контексті [2, с. 257].

Сьогодні важливо, аби новітні засоби масової комунікації не створювали суперечностей з глибокими людськими прагненнями до упорядкування світу. І саме українські ЗМІ повинні допомогти суспільству визнати своє право на власну життєву, інтелектуальну позицію, навчити молодь трактувати власну культуру як найбільше своє надбання.

Література:

1. Богдан М. С. Психологічні особливості спілкування залежних від соціальних мереж / М. С. Богдан, О. В. Горецька // Психологія і соціологія: проблеми практичного застосування. – 2014. – С. 25-29.

2. Буряк В. Еволюція публіцистичного мислення української  інформаційно-художньої свідомості як виду інформаційного відображення // Збірник праць Науково-дослідного центру періодики. – Львів, 2001. – Вип. 9. – С. 249-275.

3. Глущенко С. Д. Соціально-психологічні особливості Інтернет-аддиктивної поведінки особистості/ С. Д. Глущенко // Молодь: освіта, наука, духовність: тези доповідей. – Частина I. – К. : Університет «Україна», 2008. – 574 с. 

4. Лісовський П. М. Маніпуляція свідомістю: сутність, структура, механізм у сучасному трансформаційному суспільстві / соціально-філософський аналіз. Вид-во Нац. пед. ун-ту ім. Драгоманова.  Київ, 2008. 200 с.

Н.В. Ткаченко 

tkachenko_n.v@ukr.net
ОСОБЛИВОСТІ ЗВ’ЯЗКУ КОМУНІКАТИВНИХ ЗДІБНОСТЕЙ З РІЗНИМИ ТИПАМИ АКЦЕНТУАЦІЙ ХАРАКТЕРУ ОСІБ ЗРІЛОГО ВІКУ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 
Актуальність дослідження полягає в тому, що на розвиток комунікативних здібностей особистості впливає ряд індивідуально-психологічних та соціально-психологічних чинників. Так, на думку, Н.Й. Данилишина поняття «комунікативність» у психологічній літературі визначається як сукупність істотних і відносно стійких властивостей особистості, що сприяють успішному прийому, розумінню, засвоєнню, використанню й передаванню інформації. На сьогоднішній день існує розуміння поняття, структури і видів комунікації та комунікативних здібностей. У свою чергу під поняттям здібності розуміють індивідуально- психологічні стійкі властивості особистості, які є визначальною умовою успішності становлення і функціонування її як суб’єкта певного виду діяльності. Тож, у синтезі цих двох визначень отримуємо поняття комунікативні здібності [1]. 
Орієнтуючись на це визначення, було здійснено спробу щодо обґрунтування зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуацій характеру осіб зрілого віку.
Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та емпіричному дослідженні особливостей зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуацій характеру осіб зрілого віку.

Об’єкт дослідження: комунікативні здібності осіб зрілого віку.

Предмет дослідження: особливості зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуації характеру осіб зрілого віку.
Концептуальна гіпотеза дослідження полягає в тому, що існують певні особливості зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуації характеру осіб зрілого віку.

Емпіричні гіпотези:

1) чим вищий рівень вираженості показника демонстративного типу акцентуації характеру, тим нижчий рівень емоційного відгуку; 

2) чим вищий рівень вираженості показника педантичного типу акцентуації характеру, тим нижчий рівень організаційних схильностей; 

3) чим вищий рівень вираженості показника педантичного типу акцентуації характеру, тим нижчий рівень агресивної позиції у спілкуванні; 

4) чим вищий рівень вираженості показника неврівноваженого типу акцентуації характеру, тим нижчий рівень вираженості показника емоційного відгуку; 

5) чим вищий рівень вираженості показника гіпертимного типу акцентуації характеру, тим нижчий рівень показника компетентної позиції у спілкуванні; 

6) чим вищий рівень вираженості показника гіпертимного типу акцентуації характеру, тим вищий рівень товариськості; 

7) чим вищий рівень вираженості показника екзальтованого типу акцентуації характеру, тим вищий рівень емоційного відгуку.

Завдання роботи:
1) провести теоретичний аналіз літератури щодо особливостей зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуації характеру осіб зрілого віку;

2)  обґрунтувати гіпотези емпіричного дослідження;

3) підібрати та обґрунтувати психодіагностичний інструментарій роботи;

4) провести емпіричне дослідження щодо особливостей зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуації характеру осіб зрілого віку;

5) здійснити аналіз та інтерпретацію результатів емпіричного дослідження.

Для вирішення поставлених завдань було використано комплекс методів зокрема таких як:

теоретичні: методи логіко-психологічного аналізу (систематизація, порівняння, класифікація, узагальнення);

емпіричні: опитування, яке реалізувалося за допомогою таких психодіагностичних методик як: «Оцінка комунікативних та організаторських схильностей (КОС-2)» (В. В. Синявський, В. А. Федоришин), «Діагностика емпатійних тенденцій» (за А. Мехрабіаном та              Н. Епштейном), «Оцінка рівня комунікабельності» (В. Ф. Ряховського), опитувальник «Комунікативних навичок Міхельсона» (в адаптації Ю. З. Гільбуха), «Тест-опитувальник Леонгарда-Шмішека». 

Наукова новизна полягає в тому, що вперше було з’ясовано особливості зв’язку  комунікативних здібностей з різними типами акцентуації характеру осіб зрілого віку; узагальнено наукові уявлення про комунікативні здібності та типи акцентуацій характеру осіб зрілого віку; удосконалено методичний інструментарій роботи щодо дослідження особливостей зв’язку комунікативними здібностями з різними типами акцентуацій характеру осіб зрілого віку.

Теоретична значущість роботи полягає в тому, що розширено та доповнено теоретичні відомості щодо особливостей зв’язку комунікативних здібностей з різними типами акцентуацій характеру осіб зрілого віку.
Практична значущість роботи полягає в тому, що результати емпіричного дослідження можуть бути використані в практичній діяльності психологів: для проведення консультацій; у професійному відборі, де визначається взаємозв’язок системи людина-людина; у профорієнтаційній роботі  та при психологічному супроводі осіб зрілого віку.
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Особливості взаємозв’язку рівня самоактуалізації особистості з її психологічним благополуччям
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

У сучасному темпі життя ми можемо звернути увагу на активну тенденцію до розкриття внутрішніх потенціалів та самовдосконалення серед більшості людей. Кожна особистість прагне до збагачення свого внутрішнього світу, знаходження балансу та гармонії, реалізації цілей, пошуку нових джерел для забезпечення себе всіма необхідними ресурсами для вдалого положення у житті. Виявлення механізмів формування та розвитку психологічного благополуччя та їх взаємозв'язок із процесом самоактуалізації дозволить визначити їх вплив один на одного.

Питанню вивчення самоактуалізації було приділено багато уваги саме з боку гуманістичної психології, адже даний процес тісно переплітається з основними положеннями, яким слідує ця галузь науки. Концепція в розумінні особистості виступає фундаментальним базисом гуманістичного напряму в психології. Гуманістична психологія розглядає особистість у її найкращих аспектах. Тобто говорячи про «особистість» у межах гуманістичного підходу ми представляємо її не як дисгармонічну істоту, обтяжену проблемами, комплексами і приречену на трагічне існування, а навпаки як гармонічну істоту. Гуманістична психологія вивчає здорові особистості, які досягли вершини особистісного розвитку, вершини «само-актуалізації» особистості і для яких є характерною орієнтованість на майбутнє, вільна реалізація своїх можливостей, віра у себе і можливість досягнення « ідеального Я» [1].

А.Маслоу А. у своїй концепції виділяє самоактуалізацію - як бажання стати тим, ким він може стати. Людина, яка досягла цього вищого рівня, домагається повного використання своїх талантів, здібностей і потенціалу особистості. 

Ще однією теорією дослідження феномену самоактуалізації у рамках гуманістичного підходу – є концепція «Прагнення до самоактуалізаціїї» К.Роджерса.  Він висунув гіпотезу про те, що вся поведінка людини надихається і регулюється певним об'єднуючим мотивом, який він назвав тенденцією актуалізації. Отже, найважливіший мотив життя людини - це актуалізувати, тобто зберегти і розвинути себе, максимально виявити кращі якості своєї особистості, закладені в ній від природи [3]. 

Актуалізація своїх можливостей та задатків призводить до розвитку «повноцінно функціонуючої людини», до якої можливо лише прагнути, адже така людина направлена на повне пізнання себе та свого власного досвіду.

Окрім гуманістів дослідженням питання самоактуалізації особистості також займалися такі вчені як: Д. О.Леонтьєв, С.Л.Рубінштейн, О. Г. Асмолов. Вони розглядають процес самоактуалізації як проблему становлення особистості, а принцип єдності свідомості та діяльності визначається як основний у процесі розвитку та формування особистості. Вітчизняні вчені зазначають, що особистість формується самостійно у межах діяльності та спілкування, а також сама визначає характер цієї діяльності.

Отже можна зазначити, що самоактуалізація визначається як прагнення людини якомога більше виявити, розвинути і реалізувати свої можливості, прагнення особистості бути такою, якою вона може бути. Самоактуалізація – це процес актуалізації людиною власних потенціалів та використання їх як засобів реалізації сенсу життя. Процес самоактуалізації сильно переплітається з процесом життєтворчості, виступаючи часом передумовою, а часом – результатом останньої. У цьому контексті самоактуалізація починає діяти як механізм саморегуляції соціальної поведінки особистості [2].

Аналіз досліджень поняття «психологічного благополуччя» дозволяє стверджувати, що даний феномен трактують як певний баланс, що виявляється при постійній взаємодії позитивного та негативного спектру. Основний зміст поняття виступає у тому, що особистість сама оцінює задоволеність своїм життям, а також наявне у неї емоційне самосприйняття. В центрі уваги при дослідженні феномену психологічного благополуччя виступають потреби та цінності особистості, їх усвідомлення нею, та результати діяльності щодо їх задоволення, які викликають певний емоційний стан.  Між феноменами самоактуалізації та психологічного благополуччя існує певний взаємозв’язок, вони не тільки пов’язані за рахунок спільних характеристик, а й виступають у більшості випадків складовими один одного. Людина, що прагне до самоактуалізації та намагається узгодити свою систему смисложиттєвих орієнтацій  водночас робить кроки на шляху до високого рівня психологічного благополуччя, яке, у більшості випадків, виступає саме як показник ефективності процесу самоактуалізації цієї конкретної особи.

Емпіричне дослідження взаємозв’язку рівня самоактуалізації з рівнем психологічного благополуччя проводилося на базі ДНУ ім. О. Гончара. Респондентами виступили студенти віком від 18 до 22 років. Дослідження проводилося з використанням наступних методик:  опитувальник К. Ріфф «Шкала психологічного благополуччя» (в адаптації Т. Шевеленкової і Т.Фесенко 2005 р.), опитувальник «Самоактуалізаційний тест» – САТ Е. Шострома, (в адаптації Ю.Е. Альошина та ін,), методика «Тест смисложиттєвих орієнтацій» (СЖО) Д. Леонтьєва. 

В ході емпіричного дослідження було виявлено тісні кореляційні зв’язки показників параметрів психологічного благополуччя та самоактуалізації, зокрема, «Особистісне зростання» та «Креативність» (0,576, р≤0,01), «Цілі в житті» та «Креативність» (0,444, р≤0,01), «Людина як відкрита система» та «Креативність» (0,367, р≤0,05), дані результати свідчать нам про те, що компонент самоактуалізації, який зосереджує увагу на розкритті саме творчих потенціалів та внутрішніх творчих потягів, має тісний зв'язок з позитивним становленням психологічного благополуччя, яке, у свою чергу, дає підґрунтя для активного розвитку інших компонентів самоактуалізації. Особистість з вираженою тенденцію до творчої направленості схильна до прагнення особистісного зростання та відкрита до нового розвитку. Окрім цього було виявлено зв'язок між компонентом психологічного благополуччя «Людина як відкрита система» та блоком концепції людини, до якого входять шкали «Представлення про природу людини» (0,425, р≤0,01), «Синергія» (0,423, р≤0,01), що свідчить про зв'язок психологічного благополуччям з сформованістю цілісних та реалістичних поглядів особистості на життя. 

Також було виявлено тісні кореляційні зв’язки між показниками самоактуалізації, загальним рівнем психологічного благополуччя та загальним показником смисложиттєвих орієнтацій.  

Таким чином, ми можемо робити висновок, що розвиток й удосконалення особистості самоконтролю, самоприйняття, саморефлексії, усвідомлення життєвого цілепокладання, формування узгодженої системи смисложиттєвих орієнтацій сприяє не тільки підвищенню рівня психологічного благополуччя особистості, а й її здатності до самоактуалізації.
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ РЕЗИЛЬЄНТНОСТІ У ПРЕДСТАВНИКІВ СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ
ДЗВО «Університет менеджменту освіти»
Глобальна економічна криза, пандемія коронавірусної хвороби, величезний економічний спад, випробовують на міцність економіки всіх країн світу і від запасу цієї міцності залежить те, як далі буде розвиватися економічна ситуація в кожній окремій країні. В умовах України антиінфляційна ефективність монетарної політики стримується домінуванням структурних чинників інфляції, слабкістю каналів монетарної трансмісії та суттєвим зниженням сукупного попиту внаслідок війни.

Бізнес виявився схильним до руйнівного ефекту війни не менш ніж людські долі, житлові будинки, об'єкти критичної інфраструктури або транспортна система країни, що виражено порушенням бізнес-процесів, крахом бізнесу, безліч зрушених зв’язків та цілих екосистем.

Крім суто фізичного та економічного впливу, бізнес став схильним до глибокої психологічної трансформації. І хоч, на перший погляд, зміни не такі очевидні, але вони дуже впливають на життєздатність компанії – її загальний стан, життєдіяльність та результати, її стратегію та розвиток. Воєнний стан неминуче відбивається на психіці власника та кожного співробітника в компанії. Війна швидко і неминуче змінює сприйняття людей, їхню свідомість – те, як вони думають, обробляють інформацію, які можливості бачать, які вибори здійснюють. війна проникає в будь-яке підприємство через психічні процеси  до кожного учасника команди. І в цей момент, так чи інакше, у компанії все починає змінюватися, перебудовуватись, перетворюватися, розхитуватися. Руйнуються зв'язки та підвалини, змінюються взаємини, йдуть ключові співробітники, зникають постачальники, вичерпується потік клієнтів. Сприйняття інформації у критичних ситуаціях становиться зовсім іншим, що наносить шкоду саме бізнесу. Всі ці чинники повністю зводять на відсутність можливості налагодити роботу підприємств. 
Перед сучасним бізнесом саме зараз постало завдання максимально створити умови для розвитку та запобіганню повного падіння економіки держави, забезпечення ефективної та безперебійної роботи економіки держави у період війни та період відновлення. Економічна спроможність бізнесу – це надійне фінансове плече для держави.

Основною представників бізнесу, її базою є люди, саме фізичні особи, які створили свій бізнес для проведення господарської діяльності. Від їх  індивідуальності, особистих якостей, успішного функціонування особистості,  здібності до відновлювання у таких важких умовах  і залежить відновлення економіки України. 

Від сьогодні при таких кардинальних змінах в суспільно-політичному, соціально-економічному житті, які зумовили реформаційні процеси в усіх напрямах життєдіяльності суспільства та особистості постало актуальне завдання підтримати представників бізнесу для розвинення в них спроможності відновлюватись, находити в собі ресурс при прийнятті рішень щодо відновлення бізнесу та економіки України. Особливо гостро саме зараз постало питання вивчення психологічних особливостей резільєнтності представників середнього бізнесу.

Термін «резильєнтність» загалом пов’язаний зі здатністю психіки відновлюватися після несприятливих умов. Розуміння того, як і яким чином деякі люди здатні вистояти, відновитися і навіть психологічно зрости, зміцніти  після складних життєвих негараздів або катастроф є цікавим для психологів. Вивчення резильєнтності є важливим тому, що розуміння людської спроможності до психологічної позитивної адаптації в несприятливих обставинах може допомогти розробити спеціальні психотехнології для психопрофілактики та розвитку резильєнтності, життєстійкості, стресостійкості, розвитку здатності самостійно долати стресові ситуації (1). Сучасні підходи поняття резильєнс у контексті впливу розрізняють резильєнс як індивідуальна характеристика (ego-resiliency), риса особистості, що захищає від негараздів життя та запобігає розвитку психічних розладів унаслідок психотравматизації, виявляється як гнучкість, спритність, винахідливість та міцність характеру, а також здатність адаптуватися до функціонування в різних зовнішніх умовах та резильєнс як динамічний процес (вживається термін «резильєнс»), у якому позитивна адаптація відбувається в умовах негараздів. У цьому розумінні резильєнс концептуалізується як безперервний, активний процес появи чи розвитку нових сил і ресурсів адаптації та відновлення, який має нерівномірну динаміку в умовах виникнення нових ризиків.

За нинішніх умов головною метою постає необхідність дослідження резильєнтності представників середнього бізнесу, як головного чинника спроможності відновлення економіки нашої держави, яке надасть  принципово новий рівень якості підготовки як самих власників бізнесу, так і керівників підприємств, менеджерів всіх рівней к адаптації до умов, що постійно змінюються при проведенні господарської діяльності в інформаційному суспільстві і це є актуальною темою сьогодення.

Проблема резильєнтності є недостатньо дослідженою в українській психологічній науці. Поняття «резильєнс» прийшло в психологію з технічних сфер та механіки. Первинно, воно описувало «здатність субстанції повертатися до її звичайної форми після того, як була зігнута, розтягнута чи стиснута». Його вивченням займались такі вчені як Connor, M.D., Jonathan R.T. Davidson, J. T. Cacioppo, H. T. Reis, A. J. Zautra, O'Dougherty Wright, M., Masten, A.S., & Narayan, A.J, Mukhametzyanova F.Sh. А. Максименко, В. Л. Зливков, В. Чернобровкіна, В. Чернобровкін, Д. Хелерстейн, Дж. Річардсон, Ж. Ледесма, І. Понкін, К. Болтон, Н. Гусак, О. Бойко, О. Махнач, С. Богданов, С.О. Лукомська, Ф. Лютанс та інші, проте поняття лишається не повністю розкритим, існує багато галузей, у меж яких не вивчалась резильєнтність(3).

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування й експериментальне дослідження сутності й компонентів резильєнтності та особливостей її впливу на представників середнього бізнесу.

Практичне значення дослідження полягає в можливості використання результатів роботи в психологічній практиці корпоративними психологами, коучами, тренерами та безпосередньо бізнесменами у ході планування своєї господарської діяльності та проведення роботи з працівниками підприємства. Це надасть можливість формування успішного функціонування особистості в інформаційному просторі. Розроблена програма та психологічні рекомендації можуть бути використані з метою розвитку рівня резильєнс працівників сфери бізнесу всіх ланок структури підприємства. Отримані результати дадуть можливість представникам середнього бізнесу оптимізувати і вдосконалювати процес формування здібностей працівників, розвивати їх гнучкість до змін, здатність адаптуватися і толерувати невизначеність, що допоможе краще помічати нові можливості, проявляти креативність, більш повно проживати поточний момент, розвиватися і зростати, підвищити ефективність роботи. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ «SOFT SKILLS» (М’ЯКИХ НАВИЧОК) У ДОШКІЛЬНИКІВ З ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИТКОМ МОВЛЕННЯ В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

На сучасному етапі розвитку дошкільної освіти увага акцентується на вихованні всебічно розвиненої дитини, яка має бути повністю підготовлена до самостійного життя в суспільстві. 

На перший план виходять ключові компетентності та наскрізні уміння, що мають бути результатом навчання та виховання дошкільників. 
Серед них є soft skills (м’які навички) – вміння, які виробляються протягом життя людини. Це так звані особистісні якості, які не піддаються вимірюванню. До м’яких навичок можна віднести соціальні навички, емоційний інтелект, силу волі, завзятість, креативність, вміння протидіяти стресам і знаходити спільну мову з оточуючими, здатність адаптуватися до змін в умовах життя й праці, здатність до навчання та інші. Але головною складовою таких навичок є здатність до подальшого саморозвитку. Саме такі навички можуть бути основою для успішності людини в майбутньому, її комфортного та щасливого життя. 

Дослідженням проблем «м’яких навичок» (soft skills) займалися Н. Гавриш, К.Крутій, О. Баринова, Е. Гайдученко, А. Марушев, В. Давидова, В. Жадько, А. Чуркіна, Д. Іванов, І. Канардов, І. Клюковська, Н. Мірошниченко, М. Новиков, А. Чошанов, Л. Чуланова, Є. Павлова, Ю. Портланд, О. Сосницька та інші.  Вітчизняні психологи (Л. С. Виготський, О. В. Запорожець, О. М. Леонтьєв, М. І. Лісіна, С. Л. Рубінштейн, Д. Б. Эльконін та інші) стверджують, що спілкування є однією з основних умов розвитку дитини, важливим фактором формування її особистості, головним видом діяльності людини. Педагогічні умови соціалізації старших дошкільників із загальним недорозвиненням мовлення в дошкільних навчальних закладах висвітлює М. А. Лемещук. І. В. Мартиненко описує методику формування комунікативних умінь у дітей старшого дошкільного віку із порушеннями мовленнєвого розвитку. 
Незважаючи на велику кількість праць та досліджень у сфері мовленнєвих порушень, проведення спеціальних досліджень в галузі соціалізації та комунікації дітей дошкільного віку із порушеннями мовлення почалось лише кілька років тому.

Отже, саме проблема формування м’яких навичок  у дошкільників з загальним недорозвитком мовлення є новою та не достатньо дослідженою.

Діти із загальним недорозвитком мовлення належать до неоднорідної та чисельної групи, для якої характерним є порушення мовлення як основи спілкування, комунікабельності, засобу для передачі думок. Порушення мовлення, в свою чергу, обмежує здатність дітей до соціалізації (набуття м’яких навичок), діти мають труднощі у спілкуванні, мають знижену здібність до адекватного реагування на зміни, що відбуваються. Їм складно досягти своїх цілей. Тому формування у дітей із загальним недорозвитком мовлення навичок спілкування набуває особливо важливого значення. З огляду на це, дітям з порушеннями мовлення потрібно приділити особливу увагу в корекційно-виховному процесі.

 
Психолого-педагогічний супровід дітей з мовленнєвими порушеннями є одним з найважливіших завдань сучасної освіти, зокрема дошкільної. Метою якого є забезпечення комплексної психолого-педагогічної підтримки та допомоги дошкільникам, в процесі їх розвитку; своєчасної корекції порушень мовлення з метою соціалізації. 

Це зумовлює необхідність впровадження в роботі з дошкільниками з ЗНМ спеціальних корекційно-педагогічних та логопедичних методик, що сприятимуть розвитку мовлення та комунікативної діяльності і як наслідок – підвищенню рівня соціалізації дітей. Та набуття наскрізних вмінь та навичок, особливо необхідних в умовах цифровізації.
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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ СУЇЦИДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ

ПІДЛІТКІВ ЧЕРЕЗ КОНТАКТИ В СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Науковий керівник Диса О.В., 
кандидат психологічних наук, доцент. 
Властивістю здорової психіки людини є врівноваженість, стійкість до стресогенних факторів та інстинкт самозбереження, тому в суспільстві панує хибна думка, що суїцидентами стають психічно хворі люди, особи з низьким рівнем інтелекту або соціально неблагополучні індивіди. Проте, суїцидальна поведінка спостерігається і серед осіб, які не страждають на психічні розлади. Так само не грають ролі ані рівень інтелекту, ані соціальний статус людини.
У більшості випадків суїцидальна поведінка викликана хронічною стресовою ситуацією чи попереднім травматичним досвідом. Цим дуже часто користуються куратори “груп смерті” у соціальних мережах, заздалегідь обираючи жертву, чия психіка ослаблена складними життєвими обставинами. У поєднанні з психологічним тиском це призводить до трагічних наслідків.
Явище так званих “груп смерті” набуло поширення відносно нещодавно, пік їхньої активності на території України спостерігався з 2015 року, коли мережею розповсюдилась сумнозвісна гра “Синій Кит”. Поняття “групи смерті” охоплює такі спільноти у соціальних мережах, що мають на меті схиляння учасників до  суїцидальної поведінки. Закриті спільноти самогубців існували і раніше, та потрапити до них було досить складно. Із появою мережі Інтернет ця ситуація змінилась, відтепер туди можна потрапити усього одним кліком миші.
Через нещодавнє поширення феномену “груп смерті” психологічних досліджень з цієї теми відносно небагато. Галина Мурсалієва у статті “Группы смерти (18+)” наводить аналіз інтерв’ю з родичами жертв суїцидальних спільнот. Дослідниця зазначає, що практично в усіх випадках жертви були підлітками віком від 12 до 16 років і діяли за вказівками так званих “кураторів” [1]. Згодом череда гучних арештів показала, що цими кураторами були дорослі люди, які володіли знаннями про психологію підлітка, що й дозволяло їм чинити вплив на учасників групи.
Куратори суїцидальних спільнот, як правило, користувалися слабкостями підлітків, які потрапляли до таких небезпечних груп.
По-перше, підлітковий вік жертви пов'язаний з віковою кризою, яка робить психіку вразливішою та чутливішою до різного роду впливів. У підлітковому віці ситуацію ускладнює не до кінця сформована Я-концепція (образ себе та свого місця у світі). Самооцінка та уявлення підлітка постійно змінюються, що не може не відбитись на його поведінці та спілкуванні з оточенням.  Стрімкі коливання гормонального рівня організму, призводять до емоційної нестабільності та різких перепадів настрою.
По-друге, важлива ознака жертви – це її психологічний стан. Здебільшого до таких груп потрапляють діти, що перебувають у пригніченому психологічному стані, а саме: підлітки з низькою самооцінкою; діти з неблагополучних сімей або родин із порушеною моделлю відносин; особи з високим рівнем конформності; підлітки, які нещодавно пережили втрату близької людини; особи, у яких раніше спостерігалась девіантна (особливо суїцидальна) поведінка.
У той же час, до таких спільнот можуть потрапити й відносно благополучні підлітки. Маючи потребу в соціальному схваленні та визнанні, підліток прагне бути залученим до певної групи чи спільноти, ставати її частиною. У разі, якщо така потреба не задовольняється в сім’ї, у колі друзів, він прагне  здобути приналежність до будь-якої групи і за будь-яку ціну. Характерною рисою небезпечних спільнот в соціальних мережах є маніпулювання поведінкою підлітків, у процесі спілкування куратори намагаються викликати в них довіру. Вони можуть обговорювати з жертвою її проблеми та спілкуватися з нею на теми, часто табуйовані у суспільстві і сімейному колі, що може сприйматися як високий ступінь довіри та відвертості у відносинах. 
Під час перебування у “групах смерті” жертва зазнає психологічного тиску, що здійснюється різними методами. До них належать:
1. Депривація сну через постійне виконання завдань у нічний період, Це призводить до ослаблення організму в цілому, що в свою чергу призводить і до порушення роботи ЦНС. При цьому можуть спостерігатися такі симптоми як зменшення здатності до концентрації та падіння продуктивності мислення, сповільнений час реакції, дратівливість та збудливість або навпаки, в’ялість та сонливість. У деяких випадках трапляються навіть галюцинації та розвиток клінічної депресії, спричинений загальним виснаженням ЦНС [3].
2. Відстежування жертви з подальшим шантажем. Куратори “груп смерті», спілкуючись із підлітками, дізнавались про їхню приватну інформацію, склад родини та відносини з її членами, особисті таємниці. У багатьох випадках здійснювалось і відстежування IP-адреси постраждалих, що в подальшому використовувалось для залякування, у разі, якщо жертва відмовляється виконувати умови куратора.
3. Демонстрація шок-матеріалів (відео, музика). Учасникам суїцидальних спільнот надсилають так званий шок-контент зі сценами самоушкодження, насильства, нещасних випадків та самогубства. Спостерігання за подібними сценами може викликати серйозну психічну травму,  а характерна музика, яку поширюють у подібних спільнотах, посилює цей ефект, чинячи додатковий тиск на психіку.
Через усі вищеназвані обставини підлітки, що опинилися у суїцидальних спільнотах у мережі, зазнають колосального впливу на психіку і внаслідок цього стають схильними до суїцидальної поведінки. Навіть після виходу з-під згубного впливу групи, більшість учасників потребують якісної психологічної допомоги, спрямованої на реабілітацію після зазнаної травми.
Долати наслідки такої ситуації досить складно. Набагато легшим є попередження суїцидальних ризиків у соціальних мережах. Однозначної панацеї, на жаль, не існує – до таких спільнот потрапляють різні люди з різними психологічними характеристиками, біологічними факторами, моделлю відносин у родині та життєвими обставинами .Проте ризик можна суттєво знизити, якщо здійснювати психолого-педагогічне супроводження соціалізації підлітків, приділяти увагу сімейним відносинам, спостерігати за режимом та активністю сну тощо.
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РОЛЬ ПСИХОЛОГІЧНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ У ПОВНОЦІННОМУ ФУНКЦІОНУВАННІ ОСОБИСТОСТІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
На сучасному етапі розвитку психології як науки, вчені приділяють помітну увагу дослідженню психологічного благополуччя і визначенню його ролі у повноцінному функціонуванні особистості. У своїх методичних наробках, дослідники нерідко ототожнюють поняття «психологічне благополуччя» із рядом близьких за значенням понять: «психологічне здоров'я», «емоційний комфорт», «задоволеність життям», «позитивний стиль життя», «внутрішня картина здоров’я», «самоактуалізовна особистість».

Рівень психологічного благополуччя особистості може виступати критерієм якості її існування. За думкою К. Ріфф, психологічне благополуччя людини охоплює шість основних складових: позитивні відносини з іншими особами, самоприйняття, автономія, компетентність, реалізація потенціалу, наявність цілі в житті.

Для аналізу феномена психологічного благополуччя, теоретики спираються на гедоністичний та евдемоністичний підходи. У межах першого наукового підходу, науковці припускають, що емоційний комфорт досягається шляхом осягнення задоволення та уникнення невдоволення. Важливу роль у цьому процесі відіграє не тільки тілесна насолода, але і задоволення від досягнення значимих цілей. Евдемоністичний підхід використовується у гуманістичній психології. З позиції представників цього напрямку, психологічне здоров'я розглядається як «повнота самореалізації людини у конкретних життєвих умовах та обставинах і знаходження «творчого синтезу» між відповідністю запитам соціального оточення та розвитком власної індивідуальності».

Психологічне благополуччя існує, насамперед, у свідомості самої людини, і визначається як екзистенціальне ставлення до життя. Теоретики приділяють неабияку увагу взаємозв'язку компонентів задоволеності життям із різними суб'єктивними та об'єктивними чинниками. Так, у своїх наукових роботах, Н. Бредберн та Е. Дінер описують зв'язок позитивного стилю життя із рівнем матеріального доходу, освітою, статусом. К. Ріфф и П. Фесенко зазначають, що існує взаємозв'язок між рівнем психологічного благополуччя і статтю та віком. А. Вороніна представила результати дослідження, що свідчать про залежність психологічного здоров'я від стану фізичного і психосоматичного здоров'я.

Інтегральний підхід до задоволеності життям представлений А. Вороніною у багаторівневій моделі психологічного благополуччя. У рамках цієї моделі, дослідниця розглядає психосоматичне, психічне та психологічне здоров'я як рівні психологічного благополуччя. Для кожного аспекту авторка пропонує як суб'єктивні параметри вимірювання, так і об'єктивні.

Схожа модель психологічного благополуччя була висунута Б.Братусем. У рамках своєї моделі, автор виділяє три рівні внутрішньої картини здоров'я людини. Рівень психофізіологічного здоров'я характеризується специфікою мозкової нейрофізіологічної організації активної психічної діяльності. Далі, описується рівень індивідуально-психологічного здоров'я, що виявляється у тому, що  особистість намагається встановити адекватні способи реалізації прагнень та цілей. Найвищий рівень психологічного здоров'я (особистісно-змістовний) визначається якістю змістовних взаємин людини. Автор, в якості ґрунтовної передумови позитивного способу життя, відокремлює відношення до іншої людини як до самоцінності, здатність до самовіддачі та любові, і творчий характер життєдіяльності.

В сучасній психології не існує єдиного підходу до феномену психологічного благополуччя та загальної думки про те, які сфери життя слід оцінювати при дослідженні рівня задоволеності життям. Емоційний комфорт розглядається як багатофакторна система, яка складається із економічних, психологічних, духовних, культурних, соціальних, і фізичних чинників.

Т. Рат та Д. Хартер в публікації «П'ять елементів благополуччя: інструменти підвищення якості життя» в якості компонентів задоволення життям обрали наступні сфери: професійне благополуччя (кар'єра), соціальне благополуччя (важливість найближчого оточення і здорових соціальних взаємин), фізичне благополуччя (міцне здоров'я), фінансове благополуччя (фінансова безпека, задоволеність своїм рівнем життя) і благополуччя в середовищі проживання (безпека, власний внесок у розвиток суспільства). На думку дослідників, для досягнення найвищого рівня психологічного благополуччя, особистість має реалізуватися в усіх перерахованих сферах, адже досягнення в одній галузі не можуть компенсувати невдачі в іншій.

Автор Е. Джованні виділив шість складових задоволеності життям: фізичне та психічне здоров'я, свобода та самовизначення, хороша робота, задовільні міжособистісні взаємини, матеріальний достаток, знання та розуміння світу. 

Г. Пучкова виділила наступні структурні компоненти емоційного комфорту: когнітивний (включає уявлення про суб'єктивне благополуччя та майбутнє), емоційно-оціночний (оптимізм, задоволення в теперішньому та минулому, надія на майбутнє, позитивне ставлення до інших, незалежність, прийняття себе, автентичність) та мотиваційно-поведінковий (наявність мети в житті, контроль над обставинами, особистісне зростання).

Незалежно від наукового підходу, усі науковці зазначають, що психологічне благополуччя полягає у створенні динамічної рівноваги між особистістю й навколишнім світом. На думку Р. Шаміонова, психологічне благополуччя може виступати визначним критерієм соціально-психологічної адаптації та самозбереження особистості.

Спираючись на результати дослідження К. Ріфф, можна стверджувати, що індивіди з високим рівнем психологічного благополуччя відкриті до нового досвіду, мають цілі в житті, здатні протистояти соціальному тиску, мислити і вести себе незалежно, володіють позитивним ставленням до себе, здатні до сильної емпатії, прихильності, близькості. На думку авторки, психологічне благополуччя пов'язане з такими особистими рисами, як впевненість у собі, адекватна самооцінка, доброзичливість, емоційна стабільність.

Завжди є актуальним питання про те, як вберегти своє психологічне здоров'я від негативних впливів. Дослідження психологічного благополуччя і надалі залишається важливою сферою інтересів сучасної психологічної науки.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ОСОБИСТОСТІ У ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ.

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Суспільство розвивається стрімко і, як відомо, людина більшість інформації отримує з інформаційно-медійного простору. За останні роки, в наслідок епідемії Covid-19 та повномасштабного вторгнення росії на територію нашої держави, змінилися умови життя. Така трансформація викликає нові психологічні проблеми в розвитку особистості.

Зараз в світі йде надмірне емоційне, стресове та інформаційне перевантаження, для того щоб вберегти психіку людини, особливо дитини, допомагає поступове накопичення знань та елементів матеріальної та духовної культури та екологічна безпека інформації, уникнення інформації, яка може травматична вплинути на формування дитини. Люди часто отримують знання про оточуючий світ із ЗМІ (Internet-ресурси, телевізор, газеті, тощо.) та намагаються привести у відповідність зовнішній, реальний світ із тим світом, який вони реконструюють за допомогою засобів медіа [1].

Зміст і форма опису будь-якого явища для різних вікових груп містить різні інформаційні модулі, які ускладняються та поступово у процесі соціалізації, розширюють межі знань людини, її світоглядні уявлення. 

У практичній діяльності особистості суб’єктивна інформація про навколишній світ є більш важливою, оскільки в ній міститься враження особистості про навколишній світ (досвід взаємодії зі світом), що сприяє кращій адаптації в навколишньому середовищі. Досвід є вмістилищем особистих знань про світ, відібраних і розміщених у спосіб, який найкраще взаємодіє зі світом і з собою. Він відсіює всі зайві, непотрібні, неправдиві порції інформації та регулює поведінку людини таким чином, щоб вона максимально засвоювала необхідні знання. Суспільство з різними цілями штучно регулює засвоєння певних культурних елементів, формуючи тим самим суспільно корисні форми поведінки, носії соціального розвитку, послаблюючи соціальну напругу та міжгрупове протистояння.
Одною із характеристик сучасного суспільства, є наявність протиріччя, з одного боку процеси стимуляції здобуття досвіду, а з іншого навпаки, їх    протидія. І як наслідок вектор розвитку можна контролювати і змінювати у вигідному для суспільства напрямку. Доступ до різних видів досвіду є «загальнодоступним», але є і ті види досвіду, які для інших «закриті». Доступність інформації регулюється як на культурному рівні так і на законодавчому. Тому батьки повинні контролювати ту інформацію, яку споживає дитина. А вчителі, в свою чергу давати, актуальну, цікаву інформацію, використовуючи інноваційні технології та актуальні методи контролю для дистанційного навчання. 
Інформаційна безпека суспільства є одним з пріоритетних напрямків розвитку обороноздатності держави. На сьогоднішній день, можна впевнено сказати ще зброя 21 століття, це мережеві комунікації та засоби трансляції інформації,  навіть силова тактична перевага на полі бою може важити менше ніж технологічна та ідеологічна. Регуляція доступу до інформаційної продукції, на жаль, є умовною, а саме поєднання змістових блоків – абсолютно непродуманим, як у плані гармонії змісту та форми, так і в плані дозованості її споживання. 
Порушення психосоціального розвитку можуть бути спровоковані особливостями медіа діяльності суспільства, порушеннями екологічної безпеки інформаційної продукції, «не контрольованістю» інформаційної активності окремих членів суспільства та соціальних угруповань, не достатністю живої взаємодії. 

Сприйняття та обробка інформації вимагає розвитку психосоціальної підготовки особистості до усвідомлення та адекватної реакції на неї. Відкритість і доступність медіа-простору для різних вікових груп вимагає від комунікаторів виваженого підходу до виробництва інформаційних продуктів, доступ до яких має бути в межах «порогу сприйняття» цільової аудиторії, на яку вона розрахована [2]. 

Екологічність інформації – це її природна відповідність соціально-психологічному розвитку людини, що дає змогу створити для неї безпечне інформаційне середовище. Порушення екологічності можуть бути пов’язані зі змістом повідомлення та його невідповідністю світогляду, несумісністю знакових систем реципієнта та комунікатора, історичного контексту повідомлення.

Шкодить не сама інформація, а реакція на неї, яка є настільки передбачуваною – наскільки адекватно та наскільки повно зрозуміє повідомлення кінцевий адресат. [3]. Питання екологічної безпеки інформації безпосередньо пов’язане з регуляцією доступу до неї, а головне, з проблемами несанкціонованого доступу, оскільки у цьому випадку можлива неконтрольована, непередбачувана реакція. Ще з початку 70-х років в 20 ст. було помічено, що засоби масової інформації використовуються терористами для здійснення актів публічного насильства [4]. Зараз, під час військового стану, може спричинити паніку. Тому дуже важливо зараз розуміти поняття фейків і розкрученої інформації від ворога. В свою чергу наша держава робить все можливе, щоб слідкувати за екологічністю інформації.

Сучасна інформаційна війна – це війна, перш за все світоглядна, боротьба за людський розум та його переконання, вищий регулятор суспільної діяльності. Особистість у сучасному інформаційному суспільстві є ресурсною базою інформаційної війни, а поява засобів масової інформації дає можливість контролювати медіасередовище. У цих умовах суспільство намагається створити умови для кращого засвоєння інформаційного змісту – забезпечення доступу до інформації, створення спеціальних інститутів для забезпечення функції її збереження та поширення.
Інформаційно-технологічна безпека включає забезпечення доступу до інформації відповідно до соціальних і вікових стандартів, запобігання несанкціонованому доступу, який може завдати шкоди фізичному та психічному здоров’ю людей. Ідеологічна безпека полягає у забезпеченні доступу до інформації просоціальної спрямованості та недопущенні доступу до інформації, яка призводить до протиправної поведінки, масових заворушень, спотворює сформовану суспільну картину світу. Як зазначає    В.Ю. Світлична, загроза інформаційній безпеці може відбуватися у наслідок поширення неякісної інформації, впливу на інформацію, її зміст та форму передачі сторонніх осіб, які не мають кваліфікованої підготовки у цій галузі. 

Тому, суспільству, вчителям та батькам важливо контролювати інформацію яку отримає дитина, слідкувати за її екологічністю та віковому показнику. Під час практичних занять ми спостерігаємо за дітьми в яких сформувалась базова готовність до ситуації у світі, вони не піддаються паніці, реагують як дорослі, а є і ті, які піддаються паніці батьків, та мають панічні та тривожні розлади. Зараз найскладніше дітям, тому важливо давати їм інформацію, показувати приклад дії та не розповсюджувати панічні віяння. 

Висновок. Інформація у нашому світі має неабияку силу, тому дуже важливо розуміти вплив, структуру і вміти аналізувати її. Для збереження психологічного здоров’я важливо стежити та розуміти поняття «екологічність інформації», створення для себе безпечного інформаційного середовища, через розуміння поняття, структури, способів впливу в інформаційному середовищі. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПЕРЕЖИВАННЯ САМОТНОСТІ ЛЮДИНИ В ІНФРОМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Однією з найактуальніших проблем в сучасному світі є почуття самотності. Швидко мінливі умови життя, розвиток високих технологій, що спрощують спілкування та життя людини, постійні соціально-політичні конфлікти, а також нестабільна ситуація в суспільстві негативно впливають на сферу міжособистісного спілкування та взаємодії людини. Свідомість, світогляд та психіка сучасної людини формуються під постійним тиском різних груп людей та зростаючим потоком інформації. Усі ці фактори змушують людину бути у вічній готовності до численних соціальних впливів.

Самотність - емоційне переживання стану відчуженості людини від суспільства або незадоволення суб'єктивно значущої потреби в спілкуванні зі значущими іншими [4]. Або ж, самотність можна розглядати як соціально-психологічне явище, емоційний стан, пов'язаний з відсутністю близьких, позитивних емоційних зв'язків з людьми та/або зі страхом їх втрати в результаті вимушеної або наявної психологічної причини соціальної ізоляції. У рамках цього трактування розрізняють два різні феномени: позитивна самотність — усамітненість і негативна — ізоляція, однак найчастіше поняття самотності має саме негативні значення. 

Розглядаючи самотність як психічний феномен, більшість науковців підкреслюють його відмінності з такими поняттями, як «усамітнення» і «ізоляція», вважаючи, що самотність має якийсь специфічний внутрішній контекст. Ізоляцію розрізняють фізичну, емоційну та соціальну і вона більшою мірою пов'язана з вимушеним просторовим станом людини по відношенню до соціального оточення і є зовнішньо зумовленою ситуацією, а не внутрішнім психічним переживанням [5]. Усамітнення – це нормальний стан, який виникає в результаті відсутності когось або чогось та представляє собою єдиний варіант позитивного прояву самотності в житті людини. Цей стан є необхідною складовою самопізнання, самовизначення, реалізації свого творчого потенціалу та особистісного росту людини. Усамітнення конструктивно та позитивно впливає на психіку людини.

М. Мамардашвілі зазначає, що дисгармонія між зовнішнім і внутрішнім світом людини може сформувати в неї переживання почуття самотності. Думки, почуття, настрої, що не реалізуються, не підтримуються та не відповідають суспільній свідомості, змушують усвідомлювати свою самотність.

Душевний дискомфорт проявляється у тому, що людина не може знайти своє місце в системі людських взаємовідносин. Суспільство її не тільки не розуміє, а й висуває певні вимоги у вигляді норм та образів, яким варто відповідати у своїй діяльності. Але в той же час М. Мамардашвілі звертає увагу, що така самотність створює певні умови для того, аби дивитися на світ зі сторони, аналізувати його й робити певні філософські висновки [2].

Українська дослідниця А. Розлуцька зазначає, що сучасна людина «демонструє зовнішню активність, проте її внутрішній світ залишається пасивним, вона функціонує як автомат» [3, с. 31]. Періодично людина може відчувати себе самотньо, розгублено, так як не встигає зорієнтуватися в швидкоплинних суспільних процесах або навіть свідомо уникає контакту із соціумом через інформаційне перенавантаження. Сучасну людину, як зазначає дослідниця, оточує дійсність, що не створює підстав для довіри зовнішній реальності, у якій часто простежується безладдя у суспільних процесах, що непідвладні впорядкованості. Відтак, «формується ситуація розгубленої людини у таємничому й непізнаваному світі» [3, с. 32]. Розвиток технологічного та інформаційного середовища є значним кроком вперед для людства, але має негативні наслідки у вигляді екологічних катастроф, соціально-політичних конфліктів, ідеологічних протиріч. Згадані процеси в глобалізованому світі мають значний вплив на переживання людиною самотності [3, с. 50].

Самотність людини корелює з її психологічним благополуччям і якістю життя. Основними причинами самотності в сучасному світі є брак часу та сил на спілкування, зацикленість лише своєю кар’єрою та роботою, внутрішні травми, «втеча» від самого себе, відсутність емоційної підтримки, близьких та довірливих стосунків з кимось, прагнення до усамітнення та заміна особистого спілкування віртуальним.

У підлітковому віці перед особистістю постає завдання першого суспільного усвідомлення себе і свого місця у світі. Вирішення цієї задачі потребує значної соціальної активності та розвиненої системи стосунків. Підліткова самотність кваліфікується як потенційно позитивна, коли підліток починає розуміти чи інтуїтивно передбачає значну позитивну роль самотності у формуванні своєї особистості. Діяльність підлітка по відношенню до самотності носить конструктивний, глибоко вмотивований характер [1].

Для ранньої молодості почуття самотності менш притаманно, бо більше виділяється потреба у тимчасовому усамітненні для рефлексії, самоаналізу, складанню плану подальших дії та орієнтацій та розвитку власної ідентичності. Цей вік характеризується своєю самостійністю у прийнятті рішень, здатністю до встановлення близьких відносин без страху втратити власну ідентичність; діалектичним мисленням і гнучким використанням інтелекту для вирішення реальних життєвих проблем.

Переживання самотності часто збігається з віковими та життєвими кризами особистості, з чого можна зробити висновок, що самотність – це природний стан, властивий людині, що може виникати внаслідок зовнішніх обставин (переїзд, знаходження людиною у просторі одній) або внутрішніх станів (почуття непотрібності та незрозумілості для інших, самоізоляція, через переживання втрати) та мати короткочасний (ситуативний) або довготривалий вплив на людину. Стан самотності є абсолютно нормальним та природнім процесом становлення особистості, визначення смислово-ціннісних орієнтацій, але стан норми може непомітно перейти у стан патології та призвести до різноманітних наслідків від тривожних настроїв до смерті. Тому дуже важливо вчасно відстежувати зміни у стані люди, щоб попередити непозитивні наслідки для індивіда. 

В умовах інформаційного суспільства стан самотності обумовлений також й екзистенційним вибором людини між контактом з іншими людьми та відмовою від нього, який вона здійснює протягом життя. Повернення людини до втраченого зв’язку з іншими людьми може виступити як можливість розширити межі особистісного зростання та самореалізації. Соціальний контакт створює необхідні передумови для залучення нових соціальних зв’язків, повернення базових цінностей та ідентичності, більш глибинної взаємодії з соціумом, а також для подолання негативної сторони самотності. 

Отже, стан самотності може бути присутнім у всіх сферах поведінки та життєдіяльності людини. Різноманіття форм і причин самотності обумовлює високу варіативність його прояви і впливу в індивідуальному психічному просторі. Цей стан є невід’ємною частиною життя людини та відіграє важливу роль у формуванні особистості.
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РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

У СИТЕМІ  ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ

Класичний приватний університет, м. Запоріжжя
Актуальність проблеми розвитку емоційного інтелекту зумовлена останіми тенденціями вищої освіти, які орієнтують на розробку освітніх програм, де враховуються не тільки інтереси суспільства в цілому та інтереси навчального закладу щодо якісної підготовки спеціалістів, але й інтереси конкретних людей, які навчаються у даному закладі вищої освіти. 

Розвиток будь-якого аспекту освіти в процесі професійної підготовки спеціалістів мусить бути спрямованим на розв’язання завдань формування загальної культури особистості, в тому числі і емоційної, адаптації її до життя в умовах швидкоплинних змін у суспільстві і настроях людей, на створення умов для усвідомленого оволодіння професійними знаннями, уміннями і засобами їх використання, з одного боку, і забезпечення психологічно комфортного мікроклімату між людьми в процесі виконання професійно необхідних завдань та встановлення емоційно позитивних стосунків між людьми, які б сприяли уникненню конфліктних ситуацій або їх успішному розв’язанню, з іншого боку. Виходячи з цього, емоційна готовність спеціаліста до включення в активну професійну діяльність мусить бути сформована ще в період його навчання у навчальному закладі.

Емоційний інтелект являє собою двокомпонентний конструкт, який складається із внутрішньо особистісного (здатність до розуміння та управління власними емоціями) та міжособистісного (здатність до розуміння і управління емоціями інших) компонентів. Тому ще в період студентського життя слід ці компоненти виявляти і шукати шляхи розвитку емоційного інтелекту, починаючи з перших днів навчання студентів у закладі вищої освіти в процесі вивчення психологічних дисциплін. 

Особливості впливу емоційного інтелекту на підготовку до професійної діяльності найвиразніше проявляються у когнітивній (уявлення про себе та про інших), емоційній (емоційне самопочуття), поведінковій (комунікативна поведінка) сферах студентського середовища.

У когнітивній сфері рівень емоційного інтелекту впливає на ступінь узгодженості уявлень про себе і про інших: студенти з високим рівнем розвитку емоційного інтелекту характеризуються більш конгруентною системою уявлень, ніж студенти з середнім і низьким рівнем емоційного інтелекту. 

У сфері емоційного самопочуття емоційний інтелект виконує регулятивну роль – в стресові періоди навчання студенти з високим рівнем емоційного інтелекту характеризуються більш вираженою комфортністю емоційних станів.

У сфері комунікативної поведінки вплив емоційного інтелекту є неоднозначним: з одного боку, високий рівень здатності до розуміння власних емоцій пов’язано зі зниженням популярності у студентській групі, і поряд з цим - підвищення загального рівня емоційного інтелекту сприяє стабільності статусних позицій особистості в групі, стійкості системи взаємних виборів. Суттєву роль емоційний інтелект студентів відіграє не тільки в усвідомленому оволодінні ними професійними знаннями і уміннями, а й у врахуванні соціальних вимог суспільства до фахівця, який мусить вміти співвідносити вимоги суспільства з реальними умовами професійної діяльності.

Виходячи з вище означеного, спеціаліста слід розглядати, з одного боку, як фахівця, включеного в суспільні та професійні відносини, а з іншого – як суб’єкта діяльності, причому, не тільки виконавчої, а й творчої діяльності, як особистість, яка має індивідуальний стиль діяльності, власний внутрішній світ, власне емоційне ставлення до форм, методів і засобів здійснення професійної діяльності, керуючись власними цінностями та нормами, які разом з тим, не суперечать загальновизнаним нормам і цінностям того суспільства, в якому йому доводиться працювати.

На основі обґрунтування необхідності розвитку емоційного інтелекту студентів як важливої складової їх підготовки до професійної діяльності нами пропонується чітка технологія розвитку емоційного інтелекту в процесі вивчення студентами конкретних психологічних дисциплін, наприклад, дисципліни «Конфліктологія та теорія переговорів», яку збагачено знаннями і практичними вправами для напрацювання досвіду використання емоційного інтелекту при розв’язанні чи попередженні конфліктів. 

Технологія вивчення даного курсу побудована таким чином: вивчається теоретичний матеріал з конкретної теми у відповідності до програми, де окремим пунктом у переліку питань з даної теми є питання емоційно-когнітивного характеру та причетності емоційного інтелекту до визначення сутності, змісту, структури, шляхів розв’язання чи попередження конфліктів; до кожної теми передбачені завдання, пов’язані з самодіагностуванням студентів для виявлення ними власного рівня розвитку того аспекту емоційного інтелекту, на який робився наголос при вивченні даної теми; поряд з діагностиками до кожної теми у навчальному посібнику є перелік вправ, виконання яких дозволяє студентам реально відчути рівень своїх здатностей у розв’язанні конкретних конфліктних ситуацій, краще усвідомити цінність знань з емоційного інтелекту, напрацювати досвід його доцільного використання у запропонованих конфліктних ситуаціях; оцінювання рівня знань з емоційного інтелекту і набуття досвіду їх використання відбувається шляхом самоаналізу студентами своїх дій під час розв’язання запропонованих у навчальному посібнику вправ та конфліктних ситуацій або запропонованих самими студентами; підсумки аналогічної роботи студентів щодо цінності емоційного інтелекту для розв’язання конфліктів різного роду і можливих ускладнень підводяться на практичних заняттях після обговорення варіантів розв’язання конкретних конфліктних ситуацій або в тих чи інших умовах та можливих їх наслідків.
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ОСОБЛИВОСТІ  ПРОЯВУ АНТИВІТАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ ЛЮДИНИ В МЕЖАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Антивітальна поведінка, формами прояву якої вважаються аутоагресивна та самоушкоджувальна поведінка, характеризується спрямованістю проти біологічних потреб людини; вона може мати характер пасивних та ненавмисних роздумів та/або ризикових щодо здоров'я думок та дій, які безпосередньо не пов'язані з наміром звести рахунки з життям. 

        Антівітальна поведінка включає в себе як виникнення думок про можливий відхід з життя, роздуми і налаштованість на реалізацію задуманого, так і власне суїцидальну і парасуїцидальну активність на різних етапах її здійснення.

       Небезпека антивітальної поведінки полягає в тому, що вона може трансформуватися у суїцидальну. Антивітальна поведінка може мати настільки саморуйнівну дію, що сприяє більш ранній фізичній смерті.

       Антивітальна поведінка небезпечна не лише ризиком скоєння самогубства. За Н. В. Говоріним та І. І. Романовою, антивітальна поведінка є нічим іншим, як саморуйнівною поведінкою, яка може проявлятися у соціально-патологічній формі: пияцтво, наркоманія, неконтрольовані сексуальні зв’язки, екстремальні види спорту, небезпечні професії. Така поведінка є схожою до самоприниження, самозвинувачення, нанесення собі тілесних ушкоджень, деколи самогубства.

        Тобто соціально-патологічна, неприйнятна поведінка є проявом антивітальності, адже людина ризикує, нехтує своїм життям, собою. Це відбувається через дезадаптацію до несприятливих психологічно та фізіологічно умов життя.
        На думку низки дослідників (В. І. Лазаренко, В. С. Підкоритова) аутоагресію можна розглядати як варіант агресивної поведінки, при якому суб’єкт і об’єкт агресії збігаються. Агресія і аутоагресія мають єдині патогенетичні механізми, співвідносні за типом «клапанної взаємодії», коли сформована агресивна поведінка може направлятися на оточуючих, або на себе.

        Самоушкодження   ̶  це  нездорова  спроба  уникнути емоційного болю, послабити злість і фрустрацію, що може принести короткочасне відчуття полегшення і спокою, однак, як правило, за ним іде посилення почуття провини і сорому, повернення болючих емоцій. Самоушкодження  може  бути  пов'язано  з  цілим  рядом психічних порушень, наприклад, депресією, розладами настрою  і  харчової  поведінки,  межевим  та  іншими розладами особистості, суїцидальною ідеацією.

       Сучасні дослідники (В. А. Руженков та ін.) пропонують уточнити дефініції аутоагресивної поведінки, включивши два поняття – суїцидальна поведінка і аутоагресивна поведінка – синонім: саморуйнівна поведінка – умисні вчинки за неусвідомленої можливості смертельного фіналу як їх наслідку, результатом якого є фізичне або психічне руйнування особистості, що не носить усвідомленої мети позбавлення себе життя. Її, у свою чергу, можна поділити на пряму аутоагресію і непряму аутоагресію. 

        У більшості випадків, свідомо чи несвідомо для людини, самоушкодження є відповіддю на сильний емоційний, психологічний біль. Через те, що увага людини перемикається на почуття фізичного болю, емоційний біль притупляється  ̶ можуть тимчасово ослабнути почуття депресії, почуття провини, відчуття тривоги, стресу, болісні спогади. Цьому також сприяють ендорфіни  ̶  речовини, що природним чином виділяються в організмі при фізичній травмі і здатні зменшувати біль і покращувати емоційний стан.

        Однак після загасання фізичного болю і припинення дії ендорфінів емоційні страждання повертаються, що спричиняє необхідність повторювати самоушкодження знову і знову. Згодом така поведінка часто перетворюється на звичку.

        У деяких випадках самоушкодження викликано, навпаки, відчуттям внутрішньої емоційної порожнечі, розгубленості, самотності. В цьому випадку фізичний біль допомагає людині відчути, що він ще живий. Цей стан спустошеності може виникнути як у здорової людини, так і бути викликаний психічним розладом. Однак після проходження фізичного болю від самоушкодження відчуття внутрішньої порожнечі повертається, що також веде до необхідності нових ушкоджень.

        Деякі люди використовують механізм завдання собі болю в якості способу зняття агресії. Часто аутоагресія викликана почуттям провини, дійсної чи уявної. У цьому випадку людина карає себе, причиняючи собі шкоду. Підлітки, здійснюючи самоушкодження, нерідко вирізають на шкірі слова, асоційовані з почуттям провини, такі як «дурний», «невдаха», «товстун» і т. п.

        Як зазначає Ц. П. Короленко, ще одна причина самоушкодження  ̶  необхідність привернути до себе увагу, задовольнити якісь потреби, про задоволення яких людина з якихось причин не може попросити, або які оточуючі відмовляються задовольняти. Такі ушкодження легко відрізнити за їх демонстративністю (в той час як наслідки ушкоджень, викликаних іншими причинами, зазвичай приховують). 

        Часто люди не можуть вербалізувати сенс самоушкоджень, проте в цілому відзначають, що це їм приносить деяке полегшення, позбавляє від негативних почуттів і внутрішньої напруги, позбутися яких якимось іншим способом неможливо.

                Сьогодні, перебуваючи у насиченому інформаційному просторі, людина знаходиться у зоні підвищеної емоціональної вразливості. Одним із значних факторів сучасного інформативного простору є Інтернет, який став. як зазначає О. І. Лапуга, культурною моделлю нашого суспільства. З одного боку він надає велику кількість можливостей для розвитку людини за допомогою необмеженого спілкування та отримання різноманітної інформації з будь-якого куточка світу. А з іншого боку, відсутність будь-яких обмежень доступу до інформації означає і відсутність кордонів щодо розуміння значущості індивідуального буття окремої людини. Створюється ілюзія вседосяжності і всеможливості, що у свою чергу може зумовлювати ситуацію втрати «власного Я», появи відчуття розгубленості та пасивних міркувань суб’єкта про недоречність свого життя, які можуть реалізуватися у появі антивітальних переживань. 

        Особи, схильні вдаватися до антивітальної поведінки, бачать у ній порятунок  від усіх своїх труднощів, а саме необхідності робити вибір у своєму житті, приймати відповідальні рішення, досягати результатів. Це у свою чергу сприяє формуванню залежності, що ще більше віддаляє людину від конструктивного вирішення проблем. Більш того, вона є небезпечною через те, що антивітальні дії з кожним разом можуть ставати серйознішими, і рано чи пізно призвести до каліцтва та навіть смерті. 

Підсумовуючи усе сказане, небезпека антивітальної поведінки полягає в тому, що вона може трансформуватися у суїцидальну. Антівітальна поведінка включає в себе як виникнення думок про можливий відхід з життя, роздуми і налаштованість на реалізацію задуманого, так і власне суїцидальну і парасуїцидальну активність на різних етапах її здійснення.

        Особам, схильним до аутоагресії та самоушкодження, зазвичай притаманні низький рівень самоконтролю та адаптації, відсутність конструктивних способів боротьби зі стресом, занижена самооцінка, підвищена тривожність та імпульсивність, а також легка навіюваність.     

        Знаходження у насиченому інформаційному просторі для людини з такими індивідуально-психологічними особливостями може провокувати посилення негативних особистісних проявів та згубно впливати на і без того хитку психічну рівновагу. Адже такі люди є надмірно вразливими та емоційно нестійкими, тож надмірна кількість різного роду інформації може провокувати підвищення рівня тривожності, що в результаті призведе до збільшення ризику вдавання до аутоагресії та самоушкодження. 
Література:

1. Лазаренко В. І. Наркоситуація в Україні та девіантна поведінка молоді: дисс… канд. соц. наук, 22.00.04. Харківський нац. ун-т им. В. Н. Каразина. Харків, 2005. 171 с.

2. Лапуга О.І. Сучасний інформаційний простір як простір соціалізації людини. Філософія та політологія в контексті сучасної культури. 2021. №12(1). С. 67-74. https://doi.org/10.15421/352008
3. Borokh, O., & Bayer, O. THE INVENTORY OF STATEMENTS ABOUT SELF-INJURY (ISAS): THE EXPERIENCE OF ADAPTATION TO THE DOMESTIC USAGE. PSYCHOLOGICAL JOURNAL. 2021. 7(9). Р. 61-74. https://doi.org/10.31108/1.2021.7.9.5
4. D. Klonsky The functions of deliberate self-injury: A review of the evidence. Clinical Psychological Review.  2007.  Т. 27 (2). Р. 226–239.

A.О. Лашко

lashko.a.a2002@gmail.com
АСЕРТИВНІТСЬ ЯК ПЕРЕДУМОВА УСПІШНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ І ІНФОРМАЦІНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
У сучасному суспільстві людина стикається з безліччю викликів та перешкод. Існування в інформаційному суспільстві передбачає переробку та створення людиною великих об’ємів інформації. Володіння нею та вміння виділяти головне й необхідне для конкретної людини є важливою навичкою особистості. Впевненість у своїх діях та здібностях, вміння не залежати від зовнішнім обставин та інформації, адекватна оцінка реальності та самого себе дозволяє особистості ефективно функціонувати в сучасному суспільстві, перелічені характеристики можна віднести до асертивної поведінки. 

Основною властивістю сучасного інформаційного суспільства є глобалізація особистісного світосприйняття, включення пересічної людини у загальнопланетарний контекст, розширення меж відомого та кількості тих елементів, які включені у картину світу як внутрішнього координатора активності людини [3, с.9].

 Еволюція людства, як і інших живих організмів, пов’язана з розвитком здатності сприймати, акумулювати і відтворювати інформацію. Це дозволяє людині зберігати адаптивні властивості, необхідні, в першу чергу, для виживання у цьому світі, а вже в подальшому – для його перетворення [3, с.10].

Асертивність є відносно новим феноменом в психологічній науці. Її вивченням займались А. Адлер, А. Бандура, Дж. Вольпе, Е. Берн, Дж. Сміт, У. Джеймс, А. Лазарус, Б. Ананьєв, А. Прихожан, Л. Божович, Є. Дубровіна, С. Ковальов, С. Максименко, В. Шамієва та інші [1]. Аналіз психологічної літератури дозволяє вважати, що асертивність - комплекс особистісних характеристик і навичок, що дозволяє людини жити вільно у своїх діях при цьому не обмежуючи комфорт інших, екологічно відстоювати свої особистісні кордони. 

Основою успішного функціонування особистості у суспільстві є спілкування, тобто взаємодія з іншими людьми. Асертивна поведінка полегшує цю взаємодію, в першу чергу для самої особистості, а також для суспільства загалом. Асертивність виступає показником високої адаптації у суспільстві та, в цілому, є важливою особистісною характеристикою, яка дозволяє автономно пережити людині труднощі.

Термін «асертивність» досить широко вживається в зарубіжній психології і походить від англійського слова assert (стверджувати, заявляти, доводити, відстоювати свої права). У психології тлумачення цього терміну розглядається як: незалежність особистості від зовнішніх впливів і оцінки; як здатність людини контролювати свої власні дії, поведінку; як здатність відстоювати свої права одночасно із демонстрацією позитивного та шанобливого ставлення до інших людей; як здатність захистити і відстоювати свої інтереси, свою думку, вільно висловлювати свої почуття і емоції для досягнення мети; як здатність брати на себе відповідальність за свою власну поведінку [2, с.132].

Отже, під асертивністю розуміється властивість особистості, яка є впевненою у себе, уміє відстоювати свою думку, проявляє свою волю та водночас терпимість до протилежної точки зору. А значить, особистість з асертивною поведінкою характеризується, перш за все, впевненістю у собі, у своїх здібностях, своєму призначенні, відчутті внутрішньої свободи, що дає їй можливість чітко планувати дії, можливість адекватно оцінювати, що відбувається навколо неї [4].

Принципи асертивності – це практичні правила поведінки у суспільстві. При цьому спілкування будується на гуманістичних основах, заперечуються маніпулювання, жорстокість і агресія по відношенню до інших. Можна сказати, що асертивність - адекватна оцінка свого стану й поведінки, це шлях до самореалізації, саморозвитку. У психології тлумачення цього терміна значно ширше. Поняття «асертивність» не існує само по собі, а включає в себе досить широке коло споріднених понять. Асертивність безпосередньо пов’язана з наполегливістю, впевненістю, ефективною комунікацією, емоційною та соціальною компетентністю, а також соціальною сміливістю [5]. 
Асертивна поведінка являє собою здатність до рефлексії, стійкості і самостійності прийнятті рішень та дій, а також емоційної стійкості. Розвиток асертивних навичок дозволяє людині виховати в собі цілісність особистості, стійкість до маніпулятивної та агресивної поведінки з боку соціуму, більш ресурсно та без масштабної шкоди для особистості долати життєві труднощі. Асертивна модель поведінки допомагає критично оцінювати інформацію та узгоджувати її зі своїми життєвими цінностями та ідеями [7].

Асертивність розуміється як набір навичок особистості, що допомагають їй долати труднощі, автономно вирішувати проблеми, відстоювати особистісні кордони водночас не порушуючи кордони інших.
В умовах сучасного інформаційного суспільства особистість стикається з безліччю проблем і викликів, тому для успішного її функціонування, вона повинна володіти певними особистісними та характерологічними якостями, асертивніть є важливою характеристикою для ефективного функціонування особистості в сучасному світі.

Отже, асертивність  дозволяє людині не залежати від зовнішніх обставин та оцінок інших, самостійно контролювати та регулювати власну поведінку, а також відповідати та брати на себе відповідальність за результати та наслідки власних дій. Асертивна людина є дуже адаптивною до змін та факторів зовнішнього середовища. Асертивна поведінка дозволяє вибудувати ефективну комунікацію та екологічне спілкування з іншими з комфортом для самої особистості. Не дивлячись на можливості сучасного інформаційного суспільства, автоматизацію багатьох життєво необхідних процесів, міжособистісне спілкування лишається затребуваним для нормального функціонування особистості. Людина попри сучасні інформаційні технології за своєю природою лишається соціальною істотою, через що прагне до соціалізації та спілкування з іншими. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ САМООЦІНКИ ТА РЕФЛЕКСИВНИХ ЗДІБНОСТЕЙ СУЧАСНИХ ПІДЛІТКІВ

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради»
Сучасний величезний потік інформації та динамічний темп життя кардинально змінили нашу діяльність, кожен новий рік не схожий на попередній. Якщо подивитися на попереднє «молоде покоління» та порівняти його з сучасним, ми помітимо відмінності в самому їх мисленні. Такий тип мислення, в свою чергу, формує певним чином особливу свідомість.

Тим не менш, як і 20-30 років тому, так і зараз важливими досягненнями підліткового віку є формування інтересу до себе, розвиток самооцінки, поява почуття власної цінності, однак, якщо раніше на їх формування впливало живе спілкування, взаємодія з однолітками та дорослими у колективі та індивідуально тет-а-тет, зараз, в умовах дистанційної освіти, комунікації та дозвілля, формування особистості підлітка так чи інакше відбувається «через екран».

В одинадцять років у школяра виникає бажання зрозуміти та краще пізнати себе, з’являється потреба у самооцінці. Разом з тим він відчуває, що не має сформованого досвідом механізму для оцінки самого себе, не знає, як та за допомогою яких критеріїв це робити. Тому для школяра стає важливою об’єктивна оцінка його діяльності. Це впливає на самооцінку здібностей школяра: на неї починає впливати новий фактор – орієнтація на реальні досягнення, а значний вплив на самооцінку власних здібностей мають позиція і підтримка дитини його «віртуальним оточенням» часто безликим, категоричним, жорстоким.

Виникнення гострого «почуття Я» та збільшення значення проблем, які пов’язані з самооцінкою – все це пов’язано у дітей цього віку з труднощами думати, а особливо – говорити про себе, слабким рівнем розвитку рефлексивного аналізу. У підлітків (особливо це помітно у хлопчиків) відсутні ефективні засоби для виразу власних думок, почуттів, переживань, оцінок, які пов’язані з «Я», тому підліткам легше спілкуватися он-лайн – є час продумати відповідь, можливість «підібрати» емоцію або шаблон, маску.

В дванадцять років інтерес до власного внутрішнього світу підсилюється. У семикласників формується вміння думати та розповідати про себе, вони більш вміло підбирають необхідні для цього слова, в них розвивається особистісна рефлексія. Підлітки достатньо відкрито, часто з почуттям гумору (що є свідченням відсутності афективного бар’єру) описують себе, свої інтереси, приймають участь у розмовах з дорослими і однолітками щодо проблем «Я». В цьому віці діти бажають розібратися у власному «Я» та особливостях свого розвитку, дехто звертається до цифрових інформаційних ресурсів, а дехто потрапляє через вплив сумнівних віртуальних груп та товариств (варто згадати сумнозвісну організацію «Синій кит»).

Надалі у 13 – 14-тирічному віці нестабільність цієї сфери збільшується, впродовж цього періоду відбувається кардинальна перебудова ставлення підлітка до себе. З максимальною нестійкістю його уявлень про себе пов’язані особливості розвитку «Я-концепції» – сукупності усіх уявлень індивіда про себе, яка пов’язана з їх оцінкою і виступає як певні установки стосовно себе і відображають різні часові проміжки: «Я-минуле» – «Я-теперішнє» – «Я-майбутнє». Окрім того, серед основних, «Я-концепція» включає «Я-реальне» (яким я є об’єктивно) та «Я-ідеальне» (яким я хотів би або повинен стати). Підліток має амбівалентне відношення до всіх цих «Я».

Підліток вкрай чутливий до зовнішньої оцінки та до зворотнього зв’язку. Дослідники підкреслюють таку особливість підлітків, яка полягає в своєрідній театралізації власного життя: вони ніби постійно знаходяться на сцені, уявляють, як виглядають зі сторони, грають певну роль, дивляться на себе очами інших. Цей феномен, який отримав назву «феномена уявної аудиторії», має велике значення для розвитку «Я» підлітка – він вчиться «вгадувати», розпізнавати, зчитувати та розуміти ставлення інших людей до себе, що прямо пов’язане зі здатністю до рефлексії, а в умовах цифрового спілкування це ускладнюється анонімністю та безликістю меседжингу, таким чином підлітки втрачають цю інтуїтивну здатність розпізнавати реакції оточуючих, тепер їм потрібні лише конкретні, прямі сигнали. 

Однак, школярі бажають знати, що про них думають оточуючі – і однолітки, і дорослі. Їхня самооцінка формується під впливом двох тенденцій: збільшується значення оцінки оточуючих, а з іншого боку – з’являється орієнтація не на зовнішні критерії, а на самооцінку.

Тим не менш критерії самооцінки в цей період ще не вироблені самостійно, багато в чому підліток продовжує використовувати систему оцінювання перейняту від «віртуальних радників», їхні цифрові критерії значимості та «крутості». Це важливо враховувати у роботі практичного психолога. Підліток дуже цінить спілкування он-лайн і часто стає в опозицію до дорослого або навіть приховує своє «цифрове життя» повністю відгороджуючись від рідних, але ще багато у чому продовжує дивитися на себе очами значимих дорослих.

Таким чином, формування самосвідомості та відношення до себе, як до самостійної особистості, є суттєвою характеристикою будь-якого підлітка незалежно від статі. Однією з умов, а також результатом розвитку цих психологічних утворень є рефлексія, яка в умовах цифрового, електронного спілкування, на нашу думку, значно збідніла.

Підводячи підсумок, можна визначити рефлексію як фактор, який робить можливим самопізнання, аналіз своїх якостей, детермінує розвиток і саморозвиток особистості, стимулює до самовдосконалення.

Процеси рефлексії мають місце на всіх вікових етапах, але особливо важливим є саме підлітковий вік, тому необхідно, на нашу думку, працювати і спілкуватися з підлітками очно, саме живе спілкування дозволить сформувати такі важливі якості як емпатія, вміння розпізнавати наміри та реакції партнера по комунікації, здійснювати рефлексію актів взаємодії та робити висновки для побудови стратегій спілкування.
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ПРОБЛЕМА ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Компанія «Ovogene»

Психологічна готовність є однією з найважливіших умов успішної самореалізації у професійному житті, яка передбачає свідомий вибір професії відповідно до навичок і здібностей людини, усвідомлення власних потреб, запитів суспільства та колективу, поставлених цілей, прояв її інтелектуальних, емоційних і вольових процесів, співвідношення між особистими можливостями, рівнем прагнення та необхідними досягненнями. Психологічна готовність студентів до професійного розвитку і обрана професія визначають їх конкурентоспроможність та потенціал успіху.

Готовність була об'єктом досліджень з кінця XIX ст., і розглядалася в контексті психічних процесів людини. На початку XX ст. згадане поняття аналізується як певний аспект стійкості людини до зовнішніх і внутрішніх впливів. За даними О. Ф. Линенка, на сучасному етапі розвитку науки дослідження поняття готовності, пов'язане з засадами теорії діяльності і розглядається у тандемі з емоційно-вольовим та інтелектуальним потенціалом особистості у розрізі її діяльності. Тому готовність є якісним критерієм саморегуляції різних процесів: фізіологічних, психологічних, соціальних. Вивчення індивідуальних та специфічних особливостей цього явища сприяло створенню кількох концепцій психологічної готовності, зокрема концепцій М. І. Дяченка та Л. А. Кандибовича. Існують різні підходи до тлумачення готовності людини до професійної діяльності. Таким чином, узагальнюючи різні аспекти використання поняття «бажання працювати», Ю. П. Поваренков розглядає його як комплекс, як цілісне утворення особистості, що складається з її морально-вольових якостей, соціально значущих мотивів, практичних умінь і навичок, психологічних функцій, необхідних для професійного становлення [1]. На відміну від представлених поглядів, психологічна готовність до професійного життя аналізується крізь призму знань і вмінь, які дозволяють спеціалістам йти в ногу з вимогами сучасної науки і техніки, і включає свідомий вибір професії відповідно до своїх здібностей і можливостей. Тому психологічна готовність, з одного боку, включає запас професійних знань і навичок, а з іншого – особистісні риси: переконання, навички, інтереси, пам'ять, мислення, увага, професійна спрямованість мислення, продуктивність, емоційний і моральний потенціал особистості, які забезпечують успішне виконання професійних функцій.

Виявлено, що майстерність у діяльності, професійна ідентичність і професійна орієнтація важливі для розуміння природи психологічної готовності студентів до професійної діяльності [3]. Психологічна готовність визначається такими характеристиками: інтелектуальна відкритість, допитливість, здатність інтерпретації текстів і даних, точність мислення, актуальні навички (Conley, 2007). Для формування психологічної готовності до професійної діяльності необхідні три основні елементи: базові академічні знання та навички, здатність застосовувати ці навички в конкретних ситуаціях для функціонування на робочому місці і в повсякденному житті, застосування спеціальних навичок, необхідних для вирішення різноманітних професійних завдань [2]. 

Вивчення психологічних особливостей готовності студентів до професійного життя пов’язане з:  мотиваційним компонентом – включає професійну спрямованість, інтереси та бажання займатися професійною діяльністю; орієнтаційним компонентом – заснований на трудовій етиці, професійних ідеалах, поглядах, принципах, переконаннях та готовність діяти відповідно до них; когнітивно-операціональним компонентом – включає професійну спрямованість, ідеї, сприйняття, пам'ять, мислення, здібності, знання, дії, операції та заходи, необхідні для успішної професійної діяльності; емоційно-вольовим компонентом – характеризує почуття, вольові процеси, що забезпечують успішний процес і ефективність роботи, емоційний тонус, емоційну чутливість, цілеспрямованість, наполегливість, ініціативність, рішучість, самостійність та самокритичність [3].

Відповідно до теорії професійного розвитку А. Роу, професійний вибір розглядається як пряме чи непряме задоволення потреб [4]. Контекст потреби, насамперед, обумовлюється ранньою атмосферою спілкування з батьками та стилем виховання в родині, які через задоволення потреб, формують індивідуальну структуру, у тому числі і професійну спрямованість дитини. У зв’язку з вищезазначеним було проведене емпіричне дослідження вивчення компонентів психологічної готовності студентів (до вибірки залучено 35 студентів) до професійної діяльності в контексті сімейних цінностей з метою визначення їх ролі у професійному становленні та формуванні особистості студентів. Серед досліджуваних компонентів психологічної готовності було виділено: мотивацію, когнітивні, морально-вольові, гностичні та організаторські здібності, здатність до самоуправління та спілкування. З метою встановлення ролі сімейних цінностей, стосунків у сім’ї у формуванні психологічної готовності особистості студента до професійної діяльності застосовано методику «Ціннісні орієнтації у сфері сімейних відносин», а для перевірки значущості отриманих емпіричних результатів використано статичні методи обробки даних. 

Кореляційний аналіз свідчить про існування прямих зв'язків між компонентами готовності до професійного саморозвитку та прагненням до самореалізації  (рівень значущості p>0.05). Отримані результати свідчать про те, що з формуванням і розвитком компонентів психологічної готовності до діяльності виникає прагнення до самореалізації в професійній діяльності. Крім того, аналіз підтвердив припущення, що існує взаємозв’язок між готовністю працювати у професійній сфері та параметрами «сім'я», «стосунки в сім'ї» та «сімейні цінності» (рівень значущості p>0.01). Отже, якщо в сім’ї підтримується цінність «свобода», «широта зовнішніх стосунків», «гнучкість виховання», «глибина родинних зв’язків», «відданість інтересам як сім’ї», то відбувається активізація компонентів психологічної готовності до професійної діяльності. Також їм притаманне творче ставлення до життя, прагнення пізнавати нове, інтерес до реальних предметів і цінностей. Звичайно, є й вищі значення компонентів психологічної готовності, зокрема мотиваційного, пізнавального, морально-вольового, гностичного, організаційного, комунікаційного. 

Таким чином, психологічна готовність студентів до професійної діяльності визначається вимогами діяльності, залученими психічними процесами, станами і властивостями людини, рівнем мотивації та спрямованістю особистості. На основі емпіричного дослідження встановлено взаємозв’язок між компонентами психологічної готовності до професійної діяльності, сімейними цінностями та стосунками між членами сім’ї. Сім’я впливає на готовність до професійної діяльності, на що в свою чергу сприяє самореалізація в обраній сфері. Перспективи подальших наукових розвідок вбачаються в проведенні дослідження статевих особливостей психологічної готовності студентів до професійної діяльності. 
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ПРОБЛЕМА ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА ТА ЦИФРОВІЗАЦІЇ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Прогрес безупинно рухається вперед і неминуче впливає на усі сфери життя людини: економічну, правову, культурну, соціальну, політичну тощо. Те, що на початку ХХ століття фантастами описувалося як вигадане майбутнє, стало звичною реальністю. У творі, що написаний у 1909 році Е. М. Форстером «Машина зупиняється», за п’ять років до катастрофічної І Світової війни, автор описує світ майбутнього, де люди «самоізолюються», спілкуються один з одним через екрани, і можуть керувати середовищем своїх окремих клітин завдяки кнопкам, які дають їм реалістичні відчуття звуку, запаху і кольору.

Сьогодні це дуже схоже на феномен «цифровізації». Саме поняття цифровізації (з англ. digitalization) трактується як – впровадження цифрових технологій в усі сфери життя: від взаємодії між людьми до промислових виробництв, від предметів побуту до дитячих іграшок, одягу тощо. 

Цифровізація є невід’ємною еволюцією «інформаційного суспільства», яке активно досліджувалося наприкінці ХХ – початку ХХІ століття у творах Д. Белла, А. Турена, Е. Тоффлера, Ф. Махлупа, Й. Масуди, П. Дракера, М. Маклюена, З. Бжезинського. Інформаційне суспільство – це «принципово новий етап розвитку сучасної цивілізації. Його основними ресурсами є інформація і знання, діяльність людей здійснюється на основі використання послуг, що надаються за допомогою інформаційно-інтелектуальних технологій та технологій зв’язку» [2].

Однією з найпопулярніших та найбільш глибоко розвинутих теорій щодо інформаційного суспільства є теорія «Третьої хвилі» Елвіна Тоффлера. Вчений зокрема зазначав, що «комп’ютерні технології та інформаційні мережі є символами нового суспільства, що приходять на зміну заводам – символам індустріального суспільства» [4]. Автор у свої працях проводить ретельний аналіз нової особистості майбутнього, а наразі вже сучасності, що безпосередньо детермінована змінами у соціокультурному житті. «Третя хвиля є продуктом драматичних змін рис, нав’язаних суспільством, – не нова людина, а новий соціальний характер» [3]. 

Е. Тоффлер стверджував, що по відношенню до нової форми подачі інформації легко відрізнити, до якої хвилі належить людина. Роздратування нелогічністю і безсистемністю подачі інформації – вірна ознака менталітету індустріального суспільства. Здатність вбирати величезний обсяг різнорідних інформаційних уривків і самостійно знаходити концепції, на які, як на нитки, нанизуються укладені в них інформаційні намистини, є невід’ємною властивістю людини третьої хвилі [3]. Також автор зауважував, що саме «Третя хвиля» змінює природу ідентичності. Перехід до ґетерогеннішого, диференційованішого суспільства передбачає те, що індивід все менше поєднаний контекстом свого народження і володіє великим вибором у самовизначенні. 

Сучасність призводить до помітних прискорених темпів соціальної та культурної зміни, що в свою чергу веде до прискорення історичного процесу, диверсифікації – все це основні тенденції розвитку сучасного суспільства. Це в свою чергу має значний вплив на людей і інститути, які звикли мати справу з повільним ходом розвитку подій і невисоким рівнем різноманітності. Єдиний спосіб подолати дискомфорт в таких нових умовах – це успішна адаптація. Для цього самим людям потрібно змінювати свої звички, розширювати світогляд і бути максимально відкритими до нових змін. Е. Тоффлер вважав, що справді безграмотними в ХХІ столітті будуть не ті, хто не вміє читати і писати, а ті, хто не вміє вчитися, розучуватися і переучуватися [4]. 

Відомому вченому Й. Масуді належить екологічна парадигма інформаційного суспільства, що має назву «Комп’ютопії». В основі лежить ідея, що стверджує про формування на ґрунті нових біокомп’ютерних технологій, нової культури (зміни цінностей, бажань, способу життя) і відповідно нового типу людини – «Homo intelligens». «Нова людина з’явиться як новий вид, котрий матиме високий рівень інтелектуальної інформації та знань (які стали доступні завдяки комп’ютерові), завдяки новим засобам комунікації сформує вільні громадські інформаційні мережі» [1].

Головною думкою більшості дослідників інформаційного суспільства є те, що наукові знання являються визначальним фактором життя усього суспільства та своєрідним інструментом соціальної диференціації (що в свою чергу прийшло на зміну матеріальній власності), а також симбіоз між новітніми технологіями та соціальним життям. 

Слід зазначити, що усі моделі інформаційного суспільства є актуальними та релевантними до сучасних умов соціальної дійсності. Однак, ототожнення дослідниками понять «інформація» та «знання», не в повному обсязі розкриває сучасне інформаційне суспільство, оскільки воно ґрунтується в першу чергу не на знанні, а на комунікації та інтерпретації. Тобто, наявність будь-якої інформації не надає конкретної переваги індивіду. А тільки у процесі осмислення, оброблення та конвертування цього знання для подальшої реалізації у комунікативному процесі, направленому до інших особистостей, воно набуває свого визначального значення. Інтернет та технології як засіб цифровізації, сильно допомагають у швидкості та глобальності здійснення подібного роду комунікацій.

В останні роки цифровізація почала ставати дедалі витонченішою і складнішою, особливо з появою штучного інтелекту. Застосовується скрізь і для всього – побачень, планування подорожей, банківської справи, вимірювання здоров’я і фізичної форми тощо. Багато з них значно полегшують наше життя (все є й одразу доступне) та потенційно є ефективнішими й вигіднішими для бізнесу. Існують додатки онлайн-банкінгу, для онлайн покупок, консультацій спеціалістів тощо.

Це так само змушує людину щоразу все більше занурюватися у віртуальний світ та формувати так звану цифрову особистість, у якої за фактом відсутня тілесність. В інтернеті, на відміну від реального тілесного світу, також принципово відрізняється рівень анонімності. І хоча вважається, що навіть з використанням спеціального забезпечення, залишатися абсолютно анонімним не є можливим, однак на загальному рівні це явище є набагато більш поширеним саме у віртуальній сфері життя. Таким чином, окрема фізична людина, в інтернет-середовищі може представляти цілу низку різноманітних незалежних образів, що мають суперечливу ідентичність. У зв’язку з цим з’являється питання щодо віртуальної особистості як власне особистості. 

Варто зауважити, що наявні на сьогодні проблеми із регулюванням тіньової економіки та бізнесу разом з ускладненою боротьбою з екстремізмом та кіберзлочинністю, створюють додаткові проблеми та загрози для цифрової особистості. Однак, сам факт Інтернету як технічного засобу є абсолютно  нейтральним, адже може успішно слугувати й для позитивного розкриття наукового, творчого, культурного аспектів життя особистості, є своєрідним засобом розширення меж її свободи.

Звичайно вченими були проведені спроби опису сучасної дійсності з огляду на розвиток віртуального середовища. Практично одночасно такі теорії були розроблені у Німеччині – А. Бюлем та М. Паетау і в Канаді – А. Крокером та М. Вейнстейном. 

Основними ідеями дослідників є створення так званих «віртуальних світів», які можна пояснити тим, що для кожної реальної діяльності створюється відповідна віртуальна. Вченими це розуміється як «віртуалізація». Також, на їхню думку, виникнення мережі Інтернет як результат розвитку й використання суспільством нових форм комунікації для самовідтворення. І вже в результаті своєї діяльності ці нові форми починають впливати на суспільство. Таким чином, піднімається ще одне важливе питання, а саме неконтрольований перехід віртуальних комунікацій у простір діяльності реальних соціальних процесів. 

Однак, не дивлячись на все це, проблема особистості в сучасних умовах цифровізації залишається мало вивченою. Також важливим є наукове вивчення питань нових соціальних взаємодій в умовах віртуалізації та цифровізації, що може бути темою наступного дослідження.
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ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ ПЕДАГОГІВ У КОНТЕКСТІ ВИКЛИКІВ ЧАСУ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА 

Волинський національний університет імені Лесі Українки
Відомо, що професійна діяльність займає важливе місце в житті людини. Вона впливає на соціальне становлення особистості, формування її способу життя, поведінки, взаємодії з іншими людьми. Проблемною ситуацією у процесі професійної діяльності є професійна деформація фахівця, особливо її негативний вияв – синдром «професійного вигорання».

Розглянемо сутність терміну «вигорання», який позначений у Міжнародному класифікаторі хвороб як наслідок тривалого невирішеного стресу на робочому місці. Багато вчених вважають це хворобою, але починаючи з травня 2019 року ВООЗ використовує цей термін тільки у випадках, пов’язаних з діяльністю, а тому «вигорання» класифікується як синдром, супутні симптоми якого впливають на стан здоров’я.

Поінформованість фахівців у питаннях структури й особливостей розвитку синдрому «професійного вигорання» (далі – ПВ) як наслідку хронічного професійного стресу, особливо в умовах цифровізації, ознайомлення із шляхами його запобігання, може позитивно вплинути на професійну мотивацію працівників освітньої сфери, пошук нових шляхів підвищення ефективності їх праці й забезпечення професійного довголіття.

Наукові дослідження, присвячені розкриттю різних аспектів професійної деформації, з’являються з кожним роком все більше й більше. Ця проблема вивчалася багатьма дослідниками з    різних сфер діяльності – медицини, психології, психіатрії, педагогіки, соціології тощо. Можна назвати таких відомих зарубіжних науковців як С. Браун, М. Буріш, Дж. Коллінс, К. Маслач, А. Пайнас, В. Холдер, а також вітчизняних дослідників – С. Архипова, В. Бойко, Л. Карамушка, С. Максименко, С. Пальчевський, Т. Рогнінська, Т. Форманюк та ін. Не дивлячись на достатню кількість наукових праць, присвячених вивченню питань професійної деформації, синдрому «професійного вигорання», переважна більшість із них – описового й епізодичного характеру, а у контексті викликів часу інформаційного суспільства, то і зовсім менше. А публікацій стосовно виявлення дієвих шляхів запобігання, мінімізації та подолання професійного вигорання фахівців освітньої сфери поки що недостатньо, що актуалізує наше дослідження. Зазначимо, що сьогодні важливим є пошук методів профілактики й подолання зазначених явищ у професійній діяльності в умовах цифровізації.

Поняття «професійна деформація особистості фахівця» (від лат. – deformatio – зміна форми, викривлення) характеризує зміну якостей та властивостей спеціаліста (стереотипів сприйняття, ціннісних орієнтацій, характеру, способів спілкування та поведінки) під впливом виконання ним професійної діяльності [1]. Зазначимо, коли професійна деформація носить не тільки позитивний, але негативний і деінде руйнівний характер, то стосовно особистості вживаються терміни «професійне вигорання», синдром «професійного вигорання», синдром «емоційного вигорання» (зазначимо, що від 30 до 90 % представників професій типу «людина – людина» – психологи, педагоги, лікарі, соціальні педагоги, консультанти, а також працівники правоохоронних органів, військовослужбовці та спеціалісти, які працюють в екстремальних умовах, – підпадають під дію цього синдрому).

На особистість працівника освітньої сфери чинять вплив свої, специфічні фактори професійної діяльності. До найбільш важливих із них належать: соціальний статус професії; зміст і результати професійної діяльності; особливості роботи з людиною, що має особливі освітні потреби; авторитет керівника і колег; ступінь тривалості й рівень емоційно-вольового вияву фахівця в професійній діяльності тощо [1; 2].

Зрозуміло, що діяльність педагогів пов’язана зі значним психологічним напруженням, оскільки вони постійно залучені до інтенсивної міжособистісної взаємодії, останнім часом – дистанційної, несуть відповідальність за життєву ситуацію вихованців, змушені приймати складні рішення в умовах воєнного стану та відсутності належного офлайн-зв’язку. Праця в таких умовах може призводити до виснаження особистості, фрустрації та появи стресу тощо. Тому науково-педагогічним працівникам вишів доводиться глибше усвідомлювати свою роль в забезпеченні якості освіти здобувачів та кваліфіковано аналізувати своє оточення, оволодівати здатністю до рефлексії, емпатії; набувати інформаційно-комунікативних навичок та відшукувати методики щодо подолання кризових, психотравмуючих ситуацій, вміти їх застосовувати на практиці тощо.

У контексті професійної діяльності негативні наслідки міжособистісних комунікацій почали позначати поняттям «професійне вигорання», що має пряме відношення до збереження здоров’я, психічної стійкості, надійності та професійного довголіття фахівців світи. Професор психології Каліфорнійського університету K. Maслач (1976 р.) деталізувала це поняття, окресливши його як синдром фізичного та емоційного виснаження, що складається з розвитку низької самооцінки, негативного ставлення до роботи, втрати розуміння й співчуття до клієнтів чи пацієнтів. Вона підкреслює, що «ПВ – це не втрата творчого потенціалу, не реакція на нудьгу, а скоріше емоційне виснаження, що виникає на фоні стресу, викликаного міжособистісним спілкуванням» [2, с. 44].

Отже, професійне (емоційне) вигорання – складний психофізіологічний феномен, що включає емоційне, розумове й фізичне виснаження внаслідок тривалого емоційного навантаження у зв’язку з професійною діяльністю в сфері людина-людина. Нині відомі три підходи до визначення синдрому «професійного вигорання». Перший підхід розглядає ПВ як стан фізичного, психічного і передусім емоційного виснаження, викликаного довготривалим перебуванням в емоційно перевантажених ситуаціях спілкування, зокрема  в соціальних мережах. ПВ у цьому випадку трактується приблизно як синдром «хронічної втоми». Другий підхід розглядає ПВ як двовимірну модель, що складається, по-перше, з емоційного виснаження та, по-друге, – з деперсоналізації, тобто погіршення ставлення до інших, а іноді й до себе.

Найпоширенішим є третій підхід, запропонований американськими дослідниками К. Маслач і С. Джексоном. Вони розглядають цей синдром як трьохкомпонентну систему, що складається з  емоційного виснаження, деперсоналізації й редукції власних особистісних прагнень [2].

Професія педагога як одна із    професій альтруїстичного типу, насичена багатьма стресогенами. У науковій літературі описані чинники, що зумовлюють розвиток ПВ, які поділяються на зовнішні й внутрішні.

Зокрема до зовнішних чинників вигорання фахівців освітньої сфери можна віднести нестачу матеріальних ресурсів для здійснення цілей; організаційні труднощі й надмірне навантаження; соціальна оцінку; брак професіоналізму внаслідок недостатньої освітньої підготовки й обмеженого досвіду; багатогодинну, недостатньо оцінювану роботу; невизначеність критеріїв успіху; невідповідність між власним внеском у професійну діяльність і винагородою,  яку фахівець за неї отримує; емоційну насиченість та когнітивну складність комунікації; відсутність якісної профілактики ПВ.

Внутрішні або особистісні чинники вигорання: сензитивність; інтровертність; високий рівень емоційної лабільності й емпатії; перфекціонізм (прагнення досконалості); високий рівень домагань; схильність до вибору нереалістичних цілей; низька фрустраційна толерантність і резильєнтність; високий рівень контролю, особливо при вольовому придушенні негативних емоцій; низька самооцінка, високий рівень тривожності та схильності до депресивних реакцій тощо [1; 2].

Запропонуємо деякі прийоми і методики запобігання, мінімізації й подолання ПВ педагогів, оскільки для цієї когорти фахівців відповідних рекомендацій у вітчизняній науці й практиці поки що недостатньо. Уже в процесі загальнопрофесійної і спеціальної підготовки майбутнього фахівця заклад вищої освіти, на нашу думку, має сформувати у нього якості, уміння й навички, необхідні для запобігання найбільш типових виявів деформуючих явищ у процесі професійної діяльності. Саме тому діяльність вишу повинна включати:  професійний відбір, який враховує індивідуально-психологічні особливості й особистісні якості абітурієнтів; культивування реалістичних очікувань від професійної діяльності; якісно новий рівень викладання професійної етики; залучення студентів до спеціальних тренінгів особистісного зростання, що сприяють розвитку навичок рефлексії, самоусвідомлення, стійкості до професійного стресу; підвищення рівня виховної роботи в академічних групах у напрямі професійного самовизначення й самовдосконалення здобувача вищої освіти, піднесення статусу педагогічної професії; творчі та науково-дослідні роботи; залучення до викладання і керівництва практикою студентів стейкхолдерів, супервізорів, які допоможуть краще усвідомити сутність професії, її особливості; використання PR-технологій тощо.

Отже, діяльність працівників педагогічної сфери несе в собі потенційну загрозу розвитку синдрому «професійного вигорання».  Наслідки вигорання можуть проявлятися як у психосоматичних порушеннях, так і в когнітивних, емоційних, мотиваційно-установчих змінах особистості. Те й інше має безпосереднє значення для соціального і психосоматичного здоров’я працівника освітньої сфери. Тому особливо актуальним є питання про профілактику згаданого синдрому для того, щоб не допустити його негативної дії ні на самих носіїв, ні на оточення. Вчасне ж запобігання та подолання цього феномену сприятиме успішній професійній кар’єрі та професійному довголіттю цієї категорії фахівців.
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ПСИХОЛОГІЧНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ ОСОБИСТОСТІ ЯК ПРЕДМЕТ ПСИХОЛОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 
Одним із завдань держави є піклування про підвищення якості життя своїх громадян, прагнення до того, щоб вони позитивно оцінювали умови і характер свого життя. Така оцінка є досить складним показником, адже зумовлюється упевненістю людини в майбутньому, вирішенням суперечностей та проблем її минулого, реалізованістю в сучасному житті, його стабільністю, що визначається різноманітними чинниками, зокрема, соціальними, економічними, політичними, фізичними, психологічними. Складовою та показником якості життя людини є її психологічне благополуччя, стан і процес задоволеності своїм життям, усвідомленості реалізації своїх можливостей.  
Проблема психологічного благополуччя людини є предметом досліджень багатьох сучасних науковців, і наразі існують різні, інколи суперечливі традиції у його трактуванні.  
У психології склалися два основні підходи щодо розуміння психологічного благополуччя особистості, пов’язані з античною традицією розуміння феномену щастя. Засновником першого, гедоністичного напрямку вважають давньогрецького філософа Арістіпа з Кірени (5-4 ст. до н. е.), який щастя трактував як миттєве задоволення, чуттєву радість. Таке задоволення є як мотивом, так і метою життєдіяльності людини, яка спрямована на отримання максимального (фізичного) задоволення (позитивних емоцій) й уникнення болю. Аналогічних поглядів на джерела щастя дотримувалися й інші філософи, зокрема Т. Гоббс та І. Бентам.  
Н. Бердберн, який  ввів термін «психологічне благополуччя», описував його саме в категоріях щастя або нещастя, суб’єктивного відчуття задоволеності або незадоволеності життям. 
Джерела другого, евдемоністичного підходу щодо розумінні щастя і психологічного благополуччя знаходимо в поглядах Арістотеля (4 ст. до. н. е.), який гедоністичне щастя уважав вульгарним ідеалом, що перетворює людей на рабських послідовників власних бажань, у той час як дійсне щастя втілюється у прагненні до повного, стійкого та цілісного блага, у позитивному функціонуванні, особистісному зростанні (мотиві й меті життя). Це цілісне поняття, що характеризує все життя людини у всіх його буттєвих і духовних аспектах, тобто про щастя людини доцільно робити висновок у контексті цілісного життя, а не окремої його миті (етапу). У межах евдемоністичного напрямку А. Уотерман, К. Ріфф, Б. Сінгер, А. Макгрегор, М. Селігман обґрунтовували психологічне благополуччя з точки зору позитивного психологічного функціонування та розвитку людського потенціалу. Головним аспектом такого благополуччя вони вважали особистісне зростання, наголошуючи на включеності такого благополуччя в екзистенціальні життєві цілі особистості. Так, зокрема К. Ріфф розуміє психологічне благополуччя як налагодженість психічних процесів і функцій, відчуття цілісності, внутрішньої рівноваги, задоволеності собою та навколишнім світом. Воно являє собою складне психічне утворення, детерміноване системою власних цінностей та переконань, що проявляється у відчутті задоволення життям і собою, досягненні актуальних мотивів і потреб особистості в перспективі соціально значущої мети та позитивній оцінці свого існування. 
Залежно від особливостей рівнів психологічного благополуччя, Я.І. Павлоцька аналізує різні типи благополуччя. Найчастіше, на її думку, зустрічаються три типи - неблагополучний егоцентричний тип з низькою інтеграцією особистості, середньоблагополучний групоцентричний тип з помірною інтеграцією особистості та благополучний простоціальний тип з високою інтеграцією особистості. Дуже рідко, на думку авторки, можуть бути виявлені високоблагополучні духовні особи з сильною інтеграцією особистості, яким властиві посилені показники за всіма компонентами високого рівня благополуччя й їхнього фактичного злиття. Такі особистості мають здатність до трансценденції, екзистенціальної спрямованості. У них переважає ставлення до світу, себе та інших людей як до цілого, діалектично взаємозалежного. Такі особистості, за словами І.Д. Беха, налаштовані на досягнення досконалості в достойному житті, усвідомлюють, що їх власне життя глибоко і різнобічно пов'язане з суспільним життям; прямують по духовному шляху вільно, без примусу; наполегливо працюють над духовним єднанням у межах більш-менш широкої людської спільноти, а не обмежуються лише власним духовно-моральним вдосконаленням; постійно докладають зусилля для удосконалення життя. 
Таким чином, психологічне благополуччя можна визначити як стійку психологічну властивість, яка має такі складники як домінування позитивних емоцій, наявність чесних взаємовідношень, суб’єктивного включення в життєдіяльність, осмисленості життя та позитивної самомотивації, та формується у процесі життєдіяльності на основі психофізичного збереження функцій, індивідуальних засобів досягнення щастя та принципів саморегуляції своєї мотивації в житті. 
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ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ВІКУ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Складність і багатогранність функціонування сучасного суспільства, як динамічного соціального організму, зростання його системних змін зумовлюють потребу розвитку потенціалу емоційного інтелекту людини для ефективної соціальної адаптації та успішної самореалізації. Такі обставини підвищують науково-психологічний інтерес до цієї проблеми.

Емоційний інтелект є однією з головних складових у досягненні успіху в житті та відчуття щастя. Якщо упродовж ХХ ст. для дипломатії, науки та навчальних закладів важливим був логічний інтелект, то у ХХІ ст. коли процес глобалізації охопив усі сфери життя, актуальним став емоційний інтелект і пов’язані з ним форми практичного і творчого інтелекту [3].

Згідно з описом, який запропонували Дж. Мейєр та П. Саловей виділяють чотири складові емоційного інтелекту [2]:

• Точність оцінки і вираження емоцій. Важливо розуміти емоції (власні та оточуючих), пов’язані як з внутрішніми змінами, так і зовнішніми подіями. Це здатність визначати емоції за думками, фізичним станом, зовнішнім виглядом та поведінкою, тобто, здатність точно виражати емоції і пов’язані з ними потреби.

• Використання емоцій в розумовій діяльності.
Те, як і про що ми думаємо, залежить від того, як ми почуваємося. Емоції впливають на розумовий процес і готують нас до певних дій. Така здатність допомагає зрозуміти, як використовувати емоції і думати більш ефективно. Керуючи власними емоціями, людина може дивитися на світ під різними кутами і розв’язувати проблеми більш ефективно.

• Розуміння емоцій. Це означає, що людина уміє визначати джерело емоцій, класифікувати їх, розпізнавати зв’язок між емоціями і словами, інтерпретувати значення емоцій, розуміти складні почуття, переходи між емоціями та їх подальшим розвитком.

• Управління емоціями. Як зазначалося вище, емоції впливають на мислення, тому їх необхідно враховувати під час розв’язання завдань, прийняття рішень, а також вибору власної поведінки. Вміння керувати власними і чужими емоціями дозволяє використовувати інформацію (яку надають емоції), а також викликати або усуватися від них.

Як же саме інклюзивне середовище може посприяти розвитку емоційного інтелекту дітей молодшого шкільного віку? 

Інклюзивну практику можна визначити як сукупність підходів і методів, що забезпечують всім учням доступ до освіти. Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб і можливостей. Такий підхід дає можливість усім учасникам освітнього процесу отримати досвід, знання, які сприяють подоланню упереджень й дискримінації та формуванню позитивного ставлення до тих, хто «відрізняється».

Інклюзивне навчання передбачає використання особистісно орієнтованого педагогічного підходу, індивідуалізації освітнього процесу, диференційоване викладання, яке дає змогу залучати до роботи над певним навчальним завданням усіх дітей та передбачає [1]:

· представлення навчального змісту різними способами;

· подання різних варіантів для демонстрації знань, умінь і навичок, використання різних способів контролю;

· подання різних варіантів для залучення та мотивації.

Інклюзивне середовище позиціонується як дружнє до всіх, тобто дозволяє кожному знайти своє місце без упередження та безглуздих обмежень, отже діти в повній мірі можуть розвивати емпатію, чуйність та толерантність, це середовище безпечне та сповнене розуміння, взаємопідтримки та взаємодопомоги, що безумовно забезпечується через:

1) активне залучення батьків і громади (усіх її доступних ресурсів) для розвитку, навчання і виховання дитини;

2) створення позитивного клімату в освітньому середовищі;

3) навчання разом у всіх випадках, коли це можливо, попри певні труднощі чи відмінності, що існують між вихованцями;

4) визнання і врахування різних потреб дітей, різних видів і темпів навчання;

5) надання за необхідності додаткової допомоги дітям з особливими освітніми потребами, при цьому особливості сприймаються як ресурс, а не перешкода;

6) формування солідарність, співучасть, взаємоповагу, розуміння між дітьми з особливими освітніми потребами та їхніми ровесниками у процесі побудови здорових відносин у колективні та спілкування як у межах навчального часу, так і у позаначальній діяльності (дозвілля, виховні та святкові заходи і т.ін.).

Отже, ефективність діяльності з розвитку емоційного інтелекту молодших учнів, залежить від створення психологічних умов у загальноосвітніх навчальних закладах методичного забезпечення та усвідомлення фахівцями необхідності цієї професійної діяльності. 

Таким чином, оскільки емоційний інтелект – це важлива складова розвитку особистості, яку можна розвивати, а основні структурні його елементи починають розвиватися у молодшому шкільному віці і з віком не зникають, а вдосконалюються упродовж періоду навчання, взаємна підтримка і організація атмосфери поваги дітей одне до одного, незалежно від сформованих уявлень про статус і рівень здібностей, – забезпечує розвиток емоційного інтелекту через набуття суспільного досвіду тісної взаємодії між такими різними і такими схожими ровесниками.
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МОТИВАЦІЙНІ ЧИННИКИ СОЦІАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ МОЛОДІ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ

Придніпровська державна академія будівництва і архітектури, м. Дніпро


Актуальність. Побудова громадянського суспільства в Україні передбачає формування відчуття громадського обов’язку у всіх її громадян, залучення їх до вирішення наявних суспільних проблем. Втілення цієї ідеї в життя передбачає актуалізацію у молоді власної громадянської позиції та внутрішньої потреби щодо участі в громадському житті. Невисока соціальна активність людей у будь-якому суспільстві має згубні наслідки для будь-якої держави в цілому. Без участі громадян неможливо реалізувати самоврядування в як у громадах, так і на рівні районів, міст. Разом з тим, в сучасних умовах, залучення молоді до соціальної активності, наражається на значні труднощі. 


 Проблема полягає у тому, що наразі, існує гостра необхідність участі молоді в розбудові правової, демократичної держави. Але, як показує досвід, молодь вкрай неохоче включається в процеси соціальної активності і рідко виявляє громадську ініціативу. Адже побудова громадянського суспільства не можлива без участі всіх громадян у суспільних процесах. Це передбачає наявність як певного ставлення до спільних проблем, так і відповідної мотивації до участі у їхньому вирішенні усіх членів громади. 


Особливо актуальною дана проблема стане в період важкого соціально-економічного стану та відбудови України після війни. Подолання жахливих наслідків війни у різних сферах неможливе без наявності у громадян держави, передусім у молоді, активної громадської позиції, залучення її до участі в суспільних, у тому числі, державотворчих процесах. Це, у свою чергу, змушує до з’ясування причин наявної ситуації і пошуку шляхів її вирішення. 


Вітчизняні педагоги і науковці неодноразово намагалися розглядати питання, що пов’язані з даною проблемою, як у минулому, так і в наш час,  проте і сьогодні вона належить до числа недостатньо вивчених. Відтак, проблема залучення здобувачів освіти до активного громадського життя у сучасних умовах потребує подальшого вивчення, що спонукало нас до проведення дослідження. 


Мета роботи: з’ясування ставлення здобувачів освіти до різних аспектів громадського життя, виявлення мотиваційних чинників соціальної, громадської активності молоді (на прикладі Придніпровської державної академії будівництва і архітектури).


Виклад основного матеріалу. Сучасні дослідники молодіжних питань, зазначають, що студентство і молодь є найпрогресивнішою силою будь-якого суспільства, яка завжди була рушієм прогресивних звершень. Разом з тим, у наш час бурхливих суспільних змін, громадська активність як студентів, так і молоді в цілому, часто є доволі низькою. 


Сьогодні, у час демократичних перетворень у нашому суспільстві, здобувачі освіти мають широкі можливості щодо залучення до громадської діяльності. Передусім слід назвати такі її форми: самоврядування в групі (староста, профорг, культорг, фізорг та ін.); участь у студентських і молодіжних громадських акціях; участь в органах студентського самоврядування освітнього закладу; участь у масових міських громадських акціях; участь в діяльності студентських і молодіжних ГО (у тому числі міжнародних); участь у діяльності інших міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних ГО і, особливо, допомога фронту. 


Ми провели опитування серед здобувачів вищої освіти ПДАБА (жовтень 2022 року) (у опитуванні взяли участь 250 студентів). 


Проаналізуємо отримані результати.  


На питання чи беруть здобувачі освіти участь у громадському житті, результати засвідчили, що здобувачі вищої освіти ПДАБА  не дуже охоче беруть участь у громадському житті, причому, постійно або часто займаються цим лише 16,2% з них. Якщо взяти до уваги, що більшість із тих, хто бере участь у громадському житті, робить це вкрай нерегулярно, і більше 20,4% молоді взагалі у ній не задіяні, можна констатувати, що громадська активність студентської молоді є неприпустимо низькою. 


Далі ми спробували з’ясувати, чим зумовлене таке становище. 


На питання про те, де і як саме студенти беруть участь у громадському житті, з наведених даних бачимо, що студенти, дуже рідко, беруть участь у найрізноманітніших формах громадського життя. Приємним є те, що здобувачі освіти показали невеличку активність у допомозі ЗСУ – 15,39%  і у волонтерстві – 7,29%, а також – у студентському самоврядуванні, і то, здається, що робота в групі або на факультеті, скоріше, є формальною, з невеликою користю. 


Залишається з’ясувати, чому здобувачі освіти беруть участь у громадському житті нерегулярно і неактивно, а також додаткові чинники, що сприяють чи перешкоджають цьому. 


На питання, чому здобувачі освіти не беруть участь у громадському житті, привертає увагу те, що третина студентів, які практично, не займаються громадською роботою, навіть над цим не замислюються. Скоріше, тут є інші причини, чи то абсолютна байдужість, чи якійсь фрустраційні мотиви. 

 
На питання, чи мають здобувачі освіти бажання займатися громадською діяльністю, отримані дані свідчать про те, що добра третина студентів готові займатися суспільними справами цілком свідомо. Водночас, майже 20,0% опитаних, можуть виконувати громадську роботу за компанію, а отже, без особливого бажання, без ентузіазму, а 8,1% – ні за яких обставин не збираються виконувати громадську роботу, навіть за крайньої потреби. 

 
Здобувачі освіти по-різному розуміють мотивацію щодо громадської роботи. Більше 11,0% опитаних схиляються до того, що громадська робота є засвідченням своєї громадської позиції, трохи менше оцінюють, як громадський обов’язок. Те, що цей вид діяльності може захищати права та інтереси здобувачів освіти, вважають 14,5% респондентів. 


Майже 30,3%, скоріше за все, ніколи не займалися громадською роботою, ніколи про це не думали, навіть чітко не сформулювали свою відповідь. А от пасивність, непоінформованість, несвідомість, нерішучість, боягузливість і задоволеність всім, можна віднести на рахунок, як нам здається, інфантильності сучасної молоді. Особливо, це стосується роботи, де потрібно самостійно приймати рішення, тим паче, що ця робота ще й безоплатна. Тому малоприваблива. 

 
На питання про те, що сприяє залученню студентської молоді до громадської активності, переважна більшість зазначили проведення відповідної молодіжної політики, ситуацію в державі та хорошу роботу громадських активістів.


На питання, що перешкоджає залученню студентської молоді до громадської активності, переважна кількість відмітили брак часу,  відсутність заохочення, відсутність відповідної роботи із залучення, відсутність помітних результатів.


На питання, що могло би сприяти залученню до громадської активності, на першому місці зазначено бажання змінити щось на краще, на другому місці – бажання допомогти у добрій справі, як прояв громадської солідарності і взаємодопомоги в суспільстві, слід віднести до позитивних мотивів. Проте, на третю позицію вийшов стимул, наявність якого викликає занепокоєння. Адже громадська позиція людини не оцінюється очікуваною винагородою, і громадська активність не передбачає її одержання. Напевно, має місце дія сучасної специфіки: значна кількість сучасних студентів працюють, займаються своєю справою, навіть за рахунок навчання, і примусити їх займатися громадською роботою, ще й безкоштовно, наразі, не реально. Змінились суспільні цінності, і це треба визнати. Навіть війна нічого не змінила. 


Причини громадської пасивності, на думку студентів, переважно такі: не навчили в школі (недостатня обізнаність); недостатній рівень особистісного розвитку (через несприятливі умови соціалізації, хоча це рідко стосується саме студентів); відсутність необхідних індивідуальних (у тому числі, лідерських) якостей; відсутність навичок і брак досвіду; відсутність виховної роботи куратора; низький інтерес держави, влади усіх рівнів, до проблем молоді та ін. Проте, результат все одно дуже невтішний: виходить, що громадська активність сьогодні не є обов’язком кожного громадянина держави, а скоріше рідким винятком з загального правила. Що може очікувати в майбутньому державу, в якій проживає пасивне молоде населення і дуже мало відданих їй громадян?  


Висновки. 
Отримані результати нашого дослідження, засвідчили, що мотивація до громадської активності у здобувачів освіти в сучасних умовах є неприпустимо низькою. Відчуття громадського обов’язку, бажання приносити користь іншим і суспільству загалом не займають належного місця в мотивах поведінки молоді. Молодь, передусім, шукає у всьому власний інтерес, що зумовлено, на наш погляд, відсутністю у них сформованої активної громадської позиції. Для формування у студентів мотивації до громадської активності необхідно, на наш погляд, змінити стосунки молоді та держави, для цього потрібно переорієнтувати, як політику влади загалом, так і державну молодіжну політику, зокрема. 


Можемо констатувати, що дана тема потребує подальшого ретельного вивчення. Особливо важливо дослідити чинники, що впливають на формування стосунків молоді та держави. Результати дослідження та наявна ситуація обумовлює необхідність привернути увагу влади на усіх рівнях до підвищення мотивації молоді до громадської активності.
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ДО ПИТАННЯ ПРО ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК ДЕТЕРМІНАНТИ ЇХ ЖИТТЄУСПІШНОСТІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Усім відомо, що ми є учасниками складного і безперервного процесу соціального відтворення поколінь. Зрозуміло, що біологічна сутність людей залишається в усі часи принципово незмінною, у тому числі й функція біологічного репродукування, а соціальна – змінюється в міру розвитку цивілізацій, спадково сприймається і передається від покоління до покоління. Соціальність особистості може бути представлена інтеграцією (єдністю та взаємодоповненням) таких аспектів як: усвідомлення себе членом суспільства, суб’єктом взаємодії з ним, з іншими людьми, з колективами; свідомого виконання норм соціального буття, прийнятих цим суспільством; здатності докласти особистих зусиль для приєднання до соціальних цінностей як для засвоєння, так і для створення; реалізація пізнавальної, трудової, сімейної, дозвіллєвої функцій на засадах гуманізму й духовності. А ще можна сказати стосовно нашого предмета дослідження, що соціальність – це культура мислення і культура почуттів, культура духовного життя і культура поведінки людини. Саме ця характеристика робить людину Людиною. Освіта Людини є результатом її соціального відтворення – і є творенням і самотворенням її соціальності [1, с. 59]. 

Зрозуміло, що соціальність – явище соціально-історично зумовлене, якому притаманні найгостріші протиріччя, але ніщо не може ні перервати, ні зупинити вічні процеси соціального відтворення поколінь і освіти Людини. Потрібно і можливо їх адекватно лише стимулювати. З цією метою й утворилася педагогіка, завжди соціально орієнтована і звернена до кожного із нас, і яка виходить з того, що соціальність вміщує в собі культуру, вихованість і освіченість людини. Поглянемо на те, що у кожного із нас їх рівень і поєднання є різними: будь-яка людина індивідуально поєднує загальне і особливе в фізичній будові (чоловічій чи жіночій), у психічних властивостях і процесах, у духовному вигляді. Неповторність не виключає, а передбачає схожість з іншими за різними ознаками: соціальною, національною, фізичною, моральною, віковою, професійною тощо. У цьому – своєрідність, яка властива для певної групи індивідуально різних людей. 

Валеологія як сучасна наука – це цілісна система знань про формування, збереження, зміцнення, відновлення і передачу здоров’я іншим поколінням. Можна стверджувати, що і соціальна валеологія як і профілактика і переборювання соціальних хвороб суспільства і людини – цільова установка для педагогічної науки і практики.

У якості можливої інтегративної характеристики усіх значень соціальності може бути представлений спосіб життя. На нашу думку [1, с. 61–62], спосіб життя – це єдність цілей, цінностей, матеріальних умов, міжособистісних відносин, видів діяльності, сфер спілкування як окремої людини, родини, так виробничих, навчальних, громадських організацій і об’єднань людей. Він формується як результат взаємодії людей і оточуючого природного і соціального мікро-й макро середовища: воно – через державний устрій, ЗМІ, Інтернет-ресурс, форми суспільної свідомості (науку, релігію, мистецтво), через побутові традиції та умови – впливає на людину, але і вона, реалізуючи власну активність, впливає на середовище, створюючи свій спосіб життя. Сповна знати людину, – тож, знати її спосіб життя. Допомогти людині, розв’язати будь-яке педагогічне завдання, розраховувати на результативність запиту, ми можемо, лише враховуючи усю ієрархію, тобто більш широке коло параметрів способу життя. Досягнення кожною людиною особистого щастя – це і є повнота самовираження в соціальності, тобто в культурі, вихованості, освіченості, духовному багатстві, гармонії із середовищем. Ось саме так людські чесноти стають обопільно адекватними цілями загального, особливого і одиничного. Це мають враховувати в освітній діяльності зі студентською молоддю науково-педагогічні працівники, куратори, психологи закладу.

Отже, категорія соціального здоров’я набула особливої актуальності в наш час, трансформувавшись у глобальну проблему існування людства в окресленому періоді часу. Розуміємо, що майбутнє кожної країни залежить від усвідомлення ролі цієї цінності, від конкретних зусиль, спрямованих на піклування про багатогранність здоров’я підростаючого покоління, створення сприятливих умов для його повноцінного розвитку і успішного становлення. Звернімося до трактування дефініції здоров’я згідно із концептуальними положеннями. Виділення у структурі здоров’я різних складових характерно для комплексного підходу до трактування поняття здоров’я (В. Ананьєв, І. Брехман, О. Васильєва, Н. Зимівець, В. Петрович, Б. Райн, Ф. Філатов). Білл Райн, професор школи соціальної роботи Мак-Гілл університету (Канада), виділяє такі складові здоров’я: духовну, інтелектуальну, емоційну, фізичну, професійну, екологічну, психологічну й соціальну. Остання ж визначається здатністю людини встановлювати та підтримувати позитивні стосунки з іншими людьми, рівнем комфортності її самопочуття серед інших, кількістю близьких людей, на допомогу яких вона може розраховувати в складних ситуаціях, прагненням формувати відчуття належності до всього людства. Нам імпонує точка зору Н. Зимівець, яка трактує здоров’я як позитивну концепцію, що висуває на перший план соціальні й особистісні можливості. Позитивна концепція здоров’я (А. Антоновські, О. Васильєва, Л. Куликов, М. Селігман) базується на положенні: кожна людина має величезну кількість здібностей і великий потенціал, які потрібно розвивати, підтримувати та зміцнювати. Нездоров’я розглядається як стійка форма життєдіяльності людини, що є результатом її нездатності до позитивного саморозвитку в конкретних життєвих обставинах (Ю. Науменко). Особлива увага в позитивній концепції приділяється пошуку чинників, які сприяли б благополучному існуванню й розквіту індивідів і співтовариств. Дослідниця виділяє три основні групи факторів, що сприяють здоров’ю, а саме: суб’єктивне почуття щастя (позитивні емоції, конструктивні думки про себе і своє майбутнє: оптимізм, упевненість у собі, задоволення життям); вищі індивідуально-психологічні людські якості (мудрість, духовність, чесність, сміливість, доброта, творчість, пошуки сенсу життя, прощення і співчуття, гумор, щедрість, емпатія); позитивні соціальні інститути (демократія, здорова сім’я, вільні засоби масової інформації, здорове середовище на робочому місці, здорові соціальні співтовариства) [2, с. 48–51]. Цих поглядів дотримуємося у навчанні студентів як у позанавчальний час, так і під час вивчення окремих тем у навчальних курсах «Соціальна педагогіка», «Соціально-педагогічні засади волонтерської діяльності», «Усвідомлене батьківство» тощо.

Питання ціннісного ставлення до власного здоров’я у всій його багатоаспектності, до сутності культури здоров’я, до змісту превентивних засобів щодо формування здорового способу життя студентів завдяки їх активній соціальній позиції й використанню певних інтерактивних технологій, як наприклад, превентивної просвітницької програми «рівний-рівному» або соціальної програми «Хто, як не я» в сучасному освітньому просторі та волонтеріаті [3], є вкрай важливими й ставлення здобувачів вищої освіти до соціуму та власної життєвої траєкторії теж є значущими.

Зауважимо, що одним із важливих напрямів соціального виховання молодого покоління країни є формування здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі. Така робота має бути науково обґрунтованою і спрямованою на усвідомлення молоддю цінності власного і соціального здоров’я як ресурсу життя окремої людини, так і країни в цілому. Тому – дбаємо про створення умов щодо запобігання небезпечної поведінки, вироблення універсальних soft-skills особистості, впровадження ефективних методик роботи в молодіжному середовищі та відповідної підготовки фахівців, які працюють з молоддю. 
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НАВЧИТИСЯ ВЧИТИСЯ ВЧИТИСЯ – ГОЛОВНЕ ЗАВДАННЯ У ЦИФРОВОМУ СУСПІЛЬСТВІ
Дніпровський  національний  університет імені Олеся Гончара .

Освіта – це основа людської цивілізації. Особливо зараз – ми опинилися в новому світі, він не простий,  в якому науковці визначають дві принципово нові речі.

Перша – це швидкість. Те, на що раніше в людській історії йшли сторіччя, десятиліття, роки, зараз -  дні. Є небезпека того, що ми як біологічні істоти не встигатимемо за цією швидкістю. Для адаптації до нових речей потрібен час. У цьому є колосальна конкуренція. І це не соціальне суперництво – людей з людьми, а конкуренція із програмами штучного інтелекту,  де  немає стресу, їм не треба спати, у них не болить голова.  Це ставить перед нами екзистенційні питання – хто ми такі ось у цьому новому світі?

Друга принципово нова річ– непередбачуваність світу. Людина звикла вибудовувати причинно-наслідкові зв'язки та прогнозувати результат, але світ підсовує ситуації, які неможливо передбачити чи розрахувати. Це дуже серйозний виклик, у відповідь на який ми повинні навчитися у цьому жити. 

Не  випадково, Організація Об’єднаних Націй з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО) спільно з Дитячим фондом Організації Об’єднаних Націй (ЮНІСЕФ) та у співпраці з багатьма іншими міжнародними і національними організаціями запропонували концептуальну модель для розробки освітніх програм. Модель має чотири виміри навчання: учитися знати (пізнавати, вчитися); учитися застосовувати знання (діяти); учитися бути (жити у злагоді з собою); учитися жити разом (жити у мирі та злагоді з іншими).
Головне завдання освіти — навчити вчитися  вчитися, адже стрімкий прогрес, розвиток усіх галузей науки та техніки вимагають від фахівців не тільки наявності відповідних знань, умінь та навичок, а й постійного самовдосконалення через систему безперервної освіти.

Ідея про безперервну освіту з'явилася 100 років тому - новою реальністю вона стає лише зараз. Сама концепція безперервної освіти з'явилася в роботі Едуарда Ліндемана «Значення освіти для дорослих», опублікованій у 1926 році [3]. Але вона втілюється тільки зараз, у житті нашого покоління. Суть lifelong learning добре передає думка  американського футуролога Елвін Тоффлерфа - безграмотними в 21 столітті будуть не ті, хто не вміє читати і писати, а ті, хто не вміє вчитися, розучуватися і переучуватися.
Поки що безперервна освіта все ще сприймається як надбудова - додаткове навчання у тих випадках, коли не вистачає основного. Але в новій економіці освіта принципово розуміється як незавершена, і саме вона стає основним двигуном кар'єри та передумовою можливості множинних професійних сценаріїв протягом усього життя. Це визначає головну зміну сьогодення – запит на індивідуалізацію освітніх траєкторій  та  опанування вмінням  вчитися вчитися.  

Термін «уміння вчитися» вперше почали використовувати прибічники діяльнісного підходу в психології. Вони сформували твердження, яке звучить наступним чином: аби вміти багато, слід багато працювати над собою. Підхід є дійсно ефективним, бо в умовах сучасних реалій людина має володіти навичкою прилаштовуватися та адаптуватися. Відповідно, діяльнісний тип навчання розвиває в особі почуття відповідальності перед собою, налаштовує на успіх. 
Швидкість та ефективність навчання людини більше залежить від уміння самостійно розробити та використати стратегію вивчення матеріалу, ніж від сили інтелекту   доводить  Марсель Венман у дослідженні, яке було опубліковане як частина монографії Meta-cognition.

Важливо навчитися планувати відведений для навчання час, відстежувати прогрес, а також рефлексувати. Під поняттям "рефлексія" автор розуміє здатність людини уважно стежити за власним мисленням. Тобто усвідомлювати, як саме ви дійшли до розуміння того чи іншого описаного в підручнику поняття або явища   [1].
Навчика  вчитися вчитися  включає кілька компонентів: 
• вміння критично мислити та аналізувати - щоб проводити глибокий аналіз чого-небудь, сперечатися, спираючись на логіку і докази, робити висновки та на їх підставі знаходити розв’язання проблеми;
• вміння креативно мислити - знаходити нові шляхи вирішення завдань, генерувати ідеї, створювати нове на основі вже наявних даних або з нуля;

• навички планування та організації - ставити цілі, планувати, готувати ресурси, визначати прогрес, робити нотатки й контролювати витрати часу;

• навички роботи з інформацією - як працювати з текстом, щоб вибирати необхідний матеріал, ставити питання, уточнювати, чи правильно все зрозумів;

• навички спілкування - здатність уважно слухати співрозмовника і ставити питання, доносити ідеї максимально зрозумілою мовою;

• навички роботи в команді - здатність домовлятися, чути й поважати один одного, розподіляти завдання і працювати над одним завданням разом, ухвалювати узгоджені рішення, розділяти відповідальність за результат.

• навички тайменеджменту. 

Мистецтву вчитися присвячені вже і онлайн курси.   Наприклад на платформі Coursera  є  курс «Навчаймося  вчитися: потужні розумові навички, що допоможуть оволодіти складними дисциплінами». Програма курсу  надає доступ до ефективних методів навчання, що використовують експерти в сферах мистецтва, музики, літератури, математики, природничих наук, спорту тощо [2].
Відповідно до цього, змінюється і роль викладача – він уже не просто транслятор знань, а дослідник, консультант, ментор, керівник проектів. Сьогодні серед популярних та затребуваних викладачів люди з різних сфер діяльності — науки, бізнесу, держуправління, ЗМІ. Ця професія також стає висококонкурентною.
А як навчитися вчитися все життя?  Про те, як оволодівати твердими навичками  ми поговорили вище . М'які навички (soft skills) - вміння думати, поводитися в суспільстві і керувати собою - потрібно тренувати щодня у звичайному житті.
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РОЛЬ ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОЇ СФЕРИ ОСОБИСТОСТІ У ВИНИКНЕННІ ТЮТЮНОВОІ ЗАЛЕЖНІСТІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Явище тютюнової залежності є найпоширенішим у світі. Ми бачимо курців всюди і це не викликає в нас вже ніякого подиву. Навіть розуміння, у суспільстві, того, що тютюнова залежність є поганою звичкою та наносить великої шкоди організму, все одно не зупиняє людей купувати та вживати тютюнові вироби. Часто люди починають палити, що заспокоїтись, відволіктися, підвищити свій вплив у компанії людей або підвищити свою самооцінку. 


За даними ВООЗ паління є однією з основних причин смерті людини. Більшість курців помирають від хвороб пов’язаних з тютюнопалінням і частіше помирають у середньому віці. За результатами досліджень Всесвітньої організації охорони здоров’я 40-45% всіх випадків смертей припадають від раку легень, 75% – від хронічних захворювань легень і 35% смертей – від серцево-судинних захворювань [1].

Часто тютюново залежні починають палити ще у школі. А також у сім’ях, де палить хоч один з батьків. ​​Проведені дослідження демонструють, що виражена нікотинова адикція, що потребує медичної допомоги та лікування, відзначається у 20-25% курців. Переважна більшість курців-підлітків можуть позбутися цієї звички. Для цього необхідно організувати дієву програму профілактичної роботи і активно впроваджувати її в школах та родинах [1].

Ретельні наукові дослідження емоційно-вольової сфери тютюново залежних людей, на наш погляд, в подальшому дадуть можливість розробити план дій та заходів, що допоможуть багатьом позбутися цієї звички. 


Залежна поведінка виявляється у бажанні змінити свій психічний стан, з метою виникнення інтенсивних позитивних емоцій. В цьому адиктові допомагає вживання певних речовин. Наприклад: тютюн, алкоголь, наркотичні або психоактивні речовини, медичні препарати. 


Ще одним можливим варіантом отримання таких сильних позитивних емоцій є виконання певної діяльності, вона в свою чергу,  характеризується порушенням контролю над своїми діями та бажаннями, сильне прагнення, яке важко подолати, нав'язливе відчуття обов’язкового виконання дії. До таких форм прояву залежної поведінки відносять розлади харчової поведінки, залежність від азартних ігор або Інтернету тощо.


Одним із видів таких адикцій є схильність до тютюнової залежності. Нікотин та тютюн так чи інакше впливають на психоемоційний стан людини. Тому вона знову і знову повертається до вживання цих речовин та формує в себе певну звичку до них. Будь-яка хімічна залежність проходить певні етапи формування, так само і тютюнова залежність проходить шлях формування від емоційної прив’язаності до формування залежності від хімічної речовини. Також на формування тютюнової залежності впливають психологічні, фізіологічні, соціальні та пізнавальні фактори. 


Нікотин – є однією із складових тютюну. В чистому вигляді це безбарвна масляниста рідина, яка під дією повітря набуває коричневого кольору і розповсюджує специфічний запах [3, с.348]. 

На думку І.П. Анохіна, який розглядав вплив тютюну з фізіологічної точки зору формування залежності, як і будь-яка інша психоактивна речовина, він впливає на відділи мозку, збуджує нервову систему та збільшує виділення гормонів. При такому тривалому споживанні тютюнових речовин організм сприймає такий стан як нормальний, що і ускладнює відмову від залежності [4, с.21].

Важливим аспектом цієї теми є також і пасивне куріння. Директор Інституту токсикології Університету в Тюбінгу Г. Реммер вважає, що нікотин не має такої небезпеки як дим, який йде з попільнички або підпаленої цигарки. Він зазначає, що саме в диму міститься високотоксичні речовини, які і викликають рак. Ефект від знаходження в замкненому приміщенні де палять інші протягом 8 годин може дорівнювати викурюванню 5 звичайних цигарок [3, с. 349].

З дослідженнями Карпова А. М. здебільшого тютюново залежних характеризує ряд особистісних змін. До таких відносять, перш за все, високу екстравертованість. Люди, які мають тютюнову адикцію більш схильні до душевних розмов, особливо під час куріння. Протягом таких розмов вони виявляють деяку хвастливість, певні елементи демонстративності, з виділенням таких особистісних характеристик, як самостійність, мужність та інші [2]. 

Наступною характеристикою, яку виділяють дослідники, є нестабільність, нестійкість та імпульсивність поведінки. Курці загалом мають тенденцію до швидкої втомлюваності від діяльності, вона їм швидко набридає. Їм часто хочеться кинути роботу чи діяльність, відволіктись від неї, але при цьому надати своєму “відпочинку” деякої значимості. 

Тютюново залежні, на думку Карпова А. М., також відрізняються егоцентризмом та егоїзмом. Він це пояснює тим, що на цигарки йде багато грошей і це, зазвичай, завдає шкоди сімейному бюджету. А також за всі незручності, які курці завдають оточуючим, часто вони не відчувають провини або сорому. 

Ще одним аспектом, який характеризує тютюново залежних, є тривожність, образливість, недоброзичливість та проекція своїх недоліків на інших людей. Цей аспект пояснюється тим, що тютюново залежні не досить ретельно слідкують за своїм здоров’ям та не так часто звертаються до лікарів при захворюванні. Вони не так часто займаються спортом та віддають перевагу більш пасивному проводженню свого вільного часу, вони менш активні та відмічають в себе віддиху, біль у ногах при ходьбі та загальну нервову напругу [2].  

І останнім, що відмічає дослідник є те, що курці більш схильні ще й до зловживання спиртними напоями, а також серед них частіше зустрічаються випадки наркоманії. Це пояснюється тим, що куріння завдає стереотип отримання штучного задоволення за рахунок інтоксикації [2 с. 72-82].


Отже, тютюн має певний вплив на зміну особистості, але ці зміни не такі явні та відбуваються через тривалий проміжок часу, що, мабуть, і робить куріння більш соціально прийнятним. Та, як бачимо з вищезазначеного дослідження Карпова А.М., певний вплив на поведінку та емоційно-вольову сферу тютюн та нікотин має, що ми і плануємо емпірично підтвердити в наступних дослідженнях.
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          Самотність  є психічним станом людини,  яка усвідомлює факт своєї відстороненості і відчуженості від світу інших людей. Відчуженість особистості від світу інших  може бути наслідком  реальної відсутності  кола спілкування та значимих зв`язків,  а також,  як сприйняття індивідом своїх соціальних контактів як незадовільних. 

          В нашій країні як і в світі в цілому, спостерігається  динаміка зростання людей, що відчувають стан самотності. Це може бути пов’язано зі зниженням значущості таких цінностей, як дружба, повага, взаєморозуміння. Більш важливим стає матеріальне благополуччя та фізична безпека. Зростає ступінь самодетермінації особистості, формується установка покладатися лише на себе та на свої сили. Ця тенденція має достатньо суперечливий характер, адже з одного боку зникає інфантильність,  зростає відчуття власної гідності, а з іншого – зростає відчуження між людьми, знижується соціальна та моральна залученість в життя один одного. Важким, переживання самотності стає в тому випадку, якщо людина починає сприймати свою відокремленість від інших як відсутність зв'язків з людьми та зі світом, відчуває брак у спілкуванні, увазі, в любові, брак людського тепла. 

          Багато хто з психологів, а саме, І.С. Кон, І.В. Дубровіна, С.В. Крівцова та  ін., визначають переживання самотності віковим новоутворенням підліткового віку, що з'являється в результаті розвитку емоційної та пізнавальної сфери підлітка і переходу його на новий рівень самосвідомості.   

          З переживанням самотності часто пов’язані підліткове відчуження від світу дорослих, відкриття нових можливостей свого «Я», усвідомлення себе як особистості та індивідуальності і інколи його вважають певної «умовою» дорослішання дитини. При цьому самотність може переживатися по-різному і викликати безліч проблем. Наслідки переживань можуть бути альтернативними, самотність, що переживається або стає спонуканням до розкриття своїх можливостей, сходинкою для пошуку себе, або – цією умовою, що обмежує розвиток людини і навіть іноді підводить до суїциду.

          Саме в цей період підлітки частіше всього гостро переживають самотність як свою занедбаність, покинутість, незрозумілість і знедоленість. В сучасному суспільстві підлітки залишаються один на один зі своєю самотністю, не можуть в повній мірі усвідомити та  зрозуміти  цю проблему, а тим більше вирішити її, що відображається  на їх подальшому соціальному і духовному розвитку. 

           Але проблема переживання самотності у підлітковому віці набуває нової актуальності дослідження у зв’язку із повномаштабним воєнним конфліктом на території України вже більше ніж півроку. Всі українці втратили звичний спосіб життя і в умовах тривалого воєнного стану все більше адаптуються до умов надзвичайної. Бойові дії у нашій країні, пов’язані з воєнною агресією Росії, призвели до людських втрат, переміщень, стресів, економічних потрясінь. Під їхнім впливом практично всі верстви населення втягнуто в адаптивний чи дезадаптивний процес. Психічний стан людей характеризується різними травматичними нашаруваннями, тривожними настроями, страха ми, розчаруванням, розгубленістю, дезадаптацією тощо. І однією із найвразливіших категорій населення, що особливим чином відчуває вплив війни, є саме підлітки. У них виникає безліч питань, на які вони частіше не знаходять та не отримують відповідей. Тому вони  починають шукати відповіді на свої запитання самостійно, зокрема, через інтернет який є заміною прямому спілкуванню один з одним. 

          В нашому суспільстві самотність у підлітковому віці є гострою соціальною проблемою,  і в наш час проблема підліткової самотності тільки зростає.

          Підлітковий вік є кризовим періодом та періодом новоутворень,  і  саме від того, як підліток буде долати цю кризу, від його соціального виховання, та від допомоги підліткам, які відчувають самотність, буде залежати  його подальший розвиток та його життя.  

          Самотність, як правило, розуміється як негативне переживання власної незалученості в глибокі стосунки з іншими людьми, брак близькості і розглядається як негативний феномен. Однак, перебуваючи на самоті, людина необов'язково переживає самотність. Самотність може проявляти себе і як емоційно позитивний, і як негативний досвід, може виступати цінним ресурсом рефлексії, творчої діяльності і важливою умовою для розвитку аутокоммунікації, дозволяючи людині переробити і інтегрувати накопичений досвід вражень.

          Самореалізація — це активна життєва позиція особистості по втіленню в діяльності і відносинах своїх потенційних можливостей. Це також дії по використанню наявних або створення знову умов для самоактуалізації і є результатом і одночасно процесом актуалізації можливостей людини.

          Саморозвиток — це самозміна суб'єкта у напрямку свого Я-ідеального, яке може виникати під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх причин. Він пов'язаний з життєдіяльністю людини, у межах якої здійснюється, і вважається, що саморозвиток є показником особистісної зрілості і одночасно джерелом активного фізичного та соціального довголіття людини.
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ВИТОКИ ФОРМУВАННЯ                                                                  ФЕНОМЕНУ МОБІНГ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Проблема переживання індивідами феномену  мобінгу на робочому місці є  досить  актуальною темою в рамках психології , педагогіки , соціології та загалом в рамках системи трудових відносин. Проте , незважаючи на набуту широку поширеність та актуальність  психологічного насилля на рівні індивідуально-особистісного переживання та в масштабах організації , де відбувається останнє , на жаль,  проблемі мобінгу приділяється не так багато уваги ,  особливо джерелам формування , дослідженням причин , психологічним складовим переживання як зі сторони жертви мобінгу , так й зі сторони саме мобера , наслідок для особистості та соціуму ,  методам профілактики тощо. Адже , за статистичними даними інтернет-газета Тиждень.ua опублікували дані опитування за 2013 рік , висновком якого є факт того , що кожний другий працівник стикається з мобінгом майже кожного дня, в Україні майже 46% опитаних доводилось побувати в ролі  жертви мобінгу, майже стільки ж спостерігали  таке явище в колективі, де працювали [2. 2 с.].
Якщо казати про сучасний стан вивчення та актуальності проблеми мобінг , то як новий дослідницький напрямок він бере свій початок у 80–90-ті роки. ХХ століття у Південній частині Європи  і досить швидко набуло популярності в інших країнах Західної Європи, а так ж у США, Австралії та ПАР. Серед відомих вчених, які займаються цією проблемою психологічного пресингу на робочому місці , - Х. Лейман, С. Ейнерсен, Д. Ольвеус, Д. Салін, К. Л. Купер, А. Ліфуг, Р. Сайферт, Х. Хоел, Д. Запф, Д. Фармер, Л. Кішлі, Б. Ноуел, Л. Сперрі, Д. Ямада, П. Джордан, П. Маккартні, С. Мерес-Штайнман. 

Таким чином , мобінг – визначається як тривалий психологічний тиск
на працівника з боку інших суб’єктів трудових відносин (робо-
тодавця, трудового колективу або його частини, окремих пра-
цівників), що супроводжується перманентними негативними
висловлюваннями, критикою на його адресу, штучною соціаль-
ною ізоляцією в межах організації, розповсюдженням завідомо
неправдивої інформації тощо.

Тому важливо відмітити , що існує потреба виокремити саме джерела формування феномену мобінг. Багато дослідників намагались сформувати ці витоки на основі особистісних факторів мобера та жертви , а також впливу умов праці. Якщо взяти за основу дослідницьку працю С. Ейнерсена «Мобінг на робочому місці» , то виокремлюються наступні джерела формування та причини мобінгу::

1)  Безробіття або велика конкуренція за робочі місця на ринку праці. Це джерело в першу чергу обумовлене економічними чинниками. Через неспроможність  державних органів влади вирішити проблему забезпечення умов праці для кожного спеціаліста , або навпаки , коли існує перенасичення кадрів на підприємстві  або певної спеціальності на ринку праці. Таким чином працедавець або керівництво маніпулює можливістю звільнення (вселяють страх , розпач , невизначеність та відсутність психологічного комфорту та опори на робочому місці). 

2) Певна загроза втрати керівником впливу у колективі , офіційної посади або функції через більш кваліфікованого працівника. Існує об’єктивний страх начальства  позбутися власного авторитету у організації через працівника , який може виконувати деякі формальні або неформальні функції краще за нього (найчастіше через переконання у власній неповторності як лідера організації).

3) Незгода або неприйняття підлеглим деяких видів санкціонованих керівником негативних явищ у колективі  та можливій спроби змінити стан традиційних у організації речей. Це може бути яке спроба змінити формальний та регламентований феномен покарань у колективі (як сума штрафу за запізнення) , або неформальний , який є прийнятим у колективі або керівником без згоди даного працівника. 

4) Надання керівником необґрунтованих  переваг та прояв симпатії лише до тих працівників , які проявляють лояльність до керівництва. Даний стиль управління є базується лише  на певній вибірковості щодо певний працівників за рядом певних причин , в цьому випадку жертва мобінгу не входить до певного наближеного кола начальства , тому й відчуває постійний емоційний тиск. 

5) Існування певних  організаційних та структурних змін, що передбачають призначення деяких працівників на нові місця роботи або підвищення по кар’єрному зросту , що зазвичай стає причиною наростання атмосфери психологічного дискомфорту у колективі, конфліктності та дискримінації. 

6) Особистісні і професійні якості роботодавця. Сюди входять ті особистісні особистості керівника , які виявляють собою агресивність , імпульсивність , недовіру , тривожність , занижену самооцінку , незрілість особистісних переконань , можливі особистісні проблеми поза професійною діяльністю ,  що слугує поштовхом до прояву профейної некомпетентності, недбалості або перевищенню посадових повноважень у вигляді надмірної та необґрунтованої критики до працівників , провадження та створення психологічно несприятливої атмосфери у колективі , що гальмує процес продуктивної праці  , а також неспроможності вирішувати конфліктні ситуації у колективі між робітниками , а іноді й свідомо провокувати колективні конфлікти. 
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «БЕЗБАР’ЄРНЕ СПІЛКУВАННЯ»

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Безбар’єрне міжособистісне спілкування – це взаємодія між декількома учнями, здійснювана за допомогою засобів мовленнєвого і немовленнєвого впливу, в результаті якої виникає психологічний контакт і певні відносини між учасниками спілкування.

Взаємодія між дітьми може бути визначена як міжособистісна, якщо вона задовольняє наступним критеріям:

-
в ній бере участь невелика кількість осіб (найчастіше – група з 2-3 дитини);

-
це безпосередня взаємодія, тобто її учасники знаходяться в просторовій близькості, мають можливість бачити, чути, торкатись один одного, легко здійснюють зворотний зв'язок;

-
це особисте спілкування, учасники якого визнають незамінність, унікальність партнера, зважають на особливості його емоційного стану, самооцінки, особистісних характеристик.

Важливість безбар’єрного міжособистісного спілкування у процесі становлення особистості та індивідуальності молодшого школяра обґрунтували у своїх працях Г. Андрєєва, А. Богуш, Н. Дятленко, Г. Капселя, О. Кононко, С. Корницька, К. Крутій, В. Кузьменко, Т. Піроженко, Ю. Приходько, Т. Рєпіна, А. Рузська та ін. [1].

Ці дослідники розглядають спілкування молодших школярів як процес становлення форм і засобів взаємодії дитини з оточенням, в якому віддзеркалені новоутворення емоційно-вольової, когнітивної, особистісної сфери дитини як суб’єкта спілкування.

Дослідженнями проблем розвитку особистості, зокрема у процесі спілкування з дітьми молодшого шкільного віку, займались відомі психологи О. Бондарчук, Н. Дятленко, С. Ґеник, Г. Капселя, С. Корницька, О. Кононко, В. Кузьменко, М. Лісіна, Т. Піроженко, Ю. Приходько, Т. Рєпіна, А. Рузська та ін. [2].

Однією з основних форм взаємодії є спілкування між людьми, під час якого вони вступають у певні зв'язки, стосунки, передають інформацію, пізнають та впливають один на одного, беруть участь у спільній діяльності. Завдяки спілкуванню між людьми складається така взаємодія, яка забезпечує досягнення поставленої мети. Область прояву і формування відносин дитини зі світом – це область спілкування і взаємодії; за словами А. Лєонтєва «спілкування є актуалізація відносин». Універсальність феномену взаємодії зумовлює його дослідження в різних аспектах наукового знання, зокрема, філософському, психологічному, педагогічному.

Оволодіння здатністю до спілкування створює передумови для людських соціальних контактів, завдяки яким формуються і уточнюються уявлення дитини про навколишній світ, створюється певне враження про навколишню дійсність. На сучасному етапі навчання молодших школярів спілкування розглядається з позицій комунікативного підходу, як найбільш ефективного й соціально орієнтованого методу (М. Вашуленко, Л. Варзацька, М. Пентелюк) [3].

Поняття спілкування вживається у психологічній літературі в різних значеннях:

· як обмін думками, почуттями, переживаннями (Л. Виготський, С. Рубінштейн);

· як один з різновидів людської діяльності (Б. Ананьєв, М. Коган, І. Кон, О. Леонтьєв);

· як специфічна соціальна форма інформаційного зв’язку (О. Урсун, Л. Рєзников);

· як взаємодія, стосунки між суб’єктами, які мають діалогічний характер (Г. Андрєєва, В. Соковін, К. Платонов) [4].

Спілкування – не просто спосіб проведення дозвілля, а й засіб самовираження, встановлення нових людських контактів. Належність до групи підвищує впевненість дитини в собі і дає додаткові можливості самоствердження [5].

Отже, процес міжособистісного спілкування як багатогранний аспект діяльності молодших школярів із ЗПР передбачає моделювання безпосередніх актів спілкування, які розглядаються як прагнення дитини зайняти певне положення в системі особистісних взаємин і у структурі колективу. Саме тому молодшим школярам із ЗПР необхідна тривала й систематична корекційна робота у навчальному закладі, де буде враховано їхні індивідуальні можливості в темпі засвоєння знань та просування в розвитку.
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РОЛЬ ПСИХОЛОГІЧНИХ РЕСУРСІВ У  ПОДОЛАННІ СКЛАДНИХ ЖИТТЄВИХ СИТУАЦІЙ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 
На сьогодні реалії є такі, що постійно відбуваються зміни, виникає стрес, потрясіння і виникає необхідність подолання складних життєвих ситуацій. Психологічні ресурси важливо вміти використовувати заради конструктивного подолання складних ситуацій у житті.  У важких ситуаціях, особливо зараз, люди не завжди мають можливості звернутися по допомогу. Переживаючи кризи вони самостійно намагаються подолати їх, запобігти погіршенню ситуації, впоратися з власними труднощами. Актуальність цього питання зростає з кожним днем через те, що зараз дуже велика кількість людей знаходиться у різних станах, ситуаціях та переживає різні емоції. Здатність використовувати власні психологічні ресурси для боротьби з труднощами є ключем до збереження психічного здоров’я та ефективного виходу з труднощів.

Є припущення стосовно того, що в якості психологічних ресурсів конструктивного подолання людиною складних життєвих ситуацій виступають її базисні переконання, імпліцитні уявлення щодо можливостей розвитку, локус контролю, копінг-стратегії особистості.

Розглядаючі базисні переконання, зарубіжні психологи зазначають, що переконання надають людині опору, почуття захисту. Також є вислів «assumptive world» – дослівно «світ припущень». У вітчизняній психології найближчим до цього є поняття «внутрішня картина світу». Загалом, базисні переконання можна визначити як імпліцитні, глобальні, стійкі уявлення індивіда про світ і про себе, котрі мають вплив на мислення, емоційні стани і поведінку людини. 

Питанням, присвяченим вивченню базисних переконань, приділяли увагу такі вчені, як А. Бек, Д. Боулбі, Дж. Брунер, Ж. Піаже, Р. Янофф-Бульман, і вітчизняні вчені М. Болдирев, В. Дем’янков, І. Кобозева, А. Котельникова, М. Падун, З. Попова тощо. У більшості робіт автори зосереджують увагу на базисних переконаннях людей, які знаходяться у складних життєвих ситуаціях (військові дії, психічні травми, катастрофи тощо) [7; 8].
Щодо імпліцитних теорій треба зазначити, що це суб’єктивні пояснювальні схеми, основна мета яких полягає в побудові цілісної картини світу. Від того, як ці схеми сформовані, залежать домінуючі емоційні стани людини, ставлення до подій і складних ситуацій, що відбуваються в житті, очікування від майбутнього, пояснення досягнень та невдач, зрештою – відчуття власного психологічного благополуччя. Крім того важливо зазначити, що  К. С. Двек аналізувала те, чому люди досягають успіху і як можна цьому сприяти. Висновком є те, що головну роль у процесі саморегуляції діяльності та досягненні успіху відіграють переконання та уявлення людини. Переконання мають значення, їх можна змінити, як підкреслює авторка [9].

На думку К. Двек, переконання – це суб’єктивні пояснювальні схеми об’єктивної дійсності, які є необхідними для побудови цілісної картини світу. Формування імпліцитних теорій пов’язане з дією багатьох чинників, але основну роль при цьому відіграє особистісний досвід [10].

Властивістю локус-контролю вперше зацікавився американський вчений у сфері соціальної психології Дж. Роттер і запропонував у 1954 році даний термін. Локус контролю є глибинним стійким елементом структури саморегуляції особистості, що безпосередньо впливає на конструктивність її соціальної поведінки. Крім того, він є одним з найважливіших механізмів, які визначають здатність і вміння людини долати життєві труднощі, забезпечуючи тим самим можливість її саморозвитку та самореалізації [1; 6].

Треба зазначити, що люди різняться за типом локалізації контролю над значущими для себе подіями, поділяються на екстернальний та інтернальний типи. У випадку екстернального типу людина вважає, що події, що відбуваються з нею, є результатом дії зовнішніх сил — випадку, інших людей і т. п. У другому випадку людина інтерпретує значимі події як результат своєї власної діяльності. 

Локус контролю, характерний для індивіда, універсальний по відношенню до будь-яких типів подій і ситуацій, з якими йому доводиться стикатися. Один і той же тип контролю характеризує поведінку цієї особи у разі невдач і у сфері досягнень, причому це в рівній мірі торкається різних сфер соціального життя [4]. 

Проаналізувавши літературу щодо копінг-стратегій можна зробити висновок, що вивчення копінг-стратегій є важливою складовою проблеми, яка стосується стрес-долаючої поведінки, або копінг-поведінки особистості (В. Бодров [2]; С. Нартова- Бочавер [3]; R. Lazarus і S. Folkman [11] та ін.). Як зазначає, Н. Родіна, поняття «стрес-долаюча поведінка» та «копінг-поведінка» у даному випадку використовуються як синоніми [5]. 

Виділяють базові копінг-стратегії, до яких відносять такі як: стратегії «розв’язання проблем», «пошук соціальної підтримки» й «уникання». Застосовуючи стратегію розв'язання проблем людина прагне використовувати особистісні ресурси для пошуку можливих способів ефективного розв’язання проблеми. Стратегія пошуку соціальної підтримки являє собою активну поведінкову стратегію, застосовуючи яку, людина для ефективного розв’язання проблеми звертається по допомогу і підтримку до оточуючого її середовища. Стратегія уникання виступає як поведінкова стратегія, застосовуючи яку, людина прагне уникнути контакту з оточуючим світом, витісняє необхідність розв’язання проблеми [12]. 

Можна відмітити, що базові копінг-стратегії доповнюються іншими та набувають трохи деталізації своїх характеристик, так, R. Lazarus, S. Folkman [11] виділяють такі копінг-стратегії: стратегія конфронтації, стратегія дистанціювання, стратегія самоконтролю, стратегія пошуку соціальної підтримки, стратегія ухвалення відповідальності, стратегія уникнення, стратегія планового розв’язання проблеми, стратегія позитивної переоцінки. 
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ВИКОРИСТАННЯ АРТТЕРАПЕВТИЧНИХ ПРАКТИК У РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Кардинальні перетворення, які відбуваються в освіті у зв’язку з інтеграцією України в європейський освітній простір, суттєво впливають на стратегію організації освітнього процесу у закладах вищої освіти. Даний процес передбачає, окрім традиційних методів навчання, застосування інтерактивних методів. До різноманіття інноваційних технологій, якими характеризується сучасний стан розвитку педагогічної науки і практики, належать арттерапевтичні практики [1].  

Важливим є те, що педагогічні арттерапевтичні практики дають змогу реалізувати всі компоненти розвивального процесу в освіті засобами мистецтва, сприяють стабілізації емоційної сфери (зниженню тривожності, невпевненості в собі, агресивності), успішній адаптації в умовах тимчасового колективу.

Педагогічні арттерапевтичні практики спрямовані до сильних сторін особистості, а також мають чудову властивість внутрішньої підтримки і відновлення цілісності людини. Використовувати арттерапевтичні практики педагог може на різних заняттях (як лекційних, так і практичних). Завдання, які можна запропонувати студентам, можуть бути найрізноманітнішими: від звичайного малювання і до колажу, виготовлення ляльок, інсценування (драматизацій) тощо [1].  

Однією із найбільш цікавих та сучасних арттерапевтичних практик у зображувальній терапії є «Мандала». «Мандала» із санскриту – коло, центр. Мандали є символом балансу, гармонії та єдності і виступають як архаїчний засіб зцілення та розвитку. Як зображувальна техніка, що використовується в арттерапевтичній роботі, створення мандали – це створення у колі малюнків, які відображають індивідуальні особливості  автора: його психічний стан, ставлення до світу й самого себе, а також неусвідомлювані потреби і тенденції розвитку [2]. В арттерапії мандалу використовують як дуже потужний інструмент глибинної діагностики та психотерапії інтеграції.

Використання мандали у груповій роботі сприяє вивченню групових взаємин (створення індивідуальних мандал у групі з подальшим створенням колективної композиції або створення групової мандали); об’єднання групи на основі духовного зближення, колективної творчості; розвиток творчих здібностей. 

Окрім діагностичної й терапевтичної, мандала може виконувати  й навчальну функцію. Так, наприклад, у процесі вивчення навчального курсу «Загальна психологія», «Загальна педагогіка», «Соціальна психологія» студентам пропонується створити групову насипну мандалу із різних груп. Виконання даного завдання допомагає побачити внутрішньо-групові відносини, проаналізувати структуру групи на тлі особистісних якостей кожного студента та виконує як навчальну, так і терапевтичну функцію.

Арттерапевтична практика «Герб і гасло». Гасло й герб є символами, які дають можливість людині в лаконічній формі відобразити життєву філософію і своє кредо. Це один із способів змусити людину замислитися, сформулювати, описати і подати іншим найважливіші ідеї своїх світоглядних позицій [2]. Дану практику добре використовувати при знайомстві зі студентською групою. Вправа починається з прохання: «Давайте трохи пофантазуємо». Потім піде розмова про те, що ми всі належимо до знатних і давніх родів та запрошені на святковий бал у середньовічний  королівський замок. Ведучий просить уявити, що благородні лицарі та прекрасні дами під’їжджають до воріт замку у каретах, на дверцятах яких красуються герби й  гасла, що підтверджують дворянське походження їхніх володарів. То що ж це за герби та якими гаслами вони супроводжуються? Справжнім середньовічним дворянам було значно легше: будь-хто з їхніх предків вирізнявся справжнім подвигом, котрий його прославив та  відобразився в гербі й гаслі. Його нащадки отримували ці геральдичні атрибути у спадок та не замислювались над тим, якими повинні бути  їхні герби й гасла. А студентам є потреба самим попрацювати над складанням своїх геральдичних знаків.

На аркушах паперу за допомогою фарб, олівців, фломастерів студентам треба відобразити свій особистий герб і гасло. Придумайте щось цікаве, що точно відображає зміст їхніх життєвих спрямувань, позицій, розуміння себе. В ідеалі людина, яка зрозуміла символіку герба, зможе чітко зрозуміти, з ким має справу.

Після закінчення роботи учасники групи представляють свої герби та гасла. Під час виставки вони можуть ставити уточнювальні запитання один одному. Створені герби й гасла яскраво відображають внутрішній стан особистості. Виконання даної вправи сприяє самоаналізу, адже потрібно зобразити те, що найточніше буде демонструвати особистість, а також сприяє виникненню позитивної атмосфери групи, її зміцненню, оскільки учасники більше дізнаються один про одного.

При вивченні курсу «Педагогіка», зокрема теми «Патріотичне виховання», можна запропонувати студентам намалювати свій родинний герб як представника певної нації. Дане завдання сприяє формуванню самосвідомості студентів, допомагає усвідомити свою приналежність до певної країни, а також показує, наскільки любов до Батьківщини для особистості є актуальною [2].

Наступна техніка, яка широко використовується в арттерапевтичних практиках – «Колаж». Арттехнологія «Колаж» є ефективним екологічним методом роботи з особою і групою, може застосовуватися в різних напрямах діяльності педагога, як у діагностиці, так і у сфері викладання і навчання.

Колаж (фр. collage – «наклеювання») – технічний прийом в образотворчому мистецтві, наклеювання на яку-небудь основу матеріалів, що відрізняються від неї за кольором і фактурою. На відміну від  малюнка, колаж передбачає велику свободу автора у виконанні, наприклад, наклеєні картинки можуть виходити за краї основи, клеїтися одна на одну, складатися гармошкою тощо [1].

Колаж, як і будь-яка візуальна техніка, дає можливість розкрити  потенційні можливості особистості, спирається на позитивні емоційні переживання, пов’язані з процесом творчості. Крім того для виготовлення колажу учасникові не потрібні спеціальні художні здібності, оскільки ця техніка дає змогу кожному одержати успішний результат.

Мета арттерапевтичних практик загалом і роботи з колажами зокрема – розвиток творчих здібностей і підвищення самооцінки особистості студента. Таким чином, колаж можна широко використовувати на практичних заняттях. При вивчені курсу «Вступ до спеціальності» доречно запропонувати студентам створити колаж на тему «Я сучасний педагог», «Я – майбутній фахівець». Це може бути як індивідуальна робота, так і групова. При створенні колажу на задану тему студенти отримують знання шляхом розв’язування поставленої проблеми. Крім навчальної мети створення колективного колажу членами групи вирішує спектр  завдань діагностичного й психолого-педагогічного характеру, сприяє діагностиці процесу й динаміки взаємодії між членами групи; визначає стратегії взаємодії; сприяє підвищенню рівня усвідомленості не лише поведінкової сфери, але й емоційної; сприяє покращенню внутрішньої і міжгрупової взаємодії; сприяє згуртованості групи; розвитку толерантності до іншої позиції, погляду.

Використання засобів арттерапії у навчальному процесі забезпечує створення унікального прецеденту єдиного арттерапевтичного та освітнього простору, що позитивно позначається на професійному становленні й особистісному зростанні майбутніх фахівців.

Таким чином, проведення занять з елементами арттерапії забезпечуватиме більш глибоке вивчення викладачами внутрішнього світу своїх студентів, формування міцного, дружнього студентського колективу внаслідок спільної художньо-творчої діяльності, оскільки саме в такій діяльності полягатиме цінність артпедагогічної роботи.
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ЖИТТЄВИЙ УСПІХ ОСОБИСТОСТІ В КОНТЕКСТІ ЕКЗИСТЕНЦІЙНОЇ ПСИХОЛОГІЇ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

      Категорія успіху в психології є багатомірним поняттям, і механізм його досягнення тісно пов’язаний з розкриттям потенціалу людини. 

      Життєвий успіх – це будь-яка мрія, мета, які ми виношуємо і
досягаємо. Успіх – здібність і готовність приймати на себе ризик при досягненні мети, розумно використовувати час і силу. Сила – це здатність приймати рішення і слідувати йому, не зважаючи на обставини. Сила має пряме відношення до поставленої перед нами задачі. Види доступної сили і способи її використання багато у чому залежать від обставин і позиції самої людини. Ключовий фактор використання сили полягає у тому, щоб діяти або приймати рішення без коливань [2].

      Домагання життєвого успіху є тотожним домаганню
особистості розгорнути і втілити у реальне життя свою потенційність. Суб’єктивною ефективністю особистості у професії є
реалізація у її професії всіх притаманних їй обдарувань, що приносить їй
переживання радості, задоволення, не мотивуються фінансовою
винагородою, яка, тим не менш, сприймається нею адекватно [5].

      Реалізація життєвих домагань потребує неабияких вольових зусиль та
віри у перемогу. У кожного з нас в середині знаходиться дрімаючий богатир,
який за величезного бажання, твердої рішучості та безперервного завзяття в
кінцевому рахунку знищить величезні перешкоди з нашого шляху. Успіх у
бізнесі або інших сферах належить людям, які переслідують бажані цілі, не
впадаючи у відчай, не відступаючи перед перешкодами, розчаруваннями,
трагедіями та невдачами. Вони досягають успіху тому, що не зациклюються
на минулому, а продовжують дивитися вперед, на можливості, які надає їм
майбутнє. Ці люди володіють непохитною волею та вірою, яка здатна
забезпечити їм піклування та підтримку у випробуваннях та нещастях
[1].

      Домагання успіху слугує містком між знанням особистості про свою
потенційність, ознакою якої є легкість, з якою вона реалізується у тій чи
іншій діяльності та метою, реалізація якої і є нагальним життєвим успіхом.

      Досліджуючи вплив життєвих домагань на життєвий успіх виділяють 4 основні вузли екзистенційних проблем, шляхи вирішення яких вивчає екзистенційна психологія [3]:
1) проблеми часу, життя та смерті;
2) проблеми свободи, відповідальності і вибору;
3) проблеми спілкування, любові та самотності;

4) проблеми смислу існування та його відсутності.

      Екзистенційна психологія підкреслює унікальність особистого досвіду
та неможливість звести його до загальних схем.

      Поняття екзистенційного смислу зводяться до рівняння з двома змінними. Ці змінні –  умови і можливості конкретної ситуації, і можливості людини, що
знаходиться в цій ситуації. Рішення буде реалістичним тільки тоді, коли
враховуються і погоджуються між собою ці дві змінні. Третій елемент –
цінність для людини, смисл для неї її вибору.
В житті багато що може бути ціннім. Тому виникає питання: як же не
заплутатися у цьому багатстві? А. Ленгле пропонує дев’ять роз’яснювальних

описів смислу: 

1. Виконувати завдання, яке стоїть перед тобою. Мова йде про
ту єдину цінність, яка у даній ситуації по совісті повинна розглядатися як
найвища. 

2. Смисл – дитя свободи. 

3. Смисл – це можливість, яка “читається нами поміж рядків дійсності”. 

4. Бачити смисл означає осягнути ціле.
5. Смисл – це завжди острівок безпеки в океані буття. 

6. Смисл на всі часи– його ми не осягнемо. Гнучкість.

7. Смисл не можна видумати. 

8. Смисл може знайти будь-яка людина, поки вона здатна приймати рішення.  

9. Смисл представляє собою засіб орієнтації до повноцінного життя [4].
       Чи можна вважати життя, наповнене смислом, успішним? Виходячи зі
смислу, є два моменти, важливих для розуміння успіху: 

1.Людина сама  визначає, чи буде конкретний результат для неї успіхом або ж невдачею.
2. До успіху людина може тільки прагнути: старання самі по собі не завжди
приводять до успіху (принцип недостатності зусиль людини для досягнення
успіху). 

      Як відбувається поєднання цих двох складових – лишається
прихованим від нас. В. Франкл визначає успіх як “побічний ефект”
прагнення до смислу. Умовою і передумовою для дійсного результату,
обґрунтуванням для успіху є “обхідний шлях”: взаємодіючи з різними
обставинами і ситуаціями, людина вчиняє осмислено, стверджуючи свої
цінності [6]. 

     До успіху можна прийти, лише застосовуючи зусилля, адже якщо
хтось зовсім раптово знайде золоту каблучку, це буде лише чистою
випадковістю. Справжній успіх полягає у тому, щоб прикладати зусилля і
прагнути у тій мірі, у якій це необхідно, не стаючи залежним від успіху.
Хоча успіх в будь-якій справі досягається завдяки особистій
зацікавленості і значним зусиллям, всі ці зусилля забезпечують лише
“технічну сторону питання”. Те, що відбувається “по ту сторону”
можливостей людини, відбувається своєю чергою.
      Смисл полягає у самовіддачі людини тому, що само по собі
представляє цінність, безвідносно до успіху. Таким
чином, смисл цілком знаходиться у тій площині, в якій людина може діяти:
смисл полягає не в тому, щоб мати успіх, а в дійсному захопленні чимось. Успіх означає: я добре попрацював, до мене
прийшла удача – я досяг бажаної мети [2]. 

      Тобто, жити осмислено означає наступне: людина у своїй старанності йшла за тим, що є для неї цінністю, і тому її життя залишається осмисленим, навіть якщо мета недосягнута  або  робота не була завершена.
Література:

1. Грин И. Руководство для лидеров. Деньги. Как их приобрести и сохранить. – М.–СПб.: Диля, 2005. – 126 с.

2. Життєві домагання особистості: монографія / за ред. Титаренко Т. М. – К.: Педагогічна думка, 2007. – 456 с.

3. Леонтьєв Д.А. Психология смысла: природа, строение и динамика смысловой реальности. – М.: Смысл, 2003.

4. Лэнгле А. Экзистенциальный анализ – найти согласие с жизнью //Моск. психотерапевт. журн. – 2001. – No2. – С. 5–28.

5. Татенко В.А. Социально-психологические проблемы реформирования образования: попытка системно-типологического анализа // Наук. студ. із соц. та політ. психол.: Зб. статей / АПН України, Ін-т соціальної та політичної психології; Редкол.: С.Д. Масименко, М.М. Слюсаревський та ін.– К.: ТОВ “Міленіум”, 2005. – Вип. 10(13). – С. 15–35.

6. Франкл В. Воля к смыслу. – М.: Апрель-Пресс, ЭКСМО-Пресс, 2000. –368 с.

Д.О. Жидачина

dariya.rebrina24@gmail.com
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Нині проблема порушення психічного розвитку є доволі актуальною, яка являє собою вираженою незрілістю окремих психічних і психомоторних функцій дитини або її психіки в цілому, що сформовані під впливом різних факторів, серед яких можуть бути спадкові, психологічні або ж соціально-середовищні.

У дітей з порушеннями психічного розвитку проходження фаз розвитку мовлення дещо відрізняється від дітей, які розвиваються відповідно до норми. Саме тому фахівці при роботі з дітьми з ППР більш детально зупиняються на роботі з опановуванням діалогом. При цьому під діалогом розуміється формування повноцінної діалогічної позиції активного питально відповідного ставлення до партнера, вмінню не тільки чути і зрозуміти співрозмовника, але і мати можливість притягувати увагу співрозмовника до своєї діяльності, бути цікавим співрозмовнику.

Діалогічне мовлення дітей із ППР характеризується наявністю простих пропозицій, не пов'язаних один з одним за змістом і, як правило, не мають емоційного забарвлення. Є проблеми темпового і артикуляційної вимови, бідність лексичного складу мовлення.

Вимагаючи допомоги в складанні діалогу, діти не слухають співрозмовника, прагнучи викликати до себе живий інтерес. Причинами наявних труднощів є: утрудненість процесу опановування знаннями; недостатня активність дітей; несформованість їх орієнтування в ситуації спілкування, відсутність контролю над ним при активному використанню невербальних засобів спілкування.[2]

Одним з найбільш ефективних методів роботи з дітьми із ППР  є казкотерапія. Вона дозволяє розширювати кругозір, формувати цілісні уявлення про навколишній світ, впливати на розвиток пізнавальної, емоційно-вольової та мовленнєвої сфери. Цей метод психолого-педагогічного впливу дозволяє не тільки проаналізувати психічний розвиток дитини, виявити ставлення її  до себе та оточення, зрозуміти приховані мотиви її поведінки, а й вирішувати ряд педагогічних і психологічних проблем.

Казкотерапія – це певна передача життєвого досвіду, а також розвиток інтуїції, творчих здібностей, набуття знань.

Терапевтичний вплив казки було покладено в основу цілого напряму сучасної психотерапії, названого казкотерапією.

У казкотерапії для дітей найчастіше зустрічаються такі види казок, як художні, дидактичні, психокорекційні та медатативні. 

Під час проведення занять з казкотерапії важливо пам’ятати, що дитина здатна концентрувати увагу протягом 15-20 хвилин.

Психодіагностична функція казки передбачає виявлення проблемних ситуацій і випадків, а також варіантів поведінки дитини, які вже були в її житті. Як правило, прояв цих моментів при реалізації психодіагностичної функції казки є основою для подальшої корекції поведінки дитини за допомогою прогностичної і психокорекційної функцій.

Прогностична функція полягає в тому, що на базі казки і її аналізу можна передбачити і передбачити поведінку людини.

Психокорекційна функція казки полягає в провокуванні позитивних змін в стані і поведінці дитини. Дорослий і дитина можуть грати разом в "казкарів"-придумувати казку разом, фантазувати і навіть одночасно обігравати її всю або її окремі епізоди особисто або за допомогою підручних засобів (іграшок, одягу, предметів побуту і так далі). [2]

На початкових етапах у роботі з дітьми із ППР самостійне створення казки дітьми неможливе, адже в них недостатнє володіння діалогічного та монологічного мовлення. Однак, те що вони нездатні зробити на початковому етапі має стати метою роботи педагога, який працює з дітьми. Адже застосування казкотерапії має в кінцевому підсумку допомогти дитині отримати можливість створення своєї казки, а, значить, і поліпшити параметри мовленнєвої активності, в тому числі і діалогічного мовлення.

Розповідаючи дитині казку, перш за все необхідно стежити за тим, щоб вона вловила її суть: про кого (про що?) йдеться в казці, що робить казковий герой і чому, що стало первісною причиною його подальших дій? Яке оточення героя казки, і як дія, що розгортається в казці, співвідносяться з власними вчинками дитини.

Після обговорення казки педагог разом з дитиною мають зробити якийсь висновок. При цьому одним з найважливіших елементів цієї бесіди має бути стати спонукання дитини до відновлення сюжетної картини, що буде демонструвати вміння або, навпаки, невміння дитини створювати її з безлічі конкретних деталей. Адже це допомагає дітям із ППР навчатись виділяти головну думку казкового сюжету.[3]

При цьому, слід зазначити, що використання казкотерапії в корекційно-розвиваючій роботі з дітьми з ППР повинно проводитися з урахуванням їх віку, і індивідуальних особливостей та ін.

Отже, для розв'язання проблем, пов'язаних з діалогічним мовленням дітей із ППР, педагоги, логопеди і психологи рекомендують використовувати різні методи, основними з яких є казкотерапія. Адже казкотерапія не тільки допомагає розвивати діалогічне мовлення у дітей, але й розвивати в них творчі здібності, розширювати їхню свідомість, удосконалювати взаємодії з навколишнім світом.
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професор кафедри педагогіки та спеціальної освіти
Враховуючи компетентністний підхід провадження освітнього процесу, кінцевим результантом якого є створення галузевого спеціаліста, який не тільки володіє профільними знаннями, вміннями та навичками, а має достатню обізнаність у міждисциплінарних компетенціях, орієнтується у тенденціях розвитку суспільства та здатен до постійної саморозвиваючої діяльності, виникає необхідність пошуку певних індикативних акцентів психологічного та педагогічного характеру, які б забезпечували універсальний характер технологій педагогічного впливу щодо забезпечення якості освіти незалежно від фаху. [1, с. 64 – 65]

В межах проведеного нами дослідження психолого-педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх педагогів було встановлено основні вектори, які мають найбільший формувальний вплив на становлення особистості викладача, а саме: 

1) Комплексний деонтологічний підхід, сутність якого полягає в педагогічному супроводі самопізнання здобувача вищої освіти на різних етапах його підготовки. Сюди варто віднести ознайомлення з можливими шляхами реалізації знань, отриманих під час вивчення профільних предметів, приділення достатньої уваги обговоренню професіограм галузевих професій пов’язаних з напрямом обраної підготовки, підтримування здоров’язберігаючих технологій освітнього процесу та пізнавальної атмосфери успішності навчальної діяльності, а також, гармонізація деонтологічних методик різних рівнів освіти. Виявляючі властивості зазначеного методу організації фахової підготовки показують чи є вибір професії усвідомленим та чи має можливість особа повноцінно розвиватися як майбутній фахівець. [3, с. 50 – 55]

Як приклад, можна навести діяльність здобувачів освіти на практичних заняттях, а особливо семінарських, під час яких виявляються наступні факти: рівень попередньої підготовки; наявність вміння працювати з джерелами інформації; наукові уподобання здобувача освіти та його комунікативні здібності; загальне відношення студента до навчального предмету, до оточуючих та особливості його емоційної культури; характеристики бачення майбутнього фахівця себе у професії та інші.

А також, дозволяють знайти відповіді на запитання, які є рушійною силою самоосвіти, а саме: «Що я маю?», «Що я повинен мати?», «Що я буду мати?», «Що робити щоб мати?». 

Результативність деонтологічного підходу забезпечується узгодженістю між ресурсами особистості та вимогами обраної нею професії.

2) Впровадження технологій самоменеджменту – свідомого та цілеспрямованого управління власною діяльність, яке передбачає планування та послідовне впровадження проєктів саморозвитку, вміння долати зовнішні та внутрішні перешкоди й корегувати організаційні заходи в залежності від оточуючих обставин. Є доповнюючим компонентом деонтологічного підходу, в якості організаціно-методичного супроводу особистісного зростання. [2, с. 8 – 18]

3) Самооцінювання – аналіз результатів самостійної діяльності у відповідності до наслідків, критеріїв, значимості тощо, який здійснюється з метою діагностики та коригування особистісного й професійного 
розвитку. [2, с. 26 – 29]

Опитування в якому взяли участь 174 учасники, серед яких були майбутні викладачі, викладачі закладів освіти, а також студенти непедагогічних спеціальностей бакалаврату (в якості потенційних майбутніх педагогів), визначило, що критеріальне самооцінювання за десятибальною шкалою щодо відповідності особистісним якостям, необхідним для успішної самоосвітньої діяльності має загальну позитивну картину – від 42% до 79% респондентів показали високі результати по таким критеріям, як самодисципліна, планування, критичне мислення, комунікативність та ін. Водночас, мають місце випадки, які потребують подальшого вивчення та знаходження як причин винекнення, так і шляхів вирішення виниклих проблем: жоден із запропонованих показників не набрав 100% результату, 7% респондентів оцінили рівень своєї самодисципліни від 1 до 5 балів з 10 можливих, 12,2 % – виявили складнощі у стресостійкості, а 6,6% – у плануванні. Що на нашу думку може бути пов’язане з недостатньою обізнаністю стосовно основ самоменеджменту, бо 16,7% опитуваних повідомили, що їм не відоме дане поняття.

Таким чином, самоосвітня компетентність являє собою стійку якість особистості, спрямовану на самовдосконалюючу діяльність з метою всебічного відповідального розвитку власного потенціалу, направленого на взаємодоповнюючу гармонізацію власних інтересів та суспільства.
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 В логопедії проблема мовленнєвих порушень у підлітків з порушенням опорно-рухового апарату є одна з найбільш актуальніших. 

З основних руховий порушень значну частину складають діти з церебральним паралічем. 

На кінець 2021 року кількість дітей з ДЦП становила 2678, діти віком 15-17 років становить 751 осіб. Ці дані МОЗ , які демонструють глобальний характер проблеми [2]. 

Дитячий церебральний параліч- це група захворювань нервової системи, проявом яких є порушення рухів, рівноваги та положення тіла.

Найбільш поширеним мовним порушенням у дітей із церебральним паралічем є дизартрія. 

Дизартрія- це порушення вимовної сторони мови, у якому страждає звуко-вимова, просодична організація звукового потоку, мовленнєве дихання, голос, обумовлене іннервації мовної мускулатури [4]. 

М. Я. Брейтман, автор першої монографії про ДЦП, також звернув увагу на патологію мови, що часто зустрічається, у осіб з даним захворюванням. Дослідники виявляють інтерес до дизартрії у дітей, починаючи з середини 20 ст. У 1940 р. статтю, присвячену дизартрії у дітей з ДЦП, публікує К. Н. Вітторф. Істотний внесок у розробку проблеми діагностики та корекції дизартрії у даної категорії дітей зробили О. В. Правдіна, М. В. Іпполітова, Є. М. Мастюкова, Л. А. Данилова, І. І. Панченко, О. В. Ф. Архіпова. У другій половині 20 ст. вчені звертають увагу на дизартрію у дітей, які не страждають на ДЦП. Е. Ф. Соботович, Е. Я. Сизова, Л. В. Мелехова, Р. І. Мартинова дають опис «стертої дизартрії» та критеріїв її розмежування з дислалією. Протягом 20 ст. розроблялися методики логопедичної діагностики та корекції дизартрії. У 1925 р. Гуцман вперше запропонував методику усунення дизартрії. Диференційовані методи корекції різних форм набутої дизартрії були розроблені С. Лайнбаухом, Д. Атеном, Б. Беррі та ін.
Отже, чим раніше буде виявлено проблему та встановлено правильно нозологію і розпочато роботу, то позитивними будуть результати логопедичного втручання. Адже, особливості побудови дитячого мозку, оптимальним періодом дозрівання мовленнєвої функціональної системи, її здатністю до компенсації порушених функцій [1]. 

Для правильного ходу логопедичного втручання, необхідно виділити основні напрямки роботи, які спрямовані на логопедичну корекцію дизартрії для дітей підліткового віку з ДЦП.

Логопедична корекція- це свідома спроба професійної допомоги дітям з особливими освітніми потребами у придбанні знань, умінь і навичок, необхідних у процесі навчання та виховання в умовах закладу освіти.

Логопедична корекція дизартрії для дітей підліткового віку з ДЦП включає: логопедичний масаж, дихальна гімнастика, пальчикова гімнастика, артикуляційна гімнастика, роботу з вимовою спочатку окремих звуків, а потім і їх сполучень і слів.

Логопедичний масаж- це метод механічного впливу, який змінює стан м’язів, нервів, кровоносних судин і тканин артикуляційного апарату [4].

Логопедичний масаж при корекції дизартрії включає такі види:

· Класичний ручний;
· Вібраційний ( вібромасажер Z-Vibe);
· Зондовий по методиці Новікової О.А.

Дихальна гімнастика- це спеціальні вправи для розвитку дихальної мускулатури, які відіграють важливу роль в оздоровленні організму та нормалізації мовного дихання [4].

Пальчикова гімнастика- це ігрові вправи для розвитку дрібної моторики, тобто рухливості пальців та кистей рук дитини. Науково доведено, що розвиток мовлення пропорційно залежить від точної координації рухів пальців рук [3].

Артикуляційна гімнастика-це сукупність спеціальних вправ, спрямованих на зміцнення м’язів апарату артикуляції, розвиток сили, рухливості і диференціювання рухів органів мовлення [1].

 тааме  підлітковий вік- це період, коли може статися позитивний прорив у вирішенні проблеми дизартрії при ДЦП, або ж навпаки

Таким чином, саме підлітковий вік- це період, коли може статися позитивний прорив у вирішенні проблеми дизартрії при ДЦП, коли проводиться   комплексна  робота    над усіма аспектами мовлення. 
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Оволодівши інформаційно-комунікаційними технологіями, люди, та насамперед молодь, отримали дуже сильний стимул підвищувати комп'ютерну грамотність, інформаційну культуру, комунікативне спілкування. Значно розширилися можливості самореалізації та самоосвіти. 

Особистості, які мають труднощі у реальному спілкуванні, можуть заповнити нестачу міжособистісної взаємодії комунікацією в соціальних мережах. Тут вони можуть самостверджуватись та компенсувати нестачу спілкування та уваги з боку оточуючих.

Віртуальне спілкування прибирає допустимі межі етичних стандартів взаємодії; в результаті для ряду людей образи, хамство і жорстокість стають нормою. Найпопулярнішою формою негативної поведінки в Інтернеті є тролінг. Під тролінгом розуміється написання в Інтернеті (соціальних мережах, на форумах, у чатах) повідомлень провокаційного характеру з метою викликати флейм (суперечка задля спору), конфлікти між учасниками, образи. 

Термін "тролінг" походить від англ. trolling, що означає ловлю риби на блешню. Того, хто здійснює тролінг, називають тролем; цим створюється асоціація з ловцем на приманку, яка дозволяє «зловити» видобуток, або зі злою і хижою істотою зі скандинавської міфології.

Тролінг як психологічний та соціальний феномен виник у 1990-х роках. При цьому, як вважає перша дослідниця тролінгу Джудіт Донат, ключова характеристика тролів - не стільки провокативність їх комунікативних актів, скільки ігри з ідентичністю, які виражаються у створенні фейкової (тобто несправжньої, підробленої) особистості. Дослідниця визначає тролінг як «гру у фальсифікацію особистості, яку розігрує інтернет-користувач без згоди інших учасників конкретної комунікативної ситуації» [1].

В українському науковому дискурсі явище «тролінгу» розглядають здебільшого в контексті інтернет-комунікації. Так, С.  Могилко вивчав тролінг як спосіб психологічної маніпуляції в Інтернеті, Л. Гуменюк розглядає мережевий тролінг як вид комунікативної поведінки, О. Радутний здійснює аналіз чинних засобів кримінально-правової протидії інтернет-тролінгу.

С. Могилко розуміє тролінг як певне написання (повідомлення) в інтернет-просторі (на форумах, у групах новин тощо) провокаційних за змістом посилань з подальшою метою викликати флейм (обмін повідомленнями на форумах, у чатах у формі інформаційної (вербальної війни), яка в послідовності конфлікту втрачає початкові причини конфлікту), конфлікти між учасниками, беззмістовну розмову, образи тощо [3]. Дослідження автора показали, що респондентам, які займаються тролінгом, характерні такі соціально-психологічні особливості, як непряма агресія та низьке почуття провини, рухома нервова система (по типу темпераменту меланхоліку та холерика) і, внаслідок складнощів з вираженням прямої агресії, респонденти висловлюють непряму та  вербальну агресію у  мережі Інтернет. При цьому більшість відчуває страх безпосередньо виявляти агресію, побоюючись загрози наступальної реакції у відповідь з боку опонента. Таким чином, система, яка дозволяє вести віддалене спілкування та підтримувати анонімність дозволяє не тільки вільно висловлювати свої думки, але й безкарно переслідувати інших людей на умовах анонімності та фізичної віддаленості від своєї жертви [3].

Тролі, як правило, використовують висловлювання, які спрямовані на те, щоб порушити перебіг конструктивного спілкування, втягнути користувачів у тривалу та непродуктивну дискусію, що не має ні змісту, ні сенсу, при цьому троль може використовувати і неагресивні та необразливі мовні стратегії.
Дослідники не виключають можливості здійснення інтернет-соціалізації девіантним шляхом. Серед ознак, на підставі яких тролінг визнають девіантною формою поведінки, виділяють різні. У дослідженнях соціально-психологічних особливостей людей, які займаються мережевим тролінгом, виділяють такі їх риси, як схильність до непрямої агресії та низьке почуття провини. Інтернет надає можливості для висловлювання непрямої вербальної агресії, дозволяючи безкарно переслідувати інших людей у ситуації анонімності та фізичної віддаленості. Тому стратегія тролінгу виявляється найбільш затребуваною у людей, готових порушувати етичні норми та самостверджуватись за рахунок нанесення психологічного шкоди опонентам [5]. Крім цього, цілі, які переслідує найбільш поширена в Інтернеті категорія людей, які займаються тролінгом, мають антисоціальний характер. Головною метою тролінгу є створення конфлікту між співрозмовниками та залучення їх у марну конфронтацію, тобто стимулювання роз'єднання та ворожості.
Найважливішим напрямом вивчення цього феномена для ефективної боротьби з ним, є вивчення мотиваційної сфери особистості тролів, оскільки, мотивація – головний двигун поведінки особи. Існують різні думки щодо того, які мотиви можуть сприяти тролінгу. До основних можливих мотивів можна віднести такі: тролінг як експеримент, анонімний пошук уваги, гнів та висловлення ворожості, крик про допомогу, марнування часу інших, вербальний садизм, фінансовий інтерес тощо.

Канадські вчені провели експеримент щодо створення портрета «форумного активіста» – визначалася схильність респондентів (418 добровольців) до мережевого тролінгу. Тетрада (набір з 4-х психологічних характеристик) включала: нарцицизм (манія величі, егоїзм та відсутність емпатії), макіавелізм (схильність до цинічного маніпулювання), психопатію (схильність до асоціальної поведінки, імпульсивність, відсутність докорів совісті) та садизм (отримання задоволення від завдання болю та страждань іншого). Максимальний ступінь прояву демонстрував садизм, мінімальну – нарцицизм. «Форумна брутальність» ґрунтується на розкутій анонімності, що сприяє психологічному розгальмуванню (роз'єднанню ідентичності та дискурсу), шкідливості (в руслі вітчизняної ментальності – комунальної ідентичності) [4].

Таким чином, піраміда потреб троля включає: бажання бути учасником екстремального спілкування, прагнення підвищити самооцінку, привернути увагу до своєї персони, самовиразитися і одночасно розважитися. Усі ці потреби реалізуються особливим чином – через агресію та конфлікт. Засоби, що використовуються: провокаційне повідомлення, перепост, претензії до всього, суперечки, лайка, спростування сказаного. Мета – «зруйнувати» тему, що обговорюється, викликати флейм, нехтуючи сформованими у ком'юніті правилами; принизити, зіпсувати репутацію, імідж, прибрати конкурентів і, зрештою, просто заробити [4].

Тролінг – це особливий формат спілкування, у якому виявлено новий тип соціального індивіда, який сформувався саме у віртуальному середовищі. Крім того, «тролінг» здебільшого є швидкоплинним захопленням, яке захопило в свої ряди багатьох так званих «тролів» на піку своєї популярності. Популярність до явища тролінгу прийшла у зв'язку з розвитком соціальних мереж у Інтернеті, які дозволили об'єднати безліч людей на одному мережевому ресурсі, зробивши мережеве спілкування одним із символів сьогодення. До того ж, часто, адміністратори спільнот, на спаді піку активності у своїх групах і з метою пожвавлення топіків, можуть запрошувати «тролів» як через прямі запрошення до особистих повідомленнях, так і через так зване «вкидання» провокаційної інформації для самозародження мережного конфлікту [5].

Таким чином, тролінг демонструє ознаки комунікативної поведінки, яка може бути визначена як девіантна, оскільки демонструє риси антисоціальності: по-перше, на рівні соціально-психологічних характеристик особистостей, які ініціюють тролінг; по-друге, проявляється в цілях та мотивах; по-третє, виражається у соціальних ефектах та наслідках, пов'язаних як з окремими особами, так і з групами та суспільством в цілому.
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ГРУПИ ПІДТРИМКИ ЯК ЗАСІБ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Вивчення впливу емоційно значущих соціальних відносин на стан психічного здоров’я людини залишається актуальною темою науково-практичних досліджень в умовах глобалізації соціальних процесів та утвердження індивідуалізованого стилю життя. Потреба людини в емоційному прийнятті та визнанні її соціальної значущості є спільною потребою, яка обумовлює її розвиток і відчуття психологічного благополуччя. В умовах воєнного стану проблема психологічної допомоги та соціальної підтримки стоїть особливо гостро. Значущість спілкування все більш зростає, особливо у стресових подіях люди відчувають нагальну потребу, з одного боку, бути у спільності з іншими і як результат ми бачимо рівень згуртованності українців і потужний волонтерський рух; з іншого боку, взаємодія з іншими і можливість обговорити свої переживання дозволяють людині опрацювати свій емоційний стан та зрозуміти, що всі переживання є нормальними й інші також відчувають різні емоції і стани.  Тому одним з способів задоволення потреби спілкування є організація груп психологічної підтримки.
Групи підтримки - керовані фахівцем добровільні об'єднання людей зі схожими проблемами чи кризовими життєвими обставинами, що зустрічаються протягом тривалого часу з метою надання взаємної допомоги та підтримки, обміну інформацією й ресурсами, які можуть бути корисними для вирішення їхніх проблем. [2]

Л. Леві [1] виділив чотири типи груп терапевтичної підтримки:

· Групи типу I в основному стурбовані контролем або реорганізацією поведінки;

· членів групи II типу об'єднують загальні стресові ситуації. Ці групи можуть зосередитися на кризовій ситуації, такої як зґвалтування, вбивство дитини, виживання після спроби самогубства, позбавлення волі, травми втрати тощо;

· до груп III типу належать люди, які відчувають дискримінацію через свою групову приналежність за расою, класом, статтю тощо;

· групи IV типу не мають визначеної спільної проблеми, їх учасники прагнуть до самореалізації в цілому та підвищення своєї самоефективності.

Групи підтримки ефективні в ситуаціях, коли учасники не мають достатніх внутрішніх ресурсів для функціонування в режимі групової самодопомоги. Соціальним працівникам, які взаємодіють з такими групами інколи треба докласти багато зусиль, щоб групові зустрічі перетворилися на ефективний метод надання допомоги. [4]

Разом з поняттям групи підтримки, науковці виділяють термін груп взаємодопомоги – форма соціальної взаємної підтримки людей з подібними проблемами. Люди можуть працювати автономно або за допомогою професіоналів, зазвичай соціальних працівників та психологів. Такий формат взаємодії особливо актуальний у воєнний час, бо на більш глибоку роботу з фахівцями у людей не вистачає внутрішнього ресурсу. Але при меншому використанні ресурсу ефективність від відвідування груп підтримки досягається в результаті вивільненні своїх думок та почуттів, що люди тримають у собі. Слухаючи історії та переживання інших також сприяє новому усвідомленню реальності.  

Найважливіші завдання групи самодопомоги: опрацювання та обговорення травматичного досвіду з минулого та можливого майбутнього; мінімізація негативного самосприйняття; пошук шляхів подолання кризової ситуації; формування групової згуртованості, збереження соціальної ідентичності; надання комплексної соціально-психологічної підтримки [3]

Ефективність груп взаємодопомоги базується на двох фундаментальних принципах. Перший - досвід показує, що люди, які стикалися або стикаються з певною проблемою, кращі помічники навіть порівняно з професіоналами без аналогічного досвіду.

По-друге, «допомагаючи іншим, ви допомагаєте собі». Адже групова робота дає певну кількість переваг - можливість побачити себе та власні проблеми з різних точок зору; навчитися унікальних соціальних навичок (наприклад, уміння відкрито говорити про проблеми, готовність надавати та отримувати підтримку); відчувати єдність з людьми, які перебувають у подібній ситуації. 

Групи самодопомоги (підтримки) актуальні у воєнний час, бо втручаються в різні сфери:

· фізичне здоров'я –  з метою задоволення потреб осіб, які фізично постраждали самі або доглядають за хворими родичами; 

· емоційне і психічне здоров'я; 

· для людей, які постраждали від тяжких умов війни;

· соціальні потреби –  для членів сім'ї, які переживають розлучення через війну; для дітей-сиріт, що втратили батьків; для родичів військових тощо;

· життєві зміни та адаптація до них – підтримка ВПО, людей, що переживають втрату тощо.

З цього можемо зробити висновок, що метод груп підтримки є найбільш ефективною формою роботи для ряду запитів сьогодення. Перспективами подальших досліджень є виявлення ознак застосування методів організації груп підтримки по відношенню до різних категорій осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
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ВПЛИВ ПОСТТРАВМАТИЧНОГО СТРЕСОВОГО РОЗЛАДУ НА ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Повномасштабне вторгнення російської армії на територію України призвело до необхідності участі в бойових діях великої кількості молодих працездатних громадян. І після повернення до мирного життя багато учасників бойових дій мають суттєві психологічні, а інколи й фізичні проблеми, такі як посттравматичний стресовий розлад, що впливає на соціальну адаптацію та призводить до зміни професійної діяльності. 

Враховуючи той факт, що участь у бойових діях приймають люди від 18 до 60 років, тобто ті, хто після повернення до мирного життя мають приймати активну участь у відновленні економіки України та самореалізовуватися у професійних сферах, виникає необхідність визначення впливу такого психічного феномену як посттравматичний стресовий розлад на психолого-соціальний  феномен професійного самовизначення  учасників бойових дій. Дослідження цього впливу дозволить розробити практичні рекомендації  для покращення адаптації учасників бойових дій до умов мирного життя. 

Психологічна картина посттравматичного стресового розладу характеризується нездатністю інтегрувати травматичний досвід з іншими життєвими подіями.  Травматичні спогади існують у пам’яті не як цілісна картина події, а складаються з інтенсивних емоційних та соматосенсорних елементів, що актуалізуються під час збудження чи потрапляння у ситуації, які нагадують про травмування. Тож, травматичні спогади залишаються не інтегрованими в когнітивну схему індивіда й майже не змінюються з плином часу, жертви застигають в травмі як актуальному переживанні. Крім того, з часом  перші нав’язливі думки можуть контамінуватися з реакціями індивіда на широкий спектр стимулів й зміцнити селективне домінування травматичних мереж пам’яті. Люди з посттравматичними стресовими розладами мають надмірну пильність, перебільшені реакції на неочікувані стимули та не здатні до релаксації. Одним із наслідків гіперзбудження стає генералізація загрози, що  очікується. Тож, як нейтральні стимули навколишнього середовища, так і нормальні фізіологічні відчуття можуть приймати новий, загрозливий сенс. Людям з посттравматичним стресовим розладом складно провести межу між ревалентними та ірревалентними стимулами, вони не в змозі ігнорувати несуттєве й вибирати з контексту найбільш ревалентне, що, в свою чергу знижує зацікавлену участь у повсякденному житті та посилює фіксацію на травмі. Втрачається здатність гнучко реагувати на зміни навколишнього середовища, і, як наслідок- складнощі у соціальному житті та професійній діяльності. Важливо розуміти, що усі ці проблеми у спілкуванні та самореалізації викликають тривогу, депресивні думки, почуття відчуження, бажання “ відключитися” за допомогою різних видів залежностей і ще більше сприяють проявам посттравматичного стресового розладу. Крім того, в соціумі, на жаль, не існує сформованого поняття про посттравматичні стресові розлади як про психічні розлади, і, відповідно, замість розуміння, підтримки, адекватної допомоги учасники бойових дій з ПТСР  отримують  недовіру, докору, відчуття себе “чужими серед своїх”, необхідність приховувати свої страждання та жорстко контролювати  поведінку.
На сьогодні в Україні ще не існує рекомендацій для ефективної адаптації захисників та захисниць Батьківщини до мирного  життя і подальшої професійної самореалізації, які б враховували всі психічні та психофізіологічні особливості учасників бойових дій з посттравматичним стресовим розладом. Тож, новизна дослідження як раз і полягає у визначенні тих факторів, що впливають на професійне самовизначення учасників бойових дій, які мають посттравматичний стресовий розлад.
Об’єкт дослідження: професійне самовизначення учасників бойових дій.

Предмет дослідження: вплив посттравматичного стресового розладу на професійне самовизначення  учасників бойових дій.

Мета дослідження: теоретично проаналізувати та емпірично дослідити  вплив  посттравматичного стресового розладу на  професійне самовизначення учасників бойових дій.
Завдання дослідження: 

1. Теоретично проаналізувати поняття “посттравматичний стресовий розлад” та “професійне самовизначення” у роботах вітчизняних та закордонних психологів.

2. Підібрати та обґрунтувати психодіагностичні методи роботи.

3. Провести емпіричне дослідження щодо впливу посттравматичного стресового розладу на професійне самовизначення  учасників бойових дій.

4. Здійснити аналіз та інтерпретацію результатів емпіричного дослідження.

5. Встановити подальші перспективи емпіричного дослідження. 
На жаль, війна в Україні ще продовжується. І все більше з’являється учасників бойових дій, яким складно адаптуватися до мирного життя та відновити чи знайти ефективну професійну діяльність через посттравматичний стресовий розлад. Отже, визначення впливу посттравматичнрго стресового розладу на професійне самовизначення учасників бойових дій дозволить наблизитися до вирішення цієї актуальної як психологічної, так і соціальної проблеми.
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МОТИВАЦІЯ ЯК ФАКТОР ЗАДОВОЛЕНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

В сучасному світі професійна діяльність особистості є частиною системи цінностей і розглядається як одна із значущих потреб людини. Професійна діяльність, як особливий вид діяльності людини, є одним із засобів самореалізації та вдосконалення особистості і забезпечує задоволення потреб не лише членів суспільства, а й самого фахівця.
Людина, яка займається професійною діяльністю, має бути зацікавлена не лише в підтримці належного рівня продуктивності діяльності, а й у підвищенні рівня задоволеності безпосередньо самим процесом роботи. В даному випадку,  мотивація є одним з найважливіших факторів, який спонукає працівника до  професійної діяльності і досягнення успіхів.
 Мотивація – багатогранний феномен, який складає основу дій особистості, тобто є підгрунтям її вчинків. Кожній людині притаманна різна за своєю вираженністю мотивація і види мотиваційних чинників.
На думку Віханського О.С., «мотивація людини до діяльності розуміється як сукупність рушійних сил, які спонукають людину до здійснення певних дій».  Цвєтаєв В.М. розглядає мотивацію як процес активізації мотивів працівників і створення  стимулів для спонукання їх до ефективної  професійної діяльності. В роботі Мескона М., мотивація визначається як процес спонукання працівників до діяльності для досягнення цілей організації [3, с. 224]. 
Мотивація до професійної діяльності є досить складним і, як правило, індивідуальним поняттям, адже вона пов’язана з інтересами і потребами окремої особистості, а прагнення до досягнення успіхів у професійній діяльності може з’являтись у людини під впливом різноманітних ситуацій. 

На нашу думку, мотивація до професійної діяльності підсилюється за рахунок задоволеності своєю діяльністю і сприяє виникненню у працівника довгострокової мотиваційної установки до роботи. Таким чином, ступінь задоволеності працею напряму залежить від рівня мотивації професійної діяльності. 
Задоволеність працею також прямо впливає на опановування потрібними вміннями та навичками, здобуття компетенцій, розвиток і удосконалення соціально-психологічних характеристик працівників, мотивацію до продуктивної професійної діяльності, результати роботи тощо. Саме тому, дослідження задоволеності праці і мотивація працівників стає особливо актуальним для науки.
У сучасному світі однією з найважливіших вимог установи (підприємства) до працівника є його висока ефективність роботи, що також актуалізує тему нашого дослідження. Методи, технології та інструменти, що дозволяють підвищити ефективність працівника, досить різноманітні, але для доцільного застосування їх вивчення має бути різнобічним. Якщо ми говоримо про мотиваційні чинники, враховувати необхідно не лише особливості сфери діяльності, а й приділяти увагу внутрішнім та зовнішнім чинникам, які різняться довготривалістю свого впливу на працівника.
Задоволеність професійною діяльністю являється сприйняттям самого працівника того, як добре його робота забезпечує важливі, з його погляду, потреби. Висока задоволеність професійною діяльністю здатна знизити рівень плинності кадрів, мотивує до покращення трудової дисципліни, підвищує рівень взаємопідтримки у колективі та, навіть, знижує рівень травматизму та скарг, адже вмотивований працівник, що має високий рівень задоволеності працею, має вищі компетенцію, знання та професійний розвиток.
Мотивація потребує постійного дослідження та удосконалення, її ефективність можна визначити, вивчаючи ступінь задоволеності винагородою працівника за виконану роботу з урахуванням рівня мотивації та особливостей ситуаційної моделі, у якій вона застосовується (умови праці, рівень належного виконаної роботи).
Для успішного здійснення процесу мотивації необхідно мати чіткі уявлення про потреби людей – матеріальні, нематеріальні, та очікувану винагороду за професійну діяльність. Основною винагородою за роботу фахівця є оплата праці, тобто грошовий еквівалент частини вартості створеного продукту або наданої послуги. Але, якщо забувати про нематеріальне мотивування персоналу, ефективність від системи мотивації буде значно нижча та неефективно спонукатиме персонал до успішної та плідної діяльності.
Мотивація проявляється у вигляді складного психологічного механізму, тому із цим пов’язують не лише усі види мотивації (зовнішня та внутрішня, позитивна і негативна, стійка і нестійка, індивідуальна і групова та ін.), а й конкретні мотиви, які рухають вчинками людей.
Проблеми, пов’язані із розвитком та удосконаленням системи мотивації  фахівців, набувають в умовах сьогодення особливої гостроти та актуальності. Прискорений економічний розвиток вимагає від будь-якого підприємства чи установи покращення рівня діяльності та підвищення ефективності професійної діяльності. То ж одним із головних факторів, що забезпечує підвищення продуктивності професійної діяльності, стає оптимізація системи мотивації персоналу.
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Корекція дисграфії у дітей 

з порушеннями інтелекту легкого ступеня

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
У дітей, що мають інтелектуальні порушення легкого ступеня, мислення є конкретним, стереотипним, некритичним, обмежується безпосереднім досвідом і необхідністю забезпечення нагальних потреб; операції мислення, вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки є несформованими [1].

Діти оволодівають мовленням з деякою затримкою, здатні використовувати його у своєму щоденному спілкуванні, підтримувати розмови на побутову тематику, брати участь у бесіді. Мовлення цих дітей характеризується загальним недорозвитком, що виражається у порушенні всіх його сторін, зокрема, фонетико-фонематичних та граматичних порушеннях, обмеженні словникового запасу, недостатності розуміння слів та неадекватному їх вживанні, несформованості зв’язного мовлення, часто системні порушення усного мовлення відображаються й на оволодінні письмом та читанням [1].

Порушення писемного мовлення розподіляється на дві групи у залежності від того, який його вид порушено: продуктивний (порушення самого акту письма) чи рецептивний (порушення читання) [4].
Порушення опанування письма – дисграфія – спотворення чи заміна букв, викривлення звуко-складової структури слова, порушення злитого написання слів і речень, аграматизми [2].
Специфіка педагогічної корекційної роботи в умовах спеціальної школи для дітей з інтелектуальними порушеннями обумовлена, з одного боку, характером порушень вищої нервової діяльності, психічними особливостями дитини, і понад усе, зниженням рівня аналітико-синтетичної діяльності, а з іншого – особливостями мовленнєвого розвитку і будовою мовленнєвого дефекту. Дисграфія - дуже розповсюджене явище серед учнів спеціальної школи. У дітей з інтелектуальними порушеннями вона частіше виявляється в ускладненому виді, у комплексі або сукупності різних її типів. 

Це питання актуальне, тому що на основі і за допомогою усного та писемного мовлення організовується і здійснюється навчальний процес. 
        Відомий педагог К. Д. Ушинський писав: «Правильна вимова кожного звуку та добре розвинений фонематичний слух – ось головні передумови для правильного правопису». 
Значна розповсюдженість та особливості симптоматики дисграфії у дітей з інтелектуальною недостатністю обумовлені недорозвитком пізнавальної діяльності, порушенням усного мовлення, несформованістю мовних узагальнень, порушенням діяльності мовнослухового, мовнорухового і зорового аналізаторів, порушенням структури операцій письма, особливостями організації психічної діяльності (О. Р. Лурія, М. С. Певзнер, Г. Є. Сухарєва). 

Учні з інтелектуальними порушеннями відчувають значні складності під час всіх операцій процесу письма. Ці складності пов’язані з несформованістю фонематичних процесів, операцій аналізу і синтезу. Більшість школярів не диференціюють на слух акустично схожі звуки, і тому з утрудненням запам’ятовують букви. Все це посилюється багаточисельними дефектами звуковимови. Відсутній інтерес до звукової оболонки букв, характерна недостатність зорового сприйняття–діти повільно запам’ятовують графічний образ букв, плутають їх за написанням. Недорозвинення дрібної моторики призводить до того, що діти втомлюються під час письма, часто не закінчують почате слово, пишуть букви окремо. Букви можуть бути різного розміру через сильну м’язову напругу або тремор у руці. 
Механізми порушень письма: недорозвинення пізнавальної діяльності; порушення усного мовлення; несформованість діяльності всіх аналізаторів; низька здатність концентрації уваги, слабка пам'ять. 
Помилки звуковимови переносяться на письмо. Як правило, менше помилок зустрічається при написанні слів, які часто вживаються, і тих, з якими дитина працювала на заняттях. 
В учнів з інтелектуальною недостатністю спостерігаються такі види дисграфій
1.Артикуляційно-акустична дисграфія проявляється у замінах, пропусках букв, які відповідають замінам і пропускам звуків в усному мовленні. Дитина пише так, як говорить. 
2. Дисграфія на основі порушень фонемного розпізнавання (диференціація фонем). «Акустична дисграфія» має в своїй основі порушення слухової диференціації звуків. Проявляється в замінах букв, які відповідають фонетично близьким звукам. 
3.Дисграфія на основі порушення мовного аналізу і синтезу виявляється у спотворенні звуко-буквенної структури слова, порушенні ділення речення на слова.
4.Аграматична дисграфія пов’язана з недорозвиненням граматичної будови мови – морфологічних, синтаксичних узагальнень. Цей вид дисграфії проявляться на рівні слова, словосполучення, речення і тексту.
5.Оптична дисграфія пов’язана з недорозвитком зорового аналізу і синтезу, просторових уявлень і виявляється в замінах та спотвореннях графічного образу букв. 

Одним з основних критеріїв дислексії та дисграфії є стійка неуспішність дитини з читання та письма, наявність значної кількості стійких помилок, яких немає у більшості учнів класу. Названі порушення досить поширені серед учнів загальноосвітніх і спеціальних шкіл [1].
Щоб з’ясувати вид дисграфії, ступінь її вираження й встановити напрями корекційної роботи, потрібно провести комплексне обстеження. Передусім необхідно переконатися, що у дитини немає порушень слуху і зору, звернути увагу на стан фонематичного сприймання, диференціацію фонем. Після встановленого діагнозу необхідно відразу розпочинати корекційну роботу. 

Вагомого значення у корекційній роботі набуває правильність її планування [5].
Основні напрями корекційної роботи з подолання та виправлення порушень писемного мовлення у дітей з інтелектуальною недостатністю:

-виявлення порушень читання та письма;

-розвиток фонетичного сприйняття;

-розвиток навиків звукового аналізу та синтезу;

-збагачення словникового запасу та розвиток практичного уміння ним користуватися;

-розвиток граматичних навичок;

-розвиток зв’язного мовлення.

Практичний матеріал групується за змістовими блоками у відповідності до структури корекційних занять і має розташовуватися за ступенем складності завдань (від простого до складного).

Щоб розвивати пізнавальну активність учнів з інтелектуальними порушеннями, на корекційних заняттях доцільно використовувати найбільш зрозумілий і цікавий матеріал. Позитивні результати у роботі дає використання наочного роздаткового матеріалу.

У процесі корекційних занять, враховуючи особливості пізнавальних процесів дітей з інтелектуальною недостатністю, необхідно добиватися того, щоб дитина зрозуміла: навіщо вона виконує те чи інше завдання. Це досягається, насамперед, за рахунок постійних запитань: «Чого ви сьогодні навчились на занятті?», «Що сподобалося більш за все?», «Навіщо потрібно виконувати цю вправу?». 
Для успішного усунення порушень мовлення, як усного, так і писемного, необхідна єдина система корекційного впливу. Н. О. Нікашина, Л. Ф. Спірова, Р. І. Шуйфер, І. Н. Садовнікова, А. В. Ястребова, Л. М. Єфіменкова та інші в своїх працях, присвячених проблемі подолання патології писемного мовлення, підкреслюють, що усунення недоліків усного мовлення, читання (дислексії) і письма (дисграфії) повинно здійснюватися комплексно.
Подолання мовленнєвих порушень вимагає чималих зусиль від усіх фахівців, які задіяні у процесі корекційно-розвиткової діяльності, що є складовою освітньої діяльності та навчання дітей з особливими освітніми потребами, зокрема з порушеннями мовлення [3]. 
Корекція та подолання порушень мовлення у дітей з інтелектуальною недостатністю сприяють розвитку мисленнєвої діяльності, покращенню засвоєння навчального матеріалу, соціальній адаптації учнів.
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КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Час вимагає змін у всіх сферах життя людини. Учні повинні мати достатньо свободи, щоб мислити і самостійно вирішувати найскладніші питання. І освіта, в першу чергу школа, одна з найпопулярніших сфер, якої ці зміни стосуються. І саме школі доручається важлива роль – формувати особистість здатну жити і працювати в реаліях сьогодення. Потрібно сформувати такі життєві компетентності, які допоможуть учню ефективно діяти за межами навчальних ситуацій, розв'язувати в повсякденному житті реальні проблеми.

Навчити дітей 1 – 4 класів мислити критично означає вміти правильно поставити запитання, направити увагу в правильне русло, вміння роботи висновки та знаходити рішення. Мислити критично можна в будь-якому віці. Навіть у першокласників накопичено для цього достатньо життєвого досвіду та знань. Саме завдяки критичному мисленню традиційний процес пізнання знаходить індивідуальність і стає свідомим, безперервним та продуктивним. 

Серед дітей молодшого шкільного віку можна виділити такі групи:

- теоретики – діти, які легко вирішують завдання у словесному плані;

- практики – діти, яким необхідна опора на наочність;

- художники – діти, які мають яскраве образне мислення.

Навчити учнів мислити критично з першого уроку фактично неможливо. Критичне мислення формується поступово, воно є результатом щоденної роботи вчителя й учня, з уроку в урок, з року в рік. Досить ефективним для формування критичного мислення молодших школярів є методичні прийоми, які роблять навчальний процес більш творчим, вчать учнів мислити, виділяти головне, висловлювати й аргументувати власні думки [1].

В епоху гаджетів і мислення картинками, ми пасивно споживаємо не завжди потрібну інформацію. Що вже казати про дітей, котрі, наслідуючи дорослих, так само живуть в екрані. Потрібно привертати  їх увагу, захоплювати, вчити мислити критично: аналізувати, обробляти і застосовувати нові знання задля чогось особливого.

Розглядаючи критичне мислення, як обов'язковий компонент розвитку сучасної людини та синтезуючи численні визначення, можна запропонувати наступний варіант:

Критичне мислення – складний рефлексивний процес, що включає асоціативне сприйняття, синтез, аналіз та оцінку механізмів функціонування в соціумі. Розвиток критичного мислення – не підсумкова мета навчання, а постійний компонент.

У молодшому шкільному віці відбувається інтенсивний розвиток інтелекту дітей. Мислення, сприйняття та пам'ять розвиваються і перетворюються на регульовані та довільні психічні функції.

Мислення дитини молодшого шкільного віку перебуває в перехідному етапі розвитку. Словесно-логічне мислення формується поступово протягом молодшого шкільного віку.

Особливі проблеми виникають у молодших школярів під час встановлення причинно-наслідкових зв'язків. Дітям молодшого шкільного віку легко встановлювати зв'язок від причини до слідства, ніж слідства причини. Це можна пояснити тим, що при висновку від причини до слідства встановлюється прямий зв'язок. А при висновку від факту до причини такий зв'язок безпосередньо не дано, так як зазначений факт може бути наслідком найрізноманітніших причин, які потрібно спеціально аналізувати. Таким чином, при тому самому рівні знань та розвитку молодшому школяру легше відповісти на запитання: «Що станеться, якщо рослину не поливати?», ніж на запитання: «Чому ця рослина засохла?» [2].

Для розвитку в дітей вміння виділяти різні властивості корисно відшукувати причини явищ, розбирати прислів'я і приказки, загадки.

Пізнавальна активність та допитливість дитини постійно спрямовані на пізнання навколишнього світу та побудову своєї картини цього світу. Мислення нерозривно пов'язане з промовою. Чим активніша дитина в інтелектуальному відношенні, тим більше вона ставить запитання і тим вони різноманітніші [3].

Розвиток довільності та уяви у початковій школі сприяє формуванню та інших новоутворень дітей молодшого шкільного віку: 

- змістовного аналізу об'єкта, спрямованого на виявлення суттєвих відносин завдання;

- рефлексії – зверненості учня на спосіб дії;

- планування – постановки мети, вибудовування дій;

- прогнозування результату;

- пошуку та вибору оптимального рішення.

Характерними особливостями розвиненого критичного мислення є:

- оцінювання, включаючи і ціннісну сторону;

- відкритість нових ідей;

- рефлексія підстав власних критичних суджень.

Отже, пріоритетним завданням сучасної школи є виховання мислячої, внутрішньо вільної особистості, здатної формувати і аргументовано відстоювати власну точку зору, ставити перед собою цілі та знаходити ефективні шляхи їх досягнення, а не лише оволодіння учнями певним набором знань, умінь, навичок.

Ефективним способом вирішення цього завдання є розвиток у школярів критичного мислення – вміння бачити проблему, готовність знаходити нестандартні рішення, вміння піддавати рефлексії власну інтелектуальну діяльність, аналізувати власні дії та визнавати допущені помилки.
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КОПІНГ-СТРАТЕГІЇ ЯК ЗАСІБ ПРОТИСТОЯННЯ

ІНФОРМАЦІЙНОМУ ВПЛИВУ В УМОВАХ ВІЙНИ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Український народ переживає дуже складний період. Війна є однією з найтравматичніших і психологічно важких подій, які б могла пережити особистість. Звісно, що всі події, якою б психічно сильною не була людина, відображаються на її житті в цілому та на поведінці і психічному стані зокрема. Задля того, щоб жити в умовах війни, кожній людині потрібні фізичні та психологічні ресурси, оскільки життя в екстремальних умовах (а війна це і є екстремальні умови) 24/7 пов’язано з майже безперервними психоемоційними навантаженнями. 

Актуальність обраної теми також зумовлена тим, що ця війна відрізняється від попередніх, тому що в ній використовуються зовсім інші тактичні, стратегічні, психологічні, фізичні, інформаційні та інші інструменти впливу як на військовослужбовців, так і на цивільне населення. До новітніх технологій війни можна віднести інструменти психологічного та інформаційного впливу. 

Метою даної роботи є дослідження копінг стратегій як ресурсу подолання інформаційного тиску під час війни.

Інформаційний тиск на суспільство зараз спостерігається у вигляді ворожих інформаційно-психологічних операцій, пропаганди, новин, чуток, фейків, відвертих маніпуляцій, конспірологічних теорій та змов, політичних і релігійних протистоянь. Як наслідок – постійні емоційні хвилі від паніки та істерики до відчуття полегшення з тимчасовою втратою фізичних та моральних сил, зневірою в себе та суспільство. Крім того інформаційний тиск підвищує емоційне вигорання (Kulyk, 2020).

Емоційне забарвлення інформації – одна з найнебезпечніших характеристик інформаційного тиску, адже це може виснажувати, вимикати децентрацію мислення та вмикати ірраціональні реакції (Meshcheriakov, 2022).

Отже, як особистості успішно функціонувати в інформаційному суспільстві під час війни? Як використання копінг-стратегій може допомогти подолати інформаційне перевантаження і уникнути напруги від інформаційного тиску?
Важливим ресурсом психологічного здоров’я індивіда є копінг. В широкому сенсі копінг являє собою цілеспрямовану поведінку індивіда на свідоме оволодіння ситуацією для зменшення негативного впливу стресу. Іншими словами копінг-поведінка – це ті дії, які людина виконує під час психологічної загрози фізичному, особистісному, соціальному благополуччю, що здійснюються в когнітивній, емоційній та поведінковій сферах особистості, та призводять до успішної адаптації. Зважаючи на те, що інформаційне перевантаження це один з видів стресу,  копінг може допомогти впоратися з ним, як і з іншими видами стресу. 

При цьому копінг не можна назвати автоматизованою поведінкою по типу психологічного захисту, бо копінги – це мінливі процеси, але усвідомлювані та стійкі патерни копінгів оформлюються в копінг-стратегії чи особистісні стилі, які допомагають долати стрес. Внутрішньою передумовою ефективного розвитку таких копінгів є особистісні ресурси подолання. Вони різноманітні, структуровані та взаємопов’язані. Зазвичай до таких ресурсів належать навички, здібності, вміння, компетенції  людини, а також моральна, емоційна, матеріальна і інструментальна допомога  соціального  середовища. 

Наприклад, у позитивній психології найголовнішим ресурсом протистояння стресу є оптимізм: якщо людина вірить, що ситуація не безнадійна, спрямовує свої зусилля до успіху, вона легше переживає труднощі, зазнає менших втрат і розчарувань, здатна до позитивної адаптації. 

Рефлексія як загальний процес усвідомлення, самоаналізу себе, саморегуляції надає індивіду уявлення про власні сильні та слабкі сторони, зокрема, психологічного захисту. Доречі, саме цей механізм і дозволяє суб’єктно вибудовувати систему психологічного захисту: оцінювати свій стан, проєктувати та реалізовувати в активності різні моделі поведінки, обирати та “перемикати” ланцюжки психологічних захисних механізмів.

Децентрація мислення виражається автономністю мислення, в тому числі від точок зору інших та можливість критично сприйняти інформацію. Надзвичайно важливий механізм, адже дозволяє продукувати власні думки та відстоювати їх. Децентрація мислення допомагає протистояти інформаційному тиску: розрізняти інформаційні загрози, маніпуляції, брехню; переключати власний хід думок на потрібний напрям.

Самонавчання – управління власними знаннями, вміннями та навичками. Оволодіння і управління власною системою психологічного захисту: розуміння дії механізмів, впорядкування їх під власні цілі.

Індивідуалізація – набуття суб’єктом характерних якостей, здібностей тощо. З її допомогою здійснюється становлення особистості та індивідуалізованої системи психологічного захисту.

Персоналізація – реалізація власної особистості або індивідуальності. Завдяки цьому механізму відбувається реалізація на практиці запроєктованої системи психологічного захисту особистості. Це може бути реалізація як комплексного всеосяжного плану, так і певних оперативних рішень.

Не менш важливими є ресурси соціального оточення – інституціональні структури, формальні організаційні системи й групи самопідтримки. За своєю суттю соціальна підтримка людини з іншого оточення ‒ це вся та підтримка, що реалізується у її взаємодії з членами соціальної групи, яка дозволяє особистості відчути прийняття та розуміння, свою цінність і значущість у житті інших, набути впевненості у власних силах. 

 Perrotta (2020) вказує, що без захисних механізмів суб’єкт може впасти в психотичне викривлення, і це ставить під загрозу його сприйняття дійсності. А без адекватного сприйняття дійсності складно підтримувати ефективну життєдіяльність, бути суб’єктним, ставити цілі і мати раціональну, запроєктовану активність.

Отже, з метою профілактики негативного впливу інформаційного тиску (а також протидії йому) під час війни як на суспільство в цілому, так і на окремих індивідів, необхідно докласти всіх необхідних зусиль шляхом комплексного підходу до: проблем медіа грамотності суспільства; оволодіння суспільством практичними навичками та стратегіями психологічного захисту; чітких та послідовних дій державних інституцій з подальшим інформуванням населення; створення психологічних, освітніх та культурних проєктів з розвитку суб’єктності та її механізмів.
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КОРЕКЦІЯ ДИСГРАФІЇ УЧНІВ МОЛОДШИХ КЛАСІВ ЗАСОБАМИ ІЗОТЕРАПІЇ

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара
Дисграфія є проявом системного недорозвинення мови та порушення певних немовних функцій, що ускладнюють процес оволодіння письмом, мовними знаннями та вміннями. На думку численних учених, порушення письма базуються на сукупності дисфункцій: дефектах мовлення, недостатньої сформованості психічних процесів, недорозвиненні пальчикової моторики, порушенні орієнтації у схемі тіла, і навіть недостатньої сформованості почуття ритму, як і рухах, і у промови.

Симптомами дисграфій прийнято вважати стійкі помилки в письмових роботах дітей молодшого шкільного віку, які не пов’язані з незнанням або невмінням застосовувати орфографічні правила [4].

У письмових роботах учнів початкової ланки, які страждають на дисграфію, часто зустрічаються специфічні помилки, не схожі на помилки граматичного характеру, наприклад: пропуски букв і складів, недописування закінчень слів, внесення зайвих букв або складів у слова, перестановки букв або складів, змішання букв або елементів літер тощо[1].

Деякі вчителі пояснюють дисграфічні помилки особистісними якостями учнів: невмінням слухати пояснення вчителя, неуважністю при письмі, недбалим ставленням до роботи і т.д. несформованість зорово-моторних координацій і просторово-часових уявлень, несформованість слухомовної пам'яті і складної єдності, що включає уявлення про акустичний, артикуляторний, оптичний і кінетичний образ слів [3].

Відомо, що порушення формування письма перешкоджають успішності навчання, ефективності шкільної адаптації, часто викликають вторинні психічні розлади, відхилення в формуванні особистості, а специфічні розлади письма (дисграфії) викликають труднощі в оволодінні орфографією, особливо при засвоєнні складних орфографічних правил [4].

Дисграфія буває кількох видів, а саме: артикуляційно-акустична, акустична, дисграфія на основі порушення язикового аналізу та синтезу, аграматична та оптична. Зупинимося більш детально на оптичній дисграфії. 

Оптична дисграфія виникає внаслідок недорозвинення зорового гнозису, аналізу та синтезу, просторових уявлень і зорової пам'яті. При ній спостерігаються заміни та спотворення літер на письмі, які схожі за оптичними та просторовими ознаками. Дзеркальне письмо відносять до оптичної дисграфії. При такій формі найчастіше спостерігається порушення зорового сприйняття, аналізу, синтезу, а також моторної координації, неточного уявлення про форму та колір, величину предмету, недорозвиток памяті, просторова уява та сприйняття, труднощі оптико-просторового аналізу, несформованість оптичного образу букви. Помилки, які найчастіше зустрічаються на письмі наступні: недописування елементів букв (пов’язано з недоврахуванням їх кількості); заміна букв; додавання зайвих елементів; пропуски елементів, особливо при зєднанні букв, що включають однаковий елемент; дзеркальне написання букв [2].

Існує безліч різних методик корекції оптичної дисграфії. Такі помилки коригуються спеціальними вправами. До найпоширеніших можна віднести: модель слова, спосіб Еббігауза, аналіз звуків та букв, виправлення похибок. Але найбільш краще коригується дана форма дисграфії, використовуючи засоби арт-терапії. 

Саме слово «арт-терапія» складається з двох слів: «арт» – мистецтво та «терапія» – лікування. З методу лікування арт-терапія перейшла в розряд способу ефективної взаємодії, пошуку взаєморозуміння та розуміння свого ставлення до світу та до самого себе. При використанні методів арт-терапії знімається емоційний бар'єр, пропадають тривожність і страх, створюється сприятлива обстановка. Така атмосфера благотворно впливає на запам'ятовування та заучування правил, дитина не думає про логопедичні помилки, а виконує всі завдання в ігровій формі, розкриваючи її потенціал. Видів арт-терапії безліч: ізотерапія, казкотерапія, ігрова терапія, музикотерапія, пісочна терапія та інші. 

Ізотерапія – один із найпопулярніших та ефективніших методів арт-терапії. Він полягає у використанні образотворчого мистецтва. Найчастіше це малювання, але відносять і ліплення, фотографування, декорування. В учнів початкових класів одним із улюблених предметів є малювання: їм подобається малювати, вигадувати та фантазувати. На логопедичних заняттях, або як домашні завдання можна використовувати вправи н малювання творчого характеру. При проведенні аналізу літер, що змішуються хороші результати дає використання мнемоністичних прийомів. Наприклад: літера В велика схожа на верблюда з двома горбами, а буква Д - на верблюда з одним горбом. У рядкової букви Т три палички, а слово три теж починається зі звуку Т, а ось у букви П тільки пара паличок і слово пара починається зі звуку П. Щодо рядкової письмової літери Р, то пишемо цю літеру і паличка РОСТЕ, а пишемо букву П і паличка ПЕРЕСТАЛА рости. Письмова літера Х. Цій літері ХОЛОДНО, вона вся стиснулася, а ось літері Ж жарко, вона смажиться на сонечку. Часто діти плутають великі літери Е і З. Тут можна використовувати простий прийом: буква Е ніби ЇДЕ по рядку вперед, а ось буква З їде ЗАДОМ. (ключова фраза - Їде Задом).

Таким чином, використання даного методу допомагає розвивати у дитини: зорове сприйняття (сприймати кольори, форми, розміри предметів); операцію зорового аналізу і синтезу; диференціацію розташування елементів букв; вміння розрізняти змішані по кінетичним ознакам букви; збільшує об’єм зорової пам’яті. 
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СЕНСОРНА ІНТЕГРАЦІЯ ЯК МЕТОД КОРЕКЦІЇ ЗНМ У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ ПОРУШЕННЯМИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

На сучасному етапі розвитку українського суспільства проблема загального недорозвитку мовлення у дітей дошкільного віку з інтелектуальними порушеннями набуває особливого значення внаслідок наявності тенденції зростання чисельності дітей з такими особливостями розвитку. Однією з причин загального недорозвинення мовлення є зв’язок з проблемами переробки сенсорної інформації, яка надходить від органів чуття, бо значення сенсорного розвитку для дошкільників з інтелектуальними порушеннями складно переоцінити. Адже сенсорна інтеграція – процес, під час якого відбувається отримання інформації нервової системи від рецепторів усіх почуттів. У свою чергу, пізнання навколишнього світу відбувається через відчуття і сприймання, які стають матеріалом для розумових процесів. Сенсорний розвиток, з одного боку, складає фундамент загального розумового розвитку дитини, з іншого боку, має самостійне значення, бо повноцінне сприйняття необхідне для подальшого навчання дитини й для багатьох видів праці.

Актуальність означеної проблеми визначається тим, що розвиток мовлення дошкільнят з інтелектуальними порушеннями є важливим напрямом корекційно-розвивальної роботи та сприяє їх подальшій соціалізації. Проблема у тому, що діти з інтелектуальними порушеннями, які не володіють вербальним мовленням, нерідко залежать від оточення. Такі особливості дітей, як обмежений словниковий запас, відсутність або недостатня мотивація до мовленнєвої діяльності та комунікації, а також невміння здійснювати мовленнєву взаємодію, обмежують процес спілкування дошкільнят з інтелектуальними порушеннями з іншими людьми, ускладнюють їхню соціалізацію.

У зарубіжних дослідженнях (О. Декролі, М. Монтессорі, Ф. Фребель, Айрес Е. Джин, С. Барон-Коен, П. Болтон, Улла Кіслінг і ін.) і у вітчизняних представників даної галузі науки (А. Заплатинська, Т. Скрипник, Н. Гаврилова, І. Мартиненко, С. Конопляста, Є Соботович та ін.) визначається істотна роль сенсорного виховання як найважливішого завдання мовленнєвого розвитку дошкільника з порушеннями інтелекту.

Робота над покращенням сенсорної інтеграції здійснюється за кількома напрямками, а саме:

1. В процесі спеціальних дидактичних ігор та вправ із сенсорного розвитку, спрямованих на розвиток сприйняття просторових та якісних властивостей предметів.

2. Під час ігор і вправ, спрямованих на розвиток у дитини соціального сприйняття: сприйняття людини, її дій, рухів, сприйняття самої себе та оточуючих її однолітків.

3. У продуктивній діяльності – малюванні, аплікації, ліпленні, конструюванні, ручній праці, іграх із водою.

4. У повсякденному житті у процесі безпосереднього спілкування з дитиною.

5. На заняттях з розвитку мови (розвиток слухової уваги та зосередження, орієнтування на особу мовця, мовленнєве наслідування), з музичного виховання, з розвитку елементарних математичних уявлень, у ході фізичного та моторно-рухового розвитку.

6. Робота з розвитку сенсорного сприйняття здійснюється як у процесі занять, так поза ними.

Різновиди методики сенсорної інтеграції можуть використовуватись як на індивідуальних, так і групових заняттях у різних видах діяльності як з дітьми з особливими потребами, так здоровими однолітками. На корекційних заняттях, в більшості використовують елементи сенсорної інтеграції, де діти не тільки насолоджуються тим, що роблять, чують, бачать, відчувають, смакують, а й формують уявлення про предмети і явища навколишнього середовища. Усе це позитивно впливає на їх розвиток в цілому. 

Сенсорна реабілітація заснована на корекції двох ключових процесів: адаптація та сенсорне заміщення. Вплив на основні елементи аферентної ланки включає:

1. Сенсорну дієту (градуйований тренінг прийняття різних сенсорних стимулів – зорового, тактильного сприйняття та ін.)

2.  «Сенсорну культуру» М. Монтессорі.

3. Сенсорні техніки (сенсорна сумація, піско/аква/ароматерапія, нейросенсорна кімната, масаж із глибоким розминанням).

4. Сенсомоторні комплекси вправ.

5. Базальну стимуляцію (тренування сприйняття, тілесного досвіду та комунікації).

6. Гру та ерготерапію (розвиток соціальних навичок та самообслуговування).

Висновки. Завдання корекційної роботи з розвитку процесів сенсорної інтеграції – посилити, збалансувати і розвинути обробку сенсорних стимулів ЦНС, що дозволить дітям з різними вадами мислення, мовлення, поведінки, емоційної сфери успішно подолати перешкоди в розвитку і соціально адаптуватися в суспільстві.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНО НАСИЧЕНОГО СЕРЕДОВИЩА

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Одна із провідних тенденцій сучасного світу – це вкрай динамічний науково-технічний прогрес, що неупинно розвивається. Відзначаються суттєві зміни майже у всіх сферах соціально-економічного сектора та стрімке збільшення конкуренції. У сучасний умовах, шанс розвиватися, функціонувати та зростати мають лише ті організації, які швидко та динамічно реагують на потреби ринку, та мають достатню гнучкість до пристосування. Враховуючи ситуацію спочатку всесвітньої пандемії COVID, а тепер умови воєнного часу, велика кількість малого бізнесу у сфері продаж та послуг перемістилися у віртуальний простір.  Через це, все більше вимог висувається до професійної компетенції, динамічності та гнучкості працівників, як з боку власників підприємств, так і з боку суб’єктів професійної діяльності. Саме це і загострило питання емоційного вигорання працівників соціальної сфери, де професійна взаємодія переважно відбувається за формою «суб’єкт – суб’єкт», зокрема в інформаційному середовищі. 

Діяльність, що пов’язана з активним безпосереднім спілкуванням із суб’єктами професійної діяльності, дуже часто супроводжується для працівника стресовими ситуаціями, за яких виникає гострий внутрішній конфлікт між покладеними на нього очікуваннями з боку роботодавця, клієнта, організації та об’єктивною неможливістю їх виконати.  Стресові ситуації, що сприяють розвитку стану психічного напруження, активують внутрішні ресурси організму на їх подолання. Але коли стрес перевищує критичний рівень, організм вдається до психологічного захисту, і кажучи про професійну діяльність, найрозповсюдженіша його форма саме емоційне вигорання. Помітно погіршується фізичний та емоційний стан працівника, знижуються якісні показники результатів професійної діяльності.

В умовах стрімко зростаючої конкуренції на ринку обслуговування та надання послуг, класична модель «клієнт завжди прав» набула ще більшого значення та масштабу, через що професії сфери обслуговування і характеризуються схильністю до високого рівня емоційного вигорання працівників. До працівників даної сфери висуваються вимоги не лише стосовно професійних знань, навиків та компетенцій, а ще й стосовно особистісних якостей, вміння спілкуватися, бажання вислухати клієнта, зрозуміти його потребу, мати за пріоритет вирішення питання клієнта, порядність, схильність до емпатії, терпимість тощо. До всіх цих особливостей ще додається складова ненормованого робочого графіку, коли через інтернет запити від клієнтів поступають постійно, в будь-який час, і клієнт потребує своєчасного, навіть миттєвого реагування.

Враховуючи особливості специфіки функціонування сфери продажів та послуг сьогодні переважно через інтернет нами було проведено дослідження, основною гіпотезою якого було припущення, що існують відмінності у прояві емоційного вигорання працівників з нормованим та ненормованим робочим графіком. Основними методиками дослідження були: методика діагностики емоційного вигорання В.В.Бойко; Метод оцінки ситуативної та особистісної тривожності Спілбергера – Ханіна; методика експрес діагностики вірогідності неврозу К. Хесса та Х. Хекка;  методика визначення толерантності до невизначеності С. Бандера. У досліджені взяло участь 60 менеджерів з продажів через інтернет віком 31-48 років, з робочим стажем від 7 до 12 років у даній сфері.

В результаті проведеного дослідження було виявлено, що  працівники з ненормованим робочим графіком мають більш високі показники прояву емоційного вигорання за більшістю фазами та симптомами, ніж працівники з нормованим робочим графіком. Тобто працівники з ненормованим робочим графіком мають статистично значуще більш високі показники незадоволення собою, рівня тривоги та депресії, емоційно-моральної дезорієнтації, розширення сфери економії емоцій, емоційного дефіциту та емоційної відстороненості. Також слід відзначити відмінності у рівнях сформованості у них показників фази резистенції та, навіть, виснаження, яка має незворотні наслідки для фізичного та психічного здоров’я людини. Дещо неочікувані результати були виявлені щодо симптому загнаності у клітку, за яким статистично значуще більші показники мають навпаки працівники з нормованим робочим днем. 

Працівники з ненормованим робочим графіком, а саме 65% осіб, мають більш високі показники прояву схильності до неврозу, ніж працівники з нормованим робочим графіком, яка була виявлена лише у 37% досліджуваних.   Тож можна стверджувати, що працівники з ненормованим робочим графіком значно частіше переживають виникнення негативних переживань, таких як тривога, напруга, хвилювання, розгубленість, дратівливість і т.д. 

Працівники з ненормованим робочим графіком мають більш високі показники ситуативної та особистісної тривожності, ніж працівники з нормованим робочим графіком. Високий рівень особистісної тривожності був виявлений у 50% працівників з ненормованим робочим графіком, і у 37% - з нормованим. Аналогічно щодо ситуативної тривожності високий рівень у групі з ненормованим робочим графіком був виявлений у 54% осіб, на відміну від 31% досліджуваних в іншій групі. Тобто,  працівники зненормованим робочим графіком частіше оцінюють стандартні ситуації як небезпечні та загрозливі, які, відповідно, суб'єктивно переживаються ними з напругою, занепокоєнням, заклопотаністю, нервозністю.  

Працівники з ненормованим робочим графіком мають більш високі показники інтолерантності до невизначеності. Тобто, вони сприймають невизначені ситуації як джерела загрози, не витримуючи їх частіше приймають поспішні рішення, часто без урахування справжнього стану справ, не можуть визначити позитивні і негативні особливості в межах однієї ситуації. При цьому працівники з нормованим робочим відчувають себе відносно комфортно в ситуаціях високої ентропії, продуктивно діють в незнайомій ситуації та вміють швидко, без страху невдачі приймати серйозні рішення та при цьому брати  повну відповідальність на себе. 

Отримані емпіричні дані дозволяють побачити актуальність проведення подальших досліджень в межах обраної проблематики, а саме виявлення особистісних властивостей працівників сфери продажів, враховуючи показники спрямованості у спілкуванні, емоційного інтелекту, осмисленості життя та усвідомленого ставлення до професії і т.ін. В цьому контексті вбачається доцільним складання та проведення тренінгових занять для працівників з метою підвищення їх здібностей до розподілу часу та таймменеджменту, визначення меж робочого та особистісного життя, розуміння власних емоційних переживань та психічних станів у інформаційно насиченому просторі та постійному спілкуванні з метою попередження розвитку емоційного та професійного вигорання.
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ФЕНОМЕН ПОСТТРАВМАТИЧНОГО ЗРОСТАННЯ ОСОБИСТОСТІ В ДОСЛІДЖЕННЯХ СУЧАСНИХ ПСИХОЛОГІВ
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У західній психології позитивні наслідки травматичного досвіду знайшли своє представлення у концепції посттравматичного зростання (posttraumatic growth). Початківці дослідження цього феномену Р. Тедескі та Л. Калхун визначають посттравматичне зростанням як «досвід позитивних змін, унаслідок боротьби зі значною життєвою кризою» [4, с. 64]. 

На сьогоднішній день феномен посттравматичного зростання особистості займає одне з провідних місць за кількістю щорічних досліджень та публікацій. Так, станом на 2004 рік, в своїй оглядовій статті на тему «позитивні зміни після травматичних подій» С. Джозеф та А.Лінлей визначали 40 наукових праць, у яких повідомлялося про позитивні зміни, що відбулися з тими, хто пережив травматичну подію. На сьогоднішній день ця цифра збільшилася в десятки разів [4, с. 64].

Лише на вищезазначену наукову статтю, в пошуковій системі “Google Scholar” вже налічується близько 1500 наукових посилань. Така ж тенденція спостерігається і зі статтею Р. Тедескі та Л. Калхун «Анкета посттравматичного зростання: вимірювання позитивних наслідків травми» (1996 р.), у якій вперше було розроблено інструментарій для вимірювання цього феномену. На сьогодні ця праця налічує близько 3190 наукових посилань [4, с. 64].
Проте, незважаючи на активний розвиток за кордоном, феномен посттравматичного зростання особистості, як тематика наукових досліджень, тільки починає з’являтися у вітчизняних дослідженнях. Інтерес до цього феномену був відображений у наукових працях В.В. Горбунової, В. О. Климчук, О. А. Шелюг та С. Л. Чачко.

В своєму дослідженні В.В. Горбунова, В. О. Климчук [1] та монографії [2] наголошують на необхідності брати до уваги іншу сторону переживання травми – зростання. Вивчаючи наукові праці видатних вчених в цій сфері, В.В. Горбунова та В. О. Климчук систематизують результати проведених досліджень та на цій основі створюють рекомендації для фахівців, які працюють із людьми, що постраждали від травми. Деякі з цих рекомендацій: 1) зростання після травми розглядайте не як таке, що походить від травми, а як таке, що походить із сутності людини, із процесу її боротьби із подіями та їх наслідками, із осмислення того, що сталося; 2) будьте свідомі потенціалу до зростання, але не думайте, що зріст має обов’язково статися, або що те, що його не сталося, є наслідком неспроможності людини взяти щось зі свого досвіду; 3) не «призначайте» своїм пацієнтам «зростання», не змушуйте їх думати, що вони зобов’язані до зростання; 4) натомість уважно слухайте і спостерігайте за зростанням, і щойно воно з’являється, приділяйте йому увагу [1].

Свій досвід,  В.В. Горбунова та В. О. Климчук втілюють в низці ініціатив Інституту психічного здоров’я Українського Католицького Університету (працівниками якого вони є), які стосуються досліджень посттравматичного зростання, адаптації опитувальників та шкал. До того ж, вони запрошують всіх бажаючих долучитись до цих ініціатив [1].

Варто також зазначити про науковий вклад О. А. Шелюг, яка на основі аналізу робіт R.G. Tedeschi та L.G. Calhoun описала алгоритм посттравматичного зростання саме через когнітивну обробку набутого досвіду [3]. Вона зазначала, що початку активується процес автоматичного пригадування травматичної події, у свідомість мимовільно втручаються нав‘язливі думки та спогади, що супроводжуються помітними симптомами емоційного дистресу. У випадку подолання дистресу та досягнення певного рівня усвідомлення того, що трапилось, автоматичне пригадування поступається місцем довільному рефлексивному переосмисленню травматичного досвіду. Обробка інформації в такий спосіб, надає можливість особистості зосередитися на усвідомленні набутого досвіду, з‘ясуванні змісту подальшого життя, нового життєвого наративу. Саме  О. А. Шелюг зробила глибокий аналіз біопсихосоціально-еволюційної моделі травматичної стресової реакції, яка є найбільш багатовимірною серед наявних, а також єдиною, яка обґрунтовує феномен посттравматичного зростання з погляду природничо-наукової парадигми [3].

В своєму дослідженні С.Л. Чачко приходить до висновку, що проведений нею аналіз дозволяє стверджувати, що на сьогоднішній час дослідження в області посттравматичного зростання далекі від здійснення [5]. Їхні результати та висновки суперечать один одному. Більш того, на підставі одних і тих же результатів можна говорити про докази адаптивної цінності посттравматичного зростання. А можна — про відсутність його адаптивного значення. Відсутня суперечлива концепція посттравматичного зростання. Поняття посттравматичного зростання все ще не операціоналізовано. Незважаючи на все сказане вище, необхідно, проте, відзначити, що позитивні зміни після переживання несприятливої ситуації сьогодні загальновизнані. Роль посттравматичного зростання і як результату травми, і як процесу подолання, змістовна та конструктивна. Подальше дослідження проблеми актуальне та перспективне [5].

Підсумовуючи вищевикладене, варто зазначити, що феномен посттравматичного зростання особистості, як тематика наукових досліджень, тільки починає з’являтися у вітчизняних дослідженнях. Всі ці дослідження спираються на численні наукові розробки зарубіжних вчених. Подальше вивчення феномену посттравматичного зростання є актуальним в наш час та потребує досліджень. Саме це спонукало нас обрати тему кваліфікаційної роботи за другим (магістерським) рівнем в цій сфері, а саме: «Психологічні фактори посттравматичного зростання особистості» та провести емпіричне дослідження. Наразі, дослідження ще триває. Сподіваємось, що одержані результати дозволять науково-обґрунтовано підійти до питання профілактичних та психокорекційних заходів для приведення особистості до продуктивних змін після одержаної травми, тобто до так званого посттравматичного зростання, а також для виявлення психологічних факторів (зв’язків та закономірностей), що цьому слугують.
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АЛЬТЕРНАТИВНА КОМУНІКАЦІЯ ЯК МЕТОД РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК У ДІТЕЙ З ТЯЖКИМИ ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

За останній час виросла кількість дітей з тяжкими порушеннями мовлення. Однією з причин визначено, що батьки не приділяють мовленнєвому розвитку дитини певної уваги, недостатньо спілкуються з дитиною. Через свою зайнятість та втому вони не мають достатньо часу на спілкування з дітьми. Тому підвищений рівень кількості порушень розвитку мовлення в наш час, пояснюється тим, що змінилися соціально-культурні умови, в яких зараз зростають діти.  

В свою чергу Л.С. Волкова визначила, що тяжкі порушення мовлення- це низка порушень мовлення, які супроводжуються загальним його недорозвитком тяжкого ступеня та характеризуються різко вираженою обмеженістю засобів мовленнєвого спілкування при нормальному слуху та збереженому інтелекті. 

Комунікація  – це форма взаємодії у процесі пізнавальної діяльності. Вона включає в себе обмін інформації, і вважається складовою майже всіх видів роботи. Провідною метою обміну інформацією - гарантувати взаєморозуміння людей, що беруть участь у ньому.

Альтернативна комунікація - це всі засоби комунікації, які доповнюють або замінюють звичайну мову людей, якщо вони не здатні за допомогою неї задовільно пояснюватися.

Діти, які мають тяжкі порушення мовлення, мають різний тип сформованості мовлення: висловлювання окремих звуків, відсутність мовлення, спілкування типовими словами, фразами. Малюк, який не володіє вербальними засобами спілкування, стає не зрозумілим для оточуючих, та це ускладнює їх спілкування. В такому випадку ми вивчаємо дитину використовувати засоби альтернативної комунікації. 

Мета альтернативної комунікації – покращення комунікативних здібностей в дітей, мовлення якої важко зрозуміти або воно взагалі відсутнє. Додаткова комунікація може бути  потрібною завжди, або використовуватись лише за надібністю, ситуативно, а також її можна роздивлятися як допомогу в оволодінні усним мовленням. 

Види комунікації: 

· мова жестів; 

· графічна комунікація (фотокартки, кольорові картинки, чорно-білі, слова, картки);

· допоміжні технічні засоби: різні комп’ютерні програми.  

Діти, які не володіють комунікативними навичками: 

· слабо реагують на емоції;

· безпомічність, не може та не намагається взаємодіяти;

· мають проблеми з поведінкою, не можуть повідомити про свій стан,     настрій.

· затримка пізнавального та соціального розвитку. 

Що дають їм навички комунікації:

· повідомляти про будь-що; 

· намагатися регулювати свій стан та настрій;

· бути трохи незалежним від інших; 

· підтримка пізнавального та соціального розвитку;

· підвищення якості життя.

 Альтернативна комунікація —актуальна тема на даний час, вона швидко розвивається. Увага до неї щодня збільшується. Останніми роками стався вибух уваги до технологій і методів, які можна застосувати під час роботи з дітками з тяжкими порушеннями мовлення. 

Тому використання засобів альтернативної комунікації розширює можливість спілкування дітей з особливостями психофізичного розвитку, які мають порушення навичок вербального спілкування з оточуючими та забезпечує їм стан психологічного комфорту, нормалізує їх поведінку та емоційний стан, та допомагає досягнути повну або часткову соціальну незалежність. 

Ми намагаємося базуватися на глибокому розумінні комунікативних стратегій, і максимально наближатися до того, що дає собою справжнє живе спілкування.
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РОЗВИТОК ДРІБНОЇ МОТОРИКИ У ДОШКІЛЬНИКІВ З ТЯЖКИМИ ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
У сучасному світі все більше дітей мають порушення мовлення. Це пов’язано із багатьма факторами, зокрема, із цифровізацією та прискоренням темпу нашого життя. Діти дивляться мультфільми, відео в Інтернеті, грають у ігри на планшеті, а не іграшками. А через це багато мовчать, мало рухаються. Як наслідок, мовлення затримується, загальна та дрібна моторика не розвиваються.

Тяжкі порушення мовлення завжди мають наступні ознаки: загальне недорозвинення мовлення тяжкого ступеня, різко виражена обмеженість засобів мовленнєвого спілкування, збережена слухова функція, первинно збережена інтелектуальна функція. До тяжких видів мовленнєвих порушень можна віднести: алалію, афазію, дизартрію, ринолалію, заїкування, загальне недорозвинення мовлення І та ІІ рівнів.

Як правило, дітям з тяжкими порушеннями мовлення властиві специфічні порушення тонких диференційованих рухів та координації.

«Розум дитини знаходиться на кінчиках її пальців» - так казав В.О. Сухомлинський. Розвиток моторики пальців рук сприяє розвитку узгоджених рухів обох рук , диференційованих рухів кистей і пальців рук, знижують емоційне напруження, покращують пам’ять, розумові здібності, розвивають координацію рухів, силу і спритність рук, і, найголовніше, мовлення.

Дрібна моторика – це здатність маніпулювати дрібними предметами, передавати об`єкти з руки в руку, а також виконувати завдання, що потребують скоординованої роботи очей і рук.

Дрібна моторика дуже тісно пов’язана з мовленням, тому що центри в корі головного мозку людини, які відповідають розвитку дрібних рухів рук знаходяться дуже близько до центрів, що відповідають за мовлення. Відповідно, розвиток однієї зони активізує зони поруч. 

Пальчикові вправи треба постійно включати в логопедичні заняття, тому що це система. Для того, щоб був результат треба регулярно впливати на примоторні зони мозку. Тому що мозкові структури розвиваються так само, як і м’язи тіла. Тобто, розвиток відбувається лише за умови послідовної роботи  і різноманітних вправ.

Є такі напрями, як-от нейродинаміка, нейрореабілітація, нейрокінезіологія тощо. Логопеди, вчителі, асистенти та інші фахівці можуть застосовувати різні елементи розвиваючих вправ  на своїх заняттях.

Засновником освітньої кінезіології є американський вчений, доктор філософії та педагог за основною освітою Пол Деннісон. На науково-теоретичній базі освітньої кінезіології американськими психологами Полом і Гейлом Деннісонами була розроблена програма

нейрогімнастики – «Гімнастика мозку». Це методика спрямована на активацію природних механізмів роботи мозку за допомогою виконання фізичних вправ, поєднання руху і думки. Вивченням питань освітньої кінезіалогії займалися Л. Виготський, В. Бехтерев, І. Сеченов, О. Лурія, О. Леонтьєв (старший). 

Як варіанти вправ для розвитку дрібної моторики можна використовувати застібання ґудзиків, шнурівки, ігри з піском, сенсорні коробки, ліплення з глини/пластиліну, малювання пальцями, сортування дрібних предметів за кольором, розміром, текстурою, переливання води в різні ємності, вміння маніпулювати великим пінцетом та ложкою, розрізання паперу, закручування/відкручування кришок від пляшок, нанизування бусин, одягання прищіпок, сенсорні доріжки, робота двох рук одночасно і багато іншого.

Емпіричні дослідження показали позитивні результати стану дрібної моторики після проведення курсу спеціальних вправ з розвитку рухів пальців рук. Діти, які щоденно відвідували заняття з сенсорної гімнастики показували кращі результати і на логопедичних заняттях і давали швидший результат, ніж діти, які не відвідували ці заняття. 

Отже, як наслідок, сенсорна гімнастика є ефективним засобом розвитку дрібної моторики, а також мовлення у дітей з тяжкими порушеннями мовлення.
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Суб’єктивне благополуччя можна визначити як позитивну оцінку індивідом власного життя, пов’язану з позитивними відчуттями, яка найчастіше визначається за допомогою вимірювання таких показників, як задоволеність життям, щастя, самоповага [17]. У той час, як задоволеність життям та самоповага є виміром когнітивно-рефлексивного компоненту «Я» індивіда, щастя являє собою його емоційну складову [11; 19]. 

За результатами досліджень, соціальна інтеграція, гарне здоров’я, компетентність, високий соціально-економічний статус – є предикторами суб’єктивного благополуччя особистості в похилому віці [18]. Разом з тим, вочевидь, існують статеві розбіжності в суб’єктивному благополуччі жінок та чоловіків  похилого віку.

М. Пінкварт та С. Соренсен вказують п’ять причин, що можуть обумовлювати нижчий рівень суб’єктивного благополуччя та більш негативну Я-концепцію жінок похилого віку у порівнянні з чоловіками означеної вікової групи [17], а саме: вищий рівень захворювань, втрата шлюбного партнера, менша кількість матеріальних ресурсів, ґендерно-специфічні установки та втрата привабливості.

За результатами досліджень жінки потребують більшої допомоги у похилому віці, аніж чоловіки [7]. Хоча жінки зазвичай живуть довше за чоловіків, вони мають більші шанси стикнутися з багатьма хронічними захворюваннями та симптомами, як то анемія, мігрені, проблеми зі щитовидною залозою, захворюваннями сечових шляхів та багатьма автоімунними захворюваннями, на кшталт вовчанки, ревматоїдного артриту, різних видів склерозу тощо [9; 13; 22]. Жінки також мають більшу вірогідність отримати інвалідність [14]. 

Жінки похилого віку вірогідніше аніж чоловіки, стикнуться зі втратою шлюбного партнера [2]. Так, жінки старші за 65 років у 50% випадків є удовицями, що є втричі більшим показником, аніж у чоловіків [7]. 

Жінки похилого віку зазвичай мають менше матеріальних ресурсів, що пов’язано з нерівноправ’ям минулих років. У зв’язку з гендерною сегрегацією на ринку праці, перервами у професійній кар’єрі та нижчим заробітком, жінки з меншою вірогідністю можуть покривати власні витрати за рахунок пенсії [6]. Їхня пенсія є меншою за пенсію чоловіків [15] і вони з більшою вірогідністю, аніж чоловіки, будуть жити у бідності, особливо це стосується старечого віку та віку довгожителів. 

Ґендерно-специфічні установки можуть певною мірою впливати на нижчий рівень суб’єктивного благополуччя у старших жінок. Деякі автори зазначають, що жінки можуть демонструвати нижчий рівень суб’єктивного благополуччя через те, що від них більшою мірою очікують виразу негативних переживань [16]. 

Рівень суб’єктивного благополуччя жінок може бути нижчим і через те, що, як вказувала С. Зонтаг, з плином років жінки втрачають привабливість та цінність, тоді як чоловіки з роками набувають соціального престижу [21]. 

З іншого боку жінки похилого віку мають певні переваги у порівнянні з чоловіками того ж віку, зокрема це стосується дружньої та соціальної підтримки, яку ті можуть отримати від друзів [2]. Дружні зв’язки є особливо важливими для самотніх старих людей, які можливо не лише втратили робочі зв’язки, а й не мають близьких родичів у безпосередній близькості, або ж не мають із ними емоційного. Для тих, хто живе на самоті, друзі можуть виступати у якості головного та найбільш сталого зв’язку з суспільством, а крім того – головним джерелом емоційної підтримки та допомоги в процесі подолання наслідків втрати попередніх ролей [8; 4]. Серед самотніх людей похилого віку, жінок частіше за чоловіків відвідують інші, а вони самі частіше, аніж чоловіки, відвідують інших по сусідству [1]. Певні фактори сприяють жіночій дружбі у похилому віці та вони ж працюють проти чоловіків: після того, як дружні зв’язки між чоловіками слабшають у наслідок їх виходу на пенсію, утворюється порожнеча, якщо тільки вони не здатні заповнити її певними видами дозвілля [23]. Жінки ж не лише мають більше друзів за чоловіків у похилому віці [5], їхні стосунки відрізняються за якістю дружніх взаємин: друзі жінок є їх найближчими повірниками [3], з якими вони поділяють усі негаразди та радості, тривоги та надії, у той час як чоловіки зазвичай покладають цю роль на своїх дружин [12]. Удівці зазвичай потерпають від нестачі міжособистісних зв’язків для побудови близьких дружніх взаємин після втрати своєї шлюбної партнерки [23], тоді як удовиці радше заміщують посаду супутника друзями.

Таким чином, рівень суб’єктивного благополуччя осіб похилого віку може обумовлюватися комплексом різних предикторів, серед яких: здоров’я, соціо-економічний статус, соціальна інтегрованість, гендерні установки тощо. При дослідженні означених предикторів необхідним видається аналіз їх сукупного внеску з урахуванням статі досліджуваних осіб похилого віку. 
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РОЛЬ ПОДРУЖНІХ ВІДНОСИН У ПОДОЛАННІ СКЛАДНИХ   ЖИТТЄВИХ ОБСТАВИН В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Впродовж ХХ ст., з моменту становлення психології як самостійної науки, увага вчених була спрямована на виявлення і дослідження різних негативних переживань та станів. Така орієнтація була спричинена через світові війни, наслідки яких були як матеріальними, так й психологічними: низький рівень прояву благополуччя та задоволеності життям. Сьогодні психологи замислюються над тим, як допомогти людям подолати прояви тривожності, фобій та відхилень від нормального функціонування, бути задоволеними життям, мати високий рівень суб’єктивного, психологічного та соціального благополуччя [1]. 

Актуальність вивчення цього питання постає в новому світлі в межах повномасштабного воєнного конфлікту, який триває в Україні вже понад 8 місяців. Як зазначає М. М. Слюсаревський, звичне сприймання світу як загалом надійного та гармонізованого життєвого простору для багатьох українців перетворилося на повністю зруйноване або, принаймні, зазнало кардинального перегляду. Руйнування чи трансформація картини світу супроводжується болісними переживаннями, зміною ціннісних пріоритетів, а подеколи й недовірливим або підозріливим ставленням до оточення, знеціненням власного життя, емоційною нестабільністю тощо. Екстремальні обставини війни сприяють розширенню сфери спілкування з близькими та рідними, зміцненню родинних зв’язків, нівелюванню звичних конфліктів в ім’я більшої згуртованості під час спільної біди [3]. 

Відчуття задоволеності-незадоволеності шлюбом формує оцінки й ставлення до більшості сфер життя. Конструктивні та «наповнені» сімейні стосунки формуються при взаємній задоволеності подружжя, їх відповідності один одному в різноманітних видах взаємодії всередині сім’ї. Слід зазначити, що роль сім’ї, непорівнянна з іншими соціальними інститутами за ступенем впливу на розвиток особистості та її відчуття себе щасливою та благополучною. Здатність дитини до оволодіння ефективними стратегіями долання труднощів, її психічна стійкість до подій та наслідків війни істотно залежать від якості сімейних стосунків, спроможності значущих дорослих надавати дитині підтримку і турботу в необхідному обсязі.

 Досліджуючи феномен задоволеності шлюбом у вітчизняній та зарубіжній психології останніх трьох десятиріч, були виявлені численні чинники, які підтвердили багатогранність цього поняття. А.В. Шавлов інтерпретує поняття «задоволеність шлюбом» таким чином: «задоволеність шлюбом є ні що інше, як суб’єктивне сприйняття подружжям, крізь призму соціокультурних норм, ефективність функціонування сім’ї в плані задоволення їх індивідуальних потреб» [4]. За результатами досліджень установлено, що на рівень загальної задоволеності шлюбом, як жінок, так і чоловіків значно впливають: мотиви вступу до шлюбу (А.Ю. Тавіт); сексуальна задоволеність подружжя (С.І. Голод); стаж сімейного життя (Ю.Є. Альошина); духовна сумісність (А.Н. Обозова); розподілення ролей, наявність дітей у сім’ї та їх кількість (Т.В. Андреєва); задоволеність роботою (Г. Навайтіс); ступінь виконання соціальних та індивідуальних функцій (М.С. Мацковський); ціннісні орієнтаціями подружжя (А.В. Шишкіна).

В.Є.Ткаченко була запропонована система факторів, що забезпечують високий ступінь прояву показників задоволеності шлюбом, яка містить два блоки характеристик: особистісні якості членів подружжя та особливості їхньої взаємодії. До блоку особистісних якостей автор відносить: високий рівень особистісної зрілості, адекватність самооцінки, соціально-психологічні характеристики особистості (інтернальність, самоповага, самоприйняття, активність, здатність до змін), узгодженість особливостей ціннісної сфери  подружжя (домінуючих потреб, сімейних цінностей), соціально-психологічна компетентність (соціальний інтелект, соціально-психологічна адаптивність, уміння долати повсякденні стреси, уміння дотримуватися оптимальної дистанції в спілкуванні, здатність співпереживати, здатність і готовність до взаємодії з партнером, наявність навичок міжособистісного спілкування, схильність до кооперації і співпраці, уміння вибирати адекватний тип поведінки залежно від ситуації, здатність налагоджувати стосунки). 

Блок особливостей шлюбної взаємодії охоплює такі фактори: взаємна допомога в особистісному зростанні, спрямованість на особистісну ідентифікацію з партнером, емоційне прийняття (турбота, відповідальність, розуміння), дотримання оптимальної дистанції в спілкуванні (забезпечення особистісної волі, взаємна автономія подружжя, можливість саморозкриття в спілкуванні, взаємне підтвердження й підтримка особистісної ідентичності кожного з подружжя, легкість спілкування,  узгодженість особливостей взаємодії, ступінь задоволеності значимих потреб одне одного[2].

Таким чином, війна стала безумовно важким випробуванням для всього українського суспільства і кожного громадянина зокрема. В цьому контексті можна припустити, родинне коло, подружні та сімейні стосунки виступають суттєвим і значущим джерелом підтримки та створюють можливість переживання стабільності такого хиткого світу в ситуації невизначеності в умовах воєнного стану.  
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ЖИТТЄСТІЙКІСТЬ ЯК ЧИННИК САМОЗМІНЮВАННЯ ОСОБИСТОСТІ

Державний заклад «Південноукраїнський національний

педагогічний університет імені К.Д.Ушинського», м.Одеса

У даний складний час існування суспільства саме життєстійкість визначає активність включення особистості у процес власної життєтворчості, що передбачає її саморозвиток та самозмінювання. Прояви активності особистості у процесі творення власного життя, усвідомлене проектування перспективи життєвого руху є одними з провідних умов подолання життєвих труднощів, зміцнення психологічного здоров’я та благополуччя сучасної людини. На сьогоднішній день актуальними є проблеми пошуків шляхів психологічного супроводу подолання труднощів, що виникають у людини на її життєвому шляху, створення моделей оптимальної взаємодії з навколишнім світом, що дозволяє особистості змінюватись, розкриваючи  власну індивідуальність. 

Феномен життєстійкості є ключовою змінною, що сприяє опосередкуванню впливу стресогенних факторів на соматичне і душевне здоров’я людини, а також на успішність діяльності особистості. Умови протікання життєдіяльності сучасної людини досить часто називають екстремальними, що, насправді, стимулює розвиток стресу і призводить до загального зниження почуття безпеки та захищеності.
За С. Мадді, поняття життєстійкості визначається як диспозиція, що включає в себе три порівняно автономних компоненти: залученість, контроль, прийняття ризику. Виразність цих компонентів і життєстійкості в цілому перешкоджає виникненню внутрішньої напруги в стресових ситуаціях за рахунок стійкого подолання стресів і сприйняття їх як менш значущих [2]. Пізніше цей термін Д. О. Леонтьєв запропонував визначати як систему установок, певне ставлення до свого життєвого досвіду [ 1].

Як зазначає С. Л. Рубінштейн, життєстійкість може пояснюватися аспектами психологічної стійкості: 1) стійкість, стабільність; 2) врівноваженість, відповідність; 3) опірність (резистентність). За словами вченого, стійкість проявляється у подоланні таких труднощів, як здатність зберігати віру в себе, бути впевненим у собі, своїх можливостях, здатність до ефективної психічної саморегуляції. Стабільність стійкості пояснюється вченим як збереження здатності особистості функціонувати, здійснювати самоврядування, розвиватися, адаптуватися. Знижена стійкість призводить до того, що, опинившись в ситуації ризику, людина долає її з негативними наслідками для психічного та соматичного здоров’я, для особистісного розвитку, для сформованих міжособистісних стосунків [3].
Ідея самоконструювання поведінки особистості у стресових ситуаціях є останнім часом досить актуальною, що підтримується насиченістю складних життєвих подій. Відповідальність за своє життя, за його успішність цілком і повністю покладається на саму людину. Щоб пристосуватися, адаптуватися до такого напруження, успішно реалізувати себе, людині необхідно виробити навички вирішення проблем, розвити такі властивості та якості, які б сприяли ефективній самореалізації. Тому особливо цікавим є вивчення аспекту життєстійкості, який виокремлено як паттерн структури установок і навичок, що дозволяє перетворити зміни в навколишньому середовищі у можливості особистості. Певною мірою це пов’язано з тим, що життєстійкість кожної особистості  проявляється завдяки сукупності тих якостей та властивостей особистості, які певним чином сприяють її самозмінюванню. 
Метою даного повідомлення стало викладення пілотних результатів теоретико-емпіричного дослідження життєстійкості як чинника самозмінювання особистості.

Для проведення емпіричної частини дослідження нами використано методику «Тест життєстійкості» С.Мадді, в адаптації Д. О. Леонтьєва та тест-опитувальник «Схильність до самозмінювання» О.П.Саннікової та Д.В.Лущикової. У дослідженні прийняли участь студенти фізико-математичного факультету Університету Ушинського у кількості 46 респондентів. Статистичний аналіз отриманих даних проведено за допомогою програми SPSS for Windows 21.0.

Кореляційний аналіз показав наявність значущих додатних та від’ємних значущих зв’язків між показниками життєстійкості та показниками схильності до самозмінювання на рівні (р<0,01) та (р<0,05). Використання методу «профілів» дозволило вивчити та описати профілі життєстійкості осіб з різним рівнем самозмінювання. Для пошуку осіб з високим та низьким рівнями самозмінювання був застосований метод «асів» [4]. Візуальний аналіз означених профілів показав, що життєстійкість осіб з високим рівнем самозмінювання пояснюється готовністю діяти навіть за відсутності надійних гарантій успіху, тобто на свій страх і ризик, ставлячись до життя як до засобу отримання досвіду. Прагнення до простого комфорту і безпеки збіднюють  життя людей, які вважають ризик головним стимулом активності. У основі прийняття ризику лежить ідея розвитку через активне засвоєння знань завдяки отриманому досвіду і подальшому їх використанню. Прояви життєстійкості представників даної групи осіб зумовлені ще й тим, що високий рівень схильності до самозмінювання перешкоджає виникненню внутрішньої напруги в стресових ситуаціях за рахунок стійкості, уміння «зібратися», використовувати копінг-стратегії з визначенням стресової ситуації і сприйняття її як менш значущої. 
Психологічні особливості життєстійкості осіб з низьким рівнем схильності до самозмінювання характеризуються тенденцією до зростання рівню контролю. Це пояснює належність у особистості упевненості у тому, що боротьба з навколишнім може вплинути на результат тих подій, що відбуваються, навіть якщо цей вплив не є абсолютним і успіх не гарантований. Результатом цього є відчуття, що людина сама, спираючись на свої властивості, вибирає свою особисту діяльність, свій шлях змінювання себе.

Отже, отримані результати пілотного дослідження можуть свідчити про специфіку суб’єктивного прояву психологічних характеристик життєстійкості, що обумовлює унікальність формування життєвого шляху та досягнення життєвого успіху респондентів з високим чи низьким рівнем схильності до самозмінювання.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ АСЕРТИВНОСТІ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ

ДЗВО «Університет менеджменту освіти»

Зростання у суспільстві конфліктних, кризових, економічних, психологічних та ін. викликів, коронавірусу та війни, розв’язання яких потребує осмислення і пошуку шляхів вирішення даної ситуації, поєднання внутрішньої сили та ввічливості у взаєминах з оточуючими, відстоюванні власних інтересів, точки зору, не порушуючи прав інших людей. Війна вплинула і спричинила переосмислення значущості багатьох як індивідуальних, так і суспільних цінностей, зміну стереотипів, особливості взаємодії тощо. Готовність особистості відстоювати власну позицію наразі набуває особливого значення в соціумі зі значним арсеналом засобів тиску, маніпуляцій і підкорення волі індивіда. Зважаючи на це, готовність та вміння відстоювати власну позицію й діяти незалежно від думки більшості можуть бути доленосними як загалом для суспільства, так і кожної окремої особистості, а особливо внутрішньо переміщених осіб. Тому проблема асертивності, асертивної поведінки, здатності до самоствердження, свідомого прийняття вимог інших людей без власного страху, невпевненості, напруги, іронії та. ін. в сучасному суспільстві стає особливо актуальною. Асертивна поведінка виключає пасивність і агресію. Пасивні люди дозволяють іншим приймати за них рішення, навіть якщо знають, що згодом вони будуть про це шкодувати, відчувають себе безпорадними і безправними. Агресивна людина порушує права інших, нав’язуючи їм свою волю, принижуючи їх і ображаючи. Агресивність виключає взаємну пошану, оскільки має на увазі задоволення потреб агресора за рахунок утрати самоповаги тими, на кого спрямована його агресія. 

Особливий інтерес у контексті дослідження становлять наукові розвідки дослідників, в яких проаналізовано асертивність (Ендрю Селтер), характеристики асертивності, які наштовхують нас на роздуми про психологічну структуру асертивності як властивості особистості, про склад і прояви її основних компонентів (показників). До основних характеристик асертивності автор відносить: емоційність мовлення; експресивність поведінки; уміння протистояти напору і атакувати; уміння не «ховатися» за невизначеними формулюваннями; неприйняття самоприниження і недооцінки своїх сил і якостей особистості; здатність до імпровізації у поведінці. Схожої думки щодо проблеми асертивності дотримується і К. Рудестам, який стверджує, що асертивна поведінка виявляється: у вмінні будувати відносини в бажаному напрямі з іншими, тобто в соціальних уміннях; у вмінні звернутися до інших людей з проханням; у вмінні відповісти негативно на вимоги інших, протистояти їм; у самоповазі; у впевненості в собі (невпевнена в собі людина стримує почуття внаслідок тривоги, внаслідок почуття провини і недостатніх соціальних умінь). Джозеф Вольпе, наприклад, зазначав, що багато людей не можуть виразити і продемонструвати почуття, які виникають у міжособистісній взаємодії через власну тривогу, яка їх спотворює. Вплив тривоги можна подолати за допомогою впевненого прояву своїх думок і почуттів, за допомогою нових стереотипів поведінки - поведінки самоствердження, тобто за допомогою «асертивності». Проблема невпевнених людей полягає у тому, що у них соціальний страх стає домінуючим почуттям, яке блокує їхню соціальну активність. Ланге і Якубовські запропонували шість типів тверджень, що виражають асертивність. Базовим твердженням є простий вираз почуттів, думок і власних прав. Асертивність вимагає, щоб людина вирішувала сама за себе і несла повну відповідальність за своє рішення, вона повинна знати «асертивні права людини» і дотримуватись їх основ.

Незважаючи на достатнє опрацювання проблематики асертивності в зарубіжній психології (Р. Альберті, Дж. Вольпе, М. Еммонс, А. Лазарус, Е. Солтер) та підвищення інтересу до неї в останні роки на пострадянському просторі, поза увагою вчених залишаються питання комплексного підходу до дослідження розвитку асертивності внутрішньо переміщених осіб. Отже, незважаючи на актуальність досліджуваних питань, доречно констатувати, що проблематика розвитку асертивності внутрішньо переміщених осіб у психології до останнього часу розроблено недостатньо. Таким чином, соціальна і психологічна значущість та недостатня систематизованість теоретичних уявлень про психологічні особливості розвитку асертивності внутрішньо переміщених осіб зумовили вибір теми.

Таким чином, асертивність — прямий синонім достатньої впевненості в собі. Асертивна людина менше зазнає стресу, асертивні люди впевнені в собі, своїх діях та словах. Контролювання емоцій допомагає чіткіше думати й ухвалювати кращі рішення. Асертивні люди поважають себе, інших й отримують те саме у відповідь. Асертивні люди стають лідерами, тому що, вони наполегливі та прямолінійні, не звинувачують інших та беруть відповідальність за свої дії і це викликає довіру в оточуючих, менше докладають зусиль на досягнення своєї мети.

Література:
1.Щіпановська О. Р., Теоретичний аналіз основних підходів до визначення асертивності й асертивної поведінки в зарубіжній та вітчизняній психології / О. Р. Щіпановська // Актуальні проблеми психології. - 2012. - Т. 1, Вип. 35. - С. 167-171.

2. Wolpe J. The practice of behavioral therapy. New York : Pergamon Press. 1982. 208p.

3. Ніколаєв Л.О., Генезис поняття «асертивність». Освіта регіону : політологія, психологія, комунікації: укр. наук. журнал / засновники: Видавничо-друкарський комплекс «Університет «Україна», Всеукраїнська асоціація політ. наук. Київ : Університет «Україна», 2010. № 1. С. 132–135.

В. І. Лазаренко  

viktoriya.lazarenko.dnu@gmail.com

ПСИХОЛОГІЧНЕ ТА СОЦІАЛЬНЕ ЗДОРОВ’Я ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ПІД ЧАС ВІЙНИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 


Актуальність дослідження. Війна розділила життя людей на «До» і «Після». Збройні напади, обстріли, руйнування, втрата близьких та рідних, домівок, насилля, полон, приниження, вимушена міграція – ці події, безумовно, є надсильними потенційно травматичними, спричиняють важкі та глибокі переживання, потребують швидкої і невідкладної допомоги спеціалістів задля того, щоб людина могла впоратися з надсильним травмуючим впливом, гострими емоційними переживаннями, запобігти травмуванню психіки та відновити свій психічний стан.

Означені процеси екстраполюються на освітній процес, впливають на його учасників. В умовах війни не можливо уникнути певних емоційних порушень, які відбиваються на актуальному стані психологічного здоров’я. Особи ж із низьким економічним статусом, до яких належать здобувачі вищої освіти, підпадають під більшу кількість стресорів за умови меншого об’єму ресурсів, необхідних для того, щоб впоратися із різноманітними стрес-факторами. А саме студентська молодь є вразливою до дії різноманітних стресорів. Виникає потреба у пошуку потенційних ресурсів вирішення проблеми підтримання психологічного здоров’я студентської молоді. Тому, одним з найважливіших питань під час війни є збереження та підтримка психологічного здоров’я здобувачів освіти.  

Осмислення усієї складності проблеми, вибір шляхів та інструментарію надання психологічної допомоги, потребує з’ясування актуального стану психологічного здоров’я здобувачів освіти. Отже, актуальний стан психологічного здоров’я здобувачів освіти в сучасних умовах зумовлюють актуальність нашого дослідження.

Метою нашої роботи є презентувати результати дослідження актуального стану психологічного здоров’я здобувачів освіти Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара під час війни.   

Огляд попередніх досліджень. Аналіз існуючих концепцій і моделей здорової особистості дозволяє зрозуміти, що має місце поліваріантність філософських і наукових інтерпретацій здоров’я, яка вимагає врахування комплексного, інтегративного підходу при побудові моделі здорової особистості. 
Узагальнення сучасних підходів засвідчує, що психічне здоров’я забезпечується на різних, але взаємозалежних рівнях функціонування людини: біологічному, психологічному і соціальному. Як зазначають Г.В. Ложкін, О. В. Носкова, І. В. Толкунова, здоров’я людини на кожному з названих рівнів має особливості свого прояву [3]. 

Автори психологічних наукових підходів доводять, що основою повноцінного розвитку людини є психологічне здоров’я. Саме поняття психологічного здоров’я тривалий час входило в базовий зміст психічного здоров’я як його частина і використовувалося щодо психіки здорової людини. Термін «психологічне здоров’я» введений відносно недавно і сучасна наука розмежовує сфери психічного і психологічного здоров’я. Англійські «mentalhealth» і «psychologicalhealth» перекладаються і як «психічне здоров’я» або як «психологічне здоров’я» [3]. 

Психічне (ментальне) здоров’я – це: рівновага і сталість психіки людини, адекватне сприйняття оточуючого реального світу; нормальне функціонування вищих психічних функцій (сприймання, мислення, уяви, пам’яті, уваги); адекватна регуляція емоційних станів (емоції та почуття); управління власною поведінкою (воля). Це стан інтелектуально-емоційної сфери, основу якого складає відчуття душевного комфорту, яке забезпечує адекватну поведінкову реакцію. Психологічне здоров’я людини інтегрує аспекти внутрішнього світу і способи зовнішніх проявів особистості в єдине ціле. Психологічне здоров’я є важливою складовою соціального самопочуття людини, з одного боку, і її життєвих сил, з іншого. 
Ґрунтуючись на підході ВООЗ, здоров’я людини визначається  як динамічна здатність людини досягнути повноти власних фізичних, психічних і соціальних можливостей, а також відповідати вимогам середовища. Воно є потенціалом та ресурсом організму, що забезпечує можливість усебічного розвитку людини та протистояння актуальним суспільним вимогам. 

Виклад основного матеріалу. У нашому дослідженні ми припускаємо, що здобувачі вищої освіти Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара в умовах війни мають певні ознаки порушення психологічного та соціального здоров’я, а саме, підвищені показники тривоги, соціофобій та депресії.  

Нами було проведено опитування здобувачів освіти на базі ДНУ імені Олеся Гончара. Предметом аналізу обрано показники позитивного функціонування та ознаки психічного здоров’я особистості, видів соціальної тривоги та окремих аспектів прояву страху оцінювання у різних ситуаціях, актуального психоемоційного стану (тривожного та депресивного). 

У дослідженні взяли участь 200 здобувачів освіти 1-3 курсів віком 18-20 років 6 факультетів ДНУ: психології та спеціальної освіти (30 здобувачів освіти); історичного факультету (25 осіб); хімічного факультету (25 осіб); факультету систем та засобів масової комунікації (25 осіб); факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (50 осіб); факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем (45 здобувачів освіти).     

 
Для проведення дослідження обрано такий психодіагностичний інструментарій: 1. Опитувальник «The Mental Health Continuum – Short Form (MHC-SF) Scoring» Corey L. M. Keyes (2009) – «Безперервність психічного здоров’я – коротка форма» (МНС-SF-UA) в адаптації до української вибірки Е.Л. Носенко, А.Г. Четверик-Бурчак (2014) [4, С. 89-97]; 2. «Опитувальник соціальної тривоги і соціофобії» (ОСТіСФ) авторів О.А. Сагалакової та Д.В.Труєвцева (2012) [5]; 3. «Госпітальна шкала тривоги і депресії» (The Hospital Anxiety and Depression Scale, HADS), розроблена А.С. Зігмундом і Р.П. Снайтом (1983) [1, С. 184-200]. 

 
Отримані результати свідчать про те, що здобувачі вищої освіти 1-3 курсів мають переважно помірний рівень психічного здоров’я (51,4 %), високий рівень мають 21,9 %, низький рівень психічного здоров’я виявлено у 22,8%  і дуже низькі показники психічного здоров’я мають 3,9% здобувачів вищої освіти ДНУ. 

Аналіз прояву загального показника соціальної тривоги свідчить про те, що у здобувачів освіти ДНУ переважають епізодичні прояви соціальної тривоги у 29,8%, помірно підвищений прояв мають 18,2%, підвищений рівень 14,4% здобувачів освіти (разом помірно підвищений і підвищений 32,6%), високий рівень виявили 15,4% і клінічну форму соціофобій – 10,6% здобувачів освіти (разом високий і клінічний прояв – 26,0%). Відсутня соціальна тривога лише у 11,5% здобувачів освіти. 

Аналіз прояву окремих видів соціофобій свідчить про переважний прояв соціальної тривоги в експертно-ситуаційних оціночних ситуаціях (50,6%), соціальної тривоги через страх критики (45,7%). 

Результати також засвідчили, що у 44,2% здобувачів освіти відсутні ознаки тривоги. Субклінічно виражені ознаки тривоги мають 24,03% здобувачів освіти. Разом з тим, клінічно виражені ознаки тривоги виявлено у 31,7 % здобувачів вищої освіти (це майже третина досліджуваних). Тобто, більше половини здобувачів освіти (54,73%) мають високі і дуже високі (на рівні клінічних проявів) показники тривоги.      

Отримані результати переконливо доводять, що у переважної кількості здобувачів вищої освіти 1-3 курсів (72,1%) відсутній прояв депресії. Але субклінічно депресія виражена у 20,1% здобувачів вищої освіти (це група ризику розвитку клінічної форми депресії). І 7,7 % мають клінічно виражену депресію. 

Висновки. 
Отримані результати емпіричного дослідження показали, що здобувачі вищої освіти 1-3 курсів ДНУ імені Олеся Гончара мають переважно помірний рівень психічного здоров’я, високий рівень має лише п’ята частина здобувачів освіти, ще п’ята частина має низький рівень психічного здоров’я і є здобувачів вищої освіти, які мають дуже низькі показники психічного здоров’я (майже 4%).  

Третина здобувачів вищої освіти мають помірно підвищений і підвищений рівень соціальної тривоги, ще третина здобувачів вищої освіти мають епізодичні прояви соціальної тривоги. І майже третина  мають  високий і клінічний прояв соціальної тривоги. Відсутня соціальна тривога лише у десятої частини здобувачів вищої освіти. Переважає соціальна тривога в експертно-ситуаційних оціночних ситуаціях та через страх критики. 

У дещо менше ніж половини здобувачів освіти відсутні ознаки тривоги. Але більша половина здобувачів освіти все ж таки мають високі і дуже високі (на рівні клінічних проявів) показники тривоги. У переважної більшості здобувачів вищої освіти відсутній прояв депресії. Але п’ята частина мають субклінічно виражену депресію (це група ризику розвитку клінічної форми депресії). І певна (незначна) частка здобувачів освіти мають клінічно виражену депресію. 

Тож, отримані результати свідчать про зниження рівня психологічного здоров’я здобувачів освіти. Це є підказкою щодо тих аспектів психологічного здоров’я, які потребують особливої уваги у проведенні профілактичної роботи зі здобувачами вищої освіти з боку психологічної служби ДНУ. В умовах війни психологічна служба продовжує надавати психологічні послуги усім учасникам освітнього процесу нашого вишу, орієнтуючись на нові запити і у нових умовах.     
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ВИКОРИСТАННЯ НЕСТАНДАРТНИХ МЕТОДІВ ПРОФІЛАКТИКИ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ ВИКЛАДАЧІВ У ВОЄННИЙ ЧАС

Національний авіаційний університет

Профілактика емоційного вигорання викладачів є завжди однією з актуальних проблем психологічної служби в системі освіти. Сьогодні, коли викладачі працюють в найскладніших умовах – майже два роки онлайн / офлайн роботи через загрозу COVID-19 і тепер в умовах війни тема емоційного вигорання викладачів, на нашу дуку, має вирішуватись на державному рівні. Адже забезпечення нормального функціонування навчального процесу, збереження психічного здоров’я учнів та студентів можливе лише за умови наявності психічно здорового викладача.

Емоційне вигорання є особливим станом, коли вимоги, які суспільство покладає на викладача, особливості його викладацької діяльності, особливості внутрішньої особистісної структури є такими в своїй сукупності, що переважають над ресурсами особистості. В умовах діяльності під час війни пошук ресурсів для підтримки внутрішньої стабільності стає вкрай важким. Перед викладачем стоїть подвійне завдання: зберегти свою психічну стабільність просто як людині, що переживає війну і підтримувати свою внутрішню емоційну рівновагу як виконавцю професійної педагогічної діяльності.

До періоду широкого введення дистанційної форми навчання однією із ефективних умов профілактики емоційного вигорання було наявність адекватного безпосереднього міжособистісного контакту, позитивного спілкування без застосування цифрових технологій. Сучасні реалії дистанційної освіти з однієї сторони полегшують процес передачі інформації від викладача до студента, а з іншої – є причиною виникнення ряду факторів, що призводять до розбалансування нервової системи: відсутність безпосереднього контакту; часто відсутність можливості бачити обличчя співрозмовника навіть через екран; порушення передачі інформації через слабкий сигнал зв’язку; відсутність електропостачання, що взагалі унеможливлює навчальний процес. Ці та інші умови ставлять перед психологом завдання пошуку нових, нестандартних методів та підходів до збереження психічного здоров’я усіх учасників навчально-педагогічної взаємодії.

Однім із ефективних напрямків профілактики емоційного вигорання викладачів, на нашу думку, є використання арттерапевтичних методів із застосуванням нестандартних підходів та матеріалів. Цікавим є підхід у використання їстівних матеріалів в якості ізоматеріалів. Пропонуємо до розгляду «Методику спонтанного малювання з використанням їстівних матеріалів «Дерево».

Мета роботи: Допомогти особистості змінити сприйняття звичайних речей, розвиток креативності, допомога у зміні установки страху на використання нестандартних підходів.

Інструменти та матеріали: папір для малювання акварельними фарбами, широкий та тонкий пензлики, ватні палички, кетчуп, варення. Можливе використання інших не жирних кольорових їстівних матеріалів (соєвий сорус, мед, шоколад, кава, гірчиця, морквяний чи буряковий сік, зубна паста та інше). 

Форма роботи: можливе застосування як в індивідуальній, так і в груповій роботі.

Тривалість (орієнтовна): 30 – 40 хвилин.

Інструкція: Сьогодні ми з вами будемо малювати, але фарби у нас будуть не звичайні. Сьогодні ми хочемо спробувати створити малюнок, який буде наповнений домашнім теплом, мати характеристики не тільки кольору, а ще й і запаху та смаку.

Ми не будемо називати що саме ми сьогодні малюємо, давайте кожен рух пензлика позначати якимось іншими асоціаціями та словами, щоб не говорити що конкретно малюється в даний час. Також ми будемо декілька разів перегортати папір в різні сторони. Якщо ми вирішили дозволити собі в цій роботі не звичайні фарби, то і саму роботу будемо виконувати в незвичний спосіб.

Отже, визначте де у Вас буде верх малюнка. Тепер переверніть папір «догори дригом». Беремо тонкий пензлик і рухами зверху вниз малюємо темним кольором, наприклад кетчупом «чубчик» вздовж всього короткого краю паперу вниз приблизно на 3 см (на малюнку утворюється трава, що розташована зверху вниз). Коли трохи підсохне фарба можна взяти темніший колір і додати ще декілька мазків.

Далі широким пензлем з того «чубчика» малюємо вниз «ключку» (на малюнку утворюється стовбур дерева, що дещо нахилився). А від неї проводимо на різній відстані «доріжки», що розходяться в різні боки і від них розходяться ще інші «доріжки» (на малюнку утворюються гілки дерева).

Перевертаємо папір на 180 градусів. Даємо трохи підсохнути нашій фарбі і готуємо пучечок із 10 – 12 ватних паличок. Ватними паличками і іншим їстівним матеріалом, наприклад варенням малюємо «хмарки» навколо наших «доріжок» за допомогою постукування. Можна додати в такий же спосіб білого кольору, наприклад зубної пасти (на малюнку утворюється листя навколо гілок).

Далі за допомогою однієї ватної палички наносимо ще декілька крапочок, що ідуть від наших «хмаринок» до «чубчика» (на малюнку виглядає як декілька падаючих з дерева листочків).

Дякуємо за роботу!

Наступний крок – Вам потрібно уважно роздивитися Ваш малюнок. Це – дерево. 

Прислухайтесь до себе. Які відчуття, емоції, переживання, думки виникають у Вас коли бачите створений малюнок? А які відчуття були в процесі малювання? 

Які матеріали Ви вирішили використовувати в малюнку і які відчуття і асоціації це викликало?

На Вашу думку яке це дерево?

Ми бачимо, що намальоване дерево стоїть не рівно, воно зігнулося від вітру. Але ми бачимо, що воно росте і може витримати цей вітер. 

Які ресурси є у дерева, щоб вистояти? 

Якщо ми припустимо, що намальоване дерево – це Ви, які ресурси є у Вас, щоб витримати цей вітер, не зламатися, вистояти і подарувати на наступний рік нові плоди?

Методика апробована за участі магістрантів, аспірантів та викладачів Національного авіаційного університету. Дана «Методика спонтанного малювання з використанням їстівних матеріалів «Дерево» є однією з методик, що застосовується в програмі профілактики емоційного вигорання викладачів на базі кафедри педагогіки та психології професійної освіти НАУ.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗВ’ЯЗКУ ПЕРЕЖИВАННЯ САМОТНОСТІ ПІДЛІТКАМИ З РІЗНИМИ ТИПАМИ СІМЕЙНОГО ВИХОВАННЯ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Актуальність теми. Тема зв’язку психологічної атмосфери в сім’ї та її впливу на самотність підлітків, її актуальність заслуговує на увагу не тільки фахівців у галузі психології та педагогіки, але перш за все батьків, педагогів та вихователів. Підлітковий вік характеризується інтенсивними переживанням, серед яких почуття самотності займає важливе місце.

У формуванні емоційного розвитку підлітка значну роль у відіграє стиль сімейного виховання, який визначає батьківські цінності, установки, емоційне ставлення до підлітка. Несприятливий тип виховання і ставлення до дитини мають серйозні, часом навіть драматичні наслідки для психічного розвитку підлітка, формування його характеру та самооцінки. Особливості сприйняття батьків дитиною та способи поведінки з ними викликають засвоєння підлітками основних правил і норм поведінки, формують їх позицію по відношенню до світу та до себе.

Самотність - соціально-психологічне явище, емоційний стан людини, пов’язаний з відсутністю тісних, позитивних емоційних зв’язків з людьми або страхом втратити їх в результаті вимушених або психологічних причин соціальної ізоляції. У рамках цієї концепції є два різних явища - позитивне (самотність) та негативне (ізоляція), але часто поняття самотності має негативні відтінки.

Проблема визначення самотності пов’язана з різноманітними трактуваннями цього поняття у різних дослідників: почуття самотності та соціальної ізоляції; болісний досвід вимушеної ізоляції та добровільної самотності, пов’язані з екзистенціальним пошуком. Почуття самотності виконує регулюючу функцію і включається в механізм зворотного зв’язку, який допомагає людині регулювати оптимальний рівень міжособистісних контактів. Однак фізична ізоляція не завжди призводить до самотності.

Самотність - поширене явище у великих містах, де спілкування з різними людьми є нетривалим і поверхневим, і часу на встановлення довготривалих та довірчих відносин недостатньо. Самотність може відчути молодий чоловік або дівчина, які не можуть знайти потрібного партнера, або літня людина, яка втратила друзів та родичів і не може знайти спільну мову з підростаючим поколінням. В крайніх випадках, самотність може призвести до депресії.

Об’єкт дослідження – переживання самотності підлітками.

Предмет дослідження – особливості зв’язку самотності підлітками з різними типами сімейного виховання. 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити особливості зв’язку переживання самотності підлітками з різними типами сімейного виховання.

Гіпотеза дослідження – існують зв’язок суб'єктивного переживання самотності у підлітків з різними типами сімейного виховання.

· теоретичні: аналіз, синтез, узагальнення, класифікація та систематизація результатів теоретичних та емпіричних досліджень з обраної проблематики;

· емпіричні: методика «Діагностика рівня суб’єктивного відчуття самотності» (Д. Рассел, М. Фергюсон);  анкета «Самотність» (С. Корчагін); анкета для визначення типу самотності С. Корчагіна; диференціальна анкета самотності (Є. Осін, Д. Леонтьєв); анкета «Підлітки про батьків» (Л. Вассерман); опитувальник батьківського ставлення (В. Столін, А. Варга).
· методи математичної обробки даних з їх подальшою якісною інтерпретацією та змістовним узагальненням: одновибірковий критерій Колмогорова-Смірнова – для визначення відмінності розподілення показників від нормального; коефіцієнт рангової кореляції Спірмена – для встановлення наявності зв’язку між досліджуваними ознаками.

Переживання самотності в найгострішій формі проявляється у підлітковому та юнацькому віці. Ці вікові періоди стають показником усіх попередніх особистих стосунків. В цей час відбувається пошук власної ідентичності із зв’язків із навколишнім світом. Причинами, що призводять до самотності у підлітків, можна назвати наявність суперечливих стосунків з оточуючими та глибокі емоційні переживання як основні ознаки кризи дорослості (Л. Виготський); вузькість соціальних контактів та відсутність компенсаторної діяльності, що суб'єктивно проявляється як стан незадоволеності, нудьги, туги, само пошуку, відсутності соціальних контактів, переважання індивідуалізації, персоналізації над адаптацією. Переживання самотності підлітками супроводжується розвитком ряду особистісних новоутворень і є обов’язковою складовою комплексу психоемоційних реакцій у конфліктних ситуаціях; в ряді особистісних процесів самотність є психологічним стабілізатором чи дестабілізатором емоційних реакцій тощо. Завдяки самотності підліток вчиться бути незалежним від постійного соціального підкріплення. У той же час самотність ускладнює спілкування, перешкоджає встановленню інтимно-особистих стосунків, перешкоджає повноцінним довірливим контактам, формує негативний тип само сприйняття і призводить до відчуття психічного напруження, психічних захворювань. Почуття самотності у підлітків часто супроводжується почуттям нікчемності, некомпетентності, непотрібності, розчарування, невпевненості, низької самооцінки, схильності до психічної ізоляції, відходу від реальності у світі мрій, часто мимовільних, появи почуттів, яких ніхто розуміє вас[20, c. 31]. 

Стиль сімейного виховання традиційно розглядається в психологічній літературі як найважливіший елемент індивідуального середовища дитини. Стиль сімейного виховання включає ставлення батьків до дитини та переживання цього ставлення (емоційний компонент), особливості сприйняття та розуміння характеру дитини, її вчинків (когнітивний компонент), поведінкові стереотипи щодо дитина (поведінковий компонент). 

Як один з найважливіших параметрів індивідуального середовища дитини, стиль сімейного виховання впливає на розвиток особистості дитини, зокрема, на виникнення та закріплення суб’єктивного відчуття самотності у підлітків.

Результати. У дослідженні для виявлення особливостей переживання самотності підлітками з різними типами сімейного виховання брали участь 60 осіб підліткового віку та 60 осіб, які є їх батьками.

Для перевірки емпіричної гіпотези про існування зв'язку між специфікою переживання самотності підлітків та типами сімейного виховання ми скористалися кореляційним аналізом.

Згідно отриманих нами результатів, ступінь самотності підлітків пов’язана з позитивним інтересом батьків до дитини (ρ=-0,68; р≤0,01), директивністю батьків (ρ=0,536; р≤0,01) та їх ворожістю (ρ=0,655; р≤0,01). 

Рівень досвіду самотності підлітків пов’язаний з позитивним інтересом батьків до дитини (ρ=-0,518; р≤0,01), директивністю батьків (ρ=0,442; р≤0,01) та їх ворожістю (ρ=0,571; р≤0,01). Переживання директивної самотності підлітками пов’язано з директивністю їх батьків (ρ=0,279; р≤0,05), а відчуженої самотності − з ворожістю батьків (ρ=0,348; р≤0,01). Загальна самотність підлітків пов’язана з позитивним інтересом батьків до дитини (ρ=-0,863; р≤0,01), директивністю батьків (ρ=0,626; р≤0,01) та їх ворожістю (ρ=0,717; р≤0,01). 

Залежність підлітків від спілкування пов’язана з позитивним інтересом батьків до дитини (ρ=-0,588; р≤0,01), директивністю батьків (ρ=0,379; р≤0,01) та їх ворожістю (ρ=0,558; р≤0,01).  Позитивна самотність підлітків пов’язана з позитивним інтересом батьків до дитини (ρ=0,742; р≤0,01), директивністю батьків (ρ=-0,538; р≤0,01) та їх ворожістю (ρ=-0,651; р≤0,01). 

Ступінь самотності підлітків пов’язаний з такими показниками типів сімейного виховання, як прийняття-відкидання батьками дитини (ρ=0,669; р≤0,01), кооперація з дитиною (ρ=-0,582; р≤0,01), авторитарна гіперсоціалізація дитини (ρ=0,711; р≤0,01), сприйняття дитини, як маленького невдахи (ρ=0,703; р≤0,01).

Рівень досвіду самотності у підлітків пов’язаний з такими показниками типів сімейного виховання, як прийняття-відкидання батьками дитини (ρ=0,532; р≤0,01), кооперація з дитиною (ρ=-0,464; р≤0,01), авторитарна гіперсоціалізація дитини (ρ=0,584; р≤0,01), сприйняття дитини, як маленького невдахи (ρ=0,72; р≤0,01).

Переживання дифузної самотності підлітками пов’язане з прийняттям-відкиданням батьками дитини (ρ=0,268; р≤0,05).

Переживання дисоційованої самотності підлітками пов’язане із симбіозом батьків та дитини (ρ=-0,323; р≤0,05).

Переживання відчуженої самотності підлітками пов’язане зі сприйняттям батьками дитини, як маленького невдахи (ρ=0,343; р≤0,01).

Показник загальної самотності у підлітків пов’язаний з такими показниками типів сімейного виховання, як прийняття-відкидання батьками дитини (ρ=0,839; р≤0,01), кооперація з дитиною (ρ=-0,71; р≤0,01), авторитарна гіперсоціалізація дитини (ρ=0,834; р≤0,01), сприйняття дитини, як маленького невдахи (ρ=0,773; р≤0,01).

Залежність від спілкування у підлітків пов’язана з такими показниками типів сімейного виховання, як прийняття-відкидання батьками дитини (ρ=0,613; р≤0,01), кооперація з дитиною (ρ=-0,658; р≤0,01), авторитарна гіперсоціалізація дитини (ρ=0,565; р≤0,01), сприйняття дитини, як маленького невдахи (ρ=0,64; р≤0,01).

Позитивна самотність підлітків пов’язана з такими показниками типів сімейного виховання, як прийняття-відкидання батьками дитини (ρ=-0,645; р≤0,01), кооперація з дитиною (ρ=0,625; р≤0,01), авторитарна гіперсоціалізація дитини (ρ=-0,694; р≤0,01), сприйняття дитини, як маленького невдахи (ρ=-0,672; р≤0,01).

Висновки. Можна стверджувати, що наша емпірична гіпотеза про існування зв'язку між специфікою переживання самотності підлітків та типами сімейного виховання знайшла своє підтвердження. Усі показники стилів сімейного виховання (за виключенням непослідовності) виявилися у той чи інший спосіб пов’язані зі специфікою переживання самотності підлітками. Зокрема, високий рівень позитивного інтересу до дитини, її прийняття батьками, високий рівень кооперації з нею, сприяє як зниженню суб’єктивного відчуття самотності, так і підвищенню здатності підлітка до толерантності відчуття самотності, змоги знаходити ресурс у самотності та переживати позитивні емоції на самоті. Водночас, високий рівень директивності батьків, ворожості до дитини, авторитаризму та прагнення інфантилізувати дитину, навпаки, супроводжується у підлітків підвищенням суб’єктивного відчуття самотності, зануренням у цей стан, тяжкістю переживання ситуації ізоляції, усвідомленням підлітками себе самотніми, ізольованими людьми, негативним сприйняттям самотності та схильності шукати спілкування будь-якою ціною, аби уникнути ситуацій самотності, які пов’язані з неприємними або болісними переживаннями.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МУЗИКАНТІВ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Аналіз теоретичних джерел показує, що проблемі розвитку творчих здібностей музикантів в умовах дистанційного навчання та специфіки музичного сприйняття у вітчизняній психолого-педагогічній  літературі приділяється недостатньо уваги.  Узагальнення та спроба концептуалізації сучасного практичного досвіду, систематизація основних теоретичних положень використання музикотерапії в розвитку творчого образу «Я» є важливою науковою проблемою. 
Досліджуючи аспекти впливу музичного мистецтва на фізичне і психічне здоров'я людини, цікавими є роботи американців Дона Дж. Кемпбела - психолога, спеціаліста з музикотерапії, нейрологів Гордона Шоу і Марка Боднера, дослідників, авторів компанії «Супернавчання» Шейлу Острандер і Лінна Шредера. Проблема впровадження здоров’язберігаючих технологій у зміст масової педагогічної практики стала предметом наукових розвідок низки дослідників (Т.Бойченко, Л.Блудова, О.Богініч, О.Бондаренко, О.Ващенко, М.Гриньова, В.Єфремова,Б.Кіндратюк, В.Коваль, С.Кондратюк, Г.Кривошеєва,І. Левченко, С.Науменко, В.Нестеренко, Т.Пушкарьова, ін. [1]. 

На думку К. Шваббе і представників лейпцизької школи, музикотерапія має однакові права з іншими психотерапевтичними методами в рамках усього комплексу методів комунікативної психотерапії [2]. Дистанційне навчання має свої особливості і специфіку, що обумовлює застосування різних методів засвоювання матеріалу. Розглянемо проблеми, які виникають при вивчені музичного матеріалу, грі на окремому інструменті.

Основними проблемами, з якими батьки дітей звертаються до фахівців при дистанційному навчанні, є такі: відсутність зорового контакту в очі, байдужа поведінка, проблеми у спільній діяльності, уникання контакту з навколишнім світом, непослух, нерозуміння того, що відбувається навколо, відхід, занурення «в себе»,  апатія, гіперактивність, прояв тривожності, страху, концентрація на певних предметах, темах, проблеми з мотивацією до навчанням; емоційна нестійкість, непосидючість.


Основою для правильного застосування можливостей того чи іншого інструмента є безпосередній контакт вчителя та учня для контролю правильних рухів при навчанні: сила натискання на клавіші, кнопки, положення рук при певних рухах звуконаслідування, реакція дитини на рухи вчителя.

На думку Жака Далькроза (швейцарського композитора, творця ритміки як галузі музичної освіти), рух у такт з музикою активізує працю нервової системи дитини, інтенсифікує діяльність головного мозку, гармонізує психічну діяльність, стимулює фізичний і психічний розвиток. Це відбувається тому що людина отримує враження через усю м’язово-нервову систему. Жак Далькроз уважав, що прагнення до гармонізації мозку й тіла має велике значення в реабілітації, а музика є тим елементом, який безпосередньо сприяє такій гармонізації. Емоції, що супроводжують спілкування з музикою, не тільки є інтелектуальними емоціями, а й безпосередньо впливають і приводять у рух весь організм. 
Музичні заняття під час війни в умовах дистанційного навчання – це можливість подолання психологічних проблем, опанування нових навичок і надбання творчих можливостей для розвитку особистості в цілому.

Організація музичної освіти передбачає формування спеціальних навичок творчої діяльності учнів шляхом уведення їх у культурний простір, поглиблення естетичної освіти, виявлення музичних  здібностей обдарованої молоді. Регулярні заняття дають можливість діагностувати музичні здібності кожного індивідуума, створювати музично-комунікативні ситуації за музично-психологічними законами, впроваджувати отримані знання на практиці власної педагогічної діяльності. 

28 жовтня  відбувся Міжрегіональний методичний марафон  «Info hub – початкова мистецька освіта online» для викладачів мистецьких шкіл м. Дніпра. Засідання творчих об'єднань методичної платформи мистецьких шкіл м. Дніпра відбулося для обговорення основних методів рішення проблем якості музичної освіти в умовах воєнного стану. Захід  організовано управлінням культури департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради, центром професійного розвитку «Освітня траєкторія», Методичною платформою мистецьких шкіл м. Дніпра у співпраці з викладачами Харківського національного університету мистецтв ім. І.П.Котляревського та Криворізького обласного фахового музичного коледжу.  Були представлені секції «Струнно-смичкові інструменти», секція «Образотворче мистецтво», секція «Діджиталізація мистецької освіти». Інформаційна та методична підтримка викладачів мистецьких шкіл дає можливість вдосконалити методи, які викладачі щоденно використовують для навчання.

Головна тема марафону - діджиталізація мистецького освітнього процесу в умовах війни. Серед важливих питань були обговорені питання: як  цікаво та ефективно  проводити уроки он-лайн,  як  організувати віртуальний музичний клас, як створювати відео та презентації,  огляд програм та їх можливостей. Педагоги різних міст обговорювали і ділились досвідом роботи з вокальним ансамблем та хором, а саме методами організації роботи в віртуальному просторі.

Виклики сьогодення – наслідки covid-19, війна, соціально-побутові проблеми – не повинні порушити навчальний процес. Потрібно шукати сучасні підходи для вирішення проблем умов і змістовного наповнення навчання. Осучаснення процесу, зміна методик і матеріалів навчання - найважливіша складова якісного освітнього процесу. Музикотерапія розглядається як засіб, що суттєво діє і впливає на фізичну, психічну, розумову - основні сфери людини і допомагає знаходити шляхи розуміння з навколишнім світом. Цей метод  допомагає закладати уявлення дитини про сутність, закони  та життя суспільства в основних проявах життєдіяльності ( стосунки чоловіка та жінки, родинні зв'язки, взаємини у суспільстві ). Дієва   активізація важливих фізичних та психічних функцій дитини, таких як  рух, мовлення, мислення. Музикотерапія залучає дитину до процесів діяльності, до життя суспільства в цілому. В наступних дослідженнях зупинимось детально на вплив музикотерапії на організацію начального процесу в умовах он-лайн навчання. 
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Важливість формування у студентів фахових компетентностей є обов’язковою вимогою як до професійного розвитку та самовдосконалення, так і важливим компонентом формування особистості, функціонування у сучасному суспільстві. Під час трансформаційних змін у соціумі, викликаних війною росії проти України, розвиток суспільних думок та ідей обумовлює нові погляди на життя, а отже, й на навчання та підготовку майбутніх фахівців соціальної сфери. Формування гендерної компетентності  саме у майбутніх надавачів соціальних послуг є актуальним  тому, що сучасний соціальний працівник працює з вразливими категоріями та особами, що потрапили у складні життєві обставини та потерпають від дискримінації, насильства, порушення прав. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчує, що питання формування гендерної компетентності в освітньому процесі у закладі вищої освіти вивчали О. Бондарчук, О. Нежинська, О. Полякова, І. Стражнікова, Т. Шевченко. Питання формування гендерної компетентності соціальних педагогів та соціальних працівників досліджували Н. Байдюк, В. Васильєва, Т. Голованова, С.  Гришак, І. Мунтян, Т.  Савків, Т. Семигіна, А. Ярошенко.

Мета дослідження – визначити законодавчі передумови актуальності гендерної компетентності майбутніх надавачів соціальних послуг.

Аналіз досліджень щодо гендерної компетентності різними вченими (О. Бондарчук, С. Гришак, О. Нежинська, Л. Максимович, М. Чумало тощо) показав, що поняття вченої С. Гришак, найбільш повно розкриває сутність гендерної компетентності саме для майбутніх надавачів соціальних послуг: «професійна якість, яка дозволяє обрати оптимальну стратегію соціально-адекватної гендерної  поведінки,  що підвищує ефективність  соціальної  діяльності  та  сприяє  досягненню гендерної рівності» [1].   

Таке визначення вказує на зміст гендерної компетентності, що, згідно зі О. Слободянюк, представлений гендерними знаннями (основні терміни гендерної теорії, розуміння культурних відмінностей), цінностями  гендерної  рівності,  толерантності, вміннями розпізнавати гендерні  стереотипи, гендерні ролі та здатністю  використовувати недискримінаційні  ставлення, практики та  успішно розв’язувати гендерні конфлікти, проблеми тощо [5, с. 229].
Нормативно-правове забезпечення впровадження ідей гендерної рівності у процесі надання соціальних послуг особам, що перебувають у складних життєвих обставинах реалізується завдяки таким міжнародним та державним законодавчим документам: Конвенція ООН про права людини, Конвенція ООН про ліквідацію різних форм дискримінації щодо жінок, Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю, Стамбульська конвенція, Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про повну загальну середню освіту», Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» тощо.

В Указі Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року» наголошується на основних цілях, що забезпечать зростання якості життя населення, дотримання конституційних прав і свобод людини і громадянина України. Серед цілей наголошено на забезпеченні гендерної рівності, розширенні прав і можливостей усіх жінок та дівчат; скороченні нерівності [6]. 
Зазначені документи спрямовані на подолання в українському суспільстві проявів гендерної нерівності й дискримінації, гендерних стереотипів, насильства, що унеможливлюють всебічний та гармонійний розвиток представників обох статей, різного соціального статусу, людей з інвалідністю тощо. А соціальні працівники, які працюють з людьми, що постраждали від такого ставлення, мають надавати їм відповідні послуги.

За Законом України «Про соціальні послуги» надавачами соціальних послуг є соціальні працівники, фахівці із соціальної роботи, соціальні робітники. Видами соціальних послуг є такі:  догляд вдома; соціальна адаптація; соціальна інтеграція та реінтеграція; надання притулку; екстрене (кризове) втручання; соціальний супровід; посередництво (медіація); соціальна профілактика; догляд та виховання дітей в умовах, наближених до сімейних; супровід під час інклюзивного навчання [4].

Згідно з Національною стратегією із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року передбачено створення безбар’єрного середовища для людей з інвалідністю, захисту прав людини, розвитку молоді, подолання нерівності (включаючи гендерну) [2]. Ця Стратегія має на меті створення умов для забезпечення рівних можливостей людині у реалізації власних прав, доступу до отримання послуг через забезпечення безбар’єрності у різних сферах її життя (інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської, економічної та освітньої). У Стратегії наголошено на створенні безбар’єрності  через впровадження електронних соціальних послуг, наприклад, створення електронного кабінету особи з інвалідністю для зручної та швидкої подачі документів для отримання технічних засобів реабілітації; електронна послуга призначення допомоги при народженні дитини тощо [2].

У Стратегічному плані діяльності Міністерства соціальної політики України на 2022-2024 бюджетні роки сьомою стратегічною ціллю є «Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидія домашньому насильству і торгівлі людьми» [3]. Основними завданнями до 2024 року визначені такі: «зменшення фактичної нерівності жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства; розвиток мережі спеціалізованих служб підтримки постраждалих від домашнього насильства, насильства за ознакою статі та насильству стосовно дітей; покращення доступності соціальних послуг для осіб, які постраждали від торгівлі людьми, та якості надання їм допомоги» тощо [3].
Отже, законодавче закріплення питань гендерної рівності, рівних можливостей для жінок і чоловіків, людей з інвалідністю є основоположними у питанні формування гендерної компетентності. Ґендерна компетентність майбутнього надавача соціальних послуг, з одного боку, передбачає сформованість у нього здатності розпізнавати гендерну нерівність в будь-яких  її  проявах  та реалізовувати власну гендерно-чутливу модель поведінки, а з іншого боку, впливає на надання отримувачам соціальних послуг антидискримінаційної  допомоги  щодо  вирішення  гендерних проблем та конфліктів.
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Національний авіаційний університет

За висловом відомого філософа античності Арістотеля «Ми є те, що ми постійно робимо. Отже, досконалість — це не вчинок, а звичка». Максимально підвищити продуктивність нашої діяльності, покращити самоефективність на робочому місці та досягати професійних цілей допомагає використання засобів самоуправління. Удосконалення навичок самоуправління, створення динамічних стереотипів сприяє підвищенню власної конкурентноздатності на ринку праці та розвинення вміння ефективного керування своєю кар’єрою.

Роберт К. Гріффін, Дірк Болдуін і Роберт Т. Сумічраст вважають, що інформаційна система самоуправління (SMIS) сприяє самокерованій поведінці, сприяючи: скануванню та аналізу навколишнього середовища, постановці та створенні цілей, моніторингу та оцінці роботи, винагородженню чи покаранню за виконання, навчанню нових навичок та обслуговуванню системи [2].

Засоби самоуправління спрямовані на особисту відповідальність. Дженніфер Герріті [3] виділяє такі їх види: 

1. Організаційні засоби самоуправління. Коли використовуються власні організаційні здібності до розподілу свого часу, фізичного простору, енергії та розумових здібностей, для створення комфортного, охайного, функціонального середовища. Якщо особистість є самоорганізованою, то, відповідно, вона здатна планувати, розставляти пріоритети та виконувати важливі дії, які допомагають самостійно керувати своїми основними робочими обов’язками.

2. Цілепокладання. Постановка цілей – це здатність чітко спланувати мету своєї діяльності. Постановка цілей на робочому місці допомагає розкладати пріоритети і створювати план дій, який допомагає досягти мети, що відповідає цим цінностям. Ця якість необхідна для підтримки продуктивності на робочому місці, оскільки вона дозволяє керувати своїм часом та діями.

3. Тайм-менеджмент. Сильні навички тайм-менеджменту дозволяють розставляти пріоритети завдань, уникати відволікань і зосереджуватися. Ефективне управління часом на робочому місці допомагає встановлювати та дотримуватись дедлайнів, працювати над однією справою протягом певного часу і належним чином делегувати обов’язки. Управління своїм часом є важливою частиною управління собою.

4. Самомотивація – це здатність проявляти ініціативу та завершувати завдання, які мають бути виконані. Коли особистість самомотивована, то вона передбачає та планує потенційні завдання, необхідні для виконання більш важливих завдань або вирішення поточних проблем. Найбільша мотивація це бажання досягти успіху, а не зовнішні фактори, і саме це сприяє продуктивності на робочому місці. Самомотивація – це частина самоуправління, яка забезпечує просування проектів і діяльності.

5. Управління стресом, яке може приймати різні форми, від дотримання здорового режиму харчування та фізичних вправ до активної участі в таких заходах, як медитація або ведення щоденника про свій досвід. Проективне керування стресовими факторами на робочому місці може допомогти зберегти спокій на роботі. Подолання стресу до того, як він стане проблемою, дозволяє зосередитися на своїх цілях і досягати стабільного прогресу. Управління стресом допомагає контролювати свої емоції та зберігати професійну поведінку на робочому місці.

6. Підзвітність — це акт особистого володіння своїми думками та діями. Коли людина зберігає відповідальність, тоді вона краще підготовлена до оцінки своєї роботи та визначення найкращого способу подолання як внутрішніх так і зовнішніх перешкод та ефективного продовження діяльності.

Для вдосконалення навичок самоуправління Майкл С. Хаятт пропонує «Призначати зустрічі із самим собою та планувати інші справи навколо них, що є ключовим фактором проактивного самоконтролю».[1]. 
Навички самоуправління формуються коли ми активно зосереджуємося на способах, якими можемо керувати, оцінювати та покращувати свої щоденні завдання. Їх ми можемо сформувати за допомогою таких кроків[3]: По-перше, ми маємо оцінити власні сили та визначити до яких професійних завдань у нас є хист, тоді досягнути результату вдасться за мінімальних зусиль, і зосередитися на цих завданнях та на способах максимального розвитку своїх здібностей у обраних сферах. Розуміння власних сильних сторін допомагає керувати своєю кар’єрою таким чином, щоб максимально використовувати такі навички, як кодування, технічне написання, графічний дизайн тощо.

Наступний крок буде розстановка пріоритетів щодо своїх обов’язків. Потрібно чітко визначити, які обов’язки є найважливішими, і зосередитися на основних ділянках роботи, уникаючи чинників, які відволікають нашу увагу на другорядні обставини. Розвиток організаційних навичок допомагає знайти ефективні методи, що спрямовані на керування власним часом, оптимізування своєї щоденної діяльності і зберігання важливих речей в тих місцях, де їх легко знайти. Цей крок може включати використання розпорядку дня, налаштування програми для керування часом на власному телефоні або створення системи картотеки на столі.

Наступним кроком буде створення суворих дедлайнів. Потрібно призначити кінцеві терміни для кожного етапу проекту та дотримуватися свого графіка. Має бути розвинена відповідальність за виконання завдань у встановлений термін або достроково, зобов’язання витрачати більше годин, коли це необхідно, щоб успішно реалізувати свою ціль.
Зосередження свого часу, енергії та здібностей на одному завданні в певний момент, виконання кожного завдання повністю, перш ніж переходити до іншого, сприяє ефективності у керуванні своїм часом і зусиллями.

Спокій це запорука мислити чітко й об’єктивно. Ефективна допомога іншим є можливою коли ми уважні до них і намагаємося співпереживати їхнім проблемам, визначати, що вони потребують.

Надважливим кроком у формуванні навичок самоуправління є збереження власного здоров'я та самопочуття. Потрібно дотримуватися правильного харчування, особистої гігієни та активно зосереджуватися на зниженні рівня стресу. Не потрібно забувати про перерви для очищення свого розуму, поласувати здоровою їжею на роботі та шукати можливості для фізичної активності, наприклад швидка прогулянка під час обіду.

Обов’язковою умовою успіху є оцінка свого прогресу у досягненні цілей, встановлення контрольних точок на кожному етапі та винагорода за власний успіх. Спочатку можна звернутися за допомогою до наставника, для отримання всебічної оцінки, а в подальшому використовувати цей відгук, для формування власного самоконтролю.

Отже, використання засобів самоуправління сприяє успішному подоланню зовнішніх і внутрішніх перешкод у досягненні цілей, а співробітники які володіють сильними навичками самоуправління є цінним активом на будь-якому робочому місці. Навички самоуправління дозволяють людям контролювати свої думки, почуття та дії. Якщо особистість сформувала сильні навички самоконтролю, то вона здатна самостійно ставити цілі та проявляти ініціативу для їх досягнення. Цілеспрямоване самоуправління може допомогти спрямувати траєкторію кар’єри та переконатися в успішності шляху до визначеної мети.

Література:

1. Baumgardner DJ. Patient Self-Management: Tools and Barriers. J Patient Cent Res Rev. 2018 Oct 29;5(4):253-255. doi: 10.17294/2330-0698.1660. PMID: 31414010; PMCID: PMC6676768.
2. Griffin, Robert K., et al. “Self-Management Information System for the Service Industry: A Conceptual Model.” Journal of Management Information Systems, vol. 10, no. 4, 1994, pp. 111–33. JSTOR, http://www.jstor.org/stable/40398096. Accessed 27 Nov. 2022.

3. Herrity J. Self-Management Skills: Definition, Examples and Tips. Career Guide, 2019. https://www.indeed.com/career-advice/career-development/self-management-skills
А.Г. Бублік, О. О. Байєр
ДОСВІД ДИСТАНЦІЙНОЇ ТРЕНІНГОВОЇ РОБОТИ 

ДЛЯ БАТЬКІВ СТОСОВНО СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ ПІДЛІТКІВ

Університет імені Альфреда Нобеля

Під час війни особливого значення набуває психологічна підтримка громадян. Не втрачає актуальності продовження реалізації психологічного супроводу батьківства, зокрема важливо підтримувати обізнаність батьків на питаннях статевого виховання підлітків. Підлітковий вік особливо вразливий до внутрішніх і зовнішніх травмівних факторів, і війна може сильно вплинути підлітка та відобразитися на необдуманих вчинках і ризикованій поведінці. За таких умов збільшується і ризик посягань на тілесну безпеку дитини. 

Зважаючи на значну еміграцію українців, відсутність живого спілкування у школах та в більшості випадків обмежені можливості звернутися за кваліфікованою допомогою, на нашу думку, найкращим варіантом психологічної підтримки батьків у процесі статевого виховання підлітків розрє розробка тренінгу підвищення їх обізнаності на відповідних питаннях, який би реалізовувався в онлайн форматі. 

Для апробації авторського тренінгу ми запросили до участі 60 матерів підлітків, віком від 25 до 40 років. Учасниць було рандомно поділено на дві групи, експериментальну та контрольну, по 30 осіб. Усі учасниці отримали анкету з діагностичними питаннями (стосовно обізнаності на темі, можливих складнощів і перешкод у процесі статевого виховання підлітків та побажань стосовно запланованого тренінгу). Опитування було проведено з допомогою онлайн платформи Telegram. 

Результати опитування показали, що більшість батьків впевнені, що дуже гарно знаються на статевому вихованні підлітків. 95% матерів вважають, що статеве виховання – тонка та делікатна тема, якої батьки обов’язково мусять торкатись в родині. Тільки 5% вважають, що статеве виховання повинно відбуватися в школі та у кабінеті психолога. Обробка відповідей на питання, що заважає батькам займатися статевим вихованням, показала, що 80% учасникам нічого не заважає, 20% заважає страх та сором. Основним запитом батьків стосовно участі у тренінгу було прояснення, як і коли почати розмовляти з дитиною на інтимні теми; здобуття відомостей про безпечне статеве життя підлітка; обізнаність стосовно кордонів дитини для її безпеки; рекомендації літератури зі статевого виховання. 

На основі відповідей було розроблено авторський тренінг на тему “Підвищення обізнаності батьків у питаннях статевого виховання підлітків”. Тренінг був проведений для учасниць експериментальної групи за допомогою онлайн-платформи Zoom. Нами була запланована діагностика учасниць як контрольної, так і експериментальної груп до початку і після тренінгу для того, аби при повторному опитуванні виявити наявність або відсутність його результату (за самозвітом учасниць). Критеріями ефективності ми обрали наявність змін у відповідях на питання: чи достатньо їм знань про статеве виховання дітей для його повноцінного здійснення; наскільки страх заважає проводити розмови про статеве виховання з дитиною, наскільки соромно розмовляти з дитиною на тему статевого виховання, наскількі необізнаність у питаннях статевого виховання заважає проводити бесіду з дитиною на цю тему (відповіді за шкалою Лікерта).

Тренінг розроблено зі спиранням на наведені в літературі з питання методологічні засади тренінгової роботи [1]. Ми запланували 2 зустрічі тривалістю по 240 хвилин (як це пропонують у [2]). Теми, що були заплановані до обговорення, охоплювали питання про статеве виховання підлітків, власні кордони дитини, статеве дозрівання, безпечне статеве життя підлітка. Кожна з зустрічей передбачала час для живого обговорення, виконання декількох імагінативних вправ, зібрання зворотнього зв’язку від учасниць. Для нас було важливим підтримання діалогічного формату роботи (слідуючи зауваженням [1]), аби учасниці максимально скористали набутою інформацією, краще її засвоїли і змогли застосувати до обставин своїх сімей.

Тренінг наразі знаходиться в активній фазі реалізації, і на даному етапі маємо цікаві поточні спостереження. Протягом тренінгу виявилося, що матері жваво цікавляться питаннями статевого виховання їх дітей. Більшість учасників активні в питаннях. Після занять ті з них, хто відчував страх та сором розмовляти з дитиною на чутливі теми, зрозуміли, що, за відгуком однієї з учасниць, “...у пріоритеті стає дитина, її кордони та здорове майбутнє, а не мої власні обмеження”. Бурхливо обговорювалась теми менструацій у дівчат та  полюції й ерекції у юнака, не всі матері здогадувались, що про це варто говорити з  хлопцями  заздалегідь. Протягом тренінгу виявилось, що закритіші у відвертих, інтимних розмовах з батьками хлопці [3].  
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РОЗУМІННЯ БОЛЮ В МЕТОДІ ПСИХОТЕРАПІЇ «Я-РЕКОНСТРУКЦІЯ»

Київський Національний Авіаційний Університет

Під «болем» у методі психотерапії “Я-реконструкція” розуміють неприємні на думку особистості емоційні переживання, тілесні симптоми та фантазії, які знаходять деструктивне відображення в його емоційній, фізичній та поведінковій сфері.

Особистість, на основі ставлення до свого бажання, володіння та задоволення, а також вже раніше наявного досвіду зовнішньої реакції на них, будує фантазії про те, що в його житті “добре”, а “що погано”.

Серед причин виникнення болю відзначається порушення базових потреб особистості у праві бажати, володіти і отримувати задоволення. Травматизація може бути як у всіх трьох рівнях, і одному з них. Не менш важливою причиною виникнення болю є внутрішні конфлікти як на одному рівні (наприклад, хочу, але мене покарають - рівень бажання), так і між рівнями (я можу хотіти (рівень бажання), але не бачу в цьому сенсу, тому що мені не можна це мати (рівень володіння)).

У методі “Я-реконструкція” біль сприймається як явище, що дозволяє вирішити такі функции:

1. Можливість показати, відіграти та зрозуміти первинну травмуючу ситуацію, пов'язану з реалізацією бажань, володінням та задоволенням. Завдяки усвідомленому симптому, клієнт може розповісти про свій біль, а ми як фахівці можемо його інтерпретувати та виявити конструктивні можливості із травмуючого досвіду.

2. Біль – це можливість зберегти емоційну стабільність. У хворобі особистість розуміє, що варто робити (лікуватися, або поводитися за іншими стандартами, встановленими в сім'ї за хвороби). У здоров'ї ж, з'являється можливість реалізувати свої бажання, потреби, вибирати і брати на себе відповідальність, що саме собою є стресовою обставиною.

3. Біль як можливість бути у безпеці. Перебуваючи в стані болю, особистість може уникнути всіх стресорів, описаних вище. Це дозволить зберегти так званий баланс між особистими та сімейними заборонами, а також надає можливістю особистої реалізації. Тобто особистість хоче реалізувати те чи інше бажання, але сім'я це забороняє. А поки є біль, є можливість не боротися з обмежуючим простором і сказати собі, що як тільки одужаю, то це в мене буде, тобто створити собі безпечний образ і не переживати емоційного дискомфорту.

4. Біль як спосіб взаємодіяти з батьками (навіть якщо ваш клієнт вже дорослий та його батьки живуть далеко чи померли). Батьки “побоюючись” своєї дитини, її бажань, прагнень, задоволення, зазнаючи нарцисичну травму як дорослої особи (та інші переживання, пов'язані зі своєю роллю чи внутрішніми конфліктами), намагаються убезпечити себе для дитини та дитини для себе. Як результат, виникає фантазія про хворобу дитини (або з нею щось не так), яка виступає у ролі безпечного буфера, через який можна спілкуватися з дитиною. Тобто мама знає як лікувати хвору дитину, але абсолютно не знає, що робити з бажаннями здорової. Відповідно, дитина розуміє, щоб бути коханою і безпечною для близької людини потрібно бути хворою. Так вже дорослий клієнт, щоб відчути любов партнера, відразу ж занедужує, коли відчуває, що злиться на нього, або виявляє "хоч би як безпечну поведінку".

Зворотною стороною цієї медалі є агресія на батьків, так би мовити "спосіб сепаруватися від гіперопеаючого батька". Якщо особистість хоче помститися, вона перестає бути хворою, як би демонструючи свої бажання, можливості та задоволення щоб налякати свого батька (конструктивний варіант - здоровий на зло батькам), або йде в ще сильнішу хворобу, щоб показати що любов батька нікчемна, а сам батько ні на що не здатний, тому що лікуючи свою дитину, так і не вилікував її.

5. Біль як засіб визнати іншу людину. Тобто одна людина вболіває за компанію з другою. Наприклад, мама любить свою дитину, але може на неї злитися або її відвідують думки, що завести дитину було помилкою. Це кидає її у провину. І щоб зняти з себе цю напругу, вона хворіє разом з ним, як би визнаючи право малюка бути, але тим самим знімаючи з себе провину. Цей варіант стосується не лише дітей, а й стосунків із іншим близьким. Крім того, якщо клієнт з подібним моментом поведінки сердиться на себе, забороняє собі бажання, право щось мати задоволення, тобто атакує свої базові структури, і відповідно своє "Я", він також хворіє і вимагатиме хвороби від інших, як підтвердження свого права існування. На практиці ми можемо бачити сім'ї, які хворіють так би мовити "скопом", або людину, яка говорить як усім у його сім'ї погано.

6. Біль як засіб конкурувати. Внутрішньо особистість забороняє собі щось бажати, користуватися цим і отримувати задоволення, тому шукає собі опору, яку можна було б “зачепитися” і собі дозволити. І ось, конкуренція – прекрасна
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Статеві відмінності завжди були у фокусі уваги наукових досліджень різноманітних галузей знань. Дослідження встановили, що чоловіки та жінки мають як спільні риси, так і відмінності, не тільки з точки зору фенотипу, але й також за особистісними, культурними, соціальними особливостями. У своїй роботі  Sánchez-Núñez et al. [1] відзначає значущі відмінності між чоловіками та жінками за показниками їх емоційних здібностей. Жінки, в багатьох дослідженнях характеризуються як більш здібні в розпізнаванні емоцій оточуючих, більш точно сприймають емоцій, відрізняються більш високим рівнем емпатії, переживають позитивні та негативні більш інтенсивно, порівняно з чоловіками. Мета-аналітичне дослідження Else-Quest et al. [2] висвітлило певні міжстатеві відмінності у переживанні так званих емоцій самосвідомості (провина, гордість, збентеження тощо). Автори встановили, що жінки частіше переживають провину та сором, порівняно з чоловіками. Цікаво, що подібна тенденція має певні вікові особливості, зокрема, зафіксовано значущі відмінності між чоловіками та жінками у дорослому та підлітковому віці, проте у переживанні провини та сорому серед хлопчиків та дівчат протягом дитинства відмінностей зафіксовано не було. Відмінності між чоловіками та жінками також підтверджуються даними нейропсихологічних досліджень мозку.  

Дослідження емоційного інтелекту чоловіків та жінок також демонструють наявність певних значущих відмінностей. Проте отримані результати виявляють високий рівень їх залежності від того теоретичного підходу до тлумачення змісту феномену емоційного інтелекту, якого дотримуються автори та обраних методів його діагностики. В дослідженнях, що обрали підхід визначення емоційного інтелекту як ментальної здібності жінки виявляють більш високі показники емоційного інтелекту, аніж чоловіки. Найбільш значущі відмінності при цьому зафіксовані за таким аспектом як керування емоціями, за яким жінки демонструють значно вищі показники, в той час як за розумінням емоцій різниця не є такою помітною. Існують данні, що говорять на користь того, що подібні відмінності між чоловіками та жінками мають певну специфіку залежно віку досліджуваних. [3] 

Дослідження, що оцінюють емоційний інтелект методами самозвіту в межах диспозиційної моделі, здебільшого не відзначають різниці в результатах серед жінок та чоловіків за показниками загального рівня сформованості емоційного інтелекту. Проте, в окремих роботах відзначають певні розходження, за його змістовними компонентами: жінки виявляють вищі результати за міжособистістісним емоційним інтелектом, в той час як чоловіки мають вищій рівень сформованості внутрішньоособистісного емоційного інтелекту, адаптивності та керування стресом. Данні інших досліджень, спростовують і ці відмінності.

Наукові результати, що спираються на модель компетентностей, знову демонструють значущі відмінності на корить більш високого рівня розвитку емоційного інтелекту серед представниць жіночої статі.

Що стосується дослідження міжстатевих відмінностей серед вікової категорії дітей та підлітків, то головною перешкодою постає обмеженість вибору методичного інструментарію для оцінки рівня сформованості емоційного інтелекту цієї вікової категорії. Тим не менш, існуючі дослідження визначили наявність відмінностей між хлопцями та дівчатами за показниками керування та сприйняття емоцій, на користь останніх. [4]

Результати зіставлення емоційного інтелекту дівчат та хлопців в межах моделі здібностей підтвердили статистично вищій рівень розвитку емоційного інтелекту у дівчат за такими показниками, як: сприйняття, використання та розуміння емоцій. [5]

Цікавими є також результати нещодавнього дослідження емоційного інтелекту дівчат та хлопців підліткового віку з використанням різних методів оцінки емоційної розумності. Зокрема було встановлено: дівчата мають вищі показники емоційного інтелекту, оціненого методом об’єктивних тестів, в той час як хлопці отримали вищі результати, у випадку застосування для діагностики самозвіту. Результати продемонстрували, що хлопці схильні переоцінювати свої емоційні здібності, в той час як дівчата, навпаки – недооцінюють.  [6]

З огляду на неузгодженість даних, отриманих в межах різних підходів до концептуалізації феномену емоційного інтелекту, вважаємо актуальним пошук нових підходів до його оцінки, розробку інтегративного підходу до тлумачення змісту та структури емоційного інтелекту.
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Актуальність теми нашої роботи визначається тим, що історія впровадження інклюзивного навчання в Україні розпочалася з 2017 року. Відповідно гостро постає питання ухвалення необхідної законодавчої бази для забезпечення інклюзивного навчання в Україні, оскільки від цього залежить ефективність залучення до суспільної діяльності десятків тисяч осіб із обмеженнями життєдіяльності (надалі – ОЖ). Нині в Україні понад 17 тисяч учнів здобувають освіту за інклюзивною формою навчання. Опис першого досвіду впровадження інклюзивного навчання становить мету нашої роботи.

1. На сьогоднішній день в цілому світі та зокрема в Україні ухвалюється багато законодавчих норм,  рішень та наказів на вирішення проблеми законодавчого забезпечення інклюзивного навчання, яке стало темою наукових досліджень низки відомих українських вчених:А. Колупаєва, А. Шевцов О. Шевченко 

З історичних джерел [2] нам відомо, що з давніх часів до осіб із ОЖ ставилися з упередженням, оскільки вважали, що такі люди не можуть бути повноцінними членами суспільства. Громадянське право детермінувало визнання осіб із ОЖ як неповносправних, недієздатних громадян, які потребують опіки. З цією метою дістало поширення явище сегрегації, коли людей із ОЖ насильно відокремлювали від інших «здорових» людей. Так, законодавство давньогрецької Спарти передбачало виявляти дітей із фізичними вадами і відокремлювати їх від здорових, оберігаючи у такий спосіб державний устрій і сповідуючи ідею «фізичної повносправності» своїх громадян. 

Свідчення тогочасного ставлення до людей з інвалідністю ми можемо побачити в нормативно правовому акті V ст. законі Лікурга, що визначав без правове положення людей із порушеннями життєдіяльності (ОЖ). «Ми вбиваємо калік і топимо дітей, які народжуються слабкими й потворними. Ми вчиняємо так не через гнів та досаду, а керуючись правилами розуму: відділяти неприродне від здорового» – таке право обстоював у Давньому Римі Сенека Саме римський суд, встановивши інститут опікунства над людьми  з ОЖ, став у подальшому зразком для розроблення законодавчих норм стосовно осіб з обмеженнями життєдіяльності. При цьому воїни що зазнали каліцтва на полі бою навпаки були шанованими членами суспільства і ними опікувалась держава. Натомість ілоти  ̶ завойоване населення, звернене в рабство,  ̶  ставало потіхою: сліпі гладіатори на арені колізею були втіхою для публіки, жінок примушували займатись проституцією тощо. Римське право, яке стало основоположним у законодавстві більшості європейських країн, закріпило юридичний статус повної безправності людей із обмеженнями життєдіяльності майже до ХХ ст. Це повʼязано з тим, що законодавство захищало «повноцінну більшість» від «неповноцінної меншості», жорстко фіксуючи обмеження громадянських прав осіб з інвалідністю. 

Дослідивши різні інформаційні джерела, і взявши за основу класифікацію А. Г. Шевцов [2] нами визначено основні етапи еволюції ставлення до людей з обмеженнями життєдіяльності.

Таблиця 1

Становлення поглядів на людей із обмеженнями життєдіяльності

	Етап
	Період еволюції
	Характеристика періоду

	Ι етап
	966-1715
	від байдужості і елімінації до соціальної зневаги;

	ΙΙ етап 
	1715-1805
	від соціальної зневаги до усвідомлення можливості соціальної інтеграції й адаптації дітей з ОЖ шляхом освіти;

	ΙΙΙ етап 
	1806-1927
	від усвідомлення можливості, до доцільності навчати деяких;

	ΙV етап 
	1927-1991
	від соціальної адаптації шляхом освіти, диференціації і сегрегації до соціальної інтеграції дітей із обмеженнями життєдіяльності;

	V етап 
	1991-донині
	від рівних прав до рівних можливостей.


Вочевидь, що зараз ми є свідками пʼятого етапу еволюції ставлення до людей із обмеженнями життєдіяльності. Також, що відношення суспільства, держави до людей з ОЖ змінювалося впродовж усього часу історії людства. Проте можна зазначити, що в порівнянні з Західною Європою, розвиток законодавчого забезпечення  інклюзивне навчання  в Україні відстає, але розвивається і має значні перспективи. 

Після аналізу основних міжнародних документів, у яких розглядалися питання інклюзивного навчання осіб із ОЖ (Міжнародні консультації із питань раннього навчання дітей із особливими освітніми потребами, Стандартні правила урівнення можливостей інвалідів ООН, Саламанські декларації та програми дій із навчання осіб із ОЖ, Декларації прав дитини ООН та ін.) зробимо висновок, що інклюзивне навчання стало закономірним етапом розвитку освітньої системи, який пов’язаний із переосмисленням суспільством і державою ставлення до осіб із ОЖ, із визначенням їхнього права на отримання рівних можливостей відносно всіх інших людей.

Інклюзивне навчання являє собою планомірний і логічний варіант трансформації інститутів загальної і спеціальної освіти, виступає одним із основних інститутів соціальної інтеграції. Реалізація технологій освітньої інтеграції дозволяє узгодити протиріччя між рівними правами осіб із обмеженнями життєдіяльності у виборі життєвого шляху, форми освіти, освітніх послуг і фактичною нерівністю можливостей різних соціальних груп (здорових людей і людей із ОЖ) у реалізації цих прав. 

Вивчення, осмислення та узагальнення теоретичного і практичного світового й вітчизняного досвіду в інклюзії, а також законодавчого врегулювання інклюзивного навчання в Україні та за кордоном дозволяє окреслити коло питань рекомендаційного спрямування щодо означення перспектив інклюзивного навчання в Україні:

Інклюзивне навчання потребує розробки відповідної нормативно-правової бази, що закріплює правові засади здобуття якісної освіти особами із обмеженнями життєдіяльності.

Ефективність інклюзивного навчання суттєво підвищиться за умови своєчасної і кваліфікованої діагностики психофізичного розвитку дитини, а також при наданні консультативно-інформаційної підтримки педагогам і адміністрації загальноосвітнього закладу, в якому вона навчається, і її батькам. 

Інклюзивне навчання дітей із ОЖ має супроводжуватись силами різних фахівців (учитель спеціальної освіти, вчитель інклюзивного класу, асистент вчителя, психолог, медичний працівник, соціальний працівник, помічник вчителя та ін.). 

В умовах інклюзивного навчання вкрай значущим є застосування мультидисциплінарного підходу при організації супроводу учнів. Зовнішню підтримку з боку фахівців із різних закладів і організацій слід координувати на місцевому рівні. 

Світові тенденції розвитку спеціальної освіти вимагають від нашої країни налагодити тісну співпрацю Міністерства освіти і науки, Міністерства охорони здоров’я та Міністерства соціальної політики, культури, молоді та спорту України, для забезпечення швидкого розвитку мережі вітчизняних закладів інклюзивного навчання.

Таким чином, можна зробити висновок, що сучасна освітня програма повинна передбачати зміни і умови, необхідні для успішної реалізації інклюзивного навчання: прийняття індивідуальності кожного окремого учня і задоволення його потреб.
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ВПЛИВ КОМУНІКАТИВНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ НА СПОСОБИ КОМПЕНСАЦІЇ ТРИВОЖНОСТІ ПІДЛІТКІВ
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         Актуальність прикладних психологічних досліджень останнім часом зростає у зв’язку з потребою українського суспільства у наданні якісних послуг пси- хологічного супроводу на різних етапах становлення особистості. А притаманнасучасності тенденція до зростання кількості дезадаптивних чинників на мікросоціальному рівні посилює перебіг характерних для підліткового віку загострення реакцій, підвищеного рівня тривожності, нестійкого емоційного стану, змін у сприйнятті себе та навколишнього середовища. Саме від наявності належної підтримки з боку батьків і значущих дорослих залежить здатність підлітка опанувати новий соціальний статус та адекватно адаптуватися до вимог, що висуває соціум до дорослої людини. Підлітки, у більшості випадків, прагнуть до довірливого, нерегламентованого типу взаємовідносин з дорослими. Це створює сприятливі можливості для реалізації такої потреби спілкування як вирішення характерної для цього періоду проблеми пізнання самого себе, своїх можливостей і свого місця у житті. Переважання в реальності регламентованого типу взаємин перешкоджає розвитку потреби у спілкуванні з дорослими, що спонукає підлітків до пошуку відповідей на посталі питання в колі однолітків.

         У підлітковому віці взаємовідносини з дорослими починають будуватися під впливом переживання нових почуттів, які пов'язані з прагненнями до самостійності, дорослості та самоствердження.
Основним змістом спілкування підлітків з дорослими стають питання соціальних проблем, взаємовідносин між людьми, моральних оцінок подій і вчинків навколишніх, особистісних взаємин між юнаками та дівчатами та проблема вибору ціннісних орієнтацій і самоствердження себе як особистості. Серед партнерів зі спілкування вони виокремлюють вчителів, батьків, близьких родичів, однолітків, друзів. Якщо у підлітка немає сприятливого комунікативного середовища, де можна отримати відповіді на актуальні для нього питання, то притаманна підлітковому віку тривожність суттєво зростає.

       До вибірки нашого пілотажного дослідження увійшло 11 підлітків з кризових сімей і наявними проблемами у соціальній адаптованості (зокрема, з родин заробітчан та родин з високим рівнем соціального неблагополуччя), віком 10-14 років.
          Відтак, враховуючи особливості нашої вибірки, з метою вивчення особливостей тривожності, механізмів компенсації та комунікативних особливостей респондентів, нами були використані такі методики: кольоровий тест М. Люшера та проективна методика “Малюнок Дерева”.

          За результатами кольорового тесту М.Люшера, можемо побачити амбівалентність показників тривожності: по 36 % респондентів показали максимальний або мінімальний рівень тривожності.

          Згідно з даними малюнкової методики, дуже високий рівень тривожності притаманний 54 % (6-ти особам), високий рівень – 27 % (3-м особам) , а мінімальний лише 9 % (1 особі).

         Така відмінність може бути пов’язана з тим, що проективні малюнки дають змогу дослідити особистісні характеристики тривожності. Якщо за методикою М.Люшера ми можемо дослідити лише загальний ситуативний рівень тривожності, то проективні методики дають змогу диференціювати основні сфери прояву тривожності (ставлення до себе, спілкування з батьками та однолітками тощо)В. арто відзначити, що збіг максимального рівня прояву тривожності показали лише 36 % респондентів, натомість ми побачили, що високий рівень особистісної тривожності за наявності механізмів позитивної компенсації обумовлює зниження ситуативної тривожності.
           Якісний аналіз даних за особливостями компенсації показав чіткий розподіл респондентів за ознакою позитивної та негативної компенсації. За тестом кольорових виборів М. Люшера, негативна компенсація проявлялася у переважанні чорного та сірого кольорів на перших позиціях кольорового ряду в 46 % респондентів, що свідчить про притаманність їм таких переживань, як загальна напруженість, почуття безнадійності та власної неадекватності, прагнення відмежуватися від стресогенних чинників [3]. За цими даними можемо дійти висновку, що негативна компенсація проявляється в усвідомленні людиною власної неспроможності здолати несприятливу ситуацію та відмові докладати зусилля для її подолання.

           Натомість позитивна компенсація визначена як переважання основних кольорів на перших позиціях. У нашому випадку, в 54 % респондентів на перших позиціях кольорового ряду опинилися жовтий, червоний і зелений кольори, що свідчить про притаманність їм таких переживань.

   Так як для підліткового віку тривожність є звичайним явищем, а враховуючи те, що нашими респондентами є дезадаптовані підлітки, то рівень їхньої тривожності в рази вищий. Відповідно до цього, навіть помірний прояв позитивної компенсації тривожності вже є гарним показником стосовно міжособистісного спілкування. Це допомогає їм адаптуватися навіть у їхніх непростих життєвих ситуаціях.

               Якісний аналіз проективних малюнків засвідчив притаманність нашим респондентам прагнень до пошуку підтримки та захисту в поєднанні з характерним для підлітків бажанням визначити власне місце у соціумі (це, і переважання закритих форм крони, підкреслений стовбур, і пейзажні малюнки та гілки, що розходяться навсібіч). В той же час, можемо зазначити, що зображені гілки здебільшого негнучкі, часто обрубані або поламані, що свідчить про усвідомлення респондентом наявних комунікативних проблем. Серед ознак тривожності, що переважали у малюнках дерева, можемо назвати такі: акцентовані стовбури, наявність дупел і непропорційні стосовно стовбур.

                Зіставлення показників тривожності та механізмів її компенсації з комунікативними особливостями дає змогу говорити про те, що відсутність значних проблем у спілкуванні може врівноважити високий рівень тривожності, обумовивши помірний рівень компенсації. Натомість, переважання комунікативних проблем може зумовити поєднання негативної компенсації з високими даними.

           В результаті проведеного нами дослідження ми можемо зробити такі висновки:

• особливості наших респондентів зумовлюють неадаптивне поєднання негативної компенсації з високою тривожністю (81,8% респондентів притаманний високий рівень тривожності за проективними методиками, тоді як 63,6 % притаманний також високий рівень негативної компенсації;

• проблемне спілкування може зумовити поєднання високого загального рівня тривожності та призводить до негативної компенсації тривожності;

• в той же час якщо у соціально неадаптованих підлітків рівень загальної тривожності доволі високий, то ситуативні її прояви 
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ВПЛИВ ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ НА ФОРМУВАННЯ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З МОВЛЕННЄВИМ ДИЗОНТОГЕНЕЗОМ 
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Серед різноманіття проблем сучасної української спеціальної педагогіки спілкування є однією із найпопулярніших тем дослідження, оскільки виступає одним із найважливіших чинників ефективності людської діяльності в будь-якій сфері. Бажання і вміння співпрацювати, потреба у спілкуванні, соціальний статус дитини у групі – це аспекти, які мають непересічне значення для розвитку особистості і важливість яких доведено багатьма дослідниками (Л. Божович, Л. Виготський, Я. Коломінський,          Г. Костюк, О. Леонтьєв, М. Лісіна, Г. Люблінська, С. Максименко,                    та ін.), в роботах яких стверджується, що якісна своєрідність міжособистісної взаємодії дітей дошкільного віку полягає в нерозривному зв’язку ставлення людини до оточуючих і до самої себе [1].

Комунікативна сфера в дітей дошкільного віку з мовленнєвим дизонтогенезом настільки слабко розвинена, що не може здійснювати функцію спілкування. Недорозвинення комунікативної функції мовлення не компенсується й іншими засобами спілкування, зокрема міміко-жестикуляційними; амімічна (позбавлена міміки) особа, погане розуміння жесту, уживання лише примітивних, стандартних жестів відрізняють дітей з мовленнєвим дизонтогенезом від інших дітей [3]. У результаті порушення комунікативних зв’язків призводить до значних порушень в інших сферах розвитку дітей дошкільного віку з мовленнєвим дизонтогенезом.

Відомо, що новітні комп’ютерні та інформаційні технології, а особливо мережеві, суттєво впливають на життєдіяльність дитини з мовленнєвим дизонтогенезом та розвиток її мозку. Вчені висувають припущення, що збільшення обсягу інформації і прискорення її обробки може згубно вплинути на розвиток розумових здібностей дитини дошкільного віку з мовленнєвим дизонтогенезом [2].

На даний момент є небезпека того, що діти поступово переходять на підтримання мозкової активності технологічними засобами прогресу, опрацьовуючи інформацію, яку черпають з глобальної інформаційної бази - Інтернету. У свою чергу в подальшому скорочується кількість інноваційних ідей і самостійних розумових процесів.

Соціальні мережі сприяють тому, що діти з мовленнєвим дизонтогенезом перестають відчувати бажання спілкуватися в реальному світі з реальними людьми, звикаючи жити у власному мікросвіті з присутністю тільки віртуальних співрозмовників [2]. 

Виходячи з цього, можна зробити висновок, що вплив інформаційного простору на розвиток міжособистісних стосунків дитини з мовленнєвим дизонтогенезом достатньо негативний. Для дітей дошкільного віку з мовленнєвим дизонтогенезом встановлення зв’язку з іншими людьми викликає великі труднощі. Інформаційний простір не тільки заважає покращенню встановлення зв’язків дитини дошкільного віку з мовленнєвим дизонтогенезом з іншими людьми, а й змушує дитину звикати до спілкування виключно у віртуальному світі. Усе це обумовлює необхідність ефективної корекційної роботи з цією категорією дітей.
Література:

1. Логопедія: Підручник/ за ред. М. Шеремет. К.: Видавничий Дім "Слово", 2010. 376 с.: іл. I S B N 9 7 8 - 9 6 6 - 8 4 0 7 - 8 1 - 9

2. Місце і роль бібліотек у формуванні національного інформаційного простору : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф.(Київ, 21-23 жовт. 2014 р.) / НАН України, Нац. б-ка України ім. В. І. Вернадського, Асоц. б-к України, Рада дир. наук. б-к та інформ. центрів АН-членів МААН ; [редкол.: В. І. Попик та ін.]. Київ : НБУВ, 2014. 544 с. : табл., схеми. Бібліогр. в кінці доповідей. ISBN 978-966-02-7337-5

3. Тарасун В.В. Формування мовної особистості – новий напрям логопедичної роботи. Дефектологія. 2007. № 4. С. 3 ‒ 11.

А.І. Мельнікова, О. І. Переворська

melnikova.anastasia.next.ua@gmail.com, lperevorskay@gmail.com
ПРОБЛЕМА БЕЗБАР’ЄРНОСТІ ЖИТТЄВОГО ПРОСТОРУ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ З ПОРУШЕННЯМИ СЛУХУ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Соціалізація - це ключовий процес у формуванні особистості, у створенні безбар’єрності її життєвого простору. Цей процес проходить у соціумі із залученням соціальних механізмів, вона покликана забезпечити дитині спроможність повноцінно жити та досягати власних та групових цілей [5]. Для дітей з фізичними або психічними вадами процес соціалізації є дуже важливим для забезпечення активного соціального життя. Освоєння соціального досвіду дає змогу успішно виконувати дорослі життєві ролі.

Л. С. Виготський зазначав, що подолання порушень психофізичного розвитку дитиною, які викликані біологічними чинниками, залежать від соціалізації та правильного педагогічного плану [4; 5]. Отже, ще Л. С. Виготський вважав значущим не тільки медичну допомогу, а інклюзивне навчання та успішну соціалізацію дітей з особливими потребами.

Соціалізація дітей молодшого шкільного віку з порушеннями слуху повинна бути комплексна та спрямована в першу чергу на опанування: соціальних знань, розвиток комунікативних навичок, ставлення до себе, розвиток інтерактивної сфери (здатність до самостійної взаємодії з людьми) та мотиваційної сфери [3; 5]. Ці діти не повинні бути позбавлені спілкування та активної взаємодії з однолітками та дорослими [2].

У процесі соціалізації молодших школярів з порушеннями слуху важливо пам’ятати, що дефекти слуху заважають нормальному спілкуванню, а домінуючим аналізатором для цих дітей є зір [5]. Також педагог та близьке оточення дитини повинні пам’ятати, що навіть незначне порушення та відмінність від інших викликають у неї психічний дискомфорт, погіршують самосприйняття, настрій та самопочуття. Тому у молодших школярів з вадами слуху можуть бути проблеми з умінням планувати та організувати свою шкільну діяльність, з самоконтролем. У них може бути низька психологічна готовність до будь-якої  праці [3; 4; 5]. Варто зазначити, що саме молодший шкільний вік є сензитивним для розвитку навичок саморегуляції, самоконтролю та інших важливих якостей особистості [1].

Для соціалізації дитини значущою є саме її особистість. Так, С. Є. Роюк вважає, що на соціалізацію дітей з порушеннями слуху впливає самооцінка, емоційна вразливість, стійкість інтересів [3]. В роботі Т. М. Федюк та Н. В. Корчакової  крім самооцінки та емоційної вразливості, перешкодою для соціалізації дітей з вадами слуху є страх спілкування [6].

Виходячи з цього, можна зробити висновок, що успішна соціалізація молодших школярів з вадами слуху – це активне життя та можливість протистояти соціуму, тобто відстоювати свою життєву позицію, не дивлячись на свої фізичні вади. Перебіг та успішність процесу соціалізації залежить  як від особистих рис школярів, так й педагогічних рішень батьків, педагогів, психологів. Успішне проходження соціалізації для дітей молодшого шкільного віку з вадами слуху - запорука подальшого соціально активного дорослого життя, важлива умова їхнього безбар'єрного життєвого простору.
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ПРОБЛЕМА ДОВІЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ З ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ ПОРУШЕННЯМИ ЛЕГКОГО СТУПЕНЯ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
У дитячій психології розвиток довільності розглядається як основна і провідна лінія розвитку особистості дитини. Найбільш важливим та відповідальним періодом формування довільності є молодший шкільний вік. Цей віковий період розглядається у плані вольового розвитку як період переходу від імпульсивних до довільних та власне вольових дій [1].  До кінця цього віку поведінка дитини від імпульсивної, безпосередньої переходить до опосередкованої, регульованої правилом, вимогою, ціллю (Н. Гуткина, О. Запорожець, Д. Ельконін, В. Котирло, О. Леонтьєв, О. Смирнова, Т. Шульга та ін.); з’являється потреба у саморегуляції власної поведінки, а здатність учнів до довільної регуляції поведінки виступає одним із його новоутворень [1].

Довільна поведінка – це свідома поведінка, регульована поставленою метою й створеним наміром, яка спонукається як безпосередніми мотивами, так і опосередкованими. Довільна поведінка не передбачає матеріального результату і спрямована суб’єктом на самого себе. Це поведінка, побудована суб’єктом за певними правилами, є цілеспрямованою, усвідомленою, навмисною.

Етапи становлення довільної поведінки [1]:

· поява перших рухів немовляти, спрямованих на предмет;

· становлення регуляційної функції мовлення;

· поява інтерпсихологічної функції мовлення;

· виділення та усвідомлення правила як засобу оволодіння своєю поведінкою;

· усвідомлення своєї поведінки.

Елементарною одиницею довільної поведінки може вважатися довільний поведінковий акт, який, як і вчинок взагалі, може бути як дією, так і відмовою від дії (залежно від прийнятого суб’єктом рішення). 

Аналіз наукових джерел дозволив виділити структурні компоненти довільного поведінкового акту, які, діючи за законами системного утворення, взаємно впливають на результат (його перебіг). Беручи за основу хронологічну побудову структури довільного поведінкового акту, керуючись даними наукових досліджень, виділено наступні його структурні компоненти: мотивація; запам’ятовування та усвідомлення завдання; визначення шляхів і засобів досягнення мети (планування); власне виконання дії; самооцінка дії, поетапне, оперативне контролювання, а також коригування дій, якщо їх результат не збігається з уявним; кінцевий самоконтроль.

Аналіз особливостей психічного розвитку молодших школярів з інтелектуальними порушеннями легкого ступеня дозволив зазначити, що становлення їхньої довільної поведінки відбувається в умовах дії ряду негативних факторів, які зумовлюють труднощі її формування. Такими факторами є недоліки пізнавальної діяльності, зокрема, недосконалість мисленнєвих операцій, нестійка увага та низька працездатність, що негативно позначається на усвідомленні правил та здатності ними керуватися на всіх етапах виконання завдання. 

Здатність мобілізувати вольове зусилля та синхронізація рівнів прояву вольової поведінки у пізнавальній та у руховій діяльності визначають вольовий компонент зрілості дитини цього віку, її психологічну складову навчання у школі. Рівень прояву вольового компонента залежить від того, наскільки у дитини цього віку: сформована система спонукань до дій і потреб у довільних способах поведінки; розвинена здатність керувати собою, своєю поведінкою і досягати мети у звичайних умовах та за наявності труднощів [1].

Для позначення конкретних проявів вольової поведінки використовують поняття вольова дія, яка виступає своєрідною «одиницею» прояву волі, найменшою і найбільш простою величиною та несе у собі всі її ознаки. Термін «воля», «вольова регуляція поведінки» і «вольова поведінка» – тотожні поняття і родові по відношенню до поняття «вольова дія», яке є, відповідно, видовим [3].

Вольова сфера дітей з інтелектуальними порушеннями характеризується [2]:

· слабістю спонукань і ініціативи;

· відсутністю або недостатньою самостійністю;

· імпульсивністю, необдуманістю, нецілеспрямованістю;

· відсутністю боротьби мотивів;

· частим негативізмом.

Вольова сфера таких дітей знаходиться на початкових етапах формування. Її становлення безпосередньо пов’язано з появою мовлення, яке дозволяє дитині зрозуміти необхідність того чи іншого способу дії.

 Впливаючи на вольовий розвиток молодшого школяра з інтелектуальними порушеннями легкого ступеня, треба досягти того, щоб він зміг:

· ініціювати власні види діяльності, обґрунтовувати свій вибір;

· приймати завдання дорослого усвідомлено;

· приєднуватися до задумів, ініційованих однолітками у спільних проектах;

· попередньо планувати свої дії: на основі задуму, зразка, інструкції, правила аналізувати ситуацію, наявні умови та використовувати той засіб, завдяки якому можна досягти мети;

· усвідомлювати зв’язки між власними діями та наслідками;

· корегувати у процесі реалізації поставленої мети кожну дію відповідно задуму, зразка, інструкції чи правила; зіставляти з ними отриманий результат, бачити свої недоліки та помилки і самостійно їх виправляти, а в разі внесення коректив у задум – обґрунтовувати такі зміни; доводити розпочату справу до кінця;

· ставати здатним стримувати свої безпосередні бажання та рахуватися з вимогами інших людей;

· виділяти, усвідомлювати, приймати труднощі, які заважають успішному досягненню мети, і намагатися самому активно їх долати: застосовувати засоби мобілізації себе та обирати раціональні засоби досягнення мети. 

Отже, проблема довільної поведінки дітей молодшого шкільного віку з інтелектуальними порушеннями є актуальною; розвиток навичок цієї поведінки є перспективою нашого дослідження обраної проблематики.   
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ДО ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИТКОВОЇ РОБОТИ З  ДИТИНОЮ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Важливість розвитку та впровадження в систему освіти якісно нових особистісно орієнтованих інформаційно-комунікаційних технологій є незаперечною в умовах сьогодення. Використання нових інформаційних технологій є ефективним засобом удосконалення особистісно орієнтованої освіти, створення навчальних та корекційно-розвиткових програм шляхом впровадження  інноваційних методів та підходів.

Сучасні наукові дослідження доводять, що саме використання інформаційних технологій, інтерактивних застосунків, мультимедійних технологій у процесі навчання та корекційно-розвиткової роботи сприяє розвитку мислення молодших школярів (Г. Балл, І. Васильєв, О. Войскунський, Т. Корнілова, В. Моляко, В. Прокопенко та ін.)

За визначенням зазначеним в ЮНЕСКО інформаційна технологія - це комплекс взаємозалежних, наукових, технологічних, інженерних дисциплін, що вивчають методи організації та взаємодії з людьми і виробничим устаткуванням, їх практичні додатки, а також пов’язані з цим соціальні, економічні і культурні проблеми [3]. 

Спираємося на тезу, що, оскільки навчальний процес неможливий без обміну інформацією, то всі педагогічні технології є інформаційними [1].

Для моделі інклюзивної освіти впровадження, організація якісної дистанційної освіти є одним з важливих компонентів, що дозволяє реалізувати два основних завдання – освіта для всіх та освіта через все життя. Під дистанційною освітою мається на увазі комплекс освітніх послуг, що надаються учням в країні та за її межами за допомогою спеціалізованого інформаційно-освітнього середовища. При цьому дистанційна освіта, як комплекс освітніх послуг базується на засобах обміну корекційно-розвитковою та навчальною інформацією на відстані [2].  

В умовах дистанційної освіти учня з особливими освітніми потребами особистісний розвиток має передбачати максимально можливе соціальне зростання дитини в умовах виконання та засвоєння нею цілеспрямованої свідомої діяльності. Системний підхід передбачає розгляд корекційно-розвивальної роботи щодо системи освіти, в якій закономірно пов’язані всі компоненти педагогічного процесу – цільовий, організаційний, змістовий, методичний, результативний. Відповідно до предмета корекційно-розвивального впливу на дитину з особливими потребами, передумов та складових її розвитку, добираються методика, зміст та організаційні форми забезпечення соціалізації на кожній з її стадій для досягнення показників ефективності. Предметом корекційно-розвивального впливу розглядається формування особистості та підготовка до самостійного життя в умовах соціуму.

Використання ІКТ в умовах інклюзивної освіти показує підвищення ефективності та якості корекційно-розвиткового процесу та надає педагогам низку переваг, зокрема:

· можливість вийти за межі традиційного навчання;

· додаткова мотивація, особливо коли інші засоби безсилі;

· принципово нові шляхи для формування, розвитку, удосконалення корегованих функцій

· проектування нових змістовних напрямів роботи

· розширення можливостей використання різних аналізаторних систем у процесі роботи

· створення під час занять різноманітних ситуацій спілкування

· привчання дитини до самостійності у навчання та самоконтролю

· розвитку дрібної моторики у дитини

· оволодіння дитиною основами комп’ютерної грамоти.

Втім, впровадження в систему освіти інформаційних технологій має відбуватись з урахуванням механізмів визначених освітніх труднощів, закономірностей їх прояву, особливостей розвитку різних категорій дітей з особливими освітніми потребами. Це дозволить підвищити ефективність корекційно-розвиткового навчання у всіх його ланках, починаючи з дошкільної.
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ОСОБЛИВОСТІ МНЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Одним зі шляхів підвищення рівня розвитку дітей із порушеннями мовлення є диференційований підхід до їх навчання та виховання з урахуванням не лише складності мовленнєвого дефекту, але й особливостей пізнавальної діяльності, важливих для визначення актуальних і потенційних можливостей осіб з мовленнєвими порушеннями. Однією із характеристик пізнавальної сфери дітей цієї категорії є недостатність мнемічної діяльності, що є реакцією на недорозвиток або ушкодження та подальші компенсаторно-репараційні процеси. 

Основною передумовою успішності мнемічної діяльності є наявність в індивіда мнемічних здібностей. Однією з основ спрямованості на ту чи іншу якість запам’ятовування є індивідуально-психологічні якості того, хто запам’ятовує. У свою чергу тут варто виділити індивідуальні особливості пам’яті людини, її мнемічні здібності, які проявляються у швидкості, точності й міцності запам’ятовування [2].

Пам’ять ‒ це відображення предметів і явищ дійсності у психіці людини в той час, коли вони вже безпосередньо не діють на органи чуття  [3]. Вона являє собою ряд складних психічних процесів, активне оволодіння якими надає людині здатності засвоювати й використовувати потрібну інформацію. Пам’ять включає такі процеси: запам’ятовування, зберігання, забування та відтворення. Запам’ятовування пов’язане із засвоєнням і накопиченням індивідуального досвіду. Його використання вимагає відтворення запам’ятованого. Регулярне використання досвіду в діяльності суб’єкта сприяє його збереженню, а невикористання ‒ забуванню.

В українській та закордонній педагогіці та психології проблемі пам’яті дітей дошкільного віку присвячені роботи ряду вчених (П. Зінченко, С. Ізюмова, А. Смирнов, Л. Черемошкіна, В. Шадриков та ін.) [3, 4]. Поняття «мнемічна діяльність» у психологію вперше ввів А. Смирнов.

Становлення мнемічної діяльності не відбувається стихійно. Необхідною передумовою формування даного феномену є цілеспрямоване навчання: кінцевим продуктом виховання процесів запам’ятовування у дошкільників повинно бути виховання у них певної системи роботи над засвоєнням навчального матеріалу [4]. Така система включає наступні компоненти: загальне пізнавальне орієнтування в матеріалі, осмислення, розуміння матеріалу, виділення смислових одиниць, які підлягають відтворенню, заучування їх в процесі  повторного читання й відтворення. Окремі ланки цієї системи роботи над матеріалом можуть змінюватись, займати важливе місце або зовсім випадати в залежності від змісту й характеру матеріалу, а також від ступеня сформованості вміння, розуміння й запам'ятовування [1]. С. Ізюмова під мнемічною діяльністю розуміє ступінь індивідуального розвитку пам’яті на різних рівнях і її якісну своєрідність. Автор виділяє два основні компоненти мнемічної діяльності: цілеспрямоване запам’ятовування й ефективність обробки інформації.

Образна пам’ять полягає в запам’ятовуванні образів, уявлень про предмети та явища навколишнього світу, властивостей і зв'язків між ними. Вона буває зоровою, слуховою, дотиковою, нюховою, смаковою залежно від аналізаторів, з якими пов’язане її походження. Завдяки їй діти запам’ятовують та відтворюють картини природи, мелодії пісень, пахощі квітів весни, смак чаю тощо. В образній пам’яті діти оперують образами й уявленнями різного ступеня абстрагування і складності: конкретними уявленнями поодиноких предметів, уявленнями про спільні властивості предметів і явищ, схематичними образами абстрактного змісту [2].

Вербальна пам’ять розглядається вченими як одна з найскладніших форм психічної діяльності, яка безпосередньо пов’язана із словесно-логічним мисленням та виражається в запам’ятовуванні і відтворенні текстового матеріалу. Вербальну пам’ять також називають асоціативною або словесно-логічною. Це пов’язано з тим, що при запам’ятовуванні дитиною матеріалу створюються логічні зв’язки для того, щоб відтворити цей матеріал. Виділення дитиною основної суті залежить від того, наскільки вона розуміє матеріал, виділяє головне та другорядне в тексті. Таким чином, запам’ятовування та відтворення смислового матеріалу тісно пов’язано з процесами словесно-логічного мислення, із рівнем розвитку інтелекту дитини та запасом її знань [4].

Мнестичний механізм, у тому числі і передусім механізм вербальної пам’яті, забезпечує реалізацію всіх сторін мовленнєвого процесу, починаючи від змістовної складової і до активації моторної програми включно. На особливості вербальної пам’яті дітей з порушеннями мовлення вказує І. Власенко [1]. Спеціальні дослідження автора, присвячені проблемі становлення мовно смислових зв’язків у дітей з порушеннями мовлення, свідчать про труднощі цих дітей в опосередкованому запам’ятовуванні, які проявляються в значній кількості вербальних парафразій. У порівнянні з дітьми з нормальним розвитком мовлення, у дітей з порушеннями мовлення виявлено значно нижчі результати запам’ятовування вербального матеріалу, продуктивність запам’ятовування. Часто відмічаються помилки привнесення, повторного називання слів.

Словесно-логічна пам’ять є специфічно людською пам’яттю, що базується на спільній діяльності двох сигнальних систем, у якій головна роль належить другій. Змістом словесно-логічної пам’яті є наші думки, поняття, судження, що відображають предмети і явища з їх загальними властивостями, істотними зв’язками та відношеннями. Думки не існують без мови, тому таку пам’ять називають не тільки логічною, а й словесною. Природно, що вона тісно пов’язана з мисленням і мовою та розвивається, головним чином, у процесі словесно-логічного мислення. Запам’ятовування може відбуватися за тими самими словами або змістом, що вимагає взаємодії з різними психічними процесами та має різну ефективність.

Словесний матеріал діти даної категорії можуть заучувати різними способами: цілком або окремими частинами, комбінуючи способи запам’ятовування у процесі повторення. Такі діти більш успішно запам’ятовують текстовий матеріал при застосуванні комбінованого способу заучування. Для цього вони осмислюють текст у цілому, а потім виділяють у ньому окремі частини, заучують їх та знову повторюють текст цілком. Дітям з порушеннями мовлення слід наголошувати на тому, що будь-який заучений матеріал вимагає попереднього ознайомлення.

Отже, врахування індивідуальних особливостей пам’яті дітей дошкільного віку з порушеннями мовлення, становлення мнемічної функції в процесі нормального онтогенезу дозволяють визначити шляхи розвитку пам’яті у дошкільників із мовленнєвою патологією.

Такими є:

– формування вміння самостійно підбирати зорові образи для запам’ятовування слів;

– формування прийомів логічного запам’ятовування;

– розширення когнітивних можливостей дитини й на цій основі здатності поєднувати ізольовані слова в одну смислову структуру;

– удосконалення процесу актуалізації лексичних одиниць у процесі породження висловлювання.

Таким чином, становлення мнемічної діяльності, особливо на ранніх етапах онтогенезу, тісно пов’язано з мовленням. У дітей дошкільного віку з порушеннями мовлення відзначаються порушення різних видів пам’яті. Особливо ці порушення виражені при запам’ятовуванні й відтворенні вербальної інформації. Пам’ять дітей дошкільного віку із порушеннями мовлення відрізняється від пам’яті дітей з нормальним розвитком мовлення більш низьким обсягом запам’ятовування, нижчою точністю у відтворенні словникових стимулів, слабістю збереження мовленнєвих сигналів. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З МОВЛЕННЄВИМИ ПОРУШЕННЯМИ ІЗ СІМЕЙ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Нині, під час війни в Україні, гостро постала потреба у соціально-педагогічному супроводі сімей внутрішньо переміщених осіб.

Сім’ї зазначеної категорії стикаються з низкою проблем, недостатнім рівнем обізнаності в їх вирішенні. Процес адаптації дитини до нових умов часто виявляється драматичною подією. Більшість дітей, які пережили  психотравмуючі події, мають проблеми у мовленнєвій комунікації з дорослими і однолітками. Члени родини повинні налаштуватися самі до змін у житті та допомогти дитині адаптуватися до нових умов. 

Особливої актуальності набуває проблема благополучної соціалізації на етапі дошкільного віку, коли відбуваються значні психологічні зрушення на фоні вікових змін, започатковуються процеси становлення і розвитку психіки, соціалізації, формування особистості, її світогляду. 

Ефективність соціалізації дитини дошкільного віку залежить від соціального супроводу сімей з числа переміщених осіб; психолого-педагогічної підтримки батьків з питань захисту прав дитини, інтеграції дітей у нове освітнє середовище.

Брак соціальної підтримки не дає змоги багатьом переміщеним сім’ям, віднайти реальні шляхи адаптації до повноцінного життя. Саме тому забезпечення соціалізації особистості є найбільш важливою соціально-педагогічною проблемою, яка постає перед суспільством.

Соціально-педагогічна робота є важливою складовою державної системи охорони соціального й психічного здоров’я громадян України та діє з метою виявлення і створення оптимальних умов для розвитку особистості з метою забезпечення їй можливостей для суспільного розвитку, повноцінного існування у соціумі.

Одним із основних завдань соціально-педагогічного супроводу сімей внутрішньо переміщених осіб є допомога дитині щодо інтеграції до нового колективу, включення її в освітній процес, зменшення рівня стресу тощо. 

Соціально-педагогічний супровід дітей з мовленнєвими порушеннями є одним з найважливіших завдань освіти, зокрема дошкільної, адже мусить забезпечити комплексну педагогічну підтримку та допомогу таким дітям у процесі їх розвитку, корекції порушень мовлення з метою соціалізації. 

Зокрема, у методичних рекомендаціях Міністерства освіти та науки України (2014 р.) наголошується на необхідності привернення особливої уваги працівників закладів дошкільної освіти до забезпечення комфортних умов адаптації дітей із родин внутрішньо переміщених осіб до нового колективу, нових умов проживання, їхньої підтримки, надання допомоги у подоланні можливого стресу чи страху, створення для них безпечного розвивального середовища [http://zakon3.rada.gov.ua/laws/card/1706-18]. 

Для забезпечення захисту дітей зазначеної категорії держава вживає необхідних заходів. Про це свідчить створення необхідного правового поля, внесення відповідних змін до Закону України «Про охорону дитинства» (редакція від 07.11.2017 р.), визначення Порядку надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.2017 р. (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 301 від 11.04.2018 р.)) [http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/268-2017-%D0%BF].

Відомо, що закон України «Про охорону дитинства» встановлює основні засади державної політики у сфері охорони дитинства в Україні, що ґрунтуються на забезпеченні найкращих інтересів дитини. Зокрема, у цьому Законі визначено: ключові поняття («забезпечення найкращих інтересів дитини», «діти, які перебувають у складних життєвих обставинах», «контакт з дітьми» та ін.), що дає змогу планувати і здійснювати заходи з охорони дитинства в Україні відповідно до міжнародних стандартів; основні принципи охорони дитинства, заходи з її організації; права та свободи дитини; особливості забезпечення прав дітей, потребують особливого захисту держави; відповідальність за порушення законодавства про охорону дитинства; принципи міжнародного співробітництва у цій сфері.

У зв’язку з наявністю мовленнєвих порушень, діти мають труднощі у спілкуванні з оточуючими, збіднений соціальний досвід, негативізм, страхи, підвищену емоційну тривожність, знижений емоційний фон, низьку емоційну чуйність. При наявності такого розладу спостерігаються порушення комунікативної діяльності, відзначаються різні недоліки пізнавальної діяльності, уваги, сприймання, мислення, пам’яті, уяви, емоційно-вольової сфери тощо.

З огляду на це, дітям з порушеннями мовлення необхідно приділити особливу увагу для успішної реалізації програмових завдань із соціалізації. Досить важливим та актуальним є підбір оптимальних шляхів і процедур корекції, спрямованих на розвиток емоційної, пізнавальної, мотиваційної сфери.

Заклад дошкільної освіти забезпечує соціальний розвиток дитини як один з головних напрямів особистісного її становлення. Дитина, яка входить у нове соціальне середовище, яким є дитячий садок, повинна зорієнтуватися в незнайомій ситуації та активізувати адаптаційні ресурси.

Соціально-педагогічний супровід вимагає спеціальних коригуючих впливів, організаційно-методичних засад, повноти його педагогічного забезпечення, які спрямовані на розкриття життєвого потенціалу вихованця. 

Це зумовлює необхідність упровадження педагогічно виваженої підтримки дитини дошкільного віку суб’єктами освітнього процесу, зокрема, фахівцями дошкільного закладу: психологом, соціальним педагогом, логопедом, вихователями. Такий комплексний підхід до розвитку особистості дошкільника, його успішної адаптації і соціалізації дає можливість реалізувати усі наявні форми і методи соціально-педагогічного супроводу, особливо в умовах цифровізації.
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ПРОФІЛАКТИКА КІБЕРБУЛІНГУ ЯК ПЕРЕДУМОВА ФОРМУВАННЯ УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Ми живемо у сторіччя сучасних технологій і маємо пристосовуватись до них і адаптувати під них свою діяльність. Електронні технології доволі сильно спрощують наше життя, проте, говорячи про дитячу несформовану психіку, вони можуть більше нашкодити, аніж принести користь. Окрім погіршення фізичного стану (порушення зору або постави через довготривале користування гаджетами) велика шкода наноситься психологічному стану дитини. Агресивні, інколи навіть жорстокі ігри, жорстокі відео та мультсеріали призводять до емоційних порушень: гіперактивність, збудженість, прояви агресії по відношенню до інших або навіть до себе. А останніми роками великих обертів набирає кібербулінг – булінг з використанням електронних технологій: мобільних телефонів, персональних комп’ютерів, ноутбуків, інших гаджетів з застосовуванням інтернету. Дитина може зазнавати кібербулінгу через електронну пошту, чати, форуми, соціальні мережі та навіть програми дистанційного навчання. 

Наслідки кібербулінгу подібні наслідкам психологічного насильства: емоційні розлади, серед яких агресивність, апатія або навіть депресія, зневіра у власних силах, небажання комунікувати з оточуючими, проблеми в побудові стосунків та в розвитку своєї особистості. Ці наслідки, на жаль, впливатимуть на все подальше життя дитини і на її успіхи в майбутньому. 

У психології успіх найчастіше розуміють як уміння в гармонії пристосуватися до різноманітних і постійно мінливих умов життя [3]. Дитина, що стала жертвою будь-якого виду психологічного насильства, не зможе бути в гармонії та рівновазі з оточуючими та, у першу чергу, із собою. Тому профілактика кібербулінгу є важливою передумовою формування успішної особистості.

Законодавство України визначає булінг як цькування, тобто діяння учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого [1]. 

Кібербулінг – масоване, частіше за все анонімне, цькування і приниження конкретної особи з використанням електронних технологій та ресурсів. У разі кібербулінгу образи, приниження і цькування відбуваються не щодо конкретних дій особи (навіть якщо підставою для початку цькування стала конкретна дія), а узагальнено, щоб завдати максимальної психологічної шкоди [2].

Не дивлячись на доволі схожі ознаки та наслідки, профілактика кібербулінгу більш специфічна, ніж профілактика булінгу. Наприклад, у профілактиці булінгу поза інтернет ресурсами більшу роль відіграють педагоги, соціальні працівники, психологи. У профілактиці кібербулінгу більша роль віддається батькам, адже саме вони значною мірою мають контролювати інтернет-простір своїх дітей. 

До методів профілактики кібербулінгу, що можуть застосовуватись батьками, ми відносимо:

- батьківський контроль (передбачає обмеження доступу до інтернет-ресурсів, що викликають занепокоєння, обмеження часу за гаджетами, перегляд історії браузеру);

- попередження поширення особистої інформації (ПІБ дитини, вік, адреса, номер телефону, місце навчання не мають поширюватись дитиною на інтернет ресурсах) ;

- ознайомлення дитини з правилами поводження в Інтернеті: повага до співрозмовника, необхідність завершити спілкування, якщо дитина відчуває дискомфорт та тиск на себе,  критичність до інформації, що публікується на інтернет-ресурсах.

Важливо розуміти, що виконання цих пунктів можливе лише за довірливих відносин батьків та дитини. Якщо контакт батьків з дитиною погано налагоджений або вони не в змозі протистояти можливому кібербулінгу своєї дитини на інтернет-ресурсах, педагог теж може і має провести профілактичну роботу. 

Серед напрямів роботи педагога з дітьми можемо відзначити такі:

· розвиток емоційно-вольової  сфери  (вчити дитину розпізнавати свої почуття та емоції, контролювати їх, розуміти емоції та наміри сторонніх осіб щодо себе);

· розвиток комунікативних навичок (навички ефективного спілкуваня); 

· формування життєвих навичок, які допоможуть не стати жертвою кібербулінгу (уміння казати «ні»,  уміння звертатись за допомогою і приймати її, уміння  захищати себе соціально прийнятним способом).

Ці методи можна реалізувати через бесіди (в приватних розмовах або на класних годинах), через перегляди соціальних відеороликів, через проведення тренінгових занять, зокрема в рамках застосування профілактичних програм.

Отже, кібербулінг є більш небезпечним явищем, ніж власне булінг, адже у певних випадках може не піддаватись контролю зі сторони дорослих і через анонімність впливу більш емоційно сприймається дитиною. І саме профілактика кібербулінгу є важливою складовою формування успішної особистості. Дитина, впевнена у собі та близьких дорослих, яка жила в любові та розумінні, здатна аналізувати, критично сприймати інформацію з будь-яких джерел, протистояти будь-якому тиску на себе; вона цілеспрямована, має кращі результати у своїй роботі та навчанні, і відповідно, більші шанси на успіх у майбутньому. Саме тому педагогам та батькам необхідно слідкувати за інтернет-активністю дітей, проводити комплексні профілактичні заходи (як з боку батьків, так і з боку педагогів, соціальних працівників та психологів) та робити все задля успішного майбутнього підростаючого покоління.
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КОРЕКЦІЯ МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ІЗ ЗНМ ЗАСОБАМИ ЛОГОРИТМІКИ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Дошкільний вік – період, найбільш сприятливий для розвитку й формування мовлення в дітей. Від того, наскільки ефективно проводиться робота з розвитку мовлення в групі дошкільної навчальної установи, залежить подальше навчання дитини в школі. Необхідно зазначити, що своєчасний розвиток мовлення, у свою чергу, є основою розумового й психічного розвитку особистості. Затримки і вади мовлення негативно впливають на формування навичок спілкування, ведуть до замкненості, відчуженості дитини серед однолітків, негативно відбиваються й на подальшому навчанні дитини у школі.

Сучасна стратегія мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку в Україні реалізована в чинних державних програмах «Малятко», «Дитина», «Дитина в дошкільні роки», «Українське дошкілля» тощо. Діти повинні засвоїти обсяг основних знань, умінь і навичок, який є необхідним для успішного навчання в загальноосвітній школі. Тому питання про ефективність корекційно-розвивальної роботи, що вимагає постійної досконалості, пошуку інноваційних технологій, залишається актуальним [3]. 

Великий внесок у розробку методів навчання дітей з особливими освітніми потребами в логопедії зробили сучасні вчені: Н. Азаренкова, О. Баскакова, К. Богодущенко, О. Боряк, Н. Гаврилова, А. Карпюк, Ю. Рібцун та ін. Проте, вимоги до вітчизняної корекційної освіти дітей з особливими освітніми потребами вимагають оновлення змісту освіти з точки зору застосування сучасних корекційних технологій, у тому числі логоритміки (Х. Бабинчук, Ю. Блудова, О. Ільїна, В. Галущенко, Є. Греченко О. Ласточкіна, Л. Захарова, А. Король, І. Мельник та ін.). 

Однією з ефективних форм роботи з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку є логоритміка. Логоритміка – це система вправ, побудованих на основі зв’язку слова, музики й руху. Логоритмічні заняття, також, як і логопедичні, здійснюють роботу з розвитку мовлення дітей, з тією лише різницею, що весь мовний матеріал підкріплюється ритмічними рухами або музично-руховими вправами. 

На підставі аналізу наукової літератури розглянуто особливості загального недорозвинення мовлення, який є основним порушенням мовленнєвого розвитку дітей; може виникнути як при порушенні специфічних, так і загальнофункціональних мовленнєвих механізмів. Незважаючи на різний патогенез і етіологію, у логопедії обидві форми патології мовлення прийнято називати загальним недорозвитком мовлення (ЗНМ) [2]. 

Для дітей із порушеннями мовлення характерні мовленнєві та когнітивні порушення, які є перешкодою для формування комунікативних умінь, повноцінного спілкування з однолітками та дорослими. Недостатній рівень комунікативності може призвести до ізоляції в колективі, формування сором’язливості та закритості, з часом несформованість міжособистісних стосунків, умінь співпрацювати та взаємодіяти з оточуючими може призвести до формування розладів у емоційно-вольовій та особистісній сфері, до порушень поведінки та соціальної дезадаптації [1].

З’ясовано, що важливими теоретичними основами логоритмічної практики є принципи проведення логоритміки: загально-дидактичні – системності, повторюваності, наочності, доступності, і специфічні – принципи розвитку, всебічного впливу, комплексності. Види діяльності та засоби, що використовуються на заняттях логоритміки: вправи, що активізують увагу; грі на музичних інструментах; музична ігрова діяльність; вправи для розвитку творчої ініціативи [4].

Так чином, актуальність дослідження ґрунтується на протиріччі між значимістю корекції мовленнєвих порушень у дітей старшого дошкільного віку як одного з важливих завдань процесу навчання за допомогою логоритміки, та їхньою недостатньою розробленістю у логопедичній практиці на сучасному етапі.
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Одним із кроків реформування освіти в Україні стало запровадження інклюзивної освіти. Інтеграція дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір всієї системи України став одним із напрямів гуманізації освітнього процесу і забезпечення основного права дітей на освіту та всебічного суспільного життя. 


Цифрові технології активно продовжують входити в наше життя, трансформуючись під потреби користувачів, вони стають невід’ємною частиною життя усіх людей і осіб з функціональними обмеженнями також.


Дослідженням проблемам інтеграції осіб з особливими освітніми потребами в сучасне інформаційне суспільство займалися Мовчан О., Мирошніченко Н., Омельченко О., Прохоренко Є., Слозанська Г.,  Таланчук П., Тарасенко Є., Шаповал Н., Шурма М. та інші.


Такі дослідники як Василенко О., Вінтюк Ю., Дітковська Л., Захарчук М., Хомишин І., Шевцов А. займалися питаннями впливу інформаційних технологій на інтеграцію осіб з особливими освітніми потребами. Вони підкреслювали, що впровадження цифрових технологій у процес навчання дітей з особливими потребами вплине не тільки на якість освітнього процесу, а дозволить їм краще засвоїти навчальну програму та 

адаптуватися до життя в умовах інформатизації суспільства. Дана проблема 

залишається наразі досить актуальною і потребує подальшого вивчення.


Однією з головних вимог сучасного часу є впровадження цифрових технологій в освітній процес при інклюзивному навчанні, так як дітям з особливими освітніми потребами необхідні допоміжні засоби навчання.


Доступ до інформаційних ресурсів дає більшості дітей з обмеженими можливостями стати активними користувачами навчальних ресурсів, де можна знайти безліч аудіо та відео матеріалів для дітей. Окрім цього, в інформаційному просторі є чимало сайтів із розробками дистанційних занять для підтримки вивчення шкільних предметів із навчальними відео, розробленими завданнями, поясненнями та коментарями до них. Також інформаційний простір дає можливість оволодіти дітям засобами користуванням соціальними мережами для навчання. 


Важливим завданням для дітей з ООП є формування у них вмінь працювати з комп’ютером та навчити їх орієнтуватися у великому потоці інформації.


Сукупність методів, засобів, які об’єднані в один ланцюг, що забезпечує збір, зберігання, обробку, висновок і поширення необхідної інформації ( це інформаційно-комунікативні технології, які сприяють не тільки досягненню максимально нової якості освіти серед дітей різного віку з ООП, але і розвивають їх логічне мислення, підвищують мотивацію дітей до отримання нових знань, знайомлять дітей з соціальним світом, створюють нові засоби виховного впливу.

Аналізуючи переваги інформаційно-комунікативних технологій у процесі навчання та адаптації дітей з ООП стає зрозумілим вони можуть стати у нагоді не тільки під час освітнього процесу, а і вдома, але для цього треба ознайомити батьків з широким спектром медіа контенту та включити їх у взаємодію не тільки з педагогами, а дітьми. Задля надання такої допомоги авторами сайту «Освіта для всіх» розроблено необхідний контент, який містить необхідну інформацію для батьків та педагогів та рекомендації і власні розробки для навчання дітей з особливими освітніми потребами основам цифрових технологій. 


Інформаційно-комунікативні технології сприяють розкриттю певного творчого потенціалу не тільки дітей з ООП, а усіх учасників освітнього процесу.


Створивши умови інтеграції інформаційно-комунікативних технологій в освітній процес, ми створюємо умови, за яких дитина з ООП може засвоїти не одиничне поняття або конкретну навчальну ситуацію, а узагальнене уявлення про всі схожі предмети або ситуації.

Отже проблема подальшої інтеграції дітей з особливими освітніми потребами та надання їм якісної освіти стає першочерговим завданням держави. Занурення дітей з ООП сучасне інформаційно-комунікативне середовище стає одним із найважливіших моментів у процесі їх адаптації у суспільство і цьому сприяє розробка різних методичних та програмних ресурсів, різноманітних навчальних матеріалів у доступному форматі, які допомагають ефективніше засвоювати дітям з ООП нові знання.
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Науковий керівник:

 Ніколенко Л.М. (к.пед.н., доцент)  
У Концепції Нової української школи зроблено акцент на необхідності будувати нову школу: школу діалогу, школу, яку творять самі діти спільно з учителями. У цьому сенсі є актуальним особистісно зорієнтований підхід до навчання, спрямований на розкриття індивідуальних здібностей кожної дитини та розвиток її пізнавальних інтересів.
Для нас видається актуальним розширювати межі пізнавальних можливостей дітей через розвиток навичок читання. Основними умовами успішного оволодіння навичкою читання є: достатній рівень мисленнєвої діяльності, сформованість усного мовлення фонетико-фонематичної сторони, лексико-граматичного аналізу та синтезу, лексико-граматичної будови, достатній розвиток просторових уявлень, зорового аналізу та синтезу.
Успішне формування процесу читання є запорукою опанування писемного мовлення учнів. Важливим є не тільки виявлення та попередження порушень писемного мовлення, а й розробка сучасних методик подолання порушень процесів читання та письма. Одним із сучасних методів формування навичок читання є використання ігрових освітніх технологій або гейміфікація. 
Гейміфіковані технології органічно об’єднують освітні, корекційно-розвивальні та виховні завдання; задовольняють різноманітні дитячі інтереси, впливають на розвиток психічних процесів, на формування активної особистості; виступають засобом формування мовленнєвої компетентності. 

На важливості цього наголошував ще  К. Д. Ушинський. Великий педагог писав, що зробити серйозне заняття для дитини цікавим – ось завдання початкового навчання. Кожна дитина потребує діяльності і до того ж серйозної діяльності. З перших ж уроків потрібно привчати дитину полюбити свої обов'язки й знаходити приємність у їх виконанні [2]. А у ХХ столітті В. О. Сухомлинський сформулював фразу, яка стала основою всього того, що містить у собі гра: «Гра – величезне світле вікно, через яке в духовний світ дитини вливається життєдайний потік уявлень, понять про навколишній світ. Гра – це іскра, що запалює вогник допитливості і любові до знань» [3, с. 95]. 
Сучасні педагоги та методисти також визначають гейміфіковані методи як одні з найбільш ефективних для формування комунікативної компетентності школярів молодшого шкільного віку, зокрема, й учнів з ООП.
На думку, Ю. Д. Бойчука, використання гейміфікованих методів є ефективним для навчання читання як дітей із нормотиповим розвитком, так і дітей з ООП. У своєму науковому дослідженні науковець підібрав такі гейміфіковані методики навчання дітей з ООП: звуковий (фонетичний) метод; метод з використанням кубиків Зайцева; ТАН-Соденберг; навчання за картками Домана, буквограма; методика Марії Монтессорі [4].
І.В. Кравченко, дослідивши формування навички читання у дітей із ЗНМ, зазначає, що ефективними є такі ігрові вправи: «Склад загубився»; «Хто наступний?»; «Шепни на вушко»; «Хвиля, що біжить». Використання гейміфікованих вправ під час навчання учнів з ООП, на думку педагога, допомагає досягти позитивних результатів у розвитку навички читання, використання таких вправ має позитивний вплив на розвиток зоровою уваги та зорової пам’яті учнів, формують мотивацію до читання [5].

 Проаналізувавши досвід роботи вчителів-практиків, робимо висновок, що позитивним свідченням використання ігрових технологій для дітей з ООП на уроках читання стають якісні зміни в їх навчальній діяльності: 

- підвищується рівень активізації та мотивації пізнавальної діяльності;
- задовольняються різноманітні дитячі інтереси;
- підвищується інтерес до навчання;
- поліпшуються вміння спілкуватися;
- виховується толерантність, почуття рівності.
- забезпечується емоційний фон навчання.
Отже, доцільно використовувати ігрові технології на уроках читання у дітей з ООП, і конкретно ментальними порушеннями, оскільки вони сприяють активізації навчально-пізнавального процесу та створенню сприятливого мікроклімату під час навчання.
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Згідно даних ООН, більше, ніж 60 мільйонів осіб у світі живуть із діагнозом аутизм. Розлади аутистичного спектру (РАС) маніфестують у ранньому дитячому віці та спостерігаються протягом усього життя людини, зумовлюючи обмеження її соціального функціонування. Для людей з РАС характерними є порушення соціальної взаємодії, вербальної й невербальної комунікації, повторюваної поведінки, існують складнощі у взаємодії із зовнішнім світом, через що виникають порушення в соціалізації. Реалізувати право дитини на найкращий старт у житті допомагає раннє виявлення та раннє втручання - міждисциплінарна допомога сім’ям з дітьми раннього віку (від народження до 3-х років), у яких є порушення розвитку. Підтримка спрямована на покращення розвитку дитини та підвищення якості життя родини[2].
На жаль, не дивлячись на те, що раннє виявлення проблеми та раннє діагностування є важливим для сімей, в яких виховується дитина з особливими освітніми потребами, в Україні спостерігається низький рівень своєчасного виявлення РАС. Вагомими причинами, які спровокували подібну ситуацію, можна назвати наступні:
- відсутність можливості виявлення, діагностики, медичного супроводу та реабілітації дітей із особливими освітніми потребами, які проживають на територіях, що не є урбанізованими. Саме у сільських районах та селищах міського типу працівники медичної галузі припускаються типових помилок у встановленні діагнозу, а найгірше - не бачать у дитини ознак, які вказують на РАС. Їм бракує специфічних знань, а відхилення від нормотипової поведінки зазвичай пояснюються прогалинами у вихованні чи особливостями спадковості.
- відсутність налагодженого процесу комунікації між працівниками медичної та освітньої галузей із батьками/опікунами дітей з РАС. Працюючи з особливими дітьми, навіть висококваліфіковані фахівці не завжди приділяють належну  увагу батькам, не переймаючись їхнім емоційним та психологічним станом, обстановкою в сім’ї, наявністю обтяженого сімейного анамнезу. Саме ця прогалина в комунікації з батьками може стати причиною відсутності бажаних результатів  та  неефективної роботи з дітьми. Небажання працювати з дорослою аудиторією та досліджувати умови проживання дітей, призводить до того, що насилля в сім’ї, порушення прав жінок та дітей можуть залишатись непоміченими.
- обмежена кількість реабілітаційних та освітніх осередків в Україні, куди батьки можуть звернутися за психодіагностикою всього спектру первазивних розладів. Процес оволодіння навичками світових стандартів психодіагностики [4] доволі тривалий, дороговартісний та потребує злагодженої роботи мультидисциплінарної команди фахівців. На жаль, далеко не всі комунальні та приватні медичні заклади чи реабілітаційні центри погоджуються пройти цей тернистий шлях і надати можливість дітям та дорослим отримати вчасну комплексну допомогу.
У нещодавно затвердженому Кабінетом Міністрів України Плані заходів на 2021-2023 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року [3] визначено наступні пріоритети: приведення законодавства, що регулює надання послуг з охорони психічного здоров’я, у відповідність до положень міжнародного законодавства з прав людини; розробку положення про службу судово-психіатричної експертизи; посилення соціального захисту та захисту прав осіб зі стійкими інтелектуальними та/або психічними розладами, які за станом здоров’я потребують стороннього догляду; удосконалення системи формування та підтримки професійних компетентностей фахівців у сфері охорони психічного здоров’я; забезпечення впровадження галузевих стандартів у сфері охорони психічного здоров’я; розвиток системи психологічної та соціальної допомоги на рівні територіальних громад тощо. 
Саме після встановлення таких законодавчо врегульованих положень та рекомендацій щодо надання послуг з охорони психічного здоров’я, комунальні та приватні медичні/реабілітаційні/освітні заклади одним із пріоритетних напрямків своєї роботи повинні розглядати запровадження світових стандартів психодіагностики дітей різних вікових груп, які мають підозру на наявність розладів аутистичного спектру (РАС).

Клінічні тести та сучасні методи діагностики дозволяють оцінити невербальний інтелект та когнітивні здібності дітей та дорослих, виявити дітей з РАС у ранньому віці. Серед найактуальніших [1]:

· Комплексна рання діагностика розладів аутистичного спектру (аутизму) (діти віком від 12 місяців/дорослі). В план комплексної ранньої діагностики входять такі дослідження/обстеження: консультації психолога, невролога, логопеда-дефектолога, електроенцефалографія (ЕЕГ), обстеження слуху сурдологом, сучасна методика структурованої діагностики аутизму ADOS-2, діагностика за методикою Leiter-3 для об’єктивної оцінки невербального інтелекту та когнітивних здібностей. Комплексний підхід до оцінки здоров’я різновікових категорій дітей та підлітків із затримками розвитку дозволить мультидисциплінарній команді фахівців оцінити всі проблеми організму цілісно, змоделювати причинно-наслідковий зв’язок та вибрати оптимальний план лікування, соціально-психологічного супроводу та реабілітації.
·  Скринінгова діагностика (діти віком від 12 місяців/дорослі). В план скринінгової діагностики різновікових категорій дітей, підлітків та дорослих входять такі дослідження/обстеження: консультації психолога, невролога, психіатра, тестування ADI-R (сучасний діагностичний інструмент у вигляді детального опитування-інтерв’ю для виявлення ознак аутизму та РАС), тестування CASD (скринінгова шкала розладів аутистичного спектра для діагностики дітей з РАС без урахування вікової категорії, рівня розумового розвитку, або ступеня прояву хвороби).
· Діагностичне обстеження на аутизм ADOS-2 (діти віком від 12 місяців/дорослі). Методика, що дає можливість комплексно провести діагностику досліджуваних різних вікових груп з підозрою на РАС. Складається з різних сценаріїв, які дозволяють спостерігати соціальну, ігрову і комунікативну поведінку, що має діагностичне значення. 
· Діагностика невербального інтелекту та когнітивних здібностей Leiter – 3  (діти віком від 3 років/дорослі). Методика, що дозволяє оцінити невербальний інтелект і функціонування нейропсихологічних процесів, що лежать в його основі. Тест має широкий діапазон складності питань, завдяки чому ним можна діагностувати як інтелектуальні порушення, так і обдарованість. 
· Діагностика актуального рівня розвитку (діти віком від 10 місяців/дорослі). В план діагностики актуального рівня розвитку різновікових категорій дітей, підлітків та дорослих входять такі дослідження/обстеження: консультації психолога, корекційного педагога, логопеда, дослідження за методиками ESDM (Денверська модель раннього втручання), VB-mapp (оцінка навичок мовлення та соціальної взаємодії для дітей з аутизмом та іншими розладами), ABLLS-R (оцінка базових мовленнєвих навичок та навичок навчання), AFLS (оцінка життєво-функціональних навичок).
Використання фахівцями реабілітаційних закладів напівструктурованих методик для комплексної діагностики обстежуваних різних вікових груп, які мають підозру на наявність розладів аутистичного спектру, дозволять вільно надавати послуги із навчання, використання та поглибленої інтерпретації результатів психологічної оцінки пацієнтів.  
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ПРОБЛЕМА МОВЛЕННЄВИХ ПОРУШЕНЬ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ООП 

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Пріоритетність мовлення у становленні дошкільника як особистості є беззаперечною, тому що воно є однією з найскладніших форм вищих психічних функцій. Торкаючись питання психологічного аспекту формування мовлення, необхідно відзначити, що основу сучасної психологічної науки становить теорія діяльнісної детермінації психіки, величезна заслуга в розробці якої належить Л. Виготському. Мовлення включено в систему загальнопсихологічних категорій завдяки трактуванню свідомості і мови. 
Особливості мовленнєвого розвитку дошкільників з ООП вивчалися

Н. Боряковою, А. Колупаєвою, І. Марченко, О. Слєпович, Р. Трігер, С. Шевченко, Л. Яссман та ін. Саме дитина дошкільного віку природно активно засвоює мовлення, оскільки це зумовлено її потребами в пізнанні, комунікації, самореалізації, соціалізації. Мовлення сприяє формуванню її інтелектуального потенціалу, збільшує пізнавальну активність, якісно розширює світогляд, стимулює і збагачує комунікативні навички. 

У дітей дошкільного віку мовлення є вразливою функціональною системою і легко піддається несприятливим впливам. У зв’язку з цим зростає і кількість дітей дошкільного віку, що мають ті чи інші мовленнєві порушення. Відставання в розвитку мовлення дошкільників є проявом мовленнєвого дизонтогенезу (С. Конопляста, Є. Соботович, Т. Філічева, Г. Чіріна, М. Шеремет та ін.). 

Щороку дефектологи, логопеди-практики фіксують зміну вікових параметрів відхилень, перебігу мовленнєвого порушення. Недоліки мовленнєвого розвитку дитини гальмують пізнання нею навколишнього світу, оволодіння знаннями, обмежують її спілкування з однолітками і дорослими, висловлення власних думок, негативно впливають на формування її емоційно-інтелектуальної сфери і особистості в цілому. Усвідомлення дитиною власної мовленнєвої недостатності викликає негативні емоційні стани: почуття соціальної неповноцінності, страх мовлення, постійні переживання тощо.

Порушення в мовленні визначаються як відхилення в мовленні дитини від мовленнєвої норми, прийнятої в певному мовленнєвому оточенні, обумовлені розладом нормального функціонування психофізіологічних механізмів мовленнєвої діяльності [1]. Порушення мовлення можуть торкатися різних його аспектів: мотивації, програми висловлювання, граматичного структурування тексту і фрази, лексичного запасу, вимови і голосу, темпу, плавності. Нерідко можна спостерігати поєднання зазначених порушень [2]. 

Мовленнєві порушення у дітей дошкільного віку з ООП мають такі особливості: вони не відповідають віку дитини; пов’язані з відхиленнями у функціонуванні психофізіологічних механізмів мовлення; здійснюють негативний вплив на подальший психічний розвиток дитини; мають стійкий характер та не зникають самостійно; вимагають логопедичної допомоги та ін. [3].
Оскільки порушення мовлення являють собою розлад, відхилення від норми у процесі функціонування механізмів мовленнєвої діяльності, то під структурою мовленнєвого дефекту ми розуміємо множину мовленнєвих та немовленнєвих симптомів даного порушення мовлення та характер їх взаємозв’язку. У структурі мовленнєвого дефекту виділяють первинний дефект (ядро) та вторинні відхилення, що є наслідками первинного й знаходяться у причинно-наслідковому зв’язку з ним. Структура мовленнєвого дефекту знаходить своє відображення у певному співвідношенні первинних та вторинних симптомів, що здебільшого визначає специфіку логопедичного впливу [1, 2]. 

Характерною ознакою клінічної картини мовленнєвих порушень  у більшості дітей з ООП  є складність мовленнєвої патології, наявність комплексу мовленнєвих порушень, поєднання різних видів дефектів мовлення. Багато проявів патології мовлення пов’язані із загальними психопатологічними особливостями цих дітей, з особливим протіканням мовленнєвої діяльності в цілому. У дітей дошкільного віку з ООП можуть бути порушені всі сторони мовлення (фонематична, лексична, граматична). Одним із центральних питань загальної проблеми мовленнєвих порушень у дітей дошкільного віку з ООП є становлення і розвиток звукової системи мовлення та оволодіння звуками рідної мови (звуковимовна сторона мовлення).
Отже, спираючись на дослідження провідних фахівців у галузі спеціальної освіти та проводячи власні наукові дослідження з цієї проблематики, можна дійти висновку, що на даний момент проблема мовленнєвих порушень у дітей дошкільного віку з ООП є досить актуальною. Тому слід приділяти підвищену увагу щодо організації корекційної та профілактичної роботи з цими дітьми, шукати найбільш оптимальні підходи для подолання даної проблеми. 
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ПРО РОЗВИТОК НАВИЧОК БЕЗБАР’ЄРНОЇ ВЗАЄМОДІЇ У ДІТЕЙ ІЗ СИНДРОМОМ ДАУНА В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА
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канд. пед. наук, доцент
Безбар’єрне спілкування – одна з найнеобхідніших умов існування особистості в соціумі. А для дитини – це одна з умов повноцінного соціально-психологічного розвитку. На жаль, не всі діти мають можливість повноцінного спілкування через наявність певних відхилень у розвитку. Одним із таких відхилень (порушенням розвитку) є синдром Дауна. Синдром Дауна є вродженим через генетичні порушення в клітинах організму (у 21-й парі хромосом виявляється не дві, а три хромосоми). Таких дітей називають «сонячними» через певні особливості їх зовнішнього вигляду у зв’язку із цим порушенням. 

Структура психічного недорозвинення дитини із синдромом Дауна своєрідна. До факторів, що утруднюють навчання, відносяться такі, як: відставання в моторному розвитку – у розвитку тонкої та загальної моторики; можливі проблеми зі слухом та зором; недостатнє розуміння мови, обмежений словниковий запас; слабка короткочасна слухова пам’ять; більш короткий період концентрації уваги; труднощі оволодіння та запам’ятовування нових понять та навичок; проблеми з умінням узагальнювати, встановлювати послідовності (дій, явищ, предметів та інші).

Але, незважаючи на тяжкість порушення, емоційна сфера цих дітей залишається практично збереженою. Дитина має хорошу наслідувальну здатність, що сприяє прищепленню навичок самообслуговування та трудових процесів, ігрових дій. Вона товариська, відкрита, доброзичлива по відношенню до однолітків і дорослих, легко йде на контакт, який може виявлятися емоціями та дотиками, окремими звуками. «Сонячні діти» мають досить великий потенціал для навчання. Рівень навичок та умінь, якого може досягти дитина із синдромом Дауна, дуже різний. 

Цілеспрямована система соціально-педагогічних заходів, включення дитини з синдромом Дауна до корекційно-освітнього процесу з раннього віку підвищує рівень їх розвитку, сприяє соціальній активності дитини. Сприятливе поєднання компенсаторних можливостей організму з правильно підібраними програмами на кожному етапі навчання, ефективними формами його організації іноді може значною мірою нейтралізувати дію первинного дефекту та перебіг психофізичного розвитку дитини.
У наукових розробках Г. Бойко та інших дослідників доведено, що фізичний, психічний, інтелектуальний розвиток дітей із синдромом Дауна, а також їх соціалізація, значно покращуються в умовах цілісного впливу, комплексної допомоги та підтримки, активного залучення батьків до свідомого вибудовування траєкторії взаємодії із дитиною [1, с.148].

Із метою визначення ефективних методів формування навичок безбар’єрної взаємодії у дітей із синдромом Дауна було проведено емпіричне дослідження. Емпірична база нашого дослідження складалася з 12 респондентів віком 8-12 років (6 дівчат та 6 хлопчиків), які за висновком ПМПК мають діагноз синдром Дауна. Кожен з них відвідує спеціалізований навально-виховний заклад – ГО «Центр інклюзивної творчості Art Parallels» міста Дніпро (вул. Б.Хмельницького, 4/407).  
Переший етап нашого дослідження, де ми зробили зріз фактичного розвитку дітей за вищевказаними методиками, показав нам, що є необхідність впровадження експериментальних корекційних методів роботи з дітьми. Суть нашої корекційної роботи полягала у підборі не лише найбільш ефективних групових методів, а й у поєднанні їх з індивідуальними корекційними підходами до розвитку досліджуваної особистості. 

Основними для всіх дітей прийомами роботи, які ми використовували у нашій роботі, були направлені на розвиток мовлення, а саме пальчикові, динамічні, мімічні, дихальні вправи, артикуляційна гімнастика, логоритмічні вправи. Виявилося дуже ефективним залучати до занять з дітьми, котрі не дуже добре розмовляли, дітей, що розмовляють гарно. Вони задавали позитивний емоційний тон заняттю і допомагали урізноманітнити  діалог між персонажами дійства. Також ми здійснювали відеозапис логоритмічних вправ на уроці з подальшим переглядом відео.  Старші діти дуже прискитливо ставиляться до почутого власного мовлення і старанно виправляють помилки, що побачили. Добре зарекомендував себе прийом використання музичних вправ замість традиційних фіз.хвилинок. Ці вправи, дійсно, активізують мозкову діяльність і підвищують працездатність дітей, що швидко втомлюються. А саме це були такі як вправи на дихання із використанням музичних інструментів, наприклад, з використанням сопілки. Це було щось нове для дітей, цікаво. Вони із задоволенням приймали участь у навчанні та практику ванні грі на сопілці. 

Серед індивідуальних прийомів, які ми поєднували із груповими було, наприклад, одній дитині надати відповідальність за папугою. Дитина мала стежити за птахом, розмовляти з ним та розповідати вихователю (досліднику) про поведінку. Це виявилося дуже цікавим для дитини. Друга дитина отримала завдання посадити насіння укропу і слідкувати як воно буде рости. Такі індивідуальні форми роботи дуже сподобалися дітям. У кожного було своє завдання та зона відповідальності, що стимулювало почуття важливості дитини, спонукало до контакту з іншими дітьми та загальну допитливість, що було вкрай важливим у процесі спілкування дітей. Адже це розвивало їх як соціальну особистість. 

Таким чином, ми провели дослідження і з’ясували, що поєднання групової взаємодії з індивідуальними завданнями для дітей є ефективним у процесі формування їх навичок безбар’єрної взаємодії. 

Знання особливостей та впливу різних додаткових видів діяльності (індивідуальних корекційних підходів до розвитку особистості) на розвиток безбар’єрного спілкування дитини із синдром Дауна необхідне для підвищення ефективності роботи та взаємодії з нею психолога, вихователя та батьків. 

Результати цього дослідження можуть бути використані у практичній діяльності корекційних педагогів, психологів та навчально-виховного персоналу закладів, де навчаються такі діти.
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МЕТОДИ РОЗВИТКУ ДІАЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ У ДІТЕЙ З ДІЗАРТРІЯМИ
Дніпровській національний університет імені Олеся Гончара
Науковий керівник:  д.п.н. проф. Мога М..
Формування діалогічних умінь молодших школярів - доволі  складна проблема. Актуальність проблеми зумовлена особливою соціальною значимістю діалогічного мовлення в міжособистісній комунікації, інтересом до проблеми мовленнєвого впливу в сучасній школі, де особливе місце займає діалогічне мовлення.

Чинною освітньою програмою передбачається формування та розвиток в учнів молодшого шкільного віку умінь вести діалог. Це уміння набуває особливої ваги у контексті вимог сучасного суспільства. Адже від того як учень навчиться налагоджувати контакти, спілкуватися з оточуючими його людьми, безпосередньо і буде залежати не тільки його подальша навчальна діяльність, ай продуктивна діяльність у житті. 

У цей період закладається навичка брати на себе відповідальність за своє мовлення і правильно його організовувати з метою ефективної продуктивної комунікації з іншими людьми, уміння дисциплінувати себе, організовувати групову й особисту діяльність. Лінгвістичні аспекти розвитку діалогічного мовлення у своїх працях досліджували А.Бадер, Ф.Бацевич, К.Пономарьова та ін., методичні - Л.Варзацька, М.Вашуленко, А.Зимульдінова та ін.. Проблемі формування діалогічного мовлення у руслі концепції розвивального навчання присвячені публікації О.Киричук, В.Кирилів, О.Кондратюк, В.Макушенко, Н.Сіранчук. 

У науковій літературі діалогічне мовлення визначається як особливий вид мовленнєвої діяльності, процес мовленнєвої взаємодії двох або більше учасників спілкування. Навчальний діалог тлумачиться по-різному.

Так, С.Гончаренко, автор «Українського педагогічного словника», зазначає, що «в умовах навчальної ситуації діалог - це форма педагогічної взаємодії вчителя - учня (учня-учня), у процесі якої відбувається інформаційний обмін, регулюються відносини і взаємний вплив. 

У навчальному діалозі специфіка визначається цілями, умовами та обставинами взаємодії». Науковці розглядають його ширше, як «взаємодію суб’єктів навчального процесу, що може розвиватися у різних напрямках: учитель-учень, учень-учень, учень-учні, учень-тексти, дослідження, учень-комп’ютер тощо» . Діалог є основною формою мовлення, у практиці навчання української мови в початковій ланці освіти займає одне із провідних місць.

Розвиток і формування діалогічного мовлення на етапі початкової школи допомагає виробити в учнів уміння спілкуватися, слухати співрозмовника, вступати в розмову й підтримувати її.

Для формування діалогічної форми мовлення дослідники пропонують використовувати різні види бесіди, ігри. Спочатку потрібно розвинути уміння відповідати на запитання і, власне, задавати питання. Особливу увагу приділяти формуванню уміння слухати й чути свого співрозмовника, використовуючи для цього різні ігри.

Система вправ, спрямованих на розвиток умінь діалогічного мовлення, включає підготовчі й власне комунікативні вправи. До підготовчих вправ відносять: умовно-комунікативні аспектні вправи, метою яких є активізація вживання в мовленні навчального матеріалу і на цій основі набуття навичок активного володіння необхідними лексичними, фонетичними, граматичними явищами у їх єдності

Ці вправи передбачають побудову репліки за аналогією, коли повністю повторюється синтаксична структура і лексичний склад спонукальної репліки. 

Важливу роль у методичній літературі відводять вправам для: 

1) навчання сприйняття діалогічного мовлення так би мовити «з боку»: прослухати діалог і скласти аналогічний за тією є ситуацією; прослухати початок діалогу і доповнити подальшу репліку одного із співрозмовників; прослухати фонозапис або відеофрагменти й передати розмову в діалогічному мовленні та інше.

2) навчання сприйняттю діалогічної мови за участю в діалозі: прослухати низку питань запису й дати розгорнуту відповідь у відведені для цього паузи; прослухати початок діалогу або полілогу і продовжити його у парній роботі; у міру сприйняття діалогу в запису замінити репліки однієї із дійових осіб синонімічними виразами.

Навчання діалогу передбачає як тренування у мовних діях в умовах типових, таких, що повторюються, так і накопичення досвіду самостійного орієнтування у різноманітних варіантах мовних ситуацій, що вимагають елементів творчості, самовираження, свого бачення ситуації. Важливо «щоб мовленнєва активність учителя під час діалогу не пригнічувала народженої дитячої думки, яка здебільшого оформлюється в слові повільно й неточно. 

Тому доречно вчасно використовувати різні види підтримки (опорні слова, схеми, графічні образи, зразки висловлювань, пам’ятки міркувань)». Тільки поєднання цих аспектів навчання мовленнєвій взаємодії може забезпечити практичне оволодіння діалогічним мовленням.

Приклад ситуативних комунікативного завдання для побудови діалогів
1. Побудова за описаною ситуацією і готовою реплікою спонукання реплік реагування (згоди, незгоди. здивування, схвалення). За описаною вчителем ситуацією і реплікою спонукання складіть репліку - відповідь, що виражає згоду (а далі – незгоду, здивування тощо): 

• на тему до описаної ситуації на основі програми спілкування;

• за серією малюнків, використовуючи опорні слова; 

• за змістом малюнка; 

• на певну тему до означеної ситуації; 

• на одну і ту ж тему, але для різних ситуацій. 

2. Створення діалогу на тему до описаної ситуації на основі програми спілкування.

3. Придумайте діалог за схемою, озвучте його.

4. Складіть діалог за аналогією до попереднього.

Наприклад .Мета спілкування – переконати товариша в необхідності відвідати виставку екзотичних тварин. 5. Побудуйте діалог за схемою. Ситуація – зустріч однокласників.

Мета спілкування – поділитися враженнями про літні канікули.

Мовне завдання: 

- починати розмову: я хотів(ла) поділитися враженнями..., я хотів(ла) почути, як...; 

- вживати звертання: друже, на ім'я; вітання – добридень, вітаю, доброго дня, здоровий будь; 

прощання – до побачення, до зустрічі, бувай…; 

- висловлювати власну думку: я переконаний, мені здається; 

- висловлювати незгоду: мені так не здається, не можу з тобою погодитися. 

Участь у іграх і вправах забезпечує виникнення між школярами доброзичливих стосунків, а групова підтримка викликає почуття захищеності, - навіть найбільш сором’язливі й тривожні долають свої страхи.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ЛОГОПЕДИЧНОЇ РОБОТИ ЩОДО КОРЕКЦІЇ ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ ДИСЛАЛІЇ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Збільшення кількості дітей із різними мовленнєвими порушеннями є однією з актуальних проблем останніх років. Правильна вимова звуків, сформований фонематичний слух, наявність елементарних навичок звукового аналізу – важливі передумови навчання учнів початкових класів.
Дислалія – порушення вимовної (звукової) сторони мовлення за збереженої іннервації мовленнєвого апарату, що найчастіше проявляється у дітей дошкільного віку [2]. Ці порушення проявляються в дефектах відтворення звуків мовлення: спотвореній (ненормативній) їх вимові; замінах одних звуків іншими; змішуванні звуків; їх пропусках.
До дислалії належать дефекти відтворення звуків мовлення (фонем) за відсутності органічних порушень в будові артикуляційного апарату. Причини виникнення – біологічні та соціальні: загальна фізична ослабленість дитини внаслідок соматичних захворювань, особливо в період активного формування мовлення; затримка психічного розвитку (мінімальні мозкові дисфункції), порушення фонематичного сприйняття; несприятливе соціальне оточення, що перешкоджає розвитку спілкування дитини (обмеженість соціальних контактів, наслідування неправильним зразкам мовлення, а також недоліки виховання, коли батьки культивують недосконалу дитячу вимову, затримуючи тим самим розвиток звуковимови); двомовність у родині.

При функціональній дислалії немає органічних порушень центральної нервової системи, що перешкоджають здійсненню рухів. Несформованими виявляються специфічні мовленнєві вміння довільно приймати позиції артикуляційних органів, необхідні для вимови звуків. Це може бути пов'язано з тим, що у дитини не утворилися акустичні або артикуляційні зразки окремих звуків [1].

Основною метою логопедичного впливу при дислалії є формування умінь і навичок правильного відтворення звуків мовлення. Логопедична робота – це педагогічний процес, який керується загальнодидактичними принципами: виховного характеру навчання; науковості, систематичності і послідовності; доступності; наочності; свідомого ставлення до навчання і активності; міцності знань; індивідуального підходу. Крім того вона спирається і на спеціальні принципи: врахування етіології і механізмів мовленнєвого порушення; системності і врахування структури вади; комплексності і диференційованого підходу; поетапності розвитку; онтогенетичний; врахування особистісних особливостей; діяльнісного підходу; використання обхідних шляхів; послідовності і паралельності в роботі над звуками; формування мовленнєвих навичок в умовах живого спілкування. При усуненні дислалії необхідно враховувати етіологічні фактори – біологічні і соціальні [3].

Дефекти звуковимови при функціональній дислалії, зумовлюються як недорозвитком фонематичних процесів, так і недорозвитком артикуляції. Застосовуючи принцип системності і врахування структури вади, логопедичний вплив спрямовується на провідне порушення. Крім того, робота по усуненню вад мовлення сприрається на онтогенетичний принцип. При функціональній дислалії послідовність логопедичної роботи визначається послідовністю появи звуків в онтогенезі (свистячі, шиплячі, вібрант) [1].

При формуванні правильної звуковимови у дітей незалежно від причин і характеру дислалії, у своїх дослідженнях Т. Філічева стверджує, що необхідно дотримуватися ряду загальних вимог. Одна з найголовніших вимог – це дотримання строгої послідовності етапів логопедичної роботи [1]:

1. Розвиток слухової уваги, слухової пам’яті і фонемного сприйняття формованого звуку.

2. Артикуляційна гімнастика.

3. Постановка звуку.

4. Автоматизація звуку.

5. Диференціація формованого і змішуваного звуку у вимові.

Перший етап постановки звуку ‒ це розвиток фонемного слуху. Робота має проводитися в ігровій формі на фронтальному, груповому та індивідуальному занятті. Робота починається на матеріалі немовних звуків і поступово охоплює усі звуки мови

Наступним етапом логопедичної роботи є артикуляційна гімнастика. Вона буває статична («лопатка», «чашка», «голочка» та ін.) і динамічна («годиннички», «конячка» та ін.). Метою артикуляційної гімнастики є вироблення правильних, повноцінних рухів органів артикуляцій, необхідних для правильної вимови звуків, і об’єднання простих рухів в складні – артикуляційні уклади різних фонем [2].

Кожний із перелічених етапів відрізняється за змістом і прийомами логопедичної роботи.

Діючи за принципами на своїх заняттях, логопед використовує різні методи: практичні, наочні, словесні – залежно від характеру вади, мети заняття, етапу роботи, віку дитини, її індивідуальних особливостей тощо.

Практичні методи: 1. Вправи (наслідувально-виконавчі, конструктивні, творчі, мовленнєві). 2. Ігри (сюжетно-рольові, ігри-інсценування, ігри-хороводи, дидактичні, рухливі, творчі). 3. Моделювання – процес створення моделей і їх використання для формування уявлень про структуру об'єкта, про відношення і зв'язки між його елементами.

В роботі з дітьми дошкільного віку, які мають дислалію, для формування процесів звукового аналізу та синтезу використовують знаковосимволічні схеми звукової і складової структури речення, при постановці звуків – артикуляційні профілі. Цей вид діяльності передбачає певний рівень розвитку розумових операцій (аналізу, синтезу, порівняння, абстрагування, узагальнення). Наочні методи: передбачають використання наочних посібників і технічних засобів навчання, які полегшують засвоєння матеріалу, сприяють формуванню сенсорних передумов для розвитку мовленнєвих умінь та навичок. До наочних методів відносять: спостереження; розгляд малюнків, картин, макетів, перегляд кіно- та діафільмів; прослуховування аудіо записів; показ зразка завдання, способу дій.

Словесні методи: 1. Бесіди (вступні, підсумкові, узагальнюючі). 2. Розповіді – форма навчання, при якій викладення інформації носить описовий характер і використовується для формування у дітей уявлень про те чи інше явище, предмет. 3. Перекази казок, оповідань. Є короткі, вибіркові та розгорнуті перекази. 4. Інші словесні прийоми: пояснення, роз'яснення, педагогічна оцінка роботи дитини. Оцінюючи роботу, слід враховувати індивідуальні психологічні особливості дитини. Цей прийом є важливим стимулом діяльності.

Логопедичний вплив здійснюється в таких формах навчання: фронтальні, підгрупові та індивідуальні заняття, незалежно від етапу роботи. За умови правильної організації логопедичної роботи позитивний ефект досягається при функціональній дислалії. Терміни подолання недоліків звуковимови залежать від наступних факторів [2]: 

· ступеня складності дефекту;

· індивідуальних і вікових особливостей дитини;

· регулярності занять;

· допомоги з боку батьків.

Відтак, на основі теоретичного дослідження мною доведено необхідність проведення логопедичної роботи щодо корекції функціональної дислалії дітей дошкільного віку. Розроблені технології, які успішно застосовуються в системі корекційної роботи з дітьми. Ці інноваційні методи дозволяють досягти більш високих позитивних результатів у розвитку мовлення, пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери й у формуванні навчальних навичок загалом.
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ПРОБЛЕМА АДАПТАЦІЇ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ ДО ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Сучасна концепція освіти, яка знайшла відображення у системі освіти Нової української школи, а також розгалуженої системи інклюзивних шкіл, класів та груп (паралельно зі скороченням кількості спеціальних навчальних закладів),  виявила  нові проблеми адаптації дітей з особливими освітніми потребами (ООП) до інклюзивного середовища. Окрім необхідності звикати до адаптованої під дітей, але нової інфраструктури освітнього закладу, гостро стоїть питання про бар’єри у спілкуванні, які виникають між дітьми з ООП та їхніми однолітками. Інклюзивне середовище моделює спілкування у житті, що несе як позитивний, так і негативний досвід для дітей з особливими освітніми проблемами [2, 3]. 

    По-перше, виникає бар’єр спілкування у занадто сором’язливих, замкнених або емоційних дітей з ООП, особливо, якщо до цього вони навчалися вдома або у спецзакладі: у них просто бракує досвіду спілкування з дітьми нормотипового розвитку. 

По-друге, через брак досвіду спілкування зі сторонніми, у дітей з ООП після декількох невдач зникає і сама мотивація налагоджувати дружні стосунки з новими людьми. 

По-третє, ці діти дуже  прив’язані до батьків; маючи   низький рівень самостійності та самосвідомості, вони просто губляться, їхня адаптація в інклюзивному освітньому закладі відбувається складно, супроводжується стресовими станами та негативно відображується на їхньому загальному самопочутті. З огляду на вказані вище  проблеми, які зустрічаються найчастіше, та враховуючи  індивідуальні особливості психофізичного розвитку дітей з ООП конкретної категорії ( відмова просити допомоги при необхідності або вимога допомогти в будь-яких обставинах - у дітей з порушеннями опорно-рухового апарату; роздратування та приступи гніву, коли вони не розуміють або  просять повторити декілька разів одне й те саме- у дітей з порушеннями слуху; агресія на сміх сторонніх, нерозуміння, про що іде мова -  у дітей з порушеннями зору),  нами  була досліджена проблема адаптації дітей з ООП до інклюзивного середовища [1]. 

На нашу думку, саме в цей переломний момент життя дитини з ООП вкрай важливим  є спільне бачення   вимог щодо організації інклюзивного середовища закладу освіти  та сім’ї. Якщо батьки та вихователі (вчителі) максимально співпрацюватимуть на етапі підготовки дитини до навчання в інклюзивному середовищі, це, безумовно, значно підвищить адаптацію такої дитини до освітнього процесу, забезпечить більш ефективне входження в інклюзивне середовище. 

Враховуючи все вищезазначене, нами було складено та емпирічно перевірено   програму адаптації дітей молодшого шкільного віку з особливими освітніми потребами до інклюзивного середовища. Спеціально розроблена програма «Один за всіх і всі за одного» була впроваджена в інклюзивних класах шкіл м.Дніпра, передбачала тісну взаємодію педагогів та батьків, що значно підвищило рівень адаптації   дітей з ООП молодшого шкільного віку. У дослідженні прийняли участь 5 дітей з ДЦП, 5 дітей зі СДУГ, 4 дитини із   синдромом Дауна, 6 дітей з порушенням зору та 6- з порушенням слуху. Мета програми «Один за всіх та всі за одного» - адаптація дітей молодшого шкільного віку з особливими освітніми потребами до інклюзивного середовища. Завдання програми полягають у розвитку:  комунікації зі школярами  та педагогами; навичок самоконтролю, та автономності;  навичок управління емоціями, імпульсами та бажаннями;  доброзичливості та толерантності; мотивації до налагодження дружніх стосунків. Програма адаптації «Один за всіх і всі за одного» розрахована на групову роботу з дітьми молодшого шкільного віку з особливими освітніми потребами. Заняття проводилися 3 рази на тиждень, тривалість кожного заняття - 30-35 хв. Цикл занять розрахований на 3 місяці. Програма містить 26 занять, під час яких  використовувалися: проектування, арт-методи (колаж), вправи, ігри, інсценування ситуацій, бесіди; зустрічі з батьками, просвітницькі заходи для педагогів та батьків. При проведенні занять враховувалась динаміка втомлюваності дітей, їхні інтереси та особливості психофізичного розвитку.

Отже, питання адаптації дітей з особливими освітніми потребами  до інклюзивного середовища сучасне і актуальне. Залучання батьків до взаємодії з педагогами допоможе подолати бар’єри у спілкуванні, які виникають між дітьми з ООП та оточуючими.  Адаптаційна програма дала позитивний результат: у 25% досліджуваних покращився рівень адаптації до інклюзивного середовища та почали встановлюватися дружні відносини  з однокласниками. Перспективою дослідження обраної проблематики вважаємо провадження отриманих наукових результатів у закладах інклюзивної освіти.
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РОЗВИТОК МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Нині в системі корекційної освіти відбулися значні зміни, пов’язані з переходом до дистанційної форми навчання через пандемію та воєнний стан.

Практика роботи педагогів з учнями свідчить про необхідність активного використання інформаційно-комунікаційних технологій в корекційно-розвитковому процесі. Адже для дітей з порушеннями мовлення є дуже важливими систематичні заняття, які можуть зазнати труднощів в організації через низку проблем. 

Одним з інноваційних та перспективних підходів до організації та здійснення логопедичного супроводу дітей вважаємо впровадження дистанційно-інтерактивних форм роботи із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій (далі – ІКТ). Віддалені інтерактивні форми роботи є найбільш обумовленою відповіддю на виклики сьогодення. За наявності сучасних інформаційно-комунікаційних технологій вони стають зручними, доступними та розглядаються як постійний, безперервний процес, що відбувається у вільний час та в комфортних умовах.

Мета нашого дослідження – розглянути види та можливості використання засобів ІКТ для системи логопедичного впливу для дітей із порушеннями мовлення.

Зауважимо, що в логопедичній практиці дистанційні форми роботи cпираються на інформаційно-комунікаційні технології. Під час дистанційної взаємодії забезпечується системна та ефективна інтерактивність, причому не лише між тими, хто навчає, а й тими, кого навчають. І, в першу чергу, ці форми роботи є ефективним засобом реалізації як просвітницької діяльності логопеда, так і логопедичного супроводу дитини, яка перебуває на відстані або в умовах, що обмежують можливість проведення очних занять.

Виділяють наступні основні принципи, покладені в основу побудови інтерактивних корекційних ігор на основі ІКТ для дітей із порушеннями мовлення [2]: 

· системний і діяльнісний підхід до корекції порушень мовленнєвого розвитку;

·  навчання відбувається в ігровій формі, що мотивує дітей до роботи; 

·  інтерактивне рішення завдань, що потрібно вирішити в процесі корекційного впливу;

· полісенсорний вплив, при якому слухове сприймання інформації поєднується з опорою на зоровий контроль, що дозволяє задіяти збережені аналізатори та сприяє активізації компенсаторних механізмів;

- диференційований підхід до навчання; можливість вибору за складністю або обсягом варіантів завдань та ігор.

Перед усім, робота з використання ІКТ проводиться з опорою на зоровий контроль над результатами діяльності дитини. Їх візуалізація відбувається на екрані монітора у вигляді мультиплікаційних образів і символів. У деяких вправах задіються звукові ефекти, які спрямовані на активізацію уваги дитини, її зацікавленість, розвиток фонематичних процесів та якісне сприйняття матеріалу. 

У якості основних засобів ІКТ сучасними логопедами-практиками використовується, зокрема: тематичні сайти та блоги, логопедичні ігри, мультимедійні презентації, соціальні мережі, відеоконференції, онлайн-консультації, спілкування у месенджерах, форуми тощо [3].

Так, додатки для проведення відеоконференції стають аналогом середовища для систематичних проведень онлайн-занять з дітьми з порушеннями мовлення та їх батьками.

Мультимедійні презентації є основним з засобів для проведення логопедичного заняття. Завдяки яскравим образам, улюбленим дитячим героям – логопед створює повноцінне заняття з артикуляційною гімнастикою, автоматизацією звуків, розвитку лексико-граматичних аспектів мовлення, роботою над складовою структурою слова та зв’язним мовленням. На нашу думку, важливим моментом в створенні мультимедійних презентацій є – анімація малюнків, героїв, сюжетна лінія, ціль та фініш виконаних завдань, бонус, як мотивація та інтерес до проходження гри.  Все це комплексно дає дитині зацікавленість, новизну, мотивацію для різнобічного розвитку мовлення.

Тематичні сайти блоги, логопедичні ігри – стають у нагоді для розвитку окремих етапів під час корекційної роботи та є чудовим стимулом для закріплення попереднього матеріалу для домашніх завдань. Хочемо навести приклади логопедичних блогів та ігор: серія відеороликів «Артикуляційна гімнастика для свистячих звуків із песиком Кексиком», «Ігри меморі на автоматиизацію усіх груп звуків», «Мовленнєвий калейдоскоп», «Ігри в середовищі «Logo», «Автоматизація звуків Wordwall», «Ігри Маша та Ведмідь», «Пізнавальні ігри для дітей 3-5 років» тощо [1; 4; 5].

Соціальні мережі та месенджери  покликані забезпечити батьків усіма можливими шляхами для комунікації й взаємодії один з одним і з логопедом –відео- та аудіо-файли, чати, зображення та ін. Надають можливість для постійного зв’язку з логопедом у режимі реального часу, в тому числі – зворотний зв’язок, наприклад, шляхом надіслання логопеду відеоматеріалів, записаних батьками під час занять удома.

Отже, інформаційно-комунікаційні технології доцільно використовувати при вивченні будь-якої теми і на будь-якому етапі логопедичної роботи. При поясненні нового матеріалу, закріпленні, повторенні, узагальненні, у процесі обстеження, для формування та розвитку фонетико-фонематичних процесів, в корекційній роботі з лексико-граматичними категоріями та зв’язним мовленням дітей. Використання засобів ІКТ дозволяє не припиняти логокорекційний процес, не дивлячись на зовнішні умови, вдало поєднувати традиційні й сучасні засоби і методи навчання, підвищити інтерес дітей до досліджуваного матеріалу та якості корекційної роботи, що значно впливає на всебічний розвиток дитини як повноцінної особистості нашого суспільства.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИЗНАЧЕННЯ СТРУКТУРИ ПОНЯТЬ «СПІЛКУВАННЯ» ТА «КОМУНІКАЦІЯ»
Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара
Спілкування є однією з базових форм діяльності людини, в ході якої вона формується як особистість, розвиває свій індивідуальний і соціальний потенціал, реалізує свої інтелектуальні і творчі здібності. Без правильно побудованої системи комунікації не можливий гармонійний розвиток дитини, зокрема формування мовлення, що було предметом проведеного нами дослідження. Таким чином, дослідження спілкування, мовленнєвої комунікації є актуальним як з практичної, так і з теоретичної точки зору.

Проблемою розвитку дітей у процесі комунікативної діяльності займалися Богуш А.М., Л.С. Виготський, Крутій К.Л., Піроженко Т.О. Дослідники підкреслюють, що відносини між людьми, котрі склалися у колективі, інтеріоризуючись, перетворюються на психічні властивості особистості. Наприклад, Виготський писав: «Через інших ми стаємо собою» [1, с. 34]. Уже в дитинстві людина реалізує певні форми поведінки у процесі комунікативної діяльності, котрі до цього застосовувалися до неї іншими людьми, завдяки цьому дитина опановує засоби діяльності, застосовує вироблені іншими соціальні форми поведінки, адаптує їх для себе. У оволодінні засобами комунікації Л.С. Виготський вбачав головну особливість розвитку дитячої особистості. Потреба у спілкуванні розуміється як така, що формується цілком природньо у ході реальної практики комунікації дитини з оточуючими людьми (Т.О. Піроженко [6], А. М. Богуш [1]). Під час взаємодії з іншими людьми, в ході спілкування з ними дитина реалізує свою потребу у контактах з собі подібними. У дітей, що мали дефіцит спілкування в ході свого виховання, спостерігається значне відставання в психічному і фізичному розвитку. Потреба у спілкуванні проявляє себе у прагненні пізнати іншу людину і тим самим – пізнати себе. Характерним проявом цієї потреби є прагнення до оцінки і самооцінки. Важливо зазначити, що потреба у спілкуванні зароджується і формується у дитини, головним чином, у процесі взаємодії з дорослими.

Спілкування являє собою складний і багатовимірний процес формування і розвитку контактів між особами, котрі детермінуються суспільними потребами і полягають в обміні інформацією, виробленні стратегії взаємодії, сприйнятті і розумінні іншої людини. Тобто ми можемо стверджувати, що спілкування має три основні форми свого прояву: комунікативну, інтерактивну і перцептивну.

Перша форма спілкування – комунікативна – проявляється через дії людини, спрямовані на їх смислове сприйняття іншими людьми. 

Інтерактивна форма спілкування проявляється як взаємодія особистостей один з одним у ході міжособистісних відносин.  

Перцептивна форма спілкування реалізується як сприйняття і оцінка людьми самих себе, інших людей та груп індивідів). Перелічені форми спілкування – комунікативна, інтерактивна і перцептивна – існують у взаємодії і є взаємообумовленими. 

В сфері теоретичних розробок проблеми спілкування дискусійним є питання структури спілкування. На думку деяких дослідників, наприклад Т.О. Піроженко, перцептивна форма спілкування не є рівноправною у порівнянні з комунікативною і інтерактивною формами [6, с. 41].

В ході вивчення різних підходів до проблеми структури спілкування, ми запропонували узагальнену модель структури соціально-психологічного спілкування, в рамках якої ми розділяємо феномен «спілкування» на зміст (комунікацію) і форму (взаємодія). У нашій схемі і комунікативна, і інтерактивна сторони представлені за змістом і формою. Сприйняття (перцепція), на наш погляд, суть змістовний аспект комунікативної сторони спілкування.

Якщо розглядати спілкування як обмін інформацією, ми матимемо на увазі його комунікативну форму. Передача певної інформації відбувається з використанням знакових систем, символів. Ініціатор комунікації (комунікатор) свідомо вкладає певний зміст у обрані ним знакові системи і розраховує на смислове сприйняття кодованої інформації слухачами (реципієнтами). При цьому інформація може передаватися вербальними або невербальними засобами. Таким чином, можемо виділити вербальну і невербальну сторони комунікації. Невербальна у свою чергу поділяється на кілька форм: паралінгвістику, проксеміку, кінестетику, візуальне спілкування – кожна з них має власну знакову систему. Мова ж є універсальним засобом спілкування за умови включення їх у систему комунікативної діяльності.

З метою осмисленого сприйняття інформації реципієнт декодує її. Для того щоб партнери розуміли один одного, має бути вироблена єдина система знаків, розроблений умовний словник понять, що дозволяє партнерам правильно орієнтуватися у певній галузі спілкування. У процесі спілкування комунікатор і реципієнт по черзі змінюються місцями: комунікатор стає реципієнтом, реципієнт комунікатором. Таким чином організується діалогове спілкування.

Таким чином, комунікація може бути поділена на чотири види: вербальна – невербальна, продуктивна – рецептивна. Опанування названими видами комунікацій здійснюється за допомогою набутих чи сформованих умінь.
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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПРИ ТЯЖКИХ ПОРУШЕННЯХ МОВЛЕННЯ (АФАЗІЯ)

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Однією з провідних цілей спеціальної та інклюзивної освіти завжди було і буде навчити дитину з особливими освітніми потребами жити самостійно, автономно і незалежно. Школа, сім’я і громада об’єднуються аби підготувати дитину до викликів сьогодення і якщо раніше така підготовка в основному була пов’язана з побутовою орієнтацією та професійною зайнятістю, зі зміною культурних та освітніх векторів чільне місце також почала посідати соціальна активність та мобільність, діти мають стати повноправними членами суспільного життя.

На сьогодні соціальна активність та мобільність людини прямо пов’язані зі спілкуванням у інтернеті, маніпулюванням цифровими даними, уміннями знаходити та доцільно використовувати інформаційні джерела. Цифрові технології проникли у всі сфери суспільного життя, а отже однією з провідних завдань освіти у цифровізованому суспільстві став розвиток інформаційної компетентності.

Поняття інформаційна компетентність досліджували вчені як в Україні так і закордоном (Н. Баловсяк, В. Беспалов, В. Дарлінгер, М. Головань, І. Торохтій, А. Аханян, О. Кизик, О. Бєсова, А. Зав’ялов, І. Когут, О. Миронова, В. Недбай, О. Редун, Л. Семко, В. Лапінський, J. Lau, D. Adamson & C. Adamson, L. Turusheva та інші) це не сукупність розрізнених елементів, це система взаємопов’язаних складних структур особистісного та професійного характеру, що має активно розвиватися та вдосконалюватися людиною впродовж життя. Це ціла низка компетенцій, які включають роботу з інформацією, забезпечують ефективне використання інформаційних технологій, як у професійній діяльності, так і у повсякденному житті. На сьогодні вона є інтегративною та проявляється через такі компоненти: пошуковий, когнітивний, мотиваційний, ціннісний, техніко-технологічний, комунікативний та рефлексивний.

Діти з тяжкими порушеннями мовлення, а особливо з афазією мають ряд особливостей розвитку, які прямо впливають на засвоєння ними знань, умінь та навичок та на загальний процес розвитку особистості. Головна ознака афазії – порушення мовленнєвого процесу. Конкретні порушення залежить від місця розвитку патологічного процесу у корі мозку. Залежно від зони ураження можуть спостерігатися такі симптоми:

· безладне, неузгоджене мовлення;

· нерозуміння написаного тексту;

· нерозуміння сенсу фраз;

· перестановка звуків у словах;

· стійке повторення слів чи фраз (персервації);

· розлад письма;

· порушення навичок читання;

· погіршення зорової та слухової пам'яті;

· забування назв знайомих слів.

Дитина також відчуває труднощі під час називання предметів, використовує одне слово або склад у будь-яких ситуаціях спілкування, плутає правильний порядок слів, та втрачає здатність граматично правильно висловлювати свої думки. З огляду на симптоми вище можна визначити конкретні недоліки розвитку кожного з компонентів інформаційної компетентності, які значно ускладнюють соціалізацію дитини з афазією у сучасному діджиталізованому суспільстві:

1) пошуковий компонент – порушення навичок читання та розуміння написаного тексту значно ускладнюють орієнтування в різних інформаційних джерелах;

2) когнітивний – погіршення пам'яті знижують здатність якісно аналізувати, синтезувати, порівнювати, класифікувати, та фільтрувати інформацію, критично мислити;

3) мотиваційний – складнощі в комунікації прямо негативно впливають на мотивацію до навчання загалом, через велику кількість невдач дитина просто відмовляється рухатися вперед та долати перепони;

4) ціннісний – нерозуміння сенсу фраз також погіршує виховання особистості дитини та привиття їй суспільних цінностей;

5) техніко-технологічна – діти забувають та замінюють навіть знайомі слова, про оперування термінами на перших етапах корекційної роботи навіть мови не йде;

6) комунікативний – порушений найбільше;

7) рефлексивний – сам по собі не страждає, але оскільки розвиток зовнішнього мовлення прямо залежить від розвитку внутрішнього мовлення, то розгортання процесів самоаналізу та саморозвитку.

Отже, зміни у суспільстві, культурі та науці прямо впливають на зміст та методологію освітнього процесу у всіх її ланках. Спеціальна та інклюзивна освіта не є винятком, ми маємо рухатися у ногу з часом сьогодні, щоб підготувати з наших вихованців до життя у «світі завтра». 
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ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ ПРИЙОМІВ В ЛОГОПЕДИЧНІЙ РОБОТІ З ДІТЬМИ ІЗ ЗНМ

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

 Кожен із нас мріє виростити дитину здоровою, фізично та інтелектуально розвиненою, виховати доброзичливого та цікавого співрозмовника з багатим словниковим запасом і чітким правильним мовленням. Мовленнєва діяльність у дошкільному віці є підґрунтям формування інтелектуального потенціалу, підвищення пізнавальної активності, якісного розширення світогляду. Але, на жаль, іноді ми стикаємось з проблемами порушення мовлення у дітей, більшість з яких усувається в дошкільному і молодшому шкільному віці.
 Проблема формування та розвитку мовленнєвої діяльності дітей є достатньо дослідженою у різних галузях наукового пізнання.

Загальне недорозвинення мовлення  (ЗНМ) у дітей – являє собою цілий комплекс симптомів, при якому відбувається порушення всіх аспектів і сторін мовної системи, без будь-якого винятку [3]. Це означає, що розлади будуть спостерігатися як лексичного, так і з фонетичного й граматичного боку. Мовленнєвий недорозвиток може бути виражений в різному ступені: від повної відсутності мовленнєвих засобів спілкування до розгорнутого мовлення з окремими елементами лексико-граматичного та фонетичного недорозвитку.

Симптоматика хвороби буде відрізнятися в залежності від ступеня тяжкості. Всього існує чотири рівня недорозвитку мовлення. [1].
Діти з 1-м рівнем ЗНМ практично не володіють фразою. Іноді спостерігається використання лепетних речень. Діти з першим рівнем ЗНМ не здатні розуміти, і вже тим більше повноцінно використовувати граматичну будову рідної мови.

Діти з 2-м рівнем ЗНМ користуються фразовим мовленням. Але перше, що кидається в очі, це використання занадто простих речень, які складаються з двох або трьох слів. На цьому рівні мовного недорозвитку виникають труднощі в визначенні розміру, кольору і форми предметів. Фонетичний аспект мовлення проблематичний – звуки часто спотворюються, спостерігається часта підміна одних звуків іншими.

Третій рівень мовного недорозвитку характеризується тим, що словниковий запас наближений до нормального. Ці діти висловлюють свої думки грамотно. Їх мова лексично і фонетично правильна. Однак з точки зору граматичної складової мовлення, деяких правил фонетики і лексики є незначні труднощі. Також можуть спостерігатись проблеми зі словозміною і словотвором.

Частина дослідників також виділяють в окрему групу четвертий рівень загального недорозвинення мови. Мова цих дітей розвинена досить добре. Вони без проблем формулюють власні думки.

Діти з 4 рівнем ЗНМ недостатньо добре сприймають фонеми, словниковий запас – багатий,  але можуть мати проблеми із запам’ятовуванням нових слів. Найчастіше це стосується назв предметів, яких дитина ніколи не сприймала.

У дітей на 4 рівні ЗНМ є складність з описом ознак предметів або дій. Ці діти намагаються підібрати терміни, які б були близькі за значенням, але це робить їх мовлення недостатньо точним. Такі діти легко замінюють «овальний» на «круглий», а якщо хтось прибіг, дитина говорить «прийшов». [2] 
Для того щоб виявити проблеми із засвоєнням лексичних засобів, можна запропонувати дітям пояснити прислів’я з переносним змістом. Найчастіше такі діти не можуть ні зрозуміти, ні застосувати в житті суть цих прислів’їв.

Загальне недорозвинення мовлення у дітей дошкільного віку є досить поширеним недугою, зустрічається у 40% всіх представників цієї вікової категорії. Тому, пошук ефективних методик, зокрема ігрових, в логопедичній роботі з дітьми із ЗНМ, визначає актуальність обраної теми наукового дослідження.

 Гра - один із найважливіших прийомів роботи з дітьми дошкільного віку. В ігровій діяльності розкривається індивідуальність дитини, формуються почуття колективізму і взаєморозуміння, розвиваються творчі здібності дітей, мовленнєва активність.
Кожен рівень мовленнєвого недорозвитку має свої напрями роботи з дітьми. Так, корекційна робота із дітьми, що мають ЗНР 1 рівня включає в себе розвиток моторики (загальної, дрібної, артикуляційної), розвиток розуміння мовлення, наслідування, розвиток зорової та слухової уваги.

Із дітьми, що мають ЗНМ 2 рівня проводятьнаступну роботу щодо розвитку не тільки звукової і складової структури мовлення, а й просодики, граматичної будови, фразового мовлення. 

Робота із дітьми, що мають ЗНР 3-4 рівнів передбачає практичне засвоєння засобів мовлення, удосконалення зв’язного мовлення, підготовка до навчання грамоти. 

Корекційна робота з дітьми з порушенням мовленнєвого розвитку спрямована на подолання психофізичних і мовленнєвих вад шляхом проведення індивідуальних,  групових, фронтальних занять, на яких застосовуються різноманітні завдання, креативні методики малювання, психогімнастика, релаксація, ігри на розвиток дрібної моторики, на активізацію артикуляційної моторики, на концентрацію, переключення уваги, ігри для формування правильної звуковимови, використовують казкових персонажів, елементи сюжетно-дидактичних ігор, мовні ребуси, кросворди, шаради, загадки тощо.

 Для розвитку розвиток дрібної моторики можна запропонувати дитині гру «Малюємо на крупі» і разом з нею створювати малюнок дощику, паркану, хвилі тощо. 

З метою розвитку фонематичного слуху і артикуляційного апарату даємо завдання дітям: навчити лісових мешканців  правильно вимовляти звуки. 

Запропоновані ігри кожен логопед може вдосконалювати, доповнювати, знаходити нові варіанти проведення, спираючись на свій творчий потенціал.
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ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ З КОМПЛЕКСНИМИ ПОРУШЕННЯМИ РОЗВИТКУ 
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Поняття «комплексні порушення» введено порівняно недавно, їх називали діти із змішаними, складними дефектами (О.Д. Гонеєв та ін.), діти із складними, комплексними порушеннями в розвитку (Г.Н. Коберник, В.М. Синьов). Характерним для таких дітей є те, що первинний дефект у них пов'язаний безпосередньо не з одним, а з рядом факторів, тобто в ньому виявляється поєднання повного або часткового випадіння функцій різних аналізаторів, зокрема слухового і зорового або поєднання сенсорної, рухової чи інтелектуальної недостатності [2].
Роботи вчених сучасного періоду свідчать про впровадження соціальної моделі, що зумовлює використання засобів освіти та розширення змісту педагогічної роботи.
Реабілітація — система медико-педагогічних заходів, спрямованих на включення аномальної дитини в соціальне середовище, залучення до суспільного життя і праці на рівні його можливостей. Реабілітація здійснюється за допомогою медичних засобів, спрямованих на усунення або пом'якшення дефектів розвитку, а також спеціального навчання, виховання й професійної підготовки [3].
У світовій освітній політиці визначилося кілька підходів до надання освіти дітям з обмеженими можливостями здоров’я. . Основними з них є: мейнстримінг, інтеграція, інклюзія. Мейнстримінг (в перекладі — загальний потік) передбачає розширення соціальних контактів між дітьми з обмеженими можливостями здоров’я та їхніми однолітками; в основному це позаурочна форма спілкування: участь у спільних масових заходах, таборах, клубах за інтересами тощо [8]. Інтеграція - навчання i виховання дітей з відхиленнями розвитку в установах загальної системи освіти разом з дітьми, які розвиваються нормально [2]. Інклюзивна освіта передбачає створення освітнього середовища, яке б відповідало потребам i можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей психофізичного розвитку [8].
Провідним фактором у розвитку, навчанні й вихованні дітей з комплексними порушеннями, що потребують комплексних програм реабілітації та поєднують медичну, психолого-педагогічну і соціальну допомогу, причому індивідуалізовану, є освітній фактор [10].
Соціальне успадкування, яке є специфічно людським типом, у дитини завжди здійснюється тільки засобами освіти і у сфері освіти [16]. В кожному суспільстві існує спеціально створений освітній простір, який включає традиції і науково обґрунтовані підходи до навчання і виховання дітей різних віків в умовах сім'ї і спеціально організованих освітніх установ. Відхилення в розвитку призводять до «випадання» дитини з цього соціально і культурно зумовленого освітнього простору [11].
Таким чином, реабілітація засобами освіти означає відновлення дитини з комплексними порушенням в розвитку, в правах на успадкування культурно-історичного і соціального досвіду; досягнення максимально можливої інтеграції в суспільство в доступних для нього сферах. В ту ж чергу великою помилкою є уявлення про те, що реабілітація засобами освіти має на увазі тільки включеність в існуючу освітню систему і доступність загальної освіти в повному об'ємі для дитини з порушеннями розвитку [7].
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ЖАРТИ ПРО ІНВАЛІДНІСТЬ ЯК ЧАСТИНА ІНКЛЮЗИВНОЇ ТА ЕКСКЛЮЗИВНОЇ ІНТЕРНЕТ-КУЛЬТУРИ

Запорізький національний університет
Об’єм часу який проводить кожна людина у мережі Інтернет щороку стає більш тривалим, а для осіб з обмеженими руховими можливостями такий вид дозвілля нерідко є одним з провідних, що визначає цей вид дозвілля водночас як макрофактор соціалізації, коли особа сприймає та інтеріорізує інформацію з широких каналів, і як мікрофактор соціалізації, коли особа спілкується у локальних чатах та субкультурних соціальних групах, утворених на основі спільних інтересів та ідей.

Розповсюдженим типом контенту у медіапросторі сьогодні є мем, явище описане та класифіковане Річардом Докінзом і далі розглянуте науковцями різних областей [1].

Мем – це одиниця контенту, в основі якого лежить ідея, образ, об’єкт культури (нерідко нематеріальної), який переймається та передається багатьма членами співтовариства. Меми ширяться та множаться як вірусні ідеї, мутують, перехрещуються і створюють нові образи.

Зазвичай меми мають гумористичний контекст та, як будь-який гумор, можуть бути віднесені до категорій «тонкий гумор», «інтелектуальний гумор», «чорний гумор», «гумор сексуального характеру», «сортирний гумор» та інші.

Більшість мемів, що стосуються проблем інвалідності, відносяться до категорії «чорний гумор», що породжує філософське питання: «Чорний гумор це інклюзивно?» І відповідь неоднозначна. З одного боку висміювання проблем інвалідності можуть мати характер булінгу та цькування, що звичайно деструктивно впливає на людей з особливими потребами та на їх образ у масовій культурі. Такі види мемів навішують на людей ярлики: «обуза», «безпомічний», «краще б тебе не було», «ти неприємний», які є абсолютно неприйнятними та такими, що дискримінують.

З іншого боку повна відсутність жартів на тему інвалідності теж не є маркером інклюзивного суспільства: вона показує страх, скутість у питанні прийняття осіб такими які вони є. Це є наслідком того, що проблеми інвалідності тривалий час замовчувались, а людей сегрегували від суспільства.

На наш погляд існує тонка межа в рамках якої жарти про інвалідність є не лише прийнятними, а і корисними для включення осіб з особливими потребами у суспільство. Ми вважаємо, що в цей перелік входять:

· жарти, побудовані на самоіронії особи з інвалідністю. Вміння прийняти себе таким який є важливе для всіх людей, а не лише для людей з інвалідністю. Такі жарти допомагають людям усвідомлено ставитись до проблем та труднощів, які виникають у людей з різними типами інвалідності, а також допомагають у сприйнятті своїх сильних та слабких рис всім людям;

· жарти, що іронізують над системою соціального захисту, які допомагають визначити проблемні місця у цій системі;

· жарти, які констатують факт існування конкретних типів інвалідності без показної жалості та навішування на осіб з такими типами інвалідності ярликів.

До жартів сегрегативного характеру відносимо в першу чергу ті, які невдало намагаються захищати осіб з інвалідністю у медіапросторі. Існує ціла група мемів, які знаходять у ЗМІ образи поєднання заголовку та змісту, які б можна було вважати оксюмороном і засуджують журналістів за таку поведінку. Наприклад: на стопкадрі з новин хлопчик-плавець,  у якого немає верхніх кінцівок. Під хлопцем заголовок «тренується не покладаючи рук». І аналогічний мем: скріншот статті з заголовком «10 речей, які глухі люди втомились чути про себе». До обох скріншотів прикріплено жарт, про низькі інтелектуальні здібності журналістів та відсутність у них професійної етики. В той же час, самі журналісти насправді проявили інклюзивну культуру, тому що вживання усталених виразів щодо осіб з інвалідністю не має змінюватись, через те, що вони фізіологічно відмінні від більшості. Говорячи про інклюзивну культуру наголосимо, що це нормально і правильно, сказати людині, у якої відсутній зір «подивись», тому що люди з відсутнім зором дивляться, але власним способом, як доказ, говорячи по телефону в аудіо режимі коли один співрозмовник не може фізично бачити іншого, люди повсякчас використовують словосполучення «дивись сюди» і ніхто не знаходить це недоречним чи образливим.

Підсумовуючи все вищесказане, можемо сказати, що меми – це один з індикаторів розвитку суспільства та діагностичний інструмент, який стає візуалізацією колективного несвідомого всього соціуму і окремих його груп. Детальні дослідження мемів про інвалідність на рівні країн допоможуть оцінити успішність загальнодержавних програм по включенню осіб з особливими потребами у суспільство.
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