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SOCIALLY RESPONSIBLE BUSINESS FOR A CIRCULAR ECONOMY: 
LESSONS FROM THE GERMAN EXPERIENCE

While the world economy has been facing unprecedented environmental and social problems, recently a new concept ‘circular economy’ has been introduced and widely accepted by many companies and governments. The circular economy concept is not only relevant within the context of environmental sustainability, but it has also serious economic efficiency aspects. 
Though there is not yet an agreed definition of the circular economy concept, it is generally considered as a new economic model that is opposed to the linear economy of resource consumption. In the dominant ‘linear’ model of production and consumption in the last century, economic resources are taken or extracted ( used for manufacturing and then ( disposed. This process creates a lot of waste that puts threat to the environment ecologically, and it is not sustainable. As a result, a new approach has just been adopted. In this new ‘circular’ model, the focus is on recycling and the repetitive use of economic resources by creating new business models which make such actions possible. Its objective is to increase efficiency in resource use and eliminate waste harmful to the environment (The Ellen McArthur Foundation, 2014; 2015; Radjou and Prabhu, 2015; Lacy and Rutqvist, 2015; Gallaud and Laperche, 2016).
Being able to build a circular economy depends on a number of factors such as regulations introduced by governments, a technical infrastructure capable of practically dealing with operational problems and most importantly an appropriate mind-set. We think that the mind-set issue is much more important than the others. We suggest that the existence of an appropriate mind-set to adopt the circular economy model is crucial as the German experience proves. 
The German economy has been among the best in the European countries in terms of circular economy implementations. One of the major reasons of this successful implementation is related to the German Social Marked Economy model based on the Ordoliberal Ideas of the Freiburg School which was founded by Walter Eucken and Franz Böhm in the 1930s. In this model, the state has been responsible to create an open, value based, legal business environment without boundaries and corruption and with a reliable administration. In such a trustworthy business environment, entrepreneurs feel fair treated and are able to grow and expand their businesses on a free and open marked. On the other hand, they have no reason to play unfair, cheat or avoid and evade taxes because they have a transparent, reliable partner namely the state. Within this framework, the German Mittelstand, which consists mainly of family owned small and medium-sized enterprises, has a special role to create wealth while building a social capital based ecosystem. 

The German Mittelstand has always played a vital role in developing the middle class society in the post war Germany by adopting a “socially responsible business approach”. Without their responsible behaviour against the state and the society, the “Wirtschaftswunder” of the 1950s would never have taken place. The fact that those companies kept their value based traditions and acted responsibly against their environment in all senses in the last decades, and this has stabilized the German economy and society in a way that Germany has not affected as hard as other European countries by the influences of the economic and financial crises of the last years. The Mittelstand acts according to the “life and let life”. Besides making profits, the target was always the development of a middle-class society which is the basis for every democracy. The Mittelstand’s socially responsible behaviour has also been very important in building the circular economy in Germany.

As emphasised earlier, the German economy has been one of the best in circular economy implementations; not only among the European countries but also in the world. Germany is an export-oriented nation with a strong manufacturing industry and well established eco-innovation areas and markets. Germany is also characterised by very good waste infrastructures and recycling rates. The present focus on technical waste management and end-of-life measures is simultaneously signalling further demand for innovative waste instruments at the interface of material cycles and new business models. 
The German Mittelstand shows a greater responsibility to the society in general in their decisions than what we can see in big multinational corporations’ acts. This is also the case regarding the environment, the employee-business relations and the society in total. Obviously the German small and medium-sized companies’ major aim is also making profits; but at the same time we see that money doesn´t seem to be their “one and only target”. The value approach in their business undertakings let them treat their employees, the environment and the society in a responsible way.
This takes us to the issue of organizational culture. Organizational culture can be a source a competitiveness or vice versa. Organizational culture is directly related to the top management’s values. If the top management cares about the ethical behaviour, social responsibility, environmental concerns etc., the culture of the organization will be strongly influenced by this standing. It might be easier in small and medium-sized enterprises and family firms where the smaller size fosters personal interactions for value transfers. The German experience gives inspiring ideas about this in many areas as well as in terms of adoption and implementation of a circular economy.
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MAIN ASPECTS OF TRANSNATIONALIZATION

The development of Ukrainian transnational corporations can, based on these assumptions, be carried out in two ways.

Firstly, through the formation of powerful national corporations (formal and informal FIGs) with their subsequent expansion in the world economy.

Secondly, the existing system of division of labor and corresponding production cooperation between the CIS countries through the creation of transnational and inter-state financial-industrial groups with participation of the economic and financial resources of partners.

At the initial stage of the transnationalization of corporations, a second preference may be given to a second approach. This is partly due to a lack of own resources for the rapid creation of powerful integrated corporate structures. Moreover, the establishment of TFGP and IFPG helps maintain the existing cooperation of industrial production of economic entities of the CIS countries, as well as the restoration and development of integration processes between them.

In the fourth stage of transnationalization Ukrainian corporations is the choice of the host country and forms of expansion (Fig. 1).
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Figure 1. Transnationalization process of corporation*

*the figure’s made by author using [1,2] 
Based on the ratio of the attractiveness of the host country and the regime favoring the introduction of TNCs into its economy, the form of the transnationalization of the corporation is determined. Forms of expansion of the activities of TNCs are: direct foreign investment, as a result of which associates, subsidiaries and branches (in the form of a permanent representative office or office of a foreign investor, a private enterprise or a joint venture) between a foreign investor and one or more firms, land, facilities (except for those in public ownership) and / or real property (equipment) or items belonging to foreign entities as well as movable property or equipment (ships, aircraft, drilling platforms) operating outside the country of a foreign investor). All above-listed forms of foreign divisions of TNCs represent a type of interconnection of the parent company and the subsidiary company along the lines of property [5.6]. 
However, at the present stage of development of transnational corporations, the type of interconnection within the sphere of activity is becoming more widespread. This type can include licensing, management, lease agreements, industrial cooperation, contracts, franchising, engineering, consulting. Thus, around the TNC parent company, a different type of ownership economic zone should be created, consisting of foreign units with varying degrees of control both in terms of ownership and in the line of business. The subsidiaries associated with the parent company are not formally part of TNCs, and their performance indicators are not reflected in the consolidated balance sheets of the corporation, nevertheless, they make a significant contribution to the overall performance of TNCs and are almost beyond control government bodies of the host countries.

Production can be carried out abroad, because the importation of certain goods and services into the country can be difficult due to customs restrictions, and also because of the specific nature of the product (for example, the maintenance of any equipment is possible only at the site of its location). Consequently, instead of increasing production in the home country of the parent company for the purpose of subsequent export of products, a network of subsidiaries of different orientation is created in the host countries (production, distribution, service, etc.). In this case, this form of expansion is more preferable to increase exports, which must be confirmed based on a comparison of the effectiveness of various forms of expansion. 

The choice of the host country in the transnationalization process of the corporation is carried out on the principle of criterial selection, or on the basis of a rating assessment of the potential of potential candidates. The choice should be made in favor of the country where the fullest possible realization of the corporation's goals is possible. In the case of direct foreign investment, the assessment is based on the investment climate in the host country, the regime for attracting foreign direct investment. The investment climate in the host country can be estimated using the Berry index methodology, which is calculated by formula:
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where PS - the level of political stability; [image: image4.png]Arpr



 - foreign investment policy; [image: image6.png]


 - probability of reprivatization; [image: image8.png]


- probability of devaluation of the national currency; [image: image10.png]PB



 - state of the country's balance of payments; [image: image12.png]Grec



 - degree of government intervention in the economy; [image: image14.png]


 - rates of economic growth («1» - from 1 to 3%, «2»- 3-6%, «3» - 6-10%, «4» - more than 10% per year); [image: image16.png]Conv



 - convertibility of national currency; [image: image18.png]


 - difficulties associated with the national characteristics of the country (linguistic, cultural); [image: image20.png]


- labor cost (taking into account labor productivity); [image: image22.png]


 - presence in the country of available highly skilled manpower resources; [image: image24.png]Infr



 - state of the infrastructure (transport, communications, etc.); [image: image26.png]Partger



 - an estimation of the number of national companies - possible partners; - possibility of short-term crediting; [image: image28.png]LTLppcc



 - possibility of long-term crediting [2,3].
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FRANCHISING AS A TOOL FOR THE ENTERPRISE ACTIVITY DEVELOPMENT
The research of the business entities practice in Ukraine shows that various network organizational structures have become increasingly popular recently. Among the network structures, the most economically attractive form for domestic companies is the franchising.

Franchising should be understood as follows: firstly, it is a form of organization and implementation of entrepreneurial activity based on the cooperation of material and financial resources and the efforts of various enterprises; and secondly, an agreement where a manufacturer or a sole distributor of a product or service protected by a trademark grants exclusive rights to distribute in difinit territory certain products or services to independent traders (retailers) in exchange for receiving payments from them (royalties) subject to adhering to the production and servicing operations technologies. "Despite the fact that the franchising development in Ukraine is restrained by a number of factors, the main of which are: the legislative framework imperfection, lack of domestic business experience in franchising, unfair attitude to the implementation of contractual obligations and someone else's intellectual property, low development level of bank lending, and so on, for 5 consecutive years after the crisis, the franchise market continues to grow rapidly "[1].

The franchise system, as a special method of doing business, is built from the very beginning in such a way that the franchisor benefits from rapid growth with a limited risk, and the franchisee - from the fact that it is part of a proven commercial system, that is, it has already received the tested and successful market success. This method refers to second-generation franchising and is often referred to as business franchising, or franchising business format. Hospitality companies were the first that applied this method. The benefits and risks of franchising for hospitality enterprises are given in the article of O. Krupskyі and co-authors [3].

The franchisor is interested in engaging new partners in own market network. To this end, he/she prepares documents for the interested parties, the most important of which is the Standard Franchise Package (UFOC – Uniform Franchise Offering Circular). This document provides the franchisee with information about who the franchisor is and what the business character is.

The relationship between the franchisor and franchisee is fixed by signing a contract. In a franchise contract, the franchisor gives the franchisee the right to use the trademark, technologies and methods of work, the reservation system, marketing procedures, a system of discounts, etc. A prerequisite for such an agreement is the franchisor's participation in the market strategy formation for the franchisee.

Franchising is extended to any economic activity where there are developed the production processes, processing and sale of goods and services.

The franchising in business is used as follows: USA - 80%, Europe - 67%, Ukraine - 23%. Most of all, franchising has gained popularity in such types of economic activity as hotel and restaurant business, tourism business, trade, IT services, consulting services, household services, construction and reengineering activities. Franchising in the world is the most widespread in the following economy spheres (according to FRANDATA Corporation): fast-food - 20%, retail trade - 15%, service sector - about 12%, road transport, service and maintenance - 8%, construction - 7% [1].

According to the web-page franchisegroup.com.ua at the end of 2016 the franchise market is dominated by domestic franchises. Ukrainian franchises control 66% of the market. The remaining 34% is controlled by overseas franchises, mainly by companies from Western and Eastern Europe, China, Russia and the US [1].

Most interviewed Franchisees (investors) and retailers are optimistic about the growth predictions for 2017-18. Last year, more than 75% of respondents expectув an increase in their company's annual revenue. Their optimism substantially exceedув forecasts of the country’s overall economic growth. But one should remember that today, Ukrainian legislation does not contain a definition of a franchise contract or a franchise, and all those reduce the relations transparency between the state and the business [2].

Conclusions. The franchising system formation and further development in Ukraine will ensure the solution of many problems of business entities establishment. In particular, it is the attraction to a small and medium business of new various start-ups.

The franchising attractiveness occurs is due to its widespread development in the global economy, the complex nature of the relationship, its high level of transparency, and the advantages of mutually beneficial system relations that provide an efficient investments allocation, allow creation of a broad system of goods and services sales, to strengthen the competitive advantages of network participants regarding other participants of the similar market, to provide the faster entry into the market with minimal risk. Therefore, franchising gives a great chance for success, and thus becomes an increasingly popular way of organizing business in Ukraine and around the world.

One of the main reasons for the rapid spread and success of franchising is the combination of deep knowledge, experience and a stable financial state of the franchisor, - the case organizer, the general license holder, the owner of the know-how or patent, the main consultant and experienced supplier of the necessary products, materials, raw materials, equipment, technologies necessary for entrepreneurial activity, and a speculator - an energetic entrepreneur, a manager whose activities are completely independent, yet whose enterprise does not function as a separate legal entity, but as a part of a single complex, which is united by the franchisor, who owns the intangible assets of an entity owned by the franchisee.
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PARTNERSHIP IN CULTURE AS A NEW OPPORTUNITY FOR EUROPEAN DEVELOPMENT AND INTEGRATION. ON THE EXAMPLE OF COOPERATION BETWEEN LUBLIN AND THE EASTERN PARTNERSHIP COUNTRIES

Culture is an important factor influencing the development of the local community, but also on a wider scale of the entire region, the country. It should be noted that often the effects of activities carried out by entities located in the network are present in the perspective and scale of the whole continent (eg the European Union), or even network organizations can be found aimed at cultural activity throughout the globe (eg UNESCO). The network of entities cooperating with each other in the cultural field has such a flexible structure that allows the creation of layouts at various levels of the cooperation area: from municipal institutions to large transnational structures. It should be noted that even in the area of ​​transnational activity, representatives of not countries, but also individual regions or even cities are becoming more and more participants in the network. Regardless of the levels and areas of activity, the cultural partnership networks should be defined as a set of entities that strive to achieve a specific goal by using their own resources, information and experience and using common potential in a specific dynamic of action.

Partners in the cross-border area of ​​the city of Lublin are an indispensable element of the development of the area of ​​Eastern Poland, as well as countries neighboring the eastern border of the country. An important issue here is Poland's membership in the European Union, and the establishment of partner relationships with countries outside the Union is an important factor supporting the development processes of EU and non-EU countries. The European Commission has initiated for this purpose the European Neighborhood and Partnership Instrument, which is a kind of mechanism for developing cooperation between the Community and non-EU countries. This is a factor conducive to development processes located in the cross-border areas, especially the eastern borders of the Union. Therefore, a special Program for Cross-Border Cooperation Poland-Belarus-Ukraine 2007-2013 was created. Projects under this program aim at the balanced development of EU and non-EU partners, and the most important priorities are:

1. Increase in the competitiveness of the border area.

2. Improving the quality of life.

3. Network cooperation and local community initiatives.
Doktor der Wirtschaftswissenschaften, Associate Professor S. E. Sardak, aspirant О. V. Slyvenko
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Analyse langfristiger Strategien zur Verbesserung der Energieeffizienz der Länder der Europäischen Union

Vor die globale Energieindustrie mit einer Reihe von Herausforderungen besteht, die den Entwicklungsweg nicht nur der Energiemärkte, sondern auch der Weltwirtschaft insgesamt erheblich veränderten. Früher treffen sich die Länder der Europäischen Union (EU) mit beispiellosen Problemen der zunehmenden Abhängigkeit von Energieimporten und der weltweiten Verschlechterung der Versorgung mit fossilen Brennstoffen. Es ist schon berechnet, dass die EU-Länder aufgrund einer ineffizienten Nutzung der Energieressourcen mindestens 20% ihrer Energie verlieren.  Ein Schlüsselelement der Energiepolitik der Gemeinschaft war die Verbesserung der Umsetzung der Energieeffizienzstrategie [1]. Dies ist definitiv der effektivste Weg, um gleichzeitig die Sicherheit der Energieversorgung zu verbessern, Kohlenstoff-Emissionen, Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit und zur Förderung der Entwicklung von großem orientierten Zukunftsmarkt für energieeffiziente Technologien und Produkte zu reduzieren. 

Es ist wichtig, dass die europäische Strategie für lange, wettbewerbsfähige und sichere Energie (Grünbuch der Kommission der Europäischen Gemeinschaften) von der Europäischen Kommission (EC) Nr KOM / 2006/105 vom 8. März 2006 genehmigt zu beachten, darauf hin, dass die aktuelle Energiepolitik für Europa konzentrieren für energieeffizientere Verbrauchs- und Produktionsmodelle. Im Einklang mit dieser Richtlinie wurde auf der Frühjahrstagung 2006 des Europäischen Rates ein langfristiger Plan "Energieeffizienz-Aktionsplan: Mögliche Umsetzung" für den Zeitraum bis 2020 vorgeschlagen, der durch die EG-Richtlinie Nr. KOM / 2006/545 genehmigt wurde [4]. Im Zuge der Umsetzung wurde die Richtlinie geändert und um Bestimmungen ergänzt. Schließlich hat die Europäische Kommission am 30. November 2016 ein neues Paket mit Vorschlägen zur Energieeffizienz vorgelegt: "Saubere Energie für alle Europäer", genehmigt durch die Richtlinie Nr. KOM / 2016/860 [1]. Ein Schlüsselprinzip des neuen Plans war die Gewährleistung einer sicheren, nachhaltigen, wettbewerbsfähigen und erschwinglichen Energieversorgung in der EU. In der überarbeiteten EG-Richtlinie wird vorgeschlagen, bis 2030 ein ehrgeiziges Ziel einer 30% Steigerung der Energieeffizienz in den EU-Ländern vorzuschlagen.

Es sei darauf hingewiesen, dass sich die EU im Jahr 2002 verpflichtet hat, im Einklang mit dem Kyoto-Protokoll und dem Europäischen Klima- und Energiepaket im Jahr 2002 die Emissionsminderung der sechs schädlichsten Treibhausgase (Kohlendioxid) zu gewährleisten, um die Nutzung erneuerbarer Energiequellen und das mittelfristige Effizienzziel zu erhöhen, Methan, Lachgas, halogenierten Fluorkohlenwasserstoffen, Fluorkohlenwasserstoffen und Schwefelhexafluorid) bis 2012 um 8% gegenüber der Basis von 1990 [5].

Im zweiten Zeitraum der Verpflichtungen des Kyoto-Protokolls für den Zeitraum 2013-2020 hat sich die EU verpflichtet, die Emission von sieben der wichtigsten THG-Emissionen um weitere 20% zu reduzieren (zusätzliches Gas Stickstofftrifluorid). Darüber hinaus hat sich die EU im Kyoto-Protokoll bis 2020 verpflichtet, zusätzliche Verpflichtungen zu erfüllen (die 2009 in Kraft getreten sind) [2]:

· Verringerung der Treibhausgasemissionen um 20-30%;

· die Nutzung erneuerbarer Energiequellen um 20% erhöhen;

· Steigerung der Energieeffizienz um 20%.

Es sei darauf hingewiesen, dass der EU-Rat im Oktober 2014 einen Rahmen für eine EU-Klima- und Energiepolitik für den Zeitraum bis 2030 genehmigt hat, um das langfristige Ziel zu erreichen, die Treibhausgasemissionen in der EU bis 2050 auf die kosteneffizienteste Weise um 80-95% zu reduzieren. Um dieses Ziel zu erreichen, wurden folgende Ziele gesetzt [3]:

· Verringerung der Treibhausgasemissionen in der EU bis 2030 um mindestens 40% gegenüber 1990;

· Steigerung der Nutzung erneuerbarer Energiequellen auf 27% des gesamten Endenergieverbrauchs;

· Steigerung der Energieeffizienz um 27% im Vergleich zum vorherigen Zeitraum und mit der Möglichkeit, bis zu 30% zu erhöhen.

Beispielsweise können wir Ihnen bei der Entwicklung einer Methodik zur Berechnung der Energieeffizienz, die heute in Deutschland angewendet wird, wertvolle Erfahrungen geben. Dies ist die Norm DIN V 18599 (seit 2005) - eine Methode zur Berechnung von Energie, mit der Sie die Energieeffizienz von Beleuchtungs- und Heizungsanlagen, Lüftung, Kühlung und Warmwasserversorgung beurteilen können [5]. Diese Erfahrung bei der Umsetzung hoher Energieeffizienzstandards hat sich als sehr erfolgreich erwiesen und ist zu einem Vorbild für die EU-Länder geworden.

Zusammenfassend hat die Europäische Gemeinschaft mit Beginn des neuen Jahrtausends einen großen Schritt in Richtung Energieunabhängigkeit und Klimaverbesserung getan und eine langfristig nachhaltige Energieeffizienzstrategie für die Zukunft der EU entwickelt, die in der Ukraine umgesetzt werden soll.
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НЕОБХОДИМОСТЬ ВЫПРАВЛЕНИЯ ДЕФОРМИРОВАННОЙ ОТРАСЛЕВОЙ СТРУКТУРЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ ГРУЗИИ КАК ГЛАВНЫЙ ИМПЕРАТИВ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Уже прошло более двадцати пяти лет, как в Грузии началась посткоммунистическая трансформация экономики, но до сих пор макроэкономические параметры экономического развития страны неутешительны. Хотя в некоторые годы первого десятилетия ХХI века наблюдались относительно высокие темпы экономического роста, однако следует иметь в виду, что отсчет начался от низкого уровня производства постобвального периода. При этом в 90-ые годы свернулось производство во многих отраслях (в том числе выпускавших и в достаточной степени конкурентоспособную продукцию), причем на всем протяжении трансформационного периода, за редким исключением, не появлялись новые современные производства (отрасли), в 2006-2013 годы по ряду причин происходил сильный спад в сельском хозяйстве, а самое главное, объем импорта товаров и услуг более чем в 3.5 раза превосходит объемы экспорта (а по ряду групп отраслей и объемы местного производства в целом). В итоге уже многие годы страна существует в условиях функционирования деформированной отраслевой структуры экономики с очень низким уровнем ее самодостаточности. 
Для того, чтобы улучшить ситуацию, необходимо радикально изменить отраслевую структуру экономики на основе опережающего роста приоритетных отраслей.

Вместе с тем при осуществлении отраслевой реструктуризации необходимо ориентироваться на получение «структурного эффекта», которое «должно лежать в основе построения и реализации «национальной экономической модели»» [2, с. 69]. 
На наш взгляд, самыми важными характеристиками структурного эффекта представляются уровень самодостаточности экономики, основным индикатором которого является высокий уровень самодостаточности в разрезе групп отраслей  и положительное сальдо объемов экспорта-импорта в разрезе этих же групп отраслей. 

Самодостаточности хозяйства (что можно оценить показателем «местное производство включая экспорт минус импорт») в некоторых группах отраслей необходимо достичь не за счет быстрого роста производства во всех отраслях данной группы, а за счет нескольких избранных отраслей, экспорт продукции которых будет компенсировать импорт по товарным позициям других отраслей этой группы (или, что еще лучше – экспорт по товарам данной группы будет превышать импорт). 
Таким образом, для достижения структурного эффекта необходима целенаправленная трансформация структурного содержания экономики Грузии.

Предположительные общие направления улучшения отраслевой структуры нами определены таким образом, чтобы был достигнут значительный структурный эффект. 

1. В отраслях вырабатывающих энергию и производящих энергоносители Грузия значительными возможностями (реализация которых может внести положительный результат в выправлении экспортно-импортного сальдо экономики страны) обладает только в электроэнергетике, в основном  гидроэнергетике (если не учесть возможность использования солнечных элементов, доля выработки электроэнергии которыми, при использовании современных технологий может быть в пределах 10%). 
2. В настоящее время  выпуск продукции высокотехнологических отраслей в совокупном выпуске продукции по стране занимает очень небольшой удельный вес, тогда как до постсоветского обвала экономики был значителен. Конечно, в сравнительно небольшой стране невозможно создать большое количество крупных предприятий высокотехнологических отраслей. Но необходимо выбрать несколько приоритетных направлений и в пределах этих направлений разработать и осуществлять стратегию развития. Вместе с тем необходимо выявить как пути реанимации на новой технологической базе ранее существовавших высокотехнологичных производств (например, в станкостроении), так и пути становления предприятий некоторых новых отраслей. 
Таким образом, расширение производства высокотехнологичных отраслей в современных условиях в небольшой стране представляет собой очень сложную задачу и для достижения этой цели необходимо существование структурно-отраслевой (по более ранней терминологии «промышленной») и инновационной политик, проводниками осуществления которых должны быть соответствующие государственные организации, а также – представители бизнес-кругов или крупные частные структуры. 
3. Следующая группа отраслей – это сельское хозяйство и отрасли, базирующиеся в основном на переработке его продукции, т. е. отрасли пищевой и легкой промышленностей. Положение с уровнем самодостаточности по этим жизненно важным секторам довольно низок. Причины недостаточного развития этих отраслей и пути выправления ситуации рассмотрены нами в ряде публикаций [1, с. 195-234; 4].

4. Следующая группа отраслей это отрасли, которые в основном производят продукцию для промежуточного потребления и использования или переработки: металлургия; химическая промышленность; полимерная промышленность (производство пластмасс и резины и изделий из них); производство металлопластиков; промышленность строительных материалов. На продукцию этих отраслей спрос в мире стабильно растет (в особенности на удобрения, металлопластики, строительные материалы) и, несмотря на то, есть ли у страны исходное сырье для производства в этих отраслях или нет, в случае разумного выбора направлений развития этой отрасли, в обозримой перспективе суммарное экспортно-импортное сальдо по продукции этих отраслей может стать положительным, несмотря на то, что в настоящее время по каждой из этих отраслей в той или иной степени оно отрицательно. Особое внимание должно быть уделено такому актульному направлению, как производство металлопластиков и изделий из них, а также – производству качественных строительных материалов, в том числе и для экспорта.

 5. Лесоматериалы и полученные путем их обработки изделия (строительные материалы, мебель, бумага и т. д.) занимают большое место в обеспечении отраслей экономики и потребностей населения, притом, большая доля в удовлетворении ими потребностей населения страны приходится на импорт. Поэтому, развитие соответствующего местного производства представляет собой одно из важнейших направлений достижения положительного структурного эффекта в экономике. 
6. В достижении положительного структурного эффекта определенную роль может сыграть целесообразное развитие отраслей сферы услуг, в первую очередь, туризма, опережающий рост которого может вызвать значительные положительные сдвиги в экспортно-импортном сальдо (обслуживание иностранных туристов в стране фактически представляет экспорт услуг). Определенными возможностями в обслуживании иностранцев обладает также система образования.

Из вышеизложенного очевидно, что «переориентация структуры экономики» [2, с. 69] Грузии должна происходить по следующим направлениям: 1) Рост электроэнергетических мощностей преимущественно за счет строительства ГЭС. Кроме того, с ориентацией на опыт ФРГ и США можно взять курс на использование в энергетике солнечных элементов, постепенно доведя долю выработанной ими энергии в электроэнергетическом балансе приблизительно до 10%; 2) Доведение доли выпущенной высокотехнологичными отраслями продукции в общем объеме выпущенной в промышленности продукции от ныне мизерной доли в 1,5% до сколько-нибудь весомой доли, что позволит значительно повысить уровень самодостаточности экономики прежде всего за счет расширения экспорта. Для этого необходимо выбрать несколько приоритетных направлений развития, как за счет реанимации каких-либо традиционных отраслей (например, строительство многопрофильного станкостроительного завода с использованием в прозводстве гибких, ИТ и других новых технологий и широким оснащением изделий ИТ технологиями; строительство современного завода по выпуску телевизоров, компьютерных и т. д. мониторов), так и за счет основания новых отраслей, с учетом того обстоятельства, что ниша по сбыту продукции выбранного производства в мире не была бы перенасыщена (например: основание производства солнечных элементов, или на основе импорта отечественными производителями соответствующих производственных технологий, или с привлечением  предприятия зарубежной корпорации; создание предприятия по производству современных аккумуляторов и т. д.). Вместе с тем, по многим высокотехнологичным конечным продуктам невозможно размещение в отдельной стране всего технологического цикла производства, поэтому государство должно содействовать национальным фирмам в сфере включения в международные межфирменные технологические цепочки; 3) Скоординированное развитие смежных отраслей сельского хозяйства и пищевой промышленности с возрастанием их импортозамещающих и экспортоориентированных функций; 4) Скоординированное развитие смежных отраслей сельского хозяйства и легкой промышленности, что является самой неотложной, первоочередной задачей; 5) Ускоренное развитие (путем модернизации и расширения существующих и основания новых) выбранных производств в химической, полимерной, металлургической промышленностях, в производстве строительных и композитных (в том числе металлопластиков) материалов и изделий из них таким образом, чтобы через определенный период суммарное экспортно-импортное сальдо  по характерной для этих отраслей продукции стало бы положительным; 6) Развитие предприятий деревообрабатывающей промышленности, в первую очередь, мебельных и по производству строительных материалов из древесины; 7) Развитие отраслей сферы услуг с ориентацией на рост их импортозамещающих и, где это возможно, экспортоориентированных возможностей. 
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Дніпровський націоналֺьний універсиֺтет імені Олеся Гончара
ПРОБЛЕМИ ЗАЛУЧЕННЯ ПРИВАТНИХ ІНВЕСТИЦІЙ ДЛЯ РОЗВИТКУ ВІДНОВЛЮВАЛЬНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ УКРАЇНИ

Зважаючи на сучасний стан економіки України, одним з найважливіших питань стає збільшення обсягів інвестицій як всередині держави, так і з іноземних джерел. На заваді зазвичай стають недосконале законодавство, стримуюча тарифна політика та низький рівень розвитку інфраструктури. Галузь відновлювальної енергетики в нашій країні не є виключенням і наразі потерпає від усіх зазначених факторів.
Згідно з основним документом, що регламентує розвиток енергетичної сфери України – Енергетичної стратегії України на період до 2030 р., основним елементом державної підтримки є введення стимулюючого «зеленого» тарифу,  

що зумовлено високою вартістю генерації електроенергії за допомогою альтернативних джерел. Прийняття «зеленого» тарифу та розповсюдження його дії на приватних осіб у 2014 р. дозволило нарощувати потужності електростанцій станцій відновлювальної енергії на фоні загального падіння економіки (рис.1).


Рис.1 – Потужність станцій ВДЕ, що вводяться в експлуатацію, МВт [2]

На міжнародному рівні сфера відновлювальної енергетики також зустрічає необхідну підтримку: європейські банки заявляють про надання переваги українським проектам зі сфери «зеленої» енергетики, у порівнянні з іншими, а Європейський банк реконструкції та розвитку має спеціальну інвестиційну програму USELF (Ukraine Sustainable Energy Lending Facility), яка спрямована виключно на інвестиції в галузь відновлювальних джерел енергії. З нещодавніх результатів роботи цієї програми – відкриття вітряної електростанції у Львівській області. Однак, згідно з умовами USELF, ЄБРР бере на себе до 70% вартості проекту лише у випадку залучення внутрішніх інвестицій для забезпечення інших 30% [2]. Знаходження інвесторів всередині України і постає основною проблемою для реалізації таких проектів і саме тому, згадані проекти відновлювальної енергетики є поодинокими.  

Як було зазначено раніше, основними проблемами галузі постають відсутність інфраструктури, несприятлива тарифна політика та недосконале законодавство, хоча за деякими параметрами можна побачити позитивні зрушення. Так, основна інфраструктурна проблема – відсутність у бізнесу технологічних і дешевих засобів накоплення виробленої енергії. Мінімальний поріг вартості збереження електроенергії в країні оцінюється спеціалістами у 500 дол. США, що вже перевищує ринкові показники, при цьому у деяких випадках така вартість може сягати 3000 дол. США [2]. 

У той час, як значних позитивних тенденцій в питаннях інфраструктури не спостерігається, додатковим негативним фактором 2018-го року для альтернативної енергетики України стають положення закону «Про ринок електричної енергії», які у 6-7 разів збільшують вартість введення в експлуатацію виробничих потужностей. Такі зміни до законодавства ставлять під загрозу реалізацію ключових проектів, деякі із залученням іноземних інвестицій (німецька Global Green Energy, норвезька Scatec Solar та ін.).
Як не дивно, позитивні тенденції спостерігаються у секторі так званої «домашньої» енергетики: приватні домогосподарства інвестують значні кошти у альтернативну енергетику, при цьому через нижчий поріг входу популярністю користуються сонячні електростанції. Однак, не дивлячись на експоненціальне зростання (1200 господарств перейшли на сонячну енергію за 10 місяців 2017 року проти 800 господарств протягом усього 2016 р.), основними проблемами залишаються високий зелений тариф та законодавство. Яскравим прикладом регуляторних перешкод є відсутність можливості продажу електроенергії будь-кому, крім державного оператора ДП Енергоринок [1]. Спеціалісти відзначають, що саме неможливість торгівлі електроенергією через поширені у Європі та США енергетичні біржі, не дозволяє власникам квартир чи невеликих будинків об´єднуватися у так звані енергетичні кооперативи і значним чином гальмує перехід приватних господарств до альтернативних джерел енергії.
Загалом, прогнози щодо зеленої енергетики наразі є помірно-оптимістичними. За умов вирішення зазначених проблема, частка так званої «зеленої» генерації на 2035 р. може сягати 30% у випадку будівництва 15 ГВт нових сонячних та вітрових електростанцій [2]. Будівництво та забезпечення станцій окрім основного енергетичного ефекту забезпечить Україні мільярди доларів інвестицій та десятки тисяч робочих місць, однак це стане можливим лише за умов усунення існуючих бар´єрів та розвитку наявних позитивних тенденцій.
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Житомирський державний університет імені Івана Франка 
АКТУАЛЬНІСТЬ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ СТУДЕНТАМИ НЕМОВНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ У КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОГО РОЗВИТКУ ДЕРЖАВИ

Україна знаходиться сьогодні на шляху укріплення старих і створення нових міжнародних зв’язків у всіх пріоритетних напрямках розвитку держави: економіці, науці, освіті і культурі. Таких порядок речей призвів до неймовірного зростання потреб у володінні іноземними мовами фахівців, особливо молодих спеціалістів – випускників вищих навчальних закладів. Вступ України до Європейського союзу піднімає питання навчання іноземної мови як у школах, так і у вищих навчальних закладах, на значно вищому рівні, ніж це відбувається зараз. Такі вимоги можна пояснити початком процесу створення єдиного інформаційного простору, посилення міжнародного співробітництва, виходом українських комерційних компаній на міжнародний ринок, а також виникненням та популяризацією новітніх засобів комунікацій. Відповідно, ці процеси заохочують суспільство до соціального замовлення на підготовку висококваліфікованих фахівців, які б володіли навичками та вміннями іншомовного професійного спілкування іноземною мовою на високому професійному рівні і були здатними залучатися до комунікацій та співпраці зі своїми партнерами та колегами за кордоном. Тому для успішної інтеграції до єдиного культурного простору необхідні спеціалісти, які володіють окрім професійних знань однією або декількома іноземними мовами.
Крім того, неабиякої уваги заслуговує стаття 3 Закону України «Про вищу освіту» [1], яка визначає державну політику у сфері вищої освіти. Тут йдеться про те, що одним із пріоритетних завдань будь-якого вищого навчального закладу є підготовка  конкурентоспроможного фахівця, здатного до роботи в міжнародному просторі. Слід зазначити, що міжнародна інтеграція та інтеграція системи вищої освіти України у Європейській простір вищої освіти теж не можлива без популяризації вивчення іноземних мов на усіх рівнях кваліфікаційної підготовки. 

Університет як гарант надання якісних навчальних послуг і виробник висококваліфікованих кадрів має розглядати володіння іноземними мовами як один з основних механізмів реалізації процесів інтеграції України у європейський та світовий науковий, освітній та культурний простір. Зростання ролі вивчення іноземних мов пояснюється й реформуванням системи освіти в Україні у рамках її участі у Болонському процесі, що висуває нові вимоги щодо вивчення іноземних мов. Отже, випускники вищих немовних навчальних закладів мають володіти професійно-орієнтованими іншомовними навичками і вміннями в усіх видах мовленнєвої компетенції, рівень сформованості яких визначається на основі освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця.

Крім того, популярність і поширення інформаційно-комунікативних технологій, які відкривають широкий доступ до нових іншомовних інформаційних ресурсів для використання у навчальних і професійних цілях, а також для соціального та культурного розвитку особистості, також сприяє розумінню того, що іноземна мова, зокрема англійська, є нагальною потребою сучасних студентів. З огляду на це, кінцева мета підготовки конкурентно спроможного фахівця полягає у формуванні засад професійно орієнтованої вторинної мовної особистості, готової до професійної міжкультурної комунікації та саморозвитку в новому інформаційно-комунікативному середовищі. Показником рівня сформованості професійно орієнтованої вторинної мовної особистості є іншомовна професійна комунікативна компетенція, професійна міжкультурна компетенція та іншомовна рефлексивна компетенція.
Іще одним не менш важливим аспектом актуальності вивчення іноземних мов студентами немовних спеціальностей є міжкультурна складова. Процес вивчення мови можна описати як діалог культур. Це означає, що вивчення іноземної мови – це не лише оволодіння навичками складати фрази для комунікації, лінгвістично наповнювати і вміти відтворити , насамперед це пізнання і вивчення культурної спадщини країни, мова якої вивчається. Отже, вивчення іноземних мов повинно сприйматися як формування культури міжнаціональних відносин [2]. 

Таким чином, вивчення іноземних мов студентами немовних спеціальностей набуває сьогодні неабиякої актуальності. Знання, якими оволодіває студент під час навчання у вищому навчальному закладі мають бути практично спрямовані, вони мають відображати сучасне бачення світу. Очевидно, що враховуючи тенденції розвитку інформаційних технологій і відсутність інформаційних кордонів між європейськими державами , сучасний фахівець-випускник вищого навчального закладу має усвідомити, що саме володіння іноземною мовою може відіграти виняткову роль у створенні його перспективної кар’єри; саме за умови презентувати себе на міжнародному ринку праці він може розраховувати на можливість стати конкурентоспроможним.
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ БЕЛАРУСИ В КОНТЕКСТЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ ИНДИКАТОРОВ
В последние несколько лет во всем мире наблюдается повышение интереса к  оценке эффективности инновационной  политики. Актуальность проблемы  для Беларуси определяется  Законом Республики Беларусь от 10 июля 2012 года «О государственной инновационной политике и инновационной деятельности в Республике Беларусь» и Концепцией  Государственной программы инновационного развития  Республики Беларусь на 2016-2020гг.   Анализ  показывает, что, несмотря на  привлечение экспертов  Европейской экономической комиссии ООН для совершенствования  политики, в основном,  Беларусь использует традиционные показатели уровня инновационной активности, а результативность оценивается по доле инновационной продукции в отгруженной.

Проблемы  развития национальной инновационной системы, которые должны быть решены  или уменьшены посредством проведения инновационной политики, можно выявить только путём сравнения существующих инновационных систем друг с другом – во времени и пространстве. Глобализация усиливает потребность в инновационной политике. Компании наряду с существованием технологической неопределённости, связанной с изобретениями и инновациями, сталкиваются с быстроизменяющимися и крайне неопределёнными рыночными и институциональными условиями. Формирование политики на основе фактических данных становится все более важным в последние годы. 
Беларусь в оценке науки, инноваций   и результатов инновационной деятельности  опирается на  Руководство Фраскати и  Руководство Осло как международные стандарты  статистической  отчетности, что позволяет  проводить международные сравнительные исследования.

Основные индикаторы инноваций, используемые статистикой Беларуси, представлены в таблице 1.
Таблица 1 - Показатели инновационной активности Беларуси
	Показатели
	2011 
	2012 
	2013 
	2014
	2015
	2016

	Число инновационно-активных организаций промышленности, единиц
	443
	437
	411
	383 
	342
	345

	Доля инновационно-активных организаций в общем числе обследованных организаций промышленности, процентов
	22,7
	22,8
	21,7
	20,9 
	19,6
	20,4

	Удельный вес отгруженной инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции промышленности, процентов
	14,4
	17,8
	17,8
	13,9 
	13,1
	16,3

	Затраты на технологические инновации организаций промышленности в фактически действовавших ценах, млрд. р
	8763,7
	7937,5
	9986,2
	10 281,9 
	10 616,7
	774,6



  Источник: данные Белстат

 Исследования показывают, что ряд индикаторов, используемых в оценке эффективности реализации Государственной программы инновационного развития  Беларуси на 2011-2015гг., не выполнены (табл. 2).

Таблица 2 - Показатели оценки Госпрограммы инновационного развития Беларуси 2011-15 гг.
	Показатели
	2011
	2015

	
	
	план
	факт

	1. Удельный вес отгруженной инновационной продукции, %
	14,4
	20-21
	13.1

	2.Доля инновационно-активных организаций промышленности, %
	24,3
	40
	21,1

	3. Внутренние затраты на научные исследования и разработки, % ВВП
	0,68
	2,5
	0,50

	4. Объем экспорта наукоемкой и высокотехнологичной продукции (товаров, работ, услуг) млн долларов США
	план   на 2011-15 гг.-25,4 млн долл. США
	Факт  - 37 млн долл. США


Одним из важнейших международных индикаторов  оценки эффективности функционирования  национальных инновационных систем является  рейтинг стран ЕС  по данным Европейского инновационного табло (Innovation Union Scoreboard –IUS). В оценке ресурсов инноваций важная роль принадлежит молодежи. Среди молодежи  ЕС в возрасте 30-34 года третью ступень образования имеют 34,6%,  в Беларуси аналогичный индикатор (специалисты с высшим и средним специальным образованием - третья ступень), выше и, по нашим оценкам, составляет 59,6%. Показатель, характеризующий популярность научной деятельности среди молодежи   показывает отставание нашей страны от среднеевропейского уровня примерно в два раза. Наиболее заметно Беларусь отличается от европейских стран по результативности инноваций (табл. 3).

Таблица 3 – Показатели Европейского инновационного табло 2016 и Беларусь
	                                        РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 
	ЕС 28 
	Беларусь 

	Доля  малых и средних предприятий (МСП), внедряющих продуктовые или процессные инновации, в общем числе МСП, процентов
	30,6
	3,49

	Доля МСП, внедряющих маркетинговые или организационные инновации, в общем числе МСП, процентов
	36,2
	1,54

	Доля занятости в наукоемких видах деятельности (производство и услуги) к общей занятости, процентов
	13,9
	28,49

	Вклад экспорта средне - высокотехнологичной продукции  в общем экспорте товаров
	56.1
	30,3

	Доля экспорта наукоемких услуг в общем объеме экспорта услуг, процентов
	63,1
	33,4

	Продажи новых для рынка и новых для фирмы продуктов в общем объеме отгруженной продукции, процентов
	12,4
	12,34


Однако,   оценивая сектор наукоемких услуг в Беларуси, надо  учесть, что международная статистика применительно к  анализу  занятости в  наукоемком секторе выделяет сектор наукоемких бизнес-услуг (Knowledge Intensive Activities–Business Industries (KIABI), именно этот показатель и  используется (Knowledge Intensive Activities by NACE Rev.2) для характеристики наукоемкого сектора услуг. С учетом корректировок  занятость в секторе наукоемких бизнес-услуг в Беларуси можно оценить на уровне 9,3%, а совокупную занятость в  наукоемком секторе экономики на уровне  10,2%. 

Анализ показывает необходимость гармонизации статистики Беларуси с международными стандартами, что позволит получить информацию для принятия обоснованных мероприятий инновационной политики.
Бойко Т. В.

ДНЗ «ДТрЕК»

РОЗВИТОК ПРОМИСЛОВОГО ТУРИЗМУ У МІСТІ ДНІПРО
Останнім часом туризм в Україні почав стрімко розвиватися. Одним із напрямків туризму є промисловий туризм. Це організація турів на діючі (або ті, що діяли) промислові підприємства та місця народних промислів, з метою задоволення пізнавальних, наукових, професійних, ділових, та інших потреб.

Промисловий туризм надає можливість пізнати суть та особливості функціонування підприємств, заводів, станцій та відчинити двері у світ, доступ до якого раніше був засекреченим. 

Основною ідеєю промислового туризму є подолання негативного ставлення до промислових міст і територій, ознайомлення людей з надбаннями індустріальної епохи, показ найкращих витворів індустріальної цивілізації, осередків народних промислів.[1]

В Україні багатою на промислові об’єкти є і м. Дніпро, яке багато років було закритим містом, не приймало туристів, туристичний потенціал почав реалізовуватися на початку 2000-х років. 

Місто представлено такими відомими промисловими об’єктами, як ПАТ “EVRAZ - Дніпровський металургійний завод ”, ТОВ “Дніпровський трубний завод”, Придніпровська ТЕС, ДП “ВО Південний машинобудівний завод ім. Макарова” та конструкторське бюро "Південне", кондитерська фабрика «АВК», «Майстерня карамелі», ПАТ «ІНТЕРПАЙП НТЗ». [2]

Сучасний дизайн металургійного підприємства ПАТ «ІНТЕРПАЙП НТЗ» помітний, як і його виробництво. Територію заводу прикрасили інсталяції та малюнки дансько-ісландського художника Олафура Еліассона. Тунель часу при в'їзді на завод, різнобарвна піктограма, дзеркальний коридор арт-об'єкт Олафура. На території проводяться екскурсії, в ході яких можна більше дізнатися про створення заводу, виробничий  процес і про плани на майбутнє. Уваги заслуговує штучне сонце - ще один арт-об'єкт Олафура. 
Особливо видовищно штучне сонце виглядає над вечірнім та ранковим Дніпро. [3] 

Згідно програми соціально-економічного розвитку територій, що обмежена пр. Слобожанським, вул. Каштановою, вул. Столєтова та територією ВАТ «ІНТЕРПАЙП НТЗ», на 2017-2020 роки заплановано комплексне освоєння зазначеної території по ділянках з різним кінцевим призначенням: територія індустріального призначення, житловий комплекс та виставковий центр. Підготовлення цих території формує сприятливі умови для залучення інвестицій, розвитку промислових підприємств, створення промислової інфраструктури, підвищує рівень конкурентоспроможності міста , збільшує надходження до бюджету м. Дніпра та державного бюджету України. [6]

ДП "ВО Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова" планує відкрити двері для туристичних груп вже в  цьому році. Зараз триває робота над наповненням нового екскурсійного маршруту в межах розвитку інноваційного космічного туризму в місті.
Взагалі в місті, згідно стратегічної програми активізації туристичного потенціалу міста Дніпра на 2017-2018 р., приблизно 240 промислових підприємств, та тисячі вітчизняних та зарубіжних туристів готових платити кошти, аби на власні очі побачити процес виплавки чавуну, виробництва високотехнологічних приладів, розливу напоїв, збирання машин тощо. [4]

В стратегічній програмі активізації туристичного потенціалу міста Дніпра, в концептах розвитку туристичного продукту зазначено – концепт «Дніпро інноваційно-космічний» та «Дніпро індустріальний», тобто влада міста на перод 2017-2020 р. запланувала активний розвиток промислового напрямку в туризмі. Це вже впевнені кроки до вирішення соціально-економічних задач місцевих громад. Промислові підприємства запровадивши в себе туристичні маршрути та екскурсії мають можливість представити свою продукцію, поліпшити імідж компанії і галузі в цілому. 

На заваді розвитку промислового туризму є декілька факторів: 
1. Недосконала нормативно-правова база України, яка б стимулювала розвиток туризму в цілому та розвиток промислового туризму зокрема. У жодному нормативно-правовому акті не закріплено поняття промислового (індустріального) туризму, що гальмує процеси його розвитку.
2. Складності в отриманні допуску на цікаві промислові об'єкти. Не всі підприємства йдуть на поглиблення співробітництва в напряму розвитку промислового туризму. 
3. Відносно висока вартість відвідування окремих промислових об’єктів, цікавих як українському, так і закордонному туристу. 

4. Недостатність джерел фінансування на проведення промоакції промислового туризму. 

5. Низький рівень розвитку, популяризації та інформованості про сувенірну продукцію, що є характерною для Дніпропетровщини. Це не дозволяє надати комплексні туристичні послуги на високому рівні з урахуванням унікального місцевого колориту. 

Промисловий туризм має сприяти місцевому економічному розвитку, впливати на розвиток інших галузей (готельно-ресторанний бізнес, транспортні перевезення тощо), будівництво, індустрію дозвілля. Взаємовигідним є співробітництво між промисловістю й туристичною сферою. Залучення в туристичну сферу діючих підприємств, створення реєстру пам’яток промислової архітектури сприятиме формуванню позитивного іміджу регіону та надасть додаткові можливості для залучення інвестицій.[5]
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ПРОБЛЕМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ
Запорукою поступального й гармонійного розвитку національної економіки є досягнення нею рівноважного стану як в усій ринковій системі, так і на окремо взятому ринку. Нині в Україні в умовах довгострокової фінансово-економічної кризи та гібридної війни на сході першочерговим завданням уряду є забезпечення не стільки рівноваги, скільки соціальної безпеки. На ринку праці виявляються найгостріші соціальні проблеми, такі як проблеми зайнятості і  безробіття, гідної оплати праці та бідності. Саме в цій сфері мають бути реалізовані найважливіші кроки, передбачені Стратегією подолання бідності, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16.03.2016 р. №161 з метою поліпшення добробуту українців та економічного зростання країни.
Власне регулювання ринку праці здійснюється за трьома напрямами: державним, договірним і шляхом ринкового саморегулювання. Державне регулювання ринку праці слід розглядати як сукупність законодавчих, нормативно-правових, фінансових та організаційних складників. Зокрема, фінансовий складник державного регулювання ринку праці включає джерела формування фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття [2]. Так, із бюджету Фонду на 2018 р. загальною сумою майже 12,2 млрд. грн.,  тільки 4,9% заплановано спрямувати на заходи активної політики (соціальні послуги та заходи сприяння зайнятості, профілактика настання страхових випадків, допомога по частковому безробіттю). 

Напрямами державного регулювання ринку праці є: сприяння повній продуктивній зайнятості населення; підготовка і перепідготовка робочої сили; регулювання трудових доходів (встановлення оплати праці, що здатна забезпечити гідний рівень життя працюючих та членів їх сімей); підвищення ефективності використання трудового потенціалу; сприяння соціальній захищеності економічно активного населення. Ефективне регулювання ринку праці має сприяти зростанню національної економіки та соціального добробуту, збереженню і зміцненню трудового потенціалу. Вище перелічені напрями регулювання ринку праці стосуються таких сфер державної політики, як соціальна, освітня, економічна, демографічна, міграційна. 

Формування та реалізацію державної політики у сфері праці здійснює Міністерство соціальної політики України. Для реалізації державної політики створені Державна служба з питань праці та Державна служба зайнятості. Для ефективного державного регулювання ринку праці необхідне його інформаційне, науково-методичне та кадрове забезпечення. Інформаційне та науково-методичне забезпечення, зокрема, створюють Науково-дослідний інститут праці і зайнятості населення Міністерства соціальної політики України і НАН України та Служба інформаційно-аналітичного забезпечення органів державної влади (структурний підрозділ Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського,  СІАЗ НБУВ). 
Функціонування сучасного вітчизняного ринку праці залежить не лише від стану економіки України, а й від попиту та пропозиції робочої сили у зарубіжних країнах. Так, найбільшими реципієнтами української робочої сили, згідно з експертними оцінками, є Польща, Італія, Португалія та Іспанія [1]. 

Новою рисою розвитку українського ринку праці протягом останнього десятиріччя є доволі значна активізація молоді у пошуках роботи. Тому досить актуальними є заходи, передбачені Державною цільовою соціальною програмою «Молодь України» на 2016–2020 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 18.02.2016 № 148. Серед очікуваних її результатів – забезпечення розвитку молодіжного підприємництва шляхом удосконалення існуючої нормативно-правової бази та систематизації преференцій для молодих підприємців, формування підприємницьких навичок молоді; створення умов для працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді). 

Питання зайнятості населення, заробітної плати та інші проблеми розвитку ринку праці знаходяться у сфері не лише суто економічних, а й соціально-політичних інтересів. Основними проблемами державного регулювання ринку праці в Україні залишаються: невідповідність між професійно-кваліфікаційною структурою робочої сили та якісними характеристиками вільних робочих місць; проблема заборгованості з виплати заробітної плати; проблема невідповідності фахових пріоритетів  абітурієнтів українських вузів структурі вакансій; популяризація освіти української молоді за кордоном як каналу її трудової еміграції; високий показник трудової еміграції та загострення конкуренції вітчизняних роботодавців за робочу силу з європейським ринком праці.

Вирішенню зазначених проблем заважають: неповнота прогностичної інформації про сучасний стан регіональних (локальних) ринків через наявність великого неформального сектору, вільного від дій формальних регуляторів; відсутність інформації про галузеві та регіональні тенденції попиту на професії від експертів з числа роботодавців; відсутність державної системи прогнозування попиту та пропозиції робочої сили; низька результативність заходів активної політики сприяння зайнятості населення, зокрема недостатньо доцільна спрямованість послуг із посередництва у сфері працевлаштування. Всі зазначені проблеми потребують комплексного вирішення у сферах освіти, праці та соціального захисту, інакше нестача кваліфікованої робочої сили в Україні може суттєво загостритись вже в найближчі роки.
Список вткористаних джерел:

1. Кулицький С. Проблеми розвитку ринку праці в Україні. – СІАЗ НБУВ. – Режим доступу:
http://nbuviap.gov.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=3188:rinok-pratsi-v-ukrajini&catid=8&Itemid=350 
2. Тюлєнєв С.А. Оцінка стану та проблеми регулювання ринку праці в Україні / С.А. Тюлєнєв // Проблеми системного підходу в економіці. – Випуск № 1(57). –  2017. – Режим доступу: http://psae-jrnl.nau.in.ua/journal/1_57_2017_ukr/24.pdf 
к.э.н. Галасюк В. В.

Генеральный директор ООО АФ «КАУПЕРВУД»

«G-ТЕОРИЯ» – основа новой

цифровой экономической теории
Развитие современной экономики всё активнее обеспечивается применением компьютерных технологий в производстве, обмене и потреблении товаров и услуг. Информация всё чаще становится товаром, а услуги по её получению, переработке и передаче всё более и более востребованными. Электронная коммерция стала неотъемлемой частью современной экономики. В нашу жизнь вошли новые понятия: интернет-магазин, интернет-банкинг, электронные деньги, электронный кошелёк, «Индустрия 4.0», четвёртая промышленная революция, «киберфизические системы» или CPS, электронная подпись, электронное правительство, электронное государство, информационное общество, искусственный интеллект. В настоящее время человечество активно формирует своё отношение к криптовалютам и технологии блокчейн.

Применение компьютерных технологий основано на двоичной системе исчисления, поскольку вся современная компьютерная техника базируется именно на этой системе.

Новая цифровая экономика неизбежно потребует новой экономической теории, соответствующей ей. По моему мнению, это соответствие будет обеспечено, лишь в том случае, если эта новая экономическая теория будет цифровой также, как и цифровая экономика, основана на двоичной системе счисления.

Новая цифровая экономическая теория, адекватная новой цифровой экономике, должна быть основана на двоичной системе исчисления, так же, как и компьютерная техника, обеспечивающая функционирование этой новой цифровой экономики.
Автором сформированы основы «G-теории», реализующие эту важную методологическую задачу: обеспечение соответствия новой экономической теории новой цифровой экономике. Часть положений «G-теории», опубликована в монографии [1-2].

Г.В. Лейбниц, придумавший двоичное исчисление, в 1703 году писал: «Что поразительно в этом исчислении, это то, что данная арифметика, основанная на 0 и 1, заключает, оказывается, в себе тайну черточек древнего царя и философа по имени Фуси, который, как полагают, жил более четырёх тысяч лет тому назад, и которого китайцы считают основателем их государства и их наук» [3, с. 210]. «…не более чем два года тому назад я отправил Пр. о. Буве, известному французскому иезуиту, живущему в Пекине, мой метод счета с помощью 0 и 1, и ему этого было вполне достаточно, чтобы увидеть здесь ключ к начертаниям Фуси. Так что с письмом от 14 ноября 1701 г. он мне послал большую схему царя-философа, которая доходит до 64 [символов] и не оставляет места сомнению в правильности нашей интерпретации; таким образом можно сказать, что сей отец расшифровал загадку Фуси с помощью того, что я ему сообщил. И поскольку эти начертания являются, может быть, самым древним научным памятником, существующим на свете, это возвращение их смысла после столь большого промежутка времени покажется тем более удивительным» [3, с. 211].

Автору, на основе древних китайских философских положений «Канона перемен» («Книги перемен», или «И-Цзин», или «Чжоу и») и двоичной системы исчисления Г.В. Лейбница удалось сформировать основы революционно новой экономической теории – «G-теории», включающей в себя: теорию принятия экономических решений, теорию измерения экономических интересов, теорию сделок купли-продажи, дарения и мены, теорию экономической справедливости в сделках купли-продажи, дарения и мены, теорию формирования меновой стоимости объектов и справедливой меновой стоимости объектов в сделках купли-продажи, дарения и мены, теорию стоимости.

В монографии «Справедливая стоимость объектов в сделках купли-продажи, дарения и мены» также получили своё новое развитие и новое цифровое воплощение: праксиология Л. ф. Мизеса, формально-праксеологические основания экономики, сформулированные Е.Е. Слуцким, а также каталлактика Л. ф. Мизеса и Ф.А. ф. Хайека.
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ИНСТРУМЕНТЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ СТРАН ЕС И  ГРУЗИИ

Инновационность социально-экономического развития страны необходимо рассматривать как форму реализации нестандартных, креативных идей как в экономике, так и в политике, общественной жизни, искусстве. Конкретно инновационные экономики развитых стран формируются и функционируют при наличии следующих условий:

1. Целенаправленной государственной политики и стабильности в стране;

2. Эффективной правовой системы;

3. Неукоснительного обеспечения высококонкурентной бизнес-среды и привлекательного климата для высокотехнологичных инвесторов – иностранных и отечественных;

4. Предпринимателей – в понимании И. Шумпетера и Б.О. Лундвалля;

5. Финансовых институтов и финансовых ресурсов;

6. Развитой науки и системы образования и подготовки кадров;

7. Инновационной инфраструктуры [1], [2].
Необходимыми, но недостаточными условиями являются 3 и 4 условия. 

Государственное антимонопольное регулирование имеет решающее значение для развития экономики. Тут нелишне вспомнить, что главным, и может быть единственным преимуществом рыночной экономики перед административно-командной (а не плановой, поскольку конкуренция и плановость не исключают друг друга) является существование внутренней и внешней конкуренции.

В 2004 году одержимая либертарианской (право-анархистской) манией власть отменила антимонопольное законодательство и регулирование в Грузии. В 2014 году Агентство по антимонопольному регулированию было восстановлено, однако его эффективность пока невысокая.

Внутренняя конкуренция и развитая НИС – необходимый фундамент конкурентоспособной экономики и экономической безопасности и, следовательно, конкурентоспособности государства в глобальном масштабе. В рейтинге глобальной конкурентоспособности стран в 2017-18 гг., составленном Всемирным экономическим форумом по разработанным профессором Колумбийского университета Ксавье Сала-и-Мартином 12 контрольным показателям Грузия занимает 67 место. Показатели постсоветских стран: Эстония – 29, Азербайджан – 35, РФ – 38, Литва – 41, Латвия – 54, Казахстан – 57, Армения – 73, Украина – 81. Лидеры рейтинга: 1. Швейцария, 2. США, 3. Сингапур, 4. Нидерланды, 5. Германия, 6, Гонконг, 7. Швеция, 8. Великобритания, 9. Япония, 10. Финляндия, 11. Норвегия, 12. Дания [3]. 

С сожалением приходится констатировать, что в Грузии отсутствуют и 6 остальных фундаментальных условий, необходимых для функционирования инновационной экономики. Ни планом Правительства Грузии из 4 пунктов, ни бюджетом страны действия по созданию этих условий не предусмотрены [4].

Источники, формы и характеристики финансового обеспечения инновационной деятельности определяются в зависимости от разных экономических уровней: индивидуального, микроуровня (отдельное предприятие), макро – и гиперуровней. На уровне предприятия такими источниками являются:

•
Денежная часть взносов собственников предприятия;

•
Прибыль и амортизация – как правило, такие источники финансирования являются недостаточными для реализации дорогих инновационных проектов;

•
Мобилизация внутренних активов и оборотных средств;

•
Эмиссия акций- платный источник (выплата дивидендов);

•
Благотворительные взносы;

•
Банковский кредит;

•
Коммерческий кредит;

•
Лизинг;

•
Франчайзинг;

•
Форфейтинг;

•
Беспроцентные займы;

•
Долевое участие, основание совместных предприятий;

•
Размещение облигаций;

           •
Венчурный капитал -  в Грузии у бизнеса нет венчурного, рискового капитала, поэтому по примеру многих стран (Швеция, Дания, Финляндия и Сингапур и др.) этот инструмент может использоваться только государством.

Государство может способствовать развитию инновационных технологий методами непрямого финансирования, используя налоговые инструменты, предоставляя льготы и преференции предприятиям или отраслям, производящим наукоемкую продукцию [5, c. 98].

На сегодняшний день существует широкий спектр налоговых стимулов, которые различаются как по структуре, так и по объему предоставляемой финансовой помощи. Однако, к наиболее распространенным стимулам, направленным на поощрение научно-технологической деятельности в зарубежных странах, прежде всего относятся:

•
предоставление налогового кредита на прирост НИОКР;

•
освобождение от уплаты налогов на определенный срок (налоговые каникулы) для средних и малых инновационно активных предприятий;

•
уменьшение или полное освобождение от налогообложения средств, направленных на создание венчурных инновационных фондов;

•
налоговые преференции на доходы предприятий, которые получены в результате реализации НИОКР;

•
льготное налогообложение инвестиционных вложений в малый и средний инновационный бизнес;

•
ускоренная амортизация и т.п.

На макроуровне инновационная деятельность качественно меняет свой характер, поскольку речь идет уже не о выпуске конкретной продукции, а об обеспечении инновационного развития государства в целом или его части (региона). Решающее значение имеет финансирование науки и системы образования и подготовки кадров. Мировой опыт свидетельствует, что влияние национального научно-технического потенциала на социально-экономическое развитие страны  прямо зависит от доли ВВП, которая расходуется на научные исследования (наукоемкость ВВП). Поэтому, наукоемкость ВВП сегодня рассматривается как одна из наиважнейших характеристик инновационности страны.

Мировой опыт подтверждает, что при значении этого показателя меньше 0,4% (в Грузии 0,2%) наука в данной стране может выполнять лишь некоторую социокультурную функцию. При превышении этого рубежа до 0,9-1% возможно получение определенных научных результатов, имеющих познавательную функцию, и лишь при затратах на науку, превышающих этот уровень можно рассчитывать на значительное влияние отечественной науки на развитие экономики, поскольку включается ее экономическая функция [6, с. 297-298].

Значительная роль отводится государству в создании информационно-коммуникационных систем и в обеспечении заимствований передовых иностранных достижений (порой нелегальных), вплоть до промышленного шпионажа, что широко распространено в мировой практике [7, с. 51-55].

Важнейшей функцией государства также является создание и финансирование инновационной инфраструктуры, которая имеет различные комплексные формы, наиболее распространенными из которых считаются: технопарки, технополисы, бизнес-инкубаторы, технико-внедренческие особые экономические зоны, центры трансфера технологий, инновационно-технологические центры, учебно-деловые центры и др.  Мы считаем, что особое значение для Грузии имеют бизнес-инкубаторы (БИ), которые значительно могут ускорить формирование класса бизнесменов, и даже тонкой страты предпринимателей в стране. 

Наивысшей эффективностью отличаются бизнес-инкубаторы (или бизнес-теплицы), которые создаются при университетах и технопарках. По данным Национальной ассоциации БИ США, процентное соотношение количества успешных компаний к количеству обанкротившихся («не доживших» до 5-летнего возраста) в обычных условиях составляет 20/80, в условиях инкубаторов - 80/20. Университетская модель инкубации дает 90% успеха [8]. В Грузии в 2015-16 гг. были созданы несколько БИ, но говорить об их успешности еще рано. 

Рейтинг стран Европы по уровню расходов на НИОКР, рассчитанный как общий объем государственных и частных расходов, который в последний раз публиковался Институтом статистики ЮНЕСКО в 2012 году (в % от ВВП): 1. Финляндия – 3,88; 2. Швеция – 3,4; 3. Дания – 3,06; 4. Швейцария – 2,99; 5. Германия – 2,82; 6. Австрия – 2,75; 7. Исландия – 2,64; 8. Франция – 2,25; 9. Словения – 2,11; 10-11. Бельгия и Нидерланды – 2; 12. Ирландия – 1,79; 13. Великобритания – 1,75; 14. Норвегия – 1,69 [12].

Лиссабонская стратегия, принятая в 2000 году предусматривала создание Европейского научного пространства и экономики, базирующаяся на знаниях посредством повышения среднеевропейского уровня наукоемкости ВВП до 3%. В 2012 году он достиг 2,1%. Интересно, что в странах ЕС в финансировании НИОКР доля промышленности составляет в среднем 40-55%. Закономерно, что этот показатель минимальный в Греции со слаборазвитой промышленностью – 31%,  и максимальный в Германии – 66% [7, с. 97-98].

В мировых и европейских рейтингах 2007 и 2012 годов, многочисленных статистических и аналитических материалах по данной тематике Грузия нигде не фигурирует. Объяснить это можно только тем, что тогдашние власти Грузии, «мировые лидеры-реформаторы», строго засекретили свои «достижения» в этой сфере – 0,16%. По этому показателю Грузия отставала не только от постсоветских аутсайдеров (Молдова – 0,53%, Армения – 0,27%, Азербайджан – 0,25), но и Уганды – 0,41%, Замбии – 0,34%, Эфиопии – 0,24%, Буркина-Фасо – 0,20% [12]. В 2016-2017 годах наукоемкость ВВП в Грузии составила 0,2%. Значительно улучшилось финансирование в целом системы образования (в т.ч. университетов). Но в условиях отсутствия научных коллективов и лабораторий в самих университетах и отсталой материально-технической базы бывших академических институтов работа профессорско-преподавательского состава и научных работников недостаточно результативна. Добавим, что НИИ перестали готовить кадровый резерв для преподавания в университетах – количество научных работников в Грузии уменьшилось с 50 тысяч в 1990 г. до 2 тысяч в 2017г.

После обретения независимости главным ориентиром в Грузии стали европейские ценности и стандарты жизни. С 2004 по 2012 г.г. среднегодовой темп роста грузинской экономики составлял около 5%. Показатель был завышенным – частично достигался за счет роста виртуальной части ВВП (условная рента за собственное жилье, гипертрофированный рост доли госуправления и т.п.) и занижения уровня инфляции. В 2017 г. рост экономики составил 4%, что можно признать удовлетворительным (и реальным) с учетом нынешних сложностей мировой экономики и в нашем регионе. Но такой темп позволит Грузии достигнуть  сегодняшнего уровня самых бедных стран ЕС по ВВП на душу населения лишь через 18-20 лет.

Бюджетом Грузии на 2018 год на всю систему образования (включая дошкольные учреждения) и науки выделено 1,18 млрд. лари (470 млн. долларов США), что составляет 2,7% от ВВП Грузии. В абсолютном выражении – это в 60-70 раз меньше, чем в Финляндии, Дании, Ирландии. Очевидно, что без кардинального перелома экономика Грузии станет не инновационной и догоняющей, а ускоренно отстающей. Догоняющей в недавнем прошлом была экономика Южной Кореи, которая в 1971-88 г.г. увеличила затраты на науку в 220 раз – ВВП при этом вырос в 36,6 раза . В результате, голодающая еще 40 лет тому назад Корея превратилась в одну из самых образованных и высокоразвитых стран мира [9].

Интересен опыт развитых стран по распределению финансовых ресурсов на отрасли науки: на фундаментальную науку – 15-20%, на прикладные исследования – 25-30%, на опытно-конструкторские работы – 55-60%. Очевидно, что в зависимости от целей и типа научно-технической политики эти пропорции могут меняться [6, с.301].

В настоящее время лидерами инновационного развития в ЕС (и в мире) являются 5 стран Северной Европы – скандинавские страны и Финляндия. Понятие «скандинавская модель» означает совокупность общих черт экономического, социального, политического и культурного развития стран Северной Европы. Успехи этих стран обусловлены не только и не столько щедрым финансированием НИОКР.

К особенностям скандинавской модели относятся не только экономические (высокий уровень наукоемкости ВВП), но и многие неэкономические факторы, такие как: активное участие левых партий в управлении государством; почти полное отсутствие коррупции; высокая политическая и экономическая активность женщин; отсутствие классового антагонизма, гармоничное сотрудничество и партнерство власти и бизнеса с социальными стратами; специфическая скандинавская культура труда и система ценностей ( в т.ч. этика бизнеса), фундаментом которой служит протестантская, лютеранская религия.

Предпосылкой перехода на инновационный тип развития этих стран явилось высокое качество экономической политики, а также особое качество рабочей силы, когда она приобретает свойства человеческого капитала. Человеческий капитал образуется за счет массированных инвестиций в образование, здравоохранение, информационное обеспечение, поддержание семьи, профессиональную мобильность, которые в совокупности обеспечивают возрастание креативных способностей человека. В рейтинге ООН 2017 года по индексу человеческого развития среди стран мира все североевропейские страны занимают лидирующие позиции. Грузия в этом рейтинге занимает 70 место, отставая от шести постсоветских стран (Эстония – 30 место, Литва – 37 место, Латвия – 44 место, Россия – 49 место, Беларусь – 52 место, Казахстан – 56 место), опережая соседей по региону (Азербайджан – 78 место, Армения и Украина – 84 место) [10]. 

Во всех североевропейских странах меньше всего ощущается социальное расслоение. Коэффициент Джини в этих странах в 3-4 раза ниже, чем, например, в США или Сингапуре, и примерно в 2 раза ниже, чем в Грузии. В этих странах самое малое в мире число живущих за чертой  бедности граждан – около 3%. 
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ФОРМУВАННЯ «СТІЙКОГО ЗЕЛЕНОГО МАРКЕТИНГУ» 

НА СВІТОВОМУ РИНКУ ОРГАНІЧНОЇ ПРОДУКЦІЇ  

Світовий ринок органічної продукції характеризується концентрацією попиту в розвинених країнах, підвищенням попиту в країнах, що розвиваються, консолідацією учасників ринку та розвитком дистрибуції органічної продукції.
У сучасних наукових джерелах, для характеристики маркетингу органічної продукції в межах концепції соціально-етичного маркетингу, використовуються ряд концепцій та підходів, таких як макромаркетинг, агромаркетинг, «зелений маркетинг», «стійкий маркетинг», «маркетинг довкілля», «екологічно дружній маркетинг», «екомаркетинг», або їх поєднання, як «стійкий зелений маркетинг». «Зелений маркетинг» - усі види людської діяльності, спрямованої на задоволення запитів і потреб людини за допомогою обміну, причому задоволення цих запитів і потреб відбувається з мінімальним негативним впливом на довкілля; метою економічної системи має бути не задоволення споживача, як таке, а покращення якості життя. Екологічно стійкий маркетинг – повага до майбутніх поколінь, акцентування на потребах, а не на бажаннях, і можливість нових змін в існуючих соціальній і економічній системах [1]. 
Розглядаючи взаємодію екологічної складової з економічною, можна виділити два напрямки досліджень у відповідності до двох головних секторів економіки  –  аграрного та промислового [2]. Вклад продовольчого комплексу у національну економіку зростає і його доцільно оцінювати за величиною частки аграрного сектору у створенні ВВП, часткою товарної продукції та участю в товарообігу, за факторіальним вкладом продовольчого комплексу в економічне зростання. Участь продовольчого комплексу в створенні ВВП оцінюється за абсолютним обсягом виробничої продукції та динаміки її структури, обсягом виробництва продуктів харчування та продовольчої сировини відповідної якості. Основними негативними наслідками виробництва неякісних продуктів харчування та продовольчої сировини, яка не відповідає міжнародним екологічним стандартам є зниження макроекономічних показників, зниження кількісних та якісних показників трудового потенціалу, додаткові соціальні витрати, зниження агроекологічної оцінки земельних ресурсів як інтегрованих природних ресурсів продовольчого призначення та головного засобу виробництва в аграрному секторі держави [3]. Сертифікація органічного виробництва посилює відповідальність системи продовольчої безпеки, як соціальної, так і еколого-економічної. 
Країни, що займаються органічним виробництвом, приділяють значну увагу адаптації виробничого процесу до нормативів, розроблених міжнародними організаціями та потреб населення в такій продукції. Цьому сприяє відповідна інфраструктура сертифікації і можливість реалізовувати продукцію на внутрішньому та зовнішньому ринках [4]. За даними дослідження FiBL-IFOAM [5], лідерами серед країн-виробників органічної продукції за показником загальної площі земель, зайнятих під органічне сільське господарство є Австралія (22,7 млн га), Аргентина (3,1 млн га) та США (2 млн га). Найбільша частка земель органічного сільського господарства від загальної площі земель сільськогосподарського призначення припадає на Ліхтенштейн (30,2%), Австрію (21,3%) та Швецію (16,9%). Органічний ринок США складає 39,7 млрд дол. США (35,8 млрд євро), Німеччини – 9,5 млрд дол. США (8,6 млрд євро), Франції – 6,1 млрд дол. США (5,5 млрд євро). За показником споживання органічної продукції на душу населення країнами-лідерами у світі є Швейцарія – 291 дол. США (262 євро), Данія – 212 дол. США (191 євро) та Швеція – 196 дол. США (177 євро) [6]. Згідно з Глобальним індексом у галузі безпеки харчування Україна посідає 48 місце серед 107 досліджених країн світу. За трьома основними показниками – наявність, доступність, якість та безпека харчування – держава посідає відповідно 51, 43 та 44 місця [7].
Узагальнюючи основні тенденції розвитку екологічного маркетингу та враховуючи особливості органічного виробництва, можна виокремити передумови формування екологічного маркетингу в аграрному секторі економіки: маркетингові (поява концепцій, які допускають урівноваження декількох суперечливих завдань, з метою нівелювання негативного впливу маркетингу на суспільство); екологічні (порушення рівноваги навколишнього природного середовища внаслідок антропогенної діяльності людини); економічні (наявність економічних умов, які забезпечують ефективність виробництва екобезпечної продукції); технологічні (наявність та стрімкий розвиток технічних та технологічних рішень, що сприяють впровадженню екологічно орієнтованого аграрного виробництва); соціальні (підвищення рівня екологічної культури та освіти, наявність потреб в екобезпечній продукції та екологізації економіки) [8]. Сприяння маркетингу формуванню екологічної стійкості може відбуватися за рахунок впровадження нових маркетингових комунікаційних технологій, таких як Social Media Marketing, Green Business Party, Eco-PR тощо, поширення екологічних інновацій та технологій ресурсозбереження, формування нових відносин між виробником і споживачем.
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Визначення екологічного фактору суспільного розвитку НА міжнародному порядку денному
Офіційно проблему необхідності забезпечення екологоощадного соціально-економічного розвитку було визнано на міжнародному рівні після того, як у 1980-1990-х рр. по всьому світу почали фіксувати підвищення температури. Міжурядова група експертів з питань зміни клімату (The Intergovernmental Panel on Climate Change – IPCC), створена Всесвітньою метеорологічною організацією (World Meteorological Organization – WMO) та Організацією ООН з охорони навколишнього середовища (United Nations Environment Programme – UNEP) у 1988 р., на початку 1990-х рр. випустила першу оціночну доповідь, що переконливо висвітлила серйозні загрози зміни клімату та необхідність міжнародної угоди на найвищому рівні для розв’язання проблем сталого низьковуглецевого розвитку [1, с.28]. У 1992 р. на світовому форумі у Ріо-де-Жанейро було прийнято Рамкову конвенцію ООН про зміну клімату (РКЗК) як постійно діючий орган, метою якого є стабілізація концентрації парникових газів у атмосфері. Вже у 1997 р. відбувся Кіотський саміт ООН, на якому вперше було узгоджено конкретне рішення щодо зниження вуглецевих викидів. Протягом наступних двадцяти років Кіотський протокол, який спрямований на стабілізацію концентрації парникових газів в атмосфері на рівні, який не допускав би небезпечного антропогенного впливу на кліматичну систему планети, ратифікувало 192 країни. Частка викидів парникових газів країн, які приєдналися до протоколу, становить сьогодні 62% від запланованих 80%. Україна приєдналася до Кіотського протоколу у 2004 р., однак країни – найбільші забруднювачі атмосфери викидами вуглецю – ні (Китай, Індія, Бразилія). США і Канада, узявши на себе зобов’язання із скорочення викидів, не ратифікували протокол або вийшли із нього. Таким чином, відсутність одностайної політики серед країн призвела до того, що деякі із них скоротили більше, ніж взяли зобов’язань (переважно країни ЄС-15 та постсоціалістичні), інші – взяли зобов’язання, однак збільшили викиди (США, Японія), а багато країн взагалі продовжували нарощення викидів високими темпами без будь-яких зобов’язань. Загалом цільовим орієнтиром Кіотського протоколу стало 5% скорочення обсягів шкідливих викидів від рівня 1990 р.

Загалом, Кіотський протокол передбачає використання країнами кількох гнучких механізмів, спрямованих на зниження рівня викидів [2]:

1. Спільне впровадження (Joint Implementation, JI) – передбачає співпрацю двох індустріально розвинутих країн, коли одна із них може інвестувати кошти у скорочення викидів в іншій країні, де це суттєво дешевше зробити, як альтернатива скороченню викидів в себе. 

2. Торгівля викидами (International Emission Trading, IET) –  передбачає прямий продаж викидів однією індустріалізованою країною іншій. Фактично торгівля викидами є програмою економічного стимулювання, за якою суб’єктам – потенційним забруднювачам надаються дозволи на викиди певної кількості тон забруднюючих речовин на рік. Уряд видає лише обмежену кількість дозволів, що відповідає бажаному рівню викидів. Власники цих дозволів, можуть, користуючись ними, викидати дозволену кількість забруднюючих речовин, або, знизивши обсяги власних викидів, продати ці дозволи.

3. Механізм чистого розвитку (Clean Development Mechanism, CDM) – передбачає співпрацю між країною, яка розвивається, та індустріалізованою країною. Україна в рамках імплементації Кіотського протоколу використовує другий та третій механізми.

У 2009 р. відбувся наступний саміт у Копенгагені, який визнав Кіотський протокол недостатньо ефективним, а також лідерами найбільших держав була ухвалена декларація «Про єдині і спільні дії», що заклала передумови нового підходу. Копенгагенська угода передбачає утримання глобального потепління в межах 2оС у XXI столітті за допомогою переходу на нові, екологічно безпечні технології, поновлювані джерела енергії, а також через вже наявні ринкові механізми скорочення викидів, передбачені Кіотським протоколом [3]. Хоча механізм чистого розвитку часто називають «перекладанням грошей з кишені бідних людей в багатих країнах в кишеню багатих людей в бідних країнах» [4]. 

Копенгагенський протокол визнав необхідність скорочення викидів усіма країнами світу та затвердив наступні таргети: 1) скорочення до 2020 р. викидів на 25-40%; 2) скорочення до 2050 р. викидів на 50-80% [1, с.36]. 

Логічним продовженням Копенгагенського саміту стали кілька наступних конференцій [5]: 

- у 2010 р. в Канкуні (Мексика) були прийняті рішення щодо створення Зеленого кліматичного фонду, адаптації та допомоги найменш розвинутим і найбільш уразливим країнам, передачі технологій щодо припинення вирубки лісів;

- у 2011 р. в Дурбані (ПАР) були прийняті рішення про підготовку до кінця 2015 р. єдиної для всіх країн світу нової глобальної угоди на період після 2020 р., узгоджені дії всіх країн щодо зменшення викидів до 2020 р.;

- у 2012 р. в Досі (Катар) було прийнято рішення щодо переходу до нової політики регулювання викидів вуглецю на 2013-2020 рр., суть якої полягає в єдиних діях усіх країн, однак, на жаль, не вдалося закріпити важливі аспект того, як швидко, істотно та зі справедливим підходом збільшити цілі по скороченню викидів для всіх країн;

- у 2013 р. у Варшаві (Польща) були прийняті рішення про якомога швидше ухвалення конкретних заходів, які б допомогли обмежити підвищення температури на планеті 2оС, розроблення механізму компенсації втрат тим країнам, які вже страждають від негативних кліматичних явищ;

- у 2014 р. в Лімі (Перу) були ухвалені рішення щодо підвищення високо розвинутими країнами міжнародних зобов’язань із скорочення викидів та взяття на себе зобов’язань підвищення рівня енергоефективності, розвитку технологій стосовно екологізації. 
Усі ці конференції стали основою для прийняття у 2015 р. Паризької угоди в рамках Рамкової конвенції ООН про зміну клімату (UNFCCC) щодо регулювання заходів зі зменшення викидів діоксиду вуглецю з 2020 р. Вона набула чинності із листопада 2016 р. і фактично прийшла на заміну Кіотському протоколу (72 країни, на які припадає понад 56% викидів парникових газів у світі), на відміну від якого зобов’язання зі скорочення шкідливих викидів у атмосферу беруть на себе всі держави, незалежно від ступеня їх економічного розвитку. Україна ратифікувала цю угоду у липні 2016 р. З метою впровадження угоди й надалі проводяться щорічні конференції її учасників. Наприклад, у листопаді 2016 р. була проведена Конференція ООН з питань зміни клімату у Маракеш (Марокко), у листопаді 2017 р. – у Бонн (Німеччина) [6]. Головним результатом конференцій став проект документів щодо виконання Паризької кліматичної угоди. Затвердити цей проект планують на наступній кліматичній конференції, яка відбудеться у 2018 р. У проекті правил щодо виконання Паризької угоди йдеться переважно про те, яким чином 195 держав-учасниць мають вимірювати обсяг викидів СО2 в атмосферу, адже усі держави-підписанти повинні застосовувати однакові методи вимірювання. 
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Дніпровський  національний університет імені Олеся Гончара
ІМПЕРАТИВИ РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА  В СФЕРІ  ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ
Перманентна криза вітчизняної економіки України, яка сьогодні проявляється у формі рецесії, є наслідком недосконалості імперативу державного управління і ставить під загрозу національну безпеку. Економічна сфера суспільства представляє собою відкриту самоорганізовану систему, утворюючим елементом якої виступає ціль розвитку і забезпечує життєздатність системи у довгостроковому періоді [1, c, 24]. Стратегічний підхід до розвитку національного господарства потребує формування системи відповідних імперативів, які визначають зміст та засади економічної безпеки держави на довготривалу перспективу. 
Зазначена проблема привертає до себе увагу багатьох учених. Зокрема, Стеблянко I. O. асоціює її вирішення зі структурними імперативами. В їх основі лежить комплекс заходів, що охоплює інституційні складові та інші методи державного впливу на стан і розвиток збалансованості реальних секторів економіки з метою підвищення економічної безпеки національного господарства, а також модернізації економіки на основі досягнень науково-технічного прогресу і нової якості виробничих відносин [2, c. 152]. Тому при реалізації структурної політики будь-яка держава має виходити з того, що ринок на основі принципу найбільшої ефективності й вигідності формує абсолютно нову форму поділу суспільної праці й створює якісно нові форми спеціалізації структури виробництва.
Погоджуємося зі Слободянюк Н. О., що в умовах трансформаційних зрушень й  посилення внутрішніх та зовнішніх загроз питання забезпечення фінансової безпеки України є індикатором національної безпеки держави [3, c. 335]. Її передумовами є: сприятливий інвестиційний клімат, забезпеченість економіки інвестиційними ресурсами, підвищення кількісно-якісних показників господарської діяльності тощо. Імперативами розвитку національного господарства  в сфері  економічної безпеки в умовах загострення соціально-економічних суперечностей, нестабільної політичної ситуації є: активізація інвестиційного процесу з метою забезпечення розширеного відтворення, створення сприятливих умов для ведення підприємницької діяльності, підтримання стимулів утворення та нагромадження фінансових ресурсів у країні, вирішення проблем безробіття тощо. За внутрішньою будовою фінансова безпека являє собою сукупність відносно відособлених взаємопов’язаних складових, дія яких спрямована на виявлення, попередження, нейтралізацію, уникнення та ліквідацію загроз у сферах грошово-кредитних, бюджетних відносин, небанківського фінансового сектору економіки тощо.
 Ковтун О. І. [4, c. 97] акцентує увагу на механізмах впровадження інновацій на всіх ланках ланцюжків формування вартості продуктів бізнесу вітчизняних підприємств і стратегіях підприємств з інноваційним імперативом. Погоджуємося, що стратегія інновацій є частиною загальної комплексної стратегії підприємства та задає логічний імператив, який координує їх у частині вирішення проблем довгострокового характеру, пов’язаних із забезпеченням конкурентних переваг. Дисертацію Чорної Н. П. [5] присвячено вирішенню конфлікту між економічною та продовольчою безпекою держави, який полягає у суб’єктно-об’єктних відмінностях між обома категоріями. Якщо головним імперативом економічної безпеки є діяльність держави і суб’єктів господарювання, то у випадку продовольчої безпеки - значущими є економічна складова, яка реалізується державою, а також соціальна складова, затребування населенням. Власне зі соціального розуміння досліджуваної категорії випливає імперативний характер продовольчої безпеки. Тоді як мінімально допустимі рівні забезпеченості низки складових національної безпеки держави призводять лише до загрози для її суверенітету, незадовільний характер забезпечення продовольчої безпеки населення несе загрозу не лише існуванню держави, але й виживанню її населення. 
Вадами імперативів розвитку національного господарства в сфері  економічної безпеки є: низька ефективність її державного регулювання, недосконалість виконання базових функцій - інформування, моніторинг, аналіз, діагностика, планування, організація, мотивація. Наслідками цього є: фактична відсутність комплексної інформаційної системи безперервного спостереження, аналізу та діагностики інвестиційно-інноваційного забезпечення економічної безпеки національного господарства; брак конкретних заходів та засобів реалізації стратегічно важливих для національної безпеки інноваційно-інвестиційних програм у державних нормативних і планових документах; недосконалість інституційної інфраструктури для взаємодії державно-приватного приватного партнерства; недостатній контроль за діяльністю суб’єктів забезпечення національної безпеки в частині її інноваційно-інвестиційної складової [6, c. 15].
Таким чином, імперативи розвитку національного господарства  в сфері  економічної безпеки пов’язані з організаційно-правовими механізмами її забезпечення, а також структурною, інформаційною, фінансовою, інвестиційно-інноваційною складовими.
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ДНЗ «ДТрЕК»

МОЖЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ В РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ

Сфера туризму ідеально пристосована для впровадження сучасних інформаційних технологій. Для неї потрібні системи, які у найкоротший термін надають відомості про доступність транспортних засобів і можливості номерного фонду, забезпечують швидке резервування, внесення коректив, вивільнення засобів і автоматизацію вирішення допоміжних задач при наданні туристичних послуг; паралельне формування таких документів, як квитки, рахунки і путівники, забезпечення розрахунковою і довідковою інформацією.
Згідно дослідженню, в якому прийняли участь 4600 осіб з 13 країн, абсолютна більшість туристів для визначення з місцем відпочинку використовують мережу інтернет. 88% респондентів беруть з собою мобільний пристрій у відпустку, підтверджуючи важливість для всіх зацікавлених в розвитку туризму сторін, ставати більш мобільними.  При цьому  в Азіатсько-Тихоокеанському  регіоні тих, хто використовує для цього  Facebook, в 2-2,5 рази  більше, ніж в Європі та  Америці [7].

Прикладом технологічних інновацій у туризмі, що впроваджуються через соціальні мережі є чат-боти від TripAdvisor та Booking.com., що були  запропоновані користувачам для апробації в 2017 році. Обидва чат-боти доступні в додатку  Facebook Messenger [1, 2]. 

«Чат-бот» — це віртуальний співрозмовник, програма з штучним інтелектом, здатна спілкуватися з живими користувачами за допомогою текстових повідомлень. З появою нової функції мандрівники, перебуваючи на сайті TripAdvisor, зможуть через Facebook Messenger отримати відповіді на питання, де зупинитися, який бар/ресторан вибрати або чим зайнятися у вільний час. TripAdvisor моментально перегляне мільйони відгуків і на їх підставі надасть список кращих рекомендацій – все в межах платформи Facebook Messenger.

Крім того, чат-бот буде безперервно вивчати переваги користувачів для формування ідеальної подорожі. Насправді, чим більше питань будуть задавати мандрівники, тим краще, оскільки чат-бот буде стає розумнішим з кожним новим запитом.
Основне призначення чат-бота «Booking Assistant» - допомагати користувачам з бронюванням закладів розміщення та швидко здійснювати обробку найпоширеніших запитань щодо мандрівок. 
Фахівці туристичного ринку вважають, що з часом клієнт не стане більш поступливим, навпаки — він буде ще більш вимогливим.  Орієнтація на потреби клієнта – закон гарного готелю. Світ переповнений туристичними пропозиціями, і кожна з них повинна бути спрямована на конкретного туриста, що в свою чергу спонукає готелі до пошуку власного концепту. 
Прикладом концептуального готелю є  «CityHub» в Амстердамі, орієнтований на покоління Y — людей віком 25-35 років, що надають перевагу  цифровому способу життя. Він розташований у колишньому промисловому складі і поєднує в собі усамітнення готелю з доступністю хостелу. Покоління Y може перебувати на зв'язку 24 години на добу і 7 днів на тиждень, зручно почуваючи себе в світі, наповненому сенсорними екранами і швидким обслуговуванням. У CityHub  має 50 спальних блоків, які називаються «хаби». Кожен хаб оснащений двоспальним ліжком, Wi-Fi, декоративним підсвічуванням і музичною потоковою системою.  У гостей CityHub є доступ до додатка готелю, який включає в себе інтерактивний путівник, що розповідає про найближчі події та заходи в Амстердамі, а також чат, що дозволяє гостям спілкуватися один з одним.
Під час доповіді в рамках International Hospitality Conference 2018 (м. Київ) Филипп Хан, віце-президент з продажу та операційної діяльності компанії Trust you (Німеччина) зауважив «Сьогодні дуже важливо піклуватися про онлайн-репутації готелю, так як це безпосередньо впливає на рішення гостей, забронювати номер у вас або ні. Також я раджу обов'язково спілкуватися з гостями в Інтернеті, для підвищення їх лояльності. Готелям в Україні варто звернути увагу на наявність «розумних» технологій, як всередині, так і зовні номера»[6] .
Соціальні мережі нині є одним із способів пошуку кандидатів для роботи в різних компаніях. Так, готельна мережа Marriott International створила онлайн-гру "Му Marriott Hotel", що дає змогу керувати віртуальним готелем. Гру запущено на початку 2015 р. на сторінці компанії та в соціальній мережі Facebook. Кожен гравець зможе наймати персонал, закуповувати продукти і приймати замовлення з ресторану. За кожного задоволеного клієнта гравець отримає бали, які можна і втратити, якщо сервіс виявиться на низькому рівні. Керівництво готельної мережі вважає, що така гра виявить у людей інтерес до готельної сфери [3].

Популяризація і розвиток інформаційних можливостей  соціальних мереж докорінно змінили не тільки процес комунікацій, але і процес ведення бізнесу. Робота в соціальних мережах є важливим інструментом маркетингової комунікації. 
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНОГО РИНКУ АКЦІЙ ЯК СКЛАДОВОЇ СВІТОВОГО ФІНАНСОВОГО РИНКУ
Міжнарoдний ринoк акцій виступає фактoрoм прискoрeння прoцeсу рoзвитку світoвoї eкoнoміки, пoлeгшeння дoступу різних гoспoдарюючих суб’єктів дo міжнарoдних ринків вільних капіталів. Фoрмування міжнарoднoгo ринку акцій супрoвoджується систeмнoю взаємoдією націoнальних і міжнарoдних фoндoвих ринків, щo oбумoвлюється закoнoмірнoстями фінансoвoї глoбалізації, яка сприяє динамізації міжнарoдних інвeстиційних прoцeсів. Сьoгoдні цeй ринoк виступає oдним із oснoвних інститутів, щo рeгулює міжнарoднe інвeстування. 

Пeрспeктивні напрями рoзвитку міжнарoднoгo ринку акцій відoбражeні на рисунку 1.

Рис. 1 - Пeрспeктивні напрями рoзвитку міжнарoднoгo ринку акцій 

Oтжe, пeрспeктивним напрямкoм рoзвитку міжнарoднoгo ринку акцій є пoсилeння інтeграції націoнальних фoндoвих ринків різних країн у світoвий фoндoвий ринoк[1].
Інтeграція фoндoвих ринків супрoвoджується рeфoрмуванням націoнальних ринків із пристoсуванням їх дo глoбальних систeм oбігу цінних папeрів . 
Зрoстання пoтрeб інвeстиційних фoндів кoлeктивнoгo інвeстування рoзвинeних країн в інoзeмних активах визначається як структурними, так і циклічними групами фактoрів. Для більшoсті інституційних інвeстoрів гoлoвним мoтивoм служить дивeрсифікація, дoвгoстрoкoві пeрспeктиви інвeстування у тoй чи інший сeгмeнт ринку. 
Також  будуть рoзширюватися функції трастoвих кoмпаній, які надають пoслуги з управління активами клієнтів, утвoрюють фoнди, щo включають акціoнeрний капітал самих кoмпаній, гарантійні фoнди, прийняті дo управління за дoручeнням, спадкoві фoнди та інші [2].
У пeрспeктиві намічається значнe пoсилeння пoзицій щe oднієї групи інституційних інвeстoрів – сувeрeнних фoндів. Частина сувeрeнних фoндів налeжать цeнтральним банкам, які акумулюють валютну гoтівку в прoцeсі управління націoнальнoю банківськoю систeмoю, інші фoнди являють сoбoю дeржавні заoщаджeння, які інвeстуються в різні кoмпанії з мeтoю oтримання інвeстиційнoгo дoхoду [3, с. 67].
Підвoдячи підсумoк, мoжна зрoбити виснoвoк, щo рoль інституційних інвeстoрів будe істoтнo змінюватися пo мірі тoгo, як підвищуватимeться схильність насeлeння рoзвинeних країн вкладати грoші у фінансoві інструмeнти міжнарoднoгo ринку цінних папeрів, вихoдячи з мoжливoсті oтримання більш висoких дoхoдів, в тoму числі і шляхoм скoрoчeння частки свoїх традиційних вкладeнь у вигляді дeпoзитів. Тoбтo, пoдальший рoзвитoк цьoгo сeгмeнту ринку будe тіснo прив’язаний дo зрoстання чи знижeння частки міжнарoдних фінансoвих інструмeнтів в накoпичeннях.
Такoж слід зауважити, щo рoзширeння дoступу дo глoбальних фінансoвих рeсурсів сувeрeнних і кoрпoративних eмітeнтів ширoкoгo кoла країн і швидкe збільшeння oбсягів транскoрдoнних капіталів здійснить різнoспрямoваний вплив на сучасний стан міжнарoднoгo ринку цінних папeрів. Дифeрeнціація інвeстиційнoї бази, включаючи різні країни і групи інвeстoрів, знижує мoжливість виникнeння систeмних ризиків, надає вeликі мoжливoсті oбмeжити їх пoширeння і утримувати хвилі кризи, щo насуваються [4]. 

Пeрспeктивними напрямками рoзвитку міжнарoднoгo ринку акцій є пoдальша інтeграцію націoнальних фoндoвих ринків у світoвий фoндoвий ринoк, пoжвавлeння ринку IPO; уніфікацію та стандартизацію діяльнoсті учасників ринку цінних папeрів; пoсилeння рoлі інституційних інвeстoрів як учасників міжнарoднoгo ринку акцій.
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ГЛОБАЛИЗАЦИЯ И ГРУЗИНСКОЕ ГОСУДАРСТВО
      Глобализацию можно представить в качестве высшего проявления мировых интеграционных процессов. Она представляет собой совокупность процессов, включая социально-экономические, политические, культурные, научно-технологические и пр. Эти процессы обращаются в единую систему, т.е. происходит их унификация. Глобализация уже выражена как исторический этап развития общественных отношений, выражающий современные тенденции и особенности общественного распределения труда, выходящий за рамки экономических отношений, в совокупности с другими проблемами углубляющий процесс интернационализации экологических и социальных проблем, способствующий возникновению все новых векторов мирового развития.

      Глобализация противоречивый процесс-явление со своими позитивными и негативными признаками, особенностями и тенденциями этапов развития. Положительной чертой глобализации является внедрение новых технологий, быстрый прогресс науки, расширение коммуникации. Это в ближайшем будущем станет безальтернативным фактором, способствующим социализации общества. Из негативных сторон следует отметить укоренение с собственным нажимом «собственного почерка» в области национально-исторических традиций, в частности, национальной культуры. Из негативных моментов глобализации отмечают ее привилегированный характер в развитых странах («мировая элита»), берущих на себя решение судеб остального мира.

      Негативной стороной глобализации является быстрое распространение экономического кризиса из одного региона в другой, т.е. углубление региональной интеграции и др.

      Естественно, и Грузия не могла избежать этого процесса. Тем более после неожиданного и с непросчитанными последствиями слома старой системы было не так просто определить верные ориентиры, тем более в мире не существовало никакого опыта по переходу к новой рыночной системе. Наша страна встала перед дилеммой: либо платить дань старой системе и потихоньку переходить на новую, непривычную систему, либо отказаться от всего прошлого и начать ускоренное формирование новой системы.

      Пройденный этап для грузинской государственности оказался не таким уж безболезненным и легким. Здесь главным было максимально использовать опыт и интеллектуальный потенциал, исторически накопленные в грузинском народе. Весь народ и страна оказались перед лицом совершенно новых вызовов. В этом случае главным было правильно определить стратегию поставленного перед страной нового перспективного направления. Это подразумевало прежде всего его приспособление к национальным интересам. Для этого был необходим системный подход к данным процессам, где решающими были бы политические и экономические факторы.

      В Грузии влияние глобализации на социально-экономическую ситуацию постепенно выявилось все резче. Формы его проявления разнообразны, из них важными являются влияние внешнеэкономических факторов и их растущая роль. В этом отношении позитивным явлением является особое политическое и социально-экономическое значение ТРАСЕКА и энергетического коридора. Вскоре вступает в эксплуатацию железная дорога Карс-Ахалкалаки. Это означает, что Грузия морским, автомобильным,  железнодорожным транспортом и трубопроводами связывает между собой экономики стран Европы и Азии. Страна приобрела  международную функцию регулирования геоэкономического пространства.

      Надо отметить, что сложившаяся в нынешних условиях общественная система страны не ориентирована на инновацию и его эффективность, фактор долгосрочного роста (инвестиции фактически не идут в реальный сектор, фактор формирования рабочей силы характеризуется локальными масштабами, образование занимается выпуском специалистов низкой конкурентоспособности и т.д.). Главный фактор прогресса страны – экономический рост ориентирован на поддержку извне. Все это является основной причиной, не позволяющей национальном секторе  функционировать в режиме эффективного саморегулирования.

Действующая в стране общественная  система опирается на деформированные механизмы, а это становится фактором, существенно затрудняющим переход на новую траекторию продолжительного формирование современного государства. 

      По нашему мнению, для определения стратегии Грузии в нынешних условиях необходимо рассмотреть три аспекта: во-первых, каково отставание во времени нашей страны от развитых стран мира (по нашему мнению, это как минимум два поколения). При оценке положения следует опираться на комплексную систему показателей (экономических, социальных, ментальных, морально-нравственных и др.); во-вторых, каковы основополагающие принципы трансформации общества развитых западных стран, что показывают нам первые шаги формирования и функционирования их государственной системы т.н. постиндустриальной эпохи, каковы  тенденции гуманизации общества, насколько совместимы друг с другом в модели будущего качественно различающиеся интересы личного, коллективного и государства; в-третьих, в какой дозе можно совместить национальные традиции, принципы хозяйствования, менталитет с общечеловеческими требованиями. По нашему мнению, только такой подход может вывести страну из системного кризиса.

к.э.н., доцент Иванов Е. А.
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АКТУАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЕТЕНЦИЯМ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ ЛОГИСТИКИ

Логистика является поистине уникальной областью деятельности, которой занимаются менеджеры и экономисты в разнообразных предметных областях вне зависимости от их специализации. Более того, ни одна из сфер бизнес-деятельности не может конкурировать с логистикой по однотипности выполняемых функций с одной стороны и сложности их внутренних взаимосвязей и инвариантности, с другой. Так проявляется парадоксальность современной логистики. В значительной мере это обусловлено спецификой и многообразием экономических (географических) объектов и субъектов логистических цепей поставок, системное и комплексное рассмотрение которых может принести совершенно неожиданные результаты и дать синергетический эффект, что и стимулирует необходимость изучения и применения логистических технологий.

Развитие логистической системы в Республике Беларусь становится особенно актуальной, т.к. республика позиционирует себя как транзитное государство, а прирост валового внутреннего продукта только за счет использования методов логистики в народнохозяйственном комплексе республики может составить до 10%.

Вследствие вышеизложенного, возникает значительная потребность транспортной отрасли в подготовке квалифицированных специалистов.

Уже имея определенный опыт в подготовке будущих логистов, можно выделить те основные моменты, на которые следовало бы обратить внимание. Прежде всего, это укрепление связей учреждений образования с производством, в данном случае с логистическими центрами и компаниями.

При подготовке будущих специалистов в области логистики особое внимание необходимо уделять практикоориентированности, т.е. ориентироваться на то, чтобы студент уже изначально знал место своей будущей работы, постиг все нюансы будущей профессии, понимал всю технологическую цепочку приемки и обработки грузов, первичную документацию. Для этого производственную практику студенты должны проходить на рабочих местах в качестве комплектовщика грузов, складского рабочего, стикеровщицы и т.д.

Исходя из существующего опыта обучения студентов-логистов, для дальнейшего повышения качества их подготовки необходимо уделить внимание решению следующих вопросов:

1. Обеспечить предоставление логистическими центрами и компаниями мест прохождения производственной практики для студентов, ибо, как показывает опыт, некоторые субъекты хозяйствования весьма неохотно откликаются на просьбы о предоставлении мест прохождения практики студентов.

2. Преодолеть потребительское отношение будущих работодателей к выпускникам ВУЗа. Чтобы выпускник был креативным, всесторонне подготовленным и к тому же имел опыт работы по специальности и соответствующие образование, предприятиям и ВУЗам необходимо сообща готовить таких специалистов. Целесообразно по опыту европейских стран и ведущих мировых компаний с младших курсов готовить студентов к будущей работе применительно к конкретному предприятию или организации, заключая долгосрочные договора на предоставление мест для прохождения практики от ознакомительной до преддипломной, а также в зависимости от финансовых возможностей организации обеспечить стажировку будущего специалиста в зарубежных компаниях, что позволит адаптировать выпускника к специфическим особенностям его будущей профессии.

3. Предусмотреть в учебных планах увеличение количества часов, отводимых на подготовку и изучение иностранных языков, что особенно важно для будущих логистов. Необходимо, чтобы специалист в области логистики по окончании ВУЗа владел, как минимум, одним иностранным языком. Многие логистические компании проблему преодоления языкового барьера решают следующим образом: приглашают на работу в качестве логиста выпускников лингвистических университетов, впоследствии, в ходе практической работы, переучивая их на логистов. Конечно, это решает проблемы компании и имеет право на существование. Однако данный подход достаточно четко вписывается в операционную деятельность логистов самого низшего уровня. А дело здесь в том, что эти специалисты лишены знания базовых основ экономики и логистики, которые прививаются студенту в течение всего периода обучения.

Дипломированный специалист должен уметь координировать и системно рационализировать движение товарно-материальных и сопутствующих потоков, разрабатывать стратегические планы их оптимизации, проектировать их адекватное информационное и финансовое обеспечение.

Таким образом, приоритетная сфера деятельности современных логистов - стратегическое управление материальными и сопутствующими потоками и их обеспечение в логистической цепи поставок.

Только совместными усилиями ВУЗа и потенциальных работодателей можно подготовить выпускников, востребованных на рынке труда.

к.е.н. Kасян С. Я., Поздняков Д. О.
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МІЖНАРОДНА ІНТЕГРАЦІЯ ІННОВАЦІЙНИХ КОСМІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І ТЕХНІКИ УКРАЇНИ У МАРКЕТИНГОВИЙ                    ПРОСТІР ЄС

Інтеграція світових ресурсних потоків більш за все характеризується розвитком міжнародного маркетингового і логістичного забезпечення інноваційних космічних технологій і техніки. Для побудови системи стратегічного управління високотехнологічними підприємствами (ВТП), їх інноваційною діяльністю необхідно врахувати наявний позитивний досвід ЄС у напрямі міжнародного логістичного розподілу та оцінки можливостей його застосування у космічній галузі України.

Маркетингові дослідження стосуються визначення пріоритетів технічного і логістичного забезпечення, функціонування інноваційних технічних рішень, спрямованих на швидку обробку інформації з об’єктів дальнього космосу, високоорбітальних супутників. Активізація відносин з іноземними партнерами під час виробництва і міжнародної логістики дистрибуції інноваційних космічних технологій забезпечує зростання можливостей у сфері організації міжнародного маркетингу на ВТП та їх інноваційних кластерних утвореннях.
А. І. Землянкін, І. Ю. Підоричева (A. I. Zemlyankin, I. Yu. Pidorycheva, 2013) досліджують провідні практики економічних агентів ЄС щодо успішного здійснення інноваційної політики на макро і мезо рівнях. Вони наголошують про доцільність підвищення адресності у фінансовому забезпеченні інноваційної діяльності підприємств в інтегральному просторі ЄС, що надає Європейський інвестиційний банк (European Investment Bank). Зазначається, що потребують удосконалення і нарощування процедури, організаційні механізми міжнародного венчурного фінансування НДДКР, що мають бути спрямовані на комерціалізацію здобутків від фундаментальних досліджень в ЄС [1, c. 194].

Реалізація перспективних напрямів подальшого економічного і маркетингового розвитку виступатиме економіко-технологічним двигуном та логістичним забезпеченням прогресивного руху ВТП космічної галузі країн-членів ЄС. Розвиток ВТП космічної галузі ЄС залежить від впровадження прогресивних організаційних структур управління на базі інновацій. На наш погляд, у конкурентному середовищі на міжнародних ринках авіаційної продукції, космічної технології і техніки саме запровадження адаптивних технік у міжнародному логістичному менеджменті, що відображають комплексне впровадження новітніх нано- матеріалів, напівпровідників, енергозаощаджуючих технологій дозволяє ВТП з ЄС, країн Південно-Східної Європи досягати вагомих маркетингових і фінансових результатів [2].
Євген Крикавський (Yevhen Krykavskyy, 2005) доречно підкреслює про визначення синергічного ефекту логістики, оскільки відбувається створення маркетингової цінності завдяки інтегруванню логістичних функцій на основі узгодження логістичних процесів і діяльності. Дійсно, задля отримання вагомих міжнародних конкурентних переваг ВТП слід досягати інтеграції сфер логістики і маркетингу, комплексу ресурсних потоків, елементів і етапів маркетингового ланцюга [3, c. 212]. Власне тому, у маркетинговому просторі ЄС доцільно підвищувати ступінь інтеграції при взаємодії партнерських відносин між ВТП, забезпечуючи їх ефективну кооперацію у міжнародній логістичній сфері.
Л. Ю. Шевців досліджує євроінтеграційні аспекти взаємодії міжнародного стратегічного управління та логістичного, інноваційно-інформаційного забезпечення, ефективного переміщення ресурсних потоків (L. Y. Shevtsiv, 2017). Вона визначає наявні проблеми та певні особливості стратегічного логістичного управління на основі комплексного використання економічних методичних інструментів: ключових показників діяльності KPI (Key Performance Indicators) та концепції збалансованої системи показників BSC (Balanced Scorecard). Виокремлюється низка аналітичних інструментів, що відповідають етапам стратегічного логістичного управління [4, c. 122-124].

Ми вважаємо, що драйверами успіху в сучасних МЕВ в інтеграційному економічному просторі ЄС може бути розвиток венчурних схем і процедур фінансування проривних інновацій у космічній галузі та суміжному до неї високотехнологічному машинобудуванні України. В основі процесу утворення інноваційного кластеру у високотехнологічних сферах міжнародної космічної, авіаційної діяльності є обмін інформацією щодо потреб, техніки і технологій між партнерами, постачальниками у споріднених галузях.

Ці галузі у маркетинговому і технологічному просторі ЄС спираються на значну науково-дослідну, інтелектуально-кадрову, технологічну і виробничу базу. Тому прагнення до формування інтегрованих логістичних систем управління інноваційною діяльністю ВТП зумовлює вибір стратегічних напрямів реалізації наявних можливостей та отримання нових міжнародних конкурентних переваг підприємств космічної галузі ЄС та України. Отже, доцільно досліджувати типологію синергії в економічних і маркетингових процесах вивчення та освоєння космосу. В ЄС міжнародна логістична дистрибуція інноваційних космічних технологій і техніки базується на інтеграції і віртуалізації маркетингу і логістики.
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АДАПТАЦІЯ ФОНДОВИХ МЕХАНІЗМІВ ФОРМУВАННЯ КАПІТАЛУ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ ДО УМОВ СПІВРОБІТНИЦТВА З ЄВРОПЕЙСЬКИМ СОЮЗОМ

В умовах підписання угоди України про Асоціацію з ЄС (Європейським Союзом) актуальними є питання гармонізації фінансових систем і фондових ринків [1]. У цьому контексті потребує критичної оцінки план імплементації у сфері розкриття інформації на ринках капіталу Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку [2]. Він стосується таких директив Європейського Парламенту та Ради : № 2004/109/ЄС від 15 грудня 2004 року щодо гармонізації вимог до прозорості стосовно інформації про емітентів, чиї цінні папери прийнято для здійснення торгівлі на регульованому ринку;  № 2007/14/ЄС від 8 березня 2007 року, якою встановлюються детальні правила для імплементації окремих положень Директиви № 2004/109/ЄС щодо гармонізації вимог до прозорості стосовно інформації про емітентів, чиї цінні папери прийнято для здійснення торгівлі на регульованому ринку; № 2001/34/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 28 травня 2001 року щодо допуску цінних паперів до лістингу офіційної фондової біржі та щодо інформації про ці цінні папери, яка має бути опублікована.

Регламентом Комісії (ЄС) 1569/2007 від 21 грудня 2007 року встановлюється механізм для визначення еквівалентності стандартів бухгалтерського обліку, що застосовуються емітентами цінних паперів третіх країн відповідно до Директив 2003/71/ЄС та 2004/109/ЄС Європейського Парламенту та Ради.

Основними завданнями імплементації є: підвищення вимог до розкриття інформації на ринках капіталу та встановлення її механізмів для емітентів та інших учасників; удосконалення повноважень регулятора з метою забезпечення їх прозорості; врахування вимог європейського законодавства щодо підвищення поінформованості та захисту прав інвесторів та інших учасників ринків капіталу; забезпечення виконання зобов’язань України відповідно до Угоди про асоціацію. 
У рамках місій технічної допомоги Міжнародного Валютного Фонду, здійснених протягом 2016 року, було проведено комплексний аналіз відповідності законодавства України у сфері розкриття інформації на фондовому ринку актам Європейського Союзу. Його результатом стало визначення переліку норм, які передбачають необхідність приведення вимог щодо відомостей, які мають містити річна та проміжна інформація про емітента відповідно до європейської практики, а також оприлюднення інформації про набуття або відчуження певного пакету акцій. Важливим є приведення фінансових санкцій, які передбачені за порушення вимог щодо розкриття інформації про емітента, у відповідність до норм Директиви № 2004/109/ЄС.

Директива 2001/34/ЄС передбачає узгодження умов допуску цінних паперів до офіційного лістингу на фондових біржах, що розташовані  або  діють  у державах-членах, що сприятиме забезпеченню захисту інвесторів на рівні Співтовариства [3].


На виконання вимог інтеграції до ЄС Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку розробила та затвердила Принципи корпоративного управління України, які мають рекомендаційний характер та розраховані на добровільне застосування [4]. Головним стимулом щодо їх дотримання товариствами є економічна доцільність та об'єктивно існуючі вимоги ринку до залучення інвестицій. Базуючись на положеннях цього документа та індивідуальних особливостях, товариства повинні творчо і гнучко запроваджувати власні системи корпоративного управління, постійно їх оцінювати та вдосконалювати. Стаття 33 Закону України «Про акціонерні товариства» відносить до компетенції загальних зборів затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства [5]. 

Наявні принципи і стандарти корпоративного управління, які розроблені для нефінансового сектору економіки, є актуальними і для банків, які за своєю суттю є корпоративними структурами [6, c. 65]. Моделі управління діяльністю банків на фондовому ринку тісно переплітаються з моделями корпоративного управління і мають багато спільних рис, що дає можливість застосовувати корпоративні принципи в діяльності банків. 
Таким чином, результатом адаптації фондових механізмів формування капіталу суб’єктів господарювання до умов співробітництва з Європейським Союзом  є визначення транспарентності фінансово-кредитного ринку. Під нею  розуміємо достовірність отримання інформації про індикатори його стану, чіткість і можливість легкої перевірки відомостей про них. Транспарентність фондового ринку є функцією розвитку  корпоративного управління в реальному і фінансовому секторах національної економіки. Виділяють декілька видів транспарентності: політична, економічна, процедурна, інструментальна, операційна. Підвищенню транспарентності фінансово-кредитного ринку України в умовах євроінтеграції сприятиме надання Кодексам корпоративного управління  статусу обов’язкових угод, які підлягають судовому захисту.
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4. Про схвалення проекту нової редакції Принципів корпоративного управління України, затверджених рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 11.12.2003 № 571: від 24 січня 2008 року № 52 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.nssmc.gov.ua/user_files/content/805/1315570913.doc
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к.е.н., доц. Краснікова Н. О., Красніков П. Д.
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВИКОРИСТАННЯ В СВІТІ «ЗЕЛЕНОЇ» ЕНЕРГЕТИКИ

Стрімке подорожчання традиційних джерел енергії – нафти, вугілля та газу, скорочення їх запасів та загроза екологічної катастрофи змусили людство по-новому поглянути на розвиток світової енергетики. За останні три десятиліття досліджень та пошуків було розроблено велику кількість технологій, які допоможуть людству знизити залежність від традиційної нафти, природного газу та вугілля. Такі дослідження більшою мірою стосуються «зеленої» енергетики. 
«Зелену» енергетику ідентифікують як таку, що задовольняє двом головним умовам: 1) отримується з природних джерел (сонячне світло, вітер, приливи, дощ, рослини, водорості, геотермічне тепло); 2) ці джерела є відновлювальними.

Загальне споживання енергії у світі постійно зростає і досягло у 2016 р. 13 400 млн т н.е. Розміщення традиційних енергетичних ресурсів по поверхні Землі є досить нерівномірним, а їх споживання визначається рівнем розвитку країн та кількістю населення.

До відновлювальних «зелених» енергоресурсів належить лише енергія біомаси. Всі інші види «зелених» енергоресурсів використовуються для перетворення у електрику і формують 24% від її виробництва
[1]. До таких «електричних» видів «зелених» енергоресурсів належать: геотермальна енергія, гідроенергія, енергія океану, сонячна енергія, енергія вітру. 
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Рисунок 1 – Схема розвитку «зеленої» енергетики

Збільшення використання відновлювальної «зеленої» енергетики дозволить послабити екологічну, економічну та політичну напругу навколо енергетики, але для здійснення амбітних планів людства необхідно використовувати дієві стимули, які змогли б подолати низку економічних, організаційних та технічних проблем. Промисловість та побут людей все ще орієнтовані на традиційні органічні енергоресурси, що обумовлює нестачу інфраструктури для використання «зелених» енергоресурсів. До того ж, «зелена» енергія в більшості випадків є менш конкурентоспроможною за ціною у порівнянні з традиційною енергією. Але поступово, з розвитком та здешевленням технологій виробництва та набуттям позитивного ефекту масштабу їх використання, витрати на виробництво «зеленої» енергії знижуються. В регіонах з особливо сприятливими умовами виробництва відновлювальної енергії вартість виробництва біоенергії, гідроенергії, геотермальної енергії та оншорна енергія вітру наближується до 0,02 дол. США за кВт/г і вже може конкурувати з вартістю видобутку викопної енергії
[2]. 
Енергія, що виробляється за допомогою поновлювальних джерел енергії, характеризується, як правило, невеликим коефіцієнтом використання встановленої потужності, який також сильно залежить від регіону та умов отримання енергії (відсутність вітру, темна пора доби, загальна вітряність або захмареність регіону). Найбільшим серед відновлювальних джерел енергії він є у геотермальної енергії (0,8) та у біоенергетики (0,7), а найнижчим – у сонячної (менше 0,2). Але поступово розвиток технологій змінюють на краще і цей показник: з 1983 р. середній коефіцієнт використання встановленої потужності для оншорної енергії вітру збільшився з 0,2 (20%) до 0,29 у 2016 р. Така ситуація у вітроенергетиці пов’язана з тим, що вітряні потоки, необхідні для роботи вітрогенераторів, не наділені постійною щільністю. Для перетворення та управління енергетичними потоками малої щільності саме і спрямовані нові технології, що використовуються у виробництві приймачів, акумуляторів, регуляторів та ін.
Відновлювальна енергія характеризується ще незначною щільністю енергетичних потоків. Наприклад, за допомогою сонячного випромінювання на одному квадратному метрі можна отримати менше 200 Вт електроенергії, тоді як на сучасних традиційних енергетичних установках можна отримати 1 МВт з квадратного метру. Тобто, окремі види «зеленої» енергетики потребують значних площ для генерації: сонячна – для розташування сонячних батарей, нова біоенергетика – для вирощування сировини для біоетанолу та біодизелю. 
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КОНЦЕПЦІЯ «ЗЕЛЕНОЇ ЕКОНОМІКИ» ЯК НАПРЯМ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ

У сучасних умовах якісно новим чином вирішується проблема еколого-економічної безпеки країни, стійкого соціально-економічного розвитку, а також використання людських можливостей у сфері раціонального природокористування. Виникає необхідність попередження і ліквідації зовнішніх і внутрішніх загроз з урахуванням інтересів нинішніх і майбутніх поколінь, що пояснює підвищення інтересу до проблеми створення «зеленої» економіки у фахівців різних галузей знань. 

Термін «зелена економіка» – це економіка, яка підвищує добробут людей, забезпечує соціальну справедливість і при цьому істотно знижує риски для довкілля. [3]:

Від впровадження принципів «зеленої економіки» Україна може отримати ряд наступних економічних, екологічних, соціальних і політичних вигод:

· підвищення зайнятості за рахунок збільшення доданої вартості усередині країни шляхом зміцнення долі промислової продукції, вироблюваної в Україні;

· виконання виробничих стандартів, щоб уникнути скорочення обсягу експорту країни, витікаючих з торговельних обмежень проти «не зелених» продуктів;

· диверсифікація галузевої структури економіки і експорту для зменшення волатильності прибутку і підвищення стійкості економіки до зовнішніх потрясінь;

· підвищення рівня життя населення шляхом зниження забруднень і деградації довкілля;

Основними пріоритетними завданнями по переходу до «зеленої економіки», що стоять перед країною, мають стати [1]: підвищення ефективності використання ресурсів (водних, земельних, біологічних та ін.) і управління ними; модернізація існуючої і будівництво нової інфраструктури;

· підвищення благополуччя населення і якості довкілля через рентабельні шляхи пом’якшення тиску на довкілля; підвищення національної безпеки, у тому числі водній безпеці.

Концепція по переходу України до «зеленої економіки» може бути реалізована в три етапи:

1. 2017-2022 рр. – в цей період основним пріоритетом держави має стати оптимізація використання ресурсів і підвищення ефективності природоохоронної діяльності, а також створення «зеленої» інфраструктури;

2. 2022-2030 рр. – на базі сформованої «зеленої» інфраструктури почнеться трансформація національної економіки, орієнтованої на дбайливе використання води, заохочення і стимулювання розвитку і широке впровадження технологій поновлюваної енергетики, а також будівництво споруд на базі високих стандартів енергоефективності;

3. 2030-2050 рр. – перехід національної економіки на принципи так званої «третьої промислової революції», вимагаючи використання природних ресурсів за умови їх поновлюваності і стійкості.

Концепція в цілому і плани реалізації заходів відповідатимуть таким, що наслідує шість основних параметрів:

1. підвищення продуктивності ресурсів: продуктивність ресурсів (яка визначається як валовий внутрішній продукт на одиницю водних, земельних, енергетичних ресурсів, одиницю викидів парникових газів і т. д.) повинна стати центральним економічним показником, оскільки цей параметр оцінює здатність нашої країни створювати вартість, використовуючи існуючу базу ресурсів;

2. відповідальність за використання ресурсів : необхідно підвищити відповідальність на рівні уряду за моніторинг і контроль за споживанням ресурсів. Це дозволить ретельніше підходити до аналізу впливу державних рішень на основні ресурси (водні, земельні, енергетичні або якість повітря);

3. модернізація економіки з використанням найбільш ефективних технологій;

4. забезпечення інвестиційної привабливості заходів щодо ефективного використання ресурсів: потрібне забезпечення справедливого ціноутворення на ринках ресурсів з метою скорочення субсидування споживаючих їх галузей, оскільки таке субсидування часто стимулює неефективне споживання;

5. реалізація в першу чергу рентабельних заходів: пріоритет віддаватиметься тим ініціативам, які дозволяють добитися не лише поліпшення екологічної обстановки, але і отримати економічну вигоду. В цілому «зелені» перетворення повинні сприятливим чином відобразитися на економіці України;

6. навчання населення і формування екологічної культури: необхідно буде розробити і впровадити освітні програми про раціональне використання ресурсів і охорону довкілля в системі освіти і підготовки кадрів. [2].

Таким чином, ми бачимо, що конкретні механізми «зеленої економіки» залежно від тимчасових умов можуть зазнавати зміни і удосконалюватися, особливо у бік все більшого застосування чисто економічних механізмів, таких як екологічні податки, податкові пільги і преференції, перерозподіл субсидій і державних інвестицій, трансферт інноваційних технологій. Відповідно до появи інноваційних технологічних і технічних рішень може змінюватися і склад пріоритетних галузей переходу до «зеленої економіки». 
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 імені академіка В. Лазаряна
АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ РИНКУ ТРАНСПОРТНИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ

Ринок транспортних послу є одним з основних ринків, які забезпечують стабільне функціонування системи господарських відносин будь-якої країни. Інтенсифікація перевезень свідчить про зростання економіки країни, а зниження обсягу транспортної роботи є індикатором кризових явищ. Залізничний транспорт України має достатньо розвинену мережу серед європейських країн. За обсягами транспортних перевезень залізниця займає приблизно 60% національного ринку транспортних послуг. Цей фактор виводить залізничний транспорт на позицію одного з основних національних транзитних перевізників. Україна займає четверте місце в Європі за довжиною залізничної колії і тринадцяте місце в світі за цим показником. Основним джерелом доходів залізничного транспорту є вантажні перевезення, частка яких в доходах залізниці приблизно дорівнює 90%, а у структурі ринку транспортних послуг – 60%. Частка інших учасників ринку транспортних послуг не перевищує 40%. Якщо порівняти дану ситуацію зі структурою ринку Євросоюзу, то можна визначити, що в Європі частка вантажних перевезень залізничного транспорту не перевищує 11% [1]. Це вказує на наявність дисбалансу в структурі ринку вантажних перевезень в Україні.  

При інтеграції транспортної системи України до транспортної системи Єврозони можна припустити що усунення вказаного дисбалансу буде здійснено за рахунок зміни структури ринку транспортних перевезень в України і зниження ринкової частки залізничного транспорту. Вказана тенденція проявляється на протязі 2014, 2015, 2016 років (табл.1). Частка ринку вантажних перевезень залізничного транспорту знижується в середньому на 2% при середньорічному загальному зниженні на 2% вантажообороту транспортної системи України в цілому.
Тенденція зниження обсягу вантажних перевезень також прослідковується у 2014, 2015 та 2016 роках. За цей період загальній обсяг перевезених вантажів скоротився на 46,7 млн. т, тобто з 671,2 млн. т до 624,5 млн. т. Основна частка зниження вантажних перевезень, 92%, припадає на залізничний транспорт, яка складає 42,9 млн т.

Таблиця 1

Показники вантажообороту транспортної системи України 2014-2016 рр. 

	Показник вантажообороту по видам

 транспорту
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.

	
	Обсяг робіт, 

млн. ткм
	Частка ринку, %
	Обсяг робіт, млн. ткм
	Частка ринку, %
	Обсяг робіт, млн. ткм
	Частка ринку, %

	Транспорт
	335151,7
	100
	328788,2
	100
	323473,9
	100

	   залізничний
	209634,3
	62,5
	194321,6
	59,1
	187215,6
	57,9

	   трубопровідний
	82050,9
	24,5
	94378,9
	28,7
	94378,9
	29,2

	   автомобільний
	37764,2
	11,3
	34431,1
	10,5
	37654,9
	11,6

	   водний
	5462,3
	1,6
	5434,1
	1,6
	3998,6
	1,2

	   авіаційний
	240,0
	0,1
	225,9
	0,1
	225,9
	0,1


Джерело: розроблено автором за даними [2,3]
При цьому доля залізничного транспорту на ринку  вантажних перевезень скоротилася у 2016р. на 2,5% в порівнянні з 2014 (табл. 2).
Таблиця 2

Показники перевезення вантажів транспортної системи України 2014-2016 рр.

	Показник перевезення вантажів по виду транспорту
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.

	
	Обсяг робіт, 

млн. т
	Частка ринку, %
	Обсяг робіт, млн. т
	Частка ринку, %
	Обсяг робіт, млн. т
	Частка ринку, %

	Транспорт
	671,2
	100
	601,0
	100
	624,5
	100

	   залізничний
	387,0
	57,6
	350,0
	58,2 
	344,1
	55,1 

	   автомобільний
	178,4
	26,6
	147,3
	24,5 
	166,9
	26,7 

	   трубопровідний
	99,7
	14,9
	97,2
	16,2 
	106,7
	17,1 

	   водний
	6,0
	0,9
	6,4
	1,1
	6,7
	1,1 

	   авіаційний
	0,1
	0,01
	0,1
	0,01
	0,07
	0,01


Джерело: розроблено автором за даними [2,3]
Аналіз експортних операцій за період з 2005 по 2015 роки  дає можливість визначити стійку тенденцію зміни структури експорту України. Суттєво зросла, з 23, 4% до 32,5%, доля експорту в країни Азії, де основною країною яка отримує експорт виступає Китай. Значне зростання, майже вдвічі, з 5,4% до 9,9%, відбулося по експорту в країни Африки. Разом з тим прослідковується стійка тенденція зниження експорту до Російської Федерації (РФ). Так з 2005р. по 2015 експортні поставки до РФ скоротилися майже на третину і їхня доля у структурі експорту зменшилася з 18,7% до 12,7%. Таким чином експорт у РФ і країни СНД з 2015 року складає приблизно 21% у загальній структурі експорту України. Основний експорт, 79%, здійснюється у країни Європи, Азії та Африки. 


Стійкі тенденції зміни структури імпорту також прослідковуються при аналізі імпортних операцій України за період 2005-2015 рр.   

Доля РФ в структурі імпорту України знизилася майже на третину, з 33,8% до 20%. З 2015 року імпорт РФ займає третю за обсягом позицію і не є критичним. В той же час значно зросла доля імпортних операцій з Європою, з 32% до 44,4%, що вивело долю Європи на перше місце. На другому місці в структурі імпортну України знаходяться країни Азії. Їхня доля збільшилася майже більш як в два рази і змінилася з 7,7% до 19,3%. Починаючи з 2015 р., обсяг імпорту з Європи, Азії і Африки складає приблизно 65%, на імпорт в РФ і країни СНД припадає приблизно 28%. 


Результати аналізу експортно-імпортних операцій України вказують на стійку тенденцію підвищення взаємодії з Європою та Азією та зниженням долі РФ та країн СНД на ринку перевезень, що вимагає активізації існуючих міжнародних транзитних коридорів та розробки нових транспортних коридорів, які з’єднають України, Північну і Східну Європу з країнами Азії і Китаєм, що надасть можливість підвищення рівня транспортних перевезень в Україні.  
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Особливості фіналізації нетрадиційної
 грошово-кредитної політики в Єврозоні

Сплило майже десятиліття від часу, коли розгорнулась широкомасштабна фінансово-економічна криза, що не оминула своїм негативним впливом і Єврозону. Зважаючи на глибокі потрясіння фінансового, а згодом і реального секторів економіки, Європейський центральний банк (ЄЦБ) вдався до нетрадиційних заходів грошово-кредитної політики, які на той час чи не єдині були здатні пом’якшити ринкову турбулентність та врятувати економіку від глибокого циклічного спаду.

До певної міри ідучи у фарватері політики Банку Японії та Федерального резерву США, ЄЦБ провів поетапне зниження облікової ставки та запровадив програму викупу активів центральних банків та урядів Євросистеми з метою забезпечення економіки ліквідністю, зниження процентних спредів на грошовому ринку, скорочення проблемної заборгованості в банківській системі. У цілому, як вважають більшість аналітиків, нетрадиційна грошово-кредитна політика ЄЦБ була цілком успішною, оскільки сприяла запобіганню потужніших шоків, ніж ті, які фактично пережила Євросистема в умовах міжкраїнової інституційної неоднорідності, фіскальної розбалансованості національних бюджетів та боргової вразливості окремих країн.

Нинішня, перенасичена ліквідністю ситуація на грошовому ринку формувалася протягом усіх посткризових років і стала наслідком низки нестандартних заходів ЄЦБ. Насамперед відразу після ринкових збурень, за період із жовтня 2008 до травня 2009 р. була знижена ключова процентна ставка з 4,25 % до 1 %, пізніше продовживши зниження до 0,15 % у червні 2014  р. [1, с. 16]. Крім того, банки отримали широкий доступ до каналів рефінансування за фіксованою ставкою при наявності адекватної застави. Кошти надавалися шляхом проведення основних та довгострокових операцій рефінансування. Причому, строковість рефінансування послідовно зростала з 3 місяців до 6 та 12 місяців, а наприкінці 2011 та на початку 2012 р. було проведено два потужних «Вливання» коштів терміном на 3 роки, які в сумі перевищили 1 трлн. євро. Відповідно до умов Системи надзвичайної підтримки ліквідності (emergency liquidity assistance - ELA) рефінансування надавалося проблемним установам з метою уникнути резонансних банкрутств системоутворюючих фінансово-кредитних інституцій, що могло підірвати стабільність розвитку національних і європейської економіки.

Експліцитними наслідками нетрадиційної політики ЄЦБ стало збільшення монетарної бази та широкої грошової маси M3. Особливо високими темпами у складі M3 зростали її ліквідні компоненти - депозити овернайт, збільшення яких є безпосереднім результатом монетарної експансії ЄЦБ. Якщо за період 2014-2017 рр. кількість грошей M3 в обігу зросла на 15 %, то депозитні рахунки овернайт – на 31 % [2, с. 18]. Між тим готівкова грошова маса не виказувала тенденції до швидкого зростання, оскільки глобальне поширення безготівкових розрахунків не оминуло й Єврозону.

Крім того, короткострокова ставка міжбанківського ринку (Euro OverNight Index Average - EONIA) з 2014 р. перебуває в області від’ємних значень, становлячи на кінець 2017 р. -0,35 % [2, с. 3].

Зважаючи на неусталений характер макроекономічного відновлення в зоні євро сьогодні, перед ЄЦБ постає завдання модернізувати свою грошово-кредитну політику, спрямувавши її вістря на підтримання економічного піднесення монетарними засобами. 

По-перше, залишкові прояви дефляційної тенденції через непевну динаміку заробітної плати наводять на думку про можливість безпечного продовження ще на деякий час активності ЄЦБ на ринку цінних паперів у формі розширеної купівлі на вторинному ринку номінованих у євро цінних паперів інвестиційного класу, випущених урядами та установами Єврозони [3].

По-друге, опинившись у «ліквідній пастці» через низькі рівні ключових процентних ставок, мимоволі доведеться їх поступово підвищувати, оскільки макроекономічна ситуація диктує необхідність поновити дію процентного каналу трансмісійного механізму грошово-кредитної політики [4].

По-третє, потрібна ефективна взаємодія ЄЦБ з Європейською Комісією в частині пом’якшення фіскального тиску на економіки країн, до яких вжито суворих заходів боргової політики, оскільки соціальна напруга в них та політична непопулярність програм бюджетної санації може обернутися посиленням загрози цілісності Єврозони.

Грудневе (2017 р.) засідання Ради керуючих Євросистеми підтвердило думку про поліпшення макроекономічних показників у зоні євро – циклічне нарощування темпів виробництва, поступове скорочення безробіття та наближення рівня інфляції до 2-відсоткової позначки, що є цільовим індикатором монетарної політики ЄЦБ. Як видається, поетапна фіналізація нетрадиційних грошово-кредитних заходів повинна відбутися упродовж найближчих одного – двох років за умови відсутності негативного впливу чинників глобального характеру.
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ФОРМУВАННЯ ОПТИМАЛЬНОЇ СТРАТЕГІЇ ПІДТРИМКИ ТА РОЗВИТКУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗДІБНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ
Пошук та підготовка талановитих співробітників, знання і досвід яких дозволять бізнесу досягти стратегічних цілей, - ключове завдання для ТОП-менеджменту будь-якого суб’єкта господарювання. Водночас, сучасні реалії ведення бізнесу свідчать про те, що досить часто на підприємствах, установах та організаціях при наявності спроможної й талановитої молоді, внаслідок некомпетентності працівників кадрової служби відбувається неефективне використання особистісного і професійного потенціалу персоналу, не враховуються реальні психофізіологічні здатності працівників до виконання встановлених функціональних обов’язків. Як наслідок, знижується вмотивованість співробітників до самовдосконалення, що призводить не лише до зменшення продуктивності праці, а й до зростання її напруженості, рівня браку та відходів у виробництві. За основу приймаються постійні, проте малоефективні, затримки після робочого дня внаслідок несвоєчасного виконання доведених планових завдань, що призводить до зростання вірогідності можливого травматизму через порушення ритмів життєдіяльності та техніки безпеки.

Формування оптимальної стратегії підтримки та розвитку індивідуальних здібностей особистості є найважливішою складовою подальшого ефективного функціонування суб’єктів господарювання всіх форм власності та національної економіки взагалі. Відсутність обґрунтованої стратегії на інтервалі первинного навчання та подальшого підвищення кваліфікації може призвести до підготовки фахівців за неактуальними та неконкурентоспроможними спеціальностями, що, в свою чергу, призведе до зростання рівня безробіття, особливо серед молоді, та втрати стимулів до здобуття знань в навчальних закладах. Не завжди випускники, навіть з високим рівнем оцінок, відповідають професійним компетентностям, які висуваються до даної кваліфікації на ринку праці [1].

Однією з умов формування конкурентоспроможних трудових ресурсів на відповідному сегменті ринку є усвідомлення майбутніми фахівцями необхідності постійної підтримки та розвитку індивідуальних професійних здібностей. Спеціалізована робоча сила в умовах роботизації виробничих процесів має величезне значення, проте, нажаль, на спеціалізовану освіту в Україні майже не звертають уваги, незважаючи на рівень та якість її здобуття. Часто можна спостерігати працівників, які, займаючи посади менеджерів за відповідними напрямами господарської діяльності, не мають якісної освіти та не проходять курси підвищення професійних компетенцій за визначеним видом економічної діяльності. Також, однією з розповсюджених помилок з боку роботодавців є пошук «універсального» працівника. Оголошеннями про пошук співробітників передбачено обов’язковість поєднання у кандидатів профільної вищої освіти, багаторічного досвіду роботи, відмінного знання мов та володіння комп’ютерною технікою. Водночас, чисельність фахівців, що відповідають окресленим вище критеріям, - дуже обмежена, і роботодавець, звужуючи коло пошуку та зменшуючи обсяг пропозиції на ринку трудових ресурсів, фактично зобов’язується в майбутньому переплачувати «універсальному» кандидату за наявність навичок і знань, які майже не використовуються у повсякденній діяльності.
В сучасних умовах ведення бізнесу головним стає не здобуття диплому про закінчення закладу вищої освіти, а отримання додаткових якісних знань й навиків за обраним та актуальним напрямом діяльності. Також можна погодитися з авторами [2], що без змін у роботі загальноосвітніх навчальних закладів, вища школа України ризикує потрапити до пастки, коли домінування гуманітарних спеціальностей значно перевищуватиме попит на ринку праці, а отже сприятиме зменшенню престижності вищої освіти загалом та розчаруванню широких верств суспільства у тих соціальних можливостях розвитку, які надає людині краща освіта. Вирішувати зазначене потрібно за участю університетів одночасно із запровадженням у школах професійної орієнтації учнів, формування здатності до самостійного мислення, відповідального ухвалення рішень і планування власного життя. 

Органи державної влади та місцевого самоврядування спільно з представниками суб’єктів господарювання усіх форм власності повинні приймати активну участь у розробці узгодженого механізму підготовки фахівців за актуальними навчальними програмами, що дозволить не лише знизити рівень безробіття серед економічно-активного населення, а й створити дієву модель розвитку та покращити загальний рівень якості життя. 
На прикладі Херсонської області можемо констатувати той факт, що на сьогодні за наявності відповідного законодавчого механізму в даному напрямку Херсонський державний університет може співпрацювати з наступними провідними підприємствами регіону: ТОВ «Амалтея» та його партнери, автохолдинг «Автопланета» (ТОВ «Автопланета Плюс», ТОВ «Центр Херсон», ТОВ «Фольцваген Центр Херсон»). На безоплатній основі готові прийняти та поділитися практичним досвідом фахівці Департаменту економічного розвитку і торгівлі Херсонської обласної державної адміністрації, Херсонської обласної міжгалузевої ради профспілок та Херсонської обласної організації профспілки працівників текстильної та легкої промисловості. Тісна співпраця із вказаними суб’єктами господарювання в процесі розвитку індивідуальних здібностей здобувачів вищої освіти дозволить в подальшому зменшити тривалість адаптаційного періоду і сприятиме досягненню високого рівня продуктивності праці в найкоротші терміни.
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ФОРМАТ ВПЛИВУ «ЗЕЛЕНОЇ ЕКОНОМІКИ» НА СВІТОВИЙ ТЕХНІКО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

Необхідність вирішення екологічних проблем для прогресу людства знайшла своє віддзеркалення в прийнятих усіма країнами світу глобальних «Цілях розвитку тисячоліття» ООН (Millennium Development Goals), в яких одна з цілей пов’язана із забезпеченням екологічної стійкості. Посилення екологічних обмежень привело до усвідомлення необхідності формування нового типу економічного розвитку у світі, визначення нового «зеленого» економічного курсу. Контури такого курсу запропоновані в ініціативах ООН по переходу до «зеленої» економіки (green economy), програмах зеленого зростання (green growth) країн ОЭСР до 2030 року.

За визначенням, даним в доповідях ООН, «зелена» економіка визначається як економіка, яка підвищує добробут людей і забезпечує соціальну справедливість, і при цьому істотно знижує риски для довкілля і її деградації. Важливими рисами такої економіки є [1]:

· ефективне використання природних ресурсів;

· збереження і збільшення природного капіталу;

· зменшення забруднення;

· низькі вуглецеві викиди;

· запобігання втраті екосистемних послуг і біорізноманітності;

· зростання прибутків і зайнятості.

«Зелена» економіка розглядається в контексті боротьби з глобальною зміною клімату і перспективного напряму виходу з фінансово-економічної кризи. Пріоритетною рисою її зростання є радикальне підвищення енергоефективності. У зв’язку з цим широкого поширення набув термін «низьковуглецева» економіка (lowcarbon economy).

Вже більше 10 років працює Всесвітній радий бізнесу із стійкого розвитку. Згідно з його прогнозом, заснованим на дослідженні найбільших світових компаній, стійкий розвиток відкриває для лідерів ринку на найближчі десятиліття бізнес-можливості, ко- торые оцінюються в 6,2 трлн доларів [2]. Ця оцінка торкається передусім компаній, які концептуально і практично займаються стійким розвитком.

Міжнародний валютний фонд (МВФ) заявив про необхідність переходу до низьковуглецевої моделі зростання в період відновлення світової економіки після глобальної кризи. З метою сприяння фінансуванню цього переходу МВФ розробляє пропозиції по формуванню глобального «Зеленого фонду», здатного надавати величезні фінансові ресурси - до 100 мільярдів доларів в рік упродовж декількох років, необхідні країнам для вирішення проблем, пов’язаних із зміною клімату [3]. Принциповою рисою нової «зеленої» економіки має бути істотне зниження ризиків для довкілля і її деградації. 

Разом з екологічними пріоритетами, в концепції зеленої економіки багато уваги приділяється проблемі соціальної справедливості. Суть цієї проблеми чітко позначена в назві глобальної Доповіді ПРООН про людський розвиток за 2016 рік: «Стійкий розвиток і рівність можливостей: краще майбутнє для усіх» [3]. У проблеми соціальної справедливості багато аспектів: рівність між і усередині поколіннями, між багатими і бідними країнами, в розподілі прибутків усередині окремих країн і так далі. Зокрема, складною проблемою є подолання зростаючої нерівності між багатими і бідними країнами. На порозі XXI століття на 20% найбагатшого населення Землі доводилося 86% витрат на споживання, а на 20% найбіднішого - 1,3% витрат. Зараз на одного жителя розвинених країн доводиться майже в 30 разів більше викидів парникових газів, чим на жителя бідних країн [2]. 

В той же час накопичення знань дозволяє посилити іноваційність стратегій, програм і технологічних проектів. Зелена економіка вимагає, щоб усі нові стратегії, програми і проекти в енергетиці, промисловості, сільському господарстві, на транспорті і інших секторах повинні стати низьковуглецевими, враховувати в нових технологіях обмеження на викиди парникових газів, підтримувати розвиток поновлюваних видів енергії і збереження екосистем.

За оцінками ООН вистачає 2% світового ВВП в «озеленення» основних секторів економіки для зміни характеру світового розвитку, повороту у напрямі ефективного використання ресурсів. Це складе менше 10% від усіх річних світових інвестицій або близько 1,3 трлн доларів щорічно. У перспективі зелена економіка здатна забезпечити значне зростання ВВП, збільшити прибутки на душу населення і зайнятість в таких же або навіть вищих темпах, ніж традиційна економіка.

В цілому, очевидно, що у світі екологічний чинник стає усе більш важливим пріоритетом для формування нової економіки, модернізації, технологічного оновлення. Надалі пропонується мобілізувати і перебудувати глобальну економіку у напрямі збільшення інвестицій в чисті технології і «природну» інфраструктуру, стимулювати екологізацію економіки, повернути ринки до нормального функціонування і уникнути катастрофічних наслідків глобальної зміни клімату. Реалізація нового зеленого курсу припускає мінімізацію використання непоновних корисних копалини для виробництва електроенергії за рахунок інвестицій в поновлювані енергоносії, а також обов’язковість енергозбереження. Усі ці заходи дозволять знизити попит і витрати на енергію, а також її вартість.
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ПЕРЕВАГИ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ У ПІДГОТОВЦІ МЕДИЧНИХ КАДРІВ

Сучасні вимоги до професійної підготовки майбутніх лікарів, зумовлені інтеграцією України в міжнародне науково-освітнє співтовариство та реформуванням системи охорони здоров’я в Україні, потребують впровадження в освітній процес міжнародних медичних та освітніх стандартів, підвищення інтелектуального, науково-освітнього, професійно-орієнтованого рівня майбутніх лікарів, забезпечення їх сучасними інноваційними та інформативними медичними технологіями [1]. Зміни у вітчизняній вищій освіті покликані забезпечити кращу підготовку майбутніх спеціалістів як мобільних, активних, творчих людей, що орієнтуються у вимогах, які ставлять до них час і професія. [2]. Важливим у модернізації освітнього процесу у закладах вищої освіти є своєчасне виявлення і включення у навчальний план професійних компетентностей, які відповідатимуть потребам майбутнього професіонала [3]. Однією із важливих компетентностей, якої має набути студент медичного закладу вищої освіти, є клінічне мислення та інтегративний підхід до діагностики, лікування та профілактики захворювань.

Метою нашого дослідження було проаналізувати переваги впровадження інтегративного підходу в освітньому процесі медичного університету.

Сучасній медицині притаманна глибока диференціація. Внутрішня медицина поділилася на безліч дисциплін, що відрізняються об’єктом вивчення, методами дослідження, термінологією, тактичними прийомами лікування і профілактики. І сьогодні в рамках навіть одного напрямку намічаються межі більш тонкого поділу, наприклад, гепатологія в гастроентерології, арит- мологія в кардіології [4]. Проте у щораз більшій різноманітності деталей поступово втрачається уявлення про цілісність організму, адже не існує локальних захворювань або хвороб окремих органів – хворіє завжди людина в цілому. Тому принципи інтегративної медицини є найбільш перспективними для подальшого теоретичного розвитку і мають безумовні практичні переваги, оскільки, спираючись на ідею єдиного механізму розвитку захворювань, вони передбачають більш раціональні шляхи пошуку ефективних засобів профілактики і лікування.

Основною перешкодою в розвитку інтегративної медицини, поряд із поки ще високою вартістю необхідних досліджень, вважають недостатню підготовленість фахівців, великий розрив між наданими нею новими цінними діагностичними та терапевтичними можливостями і здатністю практичних лікарів оцінити їх і застосувати на практиці [5]. 

Важливою перевагою інтегративного підходу до вивчення медицини є розвиток клінічного мислення у майбутніх лікарів. “Клінічне мислення” – це процес цілеспрямованого, методично правильного використання клініцистом теоретичних знань для вирішення лікарських завдань. З огляду на багатоетапність діагностичного процесу, слід мати на увазі не лише загальні принципи і спрямованість розумових операцій, але особливу увагу необхідно звернути на розробку методичних прийомів, що визначають характер і особливості клінічного мислення на кожному етапі роботи лікаря. Для ефективної розпізнавальної діяльності лікар повинен здійснити ряд послідовних чисто розумових і поведінкових операцій, результатом яких є прийняття деякого роду рішень, інтегрованих у кінцевий результат або заключний акт, який визначається як діагноз [6].
Перевагою інтегративної діагностики на основі використання клінічних і фундаментальних наук є можливість виявити і зрозуміти як анатомо-функціональні, так і психосоматичні особливості людини. Якщо до цього додати методологію аналізу кожної фази, кожного періоду: передхвороби, преморбідного періоду, розпалу захворювання, репарації та/ або реконвалесценції, реабілітації, одужання або трансформації в хронічний процес, то стає зрозумілим, що саме такий аналіз дозволяє побачити особливості індивідуального розвитку і перебігу захворювання і намітити план індивідуальної профілактики, персоніфікує терапію, реабілітацію та прогноз захворювання [6]. 
Таким чином, принципи інтегративної медицини є найбільш перспективними для подальшого теоретичного розвитку і мають безумовні практичні переваги, оскільки, ґрунтуючись на ідеї єдиного механізму розвитку хвороб, передбачають більш раціональні шляхи пошуку ефективних засобів профілактики і лікування.
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ВОЛОНТЕРСТВО – ЯК ІННОВАЦІЙНА СКЛАДОВА В ФОРМУВАННІ ФАХОВИХ  ТА СУСПІЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ЛІДЕРІВ

У Європейському Союзі і у всьому світі є чітке розуміння, що волонтерство підвищує конкурентоздатність і дає можливість кар'єрного зростання. Така норма може запрацювати і в Україні, оскільки міститься  законопроекті "Про молодь" (№3621), згідно з яким волонтерска діяльність  трактується як вторинна зайнятість молоді, а отримані волонтером уміння  розглядаються як важлива складова фахової орієнтації та розвитку молодої людини.  Це серйозна мотивація для молоді займатися волонтерською діяльністю і отримати фактичні преференції при влаштуванні на роботу в органах державної влади, а також у середньому і великому бізнесі, який теж веде відповідний кадровий облік.


Закон України « Про освіту»  № 2145-VIII від 05.09.2017 одним з видів освіти вводить «інформальну освіту».  «Інформальна освіта (самоосвіта) - це освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям» [1].

 Таким чином, інформальна освіта (частково неформальна освіта)  дуже тісно пов'язана з волонтерством у питанні становлення громадянського суспільства. 
Завдання університету – організувати таку діяльність, створивши певний мікроклімат та інфраструктуру, в межах яких особистість зможе реалізувати і розвинути  як свої  фахові так і суспільні компетенції.

Таким чином, інновація полягає в тому, щоб в університеті не  тільки дати професійні знання, а й підготувати фахівця, який глибоко розуміє і знає свою роль у суспільстві, вміє творчо використовувати здобуті знання на практиці, а також вміє працювати з людьми у колективі.
Актуальність розгляду саме студентського волонтерства міститься в тому, що незважаючи на постійні зміни у  суспільному і особистому житті  кожної людини, все ж існує певний пласт соціальних цінностей, які можна назвати непорушними для всіх народів і у всі часи. До таких цінностей як раз відноситься добровільна, безкорисна праця. Багато представників студентської молоді розглядають громадську діяльність як спосіб самореалізації власного творчого потенціалу.

Метою нашого проекту є створення осередку для соціально активних студентів, які хочуть займатися на добровільних засадах громадською та суспільно-корисною діяльністю та можуть  реалізовувати  соціальні ініціативи через волонтерський рух задля свого зростання, як особистості і фахівця і лідера.

Дослідження, що були проведені нами на протязі жовтня  – листопада 2017 року підтвердили, що проект буде затребуваним як серед молоді, так і серед громади.
Перше дослідження -  глибинне відкрите опитування з керівниками та активістами громадських організацій м. Маріуполь. При аналізі ми виявили досить серйозну активізацію волонтерського руху (особливо молодіжного) у нашому місті, але також і розрізненість та не згуртованість цієї діяльності. 

Друге дослідження -  проводилося за замовленням Міської ради.   Дослідження «Місто очима студентів». Виявилося, що  більшість  опитаних (63%)  хотіли б брати активну участь в житті міста: постійно або періодично, 33% опитаних респондентів хотіли б працювати в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування,  64% опитаних знають,  які проблеми є в місті і яким чином їх слід вирішувати. 
З метою активізації волонтерського руху у місті Маріуполі студенти  соціально-гуманітарного факультету ДВНЗ «ПДТУ» у співпраці з Маріупольською міською радою та нашим факультетом (ПДТУ) розробили проект «100 годин волонтерства»,  спрямований на заохочення та підтримку волонтерства у місті Маріуполь.

Концепція проекту включає веб-сайт, або інтернет-платформу для залучення студентів та активної молоді до реалізації соціальних ініціатив через волонтерський рух (На нього вже  зараз можна вийти через фейсбук або www.100hov.org.ua). 

До реалізації проекту залучена, як партнер,  Маріупольська міська рада, у тому числі: Виконавчий комітет, Департамент соціального захисту населення, Департамент освіти, Департамент житлово-комунального господарства, відділ розвитку туризму та промоції Маріупольської міської ради. Взаємодія з органами муніципалітету створить діалог «влада та молодь» та підвищить рівень лояльності молоді до влади. 

Планується заключити меморандуми про співпрацю приблизно з 5-10 підприємствами міста, таким чином привернути до волонтерського руху не тільки молоді, а ще і підприємництво нашого міста.
Сформована система оцінки якості роботи волонтера, завдання та замовника. За якістю виконаної роботи у волонтера обчислюється рейтинг довіри, виходячи з оцінки завдання. Система передбачає коментарі від замовників про виконану волонтером роботу. Волонтер так само має можливість коментувати завдання.

Після накопичування 100 годин волонтерської діяльності  волонтера буде нагороджено рекомендаційним листом від імені міського голови. Також всі учасники будуть отримувати мотиваційний набір, картку волонтера та інші подарунки та бонуси від партнерів проекту.

Цей проект отримав підтримку USAID (Агентство США з міжнародного розвитку).

За допомогою цього проекту студент  зрозуміє, що волонтерська діяльність – це можливість студенту зарекомендувати і проявити себе з кращого боку, розвинути компетенції в різних сферах діяльності, апробувати свої вміння, визначитися з вибором життєвого шляху і своєї майбутньої професійної кар'єри.

Волонтерський рух можна розглядати як складову компетентнісного підходу  – ставлення на перше місце не поінформованості студента, а його вміння розв’язувати проблеми, що виникають у пізнавальній, технологічній і психічній діяльності, у сферах етичних, соціальних, правових, професійних, особистих взаємовідносин. З огляду на це, зазначений підхід передбачає такий вид змісту освіти, який не зводиться до простої передачі знань, а передбачає цілісний досвід вирішення життєвих проблем, виконання ключових функцій, соціальних ролей, компетенцій [2].

Якості, які розвиваються у студентів, залучених до волонтерської діяльності, сприяють формуванню професійної спрямованості майбутнього фахівця. Відбувається включення студентів у процеси самосприйняття, саморозкриття, самореалізації; формується установка на подолання труднощів у професійній діяльності.

Досвід залучення студентів до волонтерської діяльності свідчить, що значна частина з них після закінчення ВНЗ продовжує займатися волонтерською роботою в тій чи іншій сфері. Таким чином, волонтерська практика студентів, безперечно, повинна стати невід’ємною складовою практичної професійної підготовки сучасного фахівця  і сприяти вдосконаленню системи соціальної освіти.
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ОСНОВНІ ДРАЙВЕРИ РОЗВИТКУ НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КРАЇН СВІТУ ТА УКРАЇНИ

 У результаті проведених досліджень встановлено, що до сучасних глобальних тенденцій розвитку світової економіки і суспільства слід віднести: (1) людська раса старішає, одночасно зростає середній клас і розширюється нерівність; (2) сталий розвиток світової економіки стає більш уразливим до викликів і слабких сторін глобалізації; (3) революція технологій перетворює суспільство, при цьому оцифровування є фактором і наслідком радикальних, незворотних змін; (4) дефіцит ресурсів стає більш проблемним із зростанням споживання енергії і перехідною структурою виробництва; (5) взаємозалежність країн, що сьогодні є фактом глобального життя, не супроводжується зміцненням глобального управління, при цьому світовий порядок стає більш крихким і непередбачуваним. Як наслідок, одночасно відбуваються економічна і технологічна революція, соціальна і демократична революція, геополітична революція [1].

Аналіз пріоритетів розвитку науки і техніки країн – регіональних лідерів показав, що сьогодні практично усі розвинені держави світу (США, Євросоюз, Японія), нові індустріальні країни (Південна Корея, Китай, Індія), а також країни, що розвиваються, зокрема Росія, вбачають у конвергентних технологіях (наприклад, таких як NBIC-технології) один з ключових інструментів, за допомогою якого можна буде вирішити у недалекому майбутньому основні глобальні проблеми людства [2].

На основі глобальних прогнозів розвитку світової економіки до 2030 року можна зробити висновок, що основними технологічними областями, які впливатимуть на глобальну економіку у цей період, будуть: (1) управління ходом захворювання; (2) регулювання приросту населення; (3) генномодифіковані зернові культури; (4) управління водними ресурсами; (5) біоенергетика; (6) сонячна енергетика; (7) рішення з обробки даних; (8) соціальні мережі; (9) технології «розумного» міста; (10) робототехніка; (11) віддалені й автономні транспортні засоби; (12) адитивне виробництво/3D-друк [2, 3].

У країнах-лідерах у своїх регіональних угрупуваннях існує тісний зв'язок між пріоритетами науково-технічних досліджень, інноваційних розробок і передовими виробничими технологіями нової промислової революції. Починаючи з 2013–2014 рр. практично у всіх цих країнах прийняті державні програми підтримки такого взаємозв’язку, що підкріплено відповідним фінансуванням переважно саме таких конвергентних проектів і технологій. При цьому найбільш перспективними сьогодні з точки зору вирішення глобальних проблем, є такі технології, як: (1) фотоніка; (2) біотехнології; (3) нанотехнології; (4) мікротехнології; (5) ІКТ у виробничих системах; (6) передові матеріали; (7) адитивне виробництво; (8) енергетичні і технології навколишнього середовища [1, 3].
Ці технологічні області мають багатопрофільний і міждисциплінарний характер, а їх розвиток приводить до проривів у фізиці, хімії, матеріалознавстві і біології, а також зближує ці дисципліни. Вони пов'язані з високою інтенсивністю знань, високими витратами на науково-технічні дослідження, пришвидшеними інноваційними циклами, високими капітальними витратами і висококваліфікованою працею. Крім того, ці технології мають системну значущість, міждисциплінарний і наскрізний характер у багатьох областях із тенденцією до конвергенції.

В Україні тільки з 2004 року практика визначення загальнодержавних пріоритетів розвитку науки і техніки набула більш конкретних форм, коли було проведено перше форсайтне дослідження з визначення цих пріоритетів. Але їх все ще забагато для того, щоб сконцентрувати невеликі обсяги бюджетних коштів на дійсно найважливіших напрямах, які повинні вирішувати загальні та специфічні проблеми, що стоять перед Україною.

На основі аналізу результатів державних програм прогнозування науково-технологічного розвитку України встановлено, що відібрані у 2011 році групами експертів критичні технології відповідають стратегічним пріоритетним напрямам інноваційного розвитку країни за цей період, а саме: (нанотехнології, біотехнології, мікроелектроніка, нові матеріали, високоякісна металургія). При цьому офіційно затверджені і профінансовані стратегічні інноваційні пріоритети України практично не відповідають інноваційним пріоритетам і передовим виробничим технологіям, які знаходяться у фокусі науково-технічної та інноваційної політики розвинених країн-лідерів (крім таких пріоритетів, як: (1) освоєння нових технологій високотехнологічного розвитку транспортної системи, ракетно-космічної галузі, авіа- і суднобудування, озброєння та військової техніки; (2) технологічне оновлення та розвиток агропромислового комплексу [1, 3]. 

Крім того, за результатами проведеного у 2015 році попереднього форсайту економіки України встановлено, що можливість реалізації у 2020–2025 рр. мають: (1) високу – аграрний сектор і військово-промисловий комплекс; (2) середню – створення нових речовин і матеріалів та нанотехнології, інформаційно-телекомунікаційні технології, енергетика, високотехнологічне машинобудування; (3) низьку – розвиток наук про людину, біомедична інженерія, клітинна медицина та фармація [3].
Таким чином можна зробити висновок, що сьогодні вкрай доцільно привести інноваційні пріоритети України до 2025 рр. у відповідність до загальносвітових тенденцій і пріоритетів, а також з урахуванням гібридних загроз і євроінтеграційних перспектив.
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ЩОДО ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ПРАКТИКИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВСТУПУ 

ДО МАГІСТРАТУРИ

До найпрогресивніших положень нового Закону України «Про вищу освіту» можна віднести право здобувачів освіти на індивідуальну освітню траєкторію. З 2014 р. в Україні дозволено (за винятком медичних та правничих спеціальностей) перехресний вступ до магістратури. Передбачено, що вступник, який хоче кардинально поміняти професію або розширити свої можливості за рахунок опанування ще однієї спеціальності, повинен успішно скласти додаткове вступне випробування, а після нього – ще дві іспити – з фаху та іноземної мови (для деяких спеціальностей – ЗНО з іноземної мови). Як відомо, навчання на другому (магістерському) рівні вищої освіти порівняно з першим (бакалаврським) відрізняється більшою складністю та інтенсивністю, високим ступенем індивідуальності та самостійності. Якщо магістрант не має базової фахової освіти, забезпечити ефективне опанування ним освітньої програми набагато важче порівняно з навчанням його одногрупника, який має відповідну фахову підготовку. Отже виникає питання, як реалізувати завдання надання якісної освітньої послуги та забезпечити на виході високий рівень професіоналізму відповідної професійної кваліфікації, якщо кандидат на навчання не має базової профільної освіти? Чи не є практика «перетворення» за 1,5–2 роки менеджера (журналіста, соціального працівника та ін.) на, скажімо, вчителя географії (та ще й з освітнім ступенем магістра), м’яко кажучи «профанацією»? Як ураховувати інтереси різних цільових груп магістрантів, одна частина яких зорієнтована на зміну професії, друга – на розширення можливостей у професійній сфері та удосконалення професійних компетентностей, а третя – на наукову діяльність і продовження навчання в аспірантурі? Усе вищезазначене й зумовило тему пропонованої публікації.
Аналіз різних джерел щодо європейських практик у цьому питанні дозволяє переконатися у наявному різноманітті підходів до способів забезпечення якості навчання (умов вступу до магістратури, типів освітніх програм, їх змісту тощо) на рівні окремих країн та університетів, що свідчить про високий рівень академічної свободи. Разом з тим, існують певні правила, дотримання яких європейськими університетами є обов’язковим. Відзначимо, що в європейських країнах існують жорстко регульовані спеціальності (професії), для яких не передбачені окремо бакалаврський та магістерські рівні. Тобто навчання на цих спеціальностях – це безперервний (інтегрований) процес, що триває 5 – 6 років, по закінченні якого випускник отримує відразу диплом магістра. Так, у Чехії освіта з юриспруденції не має бакалаврського рівня. У Данії інтегрованими є програми підготовки магістрів у галузях медицини, фармації та ветеринарії.

Зазвичай для вступу до магістратури вимагається наявність диплому бакалавра на підтвердження наявності базової профільної освіти, або диплом суміжної, «близької до неї» спеціальності. При цьому приймальна комісія обов’язково розглядає диплом бакалавра на релевантність. Разом з тим, має місце і практика так званих перехресних вступів, що дозволяють обрати магістратуру (освітню програму) не за попередньою спеціальністю. Часто це практикується для економічних, управлінських (Business або Management master's degree) та деяких інших спеціальностей. Так, вступник з дипломом бакалавра з журналістики може обрати магістратуру з менеджменту або бізнесу, або з мистецтвознавства, залежно від того, у якій галузі журналістики він планує працювати. Отже, частина магістерських програм в європейських університетах надають претендентам можливість обрати більш вузьку спеціалізацію, яка є логічним «продовженням» базової спеціальності, її другим рівнем, або є вигідним «доповненням», що конкретизує її відповідно до обраної майбутнім магістром професійної ніші. 

Для вступників, які мають освітній ступінь бакалавра за певним напрямом підготовки, але бажають освоїти нову спеціальність (виняток складають регульовані спеціальності/професії – архітектура, юриспруденція, медицина, ветеринарія, психологія) перед вступом до магістратури передбачено проходження програми післяуніверситетського навчання Pre-master або Graduate Diploma. Відзначимо, що цими програмами користуються не лише кандидати на навчання в магістратурі, а й інші претенденти, які хочуть покращити резюме, набути практичних навичок у професійній діяльності та з більшою ймовірністю отримати бажану роботу. Програми Graduate Diploma є дуже популярними серед іноземних студентів, які за стислий період часу хочуть отримати освіту за кордоном на базі наявного у них диплому бакалавра. Тривалість післядипломної програми складає зазвичай 8 – 11 місяців і залежить від ступеня підготовленості студента. Програми Pre-master або Graduate Diploma (вони можуть існувати й під іншими назвами) містять обов’язковий блок академічних дисциплін, які знадобляться майбутньому магістрантові на новій спеціальності. Зазвичай студентам, які хочуть опанувати нову спеціальність в магістратурі, пропонується спочатку засвоїти дисципліни 2-го та 3-го року навчання бакалаврського рівня з обраної спеціальності, для іноземців – ще й мовні курси.  Виконання (в обсязі не меншому ніж 65%) програми дозволяє бути автоматично прийнятими до магістратури, причому деякі вивчені дисципліни можуть бути зараховані як частина освітньої програми магістратури. У підсумку, другий (магістерський) рівень вищої освіти претенденту вдається отримати за коротший термін, що означає економію часу та коштів.  

У європейських університетах пропонуються різні, для різних цільових груп вступників, типи магістерських програм (професійні, дослідницькі, інші), що дозволяють формувати індивідуальну траєкторію навчання. Наприклад, у Вільному університеті Берліну пропонуються: 1) предметно-орієнтована магістратура (обрана на рівні бакалавра спеціалізація зберігається в структурі програми магістратури); 2) спеціалізована магістратура (обрані дисципліни, профілі або пріоритетні області без врахування предметної спеціалізації бакалаврської програми мають професійну спрямованість), 3) педагогічна магістратура (педагогічна підготовка доповнена науковими заходами для підготовки вчителя або викладача) та ін.

Таким чином, досліджений навіть у першому наближенні досвід європейських університетів свідчить про очевидну недосконалість української системи організації здобуття освітнього рівня магістра, необхідність її реорганізації та адаптації до європейської системи, що на думку автора, потребує уваги і МОН України і власне українських закладів вищої освіти. 
д.е.н., проф.  Мельник Л. Г., к.е.н., доц. Маценко О. М., 
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ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА СЕСТЕЙНІЗАЦІЯ АВТОТРАНСПОРТУ ЯК ЗАПОРУКА РІВНОПРАВНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА УКРАЇНИ ТА ЄС
Співробітництво у сфері автотранспорту України з ЄС є одним з пріоритетів вітчизняної зовнішньої політики, оскільки це сприятиме розвитку двосторонньої торгівлі, притоку інвестицій, підвищенню ефективності мобільності людей і товарообігу. З іншого боку наближення вітчизняного транспортного комплексу до європейських стандартів є одним з драйверів євроінтеграції.

На сучасному етапі розвитку країни ЄС активно впроваджують масштабні та далекосяжні програми інвестування з метою модернізації транспорту та інфраструктури, орієнтовані на створення єдиної транспортно-логістичної системи, яка сприятиме економії часу, енергоресурсів, буде екологічно чистою і безпечною для клімату а отже підвищить рівень життєблагодатності суспільства. Досягнення ЄС у сфері автотранспорту обумовлюють необхідність трансформації та сестейнізації вітчизняного транспортного комплексу задля подальшого виконання зобов'язань України в рамках Угоди про асоціацію, зокрема в галузі транспорту, відповідно до офіційно задекларованого курсу на європейську інтеграцію. Серед ключових напрямів сестейнізації вітчизняного транспорту можна виділити: електрифікацію транспорту; використання нових джерел енергії (перш за все водню); використання нових видів транспортних засобів і їх гібридизацію; роботизацію транспортних засобів; заміщення матеріальних переміщень інформаційними; удосконалення транспортної логістики.

Україна сьогодні може перейняти досвід удосконалення автотранспортного комплексу ЄС. Співпраця з ЄС відкриває можливості вирішення проблеми фінансування інноваційного розвитку транспортної системи України. Як свідчить практика, європейські донорські організації віддають превагу у фінансовій підтримці тих напрямів діяльності чи розвитку підприємства, що спрямовані на:

1)
впровадження нових технологій і підвищення ефективності використання ресурсів («екологізація» транспортних засобів);

2)
забезпечення сталого розвитку. Найбільше завдань ЦСР (Цілей сталого розвитку) враховано у сфері збереження навколишнього середовища, а стимулювання сталого транспортного господарства постає одним із ключових компонентів у їх досягненні;

3)
вирішення гострих соціальних проблем. Мова йде про проекти соціального підприємництва, що функціонують у транспортній сфері та про проекти щодо забезпечення ефективної мобільності, зменшення кількості заторів, збільшення рівня безпеки, розробки смарт-обладнання, інфраструктури та сфери послуг задля поліпшення транспортної системи в міських районах.
На сьогоднішній день, інноваційний розвиток вітчизняної транспортної системи можливий за рахунок налагодження ефективної взаємодії з Європейським Союзом, зокрема шляхом програм транскордонного співробітництва, на сьогоднішній день – це програма «Польща-Білорусь-Україна» та програма «Україна-Румунія», що фінансуються з коштів Європейського Союзу в рамках Європейського Фінансового Інструменту Сусідства (ENPI) та вже продемонстрували свою результативність у сприянні розбудови вітчизняної транспортно-логістичної системи подібної європейській. 
Значні можливості для співробітництва у сфері транспорту ЄС та України відкриває програма Горизонт 2020 на 2018-2020 рр. за напрямом «Розумний, екологічно чистий та інтегрований транспорт». Загалом, на секцію «Транспорт» на період 2014-2020 рр. виділяється бюджет в 6,339 млрд. євро. Мета програми полягає в тому, щоб підтримати процес удосконалення і розробки політики для просування інновацій та вирішення проблем транспорту. Горизонт 2020 надає фінансову підтримку у трьох конкурсних проектах секції «транспорт»: 1) мобільність для зростання; 2) зелений транспорт; 3) малий бізнес та інновації «Fast Track» для транспорту.

Ще однією можливістю для співробітництва є некомерційна програма передачі ефективних технологій та досвіду підприємництва – PUM Netherlands Senior Experts. Програма може допомагати комунальним підприємствам та органам місцевого самоврядування у вирішенні проблем оптимізації логістичних систем, збереження довкілля, «екологізації» транспорту, енергозбереження та відновлювальної енергетики. Послуги голландських радників безкоштовні [1].
Важливим інструментом підтримки позитивних трансформацій транспортної системи України вже довгий час виступає Європейський банк реконструкції та розвитку. За даними Міністерства інфраструктури, на сьогоднішній день, за підтримки ЄБРР та ЄІБ, завершено реалізацію 7 транспортних проектів загальною вартістю 909,55 млн євро (кредитних коштів –659,23 млн євро) [2].
Зміцнення двостороннього співробітництва з ЄС набуває значення ключового орієнтира зовнішньої політики України, оскільки адаптація вітчизняного транспортного комплексу до умов «зеленої економіки» та Industry 4.0, що набирає обертів у всіх країнах ЄС, може стати базою стабільного розвитку не лише транспортної галузі, але й збалансованого економічного зростання України.
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Перспективи розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств лісового господарства
Економічні перетворення, які відбуваються в Україні, мають на меті послідовну інтеграцію українських підприємств до системи міжнародних економічних зв'язків, з одного боку, та залучення іноземних підприємців до діяльності в Україні - з другого. Зовнішньоекономічна діяльність сприяє розвитку перспективних напрямів експортного потенціалу, за рахунок зовнішньоекономічної діяльності наша країна вирішує проблему нестачі енергоносіїв, новітніх машин та устаткування, технологій та деяких товарів народного споживання.

Питання участі України в інтеграційних процесах та розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств висвітлюється в публікаціях таких вітчизняних вчених і фахівців, як В. Андрійчук, О. Білорус, І. Бураковскій, В. Вергун, Л. Губерский, Г. Клімк, А. Кредісов, Д. Лукьяненко, Н. Грущинская, Д. Пудрик, С. Пазізіна, В. Степаненко, Л. Фурдичко, М. Цап та інших. Проте, малодослідженими залишаються питання розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств лісового господарства. 
Враховуючи потенціал лісового господарства України та перспективи його реалізації, можна припустити, що подальші напрями його розвитку будуть пов’язані з поглибленою переробкою продукції та експорті товарів з доданою вартістю. Лісове господарство охоплює такі сфери діяльності: лісівництво, лісопильне та стругальне виробництво, лісозаготівлі, оптова торгівля деревиною та будівельними матеріалами, надання допоміжних послуг у лісовому господарстві. 

Державне підприємство "Конотопське лісове господарство" розташовано в центральній частині Сумської області на території Конотопського, Буринського та Путивльського районів. Упродовж досліджуваного періоду, з 2014 рік по 2016 рік, було виявлено, що обсяги випуску продукції зростали. Найбільший темп зростання відбувся у 2016 році. Обсяги виробництва продукції у 2013 – 2016 рр. наведено на рис. 1.
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Рис. 1 – Обсяги виробництва продукції ДП «Конотопське лісове господарство», тис. грн., 2014-2016 рр.

Джерело: власні дослідження автора
У 2014 році вартість реалізованої продукції становила 3374,6 тис. грн., а у 2016 році - 9751,2 тис. грн., що на 6376,6 тис. грн. більше. Найбільшу питому вагу у структурі товарної продукції займають бруски, планки та фризи для паркетного або дерев'яного покриття підлоги, стругані, незібрані, дубові (16.10.10.77), вони складають 88,5% або 33,800 тис м3. Отже, спеціалізацією даного підприємства є виготовлення саме цього виду продукції.

Вихід підприємства на зовнішні ринки або ж розвиток будь-якого іншого виду зовнішньоекономічної діяльності передбачає, перш за все, розробку відповідної стратегії [1]. Стабільне становище на конкретному ринку свідчить про здатність підприємства адекватно оцінювати свої можливості, співвідносити їх із кон’юнктурою ринку, виявляти закономірності конкурентної боротьби та забезпечувати потреби споживачів. Розробці відповідного механізму регулювання зовнішньоекономічної діяльності промислового підприємства має передувати оцінка його потенційних можливостей на конкретному ринку на основі узгодження структури та обсягів експортного потенціалу з вимогами світового ринку [2].

Політика імпортозаміщення передбачає розвиток економіки переважно за рахунок внутрішніх ресурсів країни. Крім того, при виробництві товарів, орієнтованих на внутрішній ринок, складно отримати економію за рахунок обсягу виробництва. Тому для підтримки конкурентоспроможності локального товаровиробника запроваджуються заходи з обмеження конкуренції з боку імпортної продукції, шляхом введення додаткових податків на імпортовані товари і штучного завищення обмінного курсу національної валюти [3].

Розвиток внутрішнього виробництва є тільки окремим, але важливим, та не єдиним напрямом структурної політики імпортозаміщення [4]. У якості реалізації політики імпортозаміщення, можна запропонувати ДП «Конотопське лісове господарство», ввести свою лінію по виготовленню паличок для морозива. Тобто, виготовлення паличок за українською технологією, розробленою спеціалістами науково-виробничого об'єднання групи компаній "МАГР". Комплект дозволяє виготовляти до 50000  плоских паличок на годину. Термін окупності даної лінії складає 11,5 місяців. Рентабельність становить 70%. 

Дане підприємство не стоїть на місці, воно розширює свої можливості. Тим самим збільшуючи свої прибутки і виготовляючи ту продукцію, яка є необхідною для України.
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ПЕРСПЕКТИВИ ДІЯЛЬНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВ МАШИНОБУДУВАННЯ НА РИНКАХ КРАЇН ЄС
В сучасних умовах практично неможливо знайти підприємство країни, яке б ніяким чином не було зв’язаним із аспектами міжнародної торгівлі. Завдяки реалізації євроінтеграційних прагнень України та набуттю асоційованого членства України в ЄС, зовнішньоекономічна діяльність для вітчизняних підприємств стала більш доступною на ринках країн ЄС. Це є безальтернативним для забезпечення валютних надходжень в країну, реалізації експортного потенціалу, входження в міжнародний поділ праці. Водночас будь-які зміни, що мають місце на світовому ринку, неодмінно позначаться на умовах та результатах діяльності вітчизняних виробників. У свою чергу розвиток експортної діяльності підприємств машинобудування є важливим та необхідним на часі та заслуговує на поглиблене дослідження.
Підприємства, що займаються виробництвом машинобудівної продукції, найчастіше стикаються з декількома проблемами, що заважають виходу на зовнішні ринки. До них можна віднести нестабільну економічну ситуація в Україні; наслідки фінансово-економічної кризи; недостатню уваги держави до розвитку машинобудівної сфери; високу конкуренція іноземних компаній.
Поглиблене емпіричне дослідження проблем управління експортною діяльністю та обгрунтування перспектив їх діяльності на закордонних ринках ми проводили на прикладі ТОВ «Завод Кобзаренка», що знаходиться у смт.Липова Долина Сумської області. ТОВ «Завод Кобзаренка» був заснований у 1993 р., як українсько-німецьке товариство «Флігель» (перейменовано в Завод Кобзаренка в 2008 р.). Свою діяльність підприємство розпочало з виробництва тачок та візків для присадибного господарства. Станом на сьогоднішній день понад 45% виготовленої техніки експортується в Росію, Польщу, Угорщину, Сербію, Болгарію. На техніку, яка експортується в Євросоюз, завод має відповідні сертифікати ЄС, що дозволяє продавати її під державні субсидії Єврозони.

Дослідження показало, що ТОВ «Завод Кобзаренка» є виробником №1 тракторних причепів в Україні. Асортимент продукції заводу є досить широким і включає: 15 видів причепів; 5 видів перевантажувальних бункерів; 10 видів цистерн для води та жижі; 20 видів різноманітних шнеків; зернопакувальне обладнання; відвали та ковші; розкидачі міндобрив. Дане підприємство розташоване у Сумській області, смт.Липова Долина, вул.. Русанівська 17.

В підприємстві склалася певна структура товарообігу, під якою можна розуміти систему розподілу товарних потоків між окремими країнами-партнерами [1]. Характеристика географічної структури експорту подана в табл.1.
Таблиця 1

Динаміка географічної структури експорту ТОВ «Завод Кобзаренка»

	Основні країни-партнери
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2016 р. до 2014 р. 

	
	Товарообіг, тис.грн


	Питома вага, %
	Товарообіг,
 тис. грн.


	Питома вага, %
	Товарообіг, тис.грн.


	Питома вага, %
	%
	+/-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Угорщина
	3450,0
	11,8
	2858,4
	9,9
	8750,8
	15,7
	253,6
	+5300,8

	Росія
	1843,6
	6,3
	3388,8
	11,7
	7718,2
	13,8
	418,6
	+5874,6

	Польща
	9329,9
	31,8
	7281,1
	25,2
	14035,2
	25,1
	150,4
	+4705,3

	Сербія
	9043,4
	30,8
	8458,1
	29,3
	12340,8
	22,1
	136,4
	+3297,4

	Болгарія
	5658,9
	19,3
	6885,1
	23,9
	12979,5
	23,3
	229,4
	+7320,6


Аналізуючи дані табл. 1, можна відмітити, що підприємство найбільшу частку своєї продукції експортує до Польщі та Болгарії. Найбільший експорт до Польщі обумовлений тим, що саме в цій країні існує філія ТОВ «Завод Кобзаренка». В географічній структурі експорту за 2016 р. Польща та Болгарія займають 25,1% та 23% відповідно. Дані табл..1 свідчать і про те, що експорт продукції до таких країн як Росія та Угорщина значно збільшився за останні роки – на 318,6% та 153,6% відповідно. Загалом, можна зробити висновок, що експорт продукції до вищезазначених країн за досліджуваний період має тенденцію до зростання.

Проведений аналіз показав, що ТОВ «Завод Кобзаренко» нарощує експорт причепів та напівпричепів сільськогосподарських, на яких підприємство спеціалізується. Тому за допомогою системи аналітичних показників проаналізуємо економічну ефективність експортних операцій (табл. 2).

Таблиця 2
Економічна ефективність експорту причепів та напівпричепів сільськогосподарських

	Показники
	Роки
	2016  р. до 2014 р.

	
	2014
	2015
	2016
	+/-

	Експорт продукції, од.
	103
	94
	120
	+117

	Повна собівартість за 1 од.,
 тис. грн.
	135,9
	135,4
	134,1
	-1,8

	Виручка від реалізації продукції на експорт за 1 од., тис. грн.
	388,01
	278,9
	202,2
	-185,81

	Курс гривні до долара, грн.
	15,76
	24,00
	25,9
	+10,14

	Ефективність експорту, %
	185,5
	105,9
	51,3
	-134,2


Аналіз даних табл. 2 показав, що, незважаючи на коливання, обсяг експорту збільшився на 117 одиниць продукції підприємства. Виручка за одиницю продукції має тенденцію до спадання, вона зменшилась на 185,81 тис.грн. Такі зміни відбулися за рахунок погіршення економічної ситуації в Україні, перш за все – від зростання курсових валютних коливань.Зважаючи на динаміку собівартості та отриманої виручки за одиницю продукції, можна зробити висновок, що експорт продукції можна вважати ефективним, проте за досліджуваний період він значно зменшився – на 134,2 в.п.
Вищевикладений аналіз дає можливість стверджувати, що вітчизняні підприємства машинобудування мають можливість виходу на ринки ЄС завдяки високотехнологічній продукції, яка користується попитом не тільки у межах України. Реалізація євроінтеграційних прагнень України забезпечує вітчизняним підприємствам машинобудування, які виробляють конкурентоспроможну продукцію, не тільки збільшувати прибутки, але й зайняти стійкі позиції на ринках країн ЄС. 
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ОСОБЛИВОСТІ ГРОМАДСЬКОГО ЗАЛУЧЕННЯ У ПОЛІТИЧНІЙ СФЕРІ: ДОСВІД КРАЇН ЄС ДЛЯ УКРАЇНИ

У добу стрімкого інформаційно-комунікаційного розвитку держави, об’єднання держав, недержавні актори, все більше стикаються із значною низкою ризиків на тлі чисельних суспільних зрушень: структурного переходу до економіки послуг, швидкої глобалізації, коливанні цін на світових ринках, посиленні фінансової кризи, що супроводжується також кризою довіри з боку населення. Виходячи з даної тези, приходимо до твердження, що вивчення практик громадського залучення є надзвичайно актуальною проблематикою досліження для багатьох суспільних наук. Громадянське залучення та культура спільної відповідальності за прийняті рішення набувають все більшого значення як способи розбудови суспільства у вільних демократичних державах, зокрема, дані практики набули резонансності у країнах Європейського Союзу. Громадянська участь у політиці сприяє забезпеченню та зміцненню соціальної єдності у часи кризових явищ, військових конфліктів. Тому, існуючі практики громадянського залучення у країнах ЄС є особливо актуальними для вивчення і в Україні, де спостерігається зниження політичної участі громадян у політичних процесах, навіть порівняно із піковими періодами зростання під час Помаранчевої революції та Революції Гідності.

Теза щодо спільної відповідальності за майбутній розвиток суспільства стає все більш актуальною. Як зазначають дослідники публічної сфери політики, зокрема Ю. Хабермас, наявність спільних дій держави та громадянського суспільства виступає нині важливою складовою успішного розвитку у вільному, демократичному суспільстві, що розвивається за верховенства права. Варто відзначити, що громадянське залучення як прояв доброї волі осіб у суспільній сфері, виходить далеко за межі більш обмеженої сфери особистої відповідальності. Представники громадянського суспільства та організації не відходять у приватні сфери та бачать державу як виключно відповідальну, але замість цього виявляють загальний інтерес до добробуту спільноти та беруть на себе спільну відповідальність у публічній сфері. У цьому контексті, громадянське залучення є ефективним засобом не тільки при розбудові ефективного громадянського суспільства в цілому, у кожній окремій країні, але і у вирішенні конкретних проблем локальних місцевих громад.
Таким чином, громадянське заручення проявляється у різних сферах суспільної діяльності, таких як мистецтво та культура, релігія та охорона навколишнього середовища, охорона здоров'я, і, отже, водночас, відбиває усі суспільні зрушення, що проходять на даному етапі розвитку суспільства. Багатоаспектність громадського залучення як важливого суспільного феномену, аналіз громадської активності, відображають новий підхід до категорії спільної відповідальності при прийнятті політичних рішень.
Серед особливостей громадського залучення у політичній сфері, слід відзначити відсутність залежності рівня залученості від географічної детермінованості, форми прояву. Зокрема, рівень громадянської участі у Східній Німеччині нижчий, ніж у Західній Німеччині (37%) [3]. Окрім розбіжностей між Сходом та Заходом, існує також розрив між Північчю та Півднем, а також між міськими та сільськими районами, в результаті чого порівняно високий рівень громадянської участі в сільській місцевості Південної Німеччини.

Характеризуючи громадське залучення у політичній сфері, слід відзначити різний ступінь участі громадян у політичних процесах. Нерідко причинами є соціокультурні відмінності. Соціоструктурні відмінності також відображені в різних формах взаємодії, наприклад, бажанні відігравати активну роль, або брати участь ситуативно, наприклад, під час виборчої кампанії. Також, більша активність спостерігається серед найманих працівників та осіб з вищою освітою [3].
Результати останніх досліджень показують, що люди, які особливо залучені до громадянської участі, є людьми, які через інші характеристики добре інтегровані в суспільство, які мають вищий рівень освіти та вищий дохід. Громадяни, які працюють, демонструють найвищий рівень взаємодії, внаслідок чого серед тих, хто працює неповний робочий день, порівняно, є найбільшим. Взаємодія особливо помітна серед чоловіків, які працюють, та людьми з вищою освітою. Категорії населення, які є безробітними, або мають низький соціальний та освітній статус, значно слабко представлені. Існує сильна кореляція між прибутком та участю.

Жінки, як правило, недостатньо представлені у громадській діяльності, зокрема на керівних посадах. Як і у випадку з чоловіками, залучення жінок залежить від вікової категорії. Отже, показник залучення серед жінок віком від 45 до 55 років майже такий же, як і для чоловіків того ж віку. З іншого боку, жінки від 25 до 30 років набагато рідше беруть участь у громадських заходах, ніж чоловіки у цій же віковій групі [1]. Громадянська активність має високі показники серед людей похилого віку та значно менші серед молодих людей.
Громадянська активність є найвищою серед людей середнього віку. Сім'ї з дітьми є одними з найбільш «активних» з точки зору громадянської участі. Проте, останнім часом громадяни похилого віку все частіше залучаються до політичного життя. Проте, дана категорія не так часто проявляє готовність взяти на себе зобов'язання по певним видам діяльності. 
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ФОРМУВАННЯ МІЖНАРОДНОГО БІЗНЕСУ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Розвиток міжнародного бізнесу має велике значення у світовій економіці. Міжнародний бізнес можна визначити як ділову взаємодію фірм різних форм власності або їх підрозділів, які знаходяться в різних країнах, головною метою яких є одержання прибутку за рахунок вигод та переваг ділових міжнародних операцій.
Як зазначається у економічній літературі, міжнародний бізнес – це підприємницька діяльність, пов’язана з використанням капіталу в різноманітних формах і переваг підвищеної ділової активності; здійснюється з метою отримання прибутку і поширюється на міжнародну економічну сферу [1].
Економічна сутність міжнародного бізнесу зобов'язана складатися в площині його як дійства і процесу інтернаціональних фінансових взаємовідносин. 
Міжнародний бізнес як явище міжнародних економічних відносин – це форма взаємодії суб’єктів міжнародної економічної діяльності, спрямована на одержання вигод від трансграничного співробітництва.

Сучасний міжнародний бізнес фактично охоплює всі сфери діяльності людей, пов’язані з переміщенням і взаємопроникненням головних чинників виробництва (трудових ресурсів, засобів та предметів праці), товарів і послуг через національні кордони.

Суб’єктами міжнародного бізнесу є реальні учасники його як процесу взаємодії (окремі особи, контактні групи або складні соціальні структури), яким притаманні внутрішні мотиви, інтереси, цілі та здатність до їх реалізації у певній сфері міжнародної економічної діяльності. Основними ознаками суб’єкта міжнародного бізнесу є наявність у нього внутрішніх мотивів, цілеспрямованості, волі та здібностей діяти для досягнення власних стратегічних цілей [1].
Існують різні форми міжнародного бізнесу.

1. Експортно-імпортні операції. Експортом називається продаж продукції, яка виробляється в одній країні, для подальшої переробки або перепродажу в інших країнах світу. Імпорт - це купівля продукції, що вироблена в країнах світу, з метою подальшої обробки або продажу на території своєї держави. Експортно-імпортні операції включають в себе торгівлю товарами (сировина, одяг, і т.д.) і торгівлю послугами (фінансові, транспортні).
2. Зарубіжні інвестиції - це передача капіталу суб'єктам однієї країни, для використання в подальшому суб'єктами інших країн світу. Ці інвестиції можуть бути як прямими іноземними інвестиціями, так і портфельними.

3. Організація власного виробництва.
4. Утворення власної незалежної філії.
5. Проект “під ключ” (фірма-підрядчик за свої кошти будує підприємство (об’єкт), а замовник поетапно розраховується за нього).
6. Ліцензування (підприємство може продати ліцензію на виробництво своєї продукції іноземній компанії або державі шляхом укладання угоди про ліцензійні платежі).
7. Франчайзинг (спосіб діяльності, згідно з яким продавець передає покупцеві право на використання своєї торгівельної марки, котра є для бізнесу покупця найбільш важливим активом і за допомогою якої продавець надає постійну допомогу покупцеві в його бізнесі).
8. Контракт на управління (спосіб направлення фірмою частини свого управлінського персоналу до іншої країни для надання підтримки іноземній фірмі чи виконання спеціалізованих управлінських функцій протягом встановленого періоду за певну плату).
9. Селенг (грошово-майнова операція, за якої власник майна чи коштів передає селенг-фірмі за певну плату свої права на використання грошей чи майна з безумовним їх поверненням за першою вимогою).
10. Аутстафінг (вивід персоналу за штат компанії-замовника і оформлення його у штат компанії-провайдера).
11. Лізинг (спосіб фінансування й активізації збуту, що ґрунтується на збереженні права власності на товар за орендодавцем).
12. Аутсорсинг (передача компанією частини її завдань або процесів стороннім виконавцям на умовах субпідряду).
13. Послуги сервісу та підтримки. 
Розвиток міжнародного бізнесу безпосередньо пов'язано з глобальними змінами, що відбуваються в світі, що зачіпають економічну політику держав і процеси створення нових структур, адекватних здійснюваним змін в організації і веденні бізнесу. Такими структурами, добре зарекомендували себе в міжнародному бізнесі, є транснаціональні, багатонаціональні корпорації, управління якими вимагає адекватного їх специфіку міжнародного менеджменту. Транснаціональна корпорація складається з материнської компанії, дочірньої компанії і філій. Характерною особливістю материнської компанії є володіння більшістю акцій. Вона здійснює контроль над іншими, що утворюють її компаніями. Дочірня компанія - це така компанія, яка належить іншій компанії. Її власником є група компаній, або ж вона контролюється нею. В якості філії виступає частина компанії, яка не засновується як самостійне утворення в державі, де вона здійснює свою діяльність.
Таким чином, міжнародний бізнес вважається неупередженою основою формування системи міжнародного маркетингу і завчасно спланованих подій згідно узгодженням  операцій компаній та організацій різних держав.
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КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ГРУЗИНСКОЙ ЭКОНОМИКИ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ

Процесс глобализации влияет на конкурентоспособность экономики страны. Он существенно определяет развитие национальной экономики и ее интеграцию в глобально-экономическое пространство. Однако этот процесс может иметь как положительное, так и отрицательное влияние на конкурентоспособность.

Повышение конкурентоспособности имеет большое значение как в развивающихся странах, так и в странах переходной экономики. Углубления конкуренции является сопровождающим процессом любой страны, которая играет важную роль в экономической политике.

Есть много мнений по вопросу конкурентоспособности. Основной лейтмотив заключается в том, что экономика должна обеспечить высокие темпы экономического роста в среднесрочной и долгосрочной перспективе. Кроме того, существует множество факторов, определяющих конкурентные преимущества. Следует также отметить, что успех в конкуренции определяет не факты производства, а их эффективное использование.

Все конкурентные позиции не могут быть одинаковыми. В условиях ресурсных ограничений глобализация повысила роль национальных экономик в эпоху открытой экономики. Главное здесь - рост природных ресурсов отдельных стран на основе инвестиций, инноваций и их богатства. Теперь важность национального государства растет в результате глобальной конкуренции. Примечательным является тот факт, что глобальная конкуренция может угрожать социально ориентированной экономике. Кроме того, следует учитывать, что конкурентоспособность из области экономики будет переходить в области  знаний, образования, технологий и других областей. Уровень развития общественности является ключевым фактором конкурентного преимущества национальных экономик с точки зрения глобализации. Здесь важна эффективность использования ресурсов, которая определяется наличием высоких технологий. Таким образом, конкурентоспособность страны сама по себе определяет уровень развития человеческого капитала, научно-технический потенциал страны и близость стран-производителей высоких технологий. Здесь на переднем плане высокий уровень образования, который базируется на конкурентных преимуществ. Это также факт, что природные ресурсы менее важны для определения конкурентного преимущества страны с учетом развития нано технологий. Это вызвало так называемое  предварительное развитие.  «наноэкономики». По-видимому, здесь важным является уровень развития сообщества и его способность создавать новые технологии, недоступные для многих стран.

Следует отметить, что концепции конкурентного преимущества связаны с экономической политикой государства. Там, где внешнеэкономическая политика государства резко зависит от степени конкурентоспособности экономики. 

Часто страны, реализующие политику индустриализации импорта, пытаются навязать политику замещения импорта, которая не соответствует современному этапу.

Конкурентоспособность национальных экономик будет сохраняться, если эти страны будут иметь сильные позиции в области науки, в производстве и экспорте  новейших и военных технологий. В связи с этим, предпочтение отдается современным малым высокоразвитым странам, которые взяли на себя ведущую роль с точки зрения конкурентоспособности.  Для этого необходимо увеличивать государственные расходы научно-техническое развитие, а также на образование, что способствует повышению конкурентоспособности страны. Многие посткоммунистические страны попали в рейтинг конкурентных странах. В этом отношении у Грузии, к сожалению, мало перспективы. По-видимому, краеугольный камень развития конкурентоспособности страны - это рост научных сфер и вовлечение этих стран в процессы региональной интеграции.

Индексы показателей глобальной конкурентоспособности и конкурентоспособности бизнеса являются основными показателями рейтинга стран. Индекс глобальной конкурентоспособности отражает влияние процесса глобализации на конкурентоспособность страны и рассчитывается в соответствии с 249 индикаторами, которые сгруппированы по 8 факторам. Внутренняя экономика, интернационализация, государственная политика, финансы, управление, инфраструктура, наука, технология и качество рабочей силы. Индекс конкурентоспособности бизнеса определяет производительность и эффективность компаний и отраслей. При определении конкурентоспособности национальных экономик огромное значение имеет  степень глобализации экономической деятельности, уровня развития науки и техники и степени ее внедрения. Таким образом, сотрудничество в области научно-технической сферы определяет конкурентоспособность этих стран. Если со странами не будет углублено научное и техническое сотрудничество, эти страны всегда будут отсталыми. Для повышения конкурентоспособности национальных экономик очень важно перейти на этап экономического роста, основанный на инвестициях и инновациях в области науки.

Таким образом, основой конкурентоспособности  национальной экономики является высокий уровень общественного развития. Он может создать совершенно новую экономику и образ жизни в области информатики, коммуникаций и промышленности. Они включают в себя программное обеспечение в микроэлектронике и оптоэлектронике, производство суперкомпьютеров. Таким образом, одним из ключевых критериев повышения конкурентоспособности национальной экономики в глобальной экономике является не только способность использовать технологии, но и способность разрабатывать и развивать новые технологии, что предполагает высокий уровень развития научно-технического и интеллектуального потенциала страны. Основой для этого является формирование постиндустриальной экономики, которая является ключевой чертой конкурентоспособности национальных экономик, и ее развитие основано на возможности реализации.

к. пед. н., доц. М’ясоїд Г. І.
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ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ НА ІНДУСТРІЮ ГОСТИННОСТІ ТА ТУРИЗМУ: ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВІ РІШЕННЯ

Глобалізація є комплексним та багаторівневим процесом. Завдяки її різновекторності можемо говорити про зміни економічні, культурні, соціальні, політичні, а також зміни в оточуючому середовищі та розвиткові технологій [4]. Подібно до інших галузей світової економіки, індустрія гостинності та туризму проявляє тенденцію до впровадження змін, спричинених глобалізацією. Метою статті є вивчення впливу глобалізації на діяльність підприємств туристичного бізнесу та окреслення тенденцій, які вимагають нових підходів та рішень.

Дослідники дотримуються думки, що процес глобалізації змінюється: раніше вона розглядалася як глобальне переміщення товарів та послуг, натомість зараз акцент зміщується на переміщення послуг та потоки інформації й капіталу [3, с.4]. Аналізуючи зміни у статистичних показниках сфери послуг, ВТО дійшла висновку, що у період з 2006 по 2016 рр. галузь подорожей та туризму розвинулась в 1,7 рази [6, с.10], причиною чого стали глобальні зміни. Так, у транспортному секторі, а саме в авіаперевезенні стали можливими міжнародні альянси, наприклад «Star Alliance», «Oneworld», «Sky Team» тощо, приватизація авіаліній, інвестування в іноземних перевізників, аутсорсінг та спільні підприємства. Відомими стали комп’ютерні системи резервування (CRS, GDS), дистриб’юторські системи «Amadeus», «ITA Software», «Travelport Worldwide Ltd», «Vayant Travel Technologies, Inc». У готельному бізнесі можливими стали кооперація, готельні мережі, франшиза (наприклад, «Hyatt Hotels Corporation»), консорціуми готелів та спільні підприємства, а також контракти на управління. Прикладами корпорацій готелів є «Intercontinental Hotel», «Accor», «Marriot» та ін. Група «TUI», наприклад, є світовим лідером з організації відпочинку і володіє власною глобальною мережею туроператорів, туристичних агенцій, авіалініями, круїзними лайнерами та готелями, що дозволило отримати оборот у 18,5 млрд. євро у 2017 фіскальному році [5]. Дослідниця Івет Рейзінгер доводить, що цьому комерційному успіху галузь подорожей та туризму завдячує глобалізації, а саме розвиткові електронних технологій, комунікацій, транспорту, які вплинули на постачальників послуг по всьому світі; комп’ютеризації інформації та систем резервування, які стали гнучкими та менш затратними, що знизило вартість перевезень та спростило досягнення туристами різних дестинацій, підвищило якість послуг та попит на послуги у галузі туризму, які стали можливими саме завдяки інтернету: маркетинг дестинацій, прямі продажі, резервування [3, с.8-9]. Отже, споживацький попит став технологічно спрямованим. 

Завдяки глобалізації з’явився новий тип туриста [3, с.10-12], що стало причиною еволюції від Marketing 2.0 до Marketing 3.0 [2]. Обидві форми маркетингу стали можливими завдяки технологічному прогресу, але якщо Marketing 2.0 орієнтувався на споживача, це є «direct marketing», то Marketing  3.0 акцентується на цінності, яку продукт – у нашому випадку туристичний – може принести споживачу; це маніфестація потреб споживача, його соціальної та емоційної зрілості, тому такий тип маркетингу спирається не на традиційні 4 P: «product», «price», «place», «promotion» (продукт, ціна, місце, просування), а на принципово новий комплекс маркетингу – 4 Е: «emotion», «exclusivity», «engagement», «experience» (емоції, ексклюзивність, залученість, досвід). Новий турист – самодостатній, освічений у технологіях, перевіряє сайти та відгуки клієнтів, самостійно здійснює бронювання, і потребує більш індивідуалізованого підходу. Змінились і вікові групи: великий прошарок населення похилого віку у розвинених країнах та країнах Азії має достатні фінансові ресурси та можливості подорожувати, з’явились також кардинально нові покоління туристів, такі як «generation X, Z» тощо, які мають відмінні запити та підходи до вибору та споживання туристичного продукту. Новою тенденцією є диверсифікація туристичних продуктів [3, с.13-14]: від гастрономічного, віртуального, гео-, волонтерського туризму, до туризму освітнього, в громади та пара-туризму.
Іншою важливою характеристикою галузі туризму та індустрії гостинності стало розмаїття (diversity). Ця неоднорідність стосується як складу персоналу, який працює в індустрії, так і складу туристів. Так, за статистикою Міністерства торгівлі США, в 2014 році країну відвідали більше 75 млн туристів з різних куточків світу, їх загальні витрати склали 220 млрд доларів. Статистика також показує, що 8 млн людей працюють у галузі туризму, з них близько 1,2 млн працівників працюють безпосередньо з туристами з інших країн. Статистичні дані підтверджують, наскільки різноманітною є складова робочої сили у галузі.

Підтримуємо думку проф. С.Е.Сардака, що за умови цивілізованого розвитку суспільства такі глобальні тенденції, як інтернаціоналізація, соціалізація, активізація мобільності населення продовжуватимуть розвиватися та стануть передумовами сталого розвитку готельно-ресторанного бізнесу [7], оскільки задоволення потреб нового типу туристів, збільшення можливостей до подорожі та туризму зумовить збільшення чисельності суб'єктів готельно-ресторанної індустрії, обсягу і поліпшення якості наданих товарів та послуг. 

Ключовою компетентністю менеджера туристичного бізнесу є уміння працювати в умовах тиску транснаціональних корпорацій, швидкоплинних умов розвитку ринку, та різноманіття для ефективного управління, менеджменту, маркетингу, та комунікацій.
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АНАЛІЗ ВТРАТ ПОДАТКОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВІД ТІНЬОВОЇ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ
Забезпечення сталого розвитку економіки традиційно є однією з основних задач державного регулювання. При цьому в усьому світі значення фактора тіньової економіки об'єктивно актуалізується, що вимагає адекватного розуміння особливостей функціонування цього явища та його впливу на легальний сектор. Впродовж розбудови нашої держави не лише відбулось значне зростання обсягів тіньової економіки, а й суттєво змінились її соціальні та економічні ефекти. Навіть по при те, що тіньова економіка приносить певні позитивні наслідки такі, як забезпечення роботою значної кількості населення, зростання рівня реальних доходів, у загальному вона має негативний вплив, адже її наслідками є фактичне ненадходження до бюджетів усіх рівнів значної кількості надходжень від податків та зборів, розвиток корупції, розшарування суспільства на багатих та бідних, деформація свідомості громадян внаслідок отримання доходів поза межами правового поля та безліч інших [1].

Метою дослідження є тіньова економіка та її вплив на механізми та інструментів глобального управління та управління національними економіками.
Від самого початку перехідного періоду Україна у числі інших країн світу зіткнулася з проблемою тіньової економіки – не контрольованого суспільством виробництва, розподілу, обміну й споживання товарно-матеріальних цінностей і послуг, тобто приховуваних від органів державного управління й громадськості соціально-економічних відносин між окремими громадянами та соціальними групами.

Якщо подивитися на цю проблему ширше, то можна виділити низку конкретних негативних наслідків впливу тіньової економіки на розвиток усіх сторін суспільного життя держави, зокрема:

- непрозорий і несправедливий розподіл національного доходу;

- криміналізація суспільства, правовий нігілізм та недовіра до органів державної влади;

- дискримінація суб'єктів господарської діяльності;

- скорочення податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів;

- нелегальний експорт капіталів і зменшення обсягів інвестицій в економіку, залежність від закордонних позик;

- втрата промислового й інтелектуального потенціалу нації.

Усе вищенаведене дає змогу визначити проблему подолання надмірного податкового навантаження як важливу умову зменшення обсягів тіньового сектору в Україні. 

Заходи щодо легалізації тіньового капіталу мають супроводжуватися комплексом жорстких інструментів подолання передумов корупції й запобігання подальшому розвитку тіньового сектору та відпливу капіталу за межі України, які мають впроваджуватися синхронно зі стимулами легалізації.
Основною метою детінізації економіки України є створення необхідних умов для покращення інвестиційного клімату, зниження податкового та регулятивного тиску на підприємницьку діяльність, захист прав власності та трудових відносин. Дані реформи також дадуть поштовх до забезпечення економічного розвитку, що за умов високих показників тіньової економіки є неможливим.

Одним із дієвих інструментів детінізації у багатьох країнах світу – є насамперед, системи і механізми фінансового контролю за доходами протиправного походження. Так, наприклад: а) в Італії урядовим декретом введена заборона на розрахунки готівкою на крупні суми; б) в Німеччині введене обов’язкове декларування розрахунків з нерезидентами; в) в Японії – обов'язковий фінансовий моніторинг (фінансові установи зобов’язані повідомляти вповноважені державні органи про крупні фінансові операції). Поряд із цим, у Німеччині повідомляти про підозрілі операції до органів фінансового моніторингу повинні не тільки банки та фінансових установи, а й адвокати, аудитори [3].

Тінізація економічних відносин має специфічний вплив на економіку України. Зовнішні кризові явища швидко призводять до масштабного вилучення капіталів з офіційної економіки, що поглиблює її кризовий стан. У контексті ризиків розбалансованості світової економіки та загроз чергової економічної кризи руйнування механізмів та інструментів тонізації економічної діяльності є передумовою забезпечення стійкості економіки до кризових явищ.

Зниження рівня тінізації економіки є передумовою досягнення цілей та ефективності заходів, передбачених Програмою економічних реформ. Масштаби тінізації економічних відносин в Україні продовжують залишатися наближеними до їх критичного рівня, який за оцінками експертів дорівнює 40%. За таких умов важелі регулювання економіки втрачають дієвість, що загрожує результативності реалізації реформ. Пріоритетами детінізаці економіки у контексті реалізації Програми економічних реформ є детінізація фінансових потоків, легалізація ринку праці та детінізація земельних відносин [1]. 
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Олена Сайтз
Міжнародна культурно-освітня Асоціація (ІСЕА), 
«Україно-Американська асоціація працівників вищої школи» (UAACE), США
ЗРОСТАННЯ РОЛІ ПРОФЕСІЙНИХ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ
Сьогодні, як ніколи гостро стоїть питання інтеграції в міжнародну професійну спільноту для чисельних українських громадських організацій, створених в останні три роки. Одними із таких організацій є Міжнародна культурно освітня асоціація (ІСЕА) та Україно-Американська асоціація працівників вищої школи (UAACE). Завданнями цих організацій є допомога персональному зростанню професіонала в Україні, як особистості і як учасника професійних формувань на рівні території свого проживання, своєї країни та в міжнародному масштабі. 

Міжнародна культурно-освітня Асоціація створена 6 лютого 2002 р. в м. Чикаго (США) як некомерційна американська організація з метою збереження і розвитку творчого потенціалу представників науки, культури і освіти в різноманітних формах міжнародних відносин і міжнародних обмінів між різними країнами, в тому числі, між Україною і США. ІСЕА має статус громадської організації. Асоціація співпрацює з міжнародними, громадськими та державними організаціями та установами, фінансовими структурами та приватними особами, інформаційно-видавничими органами, діяльність яких сприяє розвитку мирних ініціатив, наукових, освітніх та культурних проектів.

За роки діяльності ІСЕА спільно з американськими професійними організаціями та асоціаціями здійснила більш ніж 40 програм, в яких брали участь більше 500 професіоналів з Росії, України, Грузії, Казахстану, Молдови. Частина цих програм була побудована на грантах: ІСЕА отримала 7 грантів Фонду допомоги ЗМІ при Посольстві Сполучених Штатів Америки в Україні для проведення семінарів-тренінгів для українських журналістів; 8 грантів програми "Відкритої світ" ("Open World"), спонсорується бібліотекою Конгресу США для керівників університетських бібліотек, лідерів громадських організацій, а також для представників вищих навчальних закладів.

Метою професійно орієнтованих програм, організованих спільно з американськими партнерами ІСЕА, є формування позитивного іміджу інтелектуальної еліти України та інших країн Східної Європи, створення умов для налагодження професійних контактів і вирівнювання стандартів їх професійної діяльності. Президент ІСЕА – професор, доктор педагогічних наук, член-кореспондент АПН України – Лариса Коваль. Віце-президент ІСЕА та програм директор – Олена Сайтз.

Україно-Американська асоціація працівників вищої школи була створена в березні 2015 р. і сьогодні активно налагоджує співробітництво з міжнародними, громадськими організаціями та приватними особами, інформаційно-видавничими установами, які сприяють розвитку інновацій та проведенню реформ в наукових і освітніх галузях в Україні. UAACE визначила пріоритетною формою роботи проведення щорічної академічної школи в Буковелі, яка поступово перетворюється в академічну майстерню. Так, буде проводитися це Весняна Академічна Школа Буковель 2018 (BASS 2018), учасником якої може стати кожен освітянин.

UAACE проводить короткотривалі програми для українських освітян, з метою знайомства з роботою колег в американських учбових закладів. Двічі на рік, під час академічних перерв в навчальному процесі, українські освітні делегації відвідують коледжі та університети в США. Знайомство з американською системою освіти, із структурою окремих учбових закладів, з використанням сучасних методик викладання та можливість налагодження партнерських стосунків – все це робить таки програми надзвичайно корисними.

Останні роки в Україні поширилося зростання таких некомерційних об’єднань, яки інтегрують в міжнародні професійні спільноти. Це дуже важливий фактор і потребує уваги і допомоги в підготовці фахівців, менеджерів для роботи в такому форматі. Проте, на нашу думку, на рівні з великим позитивним ефектом від проведення міжнародних освітніх програм, налаштування контактів з іноземними колегами, запозичення досвіду, існують недоліки над якими необхідно працювати:

· Учасники програм, в більшості випадків, слабо володіють англійською мовою, що не дає можливість їм виступати на зібраннях колег професіоналів, приймати участь в міжнародних конференціях;

· Спроби залучити українських освітян до створення своїх галузевих формувань та участі в роботі міжнародних професійних організаціях не дали очікуваних результатів, «крісла України» і надалі залишаються не зайнятими в міжнародних професійних асоціаціях, спілках та товариствах;

· Збільшилась кількість учасників наших програм, які реєструються і прилітають в програми до Сполучених Штатів вдруге і в третє, але , на жаль, тільки одиниці стають професійними лідерами.
На нашу думку, існують фактори, які заважають швидкій інтеграції українського освітянина в міжнародне професійне середовище:

1. На рівні різногалузевого професіонала в освіті, все ще не популяризується і не стимулюється участь в професійних об’єднаннях. Здебільшого старі форми управління учбовими закладами на національному та регіональних рівнях залишаються рудиментарними. Немає достатньої фінансової зацікавленості у працівника освіти для підвищення свого професійного рівня;

2. Законодавча система по регламентації роботи громадських організацій та професійних об’єднань в Україні не досконала, не дозволяє заробляти кошти і витрачати їх на потреби організації, для того для чого вони зорганізувались. Тільки на пожертви та на членських внески не можливо зібрати необхідні кошти для ведення професійної діяльності, для залучення  професійних менеджерів, розробки власних проектів участі в міжнародних заходах.

3. Освітні громадських організації в Україні ще не стали широкою платформою, яка би могла проводити експертизи, давати оцінку якості певним проектам та окремим особам, які висуваються на керівні посади в учбових закладах.

4. Слабо працює інформаційна підтримка в соціальній сітці, не рідко не має навіть сторінки в Інтернеті з описом професійної організації національного рівня і діяльності такої в англійській мові.

5. Сформувались міні-групи грантоотримувачів в Україні, як правило в потужних містах, інформація про деякі гранти взагалі не доходить до пересічного освітянина.
З власного досвіду знаю можна сказати, що всі міжнародні професійні організації пов’язані єдиною системою комунікацій і практикою проведення заходів в різних країнах. Ці організації впливові і лобіюють інтереси своїх членів перед урядом, вносять пропозиції до законодавчих органів влади, пропагують національну науку та освіту. Тільки професіонал зрозуміє свого колегу на професійному рівні. Тільки знайомство і відвідування країн на запрошення колег породжує довіру, і тільки довіра робить продуктивною співпрацю. Тільки визнання на міжнародному рівні наукових досягнень професіоналів просуває їх і країну вперед, формує розвинуте інтегроване освітнє середовище.
д.е.н. Петкова Л. О.
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ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ В УКРАЇНІ ДЛЯ СТАЛОГО МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

Процеси децентралізації, започатковані в Україні в 2014 р. із прийняттям низки законів відповідно до положень Європейської хартії місцевого самоврядування, піокликані забезпечити модернізацію державного управління, закласти основи ефективного місцевого самоврядування, умови для підвищення якості життя суспільства. Передача частини владних повноважень та відповідних ресурсів фінансового забезпечення на рівень територіальних громад формує мотивацію та надає важелі досягнення сталого розвитку на місцевому рівні. Акцент управлінських зусиль на місцевому розвитку призводить до диверсифікації та посилення взаємодії економічної і соціальної активності на рівні окремої території через мобілізацію та узгодження наявних та потенційних ресурсів. 

Три роки впровадження реформи дали відчутний фінансовий результат. Так, доходи місцевих бюджетів зросли у 2,8 рази – з 68,7 млрд грн. у 2014 р. до 192,7 млрд грн. у 2017 р., обсяг надходжень податку на доходи фізичних осіб в розрахунку на одного мешканця зріс на 23,9 % (до 2510,4 грн.), місцеві податки і збори в розрахунку на одну особу зросли на 16,7 % (до 1265,3 грн.). За підсумками 2017 р. частка місцевих бюджетів в доходах зведеного бюджету України склала 51,2 % [1]. Зростання показників фінансової та бюджетної забезпеченості місцевого та регіонального розвитку є запорукою посилення потенціалу їх зростання. Територіальні громади нарощують перелік та підвищують якість надання послуг мешканцям, реалізовують інфраструктурні проекти для розвитку підприємництва, підвищення інвестиційної привабливості територій.

Щодо успішності реформи децентралізації, підвищення рівня життя людей, покращення якості громадських послуг, важливими є розуміння і підтримка суспільством державної політики. Соціологічні дослідження, виконані КМІС та Центром «Соціальні індикатори» на замовлення Програми Ради Європи «Децентралізація та територіальна консолідація в Україні» [2], відобразили зростання обізнаності і довіри громадян щодо реформи. Якщо в 2015 р. 19 % мешканців об'єднаних територіальних громад (ОТГ) відзначали  позитивні зміни у власному житті під впливом децентралізації, то в 2017 р. цей показник зріс до 43 %. Подальша розбудова самостійних територіальних громад, посилення їх фінансової спроможності та мотивації до розвитку передбачають зміну соціально-економічних пріоритетів із визначених державною політикою на сформовані на локальному рівні. Це завдання передбачає організацію місцевих громад, соціальних груп на вирішення важливих для громади завдань з мобілізацією, першочергово, місцевих ресурсів. Активізація факторів економічного зростання на локальному рівні передбачає діагностику потенціалу території, виокремлення інструментів, здатних забезпечити економічний розвиток, формування дієвої системи прийняття та реалізації управлінських рішень. Сталий місцевий розвиток, таким чином, поєднує не лише суто економічні ефекти зростання обсягів створених нових товарів та послуг, але забезпечує реалізацію інших потреб громади – нематеріальних, соціальних, культурних.

Реформування територіальної організації влади в Україні все ще має обмеження в пасивності значної частини суспільства. Причинами цього, насамперед, є брак розуміння важливості та дієвості реформ, нерозуміння самої системи управління територіальним розвитком в сучасних реаліях, розподілу владних повноважень. Негативно впливає на сприйняття децентралізації у суспільстві хронічна недовіра до влади в цілому, обумовлена періодами суттєвого погіршення умов життя, відтак, – традиційна громадянська пасивність. Між тим, об'єктивне посилення фінансової спроможності територіальних громад внаслідок реформи потребує активної участі мешканців у питаннях контролю та спрямованості використання ресурсів.

Реформа децентралізації дає можливість якісно змінити територіальну організацію управління економічним розвитком країни. Її успішність потребує вищого рівня відповідальності органів місцевого самоврядування в нових умовах та за розширених можливостей, активізації участі територіальних громад у формуванні, реалізації та контролі місцевого розвитку, посилення державної інформаційної політики з проблематики децентралізації.
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ РЕГІОНАЛЬНОГО ТУРИЗМУ В УКРАЇНІ

У сучасній політичній сфері туризму, що реалізується в Україні, на жаль практично не представлена позиція держави щодо оцінювання придатності різних регіонів України до розвитку того, чи іншого виду туризму. В значній мірі це пов'язано з недостатньою розробленістю цього питання в системі наук про туризм.
Багато авторів розглядали в своїх роботах проблеми використання туристських і рекреаційних ресурсів в різних регіонах країни. Можна відзначити роботи М. П. Афанасьєва, О. О. Любіцевої, В. Ф. Кифяка [1], 
І. Ю. Мальської, І. Г. Смирнова, Л. М. Устименко, В. В. Худо. Однак ці роботи носять в основному теоретичний або методологічний характер, що, безумовно, важливо і корисно, але не завжди дає можливість застосувати їх результати в практичній діяльності державних органів з розвитку в країні сфери туризму.
Такий стан призводить до того, що реалізовані в Україні програми, стратегії і концепції розвитку туризму і гостинності носять абстрактний характер і практично не враховують територіальної різноманітності регіонів. Тим часом, специфіка нашої країни, що має одну з найбільших територій в Європі апріорі повинна припускати різні підходи до можливостей і перспектив розвитку туризму для різних регіонів країни. Слід також зазначити, що має місце зменшення території країни, пов'язане з недружньою політикою РФ, яка проявилася в окупації Криму та підтримкою новоутворених псевдо-республік на території частин Донецької і Луганської областей.
Постараємося сформулювати основні методологічні та практичні принципи, що дозволяють обгрунтувати придатність кожного конкретного регіону до розвитку того чи іншого виду туризму. Для цього необхідно одночасно і комплексно застосовувати методи географічного та туристично-рекреаційного районування, методи маркетингового дослідження, методи оцінки економічної ефективності прийнятих організаційно-управлінських та інвестиційних рішень. У даній короткій статті неможливо докладно описати технологію проведення наукового аналізу, що дозволяє приймати найбільш адекватні рішення з туристського розвитку того чи іншого регіону, однак сформулювати основні вимоги до регіону для кожного виду туризму цілком можливо.
За прогнозами Всесвітньої туристичної організації (ВТО), сфера туризму активно розвиватися і в майбутньому. Кількість подорожуючих в 2020 році досягне 1,6 млрд. чоловік у рік, що означає збільшення туристичних прибуттів у 2,4 рази в порівнянні з 2000 роком. При цьому доходи від туризму, за прогнозами ВТО, у 2018 році складуть 1550 млрд доларів США, тобто в 3,3 рази перевищать рівень 2000 року, а до 2020 року прогнозується збільшення доходів у 2000 млрд доларів США [2].

При щорічному зростанні на 8% кількість туристичних прибуттів в Китай досягне до 2020 року 137,1 млн чоловік. Другим за популярністю туристичним напрямком стане США (102,4 млн чол.), далі –  Франція (93,3 млн чол.), Іспанія (71,0 млн чол.), Гонконг (59,3 млн чол.).
Найбільш цікавим видом туризму, як для країни в цілому, так і для конкретного регіону, є в'їзний міжнародний туризм. Він забезпечує отримання цілого комплексу «привілеїв» –  це і приплив валютних ресурсів, і потенційний приплив інвестицій, і найбільш широкі можливості для створення робочих місць орієнтованих на кваліфікований персонал (зі знанням іноземних мов, міжнародних стандартів сервісу, комунікаційних технологій і т.п.) .

Однак, далеко не всі регіони України потенційно придатні для розвитку цього виду туризму. Розвивати даний вид туризму можна лише в тому регіоні, який відповідає таким вимогам [3]: 
1. Наявність унікальних особливостей регіону (історичних, архітектурних, культурних, природних, ділових) роблять його конкурентоспроможним в порівнянні з іншими регіонами світу, і привабливим для потенційних зарубіжних споживачів туристичного продукту;

2. Можливість в короткі терміни забезпечити такий рівень розвитку туристичної інфраструктури, який би відповідав запитам потенційних зарубіжних споживачів туристичного продукту;
3. Відповідність рівня загальної і специфічної культури і освіченості місцевого населення міжнародним вимогам туріндустрії і готовності населення створювати в регіоні атмосферу гостинності.

 4. Економічна доцільність розвитку міжнародного в'їзного туризму в конкретному регіоні з урахуванням наявності внутрішніх і зовнішніх інвестиційних ресурсів і прийнятних термінів їх окупності.

Аналіз регіонів нашої країни на предмет відповідності вищенаведеним вимогам показує, що тільки кілька регіонів, хоча б частково їм відповідають. Це Львівська, Київська, Дніпропетровська та Одеська області.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ СИСТЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ
Cутніcть, cтpуктуpa і poль cиcтеми oпoдaткувaння визнaчaютьcя пoдaткoвoю пoлітикoю, щo є виключним пpaвoм деpжaви, якa пpoвoдить її в кpaїні caмocтійнo, відпoвіднo дo зaвдaнь coціaльнo-екoнoмічнoгo poзвитку. Чеpез пoдaтки, пільги і фінaнcoві caнкції, a тaкoж oбoв'язки і відпoвідaльніcть, які є невід'ємнoю чacтинoю cиcтеми oпoдaткувaння, деpжaвa cтaвить єдині вимoги дo ефективнoгo ведення гocпoдapcтвa в кpaїні [1, с. 56].

Cиcтемa oпoдaткувaння тим ефективнішa, чим вoнa зpучнішa як для тoгo, хтo cплaчує пoдaтки, тaк і для тoгo, хтo здійcнює кoнтpoльні функції. Cуттєвими умoвaми oпoдaткувaння, щo хapaктеpизують пoдaткoву cиcтему в цілoму, є:

· пopядoк вcтaнoвлення і введення в дію пoдaтків;

· види пoдaтків;

· пpaвa тa oбoв'язки плaтників пoдaтків;

· пopядoк poзпoділу пoдaтків між бюджетaми pізних pівнів;

· відпoвідaльніcть учacників пoдaткoвих віднocин [2]. 

Пoдaткoві cиcтеми pізних кpaїн не oднaкoві, кoжнa з них мaє cвoї ocoбливocті, тoму щo вoни cтвopювaлиcь і poзвивaлиcь у pізні іcтopичні пеpіoди, в pізних екoнoмічних умoвaх. Пpoте зaгaльним пoкaзникoм, який хapaктеpизує пoдaткoві cиcтеми, є пoдaткoвий тиcк — віднoшення зaгaльнoї cуми пoдaткoвих збopів дo ВВП. Він пoкaзує, якa чacтинa виpoбленoгo cуcпільcтвoм пpoдукту пеpеpoзпoділяєтьcя зa дoпoмoгoю бюджетних мехaнізмів.
Податкова система характеризується [3, c. 454]:

- по-перше – порядком встановлення і введенням в дію податків і зборів та їх  скасування;

- по-друге – класифікацією податків;

- по-третє – правами та обов’язками платників податків;

- по-четверте – порядком розподілу податків між бюджетами різних рівнів;

- по-п’яте – відповідальністю учасників податкових відносин.

Побудова податкової системи повинна відповідати таким вимогам:

- системність – полягає в тому, що податки повинні бути взаємопов’язані між собою й органічно доповнювати один одного;

- встановлення визначальної бази податкової системи – визначальною базою побудови податкової системи є обсяг коштів, якого потребує держава для виконання покладених на неї функцій; 

- формування правової основи – правову основу системи становлять відносини власності, адже форма власності відбивається на формуванні доходів відповідних юридичних і фізичних осіб, а особливості формування доходів повинні враховуватись при встановленні об’єкта оподаткування; 

- формування вихідних принципів [4] .
У кpaїнaх із poзвинутoю pинкoвoю екoнoмікoю cпoкійнo cтaвлятьcя дo кількocті пoдaтків, яких, як пpaвилo, cтaє вcе більше. Ввaжaють, чим пpocтішa пoдaткoвa cиcтемa, тим вoнa менш нaдійнa. Вплив пoдaтків нa екoнoмічні пpoцеcи і пoведінку плaтників пoдaтків у пoтpібнoму для деpжaви нaпpямі не мoжнa зaбезпечити двoмa, тpьoмa і нaвіть деcятьмa пoдaткaми. Вoднoчac великa кількіcть пoдaтків не oбoв'язкoвo мaє бути вaжким пoдaткoвим тягapем, ocкільки вcі ці пpoцеcи піддaютьcя pегулювaнню.

Як пoкaзує пpaктикa, кількіcть пoдaтків дoпoмaгaє відчути плaтocпpoмoжніcть плaтникa пoдaтків і poбить пoдaткoве зaкoнoдaвcтвo пcихoлoгічнo менш впливoвим.

У cтpуктуpі дoхoдів бюджету будь-якої країни нaйбільшу чacтку cтaнoвлять пoдaтoк нa пpибутoк підпpиємcтв, податок на додану вартість, пoдaтoк нa дoхoди з фізичних ocіб, митo, aкцизний збіp. Уcі інші пoдaтки, внеcки тa плaтежі cтaнoвлять меншу чacтку.

Пoдaтки відoбpaжaють cклaдні екoнoмічні віднocини і тoму мaють бути aдеквaтними цим віднocинaм. У пpoтилежнoму випaдку вoни не змoжуть пoвнoю міpoю викoнувaти пoклaдені нa них функції.

Будь-якa пoдaткoвa cиcтемa мaє зaбезпечувaти нaдійне нaдхoдження кoштів дo дoхіднoї чacтини бюджету. Пpибутoк підпpиємcтв і дoдaнa вapтіcть в умoвaх кpизoвoї екoнoміки, щo неpівнo пpaцює, — величини дуже мінливі і не зaвжди мoжуть викoнувaти poль бaзoвих пoкaзників зa oпoдaткувaння. 
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ЗБІЛЬШЕННЯ ЕКСПОРТУ ПРОДУКЦІЇ І ЗАПОЗИЧЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКОЮ – ОСНОВНА ЗАДАЧА УЧАСТІ УКРАЇНИ В ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСАХ
Україна бере участь в інтеграційних процесах у якості члена зон вільної торгівлі з країнами СНД, ГУАМ, члена глибокої та всеосяжної зони вільної торгівлі (ГВЗВТ) з країнами ЄС і є членом організації Чорноморського економічного співробітництва (ОЧЕС). Основними споживачами продукції України є країни СНД та ЄС, питома вага яких у 2012 р. становила відповідно 38,0% та 25,4%, а у 2016 – 17,0% та 37,1%. Геополітичні події 2014 р. –відторгнення Кримської Автономної Республіки і частини Донбасу – суттєво зменшили виробничий потенціал і випуск експортної продукції (табл. 1). Причому більшими темпами скорочувався імпорт, що пояснюється як зменшенням валютних надходжень від експорту, так і необхідністю витрачати валюту на обслуговування й виплату боргових зобов’язань. 
                                                                                                             Таблиця 1

Динаміка експорту та імпорту товарів і послуг України, млрд дол. США

	Роки

	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Тренди

	Експорт товарів та послуг
	62,1
	80,9
	80,9
	74,8
	64,1
	46,8
	45,1
	y =  –4,857x+84,38

	Імпорт товарів та послуг
	65,8
	87,2
	89,8
	83,3
	60,8
	43,0
	44,6
	y =  –6,464x+93,64


     Джерело: Зовнішня торгівля України товарами та послугами у 2013-2016 роках / Державна служба статистики України. – К., 2014–2017.
Аналіз зовнішньої торгівлі України дозволяє дослідникам констатувати, що експорт товарів скоротився по всіх галузях економіки [1; 2; 3]. З  1 січня 2016 року почала функціонувати ГВЗВТ, яка мала не тільки компенсувати втрати, але й збільшити український експорт за рахунок його значного збільшення до країн ЄС. Однак пожвавлення в експорті до ЄС на 3,7% супроводжувалося скороченням експорту до решти країн світу (крім ЄС) – на 8,9% в 2016 році [2, с. 69]. Проблема не лише у компенсації втраченого обсягу експорту, але й у тому, що його частину складає продукція із значною часткою доданої вартості, яку Україні виявилось складно реалізувати на світовому ринку. Завдання знайти споживачів цієї нереалізованої продукції – це проблема посилення високотехнологічних виробництв й збереження висококваліфікованих кадрів. При цьому Кабінетом Міністрів вирішення задачі збільшення вдвічі обсягу експорту товарів вітчизняного виробництва до 2019 року передбачається шляхом утворення ЗВТ з Канадою, Туреччиною, Ізраїлем, Радою співробітництва арабських держав Перської затоки, Економічним співтовариством держав Західної Африки [4]. Основними товарами, які Україна експортує у вищезазначені країни, є продукція сільського господарства та харчової промисловості, помітне місце займають чорні метали і дуже незначне – високотехнологічні, продукція машинобудування. Аналіз свідчить, що Україна не використовує свій науково-технічний потенціал у відносинах з цими країнами [3]. 

В таких скрутних умовах Україна повинна більше уваги приділяти регіональним об’єднанням, серед яких – АСЕАН, СААРК, АТЕС тощо. Так, заступник міністра з питань євроінтеграції Владислава Рутицька відзначила: «Економіки країн АСЕАН разом становлять сьому за розміром економіку світу. За прогнозами, у 2050 році вона буде четвертою, АСЕАН – це 7% світової торгівлі» й додала «АСЕАН – один з найперспективніших регіонів у світі щодо майбутнього експорту українських товарів. Нам потрібна ЗВТ з однією із держав АСЕАН. Саме на східних ринках знаходиться чи не найбільша перспектива для українських виробників через 10-15 років» [5].  Набувають поширення нові інтеграційні ініціативи АСЕАН із залученням східноазіатських та інших тихоокеанських партнерів [6].  

Наведемо динаміку експорту товарів до деяких країн (див. табл. 2). 

Варто нагадати, що ключові гравці АТР вже багато років свою увагу спрямовують на розвиток співробітництва з Європою, на користь чого свідчить і відродження Великого Шовкового Шляху. Поряд із поширенням експорту на пильну увагу заслуговує реалізація транзитного потенціалу України. Таким чином, враховуючи унікальне географічне розташування, наявність довготривалого досвіду торговельно-економічних відносин з країнами Євразії, розвиток ГВЗВТ з ЄС та  участь у функціонуванні  регіональних інтеграційних об’єднань, Україна має використати свій геополітичний шанс стати важливою ланкою між Сходом і Заходом.

Таблиця 2

Динаміка експорту товарів України, млн. дол. США 

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	9 мес. 2017

	Ізраїль
	796,3
	697,8
	593,1
	597,1
	488,6
	433,4

	Індія
	2290,4
	1955,7
	1815,8
	1444,1
	1903,1
	1594,1

	Індонезія
	472,3
	318,9
	168,3
	185,9
	366,4
	218,6

	Корея, Республіка
	481,9
	407,5
	510,3
	395,4
	413,7
	225,8

	Китай
	1777,2
	2726,7
	2674,1
	2399,1
	1832,5
	1423,1

	Туреччина
	3688,0
	3753,9
	3561,4
	2771,8
	2049,1
	1802,0

	Японія
	320,5
	456,5
	209,6
	235,6
	185,2
	168,3


         Джерело: Зовнішня торгівля України товарами та послугами у 2013–2016 рр., 9 міс. 2017 р.  / Державна служба статистики України. –  К., 2014–2017.

Особливу увагу необхідно звернути на розвиток стратегічних відносин з економічним лідером Євразії – Китаєм й прийняти участь в ініційованому і фінансованому ним проекті «Один пояс-один шлях» [7]. Китай, чітко координуючи свою внутрішню і зовнішню економічну політику, впевнено забезпечує покращення якості життя свого багатомільйонного населення. Запозичення Україною в процесі співробітництва з КНР досвіду управління народним господарством сприятиме розвитку економіки країни. 
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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПРОБЛЕМИ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ

В еру ускладнення соціально-економічних структур і відносин через поширення цифрових технологій необхідно осмислити концепцію функціонування світової економіки, адаптувати її під сучасні реалії, що супроводжуються становленням інформації як найважливішого економічного ресурсу. Концепція економіки, що базується на глобальній інформатизації усіх соціально-економічних систем, отримала назву «цифрова економіка».

«Цифрова економіка» є базисом концепції Індустрія 4.0, етапу цифрового розвитку, на який переходить світова економіка в актуальний момент, та може розглядатися у двох найважливіших аспектах: 1) як тип економіки, що характеризується активним впровадженням і практичним використанням цифрових технологій збору, обробки, зберігання, перетворення та передачі інформації в усіх сферах економічної діяльності [1]; 2) як складна система соціально-економічних та організаційно-технічних відносин, заснована на використанні цифрових інформаційно-телекомунікаційних технологій і цифрових даних, що дозволяє підвищити ефективність і продуктивність економічних процесів [2]. Згідно з рейтингом Digital Evolution Index 2017, який відображає прогрес у розвитку цифрової економіки різних країн, до числа країн з найбільш високим рівнем та швидкими темпами цифрового розвитку відносяться Сінгапур, Великобританія, Нова Зеландія, ОАЕ, Гонконг, Японія та Ізраїль [3].

Цифрова економіка, як на макрорівні, та і на мезо- і мікрорівнях окремих країн та господарюючих систем, відкриває велику кількість можливостей для міжнародного співробітництва, спрощення ведення бізнесу та електронної комерції, обміну інформацією, прозорого функціонування державних структур, освіти, зростання рівня споживання та загального підвищення ефективності економічних систем. Проте, як і будь-які трансформаційні процеси, цифрова економіка супроводжується рядом супутніх ризиків, які насамперед стосуються національної безпеки.
Складні цифрові системи є надто уразливими до неочікуваних збоїв та кібератак (як зі сторони іноземних злочинних та терористичних угрупувань, так і з боку внутрішніх екстремістських спільнот). Усі цифрові дані залишаються під високим ризиком проникнення і ризиком кібертероризму та кібершпіонажу, і мова йде не лише про персоніфіковані дані, але й про загальні національні та світові відомості і факти, тобто знижується рівень безпечності зберігання і передачі даних. Крім того, до числа ризиків порушення «цифрового суверенітету» відноситься неузгоджене використання приватних даних, тобто порушення конфіденційності (особливо це стосується електронної комерції та інтернет-банкінгу). Таку діяльність можна розглядати як проникнення до приватного життя та ризик потенційного шпіонажу, що є порушенням загальних прав людини.

Не менш важливими є і фінансові ризики, якими може супроводжуватися впровадження «цифрової економіки». До числа найсуттєвіших фінансових ризиків можна віднести ризик уходу від оподаткування, незаконний вивіз капіталу та ризики, пов’язані з технологіями блокчейну, зокрема можливість відмивання незаконно отриманих доходів з використанням криптовалют. Оскільки на актуальний час законодавче оформлення інтернет-бізнесу є ще недостатньо опрацьованим, ще одним ризиком є здійснення незаконної підприємницької діяльності у мережі Інтернет, включаючи електронну торгівлю та фінансові послуги.
Звернувши увагу на соціальний аспект, маємо зазначити, що цифрова економіка може стати каталізатором підвищення рівня безробіття, зокрема зменшення робочих місць низької та середньої кваліфікації, значної диференціації доходів населення та ризиком неможливості покриття попиту на спеціалістів у сфері інформаційних технологій [4]. На загальносуспільному і  особистісному рівнях, поширення цифрової економіки погрожує поширенням машинного і конформістського мислення, без індивідуальності і фантазії, тобто виникає проблема відсутності культурної і особистісної диференціації.

Підприємства, що стануть драйвером розвитку концепції «цифрової економіки», мають бути підготовлені до рівня ускладненості бізнес-моделей та схем взаємодій, а також віднайти нові шляхи впровадження інновацій задля боротьби на ринку з загостреною конкуренцією. Крім того, можлива безпосередньо зміна моделі відносин між покупцем і продавцем, тобто підприємства мають зіштовхнутися з проблемою винайдення нових способів реалізації власних товарів та послуг.

Отже, виступаючи базисом третьої хвилі глобалізаційних процесів та Четвертої промислової революції, «цифрова економіка» розглядається як інноваційна динамічна система економічних відносин, заснована на активному використанні інновацій та інформаційно-комунікаційних технологій в усіх соціально-економічних сферах, що дозволяє підвищити загальну ефективність і конкурентоспроможність як окремих господарюючих суб’єктів, так і крупних національних і міжнаціональних структур.

Проте, притаманні їй ризики мають бути детально враховані при виробленні стратегії діяльності країн і окремих підприємств, держава має ретельно виробити законодавчі основи та конкретні методи захисту національної безпеки і безпеки окремих громадян (зокрема, захист прав розголошування конфіденційної інформації та захист прав на інтелектуальну власність), врахувати можливі соціальні наслідки, шукати альтернативні шляхи інноваційного співробітництва та зміцнювати власні конкурентні позиції. 
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РОЗВИТОК СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В УКРАЇНІ 

НА ПІДПРИЄМНИЦЬКОМУ РІВНІ

В умовах глобалізації IT-технології займають важливе місце як для суспільства в цілому, так і на окремому підприємницькому рівні. Сатья Надела [7], головний виконавчий директор компанії Microsoft, ставить собі за «головне – роль технології, її зв’язок з людським капіталом та людським потенціалом».

Як свідчить практичний досвід, для оптимального функціонування підприємницької діяльності в сучасних умовах необхідний достатній технологічний розвиток. За допомогою технологій відбувається вдосконалення різноманітних виробничих процесів, операції можуть бути виконані швидше, стає можливим автоматичне виконання багатьох функцій, а також відбувається економія матеріальних та фінансових ресурсів для деяких процесів.

Найбільшої популярності серед програм, якими найчастіше користуються в підприємницькій діяльності, досягли програми Microsoft Office, а саме: Excel, Word, Power Point. Ці програми були застосовані на підприємствах для оптимізації робочого процесу. Так, за допомогою Excel можлива синхронізація та швидка обробка різних одиниць та великих масивів даних; можливо проведення різних обчислень з використанням функцій і формул;  дослідження впливу різних факторів на дані, розв’язання задач оптимізації. Основна задача Word – це ведення документації. Саме за допомогою нього здійснюється введення текстової інформації до ПК та її редагування. Програма PowerPoint часто застосовується при розробці нових проектів та допомагає легко відобразити операції, покращується розуміння команди, на якій стадії знаходиться проект, а також за допомогою графіків та діаграм можна легко візуалізувати складні підприємницькі процеси.
Переважна більшість підприємств використовують для обліку бізнес процесів і ведення бухгалтерії програми на базі 1С, яка має за базис автоматизацію переважної кількості аналітичних та облікових процесів. Вона є достатньо універсальною та охоплює різні функції. Однією з переваг програми є можливість за невеликий період часу отримати потрібні документи з використанням певних форм. У цій програмі бухгалтера мають змогу не тільки зробити багато звітних документів, а також роздрукувати первинну документацію, інформація якої при цьому зберігається у системі зручних структурованих довідників. 1С має також ряд недоліків, основні з яких є: неможливість ведення динамічного обліку та невисока швидкість проведення обрахунків [6].
Одна з розповсюджених програм, які використовуються частіше всього на європейських, а рідше на українських підприємствах – є SAP-програма, яка була створена однією німецькою компанією в 1990 році як багатокористувацька система, та яка орієнтується на гігантські корпорації і середні компанії. Основою для SAP є ERP-систем. Щодо історії розвитку ERP-системи мусимо зазначити систему першого покоління – SAP R/2, яка забезпечувала переваги централізованої обробки даних у режимі реального часу. Пізніше з’явилася система другого покоління – SAP R/3, яка забезпечує новий рівень якості управління, використовує широкі можливості глобальної мережі Інтернет та інші інноваційні технології для продуктивного співробітництва і підвищення ефективності бізнес-процесів в рамках всієї екосистеми бізнесу [3]. Бухгалтерська програма SAP ERP являє собою автоматизовану систему, яка допомагає планувати ресурси підприємств, а також формує єдиний інформаційний простір. SAP об'єднує основні функції у двох областях: 

- логістика, яка поєднує планування й управління; до цього належить також збут та виставлення рахунків, продаж та відвантаження; технічно-матеріальне постачання для закупівлі, контролю рахунками і управління запасами;

- бухгалтерський облік, яка дає змогу контролювати внутрішньовиробничі витрати, а також допомагає управляти грошовими коштами та контролювати процес замовлень [1].

Інтелектуальна система управління виробництвом – «Intelligence Software» – спрямована на поліпшення операційної діяльності та конкурентоспроможності підприємства за допомогою вдосконалення процесу прийняття рішень і вироблення нових ідей щодо реалізації прихованого потенціалу розрізнених функціональних платформ і окремих наборів даних. «Wonderware Intelligence» допомагає автоматизувати процеси перетворення даних з декількох джерел і великих масивів виробничих даних в корисні показники в режимі реального часу, а також в ключові показники ефективності (KPI) в контексті виробничих і операційних процесів [4]. 

Зазначимо, що в період ринкових відносин фінансова результативність роботи будь-якого підприємства найчастіше залежить від самого вибору програмного забезпечення. Як колись сказав мексиканський публіцист Октавіо Пас: «Технології не є відображенням світу, а способом управління реальністю». Завдяки інформаційним технологіям полегшується організація в управлінні бізнесом, стає можливим зробити діяльність уніфікованою, структурованою та прозорою, вдосконалюються виробничі процеси та контроль за ними.
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ОСОБЕННОСТИ  РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЯ 
В  ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ  ОТРАСЛИ
Мировая практика наглядно доказывает явную тенденцию ко все более масштабному внедрению новых технологий. Постоянное и непрерывное развитие науки и техники приводит к изобретению новых технических продуктов. Этот процесс имеет свои особенности. Так как по большей части разработкой и внедрением в массовое использование новейших технических изобретений занимается частный бизнес, то эта процедура требует к себе максимально профессионального менеджмента.
Одной из отраслей, которые являются настоящими флагманами в процессе массового внедрения в использование технологических новинок, является энергетика. В частности, речь идет об электроэнергетике. Традиционные источники энергии в большей своей части исчерпываются [1]. Кроме того, традиционные методы производства электричества являются одними из наибольших загрязнителей окружающей среды. За последний век (а особенно за вторую его половину) человечество совершило скачек в развитии и количество научных достижений, действительно, поражает. Разработана возможность генерирования электрической энергии, используя неисчерпаемые ресурсы, их принято называть – альтернативными источниками [1]. К таким способам производства электроэнергии принадлежат: ветряная энергетика, солнечная, геотермальная и так далее [1].
Главным преимуществом новых источников энергии является их экологичность. Даже при нанесении небольшого вреда окружающей среде, его масштабы являются мизерными по сравнению с традиционными ресурсами. А некоторые виды электростанций на неисчерпаемых источниках еще и владеют простой и дешевой системой обслуживания.
Украина, невзирая на ее внутренние проблемы политического и экономического характера, не наилучшие условия для бизнеса и так далее, не остается в стороне мировых тенденций и активно участвует во внедрении новейших технологий [2].
Солнечная энергия является одним из перспективных в этой отрасли, потому что, по статистике человечество потребляет в 35 000 раз меньше солнечной энергии, чем это возможно [3]. Наиболее популярным способом получение электроэнергии с помощью солнечных лучей – солнечные батареи [4]. Для преобразования света солнца в электричество, используют солнечные тепловые панели, которые используют солнечный свет для нагрева воздуха и воды, или пассивно, используя энергию солнца, позволяя солнечному свету проникнуть через окно, чтобы нагреть здание [4].
Вторым типом преобразования солнечной энергии, есть тепловая энергия, которая с помощью солнечных коллекторов преобразовывает энергию солнца в тепло [4].

Безусловно, большим минусом получения энергии путем солнечных батарей есть непредсказуемость главного ресурса – солнечных лучей. Потому, что при неблагоприятной погоде (в дождливый либо облачный день), солнечные батареи не будут получать достаточного количества ресурса для обработки и в конечном итоге переработки в электроэнергию. Отсюда следует, что прежде, чем устанавливать оборудование для получения энергии, необходимо изучить ряд факторов: климатическую ситуацию региона, достаточный доступ батарей к солнцу, расчет количества солнечных дней в году и так далее. 

В Украине использование солнечной энергии стремительно развивается с каждым годом. В 2015 году Президентом страны был подписан закон, который прировнял «зеленый тариф» к мировым стандартам. Это и дало определенный толчок для развития данной отрасли [5].
На наше мнение Украине следует развиваться в данном направлении получения энергии способом солнечных батарей, потому, что ресурсы, которые тратятся на производство электроэнергии путем добычи угля, нефти, газа – являются исчерпываемыми и с каждым годом их становится все меньше. Но суть не только в резком снижении количества природных ресурсов. Дело в том, что добыча и преобразование природных ресурсов в энергию или тепло не может осуществляться без негативного влияния на окружающую среду, что безоговорочно сказывается на существовании населения. 

Проблема также кроится в том, что оборудование для данной сферы является инновационным и поэтому дорогостоящим. И, чтобы запустить в работу такой проект необходимы большие капиталовложения. Так, как в высокоразвитых странах данная модель работает, достаточно эффективно, показывая высокие результаты, и в стратегических планах многих государств заложен курс на минимизацию добычи природных ресурсов путем использования альтернативных источников энергии. Таким образом, иностранные инвесторы готовы предоставить свои средства для развития данного бизнеса. Но, так как экономическая и политическая ситуация в Украине является нестабильной они не хотят рисковать своими денежными средствами. 
На наш взгляд, то что мы не способны пока (и это ключевое слово) использовать весь потенциал солнечной энергии есть проблемой, но не в глобальных масштабах. Мы объясняем это так, что любое великое начинание имеет свое начало, а как известно получение электричества путем солнечных лучей, довольно, молодая сфера деятельности, которая с каждым годом постепенно развивается и улучшается. Безусловно, развитие данной сферы в отдельно взятой стране разное, так как на это влияет ряд факторов: политическая ситуация, экономическая, климатическая и так далее. 
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ЕФЕКТИВНА ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДНОСИН 
У БЮДЖЕТНІЙ СИСТЕМІ
Для збалансування доходів та видатків Державного бюджету України важливим є розуміння взаємозв’язку двох систем бюджету: дохідної та видаткової, у зв’язку з розвитком економіки, що сприяє забезпеченню виконання всіх функцій держави.

Ефективна організація відносин у бюджетній системі є одним з найважливіших і найскладніших завдань державних фінансів в кожній країні. Основними проблемами взаємовідносин між державним бюджетом і бюджетами органів місцевого самоврядування є перерозподіл бюджетних ресурсів, зумовлений об’єктивними відмінностями в рівнях соціально-економічного розвитку окремих територій і необхідністю фінансового вирівнювання з метою забезпечення конституційних гарантій населенню незалежно від місця його проживання. Міжбюджетні відносини є важливим фактором вирівнювання розвитку територіальних громад, що дозволяє забезпечити однакові умов доступу громадян до суспільних послуг незалежно від місцезнаходження 

Збалансований бюджет – це бюджет, в якому надходження поточного періоду відповідають сумі витрат цього ж періоду, тому збалансування бюджету є найбільш відповідальним етапом формування бюджету [2].

Бюджетний дефіцит є досить складним еко​номічним явищем, у якому віддзеркалюються різні аспекти соціально-економічного розвитку суспільства, він є основним вимірником ефек​тивності економічної політики держави. Дефіцит бюджету має різні вияви, характеризується роз​маїттям причин, чинників і наслідків.
В Україні основними умовами формуванні бюджетного дефіциту на сьогодні є: загальний спад виробництва, зниження ефективності його роботи; несвоєчасне проведення структурних змін в економіці; розвиток інфляційних процесів, кредитна та цінова політика; незбалансованість доходів і видатків бюджету, зростання видатків при зниженні доходів, надмірні державні витрати; нестабільна політична та економічна ситуація; недосконалість і часті зміни українського законодавства; високий рівень тіньової економічної діяль​ності; відсутності інвестиційної привабливості.

Держава у своїй діяльності прагне до зба​лансованого розподілу видатків і доходів. Для того, щоб досягти цього необхідно мати чітко на​лагоджену систему управління бюджетом, яка змогла б забезпечити ефективне використання бюджетних ресурсів. Посилити відповідальність суб’єктів господарювання, а саме особисту май​нову і кримінальну відповідальність, за дотри​манням вимог законодавства, своєчасність і по​вноту розрахунків з бюджетом.
Згідно зі ст. 15 Бюджетного кодексу України джерелами фінансування бюджету виступають: кошти від державних (місцевих) внутрішніх та зовнішніх запозичень; кошти від приватизації державного май​на (включаючи інші надходження, безпосеред​ньо пов’язані з процесом приватизації) – щодо державного бюджету; повернення бюджетних коштів з депозитів, надходження внаслідок про​дажу/пред’явлення цінних паперів; вільний залишок бюджетних коштів з до​триманням умов, визначених цим Кодексом [5].

Oтже, в сучaсних умoвaх світoвoї глoбaлізaції пoтpібнo плaнувaти і pегулювaти oбсяг дефіциту бюджету, ефективнo кеpувaти ним тa стимулювaти йoгo зменшення. Пoстійні деpжaвні кpедити, неcвoєчaсні виплaти мoжуть пpизвести дo нaкoпичення бopгів. Чеpез це кpaїнa мoже втpaтити екoнoмічну незaлежність, в кpaїні пoгіpшується зaгaльний стaн екoнoміки, щo негaтивнo відoбpaжaється нa pівні життя нaселення. 

Тaк як дефіцит бюджету є вaжливим інстpументoм деpжaвнoї фінaнсoвo-кpедитнoї пoлітики тa зaсoбoм впливу нa екoнoмічне стaнoвище в кpaїні, уpяд пoвинен пoстійнo кoнтpoлювaти poзміp бюджетнoгo дефіциту, пpиділяти більше увaги збільшенню дoхoдів деpжaви шляхoм пoдoлaння безpoбіття, пoкpaщення системи сплaти пoдaтків, пoліпшення фінaнсoвoгo стaну суб’єктів гoспoдapювaння тa ін. Дефіцитне фінaнсувaння для Укpaїни вкpaй вaжливе, йoгo слід пеpеopієнтувaти нa виpішення oснoвних пpoблем екoнoміки деpжaви тoбтo фінaнсувaння пpіopитетних гaлузей, пoжвaвлення інвестиційнoї діяльнoсті тa ін. [4]. 

Тaким чинoм, для стaбілізaції екoнoміки Укpaїни, неoбхіднo виpішити низку пpoблем: спaд виpoбництвa, вaжкий фінaнсoвий стaн підпpиємств, кpизa неплaтежів, ненaдхoдження пoдaтків, щo як pезультaт пpизвoдить дo дефі​циту бюджету [1].
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МЕТОДИ ВЕДЕННЯ ТОРГІВЕЛЬНИХ ВІЙН У МІЖНАРОДНІЙ ТОРГІВЛІ 

Основою розвитку економіки країни є її експортна діяльність, яка дозволяє поглиблюючи власну спеціалізацію, експортувати продукцію та отримувати валютну виручку за допомогою якої купувати необхідні країні товари. Збільшення експортної діяльності – це шлях до добробуту країни та усіх її громадян. Сучасна динаміка експорту продукції України протягом останніх років – негативна. На даний час, вітчизняні експортери стикаються з величезними проблемами, які полягають: у посилені жорсткої конкуренції на світових ринках, знаходяться під впливом торгівельних війн та економічних блокад, страждають від прихованого протекціонізму та дискримінації на світових ринках.

Серед сучасних дослідників теоретичних концепцій міжнародної торгівлі та торгівельних війн, значний внесок зробили наступні вчені:

Т. Дідьє Брандао, М. Пінат, дослідили взаємозв’язок природи зв’язку між торгівлею та економічним зростанням та добробутом та вплив структури торгівельних зв’язків на економічне зростання [1]; 

С. Евенетт досліджує природу прихованого протекціонізму та її вплив на міжнародну торгівлю та економічні процеси [2];

аналізу стану та можливостей міжнародних інституції з лібералізації міжнародної торгівлі та протидії протекціонізму присвячено дослідження Баккіні Л. в якому також відмічено неефективну роботу міжнародних інститутів в процесі лібералізації торгівлі [3];

актуальним питанням імпортозаміщення в Україна присвячено праці А. Мазаракі та Т. Мельник [4];

дослідження політики імпортозаміщення як фактору підвищення конкурентоспроможності економіки України присвячено праці О. Болотної [5];

дослідженням аспектів зовнішньоторговельної політики спрямованої на імпортозаміщення присвячено роботу І. Дунаєва [6];

Впровадженням стратегії імпортозаміщення на промислових підприємствах присвячено роботу Шипуліної Ю. та Т. Кисіль [7];

Менсфілд Е. досліджує питання інституційних бар’єрів крізь призму підписання угод про преференційну торгівлю між окремими країнами, що з одного боку сприяє пожвавленню торгівлі між країнами-учасниками угоди та створює бар’єри в торгівлі з іншими країнами [8];

Марано В. дослідив питання впливу на торгівлю між країнами внутрішніх та зовнішніх економічних конфліктів, відмічено критичну роль внутрішніх економічних конфліктів для зовнішньої торгівлі країни [9];

Питанням торгівельної політики, виявленню чутливих галузей економіки в рамках створення торгівельних угод займались А. Дирдорф, До Куан Тан, А. Левченко [8]. 


Під торгівельною війною, слід розуміти процес протиставлення економічних чи політичних інтересів з метою досягнення бажаних результатів, шляхом використання різноманітних інструментів протекціоністського захисту. 

Узагальнюючи значну кількість торгівельних конфліктів між країнами вдалось встановити, загальні характеристики використання інструментів торгівельних війн, що наведені в табл. 1. 
Таблиця 1
Характеристика інструментів торгівельних війн 

	Торгівельна війна
	Інструменти

	Наступальна
	Експортні субсидії, стимулювання експорту

	
	Фінансові підтримка експортерів, 

	
	Використання демпінгових цін

	
	Поширення неправдивої інформації про товари 

конкурентів

	
	Лобіювання інтересів через політичний вплив (преференціальна торгівлі)

	
	Валютна політика (девальвація національної валюти, недопущення її укріплення)

	
	Імпортозаміщення продукції (субсидіювання власних виробників)

	Оборонна
	Антидемпінгові імпорті мита

	
	Зниження імпортних квот

	
	Митні обмеження на імпортну продукцію

	
	Вимоги санітарно-технічного характеру до товарів-конкурентів

	
	Зниження експортних мит


Серед сучасної практики торгівельних війн слід визначити основні напрями ведення торгівельної війни: наступальна та оборонна торгівельна війна.


Як видно з табл. 1 для окремого виду торгівельної війни, притаманні характерні риси та інструменти, що використовуються під час самої торгівельної війни. Загальний розподіл на наступальну та оборонну торгівельну війну характеризує позицію держави відносно торгівельного конфлікту та коло інструментів, які можливо використовувати. Розуміння процесів ведення торгівельних війн дозволяє розробити відповідний інструментарій їх протидії та запобігти їх веденню.
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Житомирський державний університет імені Івана Франка,

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ НА БІЛІНГВАЛЬНІЙ ОСНОВІ

Зважаючи на те, що наша держава долучилася до глобалізаційних та інтеграційних процесів, які відбуваються у сучасному світі, обрала для себе європейський вектор розвитку, то перед сучасними вищими навчальними закладами постало завдання формування особистості, здатної жити і діяти в нових умовах, тобто підготовки фахівця, здатного до адаптації своїх знань, умінь та навичок у полікультурному середовищі. Такі зміни активізували пошук нових форм і методів організації навчально-виховного процесу. Сучасними вітчизняними науковцями здійснюється розробка концепцій оновлення освітньої структури, основних технологій навчання й виховання, однією із яких є втілення у навчальний процес методичної системи білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери. В умовах глобалізації зростає роль іноземних мов не в загальному, а у професійному напрямку. Відповідаючи на цей виклик часу, у Житомирському державному університеті імені Івана Франка на кафедрі соціальних технологій була розроблена модель та методична система білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери. 

Зважаючи на те, що розвиток білінгвальної професійної комунікативної компетентності (БПКК), який і є метою моделі білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, це довготривалий процес, то при розробці такої моделі було здійснено припущення, що БПКК може бути досягнута лише при поетапній організації процесу білінгвального навчання. Відповідно до цього припущення, були виділені 4 етапи розвитку БПКК майбутніх фахівців соціальної сфери у процесі навчання в університеті. Для змістового та часового визначення цих етапів були використані критерії, за якими визначають рівні іншомовної комунікативної компетенції (ІКК), адже ІКК є необхідною умовою вивчення дисциплін соціального профілю білінгвально. На основі аналізу рівнів ІКК студентів для впровадження моделі білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери були виділені чотири етапи БН, які повинні пройти студенти під час навчання у ВНЗ для формування у них білінгвальної професійної комунікативної компетентності. 

На першому супровідному етапі навчання основна увага приділяється розвитку комунікативної компетентності, що має фахову (соціальну) спрямованість рідною мовою, оскільки він реалізується на першому-другому курсах навчання. Зміст БН на супровідному етапі втілює у собі білінгвальне подання лише окремих елементів, які є складовими вивчення  дисциплін циклу професійної підготовки, що викладаються протягом І-IV семестрів навчання. Таким чином, білінгвальні елементи, що включаються у дисципліни зазначеного циклу, проникають у предметно-змістову сферу спілкування студентів іноземною мовою.  

Другий етап БН, що здійснюється протягом V-VIII семестрів навчання  є доповнюючим етапом і характеризується уже сформованою ІКК студентів на рівні В1, що наближається у процесі навчання до рівня В2, та дає можливість включати у навчання більш складні елементи предметного змісту, тобто здійснювати представлення іноземною мовою уже не елементів, а блоків додаткової інформації, яка буде суттєво збагачувати зміст фахового матеріалу, що вивчається. За одиницю змісту пропонуємо на цьому етапі навчання використовувати білінгвальний змістовий блок (БЗБ), що містить методичний матеріал окремих занять, визначених для білінгвальної підготовки, рідною мовою з перекладом спеціальних термінів та термінологічних словосполучень іноземною мовою та анотаційний матеріал занять іноземною мовою.  Такі БЗБ передбачаються у всіх дисциплінах циклу професійної підготовки  третього-четвертого року навчання.  Як правило, БЗБ містить матеріал однієї-двох лекцій та одного-двох практичних занять іноземною мовою, виділених робочою навчальною програмою фахової дисципліни для вивчення білінгвальним способом. 

Характеризуючи третій (паритетний) етап БН, варто зазначити, що на цьому етапі, який відбувається протягом І-ІІ семестрів навчання студентів (магістратура), при вивченні дисциплін циклу професійної підготовки передбачається використання як рідної, так і іноземної мови. На цьому етапі білінгвальне викладання передбачається лише 1-2 фахових дисциплін і передбачає проведення усіх лекційних та практичних занять іноземною мовою. До цього часу, завдячуючи попереднім етапам втілення моделі білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери та фаховій підготовці студентів, їх мовна, навчальна та фахова компетентності дозволяють використовувати іноземну мову (англійську) як засіб отримання нового предметного матеріалу [1]. 
На четвертому (еволюційному) етапі БН (ІІІ семестр навчання магістратури), який передбачає використання іноземної мови при вивченні оптимальної кількості дисциплін циклу професійної підготовки, білінгвальне навчання повинно забезпечувати розширення і збагачення виключно фахової компетентності студентів, за умови досягнення студентами високого рівня мовної компетентності на попередньому етапі БН. Оскільки іноземна мова на цьому етапі починає відігравати домінуючу роль при викладанні фахових дисциплін соціально-педагогічного спрямування, у студентів розвиваються навички здійснення комунікації іноземною мовою на фахову тематику, що дасть їм можливість вільно і глибоко зануритися у предметний зміст дисципліни, що вивчається білінгвально [1]. 
Отже, основним результатом БН майбутніх фахівців соціальної сфери виступає сформованість їх БПКК. Тому в межах втілення моделі білінгвальної професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери білінгвальне навчання розглядається не як спосіб вивчення іноземної мови, а як шлях засвоєння соціально-педагогічних знань, забезпечення можливості долучитися до світових здобутків у галузі соціальної роботи та розвитку комунікативних здібностей особистості, які необхідні майбутньому фахівцю у сфері соціальної роботи, за рахунок використання іноземної мови як засобу навчання. 
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ІННОВАЦІЙНА ДЕТЕРМІНАНТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ
Необхідність адаптації національної економіки до світових глобалізаційних процесів потребує визначення її конкурентних переваг та чинників гальмування економічного зростання. Одним із підходів, що дозволяє отримати зважену характеристику національної економіки у світовій системі координат, є використання показників її конкурентоспроможності. Серед множини таких показників особливої уваги заслуговує Індекс Глобальної Конкурентоспроможності (Global Competitiveness Index), що був розроблений групою науковців з Колумбійського університету і представлений у 2004 р. 

Побудований за методологією Всесвітнього Економічного Форуму, Індекс Глобальної Конкурентоспроможності є інструментом, за допомогою якого можна оцінити відносно сильні і слабкі сторони національної економіки й порівняти їх з іншими країнами. За Індексом Глобальної Конкурентоспроможності країни оцінюють за такими параметрами, які згруповані у три групи: основні вимоги (державні та приватні інституції, інфраструктура, макроекономічна стабільність, охорона здоров’я та початкова освіта); підсилювачі ефективності (вища освіта та професійна підготовка, ефективність ринку товарів, ефективність ринку праці, рівень розвитку фінансового ринку, оснащення новітніми технологіями, розмір ринку); фактори інновацій та розвитку (рівень розвитку бізнесу, інновації).

За даними останнього звіту «The Global Competitiveness Report 2017-2018» Україна посіла 81 місце серед 137 країн світу, піднявшись на 4 позицій в рейтингу, порівняно з минулим роком (1(. Найближчими сусідами України у цьогорічному рейтингу опинилися Бразилія і Бутан. Результати дослідження доводять, що Україна підвищила позиції за двома  групами складових рейтингу конкурентоспроможності порівняно з минулим роком, а саме основними вимогами та підсилювачі ефективності, а за складовою фактори інноваційного розвитку знизила на чотири рейтингових пункти майже за всіма показниками. Незважаючи та той факт, що за рейтингом 2017-2018 рр. Україна посіла більш високу сходинку ніж минулого року, за багатьма складовими індексу Україна займає низькі позиції, а саме за індикаторами макроекономічної стабільності - 121 місце, за рівнем розвитку інституцій - 118 місце, за складовою ефективність ринку товарів - 101 місце, розвитку фінансового ринку - 120 місце. Достатньо низьку позицію займає інноваційна складова рейтингу - 61, що свідчить про суттєві перешкоди на шляху модернізації національної економіки та соціально-економічного розвитку держави. Основними проблемами, що ускладнюють розвиток інновацій в Україні, є фактичне спрямування державної політики на закріплення моделі економіки, яка ґрунтується на низько технологічних укладах, та слабкий розвиток ринкових інституцій. Результати дослідження дають нам можливість зробити припущення, що економічна система знаходиться під впливом зовнішніх і внутрішніх флуктуацій, які перевищують її адаптаційні можливості та провокують стан несталості.

Реалії сьогодення підтверджують, що ефективність та динамізм інноваційної сфери є вирішальним чинником забезпечення конкурентоспроможності економіки країни. Аналіз основних детермінант складової індексу «Інновації» надасть можливість визначити основні стримуючі фактори конкуренто-ефективного поступу України (табл. 1). Результати дослідження свідчать про значні перепони на шляху зростання конкурентоспроможності економіки України, що відбувається на фоні складного за поведінкою бізнес-середовища, через відсутність дієвої та послідовної державної політики, наявний науково-технологічний та інноваційний потенціал не реалізується як рушійний фактор, що позначається на низькому рівні економічного розвитку країни. Слід відзначити низький рівень сприйнятливості українського бізнесу до інновацій технологічного характеру.
Таблиця 1. Результати України за складовою індексу глобальної конкурентоспроможності  «Інновації» за 2016 -2018 рр. (1, 2(
	Індекс глобальної конкурентоспроможності та його складові
	2016-2017 рр.
	2017-2018 рр.
	Відхилення 

	
	рейтинг

(із 138)
	бал

(1-7)
	рейтинг

(із 137)
	бал

(1-7)
	рейтинг


	бал



	GCI 
	85
	4,0
	81
	4,1
	+4
	+0,1

	Основні вимоги (40,0%)
	102
	4,0
	96
	4,2
	+6
	+0,2

	Підсилювачі ефективності (50,0%)
	74
	4,0
	70
	4,1
	+4
	+0,1

	Фактори інновацій та розвитку (10,0%)
	73
	3,5
	77
	3,5
	-4
	0

	Інновації:
	52
	3,4
	61
	3,4
	-9
	0

	Здатність до інновацій
	49
	4,4
	51
	4,3
	-2
	-0,1

	Якість науково-дослідних закладів
	50
	4,2
	60
	3,9
	-10
	-0,3

	Витрати компаній на НДДКР
	68
	3,3
	76
	3,2
	-8
	-0,1

	Співпраця університетів та бізнесу в НДДКР
	57
	3,5
	73
	3,4
	-16
	-0,1

	Держзакупівлі високотехнологічної продукції
	82
	3,1
	96
	3,0
	-14
	-0,1

	Наявність наукових та інженерних кадрів
	29
	4,7
	25
	4,7
	+4
	0

	Патенти та винаходи (на млн. осіб)
	49
	3,9
	52
	3,6
	=3
	-0,3


За даними Державної служби статистики України у 2016 р. лише 18,9%  суб’єктів господарювання займалися інноваційною діяльністю у промисловості, що значно нижче аналогічних показників для Німеччини (69,7%), Ірландії (56.7%), Бельгії (59,6%), Естонії (55,1%), Чехії (36,6%) (3,  с. 83(. Наведені аргументи доводять необхідність розробки ефективної  інноваційної стратегії України, спрямованої на формування сучасної інноваційної системи, що забезпечує конкурентоспроможність національної економіки на основі ефективного використання науково-технологічного потенціалу в напрямі сприяння якісному економічному зростанню. 
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Розвиток систем безпеки туристів в Україні
Комплексність та мобільність сучасного міжнародного туризму сформували попит на безпечну й комфортну для життя і здоров’я подорож, яка здатна забезпечити необхідні умови для реалізації громадянами своїх прав на відпочинок та вільне пересування. Безпека туристів – сукупність факторів, які характеризують соціальний, правовий, економічний та інший стан забезпечення законних прав і інтересів громадян при здійсненні подорожі [3].

Необхідно підкреслити, що система безпеки туристів повинна бути розроблена на підставі ретельно продуманої, комплексної  і цілеспрямованої системі заходів, які повністю виключать будь-які негативні події з туристом. Система безпеки туристів складається з таких складових як: безпека у засобах розміщення та транспорту, історико-культурних та рекреаційних комплексах, туристичних центрах, розважальних закладах та у країні в цілому [5]. При цьому обираються такі заходи безпеки, які не повинні завдавати шкоди інтересам, обмежувати права і свободи як самих туристів, так і місцевих жителів.

Слід визнати, що за прийняття рішень у сфері безпеки туризму на міжнародному рівні відповідає головним чином місцева влада. Однак у повсякденному житті, через специфічні особливості  життєдіяльності самих туристичних центрів, Всесвітня туристична організація рекомендує створювати системи безпеки туристів на території самих туристичних комплексів [1; 2]. Такі системи безпеки туристів повинні відповідати критеріям, визначеним законодавством, та зобов’язані:

· інформувати туристів про любі можливі небезпеки; 

· створювати безпечні умови надання комплексу туристичних послуг; 

· забезпечувати особливі вимоги безпеки при наданні послуг з підвищеним ступенем ризику (екстремальний туризм); 

· забезпечувати подорожуючих кваліфікованими фахівцями супроводу;

· надавати туристам можливість навчання засобам надання першої медичної допомоги та попередження нещасних випадків; 

· забезпечувати надання допомоги туристам, які постраждали під час подорожі та транспортування потерпілих; 

· інформувати органи влади про проблеми туристів [4].

Суттєво важливим є те, що механізм створення системи безпеки туристів полягає в об’єднанні всіх суб’єктів туристичної сфери для забезпечення захисту відвідувачів і місцевого населення на систематичній основі.  Метою такого заходу є прагнення створити атмосферу взаємної зацікавленості всіх учасників. Саме місцева влада повинна переконати потенційних партнерів об’єднатися в систему і розробити програму ефективних дій. Партнери створення багаторівневої системи безпеки подорожуючих представлені на рисунку 1.
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Рис. 1 – Суб’єкти системи безпеки туристів [5]

Варто зазначити, що у залежності від інтенсивності туристичних потоків, що прибувають в регіон, і місцевих особливостей, структура системи безпеки може приймати різні форми – від неформальних і простих до складних, наприклад:

· регіональні структури з питань туризму (де є спеціалісти з безпеки);

· спеціалізовані підрозділи з безпеки туристів (туристична поліція);

· регіональні наукові центри з вивчення проблем розвитку туризму;

· робочі групи з конкретних проблем безпеки в туризмі;

· групи інформування подорожуючих в туристичних центрах (на випадок виникнення проблем безпеки) [6]. 

Підсумовуючи, зазначимо, що практика організації міжнародного туризму показує зростання кількості загроз безпеки подорожуючих. Це свідчить про необхідність вдосконалення системи безпеки вітчизняних туристів та інформування їх про всі можливі загрози під час подорожі або відпочинку задля уникнення негативних наслідків. Система безпека туристів повинна розвиватися на підставі ретельно продуманої, цілеспрямованої та комплексної системі заходів з метою виключення любих негативних подій. 
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Підвищення обсягу та якості послуг у закладах розміщення – як необхідний фактор розширення клієнтської бази

Світова індустрія гостинності протягом останніх років впевнено утримує пальму першості за популярністю як у великих інвесторів, так і у дрібних і навіть підприємців-початківців. Адже головна особливість готельного бізнесу полягає в тому, що зростання його не припиняється навіть під час глобальної економічної кризи. До того ж, завдяки глобалізації економіки, розвиваються і міцніють економічні зв'язки між країнами, галузями і компаніями. Згідно з даними Всесвітньої організації дослідження туризму, прогнозується щорічний розвиток готельної індустрії в світі на 4% [5]. Україна в цьому сенсі виглядає ще більш привабливо з точки зору інвестицій, в тому числі з-за ненасиченості пропозицій на ринку туристичних послуг.

Вітчизняні готельєри вже усвідомили, що перспективи готельного бізнесу – це невеликі 2-3-зіркові готелі, які користуються найбільшим попитом і вже сьогодні приймають близько 80% гостей [4]. Конкуренція в готельному сегменті дуже висока, вимоги гостей теж ростуть, тому єдиний шлях до успіху і особливість розвитку готельного бізнесу – підвищення обсягу і якості послуг, покращення сервісу і гнучкість в задоволенні швидко мінливих потреб гостей.

Готельна послуга – це дії, операції закладу розміщення, споживача шляхом надання номера (місця) для тимчасового проживання в готелі, а також інша діяльність, пов'язана з розміщенням та тимчасовим проживанням, а також інша діяльність, пов’язана із розміщенням та тимчасовим проживанням. Готельна послуга складається з основних та додаткових послуг, що надаються під час розміщення і проживання. Додаткові послуги – обсяг послуг, які не відносяться до основних, замовляються та оплачуються споживачем додатково за окремим договором, а саме наступні послуги: парковки; хімчистки, прачка, утюження особистих речей гостя; парикмахерські; сауни; басейни; спа; інтернет; бари; більярди; бронювання квитків та інші послуги [1].

У сучасному готельному бізнесі додаткові послуги – не просто бонус, а важлива частина того комплексу заходів, який прийнято називати «хороший сервіс». Якість і кількість в даному випадку залежить від того, на якого саме відвідувача орієнтується конкретне готельне підприємство, і в якому місці воно саме знаходиться. Невичерпним резервом підвищення якості обслуговування туристів у готелях є розширення списку додаткових послуг. Окрім традиційних послуг, кожен заклад розміщення, враховуючи свою специфіку і контингент туристів, може постійно урізноманітнювати та розширяти сферу своїх послуг. Багато готелів для бізнес-туристів  як додаткові послуги у вихідні дні пропонують охоту, рибальство, морські прогулянки та інше. Для розширення і укріплення ділових контактів адміністрація готелів організовує зустрічі по інтересам, проводить «круглі столи» а також виставки-продажі витворів мистецтва [2].

Необхідно зазначити, що при усій важливості додаткових послуг, вони не є у готельному бізнесі визначними з фінансової точки зору. Скоріше, це вимушений вклад у рекламу. Нестандартні, а інколи й зовсім екстравагантні послуги дозволяють готелю виділитися з великої кількості аналогічних закладів розміщення, підвищуючи за рахунок неочікуваних рішень його привабливість та, я слідство, кількість гостей. Разом із тим, значимість таких послуг складно переоцінити, так як сучасний клієнт із багатьох подібних місць обирає саме таке, де, наприклад, є обов’язковий безкоштовний інтернет або прокат автомобілів, чи пральний цех по пранню парадних сорочок.  

Зауважимо, що у залежності від направленості готелю, його рівня, місцезнаходження, види послуг можуть суттєво змінюватись, виконуючи при цьому в кожному окремому випадку основну задачу – максимально задовольнити побажання гостей.  Додаткові послуги у готельних комплексах поділяються на платні та безкоштовні, ті, що входять до сервісу, список яких постійно збільшується, формуючи тим самим потрібну лояльність постійних гостей.

Важливим фактором підвищення якості обслуговування туристів у готелях можна вважати окремий вид додаткових послуг – різноманітні акції та спеціальні пакети. В набор таких послуг входять найрізноманітніші пропозиції: весільні торжества, корпоративні свята, просто цікаве дозвілля для гостей, а також екзотичні та незвичні (кінні прогулянки, прогулянки на яхтах, пікніки у джунглях, охота на пітонів, полювання на морських їжів та інше) [3].

Таким чином, додаткові можливості, пропоновані закладами розміщення, давно вже стали необхідним фактором розширення клієнтської бази – і це при тому, що такі послуги не є першочерговими, як би вони не прикрашали основну направленість підприємства. Отже, додаткові послуги у будь-якому випадку підвищують привабливість закладу розміщення, будь то банальна парковка поблизу готелю, чи незабутні враження від сафарі по Африці, завжди знайдеться споживач, котрому буде потрібна саме ця послуга.
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ГЕОСТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ У ГЛОБАЛЬНИЙ РИНОК ПРАЦІ
Роботизація виступає все більш вагомою тенденцією у світовій економіці, яка характеризується заміною людської праці робототехнікою. Даний процес може бути позитивним для міжнародного бізнесу через зростання продуктивності праці та зменшення витрат на оплату праці, збільшення прибутків, заповнення дефіцитних робочих позицій на підприємстві. Водночас, вона може призвести до структурного безробіття, зменшити загальний рівень доходів власників праці та, як наслідок, призвести до суттєвого зменшення попиту на споживчі товари.

Використання робототехніки значно зросло після 2009 р., коли компанії намагались збалансувати грошовий потік за рахунок оптимізації витрат на оплату праці. Так автомобільна галузь, яка активно використовували роботизацію вже на першій фазі відновлення після Великої Рецесії (2009-2011 рр.), збільшила участь роботів у виробничому процесі на 55%. Якщо Японія та Південна Корея є традиційними найбільшими користувачами робототехніки, то США, Китай та Німеччина є найвагомішими драйверами зростання їх подальшого використання [1].

За оцінками Інституту МакКінзі, роботизація виробничих процесів може збільшити глобальну продуктивність праці на 0,8-1,4% щорічно. Потенціал економії витрат за рахунок роботизації може складати до 50% від глобального фонду оплати праці, який складає близько 32 трлн. дол. США на рік і може стосуватись 1,1 млрд. робітників світової економіки (понад половина з цієї цифри припадає на 4 країни: США, Китай, Японію та Індію). Автоматизація може відбутись в понад 2000 видах трудової діяльності і стосуватиметься 800 професій в період до 2055 р. Хоча менше 5% всіх професій можна автоматизувати повністю за наявного рівня технологій, приблизно 60% усіх професій мають принаймні 30% процесів, які можуть бути автоматизовані [2]. 

Найбільш придатними для автоматизації є сфери діяльності, що включають фізичну роботу у структурованому та прогнозованому середовищі (81% робіт може бути автоматизовано), а також збір (64%) та обробку даних (69%), п першу чергу це стосується сфера виробництва, харчування, роздрібна торгівля, а також окремі види професій середньої кваліфікації) [2].

Відмінними будуть ефекти автоматизації для різних груп країн. Так, для розвинених для яких типовою є тенденція старіння населення при зменшенні абсолютних темпів приросту населення працездатного віку, автоматизація забезпечить значне зростання продуктивності в якості ключового акселератора зростання, що може змінити тенденцію до випереджаючого зростання країн, що розвиваються порівняно з розвиненими країнами. Вагомою для розвинених країн з їх високим рівнем заробітної плати є і економія на оплаті праці. Так, при вартості години праці в автомобільній промисловості Німеччини на рівні 40 євро, використання роботів для виконання аналогічних завдань зменшить витрати до 5-8 євро на годину [4]. Таким чином, дана група країн є найбільш мотивованою щодо максимального залучення робототехніки у виробничі процеси.

До другої групи відносяться країни, що розвиваються зі старіючим населенням (більшість регіонів з виникаючими ринками, зокрема, Китай та Росія), в яких очікується обмеження економічного зростання в результаті скорочення працездатного населення. Для цих країн роботизація є радше елементом утримання почтового економічного зростання, а не досягнення вищої його траєкторії [2]. 

Третя група країн включає економіки, що розвиваються з молодим населенням (Індія, Індонезія, Мексика, Нігерія тощо). В таких країнах відбувається зростаюче зростання населення працездатного віку, що дає можливість підтримувати темпи економічного розвитку. В таких країнах роботизація може мати локальний сегментований ефект, що виступатиме більшою мірою допоміжним фактором економічного зростання в середньостроковий період [2].

Окремі спеціальності в деяких країнах стикаються з надмірними ризиками автоматизації. У Камбоджі, де у виробничому секторі домінує легка промисловість, близько 0,5 млн. операторів швейних машин знаходять під високим ризиком заміщення робототехнікою. У Таїланді особливо гострим є ризик автоматизації для 1 млн. роздрібних продавців. Аналогічна вразливими є 1,7 мільйонів офісних працівників в Індонезії.  

Ймовірність заміщення робочої сили робототехнікою залежить систематичності виконуваної роботи та співвідношення ручної та розумової праці. В Таблиці 1 наведено категоризацію спеціальностей з точки зору ймовірності їх автоматизації. Ті професії, що які пов’язані з виконанням більшою мірою стандартизованих завдань – є більшою мірою схильними до автоматизації (Категорії 1 та 3). Ті спеціальності, що передбачають в процесі виконання роботи залучення абстрактного мислення, винесення суджень, креативності є меншою мірою підвладними автоматизації (Категорія 4), Окремі спеціальності, які передбачають не стандартизовану фізичну працю, також є частково стійкими щодо процесів автоматизації (Категорія 2). Водночас, для Категорій 2 та 4 роботизація може носити доповнюючий, а не заміщуючий характер, розширюючи продуктивність праці робітників даних спеціальностей.
Таблиця 1

Категоризація типових спеціальностей за спектром завдань
 та необхідних вмінь

	
	Легкість автоматизації

	
	Висока (стандартизовані робочі завдання)
	Низька (не стандартизовані робочі завдання)

	Простота компліментарності
	Висока (інтенсивна фізична праця)
	Категорія 1

Касири, стенографісти, оператори станків
	Категорія 2

Ландшафтні дизайнери, домашні медики, робітники системи безпеки

	
	Низька (інтенсивна розумова праця)
	Категорія 3

Бібліотекарі, Коректори, Службовці
	Категорія 4

Лікарі, юристи, менеджери


Складено на основі [3]

В середньостроковій перспективі для низки країн, що розвиваються проведення повної або часткової роботизації не є виправданим в силу високих інвестиційних затрат порівняно з низьким рівнем витрат на оплату праці в таких країнах. Однак, в силу постійного здешевлення технологій робототехніки, в різний період часу це стане вигідним в абсолютній більшості країн. Заміна людської ручної праці роботами має економічний сенс у країнах з низьким рівнем праці, коли вартість людської праці на 15 відсотків перевищує вартість роботи робочої сили [4]. 
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СУЧАСНІ ІМПЕРАТИВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЛОБАЛЬНОЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ

У сучасних економічних умовах України особливо актуальною є розробка наукових засад структурної політики, адекватних ринковим та національним інтересам, покликаних подолати глибоку деформацію національної економіки, сформувати ринкове середовище. Національна конкурентоспроможність визначається економічними, політичними і соціальними чинниками, інфраструктурою країни, її науковим і ресурсним потенціалом [1; 2].
Імперативи зростання конкурентоспроможності національної економіки все більше формуються під впливом глобалізації і мають достатньо універсальний характер [3, с. 93]. Їх визначальними ознаками у різних сферах є: виробництво - зміна техніко-економічного устрою і перехід до наступного циклу макроекономічної динаміки на основі більш сучасних засобів виробництва та інновацій; виробничо-господарські зв’язки – розвиток інновацій в сфері управління, реалізація абсолютних і порівняльних переваг національної економіки у міжнародному ринковому обміні; ресурсне забезпечення – розвиток конкурентних переваг людських ресурсів.

В умовах загострення глобальної конкуренції ключовими детермінантами забезпечення міжнародної конкурентоспроможності національних країв є такі чинники: кластери; людський капітал; підприємства та розвинутість локальних мереж; інновації та регіональні інноваційні системи; якість управління та інституційна структура регіонів; їх інфраструктура; інвестиційна привабливість та характер прямих іноземних інвестицій у регіоні.

Конкурентоспроможність країни - це  потужній аналітичний і політичний інструмент, оскільки охоплює не  лише економічні показники, але й оцінює економічні наслідки важливих для стабільного зростання неекономічних явищ, таких, як якість політичних процесів і суспільного управління, рівень освіти, наукова база, інформаційна інфраструктура тощо. За цих умов формування іміджу України є одним із основних ресурсів, який визначає його економічну, політичну та соціальну перспективу на міжнародній арені. Важливим інструментом в умовах асиметрії розвитку світового господарства є інформаційна складова і, зокрема, зв’язки з громадськістю.
Глобальний індекс конкурентоспроможності є інструментом, який може бути використаний для визначення конкурентних переваг країни, а також для визначення бар’єрів, які заважають її економічному прогресу.
У світі є три основні центри з вивчення конкурентоспроможності країн. Перший із них – Інститут стратегії та конкурентоспроможності при Гарвардському університеті (США), очолюваний відомим ученим Майклом Портером, який вивчає конкурентоспроможність переважно в корпоративній площині [4]. Два інші центри, розташовані у Швейцарії, складають рейтинги конкурентоспроможності країн і регіонів: Міжнародний інститут розвитку менеджменту (International Institute for Management Development (IMD)) у Лозанні (берег Женевського озера), створений у 1987 році, та Всесвітній економічний форум (World Economic Forum (WEF)) у Давосі (Швейцарські Альпи), заснований у 1979 році як Європейський форум менеджменту, який у 1987 році отримав сучасну назву. 
Разом із тим вважаємо недостатніми підходи до оцінки  міжнародної конкуренції експертами Організації економічного співробітництва і розвитку  (ОЕСР, Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD), які пов’язують конкурентоспроможність національної економіки з двома ключовими показниками: рівень експорту (обсяг конкурентоспроможної продукції на зовнішньому ринку), рівень імпортозаміщення (обсяг конкурентоспроможної продукції на внутрішньому ринку). Конкурентоспроможність сьогодні - це здатність концентрувати на національній території інформаційні ресурси, забезпечувати глобальне інноваційне лідерство і привабливість національної території для носіїв знань та найбільш цінних професійних здібностей.
У рейтингу глобальної конкурентоспроможності Україна відноситься до групи країн середніх можливостей, орієнтованих на ефективність. Конкурентні переваги національної економіки пов’язані з високою освіченістю населення і обсягами ринку, а також покращенням протягом останнього часу інноваційної складової. На жаль, Україна втрачає свої позиції в області конкурентоспроможності, однак вона має певний потенціал для покращення своїх показників у разі проведення структурних реформ, створення механізмів належного захисту прав власності, укріплення політичної стабільності та зменшення регуляторних обмежень задля ефективної діяльності компаній. Позитивом є той факт, що Україна має сталі конкурентні переваги для самодостатнього конкурентоспроможного розвитку довгострокового характеру, дія яких нівелюється негативним впливом ситуаційних чинників нестабільності економічного та політичного режиму. У цьому зв’язку нашій країні слід відмовитись від використання заходів економічної політики, що були апробовані у провідних країнах світу у XX ст., а натомість зосередитися на подоланні інституціональних обмежень реформування національної економіки: усунення вад роботи владних інституцій; зміцнення потужності фінансових ринків; подолання сировинного характеру спеціалізації, застарілості та низького рівня розвитку структурних характеристик національного господарства. 
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АНАЛІЗ СТРУКТУРИ ПОДАТКОВИХ НАДХОДЖЕНЬ ДО МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ В УКРАЇНІ ТА КРАЇНАХ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ
Надходження до місцевих бюджетів, що контролюються Державною фіскальною службою України (далі – ДФС України), складають їх дохідну частину та відповідно є фінансовою основою для виконання місцевими органами влади покладених на них функцій і завдань виходячи із соціальних та економічних потреб територіальних громад.
Метою досліджень є аналіз структури та динаміки податкових надходжень до місцевих бюджетів в Україні (на прикладі Дніпропетровської області), а також огляд структури податкових надходжень до місцевих бюджетів деяких країн Європейського Союзу.
Дохідна частина місцевих бюджетів формується як за рахунок місцевих податків та зборів, так і за рахунок частки загальнодержавних податків та зборів. Склад доходів місцевих бюджетів визначається Бюджетним кодексом України та законом про Державний бюджет України (ст. 63 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).

До загальнодержавних податків, що частково зараховувались до місцевих бюджетів в 2017 р., відносяться: податок на доходи фізичних осіб, податок на прибуток підприємств, рентна плата (за спеціальне використання лісових ресурсів, води, а також за користування надрами), акцизний податок (з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів; з виробленого в Україні пального), екологічний податок.

Інші надходження до місцевих бюджетів, що контролюються ДФС України, складають місцеві податки і збори, податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, земельний податок та орендна плата, транспортний податок, єдиний податок для суб’єктів малого підприємництва, частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, плата за адміністративні послуги, надходження коштів від реалізації безхазяйного майна, інші надходження.

Аналіз податкових надходжень до місцевих бюджетів за 2015 – 2017 р.р. по Дніпропетровській області свідчить про те, що виконання їх дохідної частини в основному забезпечується за рахунок податку на доходи фізичних осіб (50 – 55 %), земельного податку та орендної плати (19 – 21 %), а також єдиного податку для суб’єктів малого підприємництва (7 – 9 %).

За останні п’ять років дещо змінився якісний склад обов’язкових платежів, що зараховуються до місцевих бюджетів та відповідно контролюються ДФС України, а саме: додано два види акцизних податків та податок на нерухоме майно, запроваджено єдиний податок для суб’єктів малого підприємництва з сільськогосподарських товаровиробників замість фіксованого сільськогосподарського податку, скасований збір за проведення гастрольних заходів тощо.
В той же час в країнах Європейського Союзу місцеві податки і збори складають в Швеції – 61% комунальних доходів, в Данії – 51%, у Франції – 36%, у Фінляндії – 34%, в Іспанії – 31%, в Латвії – 6%, у Словенії, Румунії, Нідерландах – 5%, в Угорщині – 4%, в Греції – 2%, в Болгарії – 1% [1].

У Франції найбільшу питому вагу серед місцевих податків становлять земельний податок, податок на житло, професійний податок. В Італії місцеві бюджети складаються з прибуткового податку, податку на рекламу. В Естонії до основних джерел доходів місцевих бюджетів також належить частка загальнодержавних податків та зборів (що притаманно і для України). Основу місцевих бюджетів Швеції формує місцевий прибутковий податок. В Німеччині таким є поземельний податок, який сплачують власники нерухомості. В Іспанії загальнообов’язковими є три місцеві податки: податок на нерухомість, бізнес та транспортні засоби [2]. У Великій Британії доходи місцевих бюджетів повністю забезпечуються податками на нерухоме майно: муніципальний податок, рентний збір з житлових приміщень, рентний збір з приміщень ділового призначення [3].
Висновки. За 2015 – 2017 р.р. найбільші надходження до місцевих бюджетів Дніпропетровської області відбуваються за рахунок частки загальнодержавного податку – податку на доходи фізичних осіб (> 50 %). Якісний склад обов’язкових платежів до місцевих бюджетів за цей період збільшився. Удосконалення фіскальної політики держави в частині наповнення місцевих бюджетів повинно також враховувати корисний досвід країн Європейського Союзу.
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СУЧАСНІ НАПРЯМКИ МАРКЕТИНГОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ
В умовах динамічного та невизначеного бізнес-середовища, глобалізаційних викликів, великою конкуренцією, різкими змінами попиту та пропозиції на світовому ринку товарів та послуг учасники ринкових відносин повинні швидко адаптуватися до змін. За цих обставин найкращим інструментом для підвищення конкурентоспроможності та прибутковості для національних компаній є маркетингова активність. Перед сучасними підприємствами постає завдання не лише впровадження служби маркетингу, а й повної орієнтації на ринок та використання принципів маркетингового менеджменту як філософії ведення бізнесу. Отже, все більшої актуальності набуває маркетинговий менеджмент як основа для формування системи управління суб’єктами господарювання національної економіки.

Питання маркетингового менеджменту висвітлені в роботах як зарубіжних, так і вітчизняних науковців: В. Кічел [1], Л.В. Балабанова [3], М. Бейкер [4], А.Н. Газарян [5], П. Друкер [6], П.С. Завьялов [7], И.П. Зимина [8], Ф. Котлер [9], В.В. Россоха [10], Хамініч [11] та інших. Проте сучасні напрямки маркетингового управління вивчені недостатньо, що обумовлює необхідність проведення поглиблених досліджень.

З проведеного аналізу досліджень вищевказаних вчених можна стверджувати, що маркетингове управління – це процес орієнтації усієї системи менеджменту підприємства на задоволення потреб споживачів, що передбачає управління збутом, виробництвом, фінансами та персоналом на засадах маркетингу як наукової концепції.

Прийоми і стратегії бізнесу в цілому повинні бути інтегровані в єдину стратегію, яка працює на всіх рівнях менеджменту і маркетингу. Однак до сих пір маркетинг часто сприймається як периферійна функція та як підтримка продажів, пов'язана із зайвими витратами. Тим часом маркетинг –  це процес, який стосується всього бізнесу, хоча в ньому можуть бути задіяні вузькі фахівці. Саме у процесі господарської діяльності взаємозв’язок між функціями управління і маркетингу виливається в маркетингове управління (табл. 1).

Проводячи маркетингову політику, компанії потрібно брати до уваги владу споживача, формулювати стратегії і розставляти бізнес-пріоритети «ззовні-всередину», а не «зсередини-назовні». Для цього на верхньому рівні планування, наприклад, у виконавчого директора, повинні бути максимально точні і своєчасні дані про те, що відбувається на ринку. Більшу частину основних відомостей, потрібних для розробки стратегії на вищому рівні, добувають фахівці, наприклад ті, що відповідають за продажі, за частку ринку, відстежують ситуацію у конкурентів, їх витрати на рекламу і т.д. Аналіз зібраної інформації дозволяє прийняти грамотні управлінські рішення. Загальна модель застосування маркетингових інструментів стосується планування і координування стратегічних параметрів бізнесу в цілому.
Таблиця 1 – Взаємозв’язок функцій управління і маркетингового управління [7]
	Функції управління
	Функції маркетингового управління

	Визначення цілей
	· організація збору і оброблення маркетингової інформації;

· розроблення концепції, цілей і завдань підприємства, основних стратегічних принципів його діяльності;

	Планування
	· розроблення стратегії підприємства, визначення ринків і позицій, які сприятимуть успіху; 

· планування фінансового забезпечення, продукції, закупівель матеріально-технічних ресурсів, виробництва, цінової політики, каналів розподілу, комплексу маркетингових комунікацій;

	Прийняття рішення
	· формування і реалізації товарної, цінової політики, шляхів і напрямів просування продукції;

	Організація діяльності
	· формування структури маркетингу; 

· підбір кадрів; 

· формування і реалізація керуючих впливів;

· створення організаційної структури управління маркетингом;

	Оперативні заходи
	· встановлення відхилень, визначення недоліків та усунення їх;

	Мотивація
	· побудова системи матеріального і нематеріального стимулювання працівників;

	Контролювання
	· контроль за виконанням функцій маркетингу.


Для маркетингового управління важлива синергія – спільна дія, робота разом. Під синергією в компанії мається на увазі розподіл праці, але за однієї важливої умови: всі учасники процесу, роблячи кожен свою справу, повинні прагнути до одного результату [8].

Таким чином, для підвищення конкурентоспроможності національних підприємств в умовах модернізації економіки необхідно перебудовувати їх господарську діяльність з урахуванням маркетингового менеджменту, націленого на реалізацію наступних напрямків:

1. Змінити всю систему управління підприємством, будуючи її на засадах маркетингового управління.

2. Спрямувати концепції маркетингового менеджменту на потреби споживачів, а саме застосовувати: маркетинг взаємовідносин, соціально-етичний, інтегрований і внутрішній маркетинг.

3. Зробити стратегічне маркетингове планування постійним інструментом досягнення цілей організації. Для цього маркетинг повинен бути ефективним та обґрунтований фінансовими показниками.

4. Підвищувати професіоналізм, вміння та ефективність маркетингової діяльності всіх співробітників компанії. 

Маркетинг, що має своїм основним завданням успіх компанії на ринку, в значній мірі охоплює оперативне і стратегічне управління сучасним бізнесом. Тому компаніям, що прагнуть розвиватися, треба віддалятися від того маркетингу, що є окремою функцією від управління. Досвід розвинутих країн показує: чим вище конкуренція, тим більша потреба у зважених рішеннях, тим більшу роль відіграє аналітична функція маркетингу в управлінні бізнесом.
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ГЛОБАЛЬНА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ УКРАЇНИ 2017
На даному етапі розвитку, гостро постала проблема конкурентоспроможності національних економік. Можна з упевненістю стверджувати, що для більшості країн зростання національної конкурентоспроможності повинно бути одним із найголовніших цілей на найближчі роки. І в світовій економічній думці проблема конкурентоспроможності за останнє століття вийшла до таких, що найбільш активно дискутуються і розробляються.

Конкуренція - одна з найголовніших рис ринкового господарства. Саме конкуренція є важілем економічного розвитку будь-якої національної економіки. Проблема конкурентоспроможності економіки в наш час є одною з центральних в розробці стратегії економічного розвитку країн.

Всі дії: законодавчі акти і програми, що розробляються та заходи державної підтримки повинні бути підпорядковані головній і пріоритетної на сьогодні цілі - зміцнення конкурентоспроможності економіки і країни в цілому.
Згідно з Всесвітнім Банком, на даний час є 3 дослідження, які визначають конкурентоспроможність країни: 1) Індекс глобальної конкурентоспроможності за версією Всесвітнього економічного форуму; 2) Щорічний рейтинг глобальної конкурентоспроможності за версією Інституту менеджменту; 3) «Ведення бізнесу» за методикою Світового Банку [7].

Індекс глобальної конкурентоспроможності Всесвітнього економічного форуму складений з 113 змінних. Сукупність змінних на дві третини складається з результатів глобального опитування керівників компаній, а на одну третину з загальнодоступних джерел (статистичні дані та результати досліджень) . Всі змінні об'єднані в 12 контрольних показників, що визначають національну конкурентоспроможність[1].

Кожна держава в рейтингу глобальної конкурентоспроможності за версією Інституту менеджменту оцінюється на основі аналізу 333 критеріїв за чотирма показниками ключових аспектів економічного життя країни. Бізнес-клімат в країнах, охоплених даним дослідженням, оцінюється на основі думки аналітиків, опитувань керівників великих корпорацій і фахівців в галузі управління. Підсумкове рейтингування здійснюється на основі зворотного співвідношення: дві третини - статистичні дані і одна третина - експертні оцінки [3].
Дослідження «Ведення бізнесу» містить рейтинг країн світу за показником сприяння ведення бізнесу, який розраховується за середнім арифметичним десяти контрольних індикаторів [5].

Згідно до дослідження Всесвітнього економічного форуму, Україна в 2017 році покращила свій показник відносно попереднього року на 0,1. Але, слід зазначити, що на загальному фоні досліджуваних країн, за рейтингом, Україна посунулась з 80 місця на 81 місце. Це свідчить, що темпи покращення української економіки більш повільні на фоні досліджуваних країн. Основними проблемами економічного розвитку України спеціалісти назвали: інфляцію, корупцію, нестабільне політичне становище, податкові ставки, неефективна податкова політика [2].

За Інститутом менеджменту Україна також втратила свою позицію на 1 сходинку з 59 місця до 60. Слабкими сторонами української економіки за цим дослідженням є ефективність уряду, та ефективність бізнесу. Зазначено, що країна, з таким потенціалом та великим ринком, може досягти набагато більших результатів [4].

Щодо «Ведення бізнесу» то Україна покращила свої результати в 2017 році відносно попереднього на 4 сходинки з 80 місця до 76 місця. Проблемними сторонами України, науковці Всесвітнього Банку називають: міжнародну торгівлю та вирішення питань неплатоспроможності [6]. 

Таким чином, спостерігається тенденція покращення економічного становища для України у порівнянні с попереднім роком, але це покращення відбувається занадто повільно, на фоні інших країн. Для подолання проблем потрібно вдосконалити управління економікою на законодавчому рівні, а також виділити важливе місце проблемам української економіки в реформах які відбуваються.
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РАЗВИВАЮЩИХСЯ И РАЗВИТЫХ СТРАН В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ
Как известно, Европейский союз неоднородное образование – в него входят страны с очень разной экономикой, а в дверь стучат другие, которые еще беднее, чем те которые на сегодняшний день считаются самыми отсталыми в экономическом отношении в рамках Союза. Среди последних можно упомянуть и Украину, вместе со странами западных Балкан, таких как Македония, Албания, Сербия, Черногория и Босния и Герцеговина, как и вечный кандидат с азиатского востока – мусульманская Турция.

Все эти страны смотрят с надеждой и упованием в сторону запада (Македония смотрит на северо-восток где находится Болгария), ожидая что вместе с присоединением в клуб Богатых они тоже станут богатыми. Однако, не стоит забывать, что во всех клубах богачей необходимо иметь и обслугу, которая обеспечивает беспечную и радостную жизнь привилегированных членов этого клуба, и эту роль те же привилегированные жители „Золотого миллиарда“ не против предоставить тем жителям восточной Европой, которые после поражение в Третьей мировой войне (Холодной войне) готовы на все жертвы лишь бы получить благоволение победителей! Кстати, в связи с итогам Холодной войны  стоит напомнить о тех закономерностях, которых первыми достигли физиократы Средневековья. Они утверждали, что если хотите узнать какой из двух городов более богатый, посчитайте в каком из них больше профессии практикуется. Позже Адам Смит вывел закономерность, что эффективность функционирования системы разделения труда зависит от их масштабов – там где они большие, там наблюдаются более широкое разнообразие производимых товарных позиций, с высшим качеством отдельного сопоставимого товара (в связи с более высокой специализацией его производство), при более низкой себестоимости. Потому, это был вопрос времени, после выхода Китая из советской технологической зоны, чтобы альтернативная система разделение труда – американская, располагавшая на порядок больше потенциальными производителями и потребителями, выиграла соревнование со своим глобальном конкурентом. Затрагиваю эту тем, потому что как раз район Днепра (бывший Днепропетровск) в то время являлся самым мощным центром советской промышленности, в котором миллионы людей (ваши отцы и деды, матери и бабушки) отдавали все свои силы, чтобы построить более хорошее будущее для своих детей (в рамках сложившихся на тот момент геополитических реалии)! Так что, если сегодня вы слышите намеки (да и порой откровенные обвинения) со стороны, что вы являетесь какими-то „недочеловеками“, что вы по природе коррумпированные, ленивые, непредприимчивые, и что только какие-то внешние сверх силы могут вас „оцивилизовывать“, в тот самый момент вспомните, что ваши предки стояли в первых рядах мирового научно-технического прогресса, что именно они сделали не один прорыв в развитии человеческой цивилизации. А то, что триста спартанцев не смогли одолеть миллионную армию персов, это исторический факт.

В связи со всем вышесказанным стоит отметить, что в результате взаимодействия стран с разным уровнем разделения труда (соответственно -разная степень богатство внутри страны), в рамках монокультурного взаимодействия развивающиеся страны специализируются в производстве и экспорте продуктов, для которых не требуются слишком много технологических этапах их переработки, таких как сырье (зерно и другие сельскохозяйственные товары), туристические услуги, подготовка высоко мотивированных и дешевых трудовых ресурсов для богатых регионов ЕС. Правда, последний продукт не обеспечивает эквивалентный обмен, так как за выведенные на экспорт трудовые ресурсы почти не поступает обратный денежный поток (за исключением некоторых денежных переводов от частных лиц, которые однако отнюдь не покрывают те нужды в денежных ресурсах, которые обеспечивали бы нормальное функционирование (хотя бы сохранение прежнего уровня благосостояния) отсталого государства. В итоге в рамках Евросоюза идет концентрация высокотехнологических производств в ядре Союза (страны как Германия, Голландия, Франция и др.), а периферия рассчитывает в основном на свои природно-климатические ресурсы. В результате всех этих процессов региональные различия только усугубляются, идет полная депопуляция огромных территорий, перед людьми теряется перспектива личного карьерного развития на обитаемом ими депрессивном регионе. 

Как представитель одной из новоприсоединенных стран Евросоюза позволю себе порекомендовать вам не тратить лишних финансовых ресурсов на образование молодых специалистов такими профессий, которым нельзя будет в дальнейшем найти себе реализацию на Родине. Вам будут нужны сельскохозяйственные работники и обслуживающий персонал для того компрадорского класса, который будет обеспечивать торговое взаимодействие с развитыми странами! Все остальные обученными вами специалисты будут попросту отданы за бесплатно богатым экономикам, что является чистым оттоком капитала из вашей страны. Однако, имея ввиду, что всего несколько десятилетий тому назад ваш регион был одним из самых благополучных регионов мира, то можно предположить, что у вас есть еще очень большой потенциал для работы в таком неэквивалентном режиме, без серьезной опасности от слишком ощутимых, в краткосрочной перспективе, последствии для местной экономики и жизненный уровень людей.

В рамках любой экономической системе, разделение труда требует не только „высокоинтеллектуальных и престижных“ трудовых операций и профессий, но и таких, которые не очень предпочитаемы рабочей силой из первой категории. Зато есть мнение, что восточно-европейцы (и в частности украинцы) вполне могут занять эту свободную и никем не востребованную в богатых странах нишу на рынке труда. В этом смысле, стоит наращивать усилия для быстрого интегрирования Украины в зону экономических интересов ЕС.
Худенко Я. В.
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СКЛАДОВІ СИСТЕМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮ
ВАННЯ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Зовнішньоекономічна діяльність є ключовим фактором соціально-економічного розвитку будь-якої країни. Особливо це є актуальним за сучасних умов, коли спостерігається активізація процесів інтенсифікації розвитку транснаціоналізації та економічної інтеграції на міжнародному рівні, а також міжнародного поділу праці на фоні глобалізації світового господарства. 

Відповідно, розвиток зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів господарювання України сприяє інтеграції вітчизняної економіки до ринкових процесів на міжнародному рівні, підвищенню її конкурентоспроможності у світовому масштабі, модернізації виробничих процесів, оптимізації використання ресурсів усіх видів, усунення дефіциту, підвищенню загального рівня життя населення країни, вирішенню численних проблем нaдхoдження пoдaтків, щo як pезультaт пpизвoдить дo дефі​циту бюджету [1].
Метою дослідження є дослідження складових системи державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності.

Треба відмітити, що стаття 7 Закону України «Про зовнішньоекономічну діяльність» встановлює принципи, завдяки яким досягається відповідність регулювання зовнішньоекономічної діяльності з метою:

– забезпечення збалансованості економіки та рівноваги внутрішнього ринку України;

– стимулювання прогресивних структурних змін в економіці, в тому числі

зовнішньоекономічних зв'язків суб'єктів зовнішньоекономічної діяльності України;
– створення найбільш сприятливих умов для залучення економіки України в систему світового поділу праці та її наближення до ринкових структур розвинутих зарубіжних країн [2].
Становлення та розвиток державного регулювання зовнішньоекономічних відносин у країнах із розвинутою економікою пройшли значний еволюційний шлях. Протягом декількох століть у високо розвинутих індустріальних країнах світу з урядової ініціативи здійснювалися заходи, направлені на регулювання відносин у сфері міжнародної торгівлі. Зважаючи на те, яке місце посідають ці країни на сьогодні на світовому ринку, можна зробити висновок, що їх методи регулювання зовнішньої торгівлі є досить ефективними і постійно удосконалюються. З цієї точки зору доцільним є вивчення досвіду таких розвинених країн світу, як США, Німеччина, Франція, Великобританія, Канада, Японія та Італія, а також визначення можливості його використання в Україні.

Для світової спільноти є стрімкий розвиток зовнішньоекономічних відносин Китаю, який в останню чверть ХХ ст. показав надзвичайно високі темпи розвитку й наблизився до найпотужніших в економічному плані країн. При цьому країна зберігає позитивний баланс у зовнішньоторговельних відносинах і практично повністю контролює ринок Східної Азії та динамічно захоплює ринки Східної Європи, Росії й Америки [3].
Дослідження компонентів зовнішньоекономічної політики держави як основи державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності дозволило сформулювати уточнене його визначення як системи заходів, що застосовуються в межах складових зовнішньоекономічної політики держави стосовно різнохарактерних операцій суб’єктів господарювання на зовнішньому ринку, спрямованих на підтримку зовнішньоекономічних зв’язків та ефективної

участі країни в процесах міжнародного поділу праці відповідно до національних інтересів. 
Аналіз складових системи державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності дозволив зазначити, що в кінцевому результаті державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності повинно бути орієнтованим на розвиток вітчизняної економіки, насамперед забезпечувати досягнення її збалансованості на рівні внутрішнього ринку, формувати сприятливі умови для структурних змін у виробництві, сприяти процесу інтеграції країни до міжнародного поділу праці.
На сьогоднішній день все більше відчувається тенденція глобальної інтеграції, необхідність розширення участі країн у міжнародних зв’язках. Політика державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності України повинна бути спрямована саме на покращення системи методів її здійснення і вдосконалення законодавчої бази, адже саме у наш час проблема удосконалення нормативно-правового забезпечення зовнішньоекономічної діяльності та її регулювання все більше загострюється і воно потребує глибокої

модернізації, а також необхідним є комплексне державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності [4].
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ОЦІНКА УЧАСТІ КРАЇН У МЕРЕЖАХ ГЛОБАЛЬНИХ ПОТОКІВ
Розвиток цифрових технологій здійснює трансформацію глобальних потоків товарів, послуг, капіталу, людських ресурсів та інформації [1]. Фрагментація виробничих процесів та поширення глобальних ланцюгів вартості спричинили спеціалізацію країн у проміжній продукції, на відміну від кінцевого виробництва [2]. Мережі глобальних потоків розширюються і поглиблюються, оскільки країни, що розвиваються активно до них долучаються. 

Ступінь взаємозв'язків та дисперсії у глобальних мережах відрізняються доданою вартістю, що створюється у кожній із країн, які є ланками у ланцюгах вартості [3]. Більшість країн світу приймають участь у глобальних економічних потоках, проте зберігається висока концентрація у межах невеликої групи країн-лідерів. Індекс глобальних зв’язків DHL (англ. DHL global connectedness index) пропонує детальний аналіз участі країн у транскордонній торгівлі, потоках капіталу та інформації (рис. 1).
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Рис. 1 – Індекс глобальних зв’язків DHL та ВВП на душу населення, ПКС, дол. США, 2016 

Побудовано автором за: [4; 5]
У рейтингу країн виразно лідирує Сінгапур, Люксембург та Катар, що демонструють високі показники в усіх видах глобальних потоків. Високі позиції також займають Нідерланди (один із головних цифрових центрів Європи), США, Німеччина, Ірландія та Великобританія. Для розрахунку індексу глобальних зв’язків DHL використовують п’ять основних категорій, що охоплюють 12 суб-індексів (таблиця).
Таблиця

Методика розрахунку індексу глобальних зв’язків DHL

	Виміри
	Компоненти індексу
	%

	Товари
	- загальні потоки товарів (75%)
	35

	Послуги 
	- торгівля послугами (25%)
	

	Фінансовий сектор 
	- запаси прямих іноземних інвестицій (25%),

- потоки прямих іноземних інвестицій (25%),

- портфель акціонерного капіталу (25%),

- потоки портфельного капіталу (25%),
	15

	Людські ресурси
	- кількість іммігрантів (33%),

- потік туристів (33%),

- потік міжнародних студентів (33%)
	15

	Інформація та комунікація
	- міжнародне з’єднання Інтернету (33%),

- міжнародні телефонні дзвінки (33%),

- міжнародні публікації (33%)
	15


За: [1]
Країни-лідери індексу глобальних зв’язків обрали різні траєкторії розвитку. Сінгапур впродовж десятиліття перетворився на глобальний транспортний вузол Південно-Східної Азії та став регіональним фінансовим центром за рахунок залучення кваліфікованих міжнародних талантів та створення стимулів для залучення ПІІ [6]. Нідерланди є потужним міжнародним портом та фінансовим центром, у країні створено податкові та регуляторні сприятливі режими для приваблення транснаціональних корпорацій (схожі режими запроваджено і в Ірландії). На противагу цьому, США та Німеччина йдуть за універсальною моделлю, яка має сильні позиції в усіх п'яти глобальних потоках. Великобританія займає високі позиції у фінансових потоках, що відображає роль Лондона як глобального фінансового центру. Проте, усі типи глобальних потоків зосереджені серед невеликої кількості країн. 15 країн-глобальних експортерів займають 63% загального експорту; відповідна частка становить 62% у сфері послуг та 79% у прямих іноземних інвестиціях [5].
Глобальні зв’язки країн трансформуються під впливом розвитку цифрової економіки. Окремі фізичні потоки змінюються на віртуальні, що дозволяє на відстані використовувати інструменти віртуального співробітництва. Створення онлайн-платформ для виробництва, обміну та споживання призводить не лише до інновацій у бізнес-моделях, а й до появи мікро-транснаціональних компаній, здатних використовувати глобальні можливості.
Ринки країн, що розвиваються, відіграють щоразу більшу роль у світових фінансових потоках: станом на 2017 рік, вони займають 37% загальних фінансових потоків, що становило лише 7 % у 1990 році [5]. Іноземні інвестори приділяють значну увагу країнам, що розвиваються, щоб скористатися швидким економічним ростом та зростанням добробуту. Одночасно ці ринки також стають важливими інвесторами у світовій економіці.
Мережі глобальних потоків значно розширюються, оскільки ринки країн, що розвиваються, стають важливими гравцями у світовій економіці. Традиційні маршрути світових потоків міжнародних зв’язків поглиблюються та охоплюють багато нових регіонів. Глобальні потоки інформації та комунікація у країнах, що розвиваються модернізуються швидкими темпами, однак, поки що зберігається значний розрив із розвиненими економіками. Імператив вирішення цієї проблеми полягає у створенні належної інфраструктури та розвитку людського капіталу, що дозволить подолати цифровий розрив та стимулювати економічне зростання.
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НАУКОВІ ТА ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ: ІНФОРМАЦІЙНА ПЛАТФОРМА, БІЗНЕС-ІНКУБАТОР, АФІЛІЙОВАНИЙ ПРАЦІВНИК
У сучасних умовах освіта є одним із найважливіших факторів, що забезпечує економічний розвиток України. Саме освіта значною мірою обумовлює завтрашній день людства та світового співтовариства, у якому зростає розуміння її ролі як інструмента стійкого розвитку та забезпечення добробуту людей [1]. Українська освіта увібрала в себе багато моделей. Та сьогодні однозначно не можна сказати чи ліквідовані повністю радянські системи вищої школи, а у навчальних закладах вже повним ходом імплементуються західноєвропейські звички. Тай такі питання не мають суспільного значення. На сьогоднішній день перед державою і суспільством стоїть життєво важливе й невідкладне завдання подальшого удосконалювання і реформування наявної системи освіти на якісній основі.
Останнім часом найбільші дискусії у суспільстві та серед фахівців викликає загальне розуміння того, чим є сьогодні вища освіта. Проблеми управління системою вищої освіти, управління на рівні закладів вищої освіти (далі – ЗВО), забезпечення якості освіти, фінансування вищої освіти, питання доступу до неї, спеціальне регулювання для медичної, юридичної та педагогічної освіти, відсутність дієвих механізмів оновлення змісту й технологій освіти, – ось невеликий перелік актуальних питань, вирішення яких стало можливим завдяки участі у проекті Інноваційний університет та лідерство за підтримки Міністерства освіти і науки України, Міністерства науки і вищої освіти Республіки Польща (за рахунок резервного фонду Кабінету Міністрів Республіки Польща), Міністерства закордонних справ Республіки Польща, під почесним патронатом Фундації польських ректорів – Інституту суспільства знань, Варшавського університету (факультет Artes Liberales), Міжнародного благодійного Фонду "Міжнародний фонд досліджень освітньої політики" (в рамках Польсько-Українського Академічного Форуму).
Завдяки  розробці інформаційно-комунікаційної платформи «Наукові проекти» реалізується забезпечення трансферу між науковцями та державою, юридичними і фізичними особами, у тому числі іноземними та (або) міжнародними організаціями. Метою інформаційно-комунікаційної платформи є технічна та технологічна розробка інформаційної платформи «Наукові проекти» та розробка примірного Положення про інформаційну платформу «Наукові проекти». Завданням інформаційно-комунікаційної платформи «Наукові проекти» є аналіз досвіду країн, в яких функціонують інформаційні платформи щодо наукових проектів, розробка технічного завдання щодо функціонування інформаційної платформи «Наукові проекти», технічна та технологічна розробка інформаційної платформи «Наукові проекти» та розробка примірного Положення про інформаційна платформа «Наукові проекти». 
Введення бізнес-інкубаторів передбачає вирішення нагальних питань, таких як розрив між суспільними потребами і попитом, з одного боку, і механізмами фінансування освіти – з іншого, а також розрив між ринковим характером економіки країни, що формується, і залишковим характером фінансування вищої освіти. До основних завдань введення бізнес-інкубаторів в систему ЗВО відносяться: аналіз досвіду країн, в яких функціонують бізнес-інкубатори у ЗВО; розробка примірного Положення про бізнес-інкубатор ЗВО; розробка змін та доповнень до законів України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про освіту»; обговорення розроблених змін та доповнень до Закону України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» на регіональному та державному рівнях. 
Введення інституту афілійованого працівника в систему ЗВО передбачає вирішення питання спроможності вищої освіти задовольнити запити ринку праці та запити наукових та науково-технічних розробок. А вже спроможність вищої освіти задовольнити запит ринку праці впливає на зменшення «розриву навичок» і задоволеність ринку праці випускниками. Загальносвітова негативна тенденція в освіті, зокрема, - це розрив навичок, що означає різницю між навичками, що очікують працедавці при наймі працівника, з навичками, якими реально володіє претендент на роботу. Проблема розриву навичок існує і пов’язана зі зниженням професійної підготовки в освіті – випускники знають більше, але зробити можуть менше ніж їх попередники. До основних завдань введення афілійованих працівників ЗВО є: аналіз досвіду країн, в яких запроваджено посаду афілійованого працівника та можливостей адаптації відносно України, розробка типового положення про обрання на посаду афілійованого працівника ЗВО, закріплення визначення поняття «афілійований працівник ЗВО», допуск афілійованих працівників ЗВО до викладацької, наукової та науково-технічної діяльності, включення «афілійованих працівників ЗВО» до категорії «вчені» та прирівнення в правах та обов’язках «афілійованих працівників ЗВО» та «вчених» в законах України «Про вищу освіту» та «Про наукову та науково-технічну діяльність».
Сподіваємось, що завдяки участі у проекті Інноваційний університет та лідерство та реалізації вищезазначених мікро-проектів буде вирішено окремі проблеми у сфері освіти. В цілому дані мікро-проекти відкривають великі перспективи у сфері покращення якості освіти, організації та джерел фінансування вищої освіти в Україні.
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 Університет імені Альфреда Нобеля, Дніпро
моніторинг навчального навантаження здобувачів вищої освіти В УніверситетІ імені Альфреда Нобеля

Забезпечення якості освітнього процесу відповідно до європейських стандартів вимагає від ВНЗ врахування інтересів та думок здобувачів, як представників стейкхолдерів, щодо усіх питань діяльності, взагалі, та адекватності розподілу часу на вивчення певних компонентів освітньої програми, зокрема.

Навчальне навантаження здобувача – це час, який, потрібний середньому здобувачу для завершення усіх видів навчальної діяльності, необхідних для досягнення очікуваних результатів навчання.

Передбачене навчальне навантаження здобувача складається з: 

- кількості контактних годин на освітній компонент;

- часу, який необхідний для успішної самостійної роботи для  завершення освітнього компонента (підготовка заздалегідь та остаточне опрацювання матеріалів лекції, семінарських, практичних, лабораторних, індивідуальних занять; збір та аналіз відповідних матеріалів; огляд, вивчення цих матеріалів; написання доповідей, проектів, рефератів, підготовка презентацій, тощо); 

- часу, необхідного для проходження обов'язкових навчальних та виробничих практик; 

- часу, необхідного для підготовки, написання курсових робіт; 

- часу, необхідного для підготовки, написання кваліфікаційних робіт; 

- часу, необхідного для підготовки та проходження поточного і підсумкового контролю.

Згідно європейських підходів до системи якості освіти існує тісний зв'язок між розподілом кредитів на дисципліну, навчальним навантаженням здобувача, методами викладання та результатами навчання за дисципліною та програмою в цілому. Тому під час виконання освітньої програми необхідно здійснювати регулярний моніторинг навчального навантаження здобувача для визначення, наскільки реалістичним є призначення кредитів.

Процедура моніторингу навчального навантаження здобувачів вищої освіти впроваджена в Університеті імені Альфреда Нобеля в  2017 р. відповідно до рекомендацій експертів міжнародного акредитаційного агентства ZEvA, що цілком відповідає стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) пункт 1.9 стосовно поточного моніторингу і періодичного перегляду програм [1]. Моніторинг проводиться наприкінці семестру з кожної навчальної дисципліни освітньої програми шляхом анкетування науково-педагогічного працівника, який викладає цю навчальну дисципліну (планування і оцінка необхідної трудомісткості навчальної роботи), та здобувачів вищої освіти, які отримали позитивну оцінку під час підсумкового контролю з навчальної дисципліни (фактично витрачений час).

Опитування проводиться за анкетами, що розроблені в рамках проекту ТЮНІНГ [2], та покликані допомогти в прийнятті рішень щодо коригування навчального навантаження. Зміст анкет визначається специфікою спеціальності.

В анкеті для науково-педагогічного працівника відображається заплановане навчальне навантаження і підраховується кількість годин роботи здобувача вищої освіти. В анкеті здобувача вказується фактичний час, який витрачено на виконання запланованого комплексу завдань щодо освоєння дисципліни, що дає можливість перевірити відповідність розрахункового навантаження реальному.

Анкетування здобувачів проводиться науково-педагогічним працівником, який проводив заняття з навчальної дисципліни протягом семестру. Результати анкетування розглядаються на засіданні групи зі змісту та якості освіти, приймається відповідне рішення, яке фіксується в протоколі засідання. Результати анкетування і відповідне рішення групи зі змісту та якості освіти надаються завідувачу випускової кафедри відповідної спеціальності, та завідувачу кафедри, яка відповідно до розподілу навчальних дисциплін, викладала дисципліну протягом семестру.

Якщо оцінювання виявить розбіжності між передбаченим навантаженням і часом, фактично витраченим більшістю здобувачів для досягнення очікуваних результатів навчання, необхідно провести процедуру перегляду навчального навантаження, результатів і методів навчання. Як результат застосування процедури моніторингу навчального навантаження здобувачів, науково-педагогічний працівник вносить необхідні корективи до робочої програми навчальної дисципліни та технологічної картки навчальної дисципліни.

Можливі варіанти змін, за результатами перегляду: корегування обсягу навчального матеріалу; корегування форм і методів викладання; корегування форм і методів навчання; корегування видів робіт з оцінювання; комплексне корегування з кожного вищезазначеного параметру [3].

Керування навчальним навантаженням здобувачів дозволяє досягти очікуваних навчальних результатів за окремими освітніми компонентами та освітньою програмою і підвищити якість освітнього процесу в цілому. 
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ПРОСТІР НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНСЬКИХ УНІВЕРСИТЕТАХ

Закон Україні «Про освіту» від 5 вересня 2017 року зазначено, що «особа реалізує своє право на освіту впродовж життя шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти. Держава визнає ці види освіти, створює умови для розвитку суб’єктів освітньої діяльності, що надають відповідні освітні послуги, а також заохочує до здобуття освіти всіх видів» [1]. В законі також дане визначення і неформальній освіті як освіті, що «здобувається, як правило, за освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій» [1].

Як зазначає А. Платонова «поняття «неформальна освіта» ввійшло до обігу наприкінці 1960-х років. 1967 року під час міжнародної конференції у Вільямсбурзі (США) постало питання про світову освітню кризу через проблеми із застарілими навчальними програмами та низьку здатність формальної освіти адаптуватися до глобальних змін. Стало очевидно, що здобути всі необхідні знання лише в системі офіційної освіти неможливо, а на зміну застарілій концепції "одна освіта на все життя" прийшла інша – "навчання впродовж усього життя" (lifelong education). Саме тоді з’явився поділ на формальну, інформальну та неформальну освіту» [2]. Сфера неформальної освіти в Україні не достатня розвинута. Можна відзначити деякі проекти, які забезпечують реалізацію даного напрямі, а саме: Культурний проект (м. Київ), «Інша Освіта», «Відкрита академія культури» (м. Дніпро) та ряд інших. Є певні програми які реалізуються вищими закладами освіти, але це поодинокі випадки. Разом з тим у світі при вищих навчальних закладах реалізовано безліч проектів під назвою «Відкритий університет». Так, одним із широковідомих є The Open University - британський університет відкритої освіти, заснований указом її величності королеви Великої Британії в 1969 році. Мета його створення — надати можливість отримати освіту людям, охочим вчитися в зручному для них місці і в зручний час. ВУ — найбільший університет Великої Британії, в якому навчається близько 200 тисяч студентів (2003 р.); відритий університет Варшавського університету (Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego) – заснований у 2008 році з метою реалізації і пропагування ідеї освіти протягом життя відповідно до місії Варшавського університету. Варшавський університет є лідером сектору безперервної освіти та інші.

Відкритий університет надає студентам можливість брати участь у курсах, що проводяться науковцями та викладачами ВУЗу, незалежно від їх освіти, віку та професійної кваліфікації. Відкрити курси, що пропонуються три рази на рік включають широкий спектр пропозицій за усіма дисциплінами: від гуманітарних та соціальних наук, до іноземних мов та природничих наук. Крім того, Відкритий університет проводить освітні та культурні заходи, організує такі багаточисельні заходи, як дебати, відкриті лекції, літнє кіно та концерти на природі.

Тому орієнтуючись на світовий доступ і в рамках проекту «Інноваційний університет і лідерство. Фаза IIІ: інновації та відносини з оточенням» був розроблений проект «Відкритий університет Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету». В сучасному суспільстві зберіглася повага та довіра до вищих навчальних закладів, незважаючи на активну компанію дискредитації останніх. Тому пропозиція надання навчальних курсів для підвищення інформатизації суспільства та покращення існуючих та набуття нових навиків є актуальною. Отримання сертифікату про проходження курсів Відритого університету при вищому навчальному закладі є більш привабливим, чим отримання такого ж сертифікату з тренінгового центру.

Ідея даного проекту базується на тому, що університет має значний науковий та навчальний потенціал, матеріально-технічну базу яка може задовольнити усіх бажаючих в набутті знань та навиків, необхідних для власних потреб. Такий підхід реалізується відповідно до Закону України «Про вищу освіту» стаття 26. Основні завдання закладу вищої освіти в частині 8 -  поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян та стаття 71 «Фінансування закладів вищої освіти» в частині 5, 6, 7. Цільовими групами «Відкритого університету ДДАЕУ» є громадяни України та інших держав віком від 16 років. 

Основними напрямами діяльності є:

- організація відкритих курсів в обсязі годин, що дають можливість навчання особам, активним на ринку праці;

- організація доступних за ціною курсів, доступних для усіх осіб понад 16 років без відношення до основного навчання;

- реалізація навчання для підприємств та організацій, що проводитимуться науково-педагогічними працівниками ДДАЕУ;

- популяризація навчально-наукового доробку ДДАЕУ за межами Вузу з метою залучення активної частини населення м. Дніпро та Дніпропетровської області;

- зростання мережі підприємства, організації та установи, що постійно співпрацюють  з ВНЗ.

Результатом проходження навчання у Відкритому університеті є отримання Сертифікату.

Таким чином, реалізація даного проекту дасть змогу не тільки розширити можливість отримання нових кваліфікаційних навичок усіх бажаючих, а і розширити коло освітніх послуг, що надаються університетом.
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