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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

___________________________________

ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ    НАЦІОНАЛЬНИЙ   УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА
Н А К А З
“____” ______________2015 р.                                                           № ________________

Про оголошення конкурсу

           Відповідно до ч.3 ст. 54 Закону України “Про освіту”, ч.11 ст. 55 Закону України “Про вищу освіту” та Положення “Про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів третього і четвертого рівня акредитації”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 744 від 24.12.2002р.
НАКАЗУЮ:
           1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних   посад: 
· доцента кафедри менеджменту та туристичного бізнесу  - 1 штатна   одиниця  (повна    ставка)

(наявність наукового ступеня кандидата наук, вчене звання доцента за профілем кафедри, наукові праці, що відповідають профілю діяльності кафедри, стаж науково – педагогічної роботи не менше 5 років,   вільне володіння  державною мовою України) 
· доцента кафедри менеджменту та туристичного бізнесу  - 1 штатна   одиниця  (повна    ставка)

(наявність наукового ступеня кандидата економічних наук, вчене звання доцента, мають наукові праці за напрямом  діяльності кафедри, стаж науково – педагогічної роботи не менше 5 років, вільне володіння  іноземною мовою, вільне  володіння   державною мовою України) 
· доцента кафедри романської філології   - 1 штатна   одиниця  ( повна    ставка )

(наявність вищої освіти за спеціальністю «Мова і література (французька)»,  наявність наукового ступеня кандидата філологічних    наук, наукові публікації за профілем кафедри,  вільне володіння  державною мовою України.)  
· доцента  кафедри іноземних мов для соціально - економічних спеціальностей  - 1 штатна   одиниця  (0,75    ставки)

(наявність наукового ступеня кандидата філологічних наук, наукові і навчально – методичні праці за профілем діяльності кафедри, досвід науково – педагогічної роботи у ВНЗ III-IV рівнів акредитації не менше 5 років,  вільне  володіння   державною мовою України) 
· старшого викладача  кафедри порівняльної філології східних та англомовних країн (японська мова)  - 1 штатна   одиниця  (0,5    ставки)

(наявність вищої освіти за спеціальністю «Мова і література (японська)», досвід науково – педагогічної роботи у ВНЗ III-IV рівнів акредитації не менше 5 років, наукові публікації за профілем кафедри,  вільне володіння  державною мовою України) 
           2.  Помістити відповідні оголошення у засобах масової інформації і довести цей наказ до відома працівників університету (відповідальна – начальник відділу кадрів Коновал Т. С.).
           3. Термін подання документів для участі у конкурсі протягом 1 тижня з дня розповсюдження газети з оголошенням конкурсу.

           4. Контроль  за  виконанням  наказу  покладаю  на першого проректора  Кочубея О. О.

Підстава: рапорти декана ФМЕ, рапорти декана  ФУІФМ, штатний розклад. 
РЕКТОР                                                                     М.В.ПОЛЯКОВ   

Проект наказу вносить:

Начальник відділу кадрів                                          Т.С. Коновал

УЗГОДЖЕНО:

Перший проректор                                                     О.О. Кочубей

Головний бухгалтер                                                  С. О. Руссу
Нач. юридичного відділу

             
       Т. В. Шляхова 

Начальник загального відділу                                  А. І. Маякова
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