                                                                                                                                                  Форма 1
Згода

на збір та обробку персональних даних працівників
Я, __________________________________________________________________________________________,

(Прізвище ,ім’я, по батькові)

(народився(лася)  «___» ___________ ___р., паспорт: серія ______  № ____________, виданий__________________ _____________________________________________________________________________________________________)

шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надаю згоду Дніпровському національному університету імені Олеся Гончара на обробку моїх особистих персональних даних у картотеках та/або за допомогою ін​фор​ма​ційно-пошукових систем баз персональних даних працівників суб’єкта гос​по​дарювання з метою ведення кадрового діловодства, діловодства у сфері податкових відносин, у сфері бухгалтерського обліку, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів університету з питань реалізації визначених законо​дав​ст​вом і колективним договором прав та обов’язків працівника і роботодавця у сфері трудових правовідносин та соціального захисту. 

Мої персональні дані в обсягах, необхідних для здійснення функціональних обов’язків, можуть передаватись відповідальним особам кадрового підрозділу і підрозділу бухгалтерського обліку та звітності університету.
Зобов’язуюсь при зміні моїх персональних даних, якими є: паспортні дані, у т. ч. громадянство, особисті відомості (родинний стан, склад сім’ї, номери телефонів тощо), місце проживання фактичне та за державною реєстрацією, освіта, професія, спеціальність, кваліфікація, відомості про військовий облік, дані про стан здоров’я в межах, визначених законодавством про працю, дані, що підтверджують право працівника на встановлені законодавством пільги, надавати у найкоротший термін відповідальній особі відділу кадрів університету уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення моїх нових особистих даних до бази персональних даних пра​ців​ни​ків суб’єкта господарювання. Ця згода надана на строк поки не мине потреба.

«___» _____________ 20__ року, _________________________________________________ (__________________)

Особу та підпис _________________________________________________________________________ перевірено.
Відповідальна особа____________________________________________________________ (__________________)

М.П.

                                                                                                         (                                                 (
	Я, ____________________________                                                                                      
                   (Прізвище,

______________________________   
                      ім’я,

______________________________

                       по батькові)

посвідчую, що отримав(ла) повідомлення про включення інформації про мене до бази персональних даних з метою ве​ден​ня кадрового діловодства, діловодства у сфері податкових відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку, під​го​тов​ки відповідно до вимог законо​дав​ства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів підпри​єм​ст​ва з питань реалізації визначених законодавством і колективним догово​ром прав та обов’язків у сфері трудо​вих правовідносин і соціального захис​ту, а також відомості про мої права, визначені законом України  «Про за​хист персональних даних», та про осіб, яким мої дані надаються для виконан​ня зазначеної мети.
«___» ____________ 20__ р. 
____________________                    
           (підпис)                                    
                                                               
                                                   
	Повідомляємо, що надані Вами відомості вклю​че​ні до баз персональних даних  «Працівники університету» та «Бухгалтерія університету» Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара з метою ведення кадрового діловодства, діловодства у сфері податкових відносин, у сфері бухгалтерського обліку, підго​тов​ки відповідно до вимог законодавства статис​тичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх докумен​тів університету з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов’язків працівника і роботодавця у сфері трудових правовідносин та соціального захисту.

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист пер​сональних даних» суб’єкт персональних да​них має право:

1) знати про місцезнаходження бази даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження її володільця чи розпорядника;

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інфор​ма​цію про третіх осіб, яким передаються його персо​нальні дані, що містяться у базі перс​ональних даних;

3) на доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;
4) отримувати не пізніше як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, перед​бачених законом, відповідь про те, чи збері​гаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються;
5) пред’являти вмотивовану вимогу із заперечен​ням проти обробки своїх персональних даних орга​нами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повнова​жень, передбаченим законом;

6) пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними;

7) на захист своїх персональних даних від неза​кон​ної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв’язку з умисним прихову​ванням, ненаданням чи несвоєчасним їх надан​ням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи;

8) звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повнова​жень яких належить здійснення захисту персо​нальних даних;

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних. 
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