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Шановні колеги, друзі!
На серпневій нараді ми, як завжди, підводимо підсумки роботи за минулий навчальний рік і накреслюємо завдання, першочергові заходи на наступний навчальний рік.
Дякую колективу викладачів, науковців, студентів за плідну роботу в минулому навчальному році.

2016/2017 навчальний рік був позначений підготовкою до події історичного значення – 100-річчя нашого університету, яке відзначатиметься у 2018 році. Саме на такому ювілейному фоні здійснюватимуться більшість заходів у наступному році. Зусилля нашого колективу спрямовуватимуться на те, щоб рідна Alma мater гідно зустріла цю визначну для всіх наших студентів, працівників і випускників подію, продовжуючи вигранені роками плідної праці традиції навчання, виховання і наукотворення.

Щиро вітаю з новим навчальним роком. Зичу Вам міцного здоров’я, нових творчих здобутків.

Сьогодні мені б хотілось  зробити короткий аналіз нашої діяльності і зосередитись на невирішених проблемах та завданнях на новий навчальний рік. Повний текст традиційної доповіді про підсумки нашої роботи у 2016-2017 навчальному році буде у найближчий час розміщено на сайті університету. Потрібно детально ознайомитися з підсумками роботи, з аналізом і досягнень, і помилок, і з завданнями на новий рік. Запрошую всіх до відповідальної співпраці.

1. Навчальна робота

У 2016/2017 навчальному році освітній процес в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара забезпечували 15 факультетів, 3 навчально-методичні центри, 5 коледжів, 2 ліцеї. 

Освітній процес забезпечували 85 кафедр університету
● за освітнім ступенем бакалавр – за 68 напрямами; 

● за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст – за 82 спеціальностями;

● за освітнім ступенем магістр – за 85 спеціальностями. 

Вперше у 2016/2017  н. р. здійснено набір на підготовку здобувачів вищої освіти за переліком галузей знань та спеціальностей 2015: 

● за першим (бакалаврським) рівнем – з 61 спеціальності; 
● за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – з 58; 
● за другим (магістерським) рівнем – з 51. 

У 2016/2017  н. р. у зв’язку з введенням нового переліку спеціальностей, за рішенням вченої ради університету, були проведені зміни у структурі університету. На механіко-математичному факультеті утворена кафедра теоретичної та комп’ютерної механіки шляхом об’єднання кафедри теоретичної та прикладної механіки та кафедри обчислювальної механіки та міцності конструкцій, на факультеті прикладної математики припинена діяльність кафедри математичного моделювання. Таким чином, підготовкою за спеціальністю 113 «Прикладна математика» стало займатись не шість, а чотири випускових кафедри. 

З 1 вересня 2017 року в структурі університету факультет біології, екології та медицини перейменовано на біолого-екологічний факультет, утворено новий факультет медичних технологій діагностики та реабілітації у складі кафедри клінічної лабораторної діагностики, кафедри соціальної роботи та кафедри фізичного виховання та спорту. 
Формування контингенту студентів
Контингент студентів ДНУ ім. О. Гончара на 1 січня 2017 року становив 11137 осіб, з них 235 іноземних громадян (на 01.01.2016 року – 11869 осіб, з них 277 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітніми рівнями 7364 студенти, що на 469 осіб менше від показника минулого року (7833 студентів), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 3773 студентів (що на 263 осіб менше, ніж минулого року (4036 осіб), у тому числі 163 особи здобувають другу вищу освіту в Навчально-методичному центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

У результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років в університеті, порівняно із 2012/2013 н. р., навчається на 12 % менше студентів денної форми навчання (9% – за бюджетною формою фінансування, 17% – за контрактною), на 37% менше студентів заочної форми навчання (28% – за бюджетною формою фінансування, 41% – за контрактною). Особливо відчутно скорочення студентів вечірньої форми навчання – 76% (усі за контрактом).

Протягом п’яти років ситуація щодо контингенту студентів стабільна на факультетах:

● психології,

● міжнародної економіки,

● юридичному,

● економічному.

За останній рік найбільших втрат зазнали факультети: фізико-технічний, хімічний та геолого-географічний. 

Історичний та геолого-географічний факультети мають контингент студентів менший 300 осіб, причому на геолого-географічному – кількість студентів наближається до 200 осіб, що може призвести до втрати статусу факультету.
За 25 із 61 спеціальності в університеті у 2016 н. р. здійснено набір студентів менше 20 осіб однієї групи за першим (бакалаврським) рівнем денної форми навчання, у минулому році цей показник становив – 34 із 68 напрямів підготовки. Підготовка бакалаврів на цих спеціальностях для університету буде збитковою наступні 4 роки. 

	
	Спеціальність
	Ліцензований обсяг
	Обсяг прийому

	1.
	Середня освіта (Хімія)
	20
	1

	2.
	Середня освіта (Математика)
	20
	3

	3.
	Релігієзнавство
	13
	3

	4.
	Авіоніка
	55
	4

	5.
	Галузеве машинобудування
	30
	5

	6.
	Середня освіта (Біологія)
	25
	5

	7.
	Середня освіта (Історія)
	20
	5

	8.
	Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології
	30
	6

	9.
	Теплоенергетика
	25
	7

	10.
	Математика
	60
	8

	11.
	Образотворче мистецтво
	25
	9

	12.
	Середня освіта (Українська мова та література)
	20
	9

	13.
	Фізика та астрономія
	75
	9

	14.
	Філософія
	12
	9

	15.
	Мікро- та наносистемна техніка
	60
	9

	16.
	Статистика
	40
	10

	17.
	Хімічні технології та інженерія
	30
	12

	18.
	Прикладна фізика та наноматеріали
	75
	13

	19.
	Біотехнології та біоінженерія
	20
	13

	20.
	Туризм
	50
	15

	21.
	Харчові технології
	50
	16

	22.
	Технології медичної діагностики та лікування
	40
	16

	23.
	Хімія
	70
	17

	24.
	Облік і оподаткування
	60
	18

	25.
	Економіка
	50
	18


Прийом на навчання
Для участі в конкурсному відборі вступниками загалом було подано 20145 заяв, з яких для отримання освітнього ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти – 16647 заяв, для отримання освітнього ступеня бакалавра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста – 687 заяв, для здобуття освітнього ступеня магістра – 2811 заяв. 

Для організації прийому й обробки заяв і документів вступників, проведення й перевірки результатів вступних випробувань було задіяно 435 співробітників університету. 

Для допомоги вступникам у створенні електронного кабінету й подання електронних заяв з 29 червня по 25 липня 2017 року працював Інформаційно-консультаційний центр, послугами якого скористувалось понад 400 вступників. 

Прийом на навчання за освітнім ступенем бакалавра у 2017 році здійснювався за 60 спеціальностями.

Максимально можлива кількість місць державного замовлення, згідно поданим до МОН України пропозиціям, очікувалась у кількості 1653 місця.

За денною формою навчання у кількості 1620 місць (з них 267 місць за скороченими термінами навчання);

на заочну форму навчання 33 місця (з них 20 місць за скороченими термінами навчання).

Згідно наказу МОН України від 21.07.2017 р. про обсяги держзамовлення для закритих конкурсних пропозицій та результатів широкого конкурсу було виділено 795 місць за денною формою навчання (з них за скороченими термінами навчання 108 місць). На заочну форму навчання – 28 місць.

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 4459, на заочну – 905.

Загальна кількість зарахованих на перший курс навчання за освітнім ступенем бакалавра для усіх форм навчання станом на 16 серпня 2017 року дорівнює 1728 осіб, з яких зараховані й переведені на місця за державним замовленням – 769 осіб. 
План державного замовлення за освітнім ступенем магістра у 2017 р. становив:

– на денну форму навчання – 774 осіб;

– на заочну форму навчання – 41 осіб.

Станом на 16.08.2017 р. всього на 1 курс за освітнім ступенем магістра для усіх форм навчання зараховано 1376 осіб: 1029 – на денну форму навчання, 347 – на заочну. На місця за державним замовленням зараховані – 761 осіб.
Зарахування вступників за освітнім ступенем магістра за спеціальністю 081 «Право» буде здійснено до 05 вересня 2017 року. 
Акредитація та ліцензування
У 2016/2017 н. р. успішно пройшли акредитацію за першим (бакалаврським) рівнем освіти спеціальності «Філософія», «Біотехнологія». За другим (магістерським) рівнем - «Філософія», «Релігієзнавство», «Корекційна освіта (за нозологіями)», «Бізнес-адміністрування».
У зв’язку зі змінами у переліку галузей знань та спеціальностей було проведено ліцензування нової спеціальності «Географія» за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями.
Відмова від підготовки фахівців за ОКР «спеціаліст» та необхідність отримання повної вищої освіти випускниками бакалаврату вимагала необхідність збільшення ліцензованого обсягу підготовки магістрів. У 2016/2017 н. р. було проведено збільшення ліцензованого обсягу магістрів з 379 до 830 осіб (збільшення на 451 місце) за спеціальностями «Філологія», «Психологія», «Право», «Прикладна математика», «Туризм».
Якість підготовки фахівців
Відповідно до наказу ректора від 06.10.2016 р. № 260 на факультетах були проведені ректорські контрольні роботи для студентів 2-4 курсів за всіма напрямами підготовки денної форми навчання із 111 дисциплін. За результатами цих робіт середні показники абсолютної успішності бакалаврів залишилися сталими порівняно з відповідними показниками РКР, проведених у 2015/2016 н. р., і достатньо високими: 99 % – у циклі гуманітарної та соціально-економічної підготовки та 98 % – у циклі природничо-наукової і професійної підготовки. 

Але детальний аналіз відомостей успішності РКР у поточному навчальному році  показав, що є випадки невідповідності показника абсолютної успішності нормативному значенню (( 90 %) на 3 факультетах для 3 напрямів підготовки з 4 дисциплін: Історія – 85% у циклі гуманітарно-економічної підготовки, Телекомунікації – 86% у циклі природничо-наукової підготовки, Хімічна технологія – 88% у циклі гуманітарно-економічної підготовки та 85% у циклі професійної підготовки.
Аналіз підсумків екзаменаційної сесії бакалаврів показав, що лише на 28 напрямах підготовки/спеціальностях денної форми навчання повністю виконуються ліцензійні умови щодо успішності.

	Напрям підготовки/спеціальності 
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Інженерне матеріалознавство
	100
	88

	Релігієзнавство (1 курс)
	100
	67

	Електротехніка та електротехнології 
	100
	64

	Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів
	100
	51

	Радіоелектронні апарати
	98
	70

	Менеджмент
	97
	57

	Лабораторна діагностика / Технології медичної діагностики та лікування
	96
	66

	Прикладна статистика
	96
	80

	Харчові технології та інженерія
	96
	51

	Управління персоналом та економіка праці
	95
	65

	Соціальна робота 
	94
	58

	Геологія 
	94
	52

	Політологія
	91
	54

	Корекційна освіта (за нозологіями)
	91
	54

	Філологія (японська)
	91
	72

	Екологія, охорона навколишнього середо-вища та збалансоване природокористування 
	90
	65

	Філологія (німецька))
	90
	63


За всіма формами навчання у другому семестрі тільки на «відмінно» склали сесію 1317 студентів (14 %), у першому семестрі – 1983 студентів (18 %). На денної формі навчання відсоток відмінників складає біля 20%, але кількість незадовільних оцінок, нажаль, також 20%.
Показники навчання студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі ОКР молодшого спеціаліста), мають наступні результати після складання літньої екзаменаційної сесії: показник абсолютної успішності складає 64 %, якість успішності 38 %, лише один студент із 10 навчається на «відмінно», кожний третій студент отримав одну або більше оцінок «незадовільно». 
Найнижчі показники успішності показують студенти 1 курсу спеціальності «Правознавство». Тільки студенти спеціальності «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» виконали ліцензійні умови абсолютної успішності та її якості.

У першому семестрі 2016/2017 н. р. на заочній формі навчання жоден напрям підготовки/спеціальність не виконали ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності. А в другому семестрі лише один напрям підготовки «Корекційна освіта (за нозологіями)» виконав ліцензійні умови щодо абсолютної успішності 100 %, а якість навчання становить 25 %. Найнижчі показники абсолютної та якості успішності у спеціальностей/напрямів: «Філологія (українська мова і література)» 23 %/3 %, «Географія» 30 %/15 %, «Право» 35 %/11 %, «Журналістика» 38 %/10 %. Серед студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі ОКР молодшого спеціаліста) лише за спеціальністю «Спеціальна освіта» виконані обидві ліцензійні умови навчання. Найнижчі показники успішності за спеціальністю Філологія (українська мова та література).
За результатами екзаменаційної сесії за другий семестр 2016/2017 н. р. якість підготовки студентів, які здобувають ступінь магістра складає:
	Форма навчання
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	90
	68

	Заочна
	71
	38


25 із 72 спеціальностей (спеціалізацій) денної форми навчання не виконали ліцензійні умови за показниками абсолютної успішності, а за 11 спеціальностями (спеціалізаціями) не виконані показники якості успішності. Студенти 50 спеціальностей повністю виконали обидві ліцензійні умови навчання.

Найбільше відмінників-магістрів на факультетах: української й іноземної філології та мистецтвознавства – 68 %, фізико-технічному 60 %.

Найбільше студентів-магістрів отримали «незадовільно» на факультетах: юридичному – 31 %, історичному – 25 %. Жоден студент-магістр не отримав оцінку «незадовільно» на факультетах психології та геолого-географічному. 

Практично кожний п’ятий студент заочної форми навчання – відмінник, кожні три студенти із десяти отримали оцінки «незадовільно».

За результатами складання комплексних кваліфікаційних екзаменів слід відмітити низькі (менше 50%) показники якості успішності на 15 напрямах підготовки: Видавнича справа і редагування – 48%, Телекомунікації - 45%, Мікро- та наноелектроніка - 43%, Міжнародні відносини - 43%, Політологія - 43%, Фізика - 41%, Міжнародна інформація - 40%, Філологія (німецька) - 40%, Міжнародні економічні відносини - 38%, Правознавство - 35%, Туризм - 32%, Біологія - 32%, Гідрометеорологія - 29%, Філологія (англійська) - 26%, Філологія (французька) - 0%.

Також низькій рівень якості успішності необхідно відзначити під час захисту дипломних робіт спеціалістів денної форми навчання зі спеціальностей «Мікро- та наносистеми та технології» – 25%, «Науки про Землю (Географія)» – 40%, на заочній формі навчання – зі спеціальності «Психологія» – 46% .

Випуск здобувачів вищої освіти

Кількість випускників, яких було підготовлено в університеті, та показники випуску наведено у таблиці

Показники випуску фахівців 2016/2017 навчального року
	Освітній

рівень
	Всього випус-кників
	В т.ч. за конт-рак-том
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом

	Бакалавр
	2282
	678
	1944
	453
	11
	11
	327
	214

	Спеціаліст
	884
	252
	656
	85
	23
	23
	205
	144

	Магістр
	714
	376
	533
	212
	-
	-
	181
	164

	Разом
	3880
	1306
	3133
	750
	34
	34
	713
	522


У цілому по університету частка дипломів магістрів «з відзнакою» зменшилась на 12% у порівнянні з 2016 роком (з 44% до 32%), бакалаврів та спеціалістів не змінилась
У поточному році 277 із 1558 студентів рекомендовані до вступу до аспірантури. У порівнянні з минулим роком цей показник зменшився на 24%. (372 із 1584). 
За 2016/2017 н. р. університет втратив 511 студентів, що становить 5 % від загального контингенту станом на 01.10.2016 року. Із них, за невиконання навчального плану було відраховано 373 студенти, у тому числі за державним замовленням 103 особи. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник зменшився на 12% (у 2015/2016 н.р. було відраховано 425 студентів, у тому числі за державним замовленням 224 особи).

За формами навчання університет втратив 4 % студентів денної форми навчання, 7 % – заочної та 8 % – вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2016/2017 н.р. відображено на рисунку.
За нескладання атестації у 2017 році було відраховано 62 студенти (2 % від загального випуску), у тому числі 4 особи, яких було поновлено на навчання для повторного складання атестації. Із числа осіб, які не склали атестацію – 39 студентів денної форми навчання та 23 студенти заочної форми навчання. Порівняно з попереднім навчальним роком кількість студентів, які не склали атестацію, зменшилася на 19 осіб.

Підготовка кадрів вищої кваліфікації
За звітний період лише 1 співробітник отримав вчене звання професора (Г. В. Ходоренко). Вчені звання доцента та старшого дослідника протягом звітного періоду не присвоювалися, що обумовлено кардинальним підвищенням вимог до здобувачів вчених звань з початку 2016 року.
У цьому навчальному році в університеті працювало 11 спеціалізованих вчених рад для захисту докторських дисертацій із 25 спеціальностей та 4 спеціалізованих ради для захисту кандидатських дисертацій із 8 спеціальностей.
У спеціалізованих вчених радах ДНУ у звітному періоді були захищені 43 кандидатських та 9 докторських дисертацій. Показник захисту докторських дисертацій у спецрадах університету на рівні середнього, а кандидатських – майже вдвічі менший, ніж середній за останні 10 років. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ було захищено 5 докторських дисертацій: К. В. Бережна, Л. Л. Гарт, С. І. Рябцев, А. Є. Шевельова, Н. С. Юзікова. Аспірантами та співробітниками ДНУ було захищено 25 кандидатських дисертацій. Показники захисту кандидатських і докторських дисертацій співробітниками університету вдвічі нижчі, ніж середні за останні 10 років.

2. Науково-дослідна робота
Аналізуючи звітні матеріали, можна констатувати, що всі основні завдання за напрямом наукової діяльності університету у 2016/2017 н. р. виконано.
У ході досліджень під керівництвом професорів О. М. Кісельової, Л. А. Курдаченко, М. П Трубіцина, Є. О. Джура одержані нові знання та нове розуміння предмету дослідження, знайдено нові підходи, прийоми і методи для удосконалення технологій.
У минулому році за кошти замовників виконувались прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг склав – 3541,8 тис. грн). У 2017 р. за даними на 1 червня виконувалось і продовжує виконуватися 12 науково-дослідних робіт за господарчими договорами, укладено 8 договорів на суму 772,9 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяє розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

Протягом 2016/2017 навчального року у ДНУ проведено 45 конференцій та семінарів різного рівня та статусу. Серед них нараховується 12 конференцій молодих вчених, студентів та аспірантів (міжнародних – 3, всеукраїнських – 3, регіональних – 6).

У 2016/2017 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ були: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 10 конференцій, факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 8 конференцій, факультетом біології, екології та медицини проведено 5 НТЗ, економічним факультетом – 4 наукові заходи, юридичний факультет із юридичною клінікою провели 3 конференції. 

27-28 квітня 2017 р. на базі ДНУ проведено IV Всеукраїнський форум студентів, аспірантів і молодих вчених, присвячений 100-річчю Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара. Захід організовано за підтримки Міністерства освіти і науки України, Придніпровського наукового центру НАН України, Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської обласної ради, Міжнародної корпорації «Noosphere Ventures Inc. USA», Державного підприємства «Конструкторське бюро «Південне» імені М. К. Янгеля», Національного центру аерокосмічної освіти молоді України імені О .М. Макарова. 

У форумі взяли участь 134 молоді науковці з Києва, Дніпра, Луцька, Львова, Одеси та Харкова, з них близько 60 виступили з очними доповідями. На секційних засіданнях були представлені актуальні наукові розробки й дослідження молоді, які стосувалися важливих проблем соціально-гуманітарних, економічних, математичних, природничих наук, новітніх технологій. За результатами роботи  надруковано збірник тез доповідей учасників форуму.
У 2016-2017 рр. найвагомішими заходами, де були представлені експозиції ДНУ, з точки зору популяризації науки та залучення інвесторів, були наступні заходи:

–  17-18 вересня 2016 р. ДНУ взяв участь у Першому міському Interpipe TechFest. Свої наукові здобутки представили НДІ енергетики, НДІ геології, фізико-технічний факультет, науково-дослідна лабораторія факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем, хімічний факультет;
– 24 вересня 2016 року міжнародна корпорація Noosphere спільно із університетом провели захід «Copters Race» (гонки квадрокоптерів). До цього заходу в Науковій бібліотеці була представлена виставкова експозиція досягнень вчених ДНУ; 

–  19 травня 2017 року в обладміністрації пройшла виставка до Дня науки, на якій університет представив розробки в сферах енергетики, та радіологічного захисту.

У звітному році відділом з питань інтелектуальної власності було відібрано та направлено для участі у Всеукраїнському конкурсі «Винахід року», який проводиться Укрпатентом,  перспективні розробки університету, захищені патентами України на винаходи та корисні моделі, в галузі енергозберігаючих технологій та вирощування штучних кристалів. 

З метою удосконалення рейтингів наукової діяльності співробітників університету та з урахуванням пропозицій, які було надано науково-педагогічними працівниками за результатами наукових звітів 2016 р., було внесено зміни до критеріїв оцінювання за наукову та науково-педагогічну діяльність співробітників університету.

3. Міжнародне співробітництво

У рамках двосторонніх договорів ДНУ співпрацює з ВНЗ Німеччини, Франції, Польщі, Іспанії, Італії, Латвії, Литви, Туреччини та інших країн. На теперішній час загальна кількість міжнародних договорів складає 89.
За 2016/2017 н. р. було укладено 8 нових угод.

Успішно виконуються угоди, пов’язані з академічною мобільністю, активно здійснюється співробітництво в рамках угод щодо виконання програм надання двох дипломів з Університетом м. Мен (Франція), Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), Краківським педагогічним університетом та Вищою школою менеджменту охорони праці в м. Катовіце (Польща). На базі угоди з Вищою школою менеджменту охорони праці в м. Катовіце у поточному навчальному році започаткована програма, яка надає можливість студентам після закінчення навчання за програмою «Два дипломи» пройти стажування в рамках програми «Еразмус +» на підприємствах країн Європейського Союзу.
З вересня 2015 р. у ДНУ виконується турецька програма академічних обмінів «Мевлана» сумісно з Караманським університетом ім. Мехметбея, який передбачає двосторонню мобільність студентів та викладачів. У травні 2017 р. було укладено ще одну угоду за цією програмою з Університетом Мехмета Акіфа Ерсоя. Програма «Мевлана» повністю фінансується урядом Туреччини.

Наразі у ДНУ започатковано і активно виконуються 11 проектів у рамках міжнародної європейської програми «Еразмус +» з університетами Франції, Німеччини, Іспанії, Італії, Бельгії, Латвії, Туреччини, Греції та Болгарії.

У 2016 р. у ДНУ було успішно реалізовано Темпус-проект «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України». 15 жовтня 2016 р. розпочалося виконання проекту «Еразмус +» (КА2 – розвиток потенціалу вищої освіти, колишній «Темпус») «Структурне співробітництво при проведенні дисертаційних досліджень, тренінги з передачі навичок та підготовка до написання наукових праць в регіонах України». Також протягом звітного періоду у ДНУ виконувались 4 сумісні міжнародні науково-дослідні проекти.

Відбулося подання економічним факультетом спільної з польськими колегами із Лодзинського університету заявки в рамках європейської програми «Еразмус +» KA2.
Інформаційні центри та контактні пункти міжнародних установ та програм, що наразі діють на базі ДНУ:

– Інформаційний центр ЄС на базі Наукової бібліотеки ДНУ;

– Компетентнісний центр ОБСЄ на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин та факультету міжнародної економіки;

– Інформаційний центр НАТО у Дніпропетровській області на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин;

– Національний контактний пункт програми «ГОРИЗОНТ 2020» за напрямом «Космос».
За 2016/2017 н. р. за кордон було направлено 72 співробітники та 87 студентів університету з метою участі в конференціях, науковій роботі, стажуванні та навчанні.

За 2016/2017 н. р. ДНУ відвідало 66 іноземних делегацій. У числі найбільш вагомих серед них протягом 2016/2017 н. р., слід зазначити наступні особи: Надзвичайний та Повноважний Посол США в Україні Марі Йованович, Голова Представництва ЄС в Україні, Надзвичайний Посол ЄС в Україні Хюґ Мінґареллі, делегація Агентства США з міжнародного розвитку (USAID, загалом – 3 особи), Генеральний консул Федеративної Республіки Німеччина в Україні Петер Шмаль, консул Федеративної Республіки Німеччина в м. Дніпро Вольфґанґ Мьоссінґер та інші.
На сьогодні у ДНУ навчається 208 іноземних студентів (на денній формі навчання – 178 осіб, на заочній формі навчання – 12 осіб, навчально-методичний центр післядипломної освіти – 2 особи, аспірантів – 1 особа, слухачів підготовчого відділення – 15 осіб).
4. Гуманітарно-виховна робота

2016/2017 навчальний рік проходив під знаком розгортання підготовки до 100-річчя університету, і це так чи інакше віддзеркалювалося на більшості наших заходів, надавало особливої, ювілейної, аури організації гуманітарно-виховної роботи в колективі.

Наше непросте сьогодення вимагає гнучкого поєднання класичних форм виховання як органічного продовження здобуття фахових компетентностей з гострою соціальною потребою вигранювання особистості, громадянина, патріота, що є реальним внеском в загальну справу творення української нації. В університеті добре розуміють це, фокусуючи свою першочергову увагу у виховній роботі на національно-патріотичному та військово-патріотичному напрямках. 
Стилем життя нашої активної молоді віднедавна став потужний волонтерський рух. «Штабом» же благочинності є Центр соціальних ініціатив і волонтерства (керівник – доц. З. П. Бондаренко). Сотні студентів і викладачів долучилися до цієї шляхетної і суспільно корисної справи, понад три роки допомагаючи пораненим бійцям ЗСУ у військовому шпиталі, лікарні ім. М. Мечникова, військовослужбовцям у центрі «Вокзал-Дніпро», тимчасово переміщеним особам у координаційному центрі «Допомога Дніпра». 
Знаковими постатями для університету є наші зіркові випускники Олесь Гончар і Павло Загребельний, до днів народження яких кафедрою української літератури проведено яскраві літературні читання.
Звичайно, кожен факультет намагається максимально реалізувати унікальність свого професійного обличчя, маючи відповідні напрацювання і в організації виховного процесу.
Так, історичний факультет у звітному періоді підготував цілу низку інновацій, зокрема розпочав здійснення перспективного проекту під промовистою назвою «Кузня української інтелігенції». Досвід істориків обговорювався на засіданні ректорату і дістав позитивну оцінку.
На ФСНМВ створено кілька оригінальних дискусійних майданчиків, таких, як філософські клуби «Софія», «ХХІ століття», «Форум». А найпотужнішим з них є інтелектуальний клуб «Універсум», аналогів якому, схоже, немає в жодному вищому навчальному закладі України.
На ФСЗМК тривалий час працює радіо «ГончарFM» та газета «Гончар Інфо», які висвітлюють політичні та культурологічні питання. 

Продовжує діяти  культурологічний клуб «В гостях у ректора ДНУ», в рамках якого цьогоріч студенти та викладачі переглянули вистави наших друзів і партнерів – Академічного театру ім. Т. Г. Шевченка «Кайдашева сім’я», «Блокпост Україна», «Гамлет», «Дерева помирають стоячи». 
Визнаним осередком культури і мистецтва в університеті залишається  Палац студентів, де тільки за минулий навчальний рік проведено більше 100 різноманітних творчих заходів, в т. ч. масштабні всеукраїнські фестивалі театрального, музичного і циркового мистецтва. Традиційним в університеті  стало відзначення Дня Європи концертами зарубіжної класичної музики та українських народних пісень.

4 квітня 2017 р. на всіх факультетах в атмосфері високої активності пройшли вибори до органів студентського самоврядування. На посаду голови Ради студентів ДНУ переобрано студента третього курсу історичного факультету Артема Кравченка. Були також обрані нові лідери студрад факультетів та гуртожитків.
Констатуючи певні здобутки у виховній роботі, варто згадати й про деякі недоліки. Далеко не всі студенти охоплені позанавчальною роботою в клубах та  творчих об’єднаннях. Потребує значного посилення робота в гуртожитках, зокрема у сфері дотримання Правил внутрішнього розпорядку і безпеки життєдіяльності, оскільки маємо непоодинокі факти їх грубого порушення з драматичними наслідками. Підвищення загальної культури студентів через подолання шкідливих звичок, ненормативної лексики, надто «вільного» дрес-коду тощо, їх особистої обізнаності з минулим та сьогоденням університету – ще одне із завдань, яке стоїть як перед студентами, так і науково-педагогічними працівниками, особливо в контексті нашої підготовки до 100-річчя Alma mater. 
Системність виховної роботи передбачає максимально повну задіяність в ній всіх учасників. Ця місія потребує значних структурних й організаційних зусиль. Загальна думка переважної більшості викладацького складу, кураторів полягає в тому, що духовна й гуманітарна вертикаль у сучасному класичному університеті є конче важливою і потрібною. Головне, щоб вона була наповнена сучасним змістом, відповідала дедалі зростаючим потребам молоді, базувалась на високому професіоналізмі та авторитеті всіх суб’єктів її організаційного забезпечення. 

5. Фінансово-економічна діяльність

Кошти, заплановані на 2016 рік, освоєні згідно затвердженого кошторису – 293,1 млн. грн. 

Загальний фонд становив 217,4 млн. грн., спеціальний – 75,7 млн. грн.

На державну програму з підготовки кадрів – 266,7 млн. грн., на науково-дослідницьку діяльність 10,2 млн. грн.

На підготовку кадрів – 208,9 млн. грн. із загального фонду держави і 67,1 млн. грн. – спеціального фонду власних надходжень від платних послуг, 6,9 млн. грн. – спеціального фонду від інших джерел надходжень (гранти, за дорученням, спонсорська допомога).
На науково-дослідницьку діяльність з 10,2 млн. грн. – 8,5 млн. грн. із загального фонду та 1,7 млн. грн. – спеціального фонду (господарські договори).

Основні видатки бюджету становили: заробітна плата – 60 % (167 млн. грн.), стипендії – 18 % (60 млн. грн.), комунальні послуги – 20 % (50,7 млн. грн.).

6. Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників

У 2016 році студентам виплачено стипендій на суму 60 млн. грн., що становило 18 % бюджету університету. Надано матеріальної допомоги студентам на суму 0,1 млн. грн.

Професорсько-викладацький склад та працівники Наукової бібліотеки відповідно з чинним законодавством, щорічно отримують матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. Так на оздоровлення у 2016 році направлено 4,5 млн. грн.

Крім того, за вислугу років виплачено надбавок 8 млн. грн.

У 2016 році університетом надано матеріальну допомогу 21 співробітнику на суму 50,8 тис. грн.

У 2016/2017 навчальному році профспілковим комітетом надано:

– матеріальної допомоги 364 співробітникам університету на суму 197000 грн., 125 студентам на суму 65 700 грн.(загальна сума 262700 грн.);

– в дитячих оздоровчих таборах оздоровлено 50 дітей співробітників університету на суму 285 306 грн.;

– на базі відпочинку «Надія» оздоровлено 171 співробітник та студент на суму 632175 грн.;

– в санаторії «Курорт-Орлівщина» пройшли лікування та оздоровлення 46 співробітників університету на загальну суму 151 800 грн.;

– в санаторії «Оріана-Трускавець» пройшли лікування 22 співробітники університету на загальну суму 107300 грн.;

- 800 дітей співробітників та студентів отримали новорічні подарунки на загальну суму 48845 грн.

7. Адміністративно-господарська діяльність

Силами АГЧ і колективами факультетів постійно проводиться вибірковий капітальний та поточний ремонти аудиторного фонду та приміщень у навчальних корпусах і гуртожитках, ведеться підготовка до 2017/2018 н. р.
У навчальних корпусах та гуртожитках згідно з графіком виконуються роботи з підготовки систем опалення до осінньо-зимового періоду (промивка систем та ремонт запірної арматури).

Проводяться роботи з підготовки котелень (центральна котельня та котельні низького тиску) до ремонту теплових мереж та обладнання (насоси, засувки, внутрішні теплові та електричні мережі, КВП та автоматики, загальнобудівельні роботи – обмуровка котлів та подів).

Усі роботи ведуться власними силами, але відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують хід робіт.


8. Основні завдання та заходи на 2017/2018 навчальний рік


Перш за все хочу ще раз наголосити, що наступний рік для колективу університету позначений підготовкою до події історичного значення – 100-річчя нашого університету. Саме на такому ювілейному фоні здійснюватимуться всі заходи у різних сферах університетського життя.
Навчальна та навчально-методична робота

1.У зв’язку зі зміною назви університету забезпечити оновлення й видання повного переліку документів, що регламентують діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в університеті.
2. Провести розширення освітньої діяльності 1 спеціальності за першим (бакалаврським) рівнем та за 15 спеціальностями за другим (магістерським) рівнем. 

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	перший (бакалаврський) рівень

	1
	122
	Комп’ютерні науки
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	другий (магістерський) рівень

	1
	014
	Середня освіта (Українська мова і література)
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2
	
	Середня освіта (Мова і література (англійська))
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	3
	
	Середня освіта (Історія)
	Історичний

	4
	
	Середня освіта (Математика)
	Механіко-математичний

	5
	
	Середня освіта (Біологія)
	Біології, екології та медицини

	6
	
	Середня освіта (Хімія)
	Хімічний

	7
	
	Середня освіта (Географія)
	Геолого-географічний

	8
	111
	Математика
	Механіко-математичний

	9
	121
	Інженерія програмного забезпечення
	Прикладної математики

	10
	122
	Комп’ютерні науки
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	11
	123
	Комп’ютерна інженерія
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	12
	124
	Системний аналіз
	Прикладної математики

	13
	151
	Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології
	Фізико-технічний

	14
	161
	Хімічні технології та інженерія
	Хімічний

	15
	172
	Телекомунікації та радіотехніка
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Фізико-технічний

	16
	231
	Соціальна робота
	Суспільних наук і міжнародних відносин


3. Для надання можливості продовження навчання в університеті на наступному рівні освіти випускникам, що здобули ступінь бакалавра, ліцензувати провадження освітньої діяльності за другим (магістерським) рівнем за такими спеціальностями:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	другий (магістерський) рівень

	1
	022
	Дизайн
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2
	125
	Кібербезпека
	Фізико-технічний

	3
	162
	Біотехнології та біоінженерія
	Біології, екології та медицини

	4
	181
	Харчові технології
	Хімічний


4. Розширити надання освітніх послуг університетом за новими спеціальностями та провести ліцензування за наступними спеціальностями:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	перший (бакалаврський) рівень

	1
	014
	Середня освіта (Фізика)
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	2
	027
	Музеєзнавство, пам’яткознавство
	Історичний

	3
	029
	Інформаційна, бібліотечна та архівна справа
	Історичний

	4
	183
	Технології захисту навколишнього середовища
	Фізико-технічний


Наукова робота

Основне завдання – підвищення наукового рівня фундаментальних досліджень і практичної цінності прикладних досліджень і розробок, отримання результатів конкурентоздатних на світовому рівні ефективного використання коштів державного бюджету.

Загальним завданням є також активізація діяльності щодо укладання госпдоговорів і договорів про науково-технічне співробітництво з науковими і виробничими підприємствами, участі у конкурсах науково-дослідних робіт, отримання грантів, участі у сумісних наукових проектах. 
Упорядкування та підготовка до друку 3-го видання «Науково-технічні розробки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», присвяченого 100-річчю ДНУ. 
З метою забезпечення належного рівня інноваційного складника в науковій діяльності університету в термін до жовтня 2017р. розробити та впровадити в практику роботи НДЧ рейтингову систему оцінки інноваційної діяльності наукових підрозділів і окремих науковців університету. 
Протягом I семестру 2017/2018 н. р. відкрити докторантуру на факультетах, де є потреба та виконуються нормативні умови.  
Міжнародне співробітництво

1. Розширити співпрацю з національним «Еразмус +»-офісом з метою підвищення якості підготовки нових проектів.

2. Посилити контакти з міжнародними організаціями, які сприяють реалізації програм академічної мобільності.

3. Здійснювати активний пошук партнерів для участі у проектах «Еразмус +» академічної мобільності та академічних обмінів.

4. Постійно оприлюднювати на сайті університету інформацію щодо міжнародної діяльності університету, зокрема програм академічної мобільності.

5. Спрямувати зусилля факультетів на пошук партнерів з метою започаткування нових програм двох магістерських дипломів.

6. Започаткувати практику звітів здобувачів вищої освіти за результатами академічної мобільності на засіданнях Вчених рад факультетів.
7. Продовжити співпрацю з інформаційно-іміджевим центром Міністерства освіти і науки України щодо проведення нострифікаційних експертиз документів про освіту іноземних громадян .

8. З метою збільшення контингенту іноземних студентів в університеті продовжити підготовку англомовних курсів та програм. 

9. Провести необхідні організаційні заходи з метою відкриття Інституту Конфуція на базі університету.

10. Розширити співпрацю з фірмами-партнерами університету щодо набору іноземних абітурієнтів для навчання в ДНУ.

Гуманітарно-виховна робота

1. Скоординованими зусиллями ректорату, підрозділів, посадових осіб, профспілкового та студентського активу забезпечити безумовне і повне виконання Плану заходів до 100-річчя університету, практикуючи постійний моніторинг і розгляд цих питань в колективі.
2. Організувати й провести форуми випускників університету різних поколінь для обговорення й вирішення за їх участю нагальних питань підготовки до ювілею. 
3. Забезпечити системний інформаційний супровід ювілейних заходів на офіційному веб-сайті ДНУ, в газеті «Дніпропетровський університет», шляхом організації циклу теле-і радіопередач, публікацій у місцевій пресі.
4. Вжити конкретні заходи щодо оновлення до ювілею інформаційних ресурсів загальноуніверситетського призначення, факультетів, кафедр, гуртожитків та інших підрозділів з акцентом на пропаганду наших кращих традицій і здобутків, науковців та вихованців (стенди, виставки, музеї, куточки, портретні галереї тощо). 
5. Підготувати серію видань та медіа-продукції до 100-річчя університету.
6. Підготувати методичні матеріали і провести першу лекцію для студентів усіх спеціальностей на тему «Україна – єдина, соборна і сильна держава», а для нового студентського поповнення додатково лекції та бесіди на теми «Нашому класичному університету – 100 років!» і «Його ім’я носить університет: до 100-річчя Олеся Гончара».
7. Ознайомити студентів-першокурсників з пам’ятними місцями університету, інфраструктурою загального користування, окремими нормативними документами університету (Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ та ін.). 

8. Підготувати й провести на базі ДНУ міжрегіональну науково-практичну конференцію з питань соціально-психологічногої адаптації студентської молоді до навчання і життя в умовах сучасних викликів. 

9. Виробити й затвердити в установленому порядку загально-універси-тетські Програми в галузях:

● формування правової культури у студентів;

● формування політичної культури у студентів;

● відродження і збереження історичної пам’яті в університеті.  
10. Розробити комплексні плани організаційно-виховної роботи в гуртожитках, широко залучаючи до їх реалізації профспілковий та студентський актив. 
11. Організувати й провести спільно з кіноцентром «Веснянка» загально-університетську пізнавально-патріотичну мистецьку акцію «З Україною в серці». 
12. Влаштувати масовий молодіжний флеш-моб різнопланового жанрового спрямування «Ми любимо тебе, Університете!» на стадіоні ДНУ. 
13. Забезпечити стабільне функціонування існуючої мережі молодіжних об’єднань за інтересами (клуби, театри, студії, гуртки тощо) і створити необхідні організаційні умови для її подальшого розширення, передусім на рівні навчальних підрозділів та гуртожитків. 

14. На всіх рівнях адміністративної вертикалі (ректорат – деканати – кафедри), профспілкової та інших громадських організацій створювати режим найбільшого сприяння щодо забезпечення ефективного функціонування й розвитку студентського самоврядування, продовжити практику проведення регулярних (не рідше двох разів на семестр) зустрічей керівництва університету та навчальних підрозділів зі студентським активом для оперативного розв`язання поточних питань організації навчання, побуту та дозвілля, реалізації молодіжних пропозицій і побажань, перспективних ініціатив та починань суспільно-корисного, патріотичного та гуманітарного характеру.

15. Порушити у встановленому порядку клопотання щодо нагородження державними відзнаками та присвоєння почесних звань працівникам університету за вагомі здобутки у трудовій діяльності. Аналогічні пропозиції внести до регіональних органів влади та місцевого самоврядування.
Соціально-економічна діяльність

1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства та напрямів статутної діяльності університету.

2. Здійснювати заходи щодо економного споживання енергоносіїв.
3. Здійснити заходи щодо впровадження альтернативних джерел теплопостачання.

4. Здійснювати заходи щодо економного спрямування конкурентного середовища при проведенні торгів.

5. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, які можуть надаватися університетом. 
6. Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням в їдальнях та буфетах університету.

7. Створити якісні умови для навчання та проживання студентів у гуртожитках. 
Адміністративно-господарська діяльність
1. Провести реєстрацію прав  власності  на нерухоме майно об’єктів, та земельні ділянки ДНУ.

2. Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету та забезпечити їх належну роботу в осінньо-зимовий період.

3. Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні, котелень низького тиску та інженерних мереж до роботи у зимових умовах 2016-2017 рр. згідно затверджених ректором заходів.

4. Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з  локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої і холодної води, електричних, кабельних мереж. 

5.  Забезпечити фінансування запланованих заходів щодо виконання робіт на 2016-2017 рр.

6. Розробити та реалізувати план проведення поточних ремонтів на об’єктах університету у 2016-2017 рр.

7. Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією навчальних корпусів №2 і №12, Палацу студентів, Палацу спорту, гуртожитку №2.
8. За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №12 і гуртожитку №5 (продовження).
9. Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.
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