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1 Загальна частина

1.1 Цей Статут розроблено відповідно до законодавства України, і він є документом, який регламентує діяльність Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара (далі – Університет).

Університет засновано  у 1918 році.

Повна назва Університету – Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара, скорочена назва – ДНУ. Іноземними мовами:

· Днепропетровский национальный университет имени Олеся Гончара;

· Oles Нonchar Dnipropetrovsk National University;

· Nationale Universitat Dnipropetrowsk names Oles Gontschar;

· Universite Nationale de Dnipropetrovsk Oles Gontschar.
Університет є вищим навчальним закладом – класичним університетом державної форми власності та підпорядковується Міністерству освіти і науки України. 

Згідно з Указом Президента України від 11 вересня 2000 р. № 1059/2000 Університет має статус національного державного вищого навчального закладу і в межах компетенції, наданої законами та іншими нормативно-правовими актами України, вирішує питання підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців, виховання національно свідомої молоді, проводить наукові дослідження за пріоритетними напрямами та програмами. 
Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25 червня 2008 р. № 884-р Дніпропетровському національному університету присвоєне ім’я видатного українського письменника, ученого і громадського діяча Олеся Терентійовича Гончара. 

1.2  Місцезнаходження вищого навчального закладу:

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара (головна установа) – 49010, Україна, Дніпропетровська область, м. Дніпропетровськ, проспект Гагаріна, 72, тел.: (056) 374-98-00, факс (056) 374-98-41, е-mail: cdep@mail.dnu.dp.ua;
Машинобудівний коледж Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – 49081, Україна, Дніпропетровська область, м. Дніпропетровськ, вул. Бердянська, 5, тел.: (0562) 31-28-91;

Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – 49089, Україна, Дніпропетровська область, м. Дніпропетровськ, вул. Макарова, 27, тел.: (0562) 39-42-61;
Дніпропетровський педагогічний коледж Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – 49054, Україна, Дніпропетровська область, м. Дніпропетровськ, проспект Кірова, 83, тел.: (056) 377-40-26;

Жовтоводський промисловий коледж Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – 52204, Україна, Дніпропетровська область, м. Жовті води, вул. Петровського, 35, тел.: (05652) 2-74-17;
 Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – 49055, Україна, Дніпропетровська область, м. Дніпропетровськ, вул. героїв Сталінграда, 49-а, тел.: (056) 763-15-07.
1.3 Основним напрямом діяльності Університету є підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців з вищою освітою для галузей освіти, науки, культури і мистецтва, охорони здоров’я, права, масових комунікацій, соціальної сфери, сфери обслуговування, економіки та міжнародних відносин, енергетики, матеріалознавства, машино- та ракетобудування, авіації та космонавтики, радіоелектроніки, інформаційних технологій, аграрно-промислового комплексу, екології та природокористування, хімії.

1.4  Головними завданнями Університету є:

· здійснення освітньої діяльності, яка забезпечує підготовку фахівців з вищою освітою за усіма освітньо-кваліфікаційними рівнями i відповідає стандартам вищої освіти;

· здійснення наукової, науково-технічної, творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;

· забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців з вищою освітою;

· здійснення підготовки наукових i науково-педагогічних кадрів та їх атестація;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та послуг, сприяння працевлаштуванню випускників;

· забезпечення культурного i духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються, в дусі патріотизму і поваги до Конституції України;

· участь у виробленні державної політики в галузі освіти та науки;

· підвищення освiтньо-культурного рівня громадян.

1.5  Відповідно до рішення Міжгалузевої акредитаційної колегії Міністерства освіти України від 15 вересня 1994 р. (протокол № 13) та наказу Міністерства освіти України від 13 жовтня 1994 р. № 278 Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара визнано акредитованим за статусом вищого навчального закладу IV рівня у повному обсязі. Університет готує фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями:

· молодший спеціаліст;

· бакалавр;

· спеціаліст, магістр.

1.6  Університет є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді. Університет є бюджетною та неприбутковою організацією.

1.7 Університет здійснює свою навчальну, наукову, господарську, міжнародну, зовнішньоекономічну та іншу діяльність відповідно до законодавства України у межах прав, передбачених законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність» та іншими законами, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, додаткових прав, наданих йому за результатами акредитації, та цього Статуту.

Втручання органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування в діяльність Університету допускається лише у випадках, передбачених законодавством України.

1.8 Структурні підрозділи Університету створюються відповідно до законодавства та головних завдань його діяльності й функціонують згідно з окремими Положеннями, що розробляються Університетом. 

Структуру Університету визначає ректор відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Положення про національний заклад (установу) України»,  нормативних документів Міністерства освіти і науки України та головних завдань діяльності Університету. Підставою для наказу ректора про зміну структури Університету (реорганізація ДНУ, утворення нових структурних підрозділів, ліквідація та реорганізація існуючих) є відповідна ухвала Вченої ради університету.
Основними структурними підрозділами Університету є інститути (навчально-наукові центри), факультети, кафедри, вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, науково-дослідні установи, управлінські, адміністративно-господарчі та допоміжні підрозділи, наукова бібліотека.

Університет має об’єкти соціально-культурного призначення: громадського харчування, студентське містечко, санаторій-профілакторій, Палац спорту, Палац культури студентів, Культурно-побутовий комплекс. У канікулярний період на базі навчальної біостанції Університету функціонує спортивно-оздоровчий табір «Сосновий бір» (с. Кочережки, Павлоградський район, Дніпропетровська область).
З метою реалізації освітніх та наукових програм, програм співпраці з іншими навчальними закладами та іноземними партнерами в Університеті створено та функціонують: Центр українсько-німецьких досліджень, навчально-науковий комплекс «Акваріум» з експозиційною залою та спеціалізованими лабораторіями, Біогеоценологічна станція (с. Андріївка) та інші.
Діяльність Університету, яка пов’язана з державною таємницею, організовується групою режиму.

В Університеті створено та функціонують: служба охорони праці, рекламно-договірний відділ,  Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я», Регіональний центр моніторингу освіти, Регіональний дистанційний центр учнівських та студентських олімпіад, Центр телекомунікаційних мереж, курси іноземних мов, інформаційно-аналітичне агентство, видавничо-поліграфічний центр, штаб цивільної оборони, редакція газети «Дніпропетровський університет» та інші.
Окремим структурним підрозділам Університету рішенням ректора за поданням Вченої ради університету та узгодженням з Міністерством освіти і науки України можуть бути надані окремі права фінансово-господарської самостійності шляхом відкриття поточного бюджетного рахунку, поточного рахунку зі спеціальних коштів та дозволу користування печаткою з відповідною назвою. Діяльність таких підрозділів має сприяти вдосконаленню навчальної або науково-дослідницької діяльності Університету, зміцненню його матеріальної бази та кадрового потенціалу. Коло наданих підрозділу додаткових прав та обов’язків визначається ректором Університету у порядку, передбаченому законодавством України, та відображається в Положенні про відповідний структурний підрозділ.

Університет разом з усіма своїми структурними підрозділами є єдиним навчально-науково-виробничим комплексом, що користується відокремленою частиною державної власності, переданою йому в оперативне управління у вигляді земельних ділянок, будівель, споруд, устаткування та інших матеріальних ресурсів, виділених Університету із державного бюджету, а також одержаних від міністерств, відомств, підприємств, організацій, фірм та придбаних за рахунок прибутків від освітньої, науково-дослідницької та комерційної діяльності.

В Університеті функціонує профспілкова організація, яка об’єднує педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, співробітників, докторантів, аспірантів і студентів Університету та діє на підставі Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності». В Університеті можуть бути створені наукові, громадські та інші добровільні товариства викладачів, вчених, співробітників і студентів, які діють у рамках чинного законодавства України.

При Університеті функціонують: Ліцей інформаційних технологій, Обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю, Жовтоводська гуманітарна гімназія  імені Л.Українки, Спеціалізована природничо-математична школа (м. Нікополь), Херсонський фізико-технічний ліцей, видавництво, типографія, торговельно-промислова фірма, з якими Університет співпрацює на основі договорів. 

Діяльність політичних партій, релігійних об’єднань та рухів в Університеті не допускається. 

Діяльність будь-яких державних, громадських чи кооперативних організацій і приватних фірм в Університеті або в його структурних підрозділах може здійснюватися шляхом укладення  відповідних договорів (угод).
Інститути (навчально-наукові центри) Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара
Інститут (навчально-науковий центр) Університету є його навчально-науковим структурним підрозділом, що створюється з метою більш ефективної реалізації статутних завдань Університету у сфері надання освітніх послуг та наукової діяльності. Інститут (навчально-науковий центр) може об’єднувати споріднені факультети, відділення, мати у своїй структурі кафедри, лабораторії, центри та інші підрозділи. Інститут (навчально-науковий центр) створюється, реорганізується або ліквідується рішенням Вченої ради університету, яке вводиться в дію наказом ректора університету. 

Структура інституту (навчально-наукового центру) визначається ректором Університету відповідно до цього Статуту. Навчальна, наукова, методична, виховна, фінансово-господарська, зовнішньоекономічна та інші види діяльності інститутів (навчально-наукових центрів) Університету регламентуються відповідними Положеннями, які затверджує ректор.
У структурі Університету функціонують навчально-наукові центри: Центр післядипломної освіти, Центр заочної та вечірньої форм навчання, Центр довузівської підготовки (далі – центри).
Керівництво діяльністю інститутів (центрів) здійснюють їх директори, які обираються на посаду за конкурсом строком до п’яти років із числа науково-педагогічних працівників Університету, які мають вчене звання і науковий ступінь. 

Директор інституту (центру) видає розпорядження, що стосуються діяльності інституту (центру) і є обов’язковими для виконання всіма працівниками інституту (центру). Розпорядження директора можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативним документам Міністерства освіти і науки України, цьому Статуту, чи завдають шкоди інтересам Університету.

Конкурс на заміщення посади директора інституту (центру) оголошується ректором Університету. Обрання на посаду директора інституту проводиться Вченою радою інституту шляхом таємного голосування. Рішення Вченої ради інституту про обрання особи на посаду його директора повинно бути підтверджено або може бути скасовано Вченою радою університету. За умови ухвали Вченою радою університету рішення Вченої ради інституту щодо обрання особи на посаду директора інституту, воно вводиться в дію наказом ректора Університету.
Обрання на посаду директора навчально-наукового центру  проводиться Вченою радою університету шляхом таємного голосування.  

Функціональні обов’язки директора інституту (центру) визначаються ректором Університету відповідно до цього Статуту. З директором інституту (центру)  укладається контракт. 

Директор інституту (центру) може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Заступники директора інституту (центру) призначаються наказом ректора Університету за поданням Вченої ради інституту (університету).
Директор інституту (центру) може бути звільнений з посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення засад цього Статуту та умов контракту. Директор інституту (центру) може бути звільнений з посади  ректором на підставі рішення Вченої ради університету.

Директор інституту (центру) може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі подання органу громадського самоврядування інституту (центру). Пропозиція про звільнення директора інституту вноситься до органу громадського самоврядування інституту не менше як половиною статутного складу Вченої ради інституту. Пропозиція про звільнення директора інституту (центру) приймається не менше ніж двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування інституту (центру).
У випадку створення в структурі Університету нового інституту (центру) ректор призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки директора на термін до проведення виборів керівника інституту (центру), але не більше ніж на один рік.
Факультети Дніпропетровського національного університету                           імені Олеся Гончара
У структурі Університету функціонують факультети: механіко-математичний; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; фізико-технічний; хімічний; біології, екології та медицини; історичний; суспільних наук і міжнародних відносин; української й іноземної філології та мистецтвознавства; юридичний; міжнародної економіки; систем і засобів масової комунікації; прикладної математики; економічний; психології; геолого-географічний.

Факультет є основним організаційним і навчально-науковим структурним підрозділом Університету, який здійснює підготовку студентів, аспірантів та докторантів, слухачів та екстернів (з числа громадян України та інших країн) за спорідненими спеціальностями. Факультет об’єднує відповідні кафедри, філії, лабораторії та інші підрозділи, що забезпечують його функціонування. Факультет створюється, реорганізується або ліквідується наказом ректора за рішенням   Вченої ради університету, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 студентів.
Рішення про створення факультету поза місцем розташування Університету приймається Міністерством освіти і науки України. 

Структура факультету визначається ректором Університету відповідно до цього Статуту. Навчальна, наукова, методична, виховна, фінансово-господарська, зовнішньоекономічна та інші види діяльності факультетів Університету регламентуються відповідними Положеннями, які затверджує ректор.

Керівництво діяльністю факультету здійснює декан, який обирається на посаду за конкурсом з числа науково-педагогічних працівників Університету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь, строком до п’яти років. 

Декан видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету і є обов’язковими для виконання всіма працівниками факультету. Розпорядження декана можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативним документам Міністерства освіти і науки України, цьому Статуту, чи завдають шкоди інтересам Університету.

Конкурс на заміщення посади декана факультету оголошується ректором Університету. Обрання на посаду декана проводиться Вченою радою факультету шляхом таємного голосування. Рішення Вченої ради факультету про обрання особи на посаду декана повинно бути підтверджено або може бути скасовано Вченою радою університету. За умови ухвали Вченою радою університету рішення Вченої ради факультету щодо обрання особи на посаду декана факультету, воно вводиться в дію наказом ректора Університету.  

Функціональні обов’язки декана факультету визначаються ректором Університету відповідно до цього Статуту. З деканом факультету укладається контракт.
Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Заступники декана факультету призначаються наказом ректора Університету за поданням Вченої ради факультету.

Декан факультету може бути звільнений з посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення цього Статуту та умов контракту. Декан факультету може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі рішення Вченої ради університету.
Декан факультету може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі подання органу громадського самоврядування факультету. Пропозиція про звільнення декана вноситься до органу громадського самоврядування факультету не менше як половиною статутного складу Вченої ради факультету. Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менше ніж двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування факультету.
У випадку створення в структурі Університету нового факультету ректор призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки декана на термін до проведення виборів керівника факультету, але не більше ніж на один рік.
Кафедри Дніпропетровського національного університету 
імені Олеся Гончара
Кафедра – базовий навчально-науковий структурний підрозділ Університету, що проводить навчально-виховну і науково-методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра створюється наказом ректора за поданням декана (директора) та за рішенням Вченої ради університету за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

У випадку необхідності, для забезпечення розвитку нового напрямку навчально-методичної діяльності, при кафедрі може бути створена секція.

Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який обирається на посаду за конкурсом із числа осіб, які мають, як правило, вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук, строком до п’яти років. 

Конкурс на заміщення посади завідувача кафедри оголошується ректором Університету. Обрання на посаду завідувача кафедри проводиться Вченою радою університету шляхом таємного голосування. Рішення Вченої ради університету про обрання особи на посаду завідувача кафедри вводиться в дію наказом ректора Університету. З завідувачем кафедри укладається контракт. 

Кафедра забезпечує проведення всіх видів навчальних занять та виховної роботи за всіма формами навчання, спільно з навчально-методичними комісіями  розробляє навчальні плани спеціальностей, програми дисциплін, визначає обсяги індивідуальної та самостійної роботи студентів, тематику курсових та дипломних робіт (проектів), виконує методичну роботу, сприяє забезпеченню навчального процесу необхідною методичною літературою, подає ректору пропозиції щодо залучення співробітників кафедри та інших організацій для виконання навчальної роботи на умовах сумісництва або погодинної оплати праці.

Кафедри аналізують хід навчального процесу у студентських групах, поточну успішність студентів та результати семестрового контролю знань, дають оцінку ставленню студентів до навчальної роботи, вносять пропозиції декану факультету (директору інституту) щодо їх заохочення або застосування дисциплінарних стягнень, аж до відрахування з Університету.

Одним із важливих завдань кафедри є аналіз потреб держави у фахівцях, що  випускаються кафедрою та Університетом у цілому, обґрунтування необхідності відкриття нових спеціальностей та спеціалізацій, підготовка договорів між студентами, Університетом та підприємством (установою, організацією) – замовником та цільова підготовка фахівців відповідно до укладених договорів.

У галузі наукової роботи кафедра формує тематику наукових, науково-дослідних та науково-конструкторських робіт, виконує їх на основі держбюджетного та інших видів фінансування, залучає студентів до активної наукової діяльності.

Фонд оплати праці наукових співробітників кафедри формується за рахунок  виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських та інших видів робіт, що фінансуються за рахунок держбюджету, господарських договорів та інших коштів. Фінансування здійснюється підприємствами, установами, організаціями, юридичними та фізичними особами на поточні рахунки Університету.

Міжнародні зв’язки кафедри з усіх напрямків її діяльності здійснюються через відділ по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами Університету.

Кафедра може організовувати філії на підприємствах, у наукових і проектних організаціях, залучати до їх роботи співробітників кафедри і підприємств (організацій) на умовах сумісництва або погодинної оплати праці у межах встановленого штатного розпису кафедри та відповідного фонду заробітної плати.

Персональну відповідальність за рівень організації навчальної, наукової та виховної роботи, якісне і своєчасне виконання договірних зобов’язань кафедри, підвищення кваліфікації її співробітників, дотримання фінансової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку та охорони праці несе завідувач кафедри.
Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара
До структури Університету входять вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації (далі вищі навчальні заклади Університету): машинобудівний коледж ДНУ (м. Дніпропетровськ), Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування ДНУ (м. Дніпропетровськ), Жовтоводський промисловий коледж ДНУ (м. Жовті води), Дніпропетровський педагогічний коледж ДНУ (м. Дніпропетровськ), Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу ДНУ (м. Дніпропетровськ), які згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29.05.1997 р. № 526 та наказами Міністерства освіти і науки України від 20.06.1997 р. № 218 та від 07.09.2009 р. № 831 є структурними підрозділами Університету без права юридичної особи.

Вищі навчальні заклади Університету є його структурними навчальними підрозділами, які провадять освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста за кількома  спеціальностями. Основними структурними підрозділами вищих навчальних закладів Університету є відділення, предметні (циклові) комісії, бібліотека.
Ураховуючи територіальне розташування вищих навчальних закладів  Університету, ректор (з дозволу Міністерства освіти і науки України) може делегувати їм окремі права фі​нансово-господарської самостійності шляхом надання права першого підпису директору, а другого підпису – головному бухгалтеру вищого навчального закладу Університету, відкриття поточ​ного бюджетного рахунку, поточного рахунку зі спеціальних коштів в установах банків та дозволу користуватись  печаткою та бланками з назвою відповідного вищого навчального закладу, а також здійснювати прийняття на роботу і звільнення працівників, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної або матеріальної відповідальності.

Керівництво діяльністю вищих навчальних закладів Університету здійснюють їх директори, які обираються на посаду за конкурсом. Кандидат на посаду директора вищого навчального закладу Університету повинен бути громадянином України, вільно володіти державною мовою, мати вищу освіту, відповідну підготовку та стаж педагогічної роботи у вищих навчальних закладах відповідного профілю не менше ніж п’ять років. 

Конкурс на заміщення посади директора вищого навчального закладу Університету оголошується ректором Університету кожні п’ять років. Ректор приймає пропозиції щодо претендентів на посаду директора, які відповідають вимогам цього Статуту, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування вищого навчального закладу Університету для обрання шляхом таємного голосування. 

На посаду директора вищого навчального закладу Університету на умовах контракту ректором Університету призначається особа з числа претендентів, які рекомендовані на цю посаду вищим органом громадського самоврядування та набрали більше однієї третини голосів під час голосування, або особа з числа двох рекомендованих претендентів, які набрали більшу кількість голосів під час голосування. 
Директор вищого навчального закладу Університету несе персональну відповідальність за навчально-виховну, методичну та фінансово-господарську діяльність свого закладу освіти, за якісне і своєчасне виконання його договірних зобов’язань, підвищення кваліфікації педагогічних працівників та фахівців, дотримання студентами та співробітниками чинного законодавства, правил санітарії та охорони праці.

Заступники директорів вищих навчальних закладів Університету призначаються на посади та звільняються з посад директорами цих закладів за погодженням з ректором Університету.

Вищі навчальні заклади Університету, за умови делегування їм з боку Університету відповідних прав фі​нансово-господарської самостійності, самостійно здійснюють оперативний та бухгалтерський облік, за результатами своєї діяльності ведуть статистичну звітність, подають звітність на вимогу органам, яким законодавством України надане право контролю за діяльністю вищих навчальних закладів.

Фінансування діяльності вищих навчальних закладів Університету здійснюється Міністерством освіти і науки України та за рахунок коштів місцевого бюджету на відповідні поточні рахунки Університету або, у разі делегування їм з боку Університету окремих прав фінансово-господарської самостійності, – на поточні рахунки цих навчальних закладів.

Університет здійснює контроль фінансово-господарської діяльності своїх вищих навчальних закладів, приймає і затверджує їх звіти, подає до Міністерства освіти і науки України загальні звіти, де окремо наводяться дані щодо діяльності вищих навчальних закладів Університету.

Уся діяльність вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації Університету регламентується відповідними Положеннями, які затверджуються ректором Університету.

Директор вищого навчального закладу Університету може бути звільнений з посади ректором Університету на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення засад Положення про вищий навчальний заклад Університету, цього Статуту або умов контракту.
Науково-дослідні установи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара
Науково-дослідною установою Університету є науково-дослідна частина, яка об’єднує науково-дослідні інститути, центри, науково-дослідні лабораторії та відділи. 

Науково-дослідна частина координує діяльність наукової бібліотеки Університету, ботанічного саду, редакційно-видавничого відділу.

Науково-дослідний інститут Університету об’єднує споріднені наукові відділи, лабораторії, центри і створюється, реорганізується або ліквідується за рішенням Вченої ради університету. У науково-дослідному інституті утворюється Науково-технічна рада, яка є його колегіальним органом.

Керівництво діяльністю науково-дослідних інститутів здійснюють їх директори, які обираються на посаду за конкурсом строком до п’яти років із числа наукових або науково-педагогічних працівників Університету, які мають, як правило, вчене звання професора і науковий ступінь. 

Конкурс на заміщення посади директора науково-дослідного інституту оголошується ректором Університету. Обрання на посаду директора проводиться Науково-технічною радою інституту шляхом таємного голосування. Рішення Науково-технічної ради науково-дослідного інституту про обрання особи на посаду директора повинно бути підтверджено або може бути скасовано Вченою радою університету. За умови ухвали Вченою радою університету рішення Науково-технічної ради інституту щодо обрання особи на посаду директора інституту, воно вводиться в дію наказом ректора Університету.  

Функціональні обов’язки директора науково-дослідного інституту визначаються проректором з наукової роботи Університету відповідно до цього Статуту та затверджуються ректором Університету. З директором інституту укладається контракт. 

Директор науково-дослідного інституту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Заступники директора науково-дослідного інституту призначаються наказом ректора Університету за поданням Науково-технічної ради інституту, погодженим проректором з наукової роботи.

Директор науково-дослідного інституту може бути звільнений з посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення засад цього Статуту або умов контракту. Директор науково-дослідного інституту може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі рішення Вченої ради університету.
У випадку створення в структурі Університету нового науково-дослідного інституту ректор призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки директора на термін до проведення виборів керівника інституту, але не більше ніж на один рік.
Науково-дослідні лабораторії створюються у складі структурних підрозділів Університету для вирішення актуальних наукових проблем за пріоритетними напрямками розвитку науки і техніки в Україні, з метою організації та проведення наукових досліджень відповідно до тематичного плану фундаментальних та прикладних науково-дослідних робіт, що виконуються за рахунок коштів державного бюджету, господарчих договорів та договорів підряду.
Керівництво науково-дослідною лабораторією здійснює завідувач, який обирається за конкурсом терміном до п’яти років і призначається на посаду наказом ректора. Обрання на посаду завідувача науково-дослідної лабораторії проводиться на засіданні Науково-технічної ради Університету.  

Наукова бібліотека Університету забезпечує літературою та інформацією навчальний і науковий процес, є науково-методичним центром бібліотекознавства, книгознавства та бібліографії. Книжково-журнальний фонд наукової бібліотеки може поповнюватися за рахунок коштів Університету, доброчинних та цільових пожертв від фізичних або юридичних осіб України, інших держав, фондів культури, коштів, отриманих від господарської діяльності бібліотеки. Бібліотека створює фонд постійного зберігання видань Університету та його підрозділів, проводить культурно-просвітницьку роботу, утворює особисті архівні фонди вчених, діячів культури та колекції письмових джерел. 

Ботанічний сад Університету проводить науково-дослідну, науково-методичну та господарську роботу, спрямовану на збереження рідкісних і зникаючих рослин, їх інтродукцію, збереження рослинного генофонду Землі.
Управлінські, адміністративно-господарчі та допоміжні підрозділи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара
З метою оперативного вирішення питань статутної діяльності Університету в його структурі функціонують: навчальний відділ, навчально-методичний відділ, відділ зв’язку з виробництвом, бухгалтерія, юридичний відділ, відділ кадрів, загальний відділ (з архівом), відділ по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами, відділ підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, група режиму у складі І-го, ІІ-го та ІІІ-го відділів.

До складу адміністративно-господарчої частини Університету входять відділи матеріально-технічного постачання, головного енергетика, головного механіка, капітального будівництва, експлуатаційно-технічний, а також автогосподарство, охорона ДНУ, дільниця по поточному ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, навчальні майстерні, районна котельня, служба благоустрою території.
2 Повноваження Міністерства освіти і науки 

 України
2.1  Міністерство освіти і науки України:

· визначає та затверджує нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення Університету;

· здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням  вимог стандартів вищої освіти, державне інспектування Університету;

· здійснює в установленому порядку ліцензування освітньої діяльності та акредитацію Університету, видає йому ліцензії, сертифікати;

· проводить роботу, пов’язану з установленням еквівалентності атестатів і дипломів, міжнародним визнанням навчальних курсів, кваліфікацій, вчених ступенів і звань;

· формує щороку i доводить державне замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою та науково-педагогічних кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів (післядипломна освіта) в Університеті;
· формує щороку i доводить Університету державне замовлення на науково-технічну продукцію;

· затверджує Статут Університету;

· організовує вибори (конкурс), призначає та звільняє з посади ректора Університету;

· формує та забезпечує функціонування системи атестації педагогічних, наукових та науково-педагогічних кадрів Університету, сприяє підвищенню їх кваліфікації;
· формує мережу спеціалізованих вчених рад в Університеті та затверджує їх рішення щодо присудження наукових ступенів, присвоює вчені звання співробітникам Університету;
· приймає в установленому порядку рішення про відкриття в Університеті аспірантури, докторантури;   
· забезпечує реалізацію державної політики у галузі вищої освіти, здійснює контроль за втіленням державної політики у галузі вищої освіти, дотриманням нормативно-правових актів про вищу освіту в Університеті;
· здійснює інші повноваження на основі та на виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України.
2.2  Акти Міністерства освіти і науки України є обов’язковими для Університету.
3 Обсяг цивільної правоздатності Університету
3.1 Цивільна правоздатність Університету виникає з моменту його створення (державної реєстрації) і складається із прав та обов’язків Університету.

3.2 Університет має право:

· готувати фахівців за угодами з галузевими міністерствами, відомствами, підприємствами, установами та організаціями (незалежно від форм власності), місцевими органами державної виконавчої влади, громадськими організаціями, за договорами з громадянами України та з юридичними і фізичними особами інших країн;

· отримувати у встановленому порядку кошти і матеріальні цінності (земельні ділянки, будинки, споруди, обладнання, транспортні та технічні засоби тощо) від органів державної виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, від юридичних та фізичних осіб України або інших країн; 

· укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами та організаціями в Україні і за її межами для виконання статутних завдань   відповідно до чинного законодавства;

· за погодженням з Міністерством освіти і науки України передавати іншим організаціям або колективам власників підпорядковані Університету основні фонди;

· користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для вищих навчальних закладів;

· користуватися банківськими кредитами та позичками відповідно до чинного законодавства України, розміщувати позабюджетні кошти на депозитних рахунках банків;

· проводити самостійну видавничу діяльність (видання наукової, навчальної, навчально-методичної, методичної, художньої літератури, газет, журналів тощо) у встановленому чинним законодавством порядку, затверджувати плани університетських видань, засновувати засоби масової інформації; 

· мати власну воєнізовану охорону та внутрішню службу безпеки згідно з чинним законодавством України;

· у встановленому порядку передавати з балансу на баланс або реалізовувати обладнання, прилади (у тому числі виготовлені Університетом), матеріали, видавницьку продукцію;

· списувати з балансу (без обмеження вартості) основні засоби, що стали непридатними для використання або застаріли;

· здійснювати спонсорську та благодійну діяльність (за рахунок власних коштів);

· на основі договорів (угод) вступати у кооперацію із сторонніми організаціями, підприємствами, установами для виконання різних видів робіт  (підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів, обмін фахівцями, освітня, наукова, культурно-просвітницька, спортивно-масова, оздоровча, виробнича, видавнича діяльність, проведення конференцій, надання платних послуг населенню тощо);

· закуповувати, орендувати (за рахунок виділених або власних коштів) будівлі, приміщення, обладнання та інші матеріальні ресурси;

· у встановленому законодавством порядку здавати рухоме, окреме нерухоме майно та приміщення в оренду, залишати у своєму розпорядженні та використовувати для розширення матеріально-технічної бази кошти від реалізації або здачі в оренду площ, обладнання, інвентарю, матеріалів та інших ресурсів, які не використовуються;

· створювати асоціації, спілки та інші об’єднання, у тому числі з підприємствами, установами, організаціями у порядку, передбаченому законодавством;     

· створювати у своєму складі заклади довузівської підготовки, які  готують громадян України та іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади, визначати форми цієї підготовки, її зміст та терміни проведення;

· створювати у своєму складі заклади післядипломної освіти, які на базі вищої освіти готують фахівців з нових перспективних напрямів науки і техніки, визначати форми післядипломної освіти, її зміст та терміни проведення;

· у встановленому порядку створювати у своїй структурі за рахунок бюджетних та позабюджетних асигнувань навчальні заклади нового типу, підрозділи та наукові установи різних типів (факультети суміжних та додаткових професій, курси, навчальні центри, школи тощо), що надають платні освітні послуги, у тому числі і на госпрозрахункових засадах;

· створювати з іншими юридичними особами навчальні, наукові, навчально-наукові, навчально-науково-виробничі комплекси та інші договірні об’єднання, на які можуть покладатись й інші завдання у межах основних напрямів діяльності Університету;

· надавати платні послуги згідно з діючим законодавством, постановами Кабінету Міністрів України та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України;

· надавати у встановленому порядку відео та аудіо послуги, послуги інформаційного характеру та телефонного зв’язку, перекладу, здійснювати сервісне обслуговування апаратури та обладнання, надавати готельні, комунальні, транспортні, юридичні послуги, здійснювати організацію громадського харчування, екскурсійне обслуговування, клубну діяльність, організацію і проведення культурно-масових заходів;

· здійснювати імпортно-експортні операції;
· здійснювати інші повноваження, не заборонені законодавством України.

За результатами акредитації Університет має додаткові права та пільги, передбачені для вищих навчальних закладів IV рівня акредитації, та користується правами, визначеними Указом Президента України від 16.06.1995 р. № 451 «Про Положення про національний заклад (установу) України»:

· фінансування за найбільш високими нормативами, що встановлюються в межах коштів, передбачених міністерствами і відомствами на підготовку кадрів; 

· розробляти та впроваджувати власні концепції, програми і проекти наукової діяльності, планувати та розвивати пошукові, фундаментальні та прикладні дослідження, у тому числі за рахунок власних коштів; 

· встановлювати і присвоювати вчені звання доцента чи професора Університету;

· самостійно розпоряджатися усіма видами доходів. 

Університет має право видавати дипломи про вищу освіту з акредитованих напрямів підготовки (спеціальностей) за зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України. Документи про вищу освіту, які видаються Університетом, визнаються державою і дійсні на всій території України.

Університет згідно із законом може виступати засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, що здійснюють свою діяльність  відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої діяльності Університету.

Університет є власником усіх об’єктів інтелектуальної власності, які створені його співробітниками у порядку виконання навчально-методичної роботи, науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт.
3.3 Університет зобов’язаний:

· забезпечувати учасникам навчально-виховного процесу належні умови праці та навчання згідно з вимогами законодавства про охорону праці;

· забезпечувати дотримання вимог законодавства України про працю,  охорону навколишнього середовища, виконувати інші обов’язки, покладені на нього відповідно до законодавства України;

· забезпечувати дотримання фінансової дисципліни, своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із законодавством України;

· здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати вчасне введення в дію придбаного обладнання;

· здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно із законодавством України.
Університет несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

· дотримання законодавчих та нормативних актів  щодо навчальної, наукової, фінансової, виховної, організаційної, соціальної, кадрової, міжнародної, зовнішньоекономічної та іншої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· створення безпечних і нешкідливих умов освітньої, наукової та господарської діяльності;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої,   наукової, виробничої діяльності та громадянами, у тому числі й за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна;

· соціальний захист учасників навчально-виховного, науково-дослідного процесу та інших працівників.

3.4 Відповідно до покладених на нього завдань Університет:

· визначає зміст освіти з урахуванням вимог державних стандартів та освітньо-професійних програм підготовки фахівців, установлених для вищих навчальних закладів IV рівня акредитації і для своїх структурних підрозділів, які здійснюють освітню діяльність;

· у встановленому порядку відкриває нові напрями підготовки (спеціальності), перепідготовки та підвищення кваліфікації;

· визначає тривалість навчання  відповідно до нормативних термінів;

· розробляє та затверджує навчальні плани, навчальні програми та здійснює за ними освітню діяльність; 

· визначає структуру і план прийому студентів на навчання за різними освітньо-кваліфікаційними рівнями, а також плани прийому аспірантів і докторантів з урахуванням державного замовлення та угод з юридичними і фізичними особами;

· визначає форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;

· самостійно вирішує питання навчально-виховної, наукової, методичної, фінансово-господарської діяльності;

· затверджує штатні розписи і встановлює посадові оклади у межах фонду оплати праці;

· у встановленому порядку присуджує наукові ступені та висуває кандидатури для присвоєння вчених звань;

· створює тимчасові творчі та наукові колективи для виконання робіт, що пов’язані з його статутною діяльністю;

· визначає форми організації і стимулювання праці для забезпечення максимального використання інтелектуального потенціалу науково-педагогічного, наукового та інженерного складу, аспірантів, докторантів;

· розвиває власну матеріально-технічну базу і соціальну інфраструктуру, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурно-побутових закладів, об’єктів харчування;

· здійснює капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний та поточний  ремонт основних фондів підрядним або господарським способом, виконує функції замовника-забудовника об’єктів навчального, житлового та адміністративно-побутового призначення;

· організовує та проводить наукові, науково-технічні, науково-практичні, науково-методичні конференції, симпозіуми, семінари, школи, олімпіади, презентації, у тому числі й міжнародні;

· використовує у навчальній, науково-дослідній і творчій діяльності різноманітні експериментальні методи досліджень, у тому числі із застосуванням іонізуючого випромінювання, дорогоцінних металів і каміння;
· створює, проводить реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів відповідно до Закону України «Про вищу освіту»; 
· за погодженням з Міністерством освіти і науки України делегує своїм підрозділам права фінансово-господарської самостійності; 

· створює в установленому законодавством порядку філії, представництва, відділення, центри Університету (у тому числі й за межами регіону та держави), які наділяються основними й обіговими фондами за рахунок майна, що належить Університету, на правах, визначених законодавством України;

· установлює (за рахунок власних коштів) премії та стипендії Університету, присвоює почесні звання, якими відзначаються громадські та політичні діячі, викладачі, науковці, працівники, студенти, аспіранти та докторанти Університету або закордонних навчальних закладів за вагомий особистий внесок у розвиток освіти і науки (згідно з відповідними положеннями, затвердженими ректором).

3.5 Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників та осіб, що навчаються в Університеті, визначаються відповідно до законодавчих та нормативних актів з питань вищої освіти. 

Студенти Університету мають право на:

· навчання з метою здобуття освітньо-кваліфікаційних рівнів молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр;

· вибір форми навчання;

· безпечні i нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

· трудову діяльність у позанавчальний час;

· додаткову оплачувану відпустку за основним  місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною,  спортивною, побутовою, оздоровчою базою Університету;

· участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах,  конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт  для публікацій;

· участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

· участь у об’єднаннях громадян;
· участь у діяльності органів громадського самоврядування Університету та його навчальних структурних підрозділів, вчених рад Університету та факультетів (інститутів), органів студентського самоврядування;
· обрання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених  освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом;

· участь у формуванні індивідуального навчального плану;

· моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній роботі;

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного  насильства;

· безкоштовне користування бібліотеками, інформаційними фондами, послугами навчальних, наукових, медичних та інших підрозділів Університету;

· переведення на навчання до іншого вищого навчального закладу, з одного напряму підготовки на інший  напрям  підготовки  в  межах  однієї  галузі знань, з  однієї  спеціальності  на  іншу  спеціальність  в  межах  одного  напряму підготовки;

· академічну відпустку згідно з чинним законодавством;

· канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів.
Поновлення на навчання осіб, які відраховані з Університету, здійснюється під час канікул. Порядок поновлення на навчання та переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, визначається Міністерством освіти і науки України.

Студенти Університету мають право на отримання стипендій відповідно до законодавства України та призначених юридичними або фізичними особами, які направили їх на навчання.

Особи, які навчаються в Університеті, зобов’язані:

· додержуватися чинного законодавства України та моральних норм поведінки;

· виконувати засади Статуту та Правил внутрішнього розпорядку Університету, поважати його символіку; 

· систематично та глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками і сучасними методами досліджень за обраним фахом;

· виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану, відвідувати встановлені розкладом заняття;

· вчасно (протягом трьох днів) інформувати керівництво навчального підрозділу у разі неможливості з поважних причин виконувати заходи, передбачені графіком навчального процесу;

· дбайливо ставитися до власності Університету (устаткування, обладнання, інвентар, книжковий фонд тощо), відшкодовувати збитки, заподіяні Університету;

· всебічно сприяти розвитку матеріальної бази Університету, у тому числі шляхом участі в роботах щодо ремонту обладнання, устаткування, інвентарю тощо та благоустрою території Університету;      

· дбати про підвищення авторитету Університету;

· підвищувати свій загальний культурний рівень, рівень фізичної досконалості, нетерпимо ставитися до аморальних проявів.
           Забороняється відволікання осіб, що навчаються в Університеті, від участі в навчальних заняттях та контрольних заходах, встановлених розкладом, крім випадків, передбачених чинним законодавством. 

 Через невиконання обов’язків або порушення Правил внутрішнього розпорядку на особу, що навчається в Університеті, ректор може накласти дисциплінарне стягнення або відрахувати її з Університету. Порядок накладення дисциплінарного стягнення, відрахування встановлюється цим Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку. 

Особа, яка навчається в Університеті, може бути відрахована: 

· за власним бажанням;

· за невиконання навчального плану;

· за порушення умов контракту;

· в інших випадках, передбачених законами.

Права та обов’язки докторантів і аспірантів Університету визначаються Положенням «Про підготовку науково-педагогічних та наукових кадрів», яке затверджується Кабінетом Міністрів України.

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники Університету відповідно до законодавства мають право на:                        

· захист професійної честі та гідності;

· вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених  навчальних планів та програм;

· проведення наукової роботи у вищих навчальних закладах всіх рівнів  акредитації;
· індивідуальну педагогічну діяльність;
· участь у громадському самоврядуванні;

· участь в об’єднаннях громадян;
· одержання службового житла
· одержання державних стипендій.

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники Університету зобов’язані:

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність,  наукову кваліфікацію та загальну культуру;

· забезпечувати високий науково-теоретичний i методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; 
· створювати умови для засвоєння слухачами, студентами, стажистами, аспірантами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти всебічному розвитку здібностей молоді;

· додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб,  які навчаються в Університеті, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;

· активно залучати студентів та слухачів до наукової та науково-дослідної роботи;

· захищати молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· додержуватися чинного законодавства, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку  Університету.
Відволікання педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. Переліки тижневих обов’язків педагогічних та науково-педагогічних працівників відображаються у їх регламентах роботи, які складаються на навчальний семестр та затверджуються керівниками навчальних підрозділів.
Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники приймаються на роботу за умовами, передбаченими чинним законодавством України.

На посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури, аспірантури та докторантури. 

Педагогічні працівники призначаються на посаду директором вищого  навчального закладу Університету. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівника займаній посаді, присвоюються категорії, педагогічні звання. Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для  підвищення за посадою, а негативне – підставою для звільнення педагогічного  працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.

Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється Міністерством освіти і науки України.

Права та обов’язки проректорів Університету (заступників директорів вищих навчальних закладів Університету), керівників структурних підрозділів визначає ректор Університету (директор вищого навчального закладу Університету) відповідно до чинного законодавства та функцій, які вони виконують.

Права і обов’язки навчально-допоміжного та адміністративно-господарського персоналу визначаються відповідними посадовими інструкціями, затвердженими ректором (директором вищого навчального закладу Університету), та Правилами внутрішнього розпорядку Університету.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники Університету проходять перепідготовку і підвищують свою кваліфікацію в таких формах та у терміни:

· докторантура – від одного до трьох  років; 
· переведення на посаду старшого наукового співробітника – від одного до двох  років;

· аспірантура: стаціонарна – від одного до трьох  років, заочна – від одного до чотирьох  років;

· наукове, педагогічне, творче стажування (не рідше ніж один раз на п’ять років) у вищих навчальних закладах, науково-дослідних установах, на промислових підприємствах, в установах та організаціях, у тому числі за кордоном – до 10 місяців;

· надання творчої відпустки для завершення роботи над докторською дисертацією – до 6 місяців, над кандидатською дисертацією, монографією, підручником, навчальним посібником тощо – до 3 місяців;

· навчання на факультетах підвищення кваліфікації (не рідше ніж один раз на п’ять років) – за терміном, що визначається програмою навчання.

Університет самостійно вирішує питання щодо направлення своїх працівників на наукове та педагогічне стажування, переведення на наукові посади для підготовки дисертацій, надання творчих відпусток.
Підвищення кваліфікації викладачів вищих навчальних закладів Університету здійснюється, як правило, на базі відповідних факультетів та інститутів Університету, а в окремих випадках – у провідних навчальних та наукових установах країни, у тому числі й за кордоном.

Особи, що працюють в Університеті, в установленому порядку можуть бути представлені до державних нагород, відзначення державними преміями, до присвоєння почесних звань, нагородження грамотами, встановлення надбавок до посадового окладу, преміювання та інших видів морального та матеріального заохочення.


3.6 За рішенням вищого колегіального органу самоврядування Університету (вищого навчального закладу Університету) педагогічним, науково-педагогічним, науковим працівникам та особам, що навчаються, можуть бути надані додаткові права та покладені на них додаткові обов’язки.

4 Управління Університетом, права та обов’язки
ректора Університету
4.1 Управління Університетом здійснюється на основі принципів:

· автономії та самоврядування;

· розмежування прав, повноважень та відповідальності Міністерства освіти і науки України, органів управління вищою освітою, керівництва Університету та його структурних підрозділів;

· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

· незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

4.2 Автономія та самоврядування Університету реалізується відповідно до законодавства і передбачає право:

· самостійно визначати форми навчання, форми та види організації  навчального процесу;

· приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших  працівників;

· надавати додаткові освітні послуги;

· самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової i науково-виробничої діяльності;

· створювати у порядку, встановленому Кабінетом Мiнiстрiв України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні,  методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологiчнi бюро, територіально відокремлені та інші  структурні підрозділи;

· здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

· на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими  вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями;

· брати участь у роботі міжнародних організацій;

· запроваджувати власну символіку та атрибутику;

· звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про  внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у  галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх  удосконалення;

· користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому  Земельним кодексом України;
· здійснювати медичну практику. 

4.3 Безпосереднє управління діяльністю Університету здійснює його керівник – ректор.

4.4   Ректор Університету в межах наданих йому повноважень:
· вирішує питання діяльності Університету, затверджує  його структуру i штатний розпис;

· видає накази i розпорядження з усіх напрямків діяльності, обов’язкові для виконання всіма працівниками, структурними підрозділами Університету та особами, що навчаються в Університеті;

· представляє Університет у державних та інших органах (у тому числі міжнародних), відповідає за результати його діяльності перед Міністерством освіти і науки України;

· є розпорядником майна i коштів (у тому числі представницьких) у межах асигнувань та прибутків;

· виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває та закриває банківські  рахунки;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Університету згідно з чинним законодавством, «Положенням про національний заклад (установу) України»; 

· застосовує заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників і учасників навчально-виховного процесу згідно з законодавством України;

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в Університеті;

· визначає функціональні обов’язки працівників Університету;

· формує контингент осіб, які навчаються в Університеті;

· здійснює зарахування осіб на навчання в Університеті, їх переведення на наступні курси, залишення студентів на повторний термін навчання, надання академічної відпустки, переведення студентів на індивідуальний графік навчання, з однієї форми навчання на іншу;
· відраховує та поновлює на навчання осіб, що навчаються в Університеті, за погодженням з органами студентського самоврядування;

· забезпечує контроль виконання навчальних планів i програм та планів науково-дослідних робіт;

· контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

· забезпечує дотримання службової та державної таємниці;

· забезпечує здійснення контролю за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання i здоров’я, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного  процесу та інших працівників Університету;

· разом із профспілковою організацією подає на затвердження вищому  колегіальному органу громадського самоврядування Університету Правила внутрішнього розпорядку та Колективний договір i після  затвердження підписує його;

· затверджує положення про структурні підрозділи Університету та статути об’єднань, засновником або учасником яких є Університет, здійснює контроль їх діяльності;

· відповідає за провадження освітньої діяльності в Університеті, за результати його фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого Університету;

· призначає проректорів, визначає їх службові обов’язки, делегує їм (за необхідності) частину своїх повноважень;

· створює дорадчі та робочі органи, визначає їх структуру та повноваження;
· здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

У межах наданих повноважень ректор Університету забезпечує:

· організацію та проведення навчально-виховного процесу в Університеті на рівні державних стандартів якості освіти, підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів;

· виконання державного замовлення та договірних зобов’язань щодо підготовки спеціалістів для потреб народного господарства, у тому числі на умовах позапланового прийому;

· високоефективну науково-дослідну роботу з найважливіших проблем науки, техніки і освіти, у тому числі на госпрозрахункових засадах;

· підготовку необхідної кількості наукових, науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

· рентабельність навчально-виробничих підрозділів, одержання та збільшення прибутків, розвиток підприємницької діяльності;

· додержання умов Колективного договору;

· проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників і фахівців Університету, їх економічного, правового і професійного навчання безпосередньо в Університеті (або за договорами в інших навчальних закладах);

· дотримання чинного законодавства, активне використання засобів щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної, трудової дисципліни;

· ефективне використання майна Університету відповідно до показників, затверджених Кабінетом Міністрів України;

· своєчасні розрахунки з установами, організаціями, банками, постачальниками та іншими організаціями;

· виконання програми соціального розвитку колективу;

· виконання державних освітніх програм;

· своєчасне подання Міністерству освіти і науки України встановленої статистичної, бухгалтерської звітності, а також інших необхідних відомостей про роботу і стан Університету.

Ректор має право порушити на засіданні Вченої ради університету питання про невідповідність декана, директора інституту, директора вищого навчального закладу Університету, завідувача кафедри тощо займаній посаді до закінчення строку їх повноважень.

Додаткові права та обов’язки ректора визначаються контрактом, що укладається з ним Міністерством освіти і науки України.


4.5 В Університеті діють Наглядова рада, Вчена рада університету, вчені ради факультетів (навчально-наукових інститутів), Науково-технічна рада університету, науково-технічні раді науково-дослідних інститутів Університету.

4.6 Склад Наглядової ради університету затверджується Міністерством освіти і науки України. Наглядова рада розглядає шляхи перспективного розвитку Університету, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у галузі вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва, забезпечує ефективну взаємодію Університету з органами державного управління, науковою громадськістю, суспільно-політичними та комерційними організаціями в інтересах розвитку вищої освіти.

Положення про Наглядову раду університету затверджує її голова за погодженням з Міністерством освіти і науки України. Термін повноважень Наглядової ради становить не менше ніж три роки, але не більше п’яти років.

4.7 Вчена рада університету є його колегіальним органом і утворюється строком до семи років.
Вчену раду університету очолює її голова – ректор Університету. У разі його відсутності засідання проводить заступник голови Вченої ради (проректор). До складу Вченої ради університету входять за посадами проректори, декани факультетів, директори інститутів (навчально-наукових центрів), директори вищих навчальних закладів – структурних підрозділів Університету, учений секретар Університету (секретар Вченої ради), директор наукової бібліотеки, головний бухгалтер, голова профспілкового комітету, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників i обираються з числа завідуючих кафедрами, професорів, докторів наук (по одному представнику від факультету (інституту) та науково-дослідного інституту), виборні  представники, які представляють інших працівників Університету i працюють у ньому на постійній основі, керівники  органів студентського самоврядування Університету. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради університету становлять науково-педагогічні працівники Університету і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в Університеті. Виборні представники обираються Конференцією трудового колективу Університету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа  осіб, які навчаються в Університеті, – вищим органом студентського  самоврядування Університету. Склад Вченої ради університету затверджується наказом ректора.
Ректор своїм наказом виводить зі складу Вченої ради університету тих її членів, що припинили трудові відносини з Університетом, перебувають у довготривалому відрядженні або припинили навчання, які входили до Вченої ради за посадою і звільнені з неї. На їх місце за наказом ректора до складу Вченої ради вводяться нові члени відповідно до порядку формування складу Вченої ради.

До компетенції Вченої ради університету відносяться:

· подання до вищого колегіального органу громадського самоврядування проекту Статуту, а також змін i доповнень до нього, прийняття зміни і доповнень до Статуту Університету у період між засіданнями (скликаннями) вищого колегіального органу громадського самоврядування;

· ухвалення фінансових плану i звіту Університету;

· подання пропозицій ректору Університету щодо призначення та звільнення з посади директора бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів та головного бухгалтера;

· ухвалення або скасування рішень вчених (науково-технічних) рад інститутів та факультетів Університету щодо обрання на посади директорів інститутів, деканів факультетів;

· обрання на посаду таємним голосуванням завідувачів кафедрами i професорів;

· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

· ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу;

· ухвалення основних напрямів наукових досліджень;

· прийняття рішень щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента,  професора, старшого наукового співробітника;
· заслуховування звітів керівників структурних підрозділів Університету  за результатами їх роботи та оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів;

· розгляд питань про відкриття, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів Університету та їх філій;

· розгляд питань про відкриття нових спеціальностей та спеціалізацій;

· розгляд та подання ректору на затвердження проектів нормативних документів Університету;

· розгляд питань щодо обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників загальноуніверситетських кафедр;

· присвоєння звання Почесного доктора Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та інші почесні звання Університету;

· подання наукових робіт, підручників, монографій на здобуття Державних і міжнародних премій;

· подання кандидатур працівників Університету для присвоєння державних почесних звань та нагород;

· рекомендація та підтримка кандидатур для обрання членами-кореспондентами та академіками Національної академії наук України та галузевих і відомчих академій;

· заснування іменних стипендій Університету та затвердження кандидатур на здобуття державних іменних і спеціальних стипендій, у тому числі із фондів, наданих Університету юридичними і фізичними особами України та інших держав;
· розгляд інших питань статутної діяльності Університету.

Ректор скликає Вчену раду університету, як правило, щомісячно. Вчена рада університету правомочна розглядати питання та приймати рішення, якщо в засіданні ради беруть участь не менше 2/3 її членів. 
Рішення Вченої ради університету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні. Розгляд питань Вченою радою і прийняті ухвали фіксуються в протоколах засідань, які підписують голова та секретар Вченої ради.
Рішення Вченої ради університету вводяться в дію рішеннями ректора Університету.

4.8  На факультетах (у навчально-наукових інститутах) функціонують вчені ради факультетів (інститутів), які є колегіальними органами цих структурних підрозділів і утворюються строком до п’яти років. 

Вчену раду факультету (інституту) очолює її голова – декан факультету (директор інституту). До складу Вченої ради факультету (інституту) входять за посадами декан факультету (директор інституту), його заступники, завідувачі кафедр, голова профспілкової організації факультету (інституту), керівники органів самоврядування факультету (інституту), керівники органів студентського самоврядування факультету (інституту), а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників факультету (інституту) i обираються, як правило, з числа професорів, докторів наук (по одному представнику від кафедри), виборні представники, які представляють інших працівників факультету (інституту) i працюють у ньому на постійній основі, виборні представники з числа осіб, які навчаються на факультеті (в інституті). При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради факультету (інституту) становлять науково-педагогічні працівники факультету (інституту) і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються на факультеті (в інституті). Виборні представники обираються зборами трудового колективу факультету (інституту) за поданням структурних пiдроздiлiв, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються, – вищим органом студентського самоврядування факультету (інституту). Склад Вченої ради факультету (інституту) затверджується наказом ректора за поданням декана (директора).
До компетенції Вченої ради факультету (інституту) належать:
· визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету (інституту);

· обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, декана (директора);

· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

· вирішення питань організації навчально-виховного процесу, науково-методичної, науково-дослідної, господарської діяльності на факультеті (в інституті) та їх матеріально-технічного забезпечення;

· ухвалення фінансових плану i звіту факультету (інституту).

Вчена рада факультету (інституту) заслуховує звіти про роботу аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників та співробітників факультету (інституту), ініціює проведення науково-дослідних і господарських робіт, спрямованих на поліпшення навчальної, наукової та методичної роботи, подає Вченій раді університету пропозиції щодо присвоєння вчених звань викладачам і співробітникам факультету (інституту).

Вчена рада факультету (інституту) правомочна розглядати питання та приймати рішення, якщо в засіданні ради беруть участь не менше 2/3 її членів.
Рішення Вченої ради факультету (інституту) вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні.  Рішення Вченої ради факультету (інституту) вводяться в дію розпорядженнями декана факультету (директора інституту)

Рішення Вченої ради факультету (інституту) може бути скасовано Вченою  радою університету.

4.9 В Університеті та в його науково-дослідних інститутах утворюються  (строком до п’яти років) колегіальні органи – науково-технічні ради.

Науково-технічну раду університету (науково-дослідного інституту) очолює голова – проректор з наукової роботи (директор інституту). Порядок формування складу Науково-технічної ради університету (науково-дослідного інституту) та напрями її діяльності визначаються Положенням про Науково-технічну раду університету, яке розробляється відповідно до чинного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, цього Статуту та затверджується наказом ректора.

4.10  Для вирішення основних питань статутної діяльності в Університеті створюються робочі органи – ректорат, деканати, приймальна комісія та дорадчі органи – бюджетно-фінансова комісія, координаційні ради та комісії за напрямами діяльності Університету. Положення про робочі та дорадчі органи Університету затверджуються наказом ректора Університету відповідно до цього Статуту.
Ректорат вирішує поточні питання навчальної, наукової, виховної, господарської та фінансової діяльності Університету, розробляє і подає на розгляд Вченої ради університету пропозиції щодо вирішення питань, віднесених до її компетенції. 

Ректорат очолює ректор. До складу ректорату входять проректори, керівники навчальних структурних підрозділів Університету, головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, начальник відділу кадрів, завідувач навчального відділу, начальник юридичного відділу, начальник служби охорони праці, голова профспілкового комітету Університету (за згодою), а також можуть входити керівники інших структурних підрозділів. Склад ректорату затверджується наказом ректора. На засідання ректорату ректор може запрошувати інших осіб. 
З питань, які розглядаються ректоратом, приймаються рішення. На спільних засіданнях ректорату і профкому за участю керівників структурних підрозділів вирішуються питання, передбачені Колективним договором. Рішення ректорату вводяться в дію наказами ректора.

           Деканат факультету (навчального інституту) організовує, координує та контролює навчальну, наукову, виховну, методичну та господарську діяльність факультету (інституту). Деканат очолює декан факультету (директор інституту). 

Приймальна комісія Університету здійснює прийом на навчання студентів (слухачів) Університету та екстернів. Склад, функції та діяльність Приймальної комісії регламентуються законодавством України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, Правилами прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара. Склад Приймальної комісії затверджує ректор, який є її головою. Термін повноважень Приймальної комісії –  один рік. Приймальна комісія перед закінченням терміну повноважень звітує про результати своєї діяльності перед Вченою радою університету. 

Бюджетно-фінансова комісія Університету розглядає питання, пов’язані з:

· плануванням витрат Університету у цілому та його окремих структурних підрозділів відповідно до плану розвитку Університету;

· погодженням звітів про витрати Університету та його структурних підрозділів;

· аналізом поточного фінансового стану Університету та прогнозуванням заходів щодо його вдосконалення;

· розглядом та узгодженням пропозицій щодо пошуку та використання джерел додаткового (позабюджетного) фінансування  діяльності Університету;

· вивченням досвіду роботи та стану фінансової діяльності окремих структурних підрозділів Університету.

Очолює бюджетно-фінансову комісію Університету проректор з соціально-економічних питань. До її складу входять проректори, головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, фахівці Університету, які за своїми посадовими обов’язками вирішують питання планування надходжень та витрат коштів Університету, представники профспілкового комітету, навчальних та наукових підрозділів. Персональний склад бюджетно-фінансової комісії Університету затверджується та поновлюється (при поточних кадрових змінах) наказом ректора. Термін повноважень бюджетно-фінансової комісії складає 2 роки. Голова скликає бюджетно-фінансову комісію Університету, як правило, щомісячно. 

Рішення бюджетно-фінансової комісії Університету носять рекомендаційний характер і набувають чинності після видання наказів або відповідних розпоряджень ректора.

5 Органи громадського самоврядування Університету

5.1 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету є Конференція трудового колективу університету, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються в Університеті.

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування Університету представляються всі категорії працівників Університету, представники з числа осіб, які навчаються в Університеті. До складу Конференції трудового колективу входять члени Вченої ради університету, члени профспілкового комітету Університету та особи, обрані на зборах трудових колективів структурних підрозділів Університету.

Не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) цього виборного органу складають науково-педагогічні працівники Університету, які працюють у ньому на постійній основі, і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в Університеті.
Порядок обрання делегатів Конференції, їх кількісний склад (не менше ніж 150 осіб) і норма представництва встановлюються рішенням Вченої ради університету. 

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування Університету скликається не  рідше ніж один раз на рік. Конференція трудового колективу університету правомочна розглядати питання та приймати рішення, якщо в роботі конференції беруть участь не менше 2/3 загальної чисельності членів цього виборного органу. Рішення Конференції трудового колективу університету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні.


5.2  Конференція трудового колективу Університету:

· за поданням Вченої раді університету приймає Статут Університету, а також вносить зміни до нього;

· обирає претендента (претендентів) на посаду ректора Університету шляхом таємного голосування i подає свої пропозиції Міністерству освіти і науки України;

· щорічно заслуховує звіт ректора Університету та оцінює  його діяльність;

· розглядає та ухвалює проект Колективного договору та заслуховує інформацію про його виконання, надає профспілковому комітету чи іншому уповноваженому трудовим колективом органу Університету право підписувати Колективний договір з ректором від імені колективу Університету;

· обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю України;

· за мотивованим поданням Наглядової ради або Вченої ради університету розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора Університету;

· затверджує Правила внутрішнього розпорядку Університету;

· затверджує Положення про студентське самоврядування в університеті;

· розглядає інші питання статутної діяльності Університету.


5.3 Органом громадського самоврядування факультету (інституту, навчально-наукового центру) в Університеті є збори трудового колективу факультету (інституту, навчально-наукового центру), включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються на факультеті (в інституті, навчально-науковому центрі).

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування факультету (інституту, навчально-наукового центру) представляються всі категорії працівників цього структурного підрозділу та виборні представники з числа осіб, які там навчаються. До складу зборів трудового колективу входять члени Вченої ради факультету (інституту), члени профспілкової організації факультету (інституту, навчально-наукового центру) та особи, обрані на засіданнях структурних підрозділів факультету (інституту, навчально-наукового центру).

Не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) цього виборного органу повинні становити науково-педагогічні працівники факультету (інституту, навчально-наукового центру), які там працюють на постійній основі, і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які там навчаються.
Порядок обрання делегатів на збори трудового колективу факультету (інституту), їх кількісний склад і норма представництва встановлюються рішенням Вченої ради факультету (інституту). 

Збори трудового колективу факультету (інституту, навчально-наукового центру) скликаються не  рідше ніж один раз на рік. Збори трудового колективу факультету (інституту, навчально-наукового центру) правомочні розглядати питання та приймати рішення, якщо в роботі зборів беруть участь не менше 2/3 загальної чисельності членів цього виборного органу. Рішення зборів трудового колективу факультету (інституту, навчально-наукового центру) вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на їх засіданні.

5.4  Збори трудового колективу факультету (інституту, навчально-наукового центру):

· заслуховують звіт та дають оцінку діяльності декана факультету (директора інституту, навчально-наукового центру);

· затверджують річний звіт про діяльність факультету (інституту, навчально-наукового центру);

· вносять пропозиції ректору Університету про відкликання з посади  декана факультету (директора інституту, навчально-наукового центру);

· обирають виборних представників до Вченої ради факультету (інституту);

· обирають кандидатури до вищого колегіального органу громадського самоврядування Університету;

· обирають кандидатури до Вченої ради університету;
· розглядають інші питання діяльності факультету (інституту, навчально-наукового центру).

5.5 В Університеті діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування вищого навчального закладу. Студентське самоврядування може здійснюватися на рівні студентської групи, курсу, факультету (інституту), гуртожитку, студентського містечка, Університету. Органи студентського самоврядування можуть набувати форм: сенат, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо. Перелік питань, що належать до компетенції органів студентського самоврядування, погоджується з ректором та головою профспілкового комітету Університету.
У студентському самоврядуванні Університету беруть участь особи, які в ньому навчаються. Усі особи, які навчаються в Університеті, мають рівне право на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються в Університеті, їхню участь в управлінні вищим навчальним закладом, виконання студентами своїх обов’язків, сприяє гармонійному розвитку особистості студента, формуванню в нього навичок майбутнього організатора та керівника. У своїй діяльності органи студентського самоврядування Університету керуються законодавством України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, наказами ректора та цим Статутом.

Органи студентського самоврядування Університету користуються  підтримкою і допомогою ректорату та профспілкового комітету у вирішенні питань забезпечення їх діяльності (надання приміщення, меблів, оргтехніки, 
забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до мережі Інтернет, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо). Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені Вченою радою університету відповідно до чинного законодавства.
За погодженням з органом студентського самоврядування в Університеті 
приймаються рішення про:

· відрахування осіб, які навчаються в Університеті, та їх поновлення на навчання;
· переведення осіб, які навчаються в Університеті за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб; 
· переведення осіб, які навчаються в Університеті за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, на навчання за державним замовленням;
· призначення заступника декана (директора інституту), проректора, які відповідають за роботу із студентами;

· поселення осіб, які навчаються в Університеті, в гуртожиток і виселення з гуртожитку; 

· затвердження рішень з питань студентських містечок та гуртожитків для  проживання осіб, які навчаються в Університеті.
Процедури погодження відповідних рішень з органами студентського самоврядування здійснюються за окремим регламентом (за порядком), який затверджується ректором Університету.

Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.
5.6 
Вищим органом студентського самоврядування в Університеті є Конференція студентів Університету.

У вищому органі студентського самоврядування Університету представляються студенти всіх навчальних структурних підрозділів Університету. До складу Конференції студентів Університету входять члени Ради студентів університету, представники студентів у профспілковому комітеті Університету та студенти – виборні представники навчальних підрозділів Університету, які складають не менше ніж 75 відсотків загальної чисельності членів цього виборного органу. Кількість виборних представників від навчальних підрозділів у складі Конференції студентів Університету визначається пропорційно від контингенту студентів, що навчаються за денною формою в цих навчальних підрозділах.
Конференція студентів Університету: 

· ухвалює Положення про студентське самоврядування в університеті;

· обирає Раду студентів університету та її керівника, заслуховує його звіти;      
· визначає структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування в навчальних структурних підрозділах університету, у гуртожитках тощо;
· розглядає інші питання діяльності органів студентського самоврядування в Університеті.

Вищий орган студентського самоврядування Університету скликається не  рідше ніж один раз на рік.

5.7 Основними завданнями органів студентського самоврядування в Університеті є:

· забезпечення і захист прав та інтересів студентів зокрема стосовно організації навчального процесу;

· забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

· сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

· сприяння створенню відповідних умов для проживання, відпочинку та змістовного дозвілля студентів;

· сприяння створенню та діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

· організація співробітництва із студентами інших вищих навчальних закладів та молодіжними організаціями;

· сприяння проведенню соціологічних досліджень серед студентів;

· сприяння працевлаштуванню випускників;

· участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

6 Майно та кошти Університету

6.1 З метою забезпечення діяльності Університету, передбаченої цим Статутом, за ним закріпляються на правах оперативного управління будівлі, споруди, майнові комплекси, а також інше необхідне майно:
· передане йому Міністерством освіти і науки України, іншими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

· придбане за бюджетні кошти;

· придбане за рахунок доходів від діяльності, яка визначена цим Статутом;

· набуте за інших підстав, що не заборонені законами та нормативно-правовими актами України (пожертви, дарунки, заповіти, доброчинна діяльність тощо).

Права Університету на земельні ділянки, які він займає, визначаються Земельним Кодексом України. 

6.2 Майно Університету, що знаходиться у державній або комунальній власності та передане йому в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

6.3 Майно Університету, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.

6.4 Фінансування Університету здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів державного бюджету (з урахуванням наданого йому статусу, рівня акредитації, напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців, та напрямів підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації), а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.5  В Університеті створюються:  

· загальний фонд на підготовку фахівців в межах державного (місцевого) замовлення,  на проведення науково-дослідних   робіт;  
· спеціальний фонд, який формується за рахунок:

· коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців, надання додаткових освітніх послуг згідно з укладеними договорами з юридичними і фізичними особами;

· доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання, майна та територій, плати за видачу архівних довідок, дублікатів університетських документів тощо;

· надходжень за виконання науково-дослідних, дослідно- конструкторських, пошукових та інших робіт (послуг), виконаних Університетом на замовлення та за договорами з підприємствами, установами, організаціями і фізичними особами;

·  доходів від здійснення прав на об’єкти інтелектуальної (промислової) власності;

· доходів від виробничої та господарської діяльності;

· коштів, отриманих від реалізації обладнання та матеріалів;

· дотацій від органів влади;

· доходів від розміщення на депозитних вкладах тимчасово вільних позабюджетних коштів;

· валютних надходжень;

· безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі з інших держав;

· інших доходів згідно з чинним законодавством.

Кошти Університету спрямовуються на здійснення його статутної діяльності у порядку та на умовах, визначених законодавством і цим Статутом.

Університет самостійно розпоряджається доходами та іншими надходженнями, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг. 
Університет самостійно визначає зміст і форми фінансових та господарських стосунків із структурними підрозділами крім випадків, передбачених законами України та іншими нормативно-правовими актами.

Університет має право:

· встановлювати розмір плати за надання освітніх та інших послуг, що здійснюються на договірній основі;

· здійснювати операції з цінними паперами, мати представницькі кошти;

· встановлювати підвищені посадові оклади, стипендії та інші заохочувальні виплати згідно з чинним законодавством;
· здійснювати фінансування відряджень, у тому числі й закордонних, стажувань працівників та студентів Університету згідно з законодавством;

· оплачувати за рахунок коштів спеціального фонду перебування в Університеті іноземних фахівців та студентів відповідно до укладених угод;
· встановлювати відповідно до законодавства надбавки за високі досягнення у праці, за виконання  особливо  важливої  роботи  (на  строк  її виконання), за складність і напруженість у роботі, доплати для працівників із суміщенням посад, за розширення зон обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; 

· визначати умови і показники преміювання працівників Університету;
· надавати матеріальну допомогу у разі важкої хвороби, каліцтва або смерті працівника Університету (колишнього працівника – пенсіонера), члена  родини працівника Університету (колишнього працівника – пенсіонера), студента або члена його сім’ї (згідно з відповідним Положенням);

· виділяти кошти на медичне обслуговування, лікування, оздоровлення штатних працівників (включно з членами їх сімей), харчування, житло тощо;

· виділяти кошти профспілковій організації Університету на провадження діяльності, пов’язаної із соціальним захистом учасників навчально-виховного процесу;

· виділяти кошти для забезпечення діяльності студентського самоврядування Університету відповідно до чинного законодавства.

6.6  Оплата праці в Університеті здійснюється згідно з законодавством про працю України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» за схемами посадових окладів і тарифними ставками, що встановлюються Кабінетом Міністрів України, та договорами.

6.7 Умови і показники преміювання працівників Університету, порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), за складність і напруженість у роботі визначаються окремим Положенням, яке затверджує ректор Університету.  

6.8 Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, Університету для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

6.9  Збитки, завдані Університету внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Університету за рішенням суду або арбітражного суду.

7  Порядок звітності, контролю за здійсненням фінансово-господарської діяльності Університету
7.1 Університет, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Указу Президента України «Про Державне казначейство України» та інших нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної та річної звітності та подає їх до Міністерства освіти і науки України, органів Державного казначейства України, Державної податкової адміністрації, Державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування.

7.2 Університет самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.   


7.3 Ректор та головний бухгалтер Університету несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.


7.4 Аудит діяльності Університету здійснюється згідно з чинним законодавством. 

8 Концепція освітньої діяльності Університету

8.1 Освітня діяльність Університету ґрунтується на концептуальних засадах Національної доктрини розвитку освіти, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», на нормативно-правових актах Кабінету Міністрів України у галузі освіти, на нормативних актах Міністерства освіти і науки України.

8.2 Головною метою здійснення освітньої діяльності Університету є підготовка для потреб України фахівців з вищою освітою, які поєднують у собі професійні знання, ділові якості, здатність вирішувати проблеми своєї галузі науки і виробництва, високий рівень духовної та моральної культури, громадянської свідомості, шляхом реалізації потреб особистості у розвитку її освітнього та професійного потенціалу.
Освітня діяльність Університету включає навчальну, наукову, науково-технічну, культурно-виховну, науково-методичну, спортивно-оздоровчу роботу та базується на основі принципів гуманізму, демократизму, свободи і відповідальності, законності, пріоритетності загальнолюдських цінностей, підвищення інтелектуального рівня (інтелектуалізація освіти), органічного зв’язку з національною історією, культурою та традиціями українського народу, наступності та розвивального характеру навчання, гармонійного поєднання інтегративності, варіативності та індивідуалізації змісту та форм освіти.
8.3 Основними завданнями у сфері освітньої діяльності Університету є:
· забезпечення набуття особами, що навчаються, знань у відповідній галузі на рівні стандартів вищої освіти та підготовка їх до професійної діяльності;

· забезпечення професійної мобільності випускників Університету на ринку праці;
· виховання соціально зрілої, творчої особистості, морально, психічно і фізично здорового покоління громадян;

· формування у молоді громадянської позиції, патріотизму, почуття власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства;     

· підготовка фахівців для наукової, викладацької та культурно-просвітницької діяльності;

· проведення наукових досліджень і просвітницької діяльності як основи підготовки майбутніх фахівців та соціально-економічного, науково-технічного і культурного розвитку держави;
· підготовка громадян України та іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади.

8.4  Освітня діяльність Університету здійснюється за напрямками:
· підготовка фахівців за потребами держави, юридичних та фізичних осіб;    
· підготовка, перепідготовка та атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації для Університету та інших навчальних закладів; 

· перепідготовка і підвищення кваліфікації фахівців, зайнятих у різних сферах суспільного життя, галузях народного господарства, освіти, науки та культури;

· організація та здійснення науково-дослідної, науково-технічної, науково-виробничої, проектно-пошукової, дослідно-конструкторської, конструкторсько-технологічної, інноваційної та природоохоронної діяльності; 
· координація спільної діяльності навчальних закладів, підприємств, організацій та установ щодо реалізації законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Національної доктрини розвитку освіти.
8.5  Освітня діяльність Університету здійснюється шляхом:

· забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості і взаємної поваги у стосунках між особами, що навчаються, та викладачами і співробітниками;

· забезпечення належних умов навчання, охорони здоров’я, праці, відпочинку і оздоровлення учасників навчально-виховного процесу;

· взаємодії з іншими навчальними закладами, установами академічної та галузевої науки у національному та міжнародному просторі;

· інтеграції середніх та вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації, запровадження гнучких освітніх програм та інформаційних технологій навчання;

· надання студентам Університету та інших вищих навчальних закладів можливостей щодо опанування другою спеціальністю або професією; 

· створення у встановленому порядку та організації роботи спеціалізованих закладів освіти, гімназій, ліцеїв, шкіл-інтернатів;

· надання платних освітніх послуг та консультацій;

· інформування абітурієнтів і студентів про ситуацію, що складається на ринку зайнятості;
· поширення, розробки і впровадження інноваційних освітніх технологій, сучасного науково-методичного забезпечення навчального процесу.

8.6  Невід’ємною складовою освітньої діяльності Університету є його наукова і науково-технічна діяльність, яка здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в структурі Університету.

Наукова  i  науково-технічна  діяльність Університету забезпечується через:

· органічну єдність змісту освіти i програм наукової діяльності;

· ефективне використання наукового потенціалу і матеріально-технічної бази Університету;

· спрямування фундаментальних, прикладних досліджень i розробок на створення i впровадження нових конкурентоздатних зразків техніки, технологій  та матеріалів;

· створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників з урахуванням досягнень науки i техніки;

· розвиток різних форм наукової співпраці (в тому числі міжнародної) з установами i організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних наукових проблем, упровадження результатів наукових досліджень i розробок;

· безпосередню участь учасників навчально-виховного процесу в науково-дослідних i дослідно-конструкторських роботах, що провадяться в Університеті, розвиток наукової та науково-технічної творчості студентів;

· планування проведення i виконання науково-педагогічними працівниками наукових досліджень у межах основного робочого часу;

· залучення до навчально-виховного процесу провідних учених i науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових установ i організацій;

· організацію наукових, науково-технічних, науково-практичних, науково-методичних симпозіумів, семінарів, конференцій, олімпіад (у тому числі  міжнародних), конкурсів науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу.

Наукові дослідження в Університеті проводять педагогічні, науково-педагогічні, наукові та інженерно-технічні працівники кафедр, факультетів, інститутів та лабораторій, а також докторанти, аспіранти, студенти. Наукові дослідження в Університеті організовує та координує науково-дослідна частина Університету. 

Університет планує та здійснює наукову та науково-технічну діяльність за результатами конкурсів, угод, зобов’язань та завдань Міністерства освіти і науки України, інших галузевих міністерств України (за погодженням з Міністерством освіти і науки України), реєструє науково-дослідні роботи, проводить експертну оцінку їх результатів та подає інформаційні та статистичні дані до органу управління за підпорядкуванням. 
Організацію наукової, науково-технічної діяльності та підготовки науково-педагогічних кадрів в Університеті здійснює проректор з наукової роботи.

Науково-дослідні та дослідно-конструкторські роботи Університету  фінансуються за рахунок коштів: 

· державного бюджету, виділених на виконання фундаментальних, прикладних та пошукових  досліджень з найважливіших напрямів науки і техніки;

· галузевих міністерств, відомств, об’єднань, підприємств та інших організацій  (у тому числі й закордонних) на договірній основі;

· фонду науково-технічного і соціального розвитку Університету;

· відрахувань від прибутків спільних та малих підприємств, організацій, створених за участю Університету, кредитів та інших джерел, визначених чинним законодавством;

· спонсорів.

Відповідно до чинного законодавства України при Університеті та його вищих навчальних закладах можуть створюватися наукові і технологічні парки (технопарки), інноваційні бізнес-інкубатори, бізнес-центри, малі підприємства та інші організації. 

Університет користується усіма правами, що надані науковим установам України у галузі організації наукових досліджень, несе повну відповідальність за якість досліджень, що проводяться, та розробок.

Наукова та науково-технічна діяльність Університету здійснюється у контакті з науковими установами НАН України, галузевими науковими установами та підприємствами, громадськими науковими  об’єднаннями та організаціями.

Напрями, тематика та результати наукової та науково-технічної діяльності, що здійснюються Університетом, щорічно розглядаються та затверджуються його Вченою радою.  

8.7  Навчальний процес в Університеті будується на принципах науковості,   гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних організацій.

Навчання в Університеті здійснюється за денною, вечірньою, заочною, дистанційною формами та за формою екстернату. Мова навчання в Університеті визначається відповідно до Конституції України та законодавства України про мови. 

Нормативним документом, що визначає організацію навчального процесу в Університеті за конкретним напрямом підготовки (спеціальністю), є навчальний план.

Навчальний процес в Університеті здійснюється у формах навчальних занять (лекції, практичні, лабораторні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації),  самостійної роботи студентів, їх практичної підготовки та контрольних заходів (поточний, семестровий контроль та державна атестація).

9  Міжнародне співробітництво Університету

9.1 Університет здійснює міжнародне співробітництво та встановлює зовнішні зв’язки із зарубіжними навчальними закладами, науковими установами, фондами, міжнародними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами шляхом укладання угод, встановлення прямих зв’язків із зарубіжними партнерами відповідно до законодавства.

9.2  Головними напрямами міжнародного співробітництва Університету є:

· участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

· проведення спільних наукових досліджень;

· організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

· участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

· спільна видавнича діяльність;

· надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в України;

· відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих договорів Університету з іноземними партнерами.

9.3 Зовнішньоекономічна діяльність Університету здійснюється відповідно  до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами.

Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Університету є:

· організація фахової підготовки i стажування студентів;

· провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;

· проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб;

· створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій, технопарків тощо.

Валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності Університету використовуються для забезпечення виконання його статутних завдань.

9.4  З метою реалізації своїх статутних завдань Університет має право: 

· самостійно здійснювати  зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства України на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними та фізичними особами, мати власний валютний рахунок;

· брати участь у діяльності міжнародних організацій, входити до складу міжнародних асоціацій, об’єднань, клубів тощо;

· співпрацювати із зарубіжними партнерами за комплексними програмами, самостійно укладати міжнародні договори та контракти, створювати із зарубіжними партнерами спільні науково-дослідні лабораторії, навчальні та наукові центри, у тому числі й комерційні;

· під час здійснення зовнішньоекономічної діяльності самостійно визначати вартість виконання робіт і надання послуг, укладати угоди та контракти;

· залучати на договірних засадах майно і кошти нерезидентів, іноземний капітал українських та іноземних громадян;

· на отримання спонсорських коштів, пожертв та коштів, передбачених заповітами юридичних і фізичних осіб України та інших країн.

9.5  Університет відповідає за своїми зобов’язаннями, які виникають під час здійснення зовнішньоекономічної діяльності, у порядку, визначеному законодавством України.

Університет разом з Міністерством освіти і науки України та іншими відомствами проводить роботу, пов’язану із встановленням еквівалентності атестатів і дипломів, міжнародним визнанням навчальних курсів, кваліфікацій та вчених ступенів і звань.

Якщо міжнародні угоди України встановлюють інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством України, то Університет у своїй міжнародній діяльності керується правилами міжнародних угод.

Представництво Університету в міжнародних зв’язках і зовнішньоекономічній діяльності здійснює ректор або уповноважена ним особа.

10  Порядок внесення змін та доповнень до Статуту Університету

10.1 Зміни та доповнення до Статуту Університету вносяться Конференцією трудового колективу Університету за поданням Вченої ради університету.

У період між засіданнями (скликанням) Конференції трудового колективу Університету зміни і доповнення до Статуту університету приймаються Вченою радою університету.

10.2  Зміни та доповнення до Статуту затверджуються і погоджуються в тому ж порядку, що і сам Статут.

10.3  Статут запроваджується в дію з моменту його реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

11 Порядок реорганізації та ліквідації Університету
11.1 Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Університету здійснюються Кабінетом Міністрів України згідно з чинним законодавством.

11.2 Ліквідація Університету проводиться ліквідаційною комісією, яка утворюється Міністерством освіти і науки України.  До складу ліквідаційної комісії входять представники Міністерства освіти і науки України та Університету. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначає Міністерство освіти і науки України.

11.3 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Університетом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Університету і подає його до Міністерства освіти і науки України. 

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах  з Університетом на момент його ліквідації, повідомляються про ліквідацію Університету у письмовій формі.


11.4 Під час ліквідації та реорганізації Університету працівникам, що вивільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.  
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