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PET'JIAMEHT
podoTH cTHNEHAIaIbHOT KoMicii JIHINpOBCbKOro HAMIOHAJILHOI'O YHIBEPCHTETY
imeni Ouiecs I'onuapa

1. 3araJjapbHi N0J10KeHHSA

1.1 CrunennianpHa Kowmiciss JIHIIPOBCHKOIO HALIOHAIBHOIO YHIBEPCHTETY
imeH1 Ouneca ['oHuapa (nani — cTUNEHAIaTbHA KOMICiS) YTBOPIOETHLCS 3 METOIO
00’€KTUBHOIO BUPILIEHHS MUTaHb 1110JI0 MPU3HAYCHHS Ta 11030aBJIeHHA aKa/eMIuHO]
abo cowmiaspHOT cTUNEHMIT (y TOMY 4YMCIl CHIPHHMX), HQJIAHHS Marepiaibhol
JIOIIOMOI'M CTYJIEHTaM Ta aclipaHTaM, 3a0XOYCHHSI KpallhX 3 HUX 34 YCHIXH vy
HABYaHHI, y4acTh Y I'POMA/IChKIN, CIIOPTUBHIH | HAYKOBIN JISUIBHOCTI YHIBEPCHTETY .

CruneHaiajibHa KOMICISI yTBOPIOETHCS HIOPIYHO JIO | BEpecHs Ha HABYAIL M
pIK HAaKa30M PEKTOpa YHIBEPCUTETY 3a IOJaHHSIM IEPLIOro 1IPOPEKTOpa Ta I0J0BH
panu CTYJEHTIB YHIBEPCUTETY.

1.2 CrunenaianbHa KOMICIS € KOJIETIAIBHUM OPraHoM, sIKHH y CBOTH poboTi
KepyeTbCsl  3aKOHAMM Ta IHUIMMH  HOPMAaTHBHO-TIPABOBUMHK  aKTaMH, L0
BCTAHOBIIKOKOTL JI€P’KaBHI IIJIBIM 1 COLIajbHI rapaHTii, BH3HAYAlOTL I1paBa 1a
000B’s13kM 0C10, sIKI HaBYaArOThCs, [lopsiiKOM MpU3HAYEHHS | BUILIATH CTUIICHLIN,
3aTBep/UKeHUM roctaHosBoro Kabinery MinictpiB Ykpaiuu sij 12 smins 2004 p.
Ne 882 (B penpakuii nocranosu Kabinety Minictpis Ykpaiau Bijg 28 rpyist 2016p.
Ne 1050), nopmatuBHMMH axkTamu MIiHICTepcTBa OCBITH 1 Haykum Ykpaiin 1a
HOPMATUBHUMM aKTaMU YHIBEPCUTETY 3 NHTaHb CTHUICHUIAILHOIO 3a0e3ieyetis,
CTaTYTOM YHIBEpPCUTETY Ta UM Persiamenrom.

1.3 Jlo cxuajy cruneHalajiibHOl  KOMIcll  BXOJSTH:  pekTop  (rosiosa
CTHINCH/IANBHOT KOMICIT), NepIIMi ITPOPEeKTOp (3aCTYIHUK TOJIOBH), IPOPEKTOPH 3
HAayKOBO-11€1aroriyHol  podOTH, TOJOBHUH Oyxrajirep, 3acTylliuK  ON0BIHOIO
Oyxrajrepa, JekaHu (aKy/IbTeTiB (IMPEKTOPH HABYAIBLHO-HAYKOBUX IHCTHTYTIS),
roJIoBa pajy CTYAEHTIB YHIBEPCUTETY, [IPEACTaBHUKHU MPODCIIIIKOBOIO KOMITETY 14
OpraHiB CTyJEHTCBKOIO caMoBpsiAyBaHHs. [Ipu LbOMY KUIBKICTBH IIpejICTABHUKIB
OpraHiB CTY/JIEHTCHKOI'O CaMOBpsilyBaHHs [MOBHHHA CTAHOBUTH He MeHuie Hix S0
BIJICOTKIB CKJIaJly CTHIICHA1aIbHOT KOMICiT.

3a HeoOXIJTHOCTI, PEKTOpP YHIBEPCHUTETY MOMXKE IMPHU3HAYATH 3 YMUCIa 4JIeH]B
CTUIEH/1IaJIbHOT KOMICIT OCI0, BIIINOBIJAJILHUX 38 OKPEMI HAIPSMH 11 JUstiibiHOCT]
(30KpeMa, 3 NUTaHb [IPU3HAYCHHS aKaJ[EMIYHUX, COIIATbHUX CTHIICHIINH, CTHIICH 111
acliipaHram Ta JIOKTOpaHTam Tol110).




1.4 Організаційне забезпечення роботи стипендіальної комісії здійснює її секретар, який призначається ректором. 
1.5 Основні напрями роботи, завдання, права та повноваження стипендіальної комісії визначені Правилами  призначення стипендій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара, затвердженими вченою радою університету 26 жовтня 2017 р., протокол № 4.
1. Організація роботи стипендіальної комісії

1.1 Основною формою роботи стипендіальної комісії є засідання, які проводяться протягом навчального року. Дата проведення засідання оголошується на сайті Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара не пізніше ніж за два дні до дати проведення засідання.
Засідання проводить голова стипендіальної комісії або, за його дорученням, заступник голови комісії.
1.2 Засідання стипендіальної комісії скликаються її головою у терміни, що забезпечують розгляд питань, прийняття рішень та реалізацію заходів зі стипендіального забезпечення осіб, які навчаються в університеті, відповідно до чинного законодавства та нормативно-правових актів. 

Стипендіальна комісія правомочна розглядати питання та приймати рішення, якщо в її засіданні беруть участь не менше 2/3 її членів. 

Рішення стипендіальної комісії з питань призначення і скасування стипендій вважаються дійсними, якщо в голосуванні брало участь не менше 2/3 її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 3/4 присутніх на засіданні членів комісії. 

Рішення стипендіальної комісії з усіх інших питань вважають ухваленими, якщо за них проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні.

1.3 Розгляд питань і прийняті стипендіальною комісією ухвали фіксуються у протоколах засідань, які підписують голова та секретар стипендіальної комісії. Рішення стипендіальної комісії вводяться в дію наказами ректора.

1.4 Секретар стипендіальної комісії:

1) забезпечує роботу стипендіальної комісії (інформує членів комісії про дату засідання, готує матеріали та інші необхідні документи до засідань тощо);

2) приймає, вивчає та подає перед засіданням голові комісії пропозиції та клопотання, які надходять для розгляду на засіданнях стипендіальної комісії;

3) забезпечує документообіг, пов’язаний з роботою стипендіальної комісії;

4) забезпечує виконання вимог щодо своєчасного оприлюднення  рішень стипендіальної комісії на офіційному веб-сайті університету;

5) має право звертатися зі службовими записками та подавати на розгляд керівників структурних підрозділів університету пропозиції та клопотання, які надходять для розгляду на засіданнях стипендіальної комісії, для перевірки наведеної в них інформації;

6) веде протоколи засідання стипендіальної комісії;

7) здійснює інші повноваження.

1.5 На розгляд стипендіальної комісії виносяться пропозиції та клопотання, які подані в установленому порядку не пізніше ніж за три дні до дати проведення її чергового засідання.
1.6 Протоколи засідань стипендіальної комісії укладаються окремо з питань академічної і соціальної стипендій та питань матеріальної допомоги і заохочення осіб, які навчаються у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара.
Протоколи зберігаються у секретаря стипендіальної комісії протягом 5 років відповідно до «Переліку типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків документів», затверджених наказом Міністерства юстиції України від 12.04.2012 року №578/5 (із змінами), після чого передаються до архіву університету в установленому порядку.

1.7 За рішеннями стипендіальної комісії ректор затверджує реєстри осіб, яким призначаються стипендії, та реєстри осіб, які відповідно до розпорядження ректора протягом певного періоду зберігають право на отримання академічних стипендій, в разі, коли рішення стипендіальної комісії не суперечить вимогам законодавства та Правилам призначення стипендій у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара, про що видаються відповідні накази. 
Затвердження вищезазначених реєстрів здійснюється наказами ректора, проекти яких вносять декани факультетів (директори навчально-наукових інститутів) на підставі протоколів засідання стипендіальної комісії університету. 
1.8 Рейтинги студентів за поданням факультетів (навчально-наукових інститутів) оприлюднюються на сайті Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара протягом трьох робочих днів після прийняття відповідного рішення стипендіальною комісією.
2. Робочі групи факультетів (навчально-наукових інститутів) 

2.1 З метою визначення переліку осіб, які мають право на призначення стипендій, підготовки для подання до стипендіальної комісії університету необхідних матеріалів та формування рейтингів студентів для призначення академічних стипендій, на факультетах (у навчально-наукових інститутах) створюються робочі групи, до складу яких входять: декан (директор), заступник декана (директора) з навчальної роботи, завідувачі випускових кафедр, інші працівники, представники органів студентського самоврядування. При цьому кількість осіб, які представляють у робочій групі факультету (навчально-наукового інституту) органи студентського самоврядування, має становити не менше ніж 50 відсотків від її складу.
За достовірність наданих до стипендіальної комісії університету матеріалів несе відповідальність декан факультету (директор навчально-наукового інституту) – керівник робочої групи. 
2.2 Організаційне забезпечення роботи робочої групи факультету (навчально-наукового інституту) здійснює її секретар, який призначається керівником робочої групи з числа членів комісії.
2.3 Студентам, які зараховані на перший рік навчання (за рівнями вищої освіти), до першого семестрового контролю академічну стипендію призначають на підставі конкурсного балу, здобутого ними під час вступу до університету.
З метою визначення переліку таких стипендіатів відповідальний секретар приймальної комісії формує і надає робочій групі факультету (навчально-наукового інституту) необхідну інформацію протягом трьох робочих днів з моменту видання наказу про зарахування відповідної категорії вступників на навчання в університеті.
2.4 Склад робочих груп факультетів затверджується наказом ректора до 1 вересня щорічно за поданням декана факультету (директора навчально-наукового інституту).
2.5 Завданнями робочих груп факультетів (навчально-наукових інститутів) є:

1) подання пропозицій  стипендіальній комісії університету щодо формування рейтингу студентів для призначення академічної стипендії;

2) розрахунок  рейтингу студентів за кожним курсом та спеціальністю (напрямом підготовки);

3) формування реєстрів осіб, яким призначаються стипендії;

4) формування реєстрів осіб, які відповідно до розпорядження ректора протягом певного періоду зберігають право на отримання академічної стипендії;
5) підготовка пропозицій щодо надання матеріальної допомоги та заохочення кращих студентів за успіхи у навчанні, участь у науковій, творчій, спортивній та громадській діяльності;
6) доведення в установленому порядку до відома студентів рішень щодо призначення академічних або соціальних стипендій, матеріальної допомоги та заохочення осіб, які навчаються в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара;
7) подання стипендіальній комісії університету кандидатур на призначення стипендії, заснованих Президентом України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні) відповідно до встановлених квот.
2.6 Робоча група факультету (навчально-наукового інституту) має право:

1) одержувати від кафедр, деканатів, відповідального секретаря приймальної комісії інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
2) звертатися до стипендіальної комісії університету за консультацією з питань призначення, виплати та позбавлення стипендій.
2.7 Робочі групі факультетів (навчально-наукових інститутів) підзвітні голові стипендіальної комісії університету.
2.8 Основною формою роботи робочих груп факультетів (навчально-наукових інститутів) є засідання, які проводяться за наслідками проведеного сесійного контролю знань студентів та у разі потреби протягом навчального року.

Засідання робочої групи факультету є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж 2/3 її персонального складу. Дата, місце проведення та порядок денний засідання робочої групи факультету (навчально-наукового інституту) оголошується за тиждень до її засідання через розміщення оголошення на інформаційному стенді та сайті факультету (навчально-наукового інституту).
Рішення робочої групи з питань призначення стипендій вважаються дійсними, якщо в голосуванні брало участь не менше 2/3 її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 3/4 присутніх на засіданні членів групи. 

Рішення робочої групи з усіх інших питань вважають ухваленими, якщо за них проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні.
2.9 Розгляд питань і прийняті робочою групою рішення фіксуються у протоколах засідань, які підписує голова та секретар робочої групи.
3. Порядок розгляду спірних питань
3.1 Студенти, які навчаються в університеті за державним замовленням й відносно яких стипендіальна комісія університету прийняла рішення про призначення або не призначення стипендій, мають право оскаржити рішення стипендіальної комісії університету.

3.2 Заява на апеляцію рішення стипендіальної комісії подається на ім’я голови стипендіальної комісії університету у письмовій формі особисто студентом, стосовно якого прийняте рішення, що оскаржується.

3.3 У заяві мають бути зазначені:
1) прізвище, ім’я, по батькові особи, яка подає апеляцію, факультет (навчально-науковий інститут), кафедра, спеціальність (напрям підготовки),  група, у якій навчається заявник, та засоби прямого зв’язку;

2) обґрунтування претензій щодо правомірності прийнятого стипендіальною комісією університету рішення;

3) перелік документів та інших матеріалів, що додаються до заяви.

Заява підписується особою, яка її подає, із зазначенням дати підпису.
3.4 Оскарження рішення стипендіальної комісії університету має бути розглянуто протягом десяти робочих днів з дня подачі скарги. У виняткових випадках стипендіальна комісія університету може подовжити строк розгляду скарги, але не більше, як на п’ятнадцять робочих днів, про що заявник повідомляється письмово.

3.5 За наслідками розгляду скарги стипендіальна комісія університету має право: 
1) задовольнити вимоги скарги у частині призначення або позбавлення відповідної стипендії;

2) відхилити скаргу та залишити попереднє рішення стипендіальної комісії університету без змін.
3.6 Рішення стипендіальної комісії університету з розгляду спірних питань оформлюються протоколом.
3.7 Рішення стипендіальної комісії зі спірних питань університету можуть бути оскаржені у судовому порядку.

4. Зміни до складу та припинення повноважень стипендіальної комісії
4.1 Зміни до складу стипендіальної комісії вносяться наказом ректора за поданням першого проректора, деканів факультетів (директорів навчально-наукових інститутів) та голови ради студентів університету.
4.2 Зміни до складів робочих груп факультетів (навчально-наукових інститутів) вносяться наказом ректора за поданням деканів факультетів (директорів навчально-наукових інститутів), погоджених відповідними органами студентського самоврядування.

Перший проректор




       О.О. Кочубей
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