
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

(ДНУ)

 ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ректора Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара

«02»  липня  2019 р. № 203
ПОЛОЖЕННЯ

про Центр гуманітарних проблем освіти та виховання молоді

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара
1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Центр гуманітарних проблем освіти та виховання молоді                             (в подальшому – Центр) є структурним підрозділом Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (далі – ДНУ), що створений наказом ректора від  02 липня 2019  р. № 203.

1.2 Центр заснований і функціонує з метою організації системного здійснення та координації організаційної, консультативно-методичної, інформаційно-аналітичної, культурно-просвітницької та інших видів статутної діяльності ДНУ у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.

1.3 Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Статутом                        ДНУ, Стратегією та Перспективним планом розвитку ДНУ на 2019–2025 рр., Положеннями «Про організацію виховної роботи в ДНУ», «Про                           Раду з гуманітарної освіти та виховання молоді ДНУ», Кодексом                        честі та гідності студента ДНУ, Кодексом працівника ДНУ, наказами                         та розпорядженнями ректора, рішеннями вченої ради та конференції трудового колективу, цим Положенням.

1.4 На співробітників Центру розповсюджується в повному обсязі Правила внутрішнього розпорядку ДНУ.
1.5 Територіально Центр розміщений у навчальному корпусі №1                     (м. Дніпро, проспект Гагаріна, 72), кімнати 322, 724.

2  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
2.1 Центр забезпечує визначення, організаційний та консультативно-методичний супровід реалізації стратегії, напрямів та засад гуманітарної політики та виховання молоді в ДНУ.
2.2 Пріоритетними  завданнями Центру є:

– створення умов для успішної соціалізації здобувачів вищої освіти, повноцінного розкриття її внутрішнього потенціалу, духовних устремлінь                 і творчих здібностей, освоєння громадянських і професійних якостей                  через гуманізацію міжособистісних стосунків учасників освітнього                 процесу; 
– популяризація кращих здобутків світової та національної культурної                  і духовної спадщини, героїчного минулого і сучасного українського              народу; 
– підтримка професійної і самодіяльної творчості здобувачів вищої освіти; 
– вироблення чіткої світоглядної й активної патріотичної та життєвої позиції у здобувачів вищої освіти, збереження та збагачення історичної пам’яті (в тому числі університетської), пропаганда та утвердження шанобливого ставлення до державних символів, національних і культурних традицій та надбань України; 
– підтримка волонтерського руху в питаннях широкого                         залучення здобувачів вищої освіти,   співробітників   і   випускників   ДНУ   до участі у  благодійних соціальних, інтелектуальних і творчих акціях                      та проектах;
– сприяння органам самоврядування здобувачів вищої освіти                               у виконанні їхніх статутних завдань, в обговоренні й реалізації молодіжних ініціатив та починань, управлінських рішень у сфері навчання, побуту, дозвілля тощо; 
– формування та розвиток у здобувачів вищої освіти практичних навичок і культури лідерства, почуття особистої відповідальності  за свої дії та вчинки в академічному і громадському житті; 
– забезпечення системних кроків щодо прищеплення учасникам освітнього процесу базових елементів правової культури, імунітету щодо будь-яких проявів протиправної та аморальної поведінки;

– організація постійного моніторингу стану морально-психологічного клімату в трудових колективах з і колективах здобувачів вищої освіти                          з метою запобігання конфліктних ситуацій та негативних явищ;

– посилення ролі соціально-психологічної служби в аналітичному осмисленні сучасних тенденцій і процесів у молодіжному середовищі, наданні практичної соціально-психологічної та психолого-педагогічної допомоги здобувачам вищої освіти; 
– формування культури мислення та мовленнєвої культури (організація конкурсів, конференцій, дискусій, круглих столів тощо); 
– продовження популяризації здорового способу життя як складника гармонійного виховання особистості, збереження та  підвищення фізичних стандартів учасників освітнього процесу;  
– налагодження ефективної профілактичної роботи й сучасної системи медичного обслуговування здобувачів вищої освіти та працівників університету. 
2.3 На виконання окреслених завдань Центр: 

 – сприяє всебічному розвитку гуманітарного знання, спрямованого               на розуміння та тлумачення світу культури людини, її поведінки,                 духовного життя, світоглядних принципів, застосування його для формування науково-методологічних засад організації освітньої та наукової діяльності, їх інформаційного супроводу, забезпечення соціалізації та виховання здобувачів вищої освіти;
 – організовує і розробляє тематику, методологію і послідовність вивчення гуманітарних дисциплін в освітньому процесі, координує зусилля                        в даному напрямі відповідних підрозділів, здійснює науково-методичне                   та інформаційно-аналітичне забезпечення і контроль цієї роботи, готує практичні рекомендації та проекти;

– вивчає і впроваджує передовий досвід організації гуманітарної освіти                    і виховання молоді в Україні та за кордоном, бере участь у науково-методичних та науково-практичних конференціях, круглих столах, семінарах, готує і видає відповідні методичні рекомендації;

– складає плани роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, науково-методичні матеріали за напрямами гуманітарних проблем освіти  й виховання молоді, бере участь у втіленні їх в університетське життя;

 – створює тимчасові творчі колективи науково-педагогічних працівників для проведення цілеспрямованих наукових та педагогічних досліджень в галузі гуманітаристики, впровадження їх у практику, підготовки комплексних програм з актуальних проблем гуманітарної освіти та виховання молоді, пріоритетних напрямів виховної роботи в ДНУ;

– забезпечує навчання, перепідготовку та науково-методичний інструктаж заступників деканів з виховної роботи, кураторів                     академічних груп, активу здобувачів вищої освіти, організовує обмін досвідом виховної роботи;

– бере участь у підготовці і проведенні науково-методичних, гуманітарно-виховних та культурно-просвітницьких заходів на рівні університету та підрозділів;

– сприяє демократизації суспільного життя в університеті,  формуванню систем та механізму управління гуманітарними процесами;

– розробляє пропозиції щодо розвитку самоврядування здобувачів вищої освіти в ДНУ, удосконалення позанавчальної роботи з молоддю, вироблення найбільш ефективних моделей партнерських взаємин науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти;
– здійснює координацію дій кураторського корпусу, науково-методичне та інформаційне забезпечення його діяльності, вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду, організовує                                        і проводить диференційовані наради кураторів, практичні семінари, тренінги тощо.

3 ФУНКЦІЇ

3.1 Центр концентрує свою роботу на організації розробки та впровадження адаптивних гуманітарно-виховних тематичних програм                     і методик, проведенні системних заходів, спрямованих на удосконалення освітньо-виховного процесу, світоглядно-ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти, їх громадянське становлення та залучення до участі                               в громадянському суспільстві, усебічний гармонійний розвиток і формування позитивних якостей особистості, усвідомленого патріотизму та здатності                     до свідомого суспільного вибору, духовності, моральності, розумової та фізичної досконалості.
3.2 Основними напрямками діяльності Центру є:

1) вироблення, постійне вдосконалення і впровадження у практику повсякденного університетського життя сучасних, адаптованих до вимог                    та потреб сьогодення: 

– організаційно-функціональної системи управління гуманітарно-виховним процесом в ДНУ; 
– комплексної системи виховання здобувачів вищої освіти                                    в академічному та позанавчальному середовищі ДНУ; 
– річних тематичних планів на виконання цієї системи,                                  що передбачають забезпечення цілісного підходу до національно-патріотичного, громадянського, правового, морально-етичного,  культурно-естетичного, екологічного, фізичного виховання;                формування здорового способу життя, розвитку волонтерства                              та соціальних ініціатив, інтелектуального й духовного зростання здобувачів вищої освіти; 
– ефективного механізму науково-методичної, консультативної                         та практичної допомоги підрозділам з питань гуманізації та гуманітаризації навчально-виховного процесу;

2) планування і організація дієвого функціонування Ради                               з гуманітарно-виховної роботи як колективного органу управління                            нею в ДНУ; 

3) налагодження і забезпечення плідної взаємодії гуманітарних підрозділів, науково-педагогічного персоналу, активу здобувачів вищої освіти та основних суб’єктів організації системної виховної роботи                                  з молоддю (профільні заступники деканів, куратори (тьютери), керівники молодіжних структур);

4) залучення підрозділів соціально-гуманітарного профілю (кафедри, факультети) до розробки та реалізації перспективних освітніх, наукових                   і виховних проектів та програм; 

5) організація і зміцнення співпраці з органами самоврядування здобувачів вищої освіти в питаннях подальшого утвердження й збагачення                   моделі партнерських взаємин університетської молоді та адміністрації                         у ході вирішення поточних і стратегічних питань розвитку ДНУ;

6) підтримка і розвиток талановитих здобувачів вищої освіти, зокрема, через участь у створенні та діяльності об’єднань за інтересами                          (клуби, гуртки, студії, театри тощо), організацію і проведення                              різноманітних культурно-просвітницьких та інших заходів;

7) всебічне сприяння розвитку у здобувачів вищої освіти національної свідомості, патріотичної позиції молоді шляхом прищеплення любові                              до рідної мови, історії, національної культури; ознайомлення з науковими, літературними та мистецькими надбаннями України, Дніпропетровщини, ДНУ;
8) підготовка методичних розробок на допомогу активу здобувачів вищої освіти та викладацькому корпусу з питань літератури, культури, етики, матеріалів до знаменних і пам’ятних дат, про видатних особистостей України, нашого краю;
9) організація відзначення державних свят, знаменних історичних дат та подій; ювілеїв на пошану видатних людей України, регіону, університету; 

10) участь в організації, підготовці та проведенні масових загальноуніверситетських заходів, а також творчих конкурсів, конференцій, семінарів, олімпіад здобувачів вищої освіти, круглих столів, днів інформування, у підготовці відповідної друкованої продукції тощо;
11) вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду організації гуманітарно-виховної роботи у підрозділах;

12) забезпечення моніторингу і контролю виконання нормативно-правових актів держави, наказів та розпоряджень МОН України, наказів ректора і рішень вченої ради університету з питань формування і реалізації гуманітарної політики та виховання молоді; 

13) підготовка інформаційних матеріалів з гуманітарно-виховних питань до Міністерства освіти і науки України та його структурних підрозділів, місцевих органів виконавчої влади та самоврядування;

3.3 Центр координує та організовує діяльність: 

–  інституту заступників деканів з виховної роботи, кураторів (тьютерів) академічних груп в питаннях планування, консультативно-методичного та інформаційно-аналітичного супроводу, забезпечення комплексного (системного) підходу до організації динамічної і ефективної виховної роботи в середовищі здобувачів вищої освіти;

– координаційно-методичних осередків (центрів) за основними напрямами гуманітарно-виховної роботи (національно-патріотичний, правовий, морально-етичний, культурно-естетичний, екологічний, соціальних ініціатив і волонтерства, здорового способу життя та ін.), що створені й функціонують на базі окремих факультетів, забезпечуючи формування цілісної особистості майбутнього фахівця з належним рівнем фахової підготовки та культури;

– Школи молодого куратора (тьютера) як апробованої та постійно діючої площадки обміну передовим досвідом, розвитку педагогічної майстерності та позитивних психологічних якостей молодих кураторів (тьютерів);
– соціально-психологічної служби за напрямом психологічної адаптації  молоді та організації  психологічної допомоги здобувачам вищої освіти;
– загальноуніверситетських інтелектуальних, культурологічних                      і творчих об’єднань за інтересами (мистецької вітальні «Світ краси»,  інтелектуальної вітальні «Полемічні діалоги», клубів «Універсум», «Форум», «Паростки» та інші), які започатковані та діють з метою виявлення, підтримки, самореалізації та самоствердження обдарованої, творчої, ініціативної й активної молоді. 

3.4 Центр співпрацює з підрозділами та громадськими організаціями ДНУ:
– науковою бібліотекою – проводить на її території масові заходи, книжкові виставки, презентації тощо, а бібліотека забезпечує гуманітарні ініціативи Центру необхідною літературою;

– Палацом культури студентів імені Ю.О. Гагаріна з питань організації спільних культурно-просвітницьких та інших заходів;

– Юридичною клінікою  ДНУ з метою поширення правових знань серед здобувачів вищої освіти;
– Радою студентів з питань організації й проведення спільних  заходів, спрямованих на активізацію творчого потенціалу молоді;
– профспілковим комітетом з питань організації «культурних десантів» здобувачів вищої освіти та співробітників до театрів міста;
– редакцією газети «Дніпровський університет» та інформаційно-аналітичним агентством «УНІ-ПРЕС» з метою висвітлення гуманітарно-виховних подій, заходів і досвіду на шпальтах видання  та на вебсайті                ДНУ; 
– факультетами задля інформування заступників деканів                              з виховної роботи та активу здобувачів вищої освіти про основні напрямки                 виховної роботи та проведення загальноуніверситетських масових               заходів;
– регіональними центрами історії та розвитку української мови, соціально-гуманітарних досліджень, експертиз та консультацій тощо (що створені й діють на базі ДНУ – у відповідних аспектах виконання функцій Центру).
3.5 Центр виконує інші види робіт та послуг, що відповідають завданням Центру і не суперечать чинному законодавству України.
4 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1 Центр має право:

– здійснювати інформаційну, просвітницьку, методичну, культурну,   наукову та інші види діяльності, що не суперечать чинному  законодавству України та Статуту ДНУ;
– вносити пропозиції ректору, вченій раді університету, факультетам та іншим підрозділам щодо  розвитку  гуманізації та гуманітаризації освіти та виховання в університеті;

– залучати до реалізації комплексних програм, творчих планів і завдань у сфері гуманітарної освіти та виховання  молоді заступників деканів                      з виховної роботи, кураторів (тьютерів) академічних груп, інших науково-педагогічних працівників, аспірантів, здобувачів вищої освіти;

– за дорученням ректорату організовувати і проводити для викладачів, здобувачів вищої освіти і співробітників масові заходи гуманітарного                           і виховного спрямування; 

– користуватися науковою, навчальною, матеріально-технічною базою, приміщеннями університету для проведення відповідних заходів.

4.2 Центр зобов’язаний: 

– забезпечувати підготовку та проведення загальноуніверситетських гуманітарно-виховних заходів;
– удосконалювати форми та методи гуманітарно-виховної роботи                      зі здобувачами вищої освіти;

– виконувати рішення керівництва  ДНУ, прийняті в межах компетенції Центру;

– за дорученням ректорату розробляти внутрішньоуніверситетські документи (звіти, плани, положення) у гуманітарно-виховній сфері, а також готувати відповідні інформаційні матеріали для Міністерства освіти і науки України та його структурних підрозділів, органів регіональної влади та управління;

– виконувати Правила внутрішнього розпорядку ДНУ.
5 КЕРІВНИЦТВО

5.1 Центр очолює директор, який самостійно (у межах компетенції) здійснює керівництво його діяльністю, визначеною чинним Положенням, забезпечує виконання наказів ректора, рішень вченої ради та рекомендацій Ради з гуманітарно-виховної роботи.

5.2 Директор Центру призначається ректором з числа найбільш кваліфікованих фахівців ДНУ, які мають науковий ступінь не нижче                 доктора філософії (кандидата наук), досвід науково-педагогічної діяльності                   в закладі  вищої освіти не менше 10 років, досконало володіють державною мовою. 
5.3 Директор Центру безпосередньо підпорядковується ректору університету і несе перед ним персональну відповідальність за роботу Центру.
6 ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
6.1 Штатний розклад Центру визначає ректор, а його структуру та посадові обов’язки співробітників – директор Центру з урахуванням покладених на Центр завдань.

6.2 Контроль за додержанням Правил внутрішнього розпорядку, інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки і виробничої санітарії здійснює директор Центру при організаційно-методичному керівництві служби охорони праці ДНУ.
6.3 Директор Центру періодично звітує про свою діяльність перед ректором, на засіданнях вченої ради, ректорату та Ради з гуманітарно-виховної роботи.
6.4 За дорученням ректора Центр може представляти  ДНУ в засобах масової інформації,  на конференціях, семінарах, виставках тощо.
6.5 Реорганізація Центру проводиться за наказом ректора в разі необхідності вдосконалення структури Центру, форм і методів його діяльності.
7 ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

7.1 Центр не є юридичною особою і не має самостійного балансу. Облік коштів та фінансові операції здійснює бухгалтерія ДНУ. 
7.2 Фінансування діяльності Центру та оплата праці співробітників здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 
7.3 Центр фінансується за рахунок коштів державного бюджету                      та інших джерел, не заборонених законодавством України. 
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