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1.  Загальні положення

1.1. Це Положення регламентує загальні правові та організаційні засади функціонування факультетів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара (надалі – Університет) та їх керівних органів.
1.2. Факультети Університету здійснюють свою навчально-виховну, наукову, міжнародну та іншу діяльність відповідно до законодавства України в межах прав, передбачених Конституцією України, законами Украї​ни «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», нормативними актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, статутом Університету, наказами та розпорядженнями ректора Університету, іншими документами в галузі освіти й науки та цим Положенням.
1.3. Факультет – основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ Університету, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет створюється за умови, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 студентів денної форми навчання.  
1.4. Рішення про створення, реорганізацію або ліквідацію факультету приймається Вченою радою Університету. Факультет створюється, реорганізовується або ліквідується наказом ректора Університету.

У випадку реорганізації або ліквідації факультету звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
Рішення про створення факультету поза місцем розташування Університету приймається Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за поданням Університету. 

1.5.  Факультет має власну назву, бланки і штампи із своїм найменуванням.

2. Завдання та функції факультету
2.1. Основними завданнями факультету є якісна підготовка фахівців на основі системи стандартів вищої освіти відповідно до ліцензованих обсягів та згідно з вимогами сучасних тенденцій розвитку економіки, науки, техніки й технологій, сприяння реалізації державної політики, спрямованої на розвиток принципів наступності та безперервності освіти молоді, на створення оптимальних умов творчого розвитку особистостей з урахуванням їх власних потреб та попиту на ринку праці.
2.2. Свої основні завдання факультет виконує через безпосереднє здійснення таких функцій:

· організація та проведення навчального процесу за єдиними вимогами на основі сучасних досягнень педагогічної науки;

· удосконалення науково-методичного забезпечення та супроводження навчального процесу через впровадження в освітню діяльність інноваційних технологій навчання й менеджменту освіти
· аналіз, узагальнення та обмін досвідом з питань удосконалення системи вищої освіти;

· організація та координація розробки кафедрами навчальних планів, програм, методичних вказівок, конспектів лекцій, навчальних посібників та іншого науково-методичного забезпечення навчального процесу за напрямами підготовки фахівців та спеціальностями;

· організація та координація науково-методичної роботи кафедр, підготовки до видання навчальної та навчально-методичної документації за напрямами діяльності;

· організація проведення наукових досліджень як основи підготовки майбутніх фахівців;
· організація системи практичної підготовки осіб, що навчаються, через їх стажування на підприємствах і в організаціях згідно з установленим порядком;

· виховання соціально зрілої, творчої особистості, морально, психічно і фізично здорового покоління громадян;

· формування у молоді громадянської позиції, патріотизму, почуття власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства;     

· участь у перепідготовці та підвищенні кваліфікації кадрів;
· проведення профорієнтаційної та просвітницької діяльності.

2.3. На виконання своїх завдань та функцій факультет (за установленими в Університеті процедурами погодження) має право:

· визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм, установлених для вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації;

· визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу відповідно до ліцензованої освітньої діяльності;

· розробляти та запроваджувати власні програми навчально-виховної та науково-технічної діяльності;

· одержувати в установленому порядку від підрозділів та посадових осіб Університету інформацію, яка стосується напрямків його діяльності;

· утворювати у своїй структурі координаційні комісії, експертні та робочі групи для виконання окремих завдань;

· організовувати та проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари тощо з питань своєї діяльності;

· встановлювати зв’язки із зарубіжними навчальними закладами та організаціями;

· списувати в установленому порядку з балансу основні засоби, що стали непридатними для використання або застаріли;

· надавати платні послуги згідно з діючим законодавством України.

3. Структура та управління факультетом
3.1. У своїй структурі факультет може об’єднувати кафедри, навчальні та наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують організацію й проведення навчально-виховного процесу та наукових досліджень з певного напряму (напрямів) підготовки фахівців та спеціальностей.

3.2. Структура факультету визначається ректором відповідно до статуту Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та цього Положення.
3.3. Керівництво діяльністю факультету здійснює декан, який обирається на посаду за конкурсом числа науково-педагогічних працівників Університету, що мають, як правило, вчене звання професора та науковий ступінь. 

3.4. Конкурс на заміщення посади декана факультету оголошується ректором Університету. Процедура обрання на посаду декана проводиться Вченою радою факультету шляхом таємного голосування. Рішення Вченої ради факультету про обрання особи на посаду декана повинно бути підтверджене або може бути скасоване Вченою радою університету. 
Рішення щодо обрання особи на посаду декана факультету вводиться в дію наказом ректора Університету. З деканом факультету укладається контракт. 

3.5. Декан факультету може бути звільнений з посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення статуту Університету або умов контракту. Рішення про звільнення з посади декана факультету приймається ректором на підставі рішення Вченої ради університету.

Декан факультету може бути звільнений з посади ректором Університету на підставі подання органу громадського самоврядування факультету. Пропозиція про звільнення декана вноситься до органу громадського самоврядування  факультету не менше як половиною статутного складу Вченої ради факультету. Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менше ніж двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування факультету.

3.6. У випадку створення в структурі Університету нового факультету ректор призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки декана на термін до проведення виборів керівника факультету, але не більше ніж на один рік. 

3.7. Декан факультету організовує його роботу в повному обсязі, здійснює керівництво всією діяльністю факультету, несе персональну відповідальність за навчальну, наукову, методичну, виховну, міжнародну та інші види діяльності факультету.

Декан факультету:

· за дорученням ректора представляє факультет у державних та інших органах;

· надає ректору Університету пропозиції щодо прийняття на роботу та звільнення з роботи працівників факультету, застосування до них заходів морального та матеріального заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством;

· надає ректору Університету пропозиції щодо формування контингенту студентів, слухачів, екстернів факультету, їх відрахування та поновлення на навчання, застосування до них заходів морального та матеріального заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності.
· визначає функціональні обов’язки своїх заступників та керівників структурних підрозділів факультету;
· організовує роботу Науково-методичної ради факультету та координує науково-методичну роботу факультету в цілому;

· надає пропозиції ректору Університету щодо персонального складу інвентаризаційної комісії факультету;

· здійснює інші повноваження, пов’язані із виконанням завдань та функцій факультету.

3.8. Декан факультету в межах своїх повноважень видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету і є обов’язкові для виконання всіма працівниками факультету. Розпорядження декана можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативним документам Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, статуту Університету, чи завдають шкоди інтересам Університету.
3.9. Декан факультету зобов’язаний забезпечити:
· координацію навчальної, виховної та наукової роботи, які здійснюються на факультеті;

· організацію процесу підготовки та проведення заходів з ліцензування та акредитації спеціальностей факультету;

· контроль проведення підготовки фахівців на рівні державних стандарт(в освіти за в(дпов(дними осв(тньо-квал(ф(кац(йними р(внями; 

· розробку та здійснення заходів щодо вдосконалення навчального процесу з метою поліпшення якост( п(дготовки фах(вців; 
· організацію та проведення профорієнтаційної роботи щодо формування якісного контингенту студентів; 

· контроль за своєчасним та якісним виконанням структурними підрозділами факультету вимог нормативних документ(в, рішень і наказ(в ректора; 

· організацію складання розкладів навчальних занять та контролю за їх виконанням;

· організацію контролю виконання навчальних план(в ( програм, контролю за навчальним процесом та проведенням навчальних і виробничих практик осіб, які навчаються;

· організацію контролю самостійної та індивідуальної роботи осіб, які навчаються, проведення контролю їх знань, обліку успішності та державної атестації;

· контроль планування навчальної роботи викладачів та її виконання згідно з індивідуальними планами викладача; 

· організацію роботи по підвищенню кваліфікації професорсько-викладацького складу факультету;

· організацію й проведення міжкафедральних нарад, наукових ( науково-методичних нарад ( конференц(й;

· контроль організації наукової роботи студент(в, яка проводиться на кафедрах, у наукових гуртках ( науково-дослідних лабораторіях;

· організацію та контроль виховної роботи, що проводиться в академічних групах та гуртожитках;

· контроль за виконанням мовного законодавства в навчально-виховному процесі;

· створення на факультеті психолог(чного кл(мату, який запоб(га( корупц((, хабарництву, порушенню норм етики та морал(;

· орган(зацію моніторингу працевлаштування випускників факультету та вивчення якості (х практично( роботи;

· контроль за призначенням стипендій студентам факультету відповідно до чинних нормативних актів та подання кандидатур студентів для призначення іменних і персональних стипендій;

· контроль здійснення заходів щодо створення в структурних підрозділах факультету й на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог чинного законодавства; 
· забезпечення прав працівників факультету, гарантованих законодавством про працю;

· контроль за дотриманням штатно-фінансової дисципліни в структурних підрозділах факультету;

· дотримання чинного законодавства щодо збереження  майна, зміцнення договірної та трудової дисципл(ни, захист відомостей, що є державною та службовою таємницею.

Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень заступникам декана факультету, які призначаються наказом ректора Університету за поданням Вченої ради факультету.

3.10. Органом громадського самоврядування факультету в Університеті є збори трудового колективу факультету, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються на факультеті. 

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування факультету представляються всі категорії працівників цього структурного підрозділу та виборні представники з числа осіб, які там навчаються. До складу зборів трудового колективу входять члени Вченої ради факультету, члени профспілкової організації факультету та особи, обрані на засіданнях структурних підрозділів факультету.

Не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) цього виборного органу повинні становити науково-педагогічні працівники факультету, які там працюють на постійній основі, і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які там навчаються.

Порядок обрання делегатів на збори трудового колективу факультету, їх кількісний склад і норма представництва встановлюються рішенням Вченої ради факультету. 

Збори трудового колективу факультету скликаються не рідше ніж один раз на рік. Збори трудового колективу факультету правомочні розглядати питання та приймати рішення, якщо в роботі зборів беруть участь не менше 2/3 загальної чисельності членів цього виборного органу. Рішення зборів трудового колективу факультету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на їх засіданні.

Збори трудового колективу факультету:

· заслуховують звіт та дають оцінку діяльності декана факультету;

· затверджують річний звіт про діяльність факультету;

· вносять пропозиції ректору Університету про відкликання з посади  декана факультету;

· обирають виборних представників до Вченої ради факультету;

· обирають кандидатури до вищого колегіального органу громадського самоврядування Університету;

· обирають кандидатури до Вченої ради університету;

· розглядають інші питання діяльності факультету.

3.11. На факультетах функціонують вчені ради факультетів, які є колегіальними органами цих структурних підрозділів.  

Вчену раду факультету очолює її голова – декан факультету. До складу Вченої ради факультету входять за посадами декан факультету, його заступники, завідувачі кафедр, голова профспілкової організації факультету, керівники органів самоврядування факультету, керівники органів студентського самоврядування факультету, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників факультету i обираються, як правило, з числа професорів, докторів наук (по одному представнику від кафедри), виборні представники, які представляють інших працівників факультету i працюють у ньому на постійній основі, виборні представники з числа осіб, які навчаються на факультеті. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради факультету становлять науково-педагогічні працівники факультету і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються на факультеті. Виборні представники обираються зборами трудового колективу факультету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються, – вищим органом студентського самоврядування факультету. Склад Вченої ради факультету затверджується наказом ректора за поданням декана.
До компетенції Вченої ради факультету належать:

· визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету;

· обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, декана;

· ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

· вирішення питань організації навчально-виховного процесу, науково-методичної, науково-дослідної, господарської діяльності на факультеті та їх матеріально-технічного забезпечення;

· ухвалення фінансових плану i звіту факультету.

Вчена рада факультету заслуховує звіти про роботу аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників та співробітників факультету, ініціює проведення науково-дослідних і господарських робіт, спрямованих на поліпшення навчальної, наукової та методичної роботи, подає Вченій раді університету пропозиції щодо присвоєння вчених звань викладачам і співробітникам факультету.

Вчена рада факультету правомочна розглядати питання та приймати рішення, якщо в засіданні ради беруть участь не менше 2/3 її членів.
Рішення Вченої ради факультету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів, присутніх на її засіданні.  Рішення Вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженнями декана факультету. 

Рішення Вченої ради факультету може бути скасовано Вченою радою університету.
3.12. На факультеті створюються та діють органи студентського самоврядування. Студентське самоврядування здійснюється на рівнях: академічна група, курс, факультет. Органи студентського самоврядування можуть набувати форм: парламент, старостат, студентські деканати, студентські ради тощо.
Студентське самоврядування на факультеті забезпечує виконання студентами своїх обов’язків, сприяє захисту їх прав та гармонійному розвитку особистості студента, формуванню в нього навичок майбутнього організатора та керівника.
Рішення органів студентського самоврядування факультету мають дорадчий характер.

4. Наукова діяльність та міжнародне співробітництво факультету
4.1.  Наукова діяльність здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в структурі факультету на основі використання досягнень педагогічної та психологічної науки і світового досвіду.

4.2. Наукова  діяльність факультету забезпечується через:

· органічну єдність змісту вищої освіти i програм наукової діяльності;

· ефективне використання наукового потенціалу і матеріально-технічної бази факультету;

· спрямування фундаментальних, прикладних досліджень i розробок на створення i впровадження нових конкурентоздатних зразків техніки, технологій  та матеріалів;

· створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників з урахуванням досягнень науки i техніки;

· розвиток різних форм наукової співпраці (в тому числі міжнародної) з установами i організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних наукових проблем, упровадження результатів наукових досліджень i розробок;

· безпосередню участь учасників навчально-виховного процесу в науково-дослідних i дослідно-конструкторських роботах, що провадяться на факультеті, розвиток наукової та науково-технічної творчості студентів;

· планування проведення i виконання науково-педагогічними працівниками наукових досліджень у межах основного робочого часу;

· залучення до навчально-виховного процесу провідних учених i науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових установ i організацій;
· організацію наукових, науково-технічних, науково-практичних, науково-методичних симпозіумів, семінарів, конференцій, олімпіад (у тому числі  міжнародних), конкурсів науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу.

4.3. Наукові дослідження на факультеті проводять педагогічні, науково-педагогічні, наукові та інженерно-технічні працівники його структурних підрозділів, а також докторанти, аспіранти, студенти. 

4.4. Згідно з наданими йому повноваженнями та за погодженням з ректором Університету факультет може укладати угоди та договори про співробітництво, встановлювати зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, товариствами як на території України, так і за її межами.

4.5. Факультет за погодженням з ректором Університету має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі укладених угод про обмін фахівцями, студентами, проводити спільні заходи (симпозіуми, конференції, семінари) тощо. 

5. Матеріально-технічна база та фінансування діяльності факультету
5.1. За факультетом в установленому порядку закріплюється приміщення у навчальних корпусах Університету, аудиторний фонд, що складається з навчальних аудиторій, лабораторій, кабінетів тощо, а також майно та матеріальні цінності, які знаходяться на обліку кафедр, кабінетів, лабораторій та інших структурних підрозділів факультету.

5.2. Фінансування витрат на здійснення освітньої діяльності та інших видів робіт, які виконуються на факультеті, проводиться за рахунок державного та місцевих бюджетів, а також коштів, отриманих за договорами від центральних та місцевих органів виконавчої влади, договорами про надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами, коштів, отриманих від благодійних та  громадських фондів і організацій тощо.

5.3. Оплата праці працівників факультету здійснюється за нормами, встановленими в Університеті, відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Факультет здійснює свою діяльність у межах своїх повноважень, веде діловодство та звітує про свою роботу у встановленому порядку.

5.5. Контроль навчальної, науково-дослідної роботи факультету та інших видів його діяльності здійснюється відповідними службами та підрозділами Університету. 

Підставою для проведення контролю діяльності може бути наказ або службове розпорядження ректора Університету, реалізація планових перевірок тощо.











































1

