ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА

Факультет_________________________________________

Кафедра___________________________________________

ЗАТВЕРДЖУЮ

Проректор з наукової роботи

__________Сергій ОКОВИТИЙ

__________________202 __  рік

З В І Т

про проходження викладацької практики

аспірантами в 20___/20___ навчальному році

Наказ від ______________ №  __________________

Термін практики «___»___________ - «___»____________ 20__ р.

Керівник (и) практики _________________________________________________

(прізвище,ініціал)

____________________________________________________________________

Настановчі збори  «__»_______ 20___р.

Провів ______________________________________________________________

(прізвище,ініціал)

Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці проведено «___»______20__ р.

Провів ______________________________________________________________

(прізвище,ініціал)

Чисельність аспірантів

Направлено на практику (кількість за наказом) ______________________________

____________________________________________________________________

1. Виконання програми практики 
(якість і ступінь виконання завдань програми. При невиконанні окремих пунктів зазначити причини та вжиті заходи)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Оцінка дисципліни практикантів
(ведення обліку відвідування аспірантами бази практики, випадки порушень дисципліни) 

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Приклади заохочення практикантів підприємством
(у т. ч. і пропозиції подальшого працевлаштування)

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Робота керівника практики
(як здійснювалося керівництво, що проведено (консультації, лекції та інша допомога практикантам) 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Результати практики

	Усього проходили практику
	Отримали оцінку
	Не з’явилися

	
	відмінно
	добре
	задовільно
	незадо-вільно
	усього
	на практику 

(з поважних /

без поважних причини)
	на захист

 (з поважних /

без поважних причини)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6. Пропозиції кафедри щодо подальшого вдосконалення практики __________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Висновки завідувача кафедри ___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник(-и) практики
____________ 
Прізвище та ініціал


(Підпис)

Завідувач кафедри
____________ 
Прізвище та ініціал


   (Підпис)

Декан факультету
____________ 
Прізвище та ініціал


   (Підпис)

Примітка:

У випадку, коли практикою керують декілька науково-педагогічних працівників однієї кафедри, завідувач кафедри призначає відповідальну особу, яка складає звіт.

У випадку, коли практикою керують декілька науково-педагогічних працівників від різних кафедр, декан факультету визначає кафедру, яка відповідає за складання звіту.

Звіт містить підписи всіх керівників практики.
