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Шановні колеги, друзі!
На серпневій нараді ми, як завжди, підводимо підсумки роботи за минулий навчальний рік і накреслюємо завдання, першочергові заходи на наступний навчальний рік.
Дякую колективу викладачів, науковців, студентів за плідну роботу в минулому навчальному році.

2016/2017 навчальний рік був позначений підготовкою до події історичного значення – 100-річчя нашого університету, яке відзначатиметься у 2018 році. Саме на такому ювілейному фоні здійснюватимуться більшість заходів у наступному році. Зусилля нашого колективу спрямовуватимуться на те, щоб рідна Alma мater гідно зустріла цю визначну для всіх наших студентів, працівників і випускників подію, продовжуючи вигранені роками плідної праці традиції навчання, виховання і наукотворення.

Щиро вітаю з новим навчальним роком. Зичу Вам міцного здоров’я, нових творчих здобутків.

Сьогодні мені б хотілось зробити короткий аналіз нашої діяльності і зосередитись на невирішених проблемах та завданнях на новий навчальний рік. Повний текст традиційної доповіді про підсумки нашої роботи у 2016/2017 навчальному році буде у найближчий час розміщено на сайті університету. Потрібно детально ознайомитися з підсумками роботи, з аналізом і досягнень, і помилок, і з завданнями на новий рік. Запрошую всіх до відповідальної співпраці.

1. Навчальна та навчально-методична робота
У 2016/2017 навчальному році освітній процес у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара забезпечували 15 факультетів: 

● біології, екології та медицини; 

● геолого-географічний; 

● економічний; 

● історичний; 

● механіко-математичний; 

● міжнародної економіки; 

● прикладної математики; 

● психології; 

● систем і засобів масової комунікації; 

● суспільних наук і міжнародних відносин; 

● української й іноземної філології та мистецтвознавства; 

● фізики, електроніки та комп’ютерних систем; 

● фізико-технічний; 

● хімічний; 

● юридичний; 

3 навчально-методичні центри:

● заочної та вечірньої форм навчання; 

● післядипломної освіти та підвищення кваліфікації;

● довузівської підготовки; 

5 коледжів:

● Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу;

● Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування;

● Дніпропетровський педагогічний коледж;

● Жовтоводський промисловий коледж,

● Машинобудівний коледж;

2 ліцеї:

●  Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій;

● Дніпропетровський  обласний  ліцей-інтернат  фізико-математичного профілю. 

Освітній процес 2016/2017 н. р. забезпечували 85 кафедр університету. Було подовжено підготовку відповідно до ліцензії від 09.02.2015 р. АЕ №527895:

· за освітнім ступенем бакалавр – за 68 напрямами підготовки з ліцензованим обсягом 5360 осіб; 

· за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст – за 82 спеціальностями з ліцензованим обсягом 3315 осіб;

· за освітнім ступенем магістр – за 85 спеціальностями з ліцензованим обсягом 2129 осіб. 

Уперше у 2016/2017 н. р. здійснено набір на підготовку здобувачів вищої освіти за переліком галузей знань та спеціальностей 2015 на підставі «Акту узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за ступенями (освітньо-кваліфікаційними рівнями) молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста, магістра»: 

за першим (бакалаврським) рівнем – з 61 спеціальності з ліцензованим обсягом 5360 осіб, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – з 58 спеціальностей з ліцензованим обсягом 3575 осіб, за другим (магістерським) рівнем – з 51 спеціальності з ліцензованим обсягом 2129 осіб. 

У червні 2017 р. університет завершив переоформлення ліцензії та одержав відомості щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти від 06.07.2017 р., наказ МОН України №141-л.
У 2016/2017 н. р. у зв’язку з уведенням нового переліку спеціальностей, за рішенням вченої ради університету, були проведені зміни в структурі університету.

На механіко-математичному факультеті утворена кафедра теоретичної та комп’ютерної механіки шляхом об’єднання кафедри теоретичної та прикладної механіки і кафедри обчислювальної механіки та міцності конструкцій, на факультеті прикладної математики припинена діяльність кафедри математичного моделювання. Таким чином, підготовкою за спеціальністю 113 «Прикладна математика» стало займатися не шість а чотири випускових кафедри. 

З 1 вересня 2017 року в структурі університету факультет біології, екології та медицини перейменовано на біолого-екологічний факультет, утворено новий факультет медичних технологій діагностики та реабілітації у складі кафедри клінічної лабораторної діагностики, кафедри соціальної роботи та кафедри фізичного виховання та спорту. 

Також з 1 вересня 2017 року перейменовано три кафедри: економіки та управління підприємством на кафедру економіки, підприємництва та управління підприємствами; кафедру педагогіки та корекційної освіти на кафедру педагогіки та спеціальної освіти; кафедру загальної та медичної психології на кафедру загальної психології та патопсихології.

1.1. Формування контингенту студентів

Контингент студентів ДНУ ім. О. Гончара на 1 січня 2017 року становив 11137 осіб, з них 235 іноземних громадян (на 01.01.2016 року – 11869 осіб, з них 277 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітніми рівнями 7364 студенти, що на 469 осіб менше від показника минулого року (7833 студентів), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 3773 студентів (що на 263 осіб менше, ніж минулого року (4036 осіб), у тому числі 163 особи здобувають другу вищу освіту в Навчально-методичному центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

Інформацію щодо динаміки контингенту студентів на 1 жовтня відповідного року в цілому по ДНУ та за формами навчання окремо наведено на рис. 1.1-1.4. 
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У результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років в університеті, порівняно із 2012/2013 н. р., навчається на 12 % менше студентів денної форми навчання (9% – за бюджетною формою фінансування, 17% – за контрактною), на 37% менше студентів заочної форми навчання (28% – за бюджетною формою фінансування, 41% – за контрактною). Особливо відчутно скорочення студентів вечірньої форми навчання – 76% (усі за контрактом).

Інформацію про контингент студентів – громадян України денної форми навчання за факультетами на 01 жовтня відповідного року надано в табл. 1.1.1.

Протягом п’яти років ситуація щодо контингенту студентів стабільна на факультетах:

● психології,

● міжнародної економіки,

● юридичному,

● економічному.

За останній рік найбільших втрат зазнали факультети: фізико-технічний, хімічний та геолого-географічний.

Історичний та геолого-географічний факультети мають контингент студентів менший 300 осіб, причому на геолого-географічному – кількість студентів наближається до 200 осіб, що може призвести до втрати статусу факультету.


Таблиця 1.1.1

Контингент студентів денної форми навчання 

станом на 1 жовтня відповідного року
	Факультет
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	ФУІФМ
	1514
	1480
	1603
	1502
	1403

	ФФЕКС
	1003
	972
	997
	891
	884

	ФТФ
	1131
	1063
	1013
	873
	746

	ФПМ
	569
	598
	678
	717
	745

	ФСНМВ
	787
	786
	805
	737
	722

	ЕФ
	781
	683
	683
	690
	681

	ФБЕМ
	873
	845
	798
	721
	680

	ФМЕ
	545
	573
	618
	649
	580

	ФП
	543
	570
	599
	557
	531

	ФСЗМК
	636
	606
	586
	540
	505

	ММФ
	510
	479
	469
	435
	390

	ЮФ 
	363
	364
	394
	386
	381

	ХФ
	377
	373
	421
	389
	355

	ІФ
	367
	339
	343
	295
	284

	ГГФ
	299
	288
	293
	255
	233

	ЦПДО
	15
	17
	19
	22
	31

	Усього:
	10313
	10036
	10319
	9659
	9151


Розподіл студентів факультетів за формами фінансування надано на рис. 1.5. Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту факультету) навчається на юридичному факультеті (70 %), факультеті систем та засобів масової комунікації (60 %) та факультеті міжнародної економіки (58 %), а найменше – на фізико-технічному та механіко-математичному факультеті (по 6 %).
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Рис. 1.5
Контингент студентів ДНУ на 1 січня 2017 року за рівнями вищої освіти наведено в табл. 1.1.2.

Табл. 1.1.2

	Форма фінансування
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Бюджет
	5395
	734
	1236

	Контракт
	2808
	268
	697


Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (13 % від контингенту студентів факультету, які навчаються за контрактом), жодний іноземний студент не здобуває вищу освіту на історичному факультеті.

За 2016/2017 н. р. із числа студентів, які навчалися за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення було переведено 96 студентів, які були найкращі за рейтингом або потребували соціального захисту. Із числа переведених 94 особи навчалися за денною формою навчання (3 % від контингенту контрактників) і 2 особи – за заочною формою.

За 25 із 61 спеціальності в університеті у 2016 н. р. здійснено набір студентів менше 20 осіб однієї групи (табл. 1.1.3) за першим (бакалаврським) рівнем денної форми навчання, у минулому році цей показник становив – 34 із 68 напрямів підготовки. Підготовка бакалаврів на цих спеціальностях для університету буде збитковою наступні 4 роки. 
Табл. 1.1.3
	
	Спеціальність
	Ліцензований обсяг
	Обсяг прийому

	1. 
	Середня освіта (Хімія)
	20
	1

	2. 
	Середня освіта (Математика)
	20
	3

	3. 
	Релігієзнавство
	13
	3

	4. 
	Авіоніка
	55
	4

	5. 
	Галузеве машинобудування
	30
	5

	6. 
	Середня освіта (Біологія)
	25
	5

	7. 
	Середня освіта (Історія)
	20
	5

	8. 
	Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології
	30
	6

	9. 
	Теплоенергетика
	25
	7

	10. 
	Математика
	60
	8

	11. 
	Образотворче мистецтво
	25
	9

	12. 
	Середня освіта (Українська мова та література)
	20
	9

	13. 
	Фізика та астрономія
	75
	9

	14. 
	Філософія
	12
	9

	15. 
	Мікро- та наносистемна техніка
	60
	9

	16. 
	Статистика
	40
	10

	17. 
	Хімічні технології та інженерія
	30
	12

	18. 
	Прикладна фізика та наноматеріали
	75
	13

	19. 
	Біотехнології та біоінженерія
	20
	13

	20. 
	Туризм
	50
	15

	21. 
	Харчові технології
	50
	16

	22. 
	Технології медичної діагностики та лікування
	40
	16

	23. 
	Хімія
	70
	17

	24. 
	Облік і оподаткування
	60
	18

	25. 
	Економіка
	50
	18


1.2. Прийом на навчання
У 2017 році Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара здійснював набір на навчання для здобуття ступенів вищої освіти бакалавра, магістра та доктора філософії. 

Прийом заяв, проведення конкурсного відбору та зарахування на навчання за освітніми ступенями бакалавра і магістра відбувалося протягом липня-серпня 2017 року. 

Для участі в конкурсному відборі вступниками загалом було подано 20145 заяв, з яких для отримання освітнього ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти – 16647 заяв, для отримання освітнього ступеня бакалавра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста – 687 заяв, для здобуття освітнього ступеня магістра – 2811 заяв. 

Для організації прийому й обробки заяв і документів вступників, проведення й перевірки результатів вступних випробувань було задіяно 435 співробітників університету. 

Для допомоги вступникам у створенні електронного кабінету й подання електронних заяв з 29 червня по 25 липня 2017 року працював Інформаційно-консультаційний центр, послугами якого скористалися понад 400 вступників. 

Загальна кількість зарахованих на перший курс навчання за освітнім ступенем бакалавра для усіх форм навчання станом на 16 серпня 2017 року дорівнює 1728 осіб, з яких зараховані й переведені на місця за державним замовленням – 769 осіб. 

Загальна кількість зарахованих на перший курс навчання за освітнім ступенем магістра для усіх форм навчання станом на 16 серпня 2017 року становить 1376 осіб, з яких зараховані на місця за державним замовленням – 761 осіб. Зарахування вступників за освітнім ступенем магістра за спеціальністю 081 «Право» буде здійснено до 05 вересня 2017 року. 

Вступна кампанія 2017 року мала такі особливості:

● Дотримання Міністерством освіти і науки України заявленої концепції адресного розміщення державного замовлення й поступовий відхід від механізму надання фіксованих обсягів держзамовлення. Означена концепція базується на аналізі пріоритетів вступників навчатись за тією чи іншою спеціальністю у відповідному виші (з урахуванням конкурсного балу кожного вступника), і певною мірою відображає попит на ринку праці України та престижність вищого навчального закладу;

● Зменшення кількості заяв, які вступник міг подати на навчання за освітнім ступенем бакалавра на основі повної загальної середньої освіти на місця державного замовлення, до дев’яти заяв на чотири спеціальності;

● Введення балансування конкурсного балу на галузевий й сільський коефі-цієнти з метою підвищення престижності спеціальностей природничо-технічного напрямку і заохочення випускників шкіл сільської місцевості.
У 2017 р. «Умовами прийому» МОН України було впроваджено сільський коефіцієнт для осіб, які здобули шкільну освіту та зареєстровані в селах. У 2017 р. до ДНУ було подано 1088 заяв вступників, які мали право на користуванням сільським коефіцієнтом. З них 33 особи було зараховано до університету на місця державного замовлення.

● Надання можливості використовувати вакантні місця для переведення на навчання за державним замовленням осіб зі спеціальними умовами та осіб, які уклали договір на навчання за спеціальностями природничо-технічного напрямку;

● Нестабільна робота Єдиної державної електронної бази освіти (ЄДЕБО) протягом п’яти перших днів прийому електронних заяв. 

Підготовка до Вступної кампанії у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара розпочалася згідно з «Планом профорієнтаційної роботи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2016-2017 н. р.», затвердженому в жовтні 2016 р. 
Починаючи з листопада 2016 року секретаріат приймальної комісії здійснював постійні консультації майбутніх вступників, проводив роз’яснювальну роботу щодо особливостей Умов прийому у 2017 році та інформував про можливості навчання за різними спеціальностями Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара. Разом з представниками факультетів були проведені чотири Дні відкритих дверей на базі Палацу студентів і один день відкритих дверей на базі факультетів. Участь у цих заходах взяло понад 6000 випускників навчальних закладів.

Майбутнім абітурієнтам надавалася можливість ознайомитися з правилами прийому до ДНУ ім. О. Гончара у 2017 р., умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

Університет узяв активну участь в обласній виставці «Освіта. Наука. Суспільство», яку відвідали понад 2000 майбутніх вступників. Навесні 2017 року були створені мобільні групи, які проводили активну профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл Царичанського, Магдалинівського, Дніпровського та Нікопольського районів. Результатом цієї діяльності стала підготовка договорів про співробітництво з Царичанською загальноосвітньою середньою школою та Нікопольським педагогічним коледжем.

Протягом червня-липня 2017 р. у засобах масової інформації неодноразово виступали ректор університету Поляков Микола Вікторович, відповідальний секретар приймальної комісії, проректори й декани факультетів.

Профорієнтаційна діяльність серед учнів шкіл та коледжів регіону здійснювалася також і зусиллями співробітників Навчально-методичного центру довузівської підготовки, до складу якого входять такі підрозділи, як Підготовчі курси та Малий університет. На базі цих підрозділів проводилася підготовка слухачів до складання Зовнішнього незалежного оцінювання та до творчого конкурсу зі спеціальності 061 «Журналістика». Загальна кількість учнів, які отримали висококваліфіковану підготовку з навчальних предметів у Малому університеті й на Підготовчих курсах, складає 425 осіб. 104 особи із зазначених підвищили свій конкурсний бал при вступі до університету шляхом виконання атестаційної роботи з таких предметів:
– математика – 76 осіб;

– фізика – 12 осіб;

– англійська мова – 8 осіб;

– біологія – 7 осіб;

– географія – 1 особа;

У травні – червні 2017 року вперше було проведено Всеукраїнську Олімпіаду Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, переможці якої отримали додаткові бали до сертифікатів ЗНО з таких предметів:

– математика – 27 осіб;

– фізика – 9 осіб;

– біологія – 6 осіб;

– географія – 2 особи;

– хімія – 11 осіб;

1.2.1. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти

Прийом на навчання за освітнім ступенем бакалавра у 2017 році здійснювався за 60 спеціальностями.

Максимально можлива кількість місць державного замовлення, згідно з поданим до МОН України пропозиціями, очікувалась у кількості 1653 місця.

За денною формою навчання – у кількості 1620 місць (з них 267 місць за скороченими термінами навчання);

на заочну форму навчання – 33 місця (з них 20 місць за скороченими термінами навчання).

Згідно з наказом МОН України від 21.07.2017 р. про обсяги держзамовлення для закритих конкурсних пропозицій та результатів широкого конкурсу було виділено 795 місць за денною формою навчання (з них за скороченими термінами навчання 108 місць). На заочну форму навчання – 28 місць.

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 4459, на заочну – 905.
За показником відношення кількості поданих заяв на місця держзамовлення до кількості наданих місць держзамовлення (конкурс) лідируючі позиції займають такі спеціальності: 
	Спеціальність
	Конкурс

	  014 Середня освіта (Історія) 
	30.00

	  162 Біотехнології та біоінженерія 
	33.43

	  035 Філологія Східні мови та літератури (переклад включно) 
	44.90

	  032 Історія та археологія 
	46.67

	  073 Менеджмент 
	51.67

	  081 Право 
	54.00

	  242 Туризм 
	57.60

	  035 Філологія Германські мови та літератури (переклад включно) 
	64.33

	  052 Політологія 
	65.80

	  292 Міжнародні економічні відносини 
	73.20


За показником відношення кількості вступників, зарахованих на держбюджетні місця, до кількості вступників, зарахованих на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб (коефіцієнт К2), лідирують такі спеціальності:
	Спеціальність
	К2

	  242 Туризм 
	4.13

	  061 Журналістика 
	4.19

	  032 Історія та археологія
	4.56

	  035 Філологія Германські мови та літератури (переклад включно) 
	4.94

	  035 Філологія Східні мови та літератури (переклад включно) 
	5.57

	  081 Право 
	6.89

	  033 Філософія 
	8.00

	  052 Політологія 
	8.33

	  292 Міжнародні економічні відносини 
	12.33

	  023 Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація 
	19.00

	  291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 
	73.00


[image: image6.png]35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

30289
27428
21736
[ ]
16507 MNopaHo 3ase
m KinbKicTb micup
[,epYKaBHOTO 3aMOB/ICHHA
97 83 20 2 7

2013 2014 2015 2016 2017





Рис. 1.Динаміка подання заяв та плану набору на денну форму навчання
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Рис.2. Динаміка подання заяв та плану набору на заочну форму навчання

Вступ абітурієнтів за квотами
У грудні 2015 році пільга «поза конкурсом» була скасована Верховною Радою України у зв’язку з невідповідністю ст. 53 Конституції України. Натомість впроваджена в українське законодавство пільга «вступ за квотами».

У вступній кампанії 2017 р. мали право на «вступ за квотами»:

– особи, визнані учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», у тому числі ті, які проходять військову службу (крім військовослужбовців строкової служби);
– діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх числа;

– особи, які у 2017 році не брали участь в основній та додатковій сесіях зовнішнього незалежного оцінювання через захворювання або патологічний стан, зазначені в Переліку захворювань та патологічних станів, що можуть бути перешкодою для проходження зовнішнього незалежного оцінювання, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 29 серпня 2016 року № 1027/900, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 27 грудня 2016 року за №1707/29837;

– особи, яким за рішенням регламентної комісії при регіональному центрі оцінювання якості освіти відмовлено в реєстрації для участі в 2017 році в зовнішньому незалежному оцінюванні через неможливість створення особливих (спеціальних) умов.

На перший курс ступеня бакалавра брали участь у конкурсі 17 вступників, які користувалися пільгою «за квотами» та складали вступні іспити в університеті. Зокрема, 13 учасників бойових дій, які брали участь в АТО, 3 дітей-інвалідів до 18 років або осіб, які мали захворювання, що були перешкодою для проходження ЗНО та 1 дитина-сирота. Пільгою «за квотами» користувалися також 44 осіб з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, проте вони не складали вступні іспити в ДНУ, а подавали сертифікати ЗНО 2016 або 2017 років на різні спеціальності (усього 77 заяв). Усього було 98 заяв від вступників, які претендували на місця за «квотою-1».

У 2017 р. відповідно до «Умов прийому» МОН України була передбачена квота-3, тобто місця державного замовлення, які фінансує регіональна державна влада та на які мають претендувати тільки абітурієнти, які закінчили школи у Дніпропетровській області в 2017 р. У зв’язку з тим, що відповідна можливість була прописана після того як були сформовані бюджети обласних та районних державних органів влади, під час  вступної кампанії 2017 р. осіб за квотою-3 в ДНУ ім. О.Гончара не було. 

Право на переведення на вакантне місце за державним замовленням
Переведення на вакантні місця державного замовлення вступників, які зараховані на навчання за кошти фізичних або юридичних осіб, відбувалось у такій послідовності:

· особи, які мають спеціальні права на здобуття вищої освіти за державним замовленням та за рахунок цільових пільгових державних кредитів;

· особи, які мають спеціальні права на здобуття вищої освіти за державним замовленням та за рахунок цільових пільгових державних кредитів, при цьому отриманий ними конкурсний бал менший від мінімального для цієї спеціальності не більше ніж на 10 балів (і на 20 балів для спеціальностей, особливо підтримуваних Міносвіти);

· особи, які мають спеціальні права на здобуття вищої освіти за державним замовленням та за рахунок цільових пільгових державних кредитів, при цьому отриманий ними конкурсний бал менший від мінімального для цієї спеціальності не більше ніж на 10 балів – лише для спеціальностей, особливо підтримуваних Міносвіти;

· решта осіб, які не отримали право на місця за державним замовленням (для спеціальностей, зазначених у Додатку 4 «Умов прийому»);

У 2017 р. було переведено на вакантні місця державного замовлення 53 особи.

Зарахування на навчання за скороченими термінами на базі диплома молодшого спеціаліста
	Спеціальність
	Зараховано на бюджет
	Зараховано на контракт

	Заочна форма навчання

	  016 Спеціальна освіта   Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	23

	  035 Філологія Германські мови та літератури (переклад включно)  Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	11

	  014 Середня освіта Середня освіта (Українська мова і література)  Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	6

	  035 Філологія Українська мова та література  Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	3

	  123 Комп’ютерна інженерія   Бакалавр (1р. 10м.)
	0
	17

	  071 Облік і оподаткування   Бакалавр (1р. 10м.)
	0
	6

	  076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність   Бакалавр (1р. 10м.)
	0
	14

	  072 Фінанси, банківська справа та страхування   Бакалавр (1р. 10м.)
	0
	15

	  081 Право   Бакалавр (1р. 10м.)
	0
	2

	  076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність   Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	4

	  072 Фінанси, банківська справа та страхування   Бакалавр (2р. 10м.)
	0
	2

	Всього 
	0
	103

	Денна форма навчання

	  014 Середня освіта Середня освіта (Біологія)  Бакалавр (2р. 10м.)ФБЕМ 
	3
	7

	  101 Екологія   Бакалавр (1р. 10м.) ФБЕМ 
	5
	0

	  075 Маркетинг   Бакалавр (1р. 10м.) ЕФ 
	5
	0

	  071 Облік і оподаткування   Бакалавр (1р. 10м.) ЕФ 
	5
	1

	  076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність   Бакалавр (1р. 10м.) ЕФ 
	5
	7

	  072 Фінанси, банківська справа та страхування   Бакалавр (1р. 10м.) ЕФ 
	7
	8

	  113 Прикладна математика   Бакалавр (1р. 10м.) ФПМ 
	0
	16

	  133 Галузеве машинобудування   Бакалавр (1р. 10м.) ФТФ 
	5
	5

	  134 Авіаційна та ракетно-космічна техніка   Бакалавр (1р. 10м.) ФТФ 
	17
	4

	  131 Прикладна механіка   Бакалавр (1р. 10м.) ФТФ 
	10
	0

	  081 Право   Бакалавр (1р. 10м.) ЮФ 
	0
	4

	  123 Комп’ютерна інженерія   Бакалавр (2р. 10м.) ФФЕКС 
	15
	1

	  121 Інженерія програмного забезпечення   Бакалавр (2р. 10м.) ФПМ 
	13
	1

	  172 Телекомунікації та радіотехніка   Бакалавр (2р. 10м.) ФТФ 
	7
	0

	  134 Авіаційна та ракетно-космічна техніка   Бакалавр (2р. 10м.)  ФТФ 
	2
	0

	  181 Харчові технології   Бакалавр (2р. 10м.) ХФ 
	5
	6

	  081 Право   Бакалавр (2р. 10м.) ЮФ 
	0
	1

	Всього
	104
	61

	Всього по ДНУ
	104
	164


Позабюджетний вступ до ДНУ ім. О. Гончара
Станом на 16 серпня 2017 р. на 1 курс ОС бакалавр було укладено 954 угоди (790 на базі ПЗСО, 164 особи на навчання за скороченими термінами на базі диплома молодшого спеціаліста).
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Рис 4. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних
 та юридичних осіб

1.2.2. Другий (магістерський) рівень вищої освіти
План державного замовлення за ОС магістра у 2017 р. становив:

– на денну форму навчання – 774 осіб;

– на заочну форму навчання – 41 осіб.

Станом на 18.08.2017 р. всього на 1 курс ОС магістр зараховано 1376 осіб: 1029 – на денну форму навчання, 347 – на заочну форму навчання.
	ОС Магістр

	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	бюджет
	контракт
	бюджет
	контракт

	723
	306
	38
	309


1.2.3. Прийом на навчання іноземних громадян
У 2016/2017 навчальному році зарахований на навчання 81 іноземний громадянин, у тому числі:

· на підготовче відділення для іноземців – 15 осіб;

· на перший курс – 35 осіб;

· на п’ятий курс – 26 осіб (магістри – 20 осіб, спеціалісти – 6 осіб);

· поновлено на 2–4 курси – 5 осіб.

Розподіл за курсами складає:

· на 1 курсі – 35 осіб;

· на 2 курсі – 32 особи, у тому числі – 1 особа в академвідпустці;

· на 3 курсі – 43 особи;

· на 4 курсі – 66 осіб;

· на 5 курсі (спеціалісти) – 6 осіб;

· на 5 курсі (магістри) – 21 особа;

· на 6 курсі (магістри) – 35 осіб;

· аспірантура – 1 особа.

При цьому розподіл контингенту іноземців за факультетами такий:

	Факультет
	Кількість

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	31

	Міжнародної економіки
	51

	Економічний
	21

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	25

	Фізико-технічний
	11

	Біології, екології та медицини
	21

	Систем та засобів масових комунікацій
	3

	Суспільних наук та міжнародних відносин
	22

	Механіко-математичний
	2

	Психології
	1

	Юридичний
	18

	Факультет прикладної математики
	4

	Геолого-географічний
	5

	Хімічний
	5

	Навчально-методичний центр післядипломної освіти
	2

	Навчально-методичний центр заочної та вечірньої форм навчання
	17

	РАЗОМ:
	239


Підводячи підсумки приймальної компанії, слід відзначити, що:

Практика формування «Групи контролю і вводу даних до ЄДЕБО», яка кожного дня здійснювала ввід даних абітурієнтів до ЄДЕБО та їх перевірку, суттєво прискорила формування цієї бази даних і зменшила кількість технічних помилок. Корисним було проведення навчальних занять до початку роботи з прийому документів зі складом відповідальних за введення даних ЄДЕБО.

Покращена сторінка на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо, що оновлювалась у режимі on-line. Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

У період вступної кампанії 2017 року функціонував консультаційно-інформаційний центр сприяння подачі електронних заяв абітурієнтів.

1.3. Розробка, вдосконалення та впровадження програм підготовки фахівців

1.3.1. Акредитація

У 2016/2017 н. р. успішно пройшли акредитацію:

	№ з/п
	Напрями підготовки
	Факультет

	
	Шифр
	Спеціальність
	

	за ступенем «бакалавр»

	1. 
	6.020301
	Філософія
	Суспільних наук та міжнародних відносин

	2. 
	6.051401
	Біотехнологія
	Біології, екології та медицини

	за ступенем «магістр»

	3. 
	8.02030101
	Філософія
	Суспільних наук та міжнародних відносин

	4. 
	8.02030102
	Релігієзнавство
	Суспільних наук та міжнародних відносин

	5. 
	8.01010501
	Корекційна освіта 

(за нозологіями)
	Психології

	6. 
	8.18010016
	Бізнес-адміністрування
	Навчально-методичний центр післядипломної освіти та підвищення кваліфікації


1.3.2. Ліцензування

У 2016/2017 н. р. успішно пройшли ліцензування:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	перший (бакалаврський) рівень

	1.
	106
	Географія
	Геолого-географічний

	другий (магістерський) рівень

	1.
	106
	Географія
	Геолого-географічний


Збільшення ліцензованого обсягу здобувачів вищої освіти проведено за спеціальностями:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	другий (магістерський) рівень

	1.
	035
	Філологія
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2.
	053
	Психологія
	Психології

	3.
	081
	Право
	Юридичний

	4.
	113
	Прикладна математика
	Механіко-математичний, 

Прикладної математики

	5.
	242
	Туризм
	Міжнародної економіки,

Геолого-географічний


1.3.3. Навчальні плани

У 2016/2017 н. р. вперше відбувся набір студентів для здобуття ступеня бакалавра за спеціальністю «Середня освіта» за предметними спеціальностями «Українська мова і література», «Історія», «Біологія», «Хімія», «Математика» та за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст за спеціальністю «Середня освіта» за предметними спеціальностями «Українська мова і література», «Хімія», «Математика», для яких були розроблені нові освітньо-професійні програми та навчальні плани.

Також у 2016/2017 н. р. вперше відбувся набір студентів для здобуття ступеня магістра за «перехресним вступом» за спеціальностями «Релігієзнавство», «Спеціальна освіта», «Економіка», «Хімія», «Менеджмент», «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», випуск яких відбудеться в січні 2019 року. 

Починаючи з 2016/2017 н. р., відповідно до наказу МОН України «Про визнання таким, що втратив чинність, наказ МОН України від 04 квітня 2006 року №260» від 18.08.2016 року № 997 для студентів-іноземців обов’язково плануються  дисципліни, що надають компетентності з української мови.

На підставі листа МОН України «Щодо підготовки до проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості студентів» від 23.02.2016 року № 19/9-97 у навчальних планах бакалаврів, спеціалістів та магістрів набору 2016/2017 н. р. дисципліна «Фізична культура» планується як обов’язкова позакредитна.

З метою якісною організації освітнього процесу, своєчасного подання документації кафедрами та деканатами до навчального відділу та на виконання наказів і листів МОН України методистами навчального відділу в 2016/2017 н. р. були розроблені накази «Про закріплення навчальних дисциплін за кафедрами», «Про закріплення спеціальностей за кафедрами», «Про навчальні плани підготовки фахівців за першим (бакалаврським) рівнем набору 2017/2018 н. р.», «Про навчальні плани підготовки фахівців за другим (магістерським) рівнем набору 2017/2018 н. р.», службове розпорядження про вибіркові дисципліни та інші накази та службові розпорядження.

Для студентів університету, які беруть участь у програмах академічної мобільності та виїжджають до закордонних ВНЗ, розробляються індивідуальні плани навчання. Дисципліни, які вивчаються в період участі в програмі, включають до індивідуального навчального плану студента або зараховуються як дисципліни основного навчального плану ДНУ за відповідним напрямом підготовки/спеціальністю.

Навчальні плани набору 2016/2017 н. р. були розроблені та приводилися до відповідності Постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження нормативів чисельності студентів (курсантів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів, здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів, клінічних ординаторів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної форми власності» від 17.08.2002 р. № 1134. Після зарахування студентів на 1 курс та утворення малочисельних груп (менше 13 осіб) за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти виникла необхідність приведення навчальних планів підготовки бакалаврів до економічно обґрунтованих показників. 

Проректором з науково-педагогічної роботи було видане службове розпорядження від 3.10.2016 р. № 132, в якому пропонувалося заступникам деканів з навчальної роботи об’єднати навчальні дисципліни, що мають однакові назви та формують однакові компетентності, в лекційні потоки та групи на практичні (семінарські), підгрупи на лабораторні заняття в навчальних планах підготовки бакалаврів набору 2015/2016 н. р. та 2016/2017 н. р. Не в повному обсязі було виконано це службове розпорядження заступниками деканів з навчальної роботи фізико-технічного факультету для старших курсів, факультету міжнародної економіки, економічного факультету, факультету фізики електроніки та комп’ютерних систем, прикладної математики.

У минулому навчальному році мали місце випадки дублювання викладання однакових дисциплін різними кафедрами в межах одного факультету, наприклад: на факультеті фізики електроніки та комп’ютерних систем – дисципліна «Алгоритмізація, структури даних та програмування» (кафедра електронних засобів телекомунікацій, кафедра експериментальної фізики та фізики металів), «Електронні прилади» (кафедра електронних засобів телекомунікацій, кафедра експериментальної фізики та фізики металів), «Елементна база електронних апаратів» (кафедра електронних засобів телекомунікацій, кафедра експериментальної фізики та фізики металів), «Інженерна комп'ютерна графіка» (кафедра електронних засобів телекомунікацій, кафедра радіоелектроніки), «Коливання та хвилі» (кафедра прикладної і комп`ютерної радіофізики, кафедра автоматизованих систем обробки інформації), «Комп'ютерні мережі» (кафедра електронно-обчислювальних машин, кафедра автоматизованих систем обробки інформації); на фізико-технічному факультеті – «Програмування в інженерних розрахунках» (кафедра механотроніки, кафедра технології виробництва, кафедра радіоелектронної автоматики, кафедра систем автоматизованого управління), «Основи програмування в інженерній галузі» (кафедра проектування і конструкцій, кафедра двигунобудування, кафедра технології виробництва), «Графіка в системах конструкторської документації» (кафедра проектування і конструкцій, кафедра двигунобудування, кафедра технології виробництва) та інші. 
Науково-методичним радам вищеназваних факультетів необхідно проаналізувати випадки, які дублюють викладання однакових дисциплін різними кафедрами, та подати до навчального відділу до 01.11.2017 року пропозиції щодо закріплення викладання таких дисциплін за певними кафедрами науково-педагогічними працівниками, які відповідають ліцензійним вимогам.

Навчальні плани підготовки бакалаврів та магістрів набору 2017/2018 н. р. формувались за циклами згідно з додатком № 2 до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. № 1187.

Навчальні плани набору 2017/2018 н. р. подавалися до навчального відділу разом з пояснювальними записками до навчальних планів, які розроблялися на підставі відповідних освітніх програм.

Починаючи з 2017/2018 н. р. в ДНУ планується підготовка здобувачів ступеня магістра як за освітньо-професійними, так і за освітньо-науковими програмами. Для спеціальностей «Авіаційна та ракетно-космічна техніка», «Авіоніка» і «Журналістика» були розроблені навчальні плани за освітньо-науковими програмами.

На виконання листа МОН від 24.02.2017р. №1/9-108 «Щодо формування конкурсних пропозицій обсягу прийому за освітнім ступенем магістра на 2017 рік» термін навчання за освітньо-професійними програмами підготовки магістра буде становити 1 рік 4 місяці (90 кредитів ЄКТС), за освітньо-науковими програмами – 1 рік 9 місяців (120 кредитів ЄКТС). 

29 червня 2017 року на Вченій раді ДНУ були затверджені навчальні плани набору 2017/2018  н. р., крім навчальних планів підготовки бакалаврів за спеціальностями «Журналістика», «Прикладна математика» та навчальних планів підготовки магістрів за спеціальністю «Журналістика» з терміном навчання 1 рік 4 місяці та 1 рік 9 місяців у зв’язку з відсутністю затверджених освітньо-професійних програм.

1.4. Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу

У 2016/2017 н. р. структурні підрозділи ДНУ оперативно здійснювали заходи, які були спрямовані на виконання вимог МОН України щодо модернізації змісту освіти та організації освітнього процесу. 

Освітньо-виховний процес на факультетах та кафедрах проводиться згідно з затвердженими навчальними планами, планами роботи науково-методичних рад та комісій, планами роботи кафедр, лабораторій та навчально-методичних центрів. Контроль за дотриманням відповідності освітнього процесу навчальним планам і програмам дисциплін здійснювали завідувачі кафедр, заступники декана з навчальної роботи, голови науково-методичних рад факультетів, працівники навчального та навчально-методичного відділів.

Науково-методичні ради та науково-методичні комісії факультетів є ефективними органами координування і спрямування для виконання реформ вищої освіти та оптимізації освітнього процесу на підставі закону України «Про вищу освіту» та затверджених у 2015 р. Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Протягом звітного року ці органи активізували свою діяльність. У звітному навчальному році на факультетах було створено проектні групи та призначено гарантів за кожною освітньою програмою за всіма наявними освітніми рівнями, що має сприяти підвищенню рівня навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, його поточного й перспективного планування та вирішенню поставлених освітніх завдань.

У процесі діяльності науково-методичних рад обговорювалися актуальні навчально-методичні питання, зокрема:

· методичні проблеми підготовки ліцензійних та акредитаційних справ щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти;

· методичні особливості розробки освітніх програм з підготовки здобувачів вищої освіти за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнем за спеціальностями університету;

· проблеми та стан навчально-методичного забезпечення дисциплін, що викладаються на факультетах, у т. ч. розміщення навчальних матеріалів у цифровому репозитарії університету для самостійної роботи студентів;

· аналіз навчально-методичного забезпечення практичної підготовки студентів, коригування термінів навчальних та виробничих  практик, особливості організації та безпека проведення практичної підготовки;

· аналіз успішності навчання студентів за спеціальностями й напрямами підготовки, впровадження заходів підвищення загальної успішності навчання студентів факультетів;

· методичні особливості розробки та форми завдань самостійної роботи студентів;

· організаційні та методичні проблеми складання тестів для контролю знань студентів згідно з новими вимогами до форми тестів;

· методичні проблеми атестації випускників та аналіз стану підготовки дипломних робіт здобувачів вищої освіти;

· взаємовідвідування відкритих занять як ефективну форму вдосконалення науково-педагогічної майстерності; 

· методичні особливості роботи з іноземними студентами;  

· обговорення заходів (планів) щодо обладнання й оснащення навчальних кабінетів, лабораторій, приміщень для виконання наукової та самостійної роботи студентів, аспірантів;

· методичні питання підготовки студентів до участі в університетській та Всеукраїнській олімпіадах;

· методичні проблеми щодо організації роботи із залучення студентів до участі у Всеукраїнському конкурсі наукових робіт;

· методичні аспекти оформлення та подання наукових статей до публікації у міжнародних виданнях із індексом цитування;

· аналіз звітів викладачів факультетів про виконання методичної, наукової та організаційної роботи за 2016/2017 навчальний рік;

· обговорення проблеми підвищення кваліфікації НПП кафедр;

· організаційно-методичні питання щодо роботи літньої школи Малої академії наук;

· визначення пріоритетів науково-методичної роботи у 2017/2018 н. р. та готовність документації кафедр до нового навчального року.

На засіданнях кафедр та методичних семінарах факультетів систематично розглядалися питання методики викладання та зміст основних та спеціальних курсів, порядок їх вивчення, взаємозв’язок, планувалися терміни вводу нових курсів, аналізувалися перспективні напрямки розвитку наукової та практичної діяльності. Координація освітньої діяльності між кафедрами забезпечувалася шляхом рецензування та узгодження робочих програм науково-методичними комісіями за спеціальностями. 

З метою підвищення ефективності організації вибору студентами навчальних дисциплін і блоків дисциплін силами кафедр для студентів факультетів проводилися Дні кафедр, презентації НПП своєї наукової продукції, окремих навчальних дисциплін, інші науково-навчальні та організаційні заходи. Кафедрами проводилися презентації дисциплін і на інших факультетах. Доцільно продовжити роботу щодо подальшого удосконалення і оптимізації переліку спецкурсів вибіркової частини, що можуть викладатися науково-педагогічними працівниками кафедр.

У 2016/2017 н. р. кафедрами було проведено заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, що сприяли подальшому вдосконаленню науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами Положення про організацію освітнього процесу, оновленню й розширенню комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій, навчальних посібників та методичних вказівок до практичної та самостійної роботи студентів, поповненню електронної бібліотеки факультетів, підготовки до друку й видання  курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників з навчальних дисциплін тощо. Результатом діяльності науково-методичних комісій стала активізація методичної роботи кафедр факультетів, яка виявилась у належній методичній укомплектованості дисциплін відповідно до профілю кафедр. 

Оновлення навчальних програм було спрямовано на переорієнтацію з лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану форму навчання та на організацію самостійної роботи студентів, що досягається розширенням видів і змісту індивідуальних занять, а саме – розробленням модулів перевірки знань, розробкою індивідуальних навчально-дослідних завдань, тестів для самоконтролю, роботою з підготовки методичних розробок в електронному форматі. Найбільш активно впровадження нових дисциплін в освітній процес у 2016/2017 н. р. проводилося на таких факультетах (табл. 1.4.1): юридичному (15 із 87 дисциплін), міжнародної економіки (16 із 116 дисциплін), фізико-технічному (37 із 379 дисциплін), фізики, електроніки та комп’ютерних систем (37 із 381 дисципліни), геолого-географічному (12 із 121 дисципліни), української й іноземної філології та мистецтвознавства (21 з 353 дисциплін), біології, екології та медицини (20 з 363 дисциплін). На майбутній навчальний рік факультетами заплановано розробку та впровадження нових начальних дисциплін у кількості від 3 до 34 дисциплін. 

На даний момент рівень забезпечення освітнього процесу на факультетах на наявних напрямах підготовки/спеціальностях навчальною та довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами в цілому залишається на належному рівні. Для більшості навчальних дисциплін, що викладаються, створено електронні конспекти лекцій. Усі дисципліни забезпечені необхідною методичною підтримкою у вигляді робочих навчальних програм, інструкцій, завдань та вказівок для виконання лабораторних робіт, методичних рекомендацій до практичних занять (у друкованому та електронному виглядах). Аналіз НМКД свідчить про наявність достатньої кількості пакетів завдань для поточного та модульного контролю, індивідуальних завдань для самостійної роботи, додаткових матеріалів, які використовуються під час проведення індивідуальних занять та консультацій.
Окремо слід відзначити, що у 2016/2017 н. р. всі дисципліни, які ви​кладаються іноземним громадянам, були забезпечені актуальними навчально-методичними матеріалами у текстовому вигляді російською мовою. Додатково для іноземних студентів проводились індивідуальні заняття з деяких курсів та консультації за курсовими роботами англійською мовою, розроблено робочі програми курсів англійською мовою для презентації їх (факультет біології, екології та медицини). Дисципліна «Психологія» викладалася англійською мовою для студентів філологічного факультету, для студентів спеціальності «Міжнародні відносини» – російською мовою. І надалі залишається актуальною підготовка навчально-методичних матеріалів для самостійної роботи студентів із навчальних курсів, що викладаються іноземними мовами.

У 2017 р. організація самостійної роботи студентів здійснювалась також за допомогою системи Office365: викладались завдання та методичні матеріали до лабораторних занять, проводились консультації та дистанційний аналіз розробленого програмного продукту.
Студентам надаються методичні матеріали, необхідні для здійснення самостійної та індивідуальної роботи, підготовки дипломів, зокрема додаткові матеріали в електронному вигляді. Активне застосування студентами під час занять та самостійної роботи методичних матеріалів в електронному вигляді дозволяє раціонально спланувати індивідуальну роботу викладачів та самостійну роботу студентів. 

Таблиця 1.4.1

Кількість нових дисциплін, розроблених і впроваджених у 2016/2017 н. р.

	№ з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри/із них лекційних
	Кількість нових дисциплін розроблених і впроваджених у навчальному році

	
	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	план 2017/2018

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	353/199
	12
	23
	21
	23

	2.
	Історичний
	101/101
	6
	5
	7
	5

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	309/293
	18
	33
	17
	24

	4.
	Фізико-технічний
	379/358
	11
	19
	37
	34

	5.
	Міжнародної економіки
	119/119
	15
	19
	16
	10

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	99/88
	5
	5
	9
	11

	7.
	Психології
	135 / 118
	16
	11
	7
	3

	8.
	Юридичний
	87/87
	6
	11
	15
	9

	9.
	Економічний
	227/219
	10
	10
	7
	9

	10.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	381/364
	75
	78
	37
	12

	11.
	Хімічний
	146/139
	11
	14
	9
	22

	12.
	Біології, екології та медицини
	363/320
	29
	22
	20
	13

	13.
	Геолого-географічний
	121/109
	4
	2
	12
	8

	14.
	Механіко-математичний
	225/198
	10
	8
	6
	8

	15.
	Прикладної математики
	199/198
	27
	11
	9
	29

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	2/-
	-
	1
	-
	1

	17.
	Центр післядипломної освіти
	121/6
	7
	2
	2
	2

	Разом по ДНУ
	3367/2916
	262
	274
	231
	200


Викладачі кафедри комп`ютерних технологій факультету прикладної математики розробляють єдину електронну систему тестування студентів із навчальних дисциплін та автоматизації підрахунку результатів тестування.

Якість викладання дисциплін, їх методичне забезпечення та своєчасне оновлення контролюється науково-методичними комісіями випускових кафедр і науково-методичними радами факультетів. Із цією метою регулярно проводяться відкриті заняття викладачів, запроваджено систему контрольних (завідувачі кафедр) та взаємовідвідувань. Результати обговорюються на засіданнях кафедр і методичних комісій факультетів. За результатами роботи за рік на кафедрах складається рейтинг викладачів, розглядається виконання їх індивідуальних навчальних планів, звіти з умов виконання контрактів викладачами. Починаючи з 2014 н. р., на факультетах введено рейтингову оцінку роботи викладачів студентами. Підсумкові результати відображаються в електронній базі даних рейтингу викладачів ДНУ.

У цілому заплановані науково-педагогічними працівниками заходи на 2016/2017 н. р. виконані. Можна висловити побажання щодо збільшення у наступному році кількості статей, які входять до науково-метричних баз даних, для виконання вимог до наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників ДНУ Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти.

Взагалі рівень видавничої діяльності для забезпечення навчального процесу навчально-методичними матеріалами на факультетах є задовільним. Кількісні дані щодо підготовлених науково-педагогічними працівниками ДНУ та виданих у 2016/2017 н. р. методичних матеріалів (підручників та навчальних посібників) наведені у табл. 1.4.2.
Найбільшу кількість підручників (20 шт.) у 2016/2017 н. р. було видано науково-педагогічними працівниками (НПП) факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства. Цей факультет був також активним у розробці та друку навчальних посібників – 23 шт. Факультет біології, екології та медицини відзначився найвищими показниками виданих у 2016/2017 н. р. навчальних посібників – їх загальна кількість становила 37 шт.

Третє місце у виданні навчальних посібників займає факультет суспільних наук і міжнародних відносин (12 шт.).

У розробці та виданні інших навчально-методичних матеріалів у 2016/2017 н. р. лідерами є такі факультети: фізико-технічний (48 видань), міжнародної економіки (38 видань), української й іноземної філології та мистецтвознавства та юридичний (по 22 видання на кожному), суспільних наук і міжнародних відносин та економічний (по 21 виданню на кожному). Результативно працювали над виданням навчально-методичних матеріалів НПП факультету психології та факультету біології,  екології та медицини – кількість надрукованих матеріалів на кожному з факультетів становить 19 видань.

Таблиця 1.4.2 

Підручники та навчальні посібники, видані у 2016/2017 н. р.

	№

з/п


	Факультет/центр
	Підручники
	Навчальні посібники
	Інші навчально-методичні матеріали

	
	
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	20
	226,5
	23
	126,3
	22
	65,0

	2.
	Історичний 
	2
	14
	4
	11
	1
	14

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	5
	8,1
	12
	47,7
	21
	49,7

	4.
	Фізико-технічний 
	1
	5
	4
	25
	48
	63

	5
	Міжнародної економіки
	-
	-
	6
	15,5
	38
	94,5

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	-
	-
	5
	27
	13
	24,8

	7.
	Психології
	-
	-
	6
	60,2
	19
	83,1

	8.
	Юридичний
	-
	-
	5
	18.5
	22
	39,4

	9.
	Економічний 
	1
	15,1
	8
	32,7
	21
	30,5

	10.
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	-
	-
	1
	80
	9
	65,9

	11.
	Хімічний 
	1
	13,0
	1
	6,5
	8
	48,8

	12.
	Біології, екології та медицини
	-
	-
	37
	233
	19
	63,9

	13.
	Геолого-географічний 
	-
	-
	6
	69,5
	6
	11,2

	14.
	Механіко-математичний 
	2
	35,9
	7
	31,5
	2
	3,3

	15.
	Прикладної математики
	5
	20
	6
	30
	8
	16,8

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	-
	-
	2
	21
	9
	22

	17.
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	Видавнича діяльність забезпечується випусковими кафедрами за спеціальностями

	18.
	Центр післядипломної освіти
	

	19.
	Центр довузівської підготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом по ДНУ
	37
	337,6
	133
	835,4
	266
	695,9


З метою  посилення методичного забезпечення дисциплін і на виконання вимог МОНУ щодо забезпечення прозорості діяльності закладів освіти з надання освітніх послуг у 2016/2017 н. р. значна увага приділялася розміщенню на офіційному сайті Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та в системі хмарного інтернет-сервісу Office 365 електронних посібників та методичних матеріалів, що супроводжують викладання  дисциплін за всіма спеціальностями. Наразі відсоток навчально-методичних матеріалів з дисциплін, що розташовано у Цифровому репозиторії Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара, становить  60-100% залежно від спеціальності, що відповідає Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти. 

Кафедрою інформаційних технологій буде продовжено роботу над усуненням недоліків, виявлених під час впровадження репозиторію, також ведеться доробка основного функціоналу репозиторію згідно з новими вимогами МОНУ.
Наявність електронних ресурсів з навчально-методичними матеріалами на факультетах ДНУ наведено у табл. 1.4.3.

У 2016/2017 н. р. факультети плідно працювали над заповненням електронних фондів університету – розміщенням навчально-методичних матеріалів у цифровому репозиторії на сайті університету. Загальна кількість розміщених у репозиторії ДНУ або на інших сайтах електронних версій навчально-методичних матеріалів зросла порівняно з минулим роком майже на всіх факультетах. Загалом у 2016/2017 н. р. бачимо значний прогрес у формуванні електронних фондів з навчально-методичного забезпечення освітнього процесу у ДНУ. У цілому по університету кількість розміщених на сайті науково-методичних матеріалів зросла у 3,5 рази порівняно з 2015/2016 н. р.
Позитивно хотілось би відмітити факультети: історичний, міжнародної економіки, економічний, юридичний та геолого-географічний факультети, де кількість розміщених на сайті навчально-методичних матеріалів має добре співвідношення (більше або наближається до 1,0) з кількістю дисциплін, що викладаються  науково-педагогічними працівниками кафедр.

Таблиця 1.4.3

Розміщення навчально-методичних матеріалів 

на сайті університету у 2016/2017 н. р.

	№

з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викла-далися на-уково-пе-дагогічни-ми праців-никами ка-федри/

із них лекційних
	Кількість матеріалів на сайті

	
	
	
	Усього  у 2015/2016
	Усього  у 2016/2017
	Підручники
	Навчальні посібники
	Навчальні програми і навчально-методичні комплекси
	Інші навчально-методичні матеріали

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

(zarlit.dp.ua; mirlit.dp.ua;

dnu.dp.ua http://repository.dnu.dp.ua
	353/199
	49
	270
	3
	24
	183
	60

	2.
	Історичний 

(http://repository.dnu.dp.ua;

(www.ukrgerman16.com)
	101/101
	53
	258
	1
	18
	234
	5

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин

(http://repository.dnu.dp.ua;

http://www.dnu.dp.ua)
	309/293
	43
	347
	12
	25
	260
	50

	4.
	Фізико-технічний

(http://repository.dnu.dp.ua)
	379/358
	29
	256
	2
	31
	111
	112

	5.
	Міжнародної економіки

(http://repository.dnu.dp.ua)
	119/119
	43
	258
	1
	18
	234
	5

	6.
	Систем та засобів масової комунікації

(https://fszmk.sharepoint.com/sites/mmk;

http://repository.dnu.dp.ua)
	99/88
	36
	79
	-
	3
	53
	23

	7.
	Психології 

(http://distance.dnu.dp. ua/ukr/nmmateriali/psychologiacal_faculty.html)
	135 / 118
	3
	3
	-
	3
	-
	-

	8.
	Юридичний

(repository.dnu.dp.ua) 
	87/87
	38
	232
	2
	26
	139
	65

	9.
	Економічний

(http://repository.dnu.dp.ua:; http://www.dnu.dp.ua/view/feconom
esefdnu@gmail.com;

http://www.economist.dp.ua
www.eup.dp.ua; http://kesoi.dp.ua)
	227/219
	111
	345
	-
	-
	303
	42

	10.
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем

(http://repository.dnu.dp.ua)
	381/364
	24
	241
	1
	18
	200
	22

	11.
	Хімічний (http://repository.dnu.dp.ua;

http://courses.dnu.dp.ua )
	146/139
	55
	219
	-
	18
	134
	67

	12.
	Біології, екології та медицини

(http://www.dnu.dp.ua,

Hydro-dnu.dp.ua,

http://repository.dnu.dp.ua)
	363/320
	321
	593  
	3
	68
	354
	168

	13.
	Геолого-географічний (http://repository.dnu.dp.ua;

http://ggf-dnu.at.ua)
	121/109
	96
	297
	1
	8
	227
	61

	14.
	Механіко-математичний

http://repository.dnu.dp.ua)
	225/198
	164
	247
	3
	18
	216
	10

	15.
	Прикладної математики

(http://khizha.dp.ua/info4students.htm,

http://khizha.dp.ua/DNU/uch_proc/IP/2014-2015/ip_MS-14-1.htm,

http://www.dnu.dp.ua/
metodmat/fpm/Pricladna_matematica/3Kurs.)
	218/217
	32
	32
	1
	-
	-
	31

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту

(kaf.fvs.dnu@gmail.com)
	2
	15
	17
	-
	-
	2
	15

	17.
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	Матеріали розміщено на сайтах відповідних факультетів

	18.
	Центр післядипломної освіти

(http:/repository.dnu.dp.ua)
	121/6
	22
	22
	-
	-
	-
	22

	19.
	Центр довузівської підготовки
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Разом по ДНУ
	3367/

2916
	1134
	3716
	30
	278
	2650
	758


У цілому можна зробити висновок, що факультетам треба продовжити роботу щодо розміщення та оновлення електронних версій навчально-методичних матеріалів на сайті університету/факультету. Особливо ця проблема набуває актуальності у зв’язку з тим, що з 2015 р. оприлюднення інформації з навчально-методичного забезпечення на сайті навчального закладу є однією з Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Факультетам потрібно приділити увагу щодо розміщення інформації з опису освітніх програм, за якими відбувається підготовка здобувачів вищої освіти, своєчасно відображати зміни у переліку навчальних дисциплін за спеціальностями.

У минулому навчальному році профільні кафедри проводили роботу з удосконалення методичного забезпечення підготовки курсових робіт (проектів) та випускних дипломних робіт. На рівні кафедр і деканатів були обговорені й затверджені форми проведення атестації випускників. На факультетах проведено аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування за напрямами підготовки та спеціальностями, розроблено пропозиції щодо його уніфікації та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів (проектів стандартів) вищої освіти України. Обговорено моделі комплексного кваліфікаційного екзамену (ККЕ), оновлено програми фахових випробувань, а також перелік теоретичних питань та питань, що входять до бази практичних  тестових завдань. 

У 2016/2017 н. р. кафедри  продовжили роботу з впровадження сучасних методик і технологій навчання. Для поліпшення ступеня різнобічного оволодіння аспектами дисциплін, що викладаються на факультетах, викладачі широко застосовують такі методи інтерактивного навчання: занурення, мозкова атака, моделювання, діалоги, технології ділових ігор, кейс-стаді, конференції, дефініція, модерація, фацілітаційні технології та інші

Все більшого значення набуває використання аудіо-, відеотехніки, комплексних професійних методик, здійснюється всебічна комп’ютеризація освітнього процесу, впровадження сучасних технологій, зокрема «хмарних» тощо. Широко використовуються локальні та глобальні комп’ютерні мережі, підготовлено демонстративні лекції у програмі Power Point. При викладанні дисциплін застосовуються комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, комп`ютерні тести. Під час складання усіх комп’ютерних демонстрацій, презентацій та програм дотримано принципи інтерактивності, мультимедійності та гіпертекстовості. На факультетах постійно поповнюється база створених навчальних відеофільмів. Впроваджуються нові форми викладання навчального матеріалу з використанням мультимедійних  проекторів.

Перспективними завданнями факультетів та центрів для підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу у ДНУ є:

– розробка та затвердження освітніх програм з підготовки здобувачів вищої освіти за ліцензованими спеціальностями ДНУ;

–  подальше вдосконалення навчально-методичних комплексів дисциплін;

– оновлення  інформаційного  забезпечення  за  дисциплінами,  що викладаються кафедрами; 

– складання програм підготовки магістрів-іноземців та курсів лекцій іноземними мовами;

– проведення уніфікації методичних рекомендацій для курсових та дипломних робіт студентів на факультетах;

– активізація  діяльності  щодо розміщення навчально-методичних матеріалів на сайті університету;

– продовження систематизації існуючих електронних освітніх ресурсів на кафедрах факультетів, вивчення та застосування методик розроблення і впровадження електронних варіантів навчальних посібників, дистанційних курсів та розміщення їх в репозиторію цифрових ресурсів;

–  поширення впровадження в навчальний процес автоматичних тестувальних комплексів для оцінки поточних знань студентів з різних дисциплін щодо захисту їх лабораторних або інших робіт;

– продовження роботи з оснащення сучасними технічними засобами навчання (лабораторно-діагностичним обладнанням, мультимедійними проекторами, навчальними компакт-дисками тощо);

– створення висококваліфікованими викладачами кафедр якісних підручників та навчальних посібників, публікації наукових результатів у фахових наукометричних виданнях;

–  розробка сайтів кафедр з метою  надання інформації для абітурієнтів.

1.5. Практична підготовка студентів
Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців і проводиться згідно з навчальним планом та графіком освітнього процесу.
Організація практичної підготовки відбувається відповідно до Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти Дніпропетровського національного університету імені О. Гончара.

Відповідно до рівня освіти (освітньо-кваліфікаційного рівня) проводяться такі види практики:

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти – навчальна, виробнича (виробнича за специфікою спеціальності/напряму підготовки, педагогічна, переддипломна); 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна, стажування тощо); 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти  – виробнича (асистентська або викладацька, науково-дослідницька, управлінська, стажування тощо).

Навчальна практика зазвичай відбувається на кафедрах та у структурних підрозділах університету, але певні напрями підготовки даний вид практичного навчання відповідно до фахової специфіки проводять на підприємствах: Історія, Політологія, Туризм, Журналістика, Видавнича справа та редагування, Реклама та зв’язки з громадськістю, Правознавство, Психологія, Геологія, Гідрометеорологія, Біологія, Екологія та охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування, Програмна інженерія.

У 2016/2017 навчальному році на практику направлено:

	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Нав-чальна
	Педаго-гічна
	Виробни-ча, перед-дипломна
	Педаго-гічна
	Передди-пломна,

стажування, тощо
	Асистент-ська
	Наукова,

управлін-ська,

стажуван-ня, тощо

	Кількість спеціальностей/напрямів підготовки

	50
	12
	52
	10
	49
	31
	62

	Кількість студентів

	1920
	472
	2338 
	123 
	562
	197 
	439


Цього навчального року виробнича педагогічна практика для спеціалістів та бакалаврів проводилася на чотирьох факультетах. Ця практика повністю забезпечена базами:

– факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства має 51 довгострокову угоду із загальноосвітніми школами та іншими навчальними закладами відповідного рівня як державними, так і приватними;

– історичний факультет співпрацює зі школами міста й області за річними угодами;

– факультет психології проводить практику, крім шкіл, у дошкільних навчальних закладах, навчальних реабілітаційних центрах, дитячих будинках переважно за річними угодами;

– факультет біології, екології та медицини має 10 довгострокових угод зі школами, а також співпрацює з навчальними закладами Дніпра, Дніпропетровської та інших областей за річними угодами.
Асистентська (або викладацька) практика магістрів проводиться на відповідних кафедрах. Магістерська практика, що має наукову спрямованість, в окремих випадках також проводиться на кафедрах. 

Інші види виробничої практики орієнтовані на підприємства та організації, які забезпечують виконання у повному обсязі програм практики. Базами для виробничої практики можуть бути підприємства, організації, установи різних галузей господарства, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі, державного управління тощо. Такі бази, крім здатності забезпечити виконання програми,  повинні відповідати ще деяким вимогам:

– наявність структур, галузей, що відповідають спеціальностям (спеціалі-заціям), за якими здійснюється підготовка фахівців;

– наявність безпечних і нешкідливих умов виконання санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці під час проведення практики;

– можливість кваліфікованого керівництва практикою студентів;

– надання студентам права користуватися бібліотеками, майстернями, лабораторіями, технічною та іншою документацією, потрібною для виконання програми практики тощо. 

Форма власності бази практики може бути як державна, так і приватна, але в поточному навчальному році на деяких кафедрах виникли проблеми, пов’язані з формою організації власності баз практик. Здебільшого студенти самостійно обирають місце проходження практики та пропонують його для використання. Відповідність запропонованої бази практики перевіряє безпосередній керівник практики від кафедри. Крім цього, він здійснює усі потрібні організаційні заходи, які забезпечують якісне проходження практики:

– надає практикантам потрібні документи (щоденник, індивідуальне завдання тощо відповідно до робочої програми);

– ознайомлює здобувачів вищої освіти з порядком і термінами звітності із практики;

– проводить інструктаж з техніки безпеки;

– контролює нормальні умови роботи практикантів та проведення базою практики обов’язкових інструктажів (вступного, первинного, повторного) з охорони праці й техніки безпеки;

– контролює своєчасне прибуття на практику, виконання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього трудового розпорядку тощо.

Недостатній контроль з боку керівника від кафедри може приводити до зриву практики або нещасного випадку, які сталися цього року на факультеті біології, екології та медицини: студенти 4 курсу напряму підготовки Біологія (кафедра біофізики та біохімії), які були направлені до Інституту гастроентерології НАМН України, залишили місце практики, а кафедра (завідувач професор Ушакова Г.О.) самовільно змінила місце практики студентів; студент 3 курсу напряму підготовки Біологія (кафедра загальної біології та водних біоресурсів) під час проходження виробничої практики отримав важку травму. 

Ці випадки ще раз підтверджують необхідність постійного контролю за ходом практики з боку керівника практики від кафедри, особливо якщо це виробнича практика і не завжди є особистий контакт зі студентом. Рекомендуємо керівникам практики, за можливості, складати графіки особистого відвідування баз практики. 

Керівництву факультету біології, екології та медицини (а також інших факультетів) необхідно приділяти більше уваги організаційним заходам, які забезпечують підготовку та порядок проведення практики, щоб у подальшому уникати небезпечних випадків та ситуацій, які руйнують імідж університету.

Нові бази практики забезпечують зв’язок з потенційними роботодавцями, тому факультети (кафедри) щороку укладають нові довгострокові угоди:

	Факультет
	Укладено у 2014/2015
	Укладено у 2015/2016
	Укладено у 2016/2017
	Станом на кінець

2016/2017

	ФУІФМ
	5
	5
	7
	54

	ІФ
	1
	2
	0
	7

	ФСНМВ
	0
	1
	3
	13

	ФМЕ
	13
	0
	2
	14

	ФСЗМК
	0
	1
	1
	5

	ФТФ
	0
	2
	0
	3

	ЮФ
	2
	0
	0
	4

	ФП
	0
	0
	0
	6

	ЕФ
	5
	0
	0
	11

	ФФЕКС
	0
	0
	0
	12

	ХФ
	2
	4
	3
	13

	ФБЕМ
	7
	3
	9
	35

	ГГФ
	1
	0
	2
	5

	ММФ
	0
	0
	0
	1

	ФПМ
	4
	0
	2
	15

	Разом
	40
	18
	29
	198


У 2016/20017  н. р. додалося 29 нових довгострокових угод – найбільше укладених угод на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства (7) та біології, екології та медицини (9). На цих факультетах постійно проводиться робота з пошуку баз практик.

На факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства; історичному; систем та засобів масової комунікації; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; хімічному; прикладної математики подовжено угоди, термін яких закінчився у поточному році (всього16 угод) – це також свідчить про плідну співпрацю з потенційними роботодавцями.

Факультети біології, екології та медицини й хімічний уклали довгострокові угоди з підприємства, з якими раніше кілька років поспіль працювали за річними угодами (наприклад ТОВ «Екол» – спеціальність Хімія, Науково-консультативний лікувально-діагностичний «Головний біль», фітнес-клуб «Феррум» – спеціальність Біологія (фізіологія людини і тварин)).

Щорічно кількість угод зменшується, термін дії 46 угод закінчився – і на кінець 2016/2017 н. р. залишилося 198 угод (станом на кінець 2014/2015 – 268 угод, на кінець 2015/2016 – 211 угод).
Аналіз довгострокових угод свідчить про те, що в університеті використовується лише 50% даних угод. 

У таблиці 1.5.1 наведена статистика щодо використання довгострокових договорів по факультетах.

Таблиця 1.5.1

	Факультет
	Використано  угод
	Направлено студентів за даними угодами

	ФУІФМ
	34 (64%)
	287 (35 %)

	ІФ
	5 (71%)
	96 (38%)

	ФСНМВ
	8 (61%)
	161 (45% )

	ФТФ
	3 (50%)
	22 (1% )

	ФМЕ
	2 (15%)
	12 (1%)

	ФСЗМК
	7 (70%)
	48 (20%)

	ЮФ
	1 (2%)
	44 (27%)

	ФП
	1 (2%)
	11 (1%)

	ЕФ
	4 (31%)
	37 (10%)

	ФФЕКС
	7 (30%)
	52 (20%)

	ХФ
	9 (64%)
	90 (54%)

	ФБЕМ
	15 (52%)
	102 (31%)

	ГГФ
	0
	0

	ММФ
	1 (100%)
	14 (13%)

	ФПМ
	9 (60 %)
	181 (63%)

	Усього
	106 (50%)
	1164 (27%)


На 8 факультетах є спеціальності/напрями підготовки, які постійно проводять практику за вищезазначеними угодами та укладають нові: всі філологічні спеціальності/напрями підготовки, Історія, Філософія, Соціологія, Журналістика, Телекомунікації, Радіоелектронні апарати, Лабораторна діагностика, Хімічна технологія, Прикладна математика, Програмна інженерія.

Незважаючи на проблемні питання щодо пошуку баз практик, на більшості факультетів відсоток загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної) практику на підприємстві, досить великий (табл. 1.5.2).

Таблиця 1.5.2

	Факультет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	50
	100

	ІФ
	відсутня
	100
	100
	100
	відсутня

	ФСНМВ
	100
	95
	100
	100
	100
	100
	77
	84
	83

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	42
	63
	100

	ФСЗМК
	відсутня
	відсутня
	100
	100
	100
	100
	100

	ФТФ
	95
	69
	92
	81
	64
	88
	71
	54
	84

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	40

	ЕФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	відсутня
	100
	100

	ФФЕКС
	75
	100
	100
	99
	82
	100
	44
	84
	68

	ХФ
	98
	86
	98
	76
	83
	100
	71
	83
	92

	ФБЕМ
	100
	89
	92
	84
	0
	100
	64
	67
	82

	ГГФ
	75
	86
	70
	93
	72
	100
	72
	67
	58

	ММФ
	100
	100
	100
	100
	87
	100
	52
	45
	88

	ФПМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	97

	УСЬОГО
	95
	88
	98
	94
	85
	98
	63
	60
	79


Найменший відсоток у бакалаврів (70%) бачимо на геолого-географічному факультеті – студенти 3 курсу напряму підготовки Геологія у повному складі проходили практику в НДІ геології ДНУ. І навпаки, на фізико-технічному факультеті показник бакалаврів збільшився майже на 23 %, показник спеціалістів – на 24 %, у зв’язку тим, що студенти 3, 4 курсів за напрямом підготовки Прикладна механіка та спеціалісти за спеціальностями Прикладна механіка та Електроенергетика, Електротехніка та електромеханіка, на відміну від минулого року, в повному складі проходили практику на підприємствах. 

Загалом по університету майже усі бакалаври та спеціалісти проходили виробничу практику на підприємствах – 98 відсотків. Наукова практика магістрів може відбуватися на кафедрах.

Важливою ланкою організації практичної підготовки є складання програми практики, основним завданням якої є визначення змісту й послідовності роботи, переліку індивідуальних завдань, постановка конкретних вимог до звіту та захисту, розробка елементів контролю, за якими студенти отримують бал з практики. 

Оцінки та успішність з виробничих практик  продемонстровано у таблицях 1.5.3-1.5.6.

Таблиця 1.5.3

Спеціаліст (денна форма навчання )

	Факультет
	всього оцінок
	5
	4
	3
	2
	абсолютна успішність
	якість успішності

	ФУІФМ
	119
	90
	27
	2
	
	100%
	98%

	ІФ
	10
	5
	5
	
	
	100%
	100%

	ФСНМВ
	43
	23
	19
	1
	
	100%
	98%

	ФТФ
	85
	65
	11
	8
	1
	99%
	89%

	ФМЕ
	44
	31
	12
	1
	
	100%
	98%

	ФСЗМК
	84
	64
	18
	
	2
	98%
	98%

	ЮФ
	21
	15
	3
	3
	
	100%
	86%

	ФП
	56
	27
	23
	6
	
	100%
	89%

	ЕФ
	34
	16
	14
	3
	1
	97%
	88%

	ФФЕКС
	74
	39
	28
	6
	1
	99%
	91%

	ФБЕМ
	18
	16
	2
	
	
	100%
	100%

	ХФ
	32
	23
	2
	7
	
	100%
	78%

	ГГФ
	20
	17
	3
	
	
	100%
	100%

	ММФ
	21
	21
	
	
	
	100%
	100%

	ФПМ
	61
	27
	23
	11
	
	100%
	82%

	Всього по ДНУ
	722
	479
	190
	48
	5
	99%
	93%


Таблиця 1.5.4

Магістр (денна форма навчання)

	Факультет
	всього оцінок
	5
	4
	3
	2
	абсолютна успішність
	Якість успішності

	ФУІФМ
	52
	48
	3
	1
	
	100%
	98%

	ІФ
	14
	12
	
	2
	
	100%
	86%

	ФСНМВ
	67
	50
	12
	5
	
	100%
	93%

	ФТФ
	50
	30
	16
	3
	1
	98%
	92%

	ФМЕ
	32
	19
	12
	1
	
	100%
	97%

	ФСЗМК
	38
	30
	6
	2
	
	100%
	95%

	ЮФ
	29
	23
	6
	
	
	100%
	100%

	ФП
	16
	11
	4
	1
	
	100%
	94%

	ЕФ
	58
	36
	14
	8
	
	100%
	86%

	ФФЕКС
	76
	48
	15
	13
	
	100%
	83%

	ФБЕМ
	118
	109
	7
	2
	
	100%
	98%

	ХФ
	12
	11
	
	
	1
	92%
	92%

	ГГФ
	18
	14
	3
	1
	
	100%
	94%

	ММФ
	30
	30
	
	
	
	100%
	100%

	ФПМ
	36
	29
	7
	
	
	100%
	100%

	Усього по ДНУ
	646
	500
	105
	39
	2
	100%
	94%


Найменший показник абсолютної успішності – 92 % (у 2015/2016 н. р. 92 %), якості успішності – 78 % (у 2015/2016 н. р 72 %). 

Найнижча якість успішності за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста на хімічному факультеті, за рівнем магістра на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Загалом за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста на «відмінно» і «добре» захистили результати практики студенти лише 4 факультетів, за другим (магістерським) рівнем – лише 1 факультету.

Таблиця 1.5.5

Підсумки практичної підготовки студентів заочної форми навчання

	Ступінь (освітньо-кваліфікаійний рівень)
	Всього оцінок
	5
	4
	3
	2
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	Спеціаліст
	207
	107
	73
	26
	1
	99,5 %
	87 %

	Магістр
	201
	130
	58
	13
	-
	100 %
	94 %


Порівняно з минулими роками кількість оцінок «незадовільно» зменшилася.

Таблиця 1.5.6

	Ступінь/освітньо-кваліфікаційний  рівень
	Кількість оцінок «незадовільно» 

	
	у 2014/2015 н. р.
	у 2015-2016 н. р.
	у 2016-2017 н. р.

	Денна форма навчання

	спеціаліст
	4
	11
	5

	магістр
	0
	6
	2

	Заочна форма навчання

	спеціаліст
	0
	3
	1

	магістр
	0
	0
	0


Продемонстровані показники за денною та заочною формами навчання не виходять за межі ліцензійних вимог (абсолютна успішність не менше 90 %, якість успішності не менше 50%).

1.6. Якість підготовки фахівців
У 2016/2017 н. р. в університеті проводилися заходи з оцінювання та контролю якості надання освітніх послуг:

– поточні і підсумкові (семестрові) оцінювання знань студентів відповідно до навчальних планів і робочих програм;

– контрольні роботи з моніторингу залишкових знань, які проводилися під час підготовки акредитаційної справи;

– ректорські контрольні роботи;

– підсумкове оцінювання випускників на комплексних кваліфікаційних екзаменах і захисті випускних кваліфікаційних робіт (проектів).
1.6.1. Підсумки ректорських контрольних робіт

Відповідно до наказу ректора від 06.10.2016 р. № 260 на факультетах були проведені ректорські контрольні роботи для студентів 2-4 курсів за всіма напрямами підготовки денної форми навчання зі 111 дисциплін.

Дисципліни за циклами підготовки

	№ з/п
	Назва циклу
	Кількість дисциплін

	1.
	гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	10

(українська мова (за професійним спрямуванням), історія та культура України, історія української культури, філософія, політологія, іноземна мова, друга іноземна мова, соціологія, фінансове право та фінансова політика, біблейська історія)

	2.
	природничо-наукової підготовки
	41

	3.
	професійної підготовки
	60


Метою ректорських контрольних робіт, що проводилися в університеті, була вибіркова перевірка залишкового рівня знань студентів з навчальних дисциплін із наступним аналізом якості навчання.

Не були задіяні у проведенні РКР 5 кафедр, а саме: 2 кафедри юридичного факультету – кафедра міжнародного права, історії права та політико-правових вчень та кафедра адміністративного і кримінального права; 1 кафедра факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства – української мови та 2 кафедри історичного факультету – східноєвропейської історії; історіографії. 
Аналізуючи результати проведення РКР за останні 4 роки, можна зробити висновок, що намітилися позитивні зміни в організаційних заходах щодо участі кафедр у проведенні РКР на факультетах порівняно з минулими роками (у 2013/2014  та 2014/2015  н. р. було  11 незадіяних кафедр, у 2015/2016 н. р. – 7 незадіяних кафедр).  Але слід зауважити, що на історичному та юридичному факультетах продовжує зберігатися традиція неприйняття участі в даному виді контролю освітнього процесу окремих кафедр. Керівництву цих підрозділів слід  врахувати зауваження щодо обов’язкової участі всіх кафедр без виключення у підготовці та проведенні ректорських контрольних робіт.

У 2016/2017 н. р. спостерігалося значне покращення дотримання вимог щодо оновлення дисциплін, за якими проводилися РКР: за 43 напрямами підготовки проти 28 у 2015/2016 н. р., з 68 напрямів підготовки на 12 факультетах було повністю оновлено всі дисципліни. У минулому році оновлення всіх дисциплін відбулося за 28 напрямами підготовки з 68 (на 11 факультетах). Порівняно з двома останніми роками для перевірки залишкових знань студентів факультети обрали 156 нових дисциплін (минулого року – 131, у 2014/2015 н. р. – 118). 

Не проводили оновлення дисциплін, за якими проводилися РКР у поточному навчальному році, за такими 4 напрямами підготовки: Радіоелектронні апарати, Авіа- та ракетобудування, Прикладна математика, Системний аналіз. У минулому році не було оновлено дисципліни при проведенні РКР за 10 напрямами підготовки.

Внаслідок невідповідального ставлення до вимоги з оновлення дисциплін, за якими проводяться РКР, у поточному навчальному році в графіки проведення ректорських контрольних робіт було повторно внесені 42 навчальні дисципліни. Причому 24 з цих дисциплін виносяться на РКР 3 роки поспіль, 18 – 2 роки поспіль. У минулому році студенти виконали повторно РКР за 70 навчальними  дисциплінами, з них 42 – проводилися 3 роки поспіль та 28 – 2 роки поспіль. У цілому порівняння результатів проведення РКР за три роки показує сталі позитивні зміни у дотриманні факультетами вимог щодо щорічного оновлення дисциплін при проведенні РКР. 

У виконанні РКР взяли участь 93 % (минулого року 95 %) студентів денної форми навчання від загальної кількості студентів: з циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки явка студентів становила 92 % (минулого року 99 %), з циклу природничо-наукової підготовки – 94 % (минулого року теж 94 %), з циклу професійної підготовки – 93 % (минулого року теж 93 %). Отже, кількість студентів, які виконували РКР у поточному навчальному році, зменшилася в середньому на 2 % у порівнянні з минулим роком.

Для проведення ректорських контрольних робіт на факультетах були розроблені пакети завдань у тестовій, письмовій та комбінованій (письмово-тестовій) формі.

Результати проведення РКР засвідчили достатній рівень залишкових знань студентів. У середньому по університету ліцензійні вимоги щодо показників абсолютної успішності (не менше 90 %) та якості успішності (не менше 50 %) виконано за всіма напрямами підготовки. Переважна більшість студентів продемонстрували належне володіння теоретичним матеріалом та достатні практичні навички. 

За результатами РКР у 2016/2017 н. р. середні показники абсолютної успішності бакалаврів залишилися сталими порівняно з відповідними показниками РКР, проведених у 2015/2016 н. р., і достатньо високими: 99 % – у циклі ГСЕ підготовки та 98 % – у циклі природничо-наукової і професійної підготовки. 

	Назва циклу
	Показник абсолютної успішності (%)
	Різниця (%)

	
	2016/2017 н. р.
	2015/2016 н. р.
	

	гуманітарної та соціально-економічної підготовки
	99
	99
	0

	природничо-наукової підготовки
	98
	98
	0

	професійної підготовки
	98
	98
	0


Порівняння середніх показників якості успішності за результатами РКР у 2016/2017 та 2015/2016 н. рр. показало, що у всіх циклах підготовки відбулося збільшення середнього показника якості успішності за напрямами підготовки бакалаврів. У минулому році, навпаки, спостерігалося зменшення якості успішності (у ГСЕ та ПП- циклах на 1 %, а  у ПН-циклі  – на 4 %). 

	Назва циклу
	Показник якості успішності (%)
	Різниця (%)

	
	22016/2017 н. р.
	2015/2016 н. р.
	

	гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	72
	68
	+4

	природничо-наукової підготовки
	69
	63
	+6

	професійної підготовки
	72
	67
	+5


Приємно спостерігати позитивні зміни в якості підготовки бакалаврів. Можна зробити висновок, що випускові кафедри приділили велику увагу аналізу результатів РКР для усунення причин зниження успішності студентів. Сподіваємося, що й надалі студенти університету будуть демонструвати високий рівень якості успішності.

У цілому порівняння результатів ректорських контрольних робіт з підсумками екзаменаційних сесій свідчить про доволі високий рівень об’єктивності результатів і сесійного періоду, і ректорських контрольних робіт, а також про суттєвий рівень залишкових знань студентів із зазначених дисциплін. Відхилення результатів виконання ректорських контрольних робіт від результатів екзаменаційних сесій в середньому не перевищує 2 % за показником абсолютної  успішності та 3 % за показником якості успішності. Вищезазначені розбіжності пояснюються об’єктивними факторами – втратою з плином часу частки знань, навичок та вмінь студентів, особливо це стосується теоретичного матеріалу, що не закріплюється на практичних заняттях. Крім того, зниження якості успішності об’єктивно пояснюється низьким рівнем мотивації студентів, які виконують РКР, порівняно з їх більш прагматичним ставленням до контрольних заходів під час сесії.

Деякі знання студенти, навпаки, удосконалюють та закріплюють, продовжуючи навчання, вивчаючи інші дисципліни або здобуваючи практичні навички під час проходження практики. Внаслідок цього покращуються окремі показники за РКР порівняно з результатами екзаменаційної сесії для деяких напрямів підготовки. Наприклад, на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства показник якості успішності за результатами РКР у циклі гуманітарно-економічної підготовки складає 85 %, а за результатами сесії цей показник становить 83 %. На економічному факультеті є наявність збільшених порівняно з сесійними  показників якості успішності за узагальненими результати РКР у циклі природничо-наукової підготовки (з 75 % до 78 %). Помітне збільшення показника якості успішності за результатами РКР у циклі професійної підготовки  спостерігалося у студентів механіко-математичного факультету (показник за РКР– 80 %, за результатами сесії – 61 %) та факультету прикладної математики (71 % до 61 % відповідно).

Але детальний аналіз відомостей успішності РКР у поточному навчальному році показав, що є випадки невідповідності показника абсолютної успішності нормативному значенню (( 90 %)  на 3 факультетах для 3 напрямів підготовки з 4 дисциплін: Історія – 85% у циклі гуманітарно-економічної підготовки, Телекомунікації – 86% у циклі природничо-наукової підготовки, Хімічна технологія – 88% у циклі гуманітарно-економічної підготовки та 85% у циклі професійної підготовки.

За результатами РКР, проведених у 2016/2017 н. р., встановлено невідповідність показників якості успішності ліцензійним вимогам з 20 дисциплін за 17 напрямами підготовки на 9 факультетах: значення показника складало від 0 % до 49 %. 
Найнижчі показники якості успішності за результатами РКР у 2016/2017н. р.

	№ з/п
	Факуль-тет
	Напрям підготовки
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Якість успіш-ності (%)

	1.
	ФТФ
	Системи технічного захисту інформації
	4
	Поля і хвилі  в системах ТЗІ
	3
	0

	2.
	ФТФ
	Приладобудування
	2
	Фізика
	2
	0

	3.
	ФМЕ
	Міжнародні економічні відносини (іноземці)
	3
	Основи екології
	2
	16

	4.
	ФФЕКС
	Комп’ютерні науки
	4
	Методи та системи штучного інтелекту
	3
	17

	5.
	ХФ
	Хімія
	2
	Вища математика
	2
	19

	6.
	ФФЕКС
	Мікро- та наноелектроніка
	4
	Перетворення та обробка сигналів
	1
	26

	7.
	ФФЕКС
	Телекомунікації
	2
	Загальна фізика
	2
	29

	8.
	ФФЕКС
	Прикладна фізика
	2
	Молекулярна фізика
	2
	30

	9.
	ФБЕМ
	Біологія
	2
	Основи вищої математики
	2
	35

	10.
	ФМЕ
	Туризм
	4
	Організація готельного господарства
	3
	37

	11.
	ФБЕМ
	Біологія
	4
	Генетика
	3
	38

	12.
	ММФ
	Механіка
	3
	Чисельні методи
	2
	38

	13.
	ФУІФМ


	Філологія (китайська)
	3
	Друга іноземна мова
	3
	39

	14.
	ММФ
	Механіка
	2
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	1
	41

	15.
	ХФ
	Харчові технології та інженерія
	3
	Іноземна мова
	1
	45

	16.
	ФУІФМ


	Філологія (російська)
	2
	Вступ до слов'янської філології
	2
	46

	17.
	ІФ
	Історія
	2
	Історія Стародавнього Сходу, Греції та Риму
	3
	47

	18.
	ФБЕМ
	Біотехнологія
	2
	Вища математика
	2
	47

	19.
	ХФ
	Хімія
	3
	Фізична хімія
	3
	48

	20.
	ФСНМВ
	Соціологія
	3
	Соціологія особистості
	3
	49


Для порівняння невідповідні показники якості успішності у 2015/2016 н. р. спостерігалися в результатах РКР з 30 дисциплін за 23 напрямами підготовки на 11 факультетах: значення показника складає від 12 % до 49 %. У 2014/2015 н. р. не було витримано ліцензійні умови за цим показником при виконанні РКР з 33 дисциплін за 26 напрямами підготовки 10 факультетів: значення показника складало від 12 % до 49 %. Тобто в цілому маємо скорочення дисциплін з незадовільними показниками щодо якості успішності студентів. 

Основною причиною низьких показників результатів РКР у більшості випадків є забування фактичного матеріалу. Також, значну роль відіграє нестабільне відвідування окремими студентами занять, що в подальшому не дає змоги взаємозв’язати окремі теми та питання і зазначити правильні відповіді в завданнях РКР. 

Стабільні знання з дисциплін виявили студенти, які систематично відвідували заняття, послідовно і ретельно виконували завдання для самопідготовки, добре написали модульні контрольні роботи. 

Деяка складність виникла під час визначення відповідей стосовно тематики та матеріалу практичних занять. Така ситуація, можливо, пояснюється недостатньою кількістю часу для набуття практичних навичок.

У багатьох студентів, особливо з низьким рівнем знань, виникли труднощі як під час виконання тестових завдань, так і під час надання відповідей на розгорнуті питання, коли відповіді надавались поверхньо, з неточностями, порушеннями послідовності. 

Певні труднощі у студентів виникали у питаннях на розкриття, в яких можна відмітити небажання висловлювати власні думки, проте поширеним є переказ загальновідомого фактичного матеріалу, що вказує на проблеми в засвоєнні певних тем та зазначає недостатню увагу студентів до питань, які було надано для самостійного опрацювання. 

На факультетах були обговорені результати РКР та прийняті такі рішення для підвищення рівня успішності студентів:

– викладачам факультетів звернути увагу на типові помилки, що були визначені під час проведення РКР, та забезпечити їх усунення на лекційних, семінарських та практичних заняттях;

– проаналізувати навчально-методичні комплекси дисциплін, за якими виявлено низькі показники якості, та підготувати рекомендації щодо їх поліпшення;

– приділяти більше уваги практичним навичкам студентів під час проведення практичних та лабораторних занять;

– практикувати застосування сучасних комп’ютерних технологій для більш глибокого засвоєння лекційного матеріалу;

– системно застосовувати інноваційні освітні технології та інтерактивні методи навчання;

– підвищити контроль за відвідуванням занять студентами з боку викладачів-предметників, кураторів академічних груп;

– посилити роботу кураторам академічних груп для повної явки студентів на контрольні роботи;

– систематично висвітлювати рейтингову систему успішності студентів;

– більш ретельно готувати питання для РКР для студентів –іноземців;

– розробити для студентів-іноземців окремі завдання для написання РКР в письмовій  формі;

– дозволити користуватися студентам-іноземцям при написанні РКР додатковими матеріалами з дисципліни (конспектом лекцій, словником, довідником);

– якщо виникає необхідність, то проводити додаткові заняття з дисциплін для студентів – іноземців.

У наступному 2017/2018 навчальному році при проведені ректорських контрольних робіт деканам всіх факультетів потрібно забезпечити оновлення дисциплін, що виносяться на РКР 2 та 3 роки поспіль. Особливу увагу щодо оновлення дисциплін у РКР приділити деканам факультетів прикладної математики, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, а також фізико-технічного факультету за напрямами підготовки, де не було оновлено жодної дисципліни, а саме: системний аналіз; прикладна математика; радіоелектронні апарати; авіа- та ракетобудування.

Деканам історичного та юридичного факультетів обов’язково задіяти всі кафедри без виключення у підготовці та проведенні ректорських контрольних робіт у 2017/2018 н. р.

1.6.2. Якість підготовки студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр
За результатами минулорічних зимової і літньої сесій навчальні здобутки студентів університету знаходяться на тому ж самому рівні: якісна (на «4» і «5») та абсолютна (без «2») успішність загалом в університеті становлять: відповідно 79 % та 44 % за всіма формами навчання.

Загалом в університеті після поточного складання навчальних дисциплін не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за рівнями «бакалавр» та «спеціаліст» (табл. 1.6.1)

Таблиця 1.6.1

	Форма навчання
	Рівень вищої освіти «бакалавр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	76
	46
	80
	47

	Заочна
	52
	22
	53
	17

	Вечірня
	52
	22
	76
	38


Аналіз підсумків екзаменаційної сесії бакалаврів показав, що лише на 28 напрямах підготовки/спеціальностях денної форми навчання (табл. 1.6.2) повністю виконуються ліцензійні умови щодо успішності: 
Таблиця 1.6.2
	Напрям підготовки/спеціальності 
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Інженерне матеріалознавство
	100
	88

	Релігієзнавство (1 курс)
	100
	67

	Електротехніка та електротехнології 
	100
	64

	Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів
	100
	51

	Радіоелектронні апарати
	98
	70

	Менеджмент
	97
	57

	Лабораторна діагностика / Технології медичної діагностики та лікування
	96
	66

	Прикладна статистика
	96
	80

	Харчові технології та інженерія
	96
	51

	Управління персоналом та економіка праці
	95
	65

	Соціальна робота 
	94
	58

	Геологія 
	94
	52

	Політологія
	91
	54

	Корекційна освіта (за нозологіями)
	91
	54

	Філологія (японська)
	91
	72

	Екологія, охорона навколишнього середо-вища та збалансоване природокористування 
	90
	65

	Філологія (німецька))
	90
	63


9 спеціальностей/напрямів підготовки, за якими виконуються ліцензійні умови абсолютної успішності, але не виконують умови якості успішності, наведено в табл. 1.6.3: 
Жоден студент не зміг скласти сесію на добре та відмінно із спеціальностей: Середня освіта (хімія), Середня освіта (українська мова і література), Середня освіта (математика).

Найнижчу якість успішності в другому семестрі 2016/2017 н. р. мають студенти третього курсу денної форми навчання – 43 %.

Таблиця 1.6.3

	Напрям підготовки
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Телекомунікації та радіотехніка
	100%
	46%

	Середня освіта (хімія)
	100%
	0%

	Середня освіта (українська мова і література)
	100%
	0%

	Міжнародні економічні відносини
	99%
	41%

	Гідрометеорологія
	97%
	33%

	Туризм
	96%
	32%

	Міжнародна економіка
	95%
	39%


Найбільша кількість студентів, які склали екзаменаційну сесію на «відмінно» у 1 семестрі, на факультеті біології, екології та медицини – 29 %, систем та засобів масової комунікації – 27 %, міжнародної економіки – 26 %; у 2 семестрі – на факультеті біології, екології та медицини – 28 %, механіко-математичному факультеті – 25 %, факультеті міжнародної економіки – 24 %.

За всіма формами навчання у другому семестрі тільки на «відмінно» склали сесію 1317 студентів (14 %), у першому семестрі – 1983 студентів (18 %). 

Відсоток відмінників окремо за формами навчання у двох семестрах продемонстрований на рис. 1.6.1 -1.6.2.
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	Рис. 1.6.1
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Рис. 1.6.2

Відсоток відмінників у 2 семестрі виріс на 2% за денною формою навчання, але на вечірній знизився на 4%.

На рис. 1.6.3-1.6.4 наведено дані про кількість незадовільних оцінок за семестрами. 
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Рис.1.6.3
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Рис.1.6.4




Показники навчання студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі ОКР молодшого спеціаліста), мають такі результати після складання літньої екзаменаційної сесії: показник абсолютної успішності складає 64 %, якість успішності 38 %, лише один студент із 10 навчається на «відмінно», кожний третій студент отримав одну або більше оцінок «незадовільно». Найнижчі показники успішності показують студенти 1 курсу спеціальності «Правознавство». Тільки студенти спеціальності «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» виконали ліцензійні умови абсолютної успішності та її якості.

На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії було допущено 1281 студентів, абсолютна успішність у 2016/2017 н. р. складає 57 %, а відносна успішність дорівнює 21 %. 

У першому семестрі 2016/2017 н. р. на заочній формі навчання жоден напрям підготовки/спеціальність не виконали ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності. А у другому семестрі лише один напрям підготовки «Корекційна освіта (за нозологіями)» виконав ліцензійні умови щодо абсолютної успішності 100 %, а якість навчання становить 25 %. Найнижчі показники абсолютної та якості успішності у спеціальностей/напрямів: «Філологія (українська мова і література)» 23 %/3 %, «Географія» 30 %/15 %, «Право» 35 %/11 %, «Журналістика» 38 %/10 %. Серед студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі ОКР молодшого спеціаліста), лише за спеціальністю «Спеціальна освіта» виконано обидві ліцензійні умови навчання. Найнижчі показники успішності за спеціальністю Філологія (українська мова та література).

Тільки на «відмінно» склали екзаменаційну сесію 34 студенти заочної форми навчання (3 %),оцінки «незадовільно» отримали 47 % студентів.

На вечірній формі навчання 65 студентів було допущено до складання екзаменів. Абсолютна успішність становить 76%, якість успішності становить 38%. Всього 6 студентів склали екзаменаційну сесію тільки на відмінно (9 %), 24% студентів отримали оцінки «незадовільно».
1.6.3. Якість підготовки студентів, які здобувають ступінь магістра
Результати екзаменаційної сесії за другий семестр 2016/2017 н. р. наведені в табл. 1.6.4. 

Таблиця 1.6.4

	Форма навчання
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	90
	68

	Заочна
	71
	38


За 25 із 72 спеціальностей (спеціалізацій) денної форми навчання не виконали ліцензійні умови за показниками абсолютної успішності, а за 11 спеціальностями (спеціалізаціями) не виконані показники якості успішності. Студенти 50 спеціальностей повністю виконали обидві ліцензійні умови навчання.

За 13 із 18 спеціальностей (спеціалізацій) заочної форми навчання не виконали ліцензійні умови за показниками абсолютної успішності, а за 7 спеціальностями (спеціалізаціями) не виконані показники якості успішності. Студенти двох спеціальностей Журналістика та Економіка підприємства виконали обидві ліцензійні умови навчання.

Високий рівень знань показали студенти-магістри таких факультетів: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 100/85 %, історичний факультет – 100/100 %, фізико-технічний факультет – 90/70 %, факультет психології 96/79 %, юридичний факультет – 93/52 %, хімічний факультет – 100/67 %, факультет біології, екології та медицини – 100/95 %, геолого-географічний – 92/65 %, механіко-математичний – 100/90 %, факультет прикладної математики – 97/88%, економічний факультет – 92/66%. Вони повністю виконують ліцензійні умови абсолютної та якості успішності.

Найбільше відмінників-магістрів на факультетах: української й іноземної філології та мистецтвознавства – 68 %, фізико-технічному 60 %.

Найбільше студентів-магістрів отримали «незадовільно» на факультетах: юридичному – 31 %, історичному – 25 %. Жоден студент-магістр не отримав оцінку «незадовільно» на факультетах психології та геолого-географічному. 

Практично кожний п’ятий студент заочної форми навчання – відмінник, кожні три студенти із десяти отримали оцінки «незадовільно».

1.6.4. Підсумки атестації студентів
За результатами складання комплексних кваліфікаційних екзаменів студентами потрібно відмітити низькі (менше 50%) показники якості успішності  з 15 напрямів підготовки: «Видавнича справа і редагування» – 48%, «Телекомунікації» – 45%, «Мікро- та наноелектроніка» – 43%, «Міжнародні відносини» – 43%, «Політологія» – 43%, «Фізика» – 41%, «Міжнародна інформація» – 40%, «Філологія (німецька)» – 40%, «Міжнародні економічні відносини» – 38%, «Правознавство» – 35%, «Туризм» – 32%, «Біологія» – 32%, «Гідрометеорологія» – 29%, «Філологія (англійська)» – 26%, «Філологія (французька)» – 0%.

Із 13 напрямів підготовки за заочною формою навчання показник якості успішності відповідає умовам ліцензування лише за напрямом підготовки «Інформатика» – 50%. 

Якість та абсолютна успішність за результатами атестації у 2016/2017 н. р. загалом по факультетах відповідає ліцензійним умовам (табл. 1.6.5) 

Таблиця 1.6.5

Аналіз результатів атестації у 2017 році
	Назва факультету
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр

	
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %
	якість успіш-ності, %
	абсолют-на успіш-ність, %

	ФУІФМ
	82
	99
	67
	87
	92
	98

	ІФ
	64
	99
	90
	100
	86
	86

	ФСНМВ
	79
	100
	91
	100
	85
	100

	ФТФ
	76
	99
	86
	98
	90
	90

	ФМЕ
	85
	100
	88
	100
	92
	100

	ФСЗМК
	88
	100
	95
	100
	86
	100

	ФП
	74
	99
	77
	98
	93
	93

	ЮФ
	35
	100
	100
	100
	100
	100

	ЕФ
	84
	100
	64
	78
	90
	100

	ФФЕКС
	68
	99
	74
	97
	86
	100

	ХФ
	76
	99
	91
	100
	100
	100

	ФБЕМ
	96
	100
	100
	100
	89
	100

	ГГФ
	67
	100
	80
	90
	83
	92

	ММФ
	94
	99
	90
	100
	100
	100

	ФПМ
	81
	100
	77
	100
	100
	100

	НМЦ
ЗВФН
	67
	97
	81
	98
	83
	92

	Разом по ДНУ
	80
	99
	81
	96
	88
	96


На «добре» та «відмінно» склали атестацію студенти, які навчались за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста на юридичному факультеті, факультеті біології, екології та медицини, а також студенти, які навчались за другим (магістерським) рівнем вищої освіти на юридичному, хімічному, механіко-математичному факультетах та на факультеті прикладної математики. 

На фізико-технічному факультеті усі студенти-бакалаври за напрямом підготовки «Машинобудування» та студенти, які навчались за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста захистили дипломні роботи на «задовільно». Також низький рівень якості успішності необхідно відзначити під час захисту дипломних робіт спеціалістів денної форми навчання зі спеціальностей «Мікро- та наносистеми та технології» – 25%, «Науки про Землю (Географія)» – 40%, на заочній формі навчання зі спеціальності «Психологія» – 46% .

Результати захисту дипломних робіт студентів, які навчалися за другим (магістерським) рівнем вищої освіти свідчать про високий рівень підготовки студентів. Усі студенти-випускники трьох факультетів: хімічного, механіко-математичного та прикладної математики захистили дипломну роботу лише на «добре» та «відмінно».
1.7. Випуск здобувачів вищої освіти

Кількість випускників, яких було підготовлено в університеті, та показники випуску наведено у табл. 1.7.1-1.7.3

Таблиця 1.7.1

Показники випуску фахівців 2016/2017 навчального року
	Освітній

 рівень
	Всього випус-кників
	В т.ч. за конт-рак-том
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рактом

	Бакалавр
	2282
	678
	1944
	453
	11
	11
	327
	214

	Спеціаліст
	884
	252
	656
	85
	23
	23
	205
	144

	Магістр
	714
	376
	533
	212
	-
	-
	181
	164

	Разом
	3880
	1306
	3133
	750
	34
	34
	713
	522


Таблиця 1.7.2

Кількість дипломів «з відзнакою» за формами навчання  у 2017 році
	Ступінь, освітньо-кваліфікаційний рівень підготовки  
	% дипломів «з відзнакою» 

	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання
	вечірня форма навчання

	Бакалавр
	14
	0
	18

	Спеціаліст
	21
	1
	0

	Магістр
	39
	12
	0


Таблиця 1.7.3
Показники випуску фахівців 2016/2017 навчального року за факультетами
	Назва
навчального підрозділу
	Усього випуск
	Отримали диплом

	
	
	Бакалавра
	Спеціаліста
	Магістра

	
	
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	% відмінників
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	% відмінників
	Усього
	у т.ч. "з відзнакою"
	% відмінників

	ФУІФМ
	503
	337
	42
	12
	115
	22
	19
	51
	32
	63

	ІФ
	95
	73
	5
	7
	10
	1
	10
	12
	7
	58

	ФСНМВ
	225
	134
	19
	14
	43
	9
	21
	48
	21
	44

	ФТФ
	241
	114
	18
	16
	83
	15
	18
	44
	13
	30

	ФМЕ
	224
	167
	29
	17
	33
	16
	48
	24
	5
	21

	ФСЗМК
	161
	98
	15
	15
	41
	15
	37
	22
	14
	64

	ФП
	195
	125
	8
	6
	56
	15
	27
	14
	5
	36

	ЮФ
	135
	84
	13
	15
	22
	8
	36
	29
	4
	14

	ЕФ
	222
	132
	30
	23
	32
	3
	9
	58
	22
	38

	ФФЕКС
	321
	178
	12
	7
	71
	5
	7
	72
	10
	14

	ХФ
	129
	86
	20
	23
	32
	9
	28
	11
	6
	55

	ФБЕМ
	220
	142
	14
	10
	18
	0
	0
	60
	28
	47

	ГГФ
	86
	57
	3
	5
	18
	4
	22
	11
	3
	27

	ММФ
	132
	81
	15
	19
	21
	1
	5
	30
	15
	50

	ФПМ
	233
	136
	15
	11
	61
	8
	13
	36
	16
	44

	ЦПО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	5
	45

	Усього денна:
	3133
	1944
	258
	13
	656
	131
	20
	533
	206
	39

	ЦЗВФН (заочна)
	713
	327
	0
	0
	205
	3
	1
	181
	22
	12

	ЦЗВФН (вечірня)
	34
	11
	2
	18
	23
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього по ДНУ
	3880
	2282
	260
	11
	884
	134
	15
	714
	228
	32


Частка дипломів «з відзнакою» бакалаврів за денною формою навчання зменшилась у порівнянні з випуском 2016 року на історичному факультеті з 15% до 7%; факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем з 11% до 7%; геолого-географічному факультеті з 20% до 5%. Збільшилась частка дипломів «з відзнакою» на хімічному з 15% до 23% та на механіко-математичному факультетах з 8% до 19%.

Значне зменшення частки дипломів спеціалістів «з відзнакою» на факультетах: історичному з 27% до 10%, економічному з 20% до 9%; хімічному з 42% до 28%; механіко-математичному факультетах з 21% до 5%; на факультеті біології, екології та медицини з 33% до 0%. Збільшилась частка дипломів «з відзнакою» на фізико-технічному факультеті з 10% до 18%; факультеті систем і засобів масової комунікації з 11% до 37%; факультеті психології з 18% до 27%.
Загалом по університету частка дипломів бакалаврів та спеціалістів «з відзнакою» не змінилась.

Значне зменшення частки дипломів магістрів «з відзнакою» на факультетах: фізико-технічному з 58% до 30%; юридичному з 35% до 14%; економічному з 66% до 38%; механіко-математичному з 84% до 50% та на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем з 35% до 14. Збільшилась частка дипломів «з відзнакою» на факультеті української й іноземної філологія та мистецтво-знавства з 39% до 63%; історичному факультеті з 41% до 58%; факультеті систем і засобів масової комунікації з 31% до 64%. Загалом частка дипломів магістрів «з відзнакою» зменшилась на 12% у порівнянні з 2016 роком (з 44% до 32%).

У 2017 році 277 із 1558 (372 із 1584 у 2016 році) студентів рекомендовані до вступу до аспірантури, у порівнянні з минулим роком цей показник зменшився на 24%. Іноземною мовою захистили дипломні роботи 10 студентів. 

 
1.8. Відрахування та поновлення студентів
За 2016/2017 н. р. університет втратив 511 студентів, що становить 5 % від загального контингенту станом на 01.10.2016 року. Із них, за невиконання навчального плану було відраховано 373 студенти, у тому числі за державним замовленням 103 особи. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник зменшився на 12% (у 2015/2016 н. р. було відраховано 425 студентів, у тому числі за державним замовленням 224 особи).

За формами навчання університет втратив 4 % студентів денної форми навчання, 7 % – заочної та 8 % вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2016/2017 н. р. відображено на рис. 1.8.1.
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За нескладання атестації у 2017 році було відраховано 62 студенти (2 % від загального випуску), у тому числі 4 особи, яких було поновлено на навчання для повторного складання атестації.
Із числа осіб, які не склали атестацію – 39 студентів денної форми навчання та 23 студенти заочної форми навчання. Порівняно з попереднім навчальним роком кількість студентів, які не склали атестацію, зменшилася на 19 осіб.
	ОКР
	Кількість відрахованих за нескладену атестацію у 2017 році

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт

	Бакалавр
	10
	8
	2
	8
	1
	7
	0
	0
	0

	Спеціаліст
	14
	13
	1
	5
	1
	4
	0
	0
	0

	Магістр
	15
	12
	3
	10
	1
	9
	0
	0
	0

	Усього:
	39
	33
	6
	23
	3
	20
	0
	0
	0


1.9. Нормування робочого часу науково-педагогічних працівників
Середній рівень навчального навантаження науково-педагогічних працівників залежить від параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між спеціальностями/напрямами підготовки, потоками, групами, та підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в університеті також визначається контингентом студентів із урахуванням галузевої специфіки, форми навчання та освітніх (освітньо-кваліфікаційних) рівнів.

Основними причинами надмірної завантаженості викладачів є:

– недостатній попит на програми підготовки (нечисленні потоки); 

– надмірна кількість нечисленних груп; 

– надмірна (щодо середнього в галузі освіти)  частка практичних/лабо-раторних занять у структурі аудиторного навантаження студента;

– недосконалість нормативних  документів із формування  навчального навантаження викладачів. 

1.10. Виконання навчального навантаження кафедрами університету

На 2016/2017 н. р. 1313 (1005 ставок) науково-педагогічним працівникам було заплановано 562990 годин (у 2015/2016 н. р. 589602 годин) навчального навантаження та 340567 годин (у 2015/2016 н. р. 343524 годин) аудиторного навантаження

Згідно зі штатним розкладом на 2017 рік середньорічна кількість ставок  1021,55, з них за загальним фондом – 743,1 та за спеціальним фондом – 278,45 (без урахування ставок навчально-методичного центру післядипломної освіти та підвищення кваліфікації). Кількість ставок науково-педагогічних працівників для кафедр встановлює ректор відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. №1134 «Про затвердження нормативів чисельності студентів, аспірантів, докторантів, здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної форми власності» за наявності розрахунку обсягу навчальної роботи кафедри.

В університеті в 2016/2017 н. р. виконано 550998 годин навчального навантаження.

Середнє виконане навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 543 години, з них:


Таблиця 1.9.1

	Посада
	Середнє виконане навчальне наванта-ження за 2016-2017 н.р.
	min виконане навчальне наванта-ження (кафедра) на повну ставку
	max виконане навчальне наванта-ження (кафедра) на повну ставку

	завідувач кафедри 
	534
	400 (Експериментальної фізики та фізики металів)
	600 
(Політології)

	професор
	530
	490 
(Математичного аналізу і теорії функцій)
	600 
(Геометрії і алгебри)

	доцент
	548
	454
(Педагогічної та вікової психології)
	581 
(Геоботаніки, грунтознавства та екології)

	старший викладач 
	528
	489 
(Романської філології)
	597 
(Міжнародного права, історії права та політико-правових вчень )

	викладач/ асистент 
	546
	457 
(Технології виробництва)
	595 
(Експериментальної фізики та фізики металів)


Середнє виконане аудиторне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 325 годин, з них:
Таблиця 1.9.2

	Посада
	Середнє виконане аудиторне навантаження
	min виконане аудиторне навантаження (кафедра)
	max виконане аудиторне наванта-ження (кафедра)

	завідувач кафедри 
	227
	60 
(Менеджменту та туризму)
	456 
(Статистики й теорії ймовірностей)

	професор
	258
	116 
(Міжнародного права, історії права та політико-правових вчень )
	454 
(Геоботаніки, грунтознавства та екології)

	доцент
	320
	201 
(Педагогічної та вікової психології)
	433 
(Аналітичної хімії)

	старший викладач 
	394
	126 
(Міжнародного права, історії права та політико-правових вчень)
	454
(Харчових технологій)

	викладач/ асистент 
	421
	226
(Технології виробництва)
	510
(Соціології)


Середнє виконане лекційне навантаження на одного науково-педагогічного працівника за 2016/2017 н. р. становило 131 годину, із них: 

Таблиця 1.9.3
	Посада
	Середнє виконане лекційне  навантаження 
	min виконане лекційне навантаження (кафедра) на повну ставку
	max виконане лекційне навантажен-ня (кафедра) на повну ставку

	завідувач кафедри 
	110
	42 
(Педагогічної та вікової психології)
	220 
(Радіоелектронної автоматики)

	професор
	135
	42 
(Теорії держави і права, конституційного права та державного управління)
	218 
(Комп'ютерних технологій)

	доцент
	126
	102
(Аналітичної хімії)
	202 
(Теоретичної та комп'ютерної механіки)

	старший викладач 
	98
	17 
(Електронно-обчислювальних машин)
	227
(Економіки та управління національним господарством)


Найбільший показник виконаного середнього аудиторного навантаження на ставку був на двох факультетах: хімічному (397 год.), механіко-математичному (356 год.), а найменше – на факультетах: юридичному (238 год.), психології (253 год.).

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на ставку було на кафедрах: фізичної та неорганічної хімії (422 год.), статистики й теорії ймовірностей (514 год.); найменше – на кафедрах адміністративного і кримінального права (200 год.) і педагогічної та вікової психології (196 год.). 

В університеті на посаді старшого викладача працює 156 осіб, які займають 119 ставок та виконали 63081 годину навчального навантаження, 96 старших викладачів (у минулому році – 97) мали дозвіл Вченої ради на проведення лекційних занять. 

Окремо варто сказати про середнє аудиторне навантаження на 1 ставку науково-педагогічних працівників кафедр іноземних мов, які традиційно планують найбільше аудиторне навантаження, що пов’язане з тим, що ці кафедри є не випусковими, – тобто не планується виконання курсових та дипломних робіт, більшість аудиторних занять є практичними. 

Середнє виконане навчальне навантаження науково-педагогічних працівників кафедр іноземних мов у 2016/2017 навчальному році

Таблиця 1.9.4
	Назва кафедри
	ставка
	Загальна кількість годин
	Загальна кількість аудиторних годин
	Середнє аудиторне навантаження, год.
	% аудиторного навантаження від загального навантаження

	Іноземних мов для гуманітарних спеціальностей
	12
	6453
	5398
	450
	84

	Іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей
	10,5
	5324
	4369
	416
	82

	Іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей
	9,25
	5018
	4280
	463
	85

	Всього:
	31,8
	16795
	14047
	442
	84


Мінімальний відсоток аудиторного навантаження від загального навантаження – на кафедрі фінансів (41), максимальний – на кафедрі фізичної та неорганічної хімії (77).

Таблиця 1.9.5

Інформація щодо аудиторного навантаження науково-педагогічних працівників 2016/2017 н. р.
	Назва кафедри
	Загальна кількість годин
	Загальна кількість аудиторних годин
	Середнє аудиторне навантаження, год.
	% аудиторного навантаження від загального навантаження

	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

	Української літератури
	8106
	3932
	262
	49

	Української мови
	9051
	4342
	255
	48

	Образотворчого мистецтва та дизайну
	9957
	7461
	415
	75

	Загального та слов'янського мовознавства
	4774
	3335
	381
	70

	Зарубіжної літератури
	8451
	3774
	247
	45

	Англійської філології
	13034
	6600
	275
	51

	Германської філології
	6729
	5089
	424
	76

	Романської філології
	6260
	4789
	391
	77

	Порівняльної філології східних і англомовних країн
	8500
	6204
	382
	73

	Перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців
	7949
	5644
	403
	71

	Іноземних мов для гуманітарних спеціальностей
	6453
	5398
	450
	84


	Іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей
	5324
	4369
	416
	82

	Іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей
	5018
	4280
	463
	85

	Всього по факультету
	99 606 
	65 217 
	354
	65

	Історичний факультет

	Історії України
	5136
	2890
	304
	56

	Східноєвропейської історії
	2976
	1336
	223
	45

	Всесвітньої історії
	3445
	1809
	278
	53

	Історіографії, джерелознавства та архівознавства
	3597
	1582
	243
	44

	Української історії та етнополітики
	3758
	2690
	384
	72

	Всього по факультету
	18912
	10307
	290
	54

	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин

	Соціології
	8567
	4800
	315
	56

	Соціальної роботи 
	5463
	3264
	335
	60

	Філософії
	10349
	6426
	317
	62

	Політології
	10841
	5854
	293
	54

	Міжнародних відносин
	7667
	4089
	303
	53

	Всього по факультету
	42887
	24433
	310
	57

	Фізико-технічний факультет

	Космічних інформаційних технологій
	2564
	1932
	386
	75

	Механотроніки
	6070
	3488
	324
	57

	Технології виробництва
	9036
	5230
	303
	58

	Проектування і конструкцій
	4762
	3051
	330
	64

	Двигунобудування
	5761
	3618
	358
	63

	Систем автоматизованого управління
	5565
	3686
	355
	66

	Радіоелектронної автоматики
	6951
	4446
	356
	64

	Безпеки життєдіяльності
	5267
	2452
	269
	47

	Всього по факультету
	45976
	27903
	331
	61

	Факультет міжнародної економіки

	Економіки та управління національним господарством
	7813
	4336
	299
	55


	Менеджменту та туризму
	10172
	4990
	273
	49

	Міжнародної економіки і світових фінансів
	4979
	2462
	266
	49

	Всього по факультету
	22964
	11788
	281
	51

	Факультет систем та засобів масової комунікації

	Масової та міжнародної комунікації
	9303
	4124
	244
	44

	Видавничої справи та міжкультурної комунікації
	6789
	3805
	317
	56

	Реклами та зв’язків з громадськістю
	6597
	3697
	315
	56

	Всього по факультету
	22689
	11626
	286
	51

	Факультет психології

	Педагогіки та корекційної освіти
	7362
	4005
	302
	54

	Педагогічної та вікової психології
	5513
	2307
	196
	42

	Соціальної психології і психології управління
	5728
	2588
	252
	45

	Загальної та медичної психології
	6409
	3103
	258
	48

	Всього по факультету
	25012
	12003
	253
	48

	Юридичний факультет

	Міжнародного права, історії права та політико-правових вчень 
	4190
	1840
	230
	44

	Адміністративного і кримінального права
	8626
	3102
	200
	36

	Цивільного, трудового та господарського права
	8226
	3821
	268
	46

	Теорії держави і права, конституційного права та державного управління
	4005
	1820
	270
	45

	Всього по факультету
	25047
	10583
	238
	42

	Економічний факультет

	Фінансів
	7164
	2929
	209
	41

	Економічної теорії та маркетингу
	6893
	4130
	337
	59

	Банківської справи
	3703
	1990
	306
	54

	Економічної кібернетики
	9917
	5686
	333
	57

	Економіки та управління підприємством

	3800
	2306
	342
	61

	Статистики, обліку та економічної інформатики
	9346
	4192
	241
	45

	Всього по факультету
	40913
	21233
	273
	51

	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	Експериментальної фізики та фізики металів

	8925
	6210
	371
	70

	Фізики твердого тіла та оптоелектроніки
	4205
	2887
	361
	69

	Теоретичної фізики
	3585
	2540
	265
	71

	Радіоелектроніки
	6768
	4420
	361
	65

	Прикладної і комп`ютерної радіофізики
	3780
	2632
	390
	70

	Електронно-обчислювальних машин
	14009
	6815
	281
	49

	Електронних засобів телекомунікацій
	4353
	2961
	348
	68

	Автоматизованих систем обробки інформації
	7125
	4310
	338
	60

	Всього по факультету
	52750
	32775
	332
	62

	Хімічний факультет

	Аналітичної хімії
	3980
	2862
	409
	72

	Органічної хімії
	4241
	3064
	409
	72

	Харчових технологій
	3714
	2389
	361
	64

	Фізичної та неорганічної хімії
	4943
	3816
	422
	77

	Хімії і хімтехнології ВМС
	3838
	2530
	375
	66

	Всього по факультету
	20716
	14661
	397
	71

	Факультет біології, екології та медицини

	Біохімії і біофізики
	3944
	2502
	334
	63

	Зоології і екології
	6238
	3537
	308
	57

	Геоботаніки, ґрунтознавства та екології
	5045
	2995
	342
	59

	Мікробіології, вірусології та біотехнології
	7324
	4554
	344
	62

	Загальної біології та водних біоресурсів
	4622
	2089
	253
	45

	Фізіології  та інтродукції  рослин 
	3637
	2255
	364
	62

	Фізіології людини та тварин
	2600
	1406
	293
	54

	Клінічної лабораторної діагностики
	7894
	4977
	327
	63

	Всього по факультету
	41304
	24315
	322
	59

	Геолого-географічний факультет

	Геології та гідрогеології
	3638
	2307
	355
	63

	Гідрометеорології і геоекології 
	2744
	1655
	325
	60

	Фізичної та економічної географії
	6452
	3763
	334
	58

	Всього по факультету
	12834
	7725
	338
	60

	Механіко-математичний факультет

	Статистики й теорії ймовірностей
	3475
	2430
	392
	70

	Математичного аналізу і теорії функцій
	6946
	4721
	381
	68

	Диференційних рівнянь
	6386
	4233
	339
	66

	Геометрії і алгебри
	4328
	2994
	379
	69

	Теоретичної і комп’ютерної механіки
	6813
	4708
	369
	69

	Аерогідромеханіки та енергомасопереносу
	5430
	3612
	301
	67

	Всього по факультету
	33378
	22698
	356
	68

	Факультет прикладної математики

	Комп'ютерних технологій
	8447
	5182
	326
	61

	Математичного забезпечення ЕОМ
	12444
	6880
	283
	55

	Обчислювальної математики і математичної кібернетики
	8582
	5461
	341
	64

	Всього по факультету
	29473
	17523
	312
	59

	Кафедра фізичного виховання та спорту
	16537
	14948
	502
	90

	 Всього
	550998 
	329 738
	324
	59


На умовах сумісництва (внутрішнього та зовнішнього) в університеті було залучено 281 науково-педагогічного працівника (109 ставок), яким було заплановано 56499 годин навчального навантаження та 34818 аудиторного навчального навантаження, що становить 10% від відповідних показників запланованого навчального навантаження.

За фактичне виконання навчального навантаження сумісниками маємо такі показники

· професорів – 47 осіб/19,05 ставок, 

· доцентів – 158 осіб/52,25 ставки,
· старших викладачів – 53 особи/17,1 ставок,
· асистентів та викладачів – 58 осіб/17,725 ставок. 

У наступному навчальному році необхідно продовжити тенденцію зменшення кількості сумісників на кафедрах.
2.  Наукова та науково-технічна діяльність
У звітному 2016/2017 навчальному році університет здійснював наукову і науково-технічну діяльність за такими традиційними напрямами:

–  фундаментальні і прикладні дослідження, виконувані за рахунок бюджету;

–  НДР, виконувані за рахунок позабюджетних коштів;

–  кафедральні НДР;

–  студентська наукова робота;

–  видавнича діяльність;

–  наукові заходи – семінари, конференції, симпозіуми тощо;

–  інноваційна діяльність.

Тематичний план наукових досліджень та розробок, які виконувались університетом за рахунок коштів державного бюджету, у 2016 році містив 32 теми: 24 фундаментальних, 8 прикладних. 

За рахунок позабюджетних коштів виконувались 19 господарських договорів.

До плану кафедральних науково-дослідних робіт, що виконувались науково-педагогічними працівниками в межах їх основного робочого часу, увійшло 87 тем, усі теми зареєстровано в УкрІНТЕІ.

Студентська наукова робота, науково-технічні заходи, інноваційна робота виконувалися під кураторством та за методичною допомогою відділів НДЧ. Видавнича діяльність здійснювалася шляхом підготовки до друку наукових вісників і збірників університету, монографій, навчальної літератури тощо.
2.1.  Кадри наукових підрозділів

Фундаментом науково-педагогічної діяльності університету є наявність кваліфікованих, досвідчених і молодих кадрів провідних підрозділів.

До складу науково-дослідної частини належать 3 науково-дослідних інститути, 19 науково-дослідних лабораторій, 10 науково-дослідних груп. 

Високий рівень виконання наукових досліджень забезпечують 116 штатних співробітників. Серед них – 95 наукових співробітників, з яких 1 – доктор наук та 33 – кандидати наук.

Аналіз кількісного та якісного складу свідчить, що наукові співробітники складають 81,9 % від загальної кількості працівників НДЧ. Працівники, що мають вчений ступінь доктора наук, складають 0,86 %, а кандидата наук – 28,45 %.

За віком наукові співробітники розподіляються так: молодих вчених віком до 30 років – 18 осіб, що становить 18,94 %; співробітників віком від 30 до 60 років – 47 осіб (49,48 %), працівників пенсійного віку – 30 осіб (31,58 %).

Станом на 01.01.2017 р. на умовах сумісництва для виконання наукових досліджень упродовж звітного періоду було залучено 112 осіб. Серед них як висококваліфіковані спеціалісти, так і талановита молодь. На жаль, більшу частину студентів доводиться залучати до участі у виконанні наукових досліджень без оплати. У 2016/2017 навчальному році в рамках НДРС на таких засадах було залучено 7 студентів.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах на 1 липня 2017 року звільнилося 56 осіб за власним бажанням. У той же час у наукові підрозділи було прийнято у 2016 році 35 осіб, станом на 01.07.2017 р. прийнято 29 осіб.

2.2.  Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації. Атестація наукових працівників університету

Минулого року університет одержав ліцензію на надання послуг освітньої діяльності третього освітньо-наукового рівня, проліцензовано 35 спеціальностей. 

У звітному році на перший рік навчання для здобуття науково-освітнього рівня доктора філософії на 25 спеціальностей (із 35 проліцензованих) було зараховано 101 особу (з них 50 осіб в очну аспірантуру та 51 – у заочну аспірантуру).

План прийому був виконаний повністю: до аспірантури в рахунок плану держзамовлення зараховано 33 особи на денну форму навчання. 

Чисельність аспірантів, що зараховані на контрактній основі у 2016 р., становила – 68 осіб (у тому числі на заочну форму навчання – 51 особа).


У 2016 році закінчили аспірантуру 59 осіб (з них 37 – очну аспірантуру та 22 – заочну форму навчання). 


Із загального числа аспірантів, що завершили навчання, достроково або в строк захистили дисертації:
	ПІБ аспіранта
	Ф-т

очна форма навчання
	Наук. керівник

	Полішко Г. Г.
	ФМЕ
	проф. Стукало Н. В.

	Гвініашвілі Т. З
	ЕФ
	проф. Гринько Т. В.

	Гусєв А. В.
	ФСЗМК
	проф. Бутиріна М. В.

	Гула В. Д.
	ІФ (заочна форма навчання) 
	проф. Якунін В. К.

	Каштан В. Ю.
	ФФЕКС
	проф. Гнатушенко В. В.

	Апалькова В. В.
	ФМЕ
	проф. Джусов А. О.

	Гурчіані Х. Д.
	ФСЗМК
	проф. Демчеко В. Д.


Завершили роботу над дисертацією та подали її до відповідних спецрад:

	ПІБ аспіранта
	Ф-т
	Наук. керівник

	Шевченко А. Г.
	ММФ
	проф. Черняков Ю. А.

	Щукін А. І.
	ХФ
	проф. Варгалюк В. Ф.

	Павленко С. С.
	ІФ
	проф. Венгер Н. В.

	Єфанова Т. І.
	ЕФ
	доц. Огліх В. В.

	Шиїнтум Оноре Нкафор
	ФБЕМ
	проф. Ушакова Г. О.

	Стоянов  Г. С.
	ЕФ
	проф. Єлєсєєва О. К.


Станом на 15 червня 2017 р. в аспірантурі Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара навчається 267 осіб, у тому числі в очній аспірантурі – 147 осіб, заочній – 120. Із загального числа аспірантів 153 навчаються за контрактом.

Потрібно зазначити, що аспіранти, які зараховані до 2016 року, навчаються за старим законодавством, таких осіб на сьогодні – 171, інші 96 осіб навчаються за новою програмою (здобуття третього освітньо-наукового рівня доктора філософії), вони  зараховані незалежно від форми навчання (очна чи заочна) на 4 роки, 2 з яких будуть виконувати освітню складову загального індивідуального навчального плану аспіранта, наступні два роки – безпосередньо займатимуться науковим дослідженням, працюватимуть над текстом дисертації. 
Докторантура

Загальна кількість докторантів на початок навчального року становить 7 осіб, із яких 2 – це цільовики з інших вищих навчальних закладів.

Закінчили докторантуру у 2016 р. 5 докторантів (серед них 1 цільовик). З 4-х докторантів ДНУ ім. О. Гончара – 1 завершила навчання в докторантурі із захистом дисертації: Шевельова Алла Сергіївна, спец. 01.02.04. – Механіка деформівного твердого тіла, науковий консультант – проф. Черняков Ю. А. 

На жаль, минулого року було виділено лише одне місце до докторантури за спеціальністю 035 Філологія цільовим призначенням для Сумського державного педуніверситету.

Взагалі змінились умови відкриття докторантури. Це тепер має самостійно робити ВНЗ, рішення приймається вченою радою. На сьогодні в університеті відкрито докторантуру за 3 спеціальностями:

–  032 Історія та археологія – на історичному факультеті;

–  035 Філологія – на факультеті української та іноземної філології та мистец-твознавства;

–  101 Екологія – на факультеті біології, екології та медицини.

Відповідно до Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 13.08.1999 р. № 1475, проведення такого заходу регламентується не рідше, ніж 1 раз на 5 років. За необхідності НДЧ готує відповідний наказ, який видають наприкінці року, що передує року проведення атестації. Згідно п. 4 Положення не підлягають атестації особи, які обіймають посади наукових працівників на умовах строкового трудового договору або за сумісництвом. З 2015 року всіх штатних наукових співробітників НДЧ зараховують на роботу через укладення строкових договорів.

2.3.  Фінансування науково-технічної діяльності  
Обсяг фінансування із загального фонду у 2016 р. склав 8500,1 тис. грн., з них фундаментальних НДР – 6846,3 тис. грн., прикладних досліджень – 1588,7 тис. грн. Плановий обсяг фінансування на 2017 рік складає 10427,2 тис. грн.
Обсяг надходжень до спеціального фонду за результатами наукової та науково-технічної діяності у 2016 р. збільшився у 2,5 рази і складав 3541,8 тис. грн.
Видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету, протягом 2013-2016 років:

· у 2013 р. – 227,1 тис. грн.;

· у 2014 р. – 312,9 тис. грн.;

· у 2015 р. – 259,4 тис. грн.;
· у 2016 р. – 257,6 тис. грн.
Розподіл обсягів фінансування із загального фонду НДР на 2017 рік 

за структурними підрозділами

	Підрозділи ДНУ
	обсяг (тис. грн.)

	
	держбюджет
	Госпдоговірні (на 01.07.17)

	ФТФ
	914,01
	2894,5

	ММФ
	2151,5
	

	ФФЕКС
	1383,0
	210,4 

	ХФ
	492,0
	

	ФПМ
	725,5
	

	ФСНМВ
	–
	

	ФУІФМ
	–
	

	ЕФ
	300,0
	

	ФМЕ
	200,0
	

	ІФ
	–
	

	НДІ біол.+ФБЕМ
	2735,39
	15,0

	НДІ геолог.+ГГФ
	700,0
	182,79

	НДІ енерг.
	825,8
	

	Разом:
	10427,2
	3302,69


2.4.  Матеріально-технічне забезпечення наукової 
та науково-технічної діяльності
На підзвіті в підрозділах ДНУ, що проводять наукову та науково-технічну діяльність, на початок 2017 р. налічується понад 1000 одиниць наукового обладнання (засоби вимірювань, вимірювальні системи, обладнання для визначення властивостей та складу речовин, випробувальне обладнання тощо) загальною вартістю близько 10 млн грн. Із зазначеної кількості, за інформацією наукових керівників НДР, до наукоємного та унікального відносяться 164 одиниці обладнання, у тому числі:

–  НДІ біології – 22 од. загальною вартістю 2,5 млн. грн.;

–  НДІ геології – 9 од. загальною вартістю  0,5 млн. грн.;

–  НДІ енергетики – 22 од. загальною вартістю 30 тис. грн.;

–  факультети ДНУ – 111 од. загальною вартістю 2,8 млн. грн.

Майже все лабораторне обладнання ДНУ придбане до кінця 80-х років ХХ ст.; воно фізично зношене і потребує заміни на сучасне. Значна його кількість (більше 20 %) потребує відновлювального ремонту або ж списання, оскільки необхідні для ремонту комплектуючі промисловістю давно зняті з виробництва.

З метою оновлення матеріально-технічної бази забезпечення наукових досліджень у ДНУ було сформовано перелік найнеобхіднішого лабораторного обладнання і надано до МОНУ.

За незалежних від керівництва університету причин, у кошторисах фінансування наукових і науково-технічних проектів за рахунок коштів держаного бюджету на конкурсній основі відсутні статті витрат, пов’язані з калібруванням та повіркою засобів вимірювальної техніки, що є недотриманням вимог Закону України «Про метрологію та метрологічну діяльність» та Постанови КМ «Про особливості метрологічної діяльності у сфері наукових досліджень та розробок». Це призвело до того, що більшість засобів вимірювальної техніки, що задіяні при  виконанні НДР, понад 15 років не проходили метрологічної повірки. 

Проте з 2018 року МОН України планує розпочати, у межах виділених коштів, фінансування витрат на обладнання, його обслуговування і повірку, витратні матеріали.

З 2015 року поспіль помітно збільшуються обсяги надходжень коштів із позабюджетних джерел, за їх рахунок поступово оновлюється парк наукового обладнання університету. 
Наказом ректора № 83 від 20.03.2017 р. було введено в дію положення про Центр колективного користування приладами та обладнанням (далі – Центр) Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара (далі – ДНУ). Його (Центр) створено на базі наукових підрозділів ДНУ з метою сталого інноваційного розвитку університету шляхом раціонального спільного використання унікального наукоємного обладнання і коштовних приладів імпортного та вітчизняного виробництва всіма підрозділами ДНУ та зацікавленими сторонніми установами.
Головним завданням Центру є об’єднання фінансових та матеріальних ресурсів ДНУ та регіону для якісного вирішення актуальних проблем сталого інноваційного розвитку університету і регіону.
Зараз співробітники університету за рахунок спонсорів проходять навчання для отримання ліцензій, яка дозволяє працювати з джерелами іонізуючого випромінювання. Отримання такої ліцензії надає можливість проводити навчальний процес (лабораторні роботи) та наукові дослідження на 20 приладах, які розташовано на ФФЕКС, ФТФ, ФБЕМ. Крім того, університет буде мати можливість сам заробляти кошти шляхом підготовки спеціалістів, які працюють із джерелами іонізуючого випромінювання.

У 2017 році в рамках виконання госпрозрахункової теми (науковий керівник проф. Є. О. Джур) передано до університету сучасне обладнання (хроматомас-спектрометр) вартістю 2,5 млн. грн.

З метою підвищення якості досліджень автофажної ракети-носія, які проводяться у корпусі № 6 під керівництвом професора М. М. Дроня, в рамках міжнародного договору про науково-технічне співробітництво було залучено до співпраці доктора Патрика Харкнесса з університету Глазго (Велика Британія): для проведення досліджень партнерами було безкоштовно надано університету комплекс сучасних вимірювальних приладів – позиційний датчик PS-C15, Liner потенціометр, датчик сили Kistler 9321B, реєстратор даних, швидкісна камера.
2.5.  Показники виконання наукових і науково-технічних робіт
2.5.1.  Найвагоміші результати фундаментальних і прикладних НДР
Фундаментальні дослідження
Математичні моделі та алгоритми розв’язання неперервних задач покриття на основі теорії оптимального розбиття множин. Науковий керівник – Кісельова Олена Михайлівна, доктор фізико-математичних наук, професор. 
У ході дослідження одержане нове знання та нове розуміння предмету дослідження – методів і алгоритмів наближеного розв’язання математичних моделей складних процесів і систем різноманітної природи на основі теорії оптимального розбиття множин. Виявилось, що саме за допомогою апарата теорії ОРМ вдалося отримати методи розв’язання задач ОПМ, та засновані на них алгоритми, які не залежать від геометричних особливостей множини, що розглядається, розміру простору і є гнучкими (на випадок фіксованих/нефіксованих центрів, додавання обмежень тощо).

Результати дослідження отримано у формі методів та алгоритмів. Алгоритми є наближеними; вони застосовуються для розв’язання задачі про мінімальне к-кратне с-кульове покриття і засновані на дискретизації області і застосуванні r-алгоритму Шора для розв’язання задачі недиференційовної оптимізації. При цьому для наближеного обчислення компонент узагальненого градієнту цільової функції задачі застосовано як скінчено-різницеві похідні (схеми), так і к-кратні діаграми Вороного, побудовані за допомогою методів ОРМ.

Одержані алгоритми були протестовані на ряді модельних задач і є надійними для застосування при розв’язанні важливих прикладних задач із різних галузей, що зводяться у своїй математичній постановці до задач багатократного ОПМ (наприклад, задачі розміщення логістичних, розподільних, сервісних центрів, служб швидкого реагування на надзвичайні ситуації, станцій сотового зв’язку, банкоматів, пунктів зберігання хімічних реагентів для нафто- та газовидобування тощо).

Результати НДР впроваджені в навчальний процес.
Узагальнено розв’язні групи і модулі над ними та їх застосування до інших алгебраїчних структур. Науковий керівник – Курдаченко Леонід Андрійович, доктор фізико-математичних наук, професор. 

Знайдено новий підхід для отримання числових інваріантів нижнього гіпоцентру та локально нільпотентного резідуала, що базується на пошуку прямих розкладів у абелевих нормальних підгрупах у групах та абелевих ідеалах у алгебрах. 

Одержані умови існування прямих розкладів, в одній частині яких зосереджені всі узагальнено центральні фактори, а в іншій – усі узагальнено ексцентральні фактори. Це дає базу для створення теорії узагальнено нільпотентних груп, зокрема з’ясування таких її моментів, які розкривають взаємозв’язки комутанту та його узагальнень з фактор-групою за центром або його узагальненнями, а також взаємозв’язків нижнього гіпоцентра та його узагальнень з фактор-групою за верхнім гіперцентром або його узагальненнями. 

Важливим моментом є створення нових методів чисельного аналізу, базою якого буде залучення досить глибоких результатів теорії скінченних груп, що дає можливість з’ясувати числові інваріанти комутанту та його узагальнень як функцій від відповідних числових інваріантів фактор-групи за центром або його узагальненнями, а також відповідно з’ясувати числові інваріанти нижнього гіпоцентра та його узагальнень як функцій від відповідних числових інваріантів фактор-групи за верхнім гіперцентром або його узагальненнями. Ця методика виявилась досить універсальною, її модифікації можна застосовувати для інших алгебраїчних структур, зокрема для модулів і лінійних груп та для неасоціативних алгебр. 

Отримані результати є новими, відповідають світовому рівню наукових досліджень. Вони опубліковані у провідних алгебраїчних журналах та доповідались в університетах Салерно і Неаполя (Італія), на VII Європейському математичному конгресі в Берліні, міжнародній алгебраїчній конференції Ischia Group Theory 2016 та міжнародній алгебраїчній конференції, присвяченій пам’яті В. Сущанського.

Отримані наукові результати впроваджені в навчальний процес.

Мікро– та наносегнетоелектричні кристали з просторовою неоднорідністю. Монокристали, скло-кераміка, тонкі плівки з особливими електрофізичними властивостями. Науковий керівник – Трубіцин Михайло Павлович, доктор фізико-математичних наук, професор. 

Одержані нові знання з удосконалення методики високочастотного магнетронного напилення полікристалічних плівок натрій-вісмутового титанату. Вакуумне напилення здійснювалося в атмосфері аргону на підкладки з плавленого кварцу і кремнію у площині (100), розігріті до температури 200ºC. 

Відпрацьовано техніку напилення та кристалізації плівок. Рентгенівські дифрактограми показали, що після термічної обробки при 600ºC плівки мали аморфну структуру. Кристалічна фаза натрій-вісмутового титанату виникала після термічної обробки при 650ºC. Рентгенівські дослідження плівок показали, що формування фази натрій-вісмутового титанату супроводжується появою додаткової фази. Показано, що термічна обробка при температурах 750ºC і вище зменшує частку фази натрій-вісмутового титанату і збільшує долю іншої фази (імовірно, титанат вісмуту). Були виміряні спектри оптичного пропускання отриманих плівок у діапазоні довжин хвиль від 280 до 500 нм. При обчисленні коефіцієнту поглинання враховувалася дисперсія коефіцієнту заломлення підкладки, а також інтерференція у плівках натрій-вісмутового титанату. Розрахунки для плівки товщиною 290 нм показали, що для прямих заборонених переходів ширина забороненої зони дорівнює 3,16 eV, а для непрямих дозволених переходів дорівнює 3,07 eV. 

Одержано нові знання з розробки методик вирощування кристалів натрій-вісмутового титанату та твердих розчинів на його основі високої оптичної якості. Підібрано режими обробки шихти, вирощування кристалів. Оптимізовано умови термічної обробки плівок та кристалів у різних атмосферах з метою контролю за вмістом власних дефектів.

Результати виконання НДР впроваджені в навчальний процес.
Прикладні дослідження і розробки
Підвищення ефективності системи кліматизації будівель застосуванням ВДЕ при впровадженні теплового насосу та нових схемних рішень. Науковий керівник – Габринець Володимир Олексійович, доктор технічних наук, професор. 

Розроблені нові методичні рекомендації щодо побудови енергоощадних систем енергопостачання та кліматизації будівель в умовах України, які містять у своєму складі теплові насоси, енергоактивні огородження, передбачають використання ВДЕ та базуються на європейському стандарті з опалення EN 442. 

Запропоновано новий підхід до використання різних режимів роботи теплових насосів у системах енергозабезпечення; надано практичні рекомендації.

Розроблена прикладна методика визначення вихідних даних для проектування енергоощадних систем енергопостачання та кліматизації будівель.

Результати НДР впроваджено в навчальний процес.

Науково-прикладні засади прогресивних технологій та організація виробництва в авіаційній та космічній галузях. Науковий керівник – Джур Євген Олексійович, доктор технічних наук, професор. 
Знайдено нові технологічні прийоми і методи для удосконалення технології термомеханічного калібрування обичайок корпусу головного обтічника ракети-носія «Циклон-4» на основі попередніх даних математичного моделювання процесу термомеханічного калібрування для великогабаритних з вафельним підкріпленням циліндричних і конічних зварних обичайок головного обтічника.
Створено наукові основи технологій отримання порошків високолегованих сталей і сплавів для управління їх гранулометричним та фазовим складом за рахунок енергетичного підходу до процесу розпилення.
Створені наукові основи для розробки нових технологій модифікування розплавів на основі Al та Ni  нанодисперсними композиціями за рахунок тугоплавких композицій (SiC, TiC, Ti(CN) та ін.) з метою отримання їх з необхідним хімічним складом та кристалографічними параметрами. 

Розроблено методику достовірного прогнозування параметрів процесу згинання профільних заготовок при виготовленні шпангоутів ракет-носіїв, сенс якої полягає в інтерполяційному підході до проектування процесів згинання заготовок з подальшим їх розгинанням для зменшення впливу розбіжностей механічних властивостей матеріалів катаних та пресованих профільних заготовок на остаточне пружне розвантаження після другої операції розгинання з використанням ідеального ефекту Баушингера.
Розпочато створення теоретичних основ технології одержання нових композиційних матеріалів з низькою питомою масою для захисту бортової апаратури космічних апаратів від впливу космічного випромінювання.
Закладено методологічні основи оптимального економічного розвитку підприємств космічної галузі в умовах нестабільної економічної та політичної ситуації в Україні за рахунок оптимізації використання ресурсів цих підприємств на основі зміни попиту та пропозиції на ринку аерокосмічної продукції, визначення характеру та напрямку виробництва у відповідності із змінами ресурсів.

Отримані результати НДР дозволять підвищити конкурентоспроможність виробів авіаційної та ракетно-космічної техніки України і є інвестиційно привабливими.

Результати НДР впроваджено в навчальний процес.

Розробка та впровадження інноваційної методики оцінки життєздатності та екологічних функцій інвазійних організмів у новому середовищі. Науковий керівник – Голобородько Кирило Костянтинович, кандидат біологічних наук, доцент. 
Робота здійснювалась за програмою фінансування проектів молодих вчених.

Удосконалено та впроваджено методику обстеження ключових типів сучасних екосистем степової зони України для пошуку та оцінки екологічного впливу інвазійних видів.

Отримано актуальні дані щодо стану і статусу інвазійних видів, рослин і тварин, їх функцій в умовах основних типів ключових екосистем степової зони України.

Розроблена програма з мінімізації впливу інвазивних видів на біоценози, яка передбачає комплекс скоординованих заходів, спрямованих на забезпечення раціонального використання та відтворення рибних ресурсів, ведення рибного господарства з урахуванням природних, економічних і екологічних умов різних типів водойм.
Результати науково-дослідної роботи впроваджені в навчальний процес.

Станом на червень 2017 року у НДІ біології працює 23 штатні співробітники, з яких 10 кандидатів наук. Науковими керівниками держбюджетних тем є 6 докторів та один кандидат наук – професори та доцент факультету біології, екології та медицини. У виконанні держбюджетних тем за звітний період також брали участь на умовах сумісництва 10 викладачів факультету біології, екології та медицини, 5 працівників допоміжного складу персоналу кафедр, 1 аспірант та 5 студентів.

У 2017 році у НДІ біології виконуються 6 фундаментальних держбюджетних тем Міністерства освіти і науки України в рамках пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки України на період до 2020 року.  

У складі НДІ біології у 2016 році відкрита науково-дослідна група НДІ біології за напрямом досліджень у галузі екологічного моніторингу, на базі якої виконується прикладна науково-дослідна тема молодих учених «Розробка та впровадження інноваційної методики оцінки життєздатності та екологічних функцій інвазійних організмів у новому середовищі» (н/к канд. біол. наук, доц. К. К. Голобородько). У Дніпропетровському національному університеті це перший проект молодих учених, який виграв конкурс МОН України.  
Науково-дослідні роботи НДІ біології спрямовані на вирішення актуальних проблем біології, екології та охорони навколишнього природного середовища, виконуються на високому методичному та науково-дослідницькому рівні з використанням сучасних методів досліджень і мають велике теоретичне та практичне значення.

Завдяки прояву ініціативи у 2016 році науковцями НДІ біології спільно із співробітниками факультету біології, екології та медицини укладено та виконано 4 госпдоговірні теми: «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Реконструкція кріплення берегів та розчистка русла р. Бахмутка в межах м. Артемівська Донецької області» (н/к к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський), «Підвищення дії біоінсектицидних препаратів у природних умовах» (н/к д.б.н., проф. А. І. Вінніков) (другий етап), «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Відновлення гідрологічного режиму р. Сула в районі с. Сенча Лохвинського району Полтавської області» (н/к к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський) та «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Будівництво набережної по вул. Паланочній від житлового будинку № 69 до вул. Леваневського в м. Новомосковську» (н/к к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський).

На початку 2017 року вже виконано госпдоговірну тему «Оцінка стану біологічного різноманіття лучної ділянки Піщанської сільської ради Новомосковського району» (н/к к.б.н., доц. В. В. Бригадиренко).

Сума позабюджетних коштів за виконання госпдоговірних тем за звітний період складає 96786 грн.

За результатами досліджень співробітниками інституту впроваджено в різні галузі виробництва та господарства понад 30 науково-дослідних розробок (автори: д.б.н., проф. А. І. Вінніков, д.б.н., проф. Ю. В. Лихолат, д.б.н., проф. О. В. Федоненко, к.б.н., с.н.с. І. А. Іванько, к.б.н., доц. Н. Б. Єсіпова, к.б.н., доц. О. А. Дрегваль, к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський, к.б.н., доц. К. К. Голобородько, к.х.н., с.н.с. В. С. Феденко, к.б.н. Н. О. Хромих, пров. інженер Л. О. Кармизова,  пров. інж. С. О. Мельник, інж. І кат. Д. Б. Шаталін та інші), у тому числі:

–  впровадження наукової розробки «Визначення технічної ефективності пастоподібної форми біопрепарату «Бактофунгін-LS» проти гусені озимої совки на озимій пшениці»;

–  впровадження наукової розробки «Визначення технічної ефективності пастоподібної форми біопрепарату «Бактофунгін-LS» проти личинок хлібної жужелиці на посівах озимої пшениці»;
–  впровадження наукової розробки «Визначення технічної ефективності пастоподібної форми біопрепарату «Бактофунгін-LS» проти личинок колорадського жука на посівах картоплі»;
–  впровадження в проект «Відновлення гідрологічного режиму р. Сула в районі с. Сенча Лохвинського району Полтавської області» Державного регіонального проектно-вишукувального інституту «Дніпродіпроводгосп»;

–  впровадження в проект «Будівництво набережної по вул. Паланочній від житлового будинку № 69 до вул. Леваневського в м. Новомосковську» Державного регіонального проектно-вишукувального інституту «Дніпродіпроводгосп»;

–  впровадження в проект «Реконструкція кріплення берегів та розчистка русла р. Бахмутка в межах м. Артемівська Донецької області» Державного регіонального проектно-вишукувального інституту «Дніпродіпроводгосп»;

–  впровадження результатів дослідження якості лікарської сировини з використанням ферментативного та спектрофотометричного методів у практику діяльності ТОВ «Еліт-фарм»;

–  впровадження в практику рибогосподарської діяльності ТОВ «Борисфен - 2010» розрахунків зариблення водойми молоддю риб – фітопланктофагів (білого товстолобика) у 2016 р;

–  впровадження схеми діагностики пухлин у риб Запорізького водосховища та його притоків у практику рибогосподарської діяльності ТОВ «Борисфен – 2010».
За звітний період співробітниками інституту отримано 5 патентів на корисну модель (власник патенту – ДНУ) «Спосіб діагностики функціонального стану деревних рослин при техногенному забрудненні», № 106695. – 2016,  Бюл. №  9 (автори В. С. Феденко, С. О. Шемет), «Спосіб визначення функціонального стану деревних рослин при антропогенному навантаженні», № 108492. – 2016, Бюл. № 14 (автор В. С. Феденко), «Спосіб визначення модифікації антоціанового барвника», № 116028, Бюл. № 9, – 2017 (автор В. С. Феденко), «Спосіб визначення здатності рослинної сировини до зв’язування металів»,  № 116029, Бюл. № 9, – 2017 (автор В. С. Феденко), «Спосіб стандартизації плодів шипшини», № 116450, Бюл. № 10, – 2017 (автор В. С. Феденко) та подані 4 заявки на винахід.

Науковці НДІ біології у 2016-2017 роках захистили 4 кандидатські дисертації (н.с. Бабець Я.В., м.н.с. Губанова Н.Л., м.н.с. Шаталін Д.Б., м.н.с. Ковальчук Ю.П.).

Співробітники НДІ біології брали активну участь у співпраці з закордонними університетами з отримання міжнародних грантів. У межах виконання діючої угоди про співпрацю між ДНУ імені Олеся Гончара та Люндським Університетом (Швеція) та згідно отриманих стипендій Visby програми д. б. н., проф. Г. О. Ушакова, н.с., к.б.н. Я. В. Бабець, к.б.н. Ю. С. Воронкова, м.н.с. Д. В. Муравьова, пров. інж. О. О. Довбань брали участь у сумісних наукових експериментах за проектом «Молочні суміші, що забезпечують належне поглинання поліненасичених жирних кислот (ПНЖК) і розвиток мозку»; к.б.н. Ю. С. Воронкова, пров. інж. Д. В. Муравйова у дослідженнях за проектом «Дослідження нових молочних сумішей і приладів на моделі передчасних пологів свині, які забезпечують належне поглинання ПНЖК і розвиток мозку у недоношених дітей» у Польських університетах (м. Варшава, м. Яблонна, Польща)  з отриманням Європейських сертифікатів. Науковий співробітник Я. В. Бабець проходила наукове стажування за кордоном та брала участь у сумісних наукових дослідженнях у Люндському університеті (Швеція). Ю. П. Ковальчук отримала персональний грант від Федерації європейського біохімічного товариства на участь у конгресі (41st FEBS Congress, Ephesus / Kuşadası, Turkey). 

Науковцями інституту у 2016-2017 рр. опубліковано 384 наукових роботи, у тому числі 4 монографії, 4 навчальних посібники (сумісно зі співробітниками факультету біології, екології та медицини), 117 статей у міжнародних і фахових виданнях, з них 11 статей у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор. 

Видання співробітників НДІ біології стали переможцями міжвузівських конкурсів «На кращу наукову, навчальну та художньо-публіцистичну літературу» (2015-2016 рр.) (проф. О. Є. Пахомов, проф. Ю. І. Ліхолат, проф. О. М. Вінниченко , проф. Г. О. Ушакова, к.б.н. Л. В. Шупранова, Г. С. Россихіна-Галича). Міжнародне визнання отримали досягнення у науковій діяльності пров. наук. співроб., к.х.н., с.н.с. В. С. Феденко, що підтверджено включенням у видання Who’s Who in the World 2016 (33nd Edition, VIP Number) (США). Проф. Г. О. Ушакова отримала Премію НАН України ім. Палладіна за монографію «Основи глікобіології».

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на наукових форумах, симпозіумах і конференціях різного рівня (міжнародних, міждержавних СНД, всеукраїнських, регіональних). Наукові співробітники інституту виступають рецензентами кандидатських дисертаційних робіт. Загальна рейтингова оцінка наукової діяльності НДІ біології за 2016 р. складає 169,57 бали.

У ході виконання держбюджетних тем інституту за звітний період отримані значні наукові результати. Уперше визначено основні характеристики зоогенних механізмів екосистемних сервісів у природних і трансформованих екосистемах, орієнтованих на підвищення якості довкілля, та з’ясовано їх механізми щодо оптимального використання природних ресурсів в умовах антропогенного впливу: підтримка біогеохімічних циклів, стабілізація продуктивності ґрунтів, екологічно безпечна утилізація біоорганічних відходів тощо. Розроблено методику використання цитометричних показників еритроцитів риб у якості тест-об’єктів адаптаційного потенціалу популяцій різних видів риб до умов навколишнього середовища. Отримані нові експериментальні результати щодо нейропротекторних ефектів гідратованого фулерену, а також біохімічних механізмів розвитку гіперглікемії. Виявлена позитивна кореляція змін експресії молекулярних маркерів метаболічного розладу в ретині діабетичних щурів і діабетичних тварин, які споживали фулерену C60 з питною водою. Ця робота має практичні рекомендації щодо застосування гідратованого фулерену С60 у якості нейропротектору за умов розвитку гіперглікемії, зокрема діабетичної ретинопатії. Уперше представлені нові результати про метаболічні особливості біоплівок, а саме: про відміни в активності ключових ферментів гліколізу та пентозофосфатного шляху в стафілококів. Отримано нову форму інсекто-акарицидного препарату зі стимулювальною дією на рослини за рахунок додавання до компонентного складу стрептоміцетів – продуцентів біологічно активних сполук.

За звітний період на базі факультету біології, екології та медицини та НДІ біології проведено Міжнародну наукову конференцію «Екологічні дослідження лісових біогеоценозів степової зони України». 

Науково-дослідні лабораторії НДІ біології використовуються для виконання докторських, кандидатських дисертацій, при проведенні спецкурсів, для підготовки дипломних та курсових робіт студентів факультету біології, екології та медицини. Науковці НДІ біології керують виробничою практикою, роботами магістрів, спеціалістів, бакалаврів.

Співробітники НДІ біології також беруть активну участь у вихованні, підготовці та залученні до наукових досліджень учнівської молоді: керують секціями Дніпропетровського відділення Малої академії наук України; проводять щорічні конкурси науково-дослідних робіт слухачів «Екологічної», «Біологічної», «Лісознавчої» секцій Малої академії наук. Під керівництвом науковців НДІ біології (к.б.н., с.н.с. І. А. Іванько, к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановського) конкурсні роботи слухачів МАН щорічно отримують призові місця в обласному та всеукраїнському конкурсах наукових робіт учнівської молоді, за що співробітники мають подяки Управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

З метою розвитку та отримання наукових результатів на сучасному міжнародному рівні на період 2017-2018 років перед НДІ біології постають такі завдання: 

–  інтеграція НДІ біології у міжнародне наукове співтовариство шляхом співпраці з закордонними університетами з отриманням міжнародних грантів, стипендій та сертифікатів тощо; 

–  висвітлення наукових результатів за науковими напрямами інституту на міжнародних конференціях, симпозіумах та збільшення кількості публікацій у провідних світових наукових виданнях;

–  популяризація наукових досягнень інституту шляхом проведення наукових конференцій спільно з факультетом біології, екології та медицини (заплановано проведення 3-х конференцій);

– укладання та виконання госпдоговірної тематики для отримання позабюджетних коштів та здійснення впроваджень результатів наукових досліджень у різні галузі виробництва та господарства;

–  сприяння розвитку природоохоронних тематик на базі науково-дослідних лабораторій інституту для вирішення найбільш нагальних екологічних проблем Дніпровського регіону, України та Європи, зокрема розширення природно-заповідного фонду та Екомережі України; 

–  популяризація наукових можливостей та результатів роботи НДІ біології шляхом співпраці науковців із громадськими екологічними організаціями (Всеукраїнська екологічна ліга, громадська екологічна рада при Дніпропетровській ОДА, еколого-просвітницьке товариство «Кімерія», еколого-туристичне об’єднання «Орлан», комісії з озеленення тощо);

– забезпечення участі співробітників інституту в розробках загально-державних та регіональних екологічних програм;

–  укладання договорів про науково-технічне співробітництво з установами Національної академії наук України;

–  інформаційний пошук та участь у тендерах, конкурсах на проведення наукових досліджень за тематикою інституту;

–  інтенсифікація робіт з патентування результатів наукових досліджень;

–  забезпечення тісного зв’язку наукових досліджень інституту з освітнім процесом на факультеті біології, екології та медицини шляхом широкого залучення науково-педагогічних працівників, аспірантів і студентів факультету біології, екології та медицини до науково-дослідних робіт НДІ біології та науковців інституту до викладацької роботи, а також використання науково-дослідних лабораторій інституту при підготовці дисертаційних та дипломних робіт, проведення спецкурсів;

–  залучення співробітників НДІ біології до популяризації Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара серед учнівської молоді шляхом співпраці з Дніпропетровським відділенням Малої академії наук України, обласними і районними еколого-натуралістичними центрами та іншими шкільними та позашкільними закладами.

У науково-дослідному інституті енергетики в 2016/2017 навчальному році виконувались такі держбюджетні теми.

У НДЛ ракетно-космічної техніки НДІ енергетики під керівництвом доктора технічних наук, професора М. М. Дроня продовжувались роботи з вирішення актуальної проблеми сучасності – боротьба з космічним сміттям техногенного походження на низьких навколоземних орбітах. У 2016 році було завершено виконання д/б теми 4-310-15 «Дослідження принципів побудови транспортних космічних систем в умовах засмічення навколоземного космічного простору» та розпочато у 2017 році виконання д/б теми 4-329-17 «Закономірності функціонування комбінованих засобів очищення орбіт з урахуванням динаміки навколоземного середовища».

У результаті проведеної оцінки рівня техногенного засмічення навколоземного космічного простору проведено огляд існуючих методів і технічних засобів для його мінімізації. Показано, що в разі здійснення відводу космічних апаратів, які закінчили термін свого активного існування, і видалення недіючих космічних об’єктів, використовуючи спеціальні системи їх відводу, можна досягнути значного прогресу у вирішенні поставленої проблеми. Для точного витримування траєкторії спуску та просторової орієнтації апаратів запропоновано використання датчика потоку, а для виведення на орбіти систем очищення – автофажної ракети-носія, яка за своєю побудовою не засмічує довкілля.

Розпочато дослідження з визначення раніше невідомих закономірностей функціонування комбінованих засобів очищення навколоземного простору, які виконані на базі реактивної двигунної установки, аеродинамічного вітрильного та/або електродинамічного пристрою та автофажної ракети-носія.

З метою підвищення якості досліджень щодо автофажної ракети-носія, у рамках міжнародного договору про науково-технічне співробітництво залучено до співпраці доктора Патрика Харкнесса з університету Глазго (Велика Британія), який  безоплатно надав університету сучасне вимірювальне обладнання й особисто брав участь у проведенні експериментів. Результати спільних робіт будуть представлені в журналі Acta ASTRONAUTICA, на 69-ому Міжнародному астронавтичному конгресі в Бермені. Разом із британським партнером також узгоджена розробка та подача заявки на отримання міжнародного наукового гранту.

При виконанні прикладної науково-дослідної роботи «Підвищення ефективності системи кліматизації будівель застосуванням ВДЕ при впровадженні теплового насосу та нових схемних рішень» (д/б тема 3-309-15, н/к д. т. н., проф. В. О. Габрінець) створено методичні основи визначення умов формування теплового режиму споруди на основі розрахункових моделей, які враховують особливості побудови енергоактивного огородження; розроблено методики техніко-економічної оцінки ефективності експлуатації та процедури споживчої підтримки комплексної системи енергозабезпечення та кліматизації, що створена на основі розробленого базового схемного рішення, яке має в своєму складі енергоактивні огородження (енергоактивний фасад та/або дах), тепловий насос, сезонний ґрунтовий акумулятор тепла та використовує енергію альтернативних джерел.

У НДІ енергетики з 2017 р проводяться дослідження (науково-дослідна група НДІ енергетики за напрямами наукових досліджень з прикладної механіки) за д/б темою 1-328-16 (н/к проф. О. А. Приходько), які передбачають моделювання та визначення впливу геометричних параметрів літальних апаратів на їх аеродинамічні характеристики й ін.

За звітний період співробітниками НДІ енергетики опубліковано 14 статей (з яких 5 входять до наукометричних баз даних), 12 доповідей у матеріалах конференції, 15 тез доповідей на Міжнародних конгресах і конференціях (67-th International Astronautical Congress, Mexico, 2016; XXI Международный конгресс двигателестроителей, Коблево, Украина, 2016; 6-я Международная конференция «Космические технологии: настоящее и будущее», Днепр, Украина, 2017) . Подано 4 заявки на винаходи й одержано 3 патенти України, видано 3 монографії, 2 навчальних посібники.

Результати досліджень доповідались на 67-му Міжнародному астронавтичному конгресі, який відбувся у вересні 2016 р. у Мехіко.

Під керівництвом співробітників НДІ енергетики захищені 8 магістерських дипломних проектів.

Разом зі студентами підготовлено 23 доповіді на XVШ Міжнародну молодіжну науково-практичну конференцію «Людина і космос».

Співробітники НДІ енергетики спільно з економічним факультетом успішно завершили науково-дослідну роботу «Маркетингове комунікаційне забезпечення упровадження в Україні систем енергозабезпечення на основі використання альтернативних джерел енергії» (д/б тема 3-308-15, науковий керівник д-р ф.-м. н., професор С. О. Смирнов).

Проведено такі заходи:

– IV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасний стан та проблеми розвитку статистики, обліку та аудиту в умовах глобалізації та енергозбереження»;

–  Міжнародна науково-практична конференція «маркетингові комунікації та логістика у сфері технологій енергозбереження в Україні та світі»;

–  Міжнародний науковий семінар «Маркетингова ефективність просування енергозберігаючих технологій: регіональний вимір».

У звітний період співробітники НДІ енергетики представили свої розробки на таких заходах, як Міжнародна спеціалізована виставка промислового обладнання, металообробки, лиття та енергетики «Машпром», «ЛитЭкс», «Энергопром»; виставки ДНУ ім. Олеся Гончара; виставка в рамках фестивалю Tech Fest, який проводився за ініціативою компанії INTERPIPE, 17-18 вересня 2016 р. (ТК «Лавина»).

Науково-дослідні лабораторії НДІ енергетики використовуються для виконання докторських, кандидатських дисертації, при проведенні спецкурсів, для підготовки дипломних та курсових робіт студентів фізико-технічного факультету. Співробітники НДІ енергетики керують виробничою практикою, вони є науковими консультантами дипломних робіт магістрів, спеціалістів, бакалаврів.

Передбачається подальший розвиток міжнародного співробітництва, який завбачає поглиблення міждисциплінарних напрямів наукових робіт.

Наприкінці 2016 р. в НДІ геології завершено 2 держбюджетні теми: «Експериментальне визначення та прогноз змін просадових властивостей (деградації) лесових ґрунтів при техногенезі» (керівник Т. П. Мокрицька) та «Розробка методів та інформаційної технології статистичного аналізу стаціонарних та наддинамічних процесів екологічного моніторингу». 

За темами одержано такі наукові результати:
– створена нова модель ймовірнісно-статистичного аналізу стану наддинамічного процесу на основі відтворення розподілів точок розладнань часового ряду;
– розроблено концептуальні теоретико-експериментальні основи інформаційної технології (інтелектуальна система аналізу даних і підтримки приймання рішень), заснованої на моделі ймовірнісно-статистичного аналізу нестаціонарних процесів із множинними розладнаннями та обчислювальних схемах функцій ризику розладнання статистичних характеристик нестаціонарного наддинамічного процесу;
–  уперше в Україні експериментально підтверджено закономірності динаміки дисперсності лесового та викопних ґрунтів. Уперше в світі обґрунтовано математичну модель процесу просадки ґрунтів, що базується на топологічних інваріантах геометричних структур фрактальної вимірності функції розподілу розміру пор та частинок. 
У 2017 р. розпочато дослідження за новими фундаментальними держбюджетними темами: «Прогнозування геодинамічних небезпек Придніпровського регіону як складова управління урбанізованих територій в умовах зростання загроз» (керівник Т. П. Мокрицька) та «Нові типи іонних асоціатів і комплексних сполук для аналізу гідрооб’єктів гірничодобувних підприємств» (керівник А. Б. Вішнікін).

У 2016 р. виконано господарчу тему «Дослідження хімічного складу підземних та поверхневих вод Кріворізького залізорудного басейну» на суму 123,5 тис. грн. У 2017 р. виконуються 3 господарчі теми щодо досліджень хімічного складу підземних та поверхневих вод ряду гірничих обєктів Криворіжжя на загальну суму 175,8 тис. грн.
Захищено 1 кандидатську дисертацію (О. П. Луценко). 

Усього опубліковано 18 статей, з яких 8 у фахових, 3 – у закордонних, 7 – в інших виданнях. Співробітниками інституту зроблено 15 доповідей на конференціях, у тому числі 5 – на міжнародних. Опубліковано методичні рекомендації з оцінки якості води для господарчого, питного та культурно-побутового використання (Н. П. Шерстюк, Л. В. Доценко, Т. П. Сибуль). 

Створено новий науковий журнал «Геологія та рудоносність України». Опубліковано 2 перших номери за фаховими вимогами.

Співробітники інституту брали участь у підготовці довідника «Палеонтологічне товариство України» ІГН НАН України (В. Л. Стефанський, Т. А. Стефанська); підготовили до друку монографію «Перспективи алмазоносності Інгульського мегаблоку Українського щита» (О. А. Терешкова, М. В. Рузіна, В. Л. Стефанський).

Співробітники інституту брали участь у двох науково-технічних виставках ДНУ.

Протягом 2016-2017 рр. співробітниками інституту сумісно з колегами ГГФ ДНУ та ІГН НАН України проведено спільні дослідження за Міжнародним науковим проектом «Neogene and Paleogene biodiversity, palaeogeography and climate evolution on Southern Ukraine part of Paratethys» міжнародної мережі NECLIME (Neogene palaeoclimate evolution in Eurasia, http://www.neclime.de/). (В. Л. Стефанський, Т. А. Стефанська, О. В. Бондарь, О. А. Сиренко). 

У 2016 р. налагоджено зв´язки з Інститутом палеобіології Польської академії наук (Варшава). У результаті візиту польських колег з початку 2017 р. розпочато спільні дослідження у межах Гранту Польського Національного Наукового Центру (2016/21/B/ST10/02332 to A. Pisera). (В. Л. Стефанський, Т. А. Стефанська).

У межах підготовки докторських дисертацій проведено 2 геологічні експедиції щодо вивчення сіліцитів Кіровоградського блоку Українського щита та палеоген-міоценових утворень Криворіжжя (район Візірки).

2.5.2.  Наукові праці наукових і науково-педагогічних працівників, зокрема виданнях, що входять до наукометричних баз даних
У 2016/2017 навчальному році згідно з планом подачі заявок і при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності до Державного підприємства «Український інститут промислової власності» надіслано 26 заявок на винаходи та корисні моделі, одержано 23 охоронні документи (патенти) України, за участі студентів подано 6 заявок і одержано 4 охоронні документи (патенти) України. Винаходи та корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а  студентами – при виконанні ними дипломних та курсових робіт.

У 2016/2017 навчальному році співробітниками університету зроблено публікацій:

	
	2016 р.
	2017 р. І половина

	Монографій
	75
	30

	Підручників
	7
	3

	Навчальних посібників 
	172
	75

	Методичних посібників
	252
	127

	Статей
	2622
	1375

	Доповідей на конференціях
	4389
	2150


Уведення видання в базу даних свідчить про актуальність, комерційну привабливість, доступність архіву статей та їх анотацій у мережі Інтернет тощо. У 2016/2017 навчальному році з кола видань, що індексуються наукометричною базою даних Scopus, співробітниками університету було опубліковано 165 робіт.  

Загальна кількість публікацій за всі роки складає 3184, цитувань – 10249,  індекс Хірша – 37. ДНУ ім. Олеся Гончара за кількістю публікацій та цитувань у базі даних Scopus займає 8 місце серед ВНЗ України.
Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних Scopus  по факультетах у 2016 - І пол. 2017 р.

	Факультет
	2016
	2017 І пол.

	Механіко-математичний факультет 
	27
	14

	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	27
	14

	Факультет біології, екології та медицини 
	19
	9

	Хімічний факультет
	17
	9

	Фізико-технічний факультет
	13
	6

	Геолого-географічний факультет 
	3
	1

	Економічний факультет
	2
	1

	Усього:
	110
	55


Найбільш високий індекс Хірша, за даними наукометричної бази даних Scopus станом на 01.06.2017, мають наступні співробітники:

	ПІБ, факультет
	h-індекс

	проф. Глушков В. М. (ФФЕКС)
	14

	проф. Недзвецький В. С. (ФБЕМ)
	14

	проф. Зірка С. Є (ФТФ)
	14

	доц. Мороз Ю. І  (ФТФ)
	14

	проф. Лобода В. В. (ММФ)
	13

	проф. Оковитий С. І. (ХФ)
	11

	проф. Скалозуб В. В. (ФФЕКС)
	9

	проф. Курдаченко Л .А. (ММФ)
	9

	проф. Івон А. І. (ФФЕКС)
	8

	с.н.с. Борулько В. Ф. (ФФЕКС)
	8

	проф. Дробахін О. О.(ФФЕКС)
	8

	проф. Когут П. І. (ММФ)
	7

	доц. Тарабара І. М. (ХФ)
	7

	проф. Говоруха В. Б. (ФПМ)
	7

	с.н.с. Пальчиков В. О. (ХФ)
	6

	проф. Вишнікін А. Б. (ХФ)
	6

	доц. Крузіна Т. В. (ФФЕКС)
	6


2.5.3.  НДР, що виконуються за рахунок позабюджетних коштів 

(небазове фінансування)
У 2016 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг склав – 3541,8 тис. грн.). У 2017 р. за даними на 1 червня 2017 р. виконувались і продовжують виконуватися 12 науково-дослідних робіт за господарчими договорами, укладено 8 договорів на суму 772,9 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяє розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2016 році науково-дослідні роботи виконувались на замовлення: КБ «Південне» ім. М. К. Янгеля, Укрчорметгеології, УВКБ ООН у Дніпропетровську, Дніпродіпроводгоспу та інші. 

Найбільші за обсягом фінансування господарчі договори виконувались з КБ «Південне» ім. М.К. Янгеля під керівництвом проф. Є. О. Джура – 2 договори (обсяг фінансування 2520,0 тис. грн. у 2016 році та 2520,0 тис. грн. у 2017 році), проф. Н. П. Шерстюк (2 договори з обсягом фінансування 489 тис. грн. у 2016 році та 3 договори з обсягом фінансування 130,5 тис. грн. у 2017 році) з Державним підприємством рудникової геології, промислових геологорозвідувальних робіт і технічного буріння «Укрчорметгеологія».

У рамках договорів під керівництвом проф. Є. О. Джура, які були укладені у 2016 році і продовжуються у 2017 році, проводиться розробка документації на зразки компонентів ракетних палив. 

Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2017 рік.

Протягом звітного періоду університет брав активну участь у вирішенні регіональних проблем спільно з департаментами облдержадміністрації за програмою розвитку області.

Зокрема за завданням департаменту екології ОДА та на замовлення відповідних структур області у 2016 році були укладені три господарчі договори на загальну суму близько 72 тис. грн. з метою підготовки науково-біологічного обґрунтування до різних проектів та у 2017 році один договір на суму 15 тис. грн. для оцінки стану біологічного різноманіття лучної ділянки Піщанської сільської ради Новомосковського району

На 01.07.2017 р. укладено 13 госпдоговорів загальним обсягом 3302,69 тис. грн. 

На стадії укладання знаходяться господарчі договори (Шерстюк, Джур) на суму більше ніж 2000 тис. грн. Як правило, це нові інноваційні розробки, які через укладання госпдоговорів втілюються на підприємствах України і, насамперед, установах та підприємствах Дніпропетровської області та м. Дніпра: КБ «Південне» імені Янгеля, Держпідприємство «Украчорметгеологія» та інші. 
2.5.4.  Наукові заходи (семінари, конференції, симпозіуми тощо)
Проведення наукових та науково-практичних конференцій є одним із засобів інформування щодо результатів наукових досліджень. Відділ науково-технічної інформації виконує організаційні функції щодо планування конференцій у ДНУ. Щороку згідно з поданими підрозділами заявками, співробітниками відділу формується план проведення науково-технічних заходів (НТЗ) на базі університету, який затверджується ректором. 

Протягом 2016/2017 навчального року у ДНУ проведено 45 конференцій та семінарів різного рівня та статусу. Серед них нараховується 12 конференцій молодих вчених, студентів та аспірантів (міжнародних – 3, всеукраїнських – 3, регіональних – 6). Із запланованих до проведення у ДНУ заходів 11 внесені до планів МОН України. За матеріалами конференцій, проведених на базі ДНУ, створено фонд, який на сьогодні налічує більше 335 примірників та містить збірники матеріалів конференцій, проведених за останні 11 років. Започатковано створення електронного фонду матеріалів конференцій, зібрано електронні версії матеріалів 24 проведених на базі ДНУ конференцій.

Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за останні 10 років

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2006/2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007/2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008/2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009/2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010/2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011/2012
	12
	17
	19
	48
	11

	2012/2013
	15
	17
	17
	49
	12

	2013/2014
	10
	21
	12
	43
	8

	2014/2015
	14
	14
	15
	43
	4

	2015/2016
	13
	21
	11
	45
	5

	2016/2017
	12
	17
	16
	45
	5


У 2016/2017 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ, як і зазвичай, були такі факультети: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 10 конференцій, факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 8 конференцій, факультетом біології, екології та медицини проведено 5 НТЗ, економічним факультетом – 4 наукові заходи, юридичний факультет із юридичною клінікою провели 3 конференції. 

Серед низки різноманітних конференцій, які проводяться на базі ДНУ, вже традиційним стало проведення Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Економіка і менеджмент – 2017: перспективи інтеграції та інноваційного розвитку», проведеної 23-24 березня 2017 року. Конференція спрямована на обговорення та обґрунтування перспективних напрямів інноваційного розвитку суб’єктів господарювання України в контексті інтеграції у світовий економічний простір. Цього року в конференції взяли участь 370 науковців, серед яких 27 докторів наук із 9 країн світу.
27-28 квітня 2017 р. на базі ДНУ проведено IV Всеукраїнський форум студентів, аспірантів і молодих учених, присвячений 100-річчю Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, який відзначатиметься наступного року. Захід організовано за підтримки Міністерства освіти і науки України, Придніпровського наукового центру НАН України, Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської обласної ради, Міжнародної корпорації «Noosphere Ventures Inc. USA», Державного підприємства «Конструкторське бюро «Південне» імені М. К. Янгеля», Національного центру аерокосмічної освіти молоді України імені О. М. Макарова. 

У форумі взяли участь 134 молодих науковці з Києва, Дніпра, Луцька, Львова, Одеси та Харкова, з них близько 60 виступили з очними доповідями. На секційних засіданнях були представлені актуальні наукові розробки й дослідження молоді, які стосувалися важливих проблем соціально-гуманітарних, економічних, математичних, природничих наук, новітніх технологій. За результатами роботи  надруковано збірник тез доповідей учасників форуму.
Відділом НТІ здійснено організаційні заходи з підготовки і проведення форуму, підготовлено та розіслано інформаційні повідомлення, прийнято та оброблено заявки та тези доповідей учасників, забезпечено їх участь, виготовлено програму і тези доповідей форуму. У рамках IV Всеукраїнського форуму студентів, аспірантів і молодих учених у Палаці студентів ДНУ була організована виставка, на якій були представлені розробки фахівців університету за різними тематиками: контейнери для поводження із радіоактивними відходами та засоби індивідуального захисту, нові матеріали і технології, лісова рекультивація земель, енергоактивні будівлі тощо. На заході також були представлені наукові видання та патенти за відповідними тематиками, а також демонструвалися презентації інноваційних проектів ДНУ.
Передбачається продовжити практику проведення форумів, де студенти, аспіранти й молоді вчені можуть у вільній і творчій атмосфері обмінюватися своїм досвідом у науковій, освітній, просвітницькій та громадській діяльності, висловлювати пропозиції щодо вдосконалення різних сфер соціально-економічного й культурного життя.

Щороку співробітники ДНУ обговорюють результати наукових досліджень на «Науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету». Для підведення підсумків науково-дослідної роботи університету за 2016 рік були залучені всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснені організаційні заходи для проведення конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету за 2016 рік, зібрані матеріали, підготовлений макет програми конференції, яка розміщена на сайті ДНУ. У березні-квітні 2017 року заслухані доповіді співробітників та аспірантів на більш ніж 100 секціях. До програми також були включені засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже увосьме проводилася в рамках роботи конференції. 

Крім проведення конференцій Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара пропагує наукові досягнення та інноваційні ідеї, представляючи експозиції досягнень наших співробітників на різних наукових та представницьких заходах. У 2016-2017 роках найвагомішими заходами, де були представлені експозиції ДНУ, з точки зору популяризації науки та залучення інвесторів, були такі заходи:

–  17-18 вересня 2016 р. ДНУ взяв участь у Першому міському Interpipe TechFest. Мета заходу була викликати у молоді інтерес до інженерних спеціальностей, точних і природознавчих наук, стимулювати усвідомлений вибір технічних спеціальностей. Свої наукові здобутки представили НДІ енергетики, НДІ геології, фізико-технічний факультет, науково-дослідна лабораторія факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем, хімічний факультет;
–  24 вересня 2016 року міжнародна корпорація Noosphere спільно із Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара провели захід «Copters Race» (перегоии квадрокоптерів). До цього заходу в Науковій бібліотеці була представлена виставкова експозиція досягнень учених ДНУ; 

–  19 травня 2017 року в обладміністрації пройшла виставка до Дня науки, на якій університет представив розробки у сферах енергетики та радіологічного захисту.

2.5.5.  Студентська наукова робота
Одним із важливіших засобів підвищення якості підготовки та виховання спеціалістів з вищою професійною освітою, здатних творчо використовувати у практичній діяльності досягнення науково-технічного і культурного прогресу, є науково-дослідна робота студентів. Вона ґрунтується на багаторічній практиці та науковому досвіді, накопиченому за часи існування університету, та сприяє розвитку творчого мислення, індивідуальних здібностей, дослідних навичок студентів. Це дозволяє здійснювати підготовку ініціативних фахівців, розвивати наукову інтуїцію, творчий підхід до сприймання знань і практичного застосування їх для вирішення завдань і наукових проблем. Найбільш поширеними формами наукової роботи студентів є індивідуальна робота на кафедрах і в лабораторіях НДІ та факультетів, здійснення пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, участь у наукових гуртках, підготовка наукових публікацій, участь в олімпіадах та конкурсах наукових робіт, конференціях тощо. 

Основним осередком студентських ініціатив, зокрема у наукових дослідженнях, є Студентське наукове товариство (СНТ), яке діє в університеті на постійній основі (наук. кер. доц. В. А. Горбань). Як первинні структурні одиниці СНТ при кафедрах діяли 160 наукових гуртків, до роботи в яких залучено 2229 студентів. З метою стимулювання науково-дослідної роботи студентів Радою СНТ уп’яте проведено щорічний загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ», визначено 9 переможців за технічним, природничим та гуманітарним напрямами. 

Значно зросла кількість студентських наукових конференцій різних рівнів, що проходять за активною участю студентського активу – членів Студентського наукового товариства університету: у 2014/2015 – 1911, у 2015/2016 – 2176, у 2016/2017 – 2210. 

Студенти й аспіранти широко залучаються до виконання науково-дослідних робіт: 2016/2017 н. р. 1487 студентів університету виконували роботу за держбюджетними і госпдоговірними темами, 238 студентів працювали на базі науково-дослідних лабораторій та наукових груп. 

Зазвичай, особлива увага приділяється науковим публікаціям студентів, що підвищує зацікавленість молоді в науково-дослідній роботі. Так, у звітному році за участі студентів опубліковано 2260 статей та тез доповідей, з них – 640 публікацій здійснені самостійно.

Одним із основних шляхів апробації наукових результатів студентів університету є участь у Всеукраїнських олімпіадах із навчальних дисциплін та спеціальностей. У січні-лютому 2017 р. на базі кожного факультету проходив І етап Всеукраїнської студентської олімпіади. У другому етапі олімпіади студенти ДНУ посіли за попередніми результатами шість призових місць. Слід зазначити, що зменшення фінансування відряджень не дало змоги кращим студентам нашого вузу поборотися за перемогу в Олімпіаді з багатьох навчальних дисциплін і спеціальностей. Остаточні підсумки Олімпіади будуть підведені МОН України у липні-серпні 2017 р. 

На базі Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара пройшов І етап Всеукраїнської студентської командної олімпіади з програмування. Згідно з офіційними результатами змагань шість команд ДНУ (18 студентів) проходять до ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування, який відбудеться у вересні 2017 р. на базі Кіровоградського державного педагогічного університету ім. Володимира Вінниченка.

Важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводиться Міністерством освіти і науки України. У звітному навчальному році від університету до базових ВНЗ було направлено 111 робіт. За попередніми результатами переможцями стали 29 студентів ДНУ. 

Переможницею VII Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка стала студентка ФУІФМ Сидоренко Ольга.

Наукова молодь університету впродовж усього навчального року брала активну участь та перемагала в конкурсах наукових проектів, які проводились приватними фондами та компаніями. Так, цього року 40 студентів фізико-технічного, механіко-математичного та хімічного факультетів ДНУ брали участь у благодійному Всеукраїнському конкурсі «Авіатор-2017», який проводився з метою розвитку і підтримки студентів аерокосмічних спеціальностей, мотивував їх до набуття високого рівня знань та професіоналізму. У числі ста переможців цього конкурсу є троє студентів з фізико-технічного факультету Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – це Анастасія Бабаніна, Іван Дубровський та Наталія Соловйова. На тріумфаторів чекає поїздка до Франції, де вони візьмуть участь у роботі 52-го Міжнародного авіакосмічного салону Ле Бурже. 

Студенти ФФЕКС є постійними учасниками Всеукраїнського конкурсу «Професіонали майбутнього», який проводить ПАТ «МТС Україна». У конкурсі наукових робіт серед студентів телекомунікаційних факультетів провідних технічних вищих навчальних закладів України, який проходить за підтримки Міносвіти, Держспецзв’язку та НКРЗІ, переможцями першого туру стали п’ятеро студентів ДНУ, вони отримали грошові премії.

Стипендіальна програма «Завтра.UA» Фонду Віктора Пінчука – перша приватна загальнонаціональна програма для підтримки талановитої молоді. Її головна мета – сприяти формуванню та зміцненню нового покоління інтелектуальної та ділової еліти країни. Найталановитішим студентам України надається фінансова підтримка для продовження освіти та реалізації власних проектів, створюються додаткові можливості для індивідуального розвитку, налагодження нових зв’язків, спілкування, обміну досвідом та інформацією. Від нашого вузу на розгляд журі було подано 86 робіт. Переможцями конкурсного відбору програми «Завтра. UA» 2017 р. стали 8 студентів університету.

За даними Всеукраїнської молодіжної організації «Студентська республіка» студенти ДНУ здобули перемогу в двох із восьми номінацій конкурсної програми «Кращий студент України – 2016». Павло Мінаєв (ФФЕКС) був визнаний «Кращим студентом-науковцем України», а Ксенія Уварова (ЕФ) стала переможницею в номинації «Кращий студент-аналітик України».

Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу вирішенню актуальних проблем міста Дніпра та області.

Студенти університету щорічно беруть участь у конкурсі «Інтелект – Творчість – Успіх», який проводить міська організація роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпровської міської ради. За підсумками 2017 року п’ятеро студентів університету стали переможцями, а двоє – призерами конкурсу, вони отримали грошові премії та дипломи від оргкомітету.

Студентська команда фізико-технічного факультету університету брала участь у Відкритому обласному фестивалі з робототехніки. Для участі в змаганнях, що проходили в Національному центрі аерокосмічної освіти молоді України ім. О. Макарова, юнаки представили власні моделі роботів, розроблені на заняттях наукового гуртка «Механотроніка». За результатами проведених змагань, Олег Омелюшко здобув перше місце в секції «Фристайл», Федір Сафаєв – друге місце в секції «Моделювання».

На базі кафедри космічних інформаційних технологій ДНУ імені Олеся Гончара пройшов Хакатон NASA за підтримки асоціації Noosphere. Цей захід став стартовим майданчиком для 100 українських студентів, які об’єдналися в 12 команд і презентували свої проекти високого рівня. Наш університет представляли дві команди від фізико-технічного факультету і по команді від факультетів фізики, електроніки і комп’ютерних систем та прикладної математики.

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором наукових заходів. Упродовж 2016/2017 навчального року університет втретє був базовим під час проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ) та хімічних наук (ХФ), обласного етапу Всеукраїнської студентської оліміпади з програмування (ФПМ). У цьому році вперше на базі ФСЗМК була проведена Всеукраїнська студентська олімпіада з журналістики, реклами та зв’язків з громадскістю. 

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара пройшов IV Всеукраїнський форум студентів, аспірантів і молодих учених. На цьому заході зібралося понад 65 представників нового покоління освітян і науковців з Києва, Дніпра, Луцька, Львова, Одеси та Харкова.
Показники НДРС за підсумками 2016/2017 н. р.
(за даними факультетів)
	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студентські наукові гуртки
	Студенти, які брали участь у роботі наукових гуртків
	Студентські доповіді на всеукраїнських, міжнародних та регіональних конференціях
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. самос-тійно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Інженерні та природничі факультети

	1.
	ФФЕКС
	19
	120
	70
	83
	6

	2.
	ФБЕМ
	13
	268
	75
	172
	3

	3.
	ФТФ
	10
	78
	133
	88
	3

	4.
	ММФ
	20
	116
	24
	33
	2

	5.
	ФПМ
	7
	32
	113
	174
	18

	6.
	ГГФ
	5
	21
	22
	21
	5

	7.
	ХФ
	5
	149
	94
	112
	-

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	8.
	ФУІФМ
	24
	217
	254
	88
	-

	9.
	ЕФ
	16
	102
	376
	369
	173

	10.
	ФСНМВ
	15
	186
	185
	111
	89

	11.
	ІФ
	5
	68
	55
	31
	25

	12.
	ФМЕ
	7
	528
	312
	478
	99

	13.
	ЮФ
	4
	151
	207
	221
	214

	14.
	ФСЗМК
	6
	101
	117
	82
	-

	15.
	ФП
	1
	56
	72
	98
	3

	16.
	НДІ
	3
	36
	101
	99
	-

	РАЗОМ
	160
	2229
	2210
	2260
	640


2.5.6.  Рейтингові показники наукової діяльності підрозділів

Згідно з Положенням «Про порядок організації та проведення рейтингової оцінки наукової діяльності науково-педагогічних працівників університету» було перевірено наукову діяльність підрозділів і науково-педагогічних працівників університету. У процесі аналізу наукової роботи за 2016 рік виявлено такі показники активності підрозділів університету та їх співробітників:

Серед інженерних та природничих факультетів:

	Біології, екології та медицини 
	145,4 балів

	Прикладної математики 
	91,8 балів

	Хімічний 
	83,6 балів

	Механіко-математичний 
	76,5 балів

	Фізико-технічний
	75,6 балів

	Геолого-географічний
	73,7 балів

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем 
	66,7 балів


                                       Середній бал по групі факультетів – 87,6

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	Міжнародної економіки
	136,6 балів

	Економічний
	132,1 балів

	Історичний 
	131,3 балів

	Суспільних наук та міжнародних відносин 
	118,2 балів

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	108,9 балів

	Юридичний 
	104,5 балів

	Психології
	91,9 балів

	Систем та засобів масової комунікації 
	78,4 балів


                                    Середній бал по групі факультетів – 112,7

Серед науково-дослідних інститутів:

	Біології 
	151,6 балів

	Геології
	121,9 балів

	Енергетики
	106,5 балів


                                                   Середній бал по групі НДІ – 126,6

Найбільш високі рейтинги з наукової роботи у 2016 році мають такі співробітники:

Серед інженерних та природничих факультетів (більше 300 балів):

	доц.   Білогуров С. О. (ФТФ)
	459,5

	проф. Вінніков А. І. (ФБЕМ)
	418

	проф. Кісельова О. М. (ФПМ)
	403,4

	проф. Білозьоров В. Є. (ФПМ)
	388,1

	проф. Федоненко О. В. (ФБЕМ)
	382,7

	проф. Ушакова Г. О. (ФБЕМ)
	359,1

	доц.   Маренков О. М. (ФБЕМ)
	348,7

	проф. Поляков М. В. (ММФ)
	343

	проф. Єрошкіна Т. В. (ФБЕМ)
	334

	проф. Приходько О. А. (ФТФ)
	324

	проф. Пахомов О. Є. (ФБЕМ)
	307,1

	проф. Курдаченко Л. А. (ММФ)
	306

	проф. Скалозуб В. В.(ФФЕКС)
	300

	проф. Сокол Г. І (ФТФ)
	300


Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів 
(більше 350 балів):

	доц. Глухова Л. О. (ФУІФМ)
	456

	проф. Шепель Ю. О. (ФУІФМ)
	453

	доц. Федотова Т. А. (ФМЕ)
	452,6

	проф. Світленко С. І. (ІФ)
	440,05

	проф. Панченко О. І. (ФУІФМ)
	426

	доц. Марченко О. В. (ЮФ)
	412

	проф. Іваненко В. В. (ІФ)
	405

	доц. Яшкіна В. В. (ФУІФМ)
	397,9

	доц. Крупський О. П. (ФМЕ)
	386,3

	доц. Гільорме Т. В. (ЕФ)
	381,05

	проф. Шляхов О. Б. (ІФ)
	374,5

	доц. Сафонова Н. А. (ФУІФМ)
	365

	доц. Касян С. Я. (ЕФ)
	355,6

	проф. Єлісєєва О. К. (ЕФ)
	354,9

	проф. Кривошеїн В. В. (ФСНМВ)
	350,4

	проф. Попова І. С. (ФУІФМ)
	350


2.6.  Інноваційна діяльність фахівців університету
Інноваційна діяльність університету спрямована на вирішення двоєдиної задачі – створення конкурентоспроможних розробок і послуг та їх реалізація на споживчомц ринку.

ДНУ, як інноваційна структура, в своїй науковій і науково-технічній діяльності поєднує фундаментальні і прикладні дослідження з інтеграцією в науковий, освітній та економічний простір. Саме ці три аспекти є головними серед напрямів інноваційної діяльності нашого університету.

Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу вирішенню актуальних проблем міста Дніпра та Дніпропетровська області.

Студенти університету щорічно беруть участь у міському конкурсі «Інтелект – Творчість – Успіх», який проводить міська організація роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпровської міської ради. За підсумками конкурсу 2016 року 8 студентів та аспірантів університету стали переможцями й отримали грошові премії та дипломи від оргкомітету. Університет нагороджений Дипломом за активне сприяння розвитку студентської наукової творчості, багаторічне плідне та змістовне співробітництво в організації і проведенні міського конкурсу на кращу науково-практичну розробку.

Наукова молодь університету впродовж всього навчального року брала активну участь та перемагала в конкурсах наукових проектів, які проводились  приватними фондами та компаніями, а саме: «Vodafone Україна» «Професіонали майбутнього», «Битва Стартапів серед Університетів». 

Інновації в сфері наукової діяльності здійснюються за всіма напрямами досліджень університету. І оскільки вони є одним із головних об’єктів інтелектуальної власності, то їх захист є важливою задачею.

За 2016 рік співробітниками оформлено та подано до Укрпатетну 26 заявок для отримання патентів на винаходи та корисні моделі, із них 6 зі студентами та отримано 23 охоронних документа, в тому числі 4 зі студентами.

Для популяризації винахідницької та інноваційної діяльності серед широких верств науково-технічної громадськості України та виявлення перспективних розробок і привернення до них уваги вітчизняних і закордонних інвесторів і виробників Укрпатент щорічно проводить Всеукраїнський конкурс «Винахід року». У звітному році було відібрано та направлено для участі в конкурсі розробки працівників університету, захищені патентами України, в галузі енергозберігаючих технологій та вирощування штучних кристалів. 

З метою просування інноваційних розробок фахівців університету на український та міжнародний технологічний ринок, за технічної підтримки УкрІНТЕІ, у 2016 році було розміщено інформацію про найважливіші їхні наукові розробки (10 проектів) в базі даних «Інноваційні технології і розробки», яка створена на Міждержавній інформаційно-технологічній платформі трансферу технологій колективного користування.

За підтримки науково-дослідної частини на базі університету постійно організовуються виставки та круглі столи з питань інноваційної діяльності та комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності, завдяки яким співробітники університету реалізують стратегію з просування інноваційних проектів та залучення інвестицій до університету.

Інновації в економічній сфері, перш за все, пов’язані з виконанням наукових досліджень і розробок на замовлення сторонніх організацій за позабюджетні кошти. Надання таких послуг здійснюється провідними фахівцями університету завдяки потенціалу, отриманому під час виконання фундаментальних та прикладних НДР за держбюджетні кошти, кошти вітчизняних і зарубіжних грантів. 

У 2016 році науковці університету продовжували активно співпрацювати з вищими навчальними закладами та науковими установами світу в рамках існуючих міжнародних угод та науково-технічних проектів. За результатами їхніх спільних досліджень захищено дисертації, опубліковано наукові статті, зроблено доповіді на міжнародних конференціях, проведено наукові експерименти. Матеріали, отримані в процесі цієї міжнародної наукової діяльності, були впроваджені в навчальний процес ДНУ імені Олеся Гончара. 
На серпневій нараді, що відбулась традиційно на початку 2016/2017 н. р, було окреслено завдання і першочергові заходи, зокрема, за напрямами інноваційної діяльності університету. У цьому напрямі ключовим документом є програма розвитку університету «Інноваційне наукове середовище». Для виконання завдань програми розроблено Концепцію її реалізації з докладним планом заходів, частина яких вже здійснена, а інша запланована на 2017-2018 роки.

Так, зокрема, наказом ректора від 20.03.2017 р. №83 створено Центр колективного користування приладами та обладнанням «Інновація». Базовими підрозділами Центру стали НДІ біологія, ФТФ, ФФЕКС.

Створено робочу групу з числа фахівців НДЧ, ЕФ, ФМЕ, ЮФ з метою підготовки повного пакету документів для відкриття «Наукового парку ДНУ» у 2017 році.

У планах та завданнях, передбачених Концепцією реалізації програми «Інноваційне наукове середовище», Планом заходів з підготовки та відзначення 100-річчя університету, сплановано заходи, які стали базовими в проекті рішення, запропонованих вашій увазі.

Найбільш вагомі результати за напрямами інноваційної роботи.
Результати всіх завершених у 2016 році держбюджетних НДР впроваджені в навчальний процес університету, складені та затверджені у відповідних актах. До речі, з 2015 року МОН України почало вимагати ці документи при підсумковому річному звіті. З кінця 2015 року поновило роботу студентське конструкторське бюро університету «Тепломаш», яке працює під патронажем кафедри двигунобудування фізико-технічного факультету. У КБ студенти втілюють свої ідеї в конкретні власні розробки і НДЧ планує експонувати ці зразки на профільних науково-технічних заходах під час виставок, конференцій, семінарів тощо. 

Рада молодих вчених здобула перемогу в щорічному обласному конкурсі «Краща Рада молодих вчених Дніпропетровської області». 

В обласному конкурсі «Кращий молодий вчений року» 2 молодих вчених стали переможцями –  к.філол.н., доц. Суїма І. та к.ю.н., доц. Кобрусєва І. Крім того, в конкурсі проектів «Молоді вчені – Дніпропетровщині» на отримання матеріального заохочення вибороли перемогу троє науковців: к.і.н., доц. Лавренко В., к.техн.н., доц. Лисенко К., к.біол.н., доц. Горбань В.

Троє перспективних молодих учених нашого університету в 2016 році стали стипендіатами Кабінету Міністрів України– це Марина Литвин, Вадим Горбань і Віталій Пальчиков.

Найвагоміші результати в інноваційній роботі зі сторонніми замовниками були отримані в таких підрозділах.

1. НДІ біології, комплекс обладнання НДЛ наземної екології, лісового ґрунтознавства та рекультивації земель.

На замовлення Державного регіонального проектно-вишукувального інституту «Дніпродіпроводгосп» виконувались біолого-екологічні обґрунтування стосовно впорядкування господарювання в прибережних зонах водойм регіону. Загальна сума фінансування господарських договорів становить більше 60 тис. грн. на рік. У результаті цих проектів було збережено флору і фауну прибережних зон і поліпшено стан всієї екосистеми

2.  Фізико-технічний факультет, НДЛ перспективних матеріалів і технологій кафедри технології виробництва та фахівці ХФ.

На замовлення ДКБ «Південне» ім. М.К. Янгеля було виконано два господарчі договори на суму близько 3 млн. грн., розроблено пакети документів з вихідними даними на створення виробничо-експериментального комплексу виготовлення дисперсного порошку алюмінію ВЕК «А» та фероцена і його похідних.

Важливою подією в науковому житті університету було створення у вересні 2016 р. Національного контактного пункту рамкової програми ЄС з питань дослідження та інновацій «Горизонт 2020» за напрямом «Космос» (фінансування роботи цього пункту становить 50,1 тис. грн.).
Створено Центр спільного використання наукоємного обладнання, що є обов’язковою умовою МОН України для участі в запланованому забезпеченні вишів України обладнанням та матеріалами для наукових досліджень. 

Серед найбільш вагомих завдань на майбутнє, запланованих НДЧ за напрямами інноваційної діяльності – це створення у 2017 році Наукового парку, участь у другому фестивалі «Interpipe TechFest» у вересні 2017 р., продовження заходів в рамках програми розвитку університету «Інноваційне наукове середовище».
2.7.  Наукова бібліотека 
Наукова бібліотека Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара є важливим навчальним, інформаційним, науковим та культурно-просвітницьким структурним підрозділом університету. 
Пріоритетними напрямками роботи Наукової бібліотеки ДНУ ім. О.Гончара у звітному році  були такі:
–  обслуговування читачів та користувачів, залучення нових користувачів до бібліотеки;

–  забезпечення ресурсного фонду бібліотеки потребам університетської спільноти; 

–  збереження та поповнення фонду бібліотеки науковою та навчально-методичною літературою в традиційному та електронному форматі; 

–  запровадження та використання передових інформаційних технологій в роботі бібліотеки, створення нових «сервісних послуг»; 

–  створення і супровід університетського репозитарія для інтеграції в світовий інформаційний науковий простір; 

–  формування інформаційної культури студентів і викладачів; 

–  забезпечення комфортності і доступності бібліотечних послуг на основі впровадження нових інформаційних технологій та комп’ютеризації бібліотечно-інформаційних процесів; 

–  підвищення кваліфікації працівників бібліотеки.

Обслуговування користувачів

Диференційне обслуговування користувачів усіх категорій упродовж навчального року здійснювалося відділами Наукової бібліотеки, факультетськими бібліотеками з абонементами і читальними залами, пунктами видачі в навчальних корпусах та в 2-х гуртожитках, залою електронної інформації з доступом у мережу Інтернет.
Кількість користувачів за єдиним реєстраційним обліком становить 11107 осіб, в т.ч. студентів – 10404, сторонніх читачів 1054. Усіма структурними підрозділами бібліотеки було обслуговано 38027 користувачів, яким видано 853893 примірників.

Незважаючи на проведення низки комплексних заходів, основні статистичні показники дещо зменшені порівняно з минулим роком. Це пов’язано зі зміною регламенту роботи бібліотеки в опалювальний період, а також тимчасовим припиненням обслуговування читачів бібліотекою № 5, яка знаходиться на геолого-географічному та психологічному факультетах.

Знайомство першокурсників розпочиналось з екскурсії до бібліотеки, під час якої провідні спеціалісти розповідали про її історію та окремі колекції з відділу рідкісних книг, знайомили з усіма відділами та правилами користування. За рік проведено 18 екскурсій, в т.ч. для студентів філологічного, історичного, економічного, хімічного факультетів.

Традиційно у вересні було організовано масову видачу підручників першокурсникам, видано їм читацькі квитки. Запис та видача підручників здійснювалась за графіком, який узгоджувався з деканатами факультетів на початку навчального року. Підручники розподілялись пропорційно по групах (за участю старост) і видавались студентам, у яких не було заборгованості за попередній семестр.

На базі НБ було проведено практичні заняття зі студентами ІІ курсу ФСЗМК, за спеціальністю «видавнича справа», під час яких присутніх ознайомили з історією бібліотеки, з правилами користування пошуковим апаратом, з правилами роботи у відділі рідкісних видань, з книжковими пам’ятками катеринославських бібліотек як цінних джерел вивчення української видавничої справи.

У відділі рідкісних видань студентами-магістрами спеціальності «Журналістика» було підготовлено словник «Слова та їх медіа зміст», який містить результати практичних занять студентів з вивчення унікальної колекції дореволюційних словників.

Для якісного забезпечення користувачів документами протягом року Наукова бібліотека співпрацювала з провідними бібліотеками (НБ Білоруського державного університету, Харківською державною науковою бібліотекою ім. В. Г. Короленка, НБ КНУ ім. Т. Г. Шевченка, НБУВ, УБА, Національною бібліотекою України ім. Ярослава Мудрого, ДНІМ).
Культурно-просвітницька робота

Культурно-просвітницька робота бібліотеки виконується відповідно до «Плану заходів з підготовки та відзначення 100-річчя університету».
Фахівці Наукової бібліотеки ДНУ регулярно планують і проводять різноаспектні масові заходи, спрямовані на задоволення попиту різних категорій користувачів. Зустрічі з письменниками, митцями, науковцями завжди викликають зацікавленість у викладачів і студентів різних факультетів і кафедр університету. Анонси з інформацією про ці заходи постійно оновлюються на сайті бібліотеки та розміщуються на дошці оголошень НБ у вигляді афіш та інформаційних повідомлень.

Ефективними засобами популяризації фонду книгозбірні залишаються такі традиційні форми культурно-просвітницької роботи, як тематичні книжкові виставки, віртуальні експозиції документів і відкриті тематичні перегляди. 

Упродовж навчального року структурними підрозділами бібліотеки було оформлено 296 виставок і переглядів (у т. ч. 3 віртуальних).
Згідно з Указом Президента України про оголошення 2017 року Роком Японії в Україні в Науковій бібліотеці проведено такі заходи:

–  засідання «круглого столу» для студентів та викладачів історичного та психологічного факультетів;
–  засідання Жіночого клубу «Японська чайна церемонія»;

–  перегляд літератури японських авторів для студентів І курсу суспільних наук та міжнародних відносин та ІІІ курсу історичного факультету, учнів 10 класу НВК № 28;

–  постійно діючі цикли виставок «Японія: світ у краплині дощу», «Японскую литературу мировому читателю», «Японія у фондах НБ ДНУ».

У лютому відділ обслуговування художньої літератури став творчим  майданчиком для засідання студентського об’єднання «Квартирник ФСЗМК».

У день народження Т. Г. Шевченка в НБ урочисто відкрито погруддя Кобзаря, яке виконав та подарував Народний художник України В. П. Небоженко – це подарунок до 100-річного ювілею ДНУ. На книжковій виставці були представлені рідкісні видання «Кобзарів» кінця ХІХ ст. початку ХХ ст.

До міжнародного Дня поезії відбулась творча зустріч з письменницею, перекладачем та журналістом, випускницею ДНУ Н. Дев’ятко.

Для студентів ІV курсу спеціальності «Філософія» було проведено літературний дайджест «Художній світ відомих філософів».

Упродовж навчального року ефективно працювали молодіжний клуб «Штрих», Жіночий клуб, Клуб любителів книги, проводилися зустрічі з письменниками, поетами, мистецтвознавцями, з акторами, відбулися засідання в клубі «Штрих»: «Поезія Рro…», творчий вечір-бесіда В. Пашника «Осінній концерт». На цих зустрічах виступали музиканти, співаки, аматорські творчі колективи.
До дня Європи Наукова бібліотека взяла участь у концертно-освітній програмі, яка підготовлена групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді ДНУ. У приміщенні бібліотеки відбувся концерт народної хорової капели ім. Р. Роллана під керівництвом О. Переверзєва. Студентам і співробітникам університету були представлені музичні твори композиторів з різних країн Європи: Італії, Франції, України тощо. До цього свята бібліотека організувала книжкову виставку, на якій були представлені путівники європейськими країнами, різні польські видання.

До Дня міста Наукова бібліотека взяла участь у бенефісі-презентації бібліотечних послуг та інновацій «Бібліотеки Дніпропетровщини запрошують на побачення». На інформаційному стенді «Ми віруємо у творчість і красу» було представлено наукові праці викладачів ДНУ ім. О. Гончара з історії нашого краю, поетичні збірки та художні твори талановитих випускників університету. Співробітники відділу книгосховища креативно оформили подарунки відвідувачам – це були барвисті запрошення до Наукової бібліотеки у вигляді флаєра.
Разом з Гуманітарним центром бібліотека взяла участь у загально-університетських заходах: Гончарівські читання «Собори нашої пам’яті» та літературних читаннях «Планета Павла Загребельного», у круглому столі, присвяченому 200-річчю до дня народження німецького історика Т. Моммзена, автора «Історії Риму», та підготувала книжкову виставку прижиттєвих авторських видань. 

На базі НБ відбулася виставка-презентація книг видавництв «Скіф», «Темпора», «КНТ». Ці заходи проводилися з метою ознайомлення читачів з новітньою різногалузевою літературою та для поповнення університетського книгозібрання.

Відгуки про заходи було розміщено в газеті «Дніпропетровський університет», на офіційному сайті ДНУ (С. В. Кубишкіна, С. Ляпін, Н. Щербак), «Специфіка бібліотечної роботи – для майбутніх видавців», «У ДНУ увіковічили Великого Кобзаря», «Книжковий дарунок бібліотеці від родини випускників ДНУ», «Дні Японії в науковій бібліотеці ДНУ», «День Європи в ДНУ».

До 100-річчя університету на сайті бібліотеки відкрита відповідна рубрика.
Інформаційний центр ЄС

7 лютого 2017 року за участю ІЦ ЄС відбулась зустріч посла ЄС в Україні Хюга Мінгареллі зі студентами та викладачами ДНУ ім. О. Гончара. 

23 березня проведено засідання англомовного клубу, на якому обговорювалися актуальні проблеми протистояння Сходу та Заходу в нових умовах.

20 травня 2017 року до Дня Європи в ДНУ відбулась Друга регіональна вікторина юних політологів «Європейське майбутнє України», у якій взяли участь понад 50 школярів м. Дніпра та Дніпропетровської області. 

До дня Європи в Інформаційному центрі ЄС при ДНУ ім. О. Гончара відбулась публічна лекція кандидата політичних наук, доцента кафедри міжнародних відносин ДНУ О. М. Рудіка на тему: «Угода про асоціацію з ЄС: вигоди і виклики для України», у якій освітлено важливі міжнародно-правові документи за всю історію незалежної України.
9 червня на базі Інформаційного центру ЄС було організовано і проведено студентські дебати на тему: «Стратегія развитку ЄС».

До послуг користувачів створений фонд новітньої літератури з історії та культури європейських країн, який постійно поповнюється новими інформативними джерелами.. 

Довідково-інформаційне обслуговування

Співробітниками НБ видано 39494 довідок, у т. ч. електронних – 10114, проведено бібліографічних занять – 18 (загальна кількість слухачів – 354). 

Триває робота над бібліографічним покажчиком «Перша світова війна (1914-1918)» (за матеріалами фондів Наукової бібліотеки ДНУ).

Працівники бібліотеки виконували запити в режимі «Диференційне обслуговування керівництва» (ДОК) (В. В. Іваненко, С. І. Світленко) та «Вибіркове розповсюдження інформації» (ВРІ) (Л. І. Зеленська, В. Г. Мусіяка, І. В. Іщенко, О. Т. Кудреватих). За звітній період було підготовлено в електронному вигляді бібліографічні списки: «Україна у 20– 30-х рр. ХХ ст.» (202 позиції); «До 90-річчя професора Л. Г. Долгової» (90 позицій); «Процес українознавства в 20-ті роки ХХ ст.» (110 позицій). 

Разом з фахівцями ІФ бібліотека вивчала інформаційні можливості БД «Index Copernicus».
На цей час триває робота відділу в межах міжбібліотечного проекту зі створення електронної бібліографічної бази даних із періодичних видань України.

Комплектування бібліотечного фонду

На 01.07.2017 р. загальна кількість фонду нараховує 2 155532 примірників книг, брошур, періодичних видань, дисертацій та авторефератів. Протягом 2016/2017 н. р. до фонду бібліотеки надійшло безкоштовно 6995 прим., із них книг – 3173 прим., брошур – 264, журналів – 866, газет – 4 річні комплекти. Електронні видання складають 3220 одиниці, у т. ч. мережних локальних документів 1484. За змістом нові надходження складаються з: наукових видань – 5189 прим., навчальних – 1376 прим., літературно-художніх – 215 документів.

У зв’язку з відсутністю фінансування  фонд бібліотеки поповнюється завдяки книгообміну з ВНЗ України (КНУ ім. Т. Шевченка, ОНУ ім. І. І. Мечникова, ХНУ ім. В. Н. Каразіна,  Національної бібліотеки України ім. В. Вернадського) та підтримки благодійних фондів, видавництв та приватних осіб. 

Видання ДНУ, які надійшли у звітному році, складають 549  прим. Від дарувальників у 2016/2017 н. р. до бібліотечного фонду надійшло 2199 прим.

Наукова бібліотека отримала книжковий дарунок – це авторські видання, монографії, навчальні посібники родини Очеретенків, члени якої навчалися в різні роки на різних факультетах університету (подарунок присвячений 100-літньому ювілею університету).
Комплектування іноземної літератури здійснюється за рахунок гуманітарної допомоги Міжнародного валютного фонду, Східного і центрально-європейського проекту гуманітарної допомоги «American Quarterly», «ELT journal», «Information Bulletin».

Передплата періодичних видань

Завдяки багаторічному співробітництву з видавництвами та особистій підтримці приватних осіб бібліотека безкоштовно отримала 54 назви наукових видань з НАНУ, провідних ВНЗ України, видавництв.

Планової передплати на 2016/2017 н. р. не було через відсутність фінансування.

Науково-методична робота

З метою підвищення кваліфікації та удосконалення якості обслуговування користувачів співробітники бібліотеки брали участь у вебінарі «Сервіси в університетських бібліотеках світу і України», на якому розглядалися питання організації та супроводження інституційних репозитаріїв, журналів відкритого доступу,  надавалась інформація про модель «Library Publishing». Семінар «Професійні компетентності бібліотекарів в умовах медіареальності: медіакультура та проблеми авторського права» викликав жваве обговорення та дискусії серед колег. Для практичного впровадження в роботу цікавим був вебінар «Нотатка у Фейсбуці: можливості, обмежені фантазією». 
За звітній період керівництво НБ проводило активну науково-методичну роботу: С. В. Кубишкіна – член організаційного комітету ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Бібліотека університету на новому етапі розвитку соціальних комунікацій; Л. М. Лучка – член робочої групи з підготовки ювілейного видання «Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара. Літопис випускників»; член наукового комітету ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Бібліотека університету на новому етапі розвитку соціальних комунікацій».

27 співробітників Наукової бібліотеки взяли участь у психологічних тренінгах за темою «Інтерактивні технології в роботі бібліотекаря», які проводила психологічна служба ДНУ імені Олеся Гончара. 

80 співробітників бібліотеки пройшли планову атестацію.

Упродовж навчального року Наукова бібліотека постійно співпрацювала з ректоратом, про результати діяльності директор С. В. Кубишкіна доповідала на засіданнях «Книжкові дарунки – джерело поповнення бібліотечного фонду» (січень).  

На базі НБ пройшли стажування 27 співробітників бібліотек ВНЗ Дніпропетровської області та отримали свідоцтва.

Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів

У 2016/2017 н. р. продовжено роботу з інтеграції електронних інформаційних ресурсів до освітньо-комунікаційного середовища вишу. Стале збільшення частки електронного контенту в масиві інформаційно-бібліографічних ресурсів сприяло оперативному і якісному забезпеченню користувачів інформацією в необхідному обсязі й у тому форматі, який відповідає сучасним потребам студентів, викладачів, співробітників університету. 

Сьогодні бібліотека надає користувачам можливість самостійної працювати в мережі Інтернет як із власних мобільних пристроїв через Wi-Fi, стабільний сигнал якого у звітному році було забезпечено у всіх приміщеннях бібліотеки, так і зі стаціонарних комп’ютерів через дротовий інтернет-зв’язок в електронній читальній залі. 

На 01.07. 2017 р.  електронна база бібліотеки нараховує 317915 документів. За навчальний рік в електронний каталог було внесено 18970 документів, відредаговано 4467, оцифровано 84 документи.

Виконуються послуги реєстрації науковців на базі Web of Science та пошук інформації по індексу Хірша.  Проведено реєстрацію та ознайомлення з системами ЕДок та «Офіс 365».

Власними силами здійснювався ремонт комп’ютерної техніки.

Одним із вирішальних чинників удосконалення інформаційної діяльності в сучасних умовах є представлення книгозбірні в мережі Інтернет, що відкриває новий рівень можливостей у забезпеченні доступу до інформаційних ресурсів бібліотек, а одним із основних каналів забезпечення цього доступу є web-cайт бібліотеки. 

Для задоволення запитів студентів та молодих науковців сайт бібліотеки має такі інформаційно-сервісні ресурси: 

–  повнотекстові БД,
–  електронний каталог, 

–  цифровий репозиторій ДНУ, 

–  видання ДНУ.
–  електронна бібліотека,
–  нові надходження,
–  віртуальні виставки,
–  науково-методична діяльність,
–  дарувальники,
–  клуб «Штрих».

У 2016/2017 н. р. сайт Наукової бібліотеки ДНУ постійно оновлювався репортажами з масових заходів, новою бібліографічною продукцією, віртуальними виставками, інформацією про нові надходження та посиланнями на безкоштовні електронні бібліотеки, відкрито архіви періодичних видань, інші електронні інформаційні ресурси відкритого доступу.

Рейтинг популярності сайту серед користувачів зріс, так у 2015/2016 н. р. кількість переглядів сайту бібліотеки становила 21430, а в 2016/2017 н. р. – 21505.
Крім доступу до відкритих ресурсів всесвітньої інформаційної мережі, на території бібліотеки надається доступ до електронних ресурсів України:

–  Наукова періодика України,

–  Електронна бібліотека «Культура України»,

–  Електронні архіви України,
–  Енциклопедія сучасної України, 

–  Інформаційний бюлетень центру Разумкова,
–  Вікно Німецької служби новин, 

–  Тестовий доступ до Інтернет порталу-DPA (на 2016 рік),
–  Ресурси з дисертаціями у відкритому доступі.

Соціальні мережі є своєрідною рекламою, участь у них позитивно впливає на імідж бібліотеки. Співробітники бібліотеки мають змогу відстежувати популярність створеної віртуальної сторінки, спільноти або групи користувачів, діяльність учасників на своїй платформі, аналізувати попит аудиторії. Наукова бібліотека активно задіяна в соціальних мережах, має свої офіційні сторінки в мережі «Facebook», яку активно відвідують викладачі та співробітники університету. Надзвичайно перспективним та ефективним засобом входження бібліотеки у світовий інформаційний простір є розміщення інформації в YouTube – про бібліотеку, її діяльність і послуги. У звітному році на YouTube створено канал «Наукова бібліотека ДНУ», який містить 5 відеофільмів, зареєстровано 115 учасників його перегляду.

На жаль, упродовж майже 4-х місяців  з технічних причин не було доступу в  Інтернеті до електронного каталогу бібліотеки, що призвело до зменшення його показників.

Для створення і поповнення електронної бібліотеки потрібно оновлення комп’ютерного парку. Встановлена в 2003 р. комп’ютерна техніка застаріла і не підлягає модернізації. Для розміщення повнотекстової інформації потрібна потужна сучасна комп’ютерна техніка, а для збереження бібліотечних книжкових раритетів необхідне виготовлення електронних копій завдяки спеціальній техніці по скануванню рідкісних видань, яка, на жаль, відсутня на сьогоднішній день.

2.8.  Видавнича діяльність
Видавнича діяльність у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара здійснюється згідно з розробленим та затвердженим ректором Положенням у 2016 році науково-дослідною частиною. Першочерговим завданням НДЧ, відповідальних редакторів, виходячи з вимог МОНУ, було отримання Свідоцтв «Про державну реєстрацію» у 2016-2017 роках на кожне видання.

Університет є засновником 19 фахових Вісників та 21 Збірника наукових праць, з яких 18 – фахові, а 3 клопотання, стосовно включення до Переліку фахових видань, знаходяться в МОН України. Всі вісники та збірники наукових праць мають обов’язково Свідоцтво про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації Міністерства юстиції України. Інформація про будь-які зміни (вид видання, обсяг, формат, періодичність) надсилається до відома Міністерства юстиції України.

До 100-річчя ДНУ під редакцією чл.-кор., проф., д.ф.-м.н. Полякова М.В. у 2016 році надрукована «Усна історія Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара» том 1, том 2. За планом 2017 року готується том 3. За Планом видань на 2017 рік надруковано вісники: «Моделювання», «Математика», «Геологія. Географія», «Історія і філософія науки і техніки», «Мовознавство».

До 100-річчя ДНУ плануються такі наукові видання: Серія «Видатні постаті університету» Академік Дмитро Петрович Коновал; «Легенди ратного і трудового подвигу: нариси про Героїв-вихованців та працівників ДНУ імені Олеся Гончара»; «Сучасні проблеми механіки»; «Ректори ДНУ з 1916 по 2018 роки». Майже всі наукові видання університету включено до міжнародних наукометричних баз. Особливо слід відзначити включення трьох видань вісника Дніпропетровського університету (Серії «Хімія», «Біологія та медицина» та «Біологія та екологія») до бази Web of Science. ДНУ ім. Олеся Гончара за кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS стабільно займає 8 місце серед ВНЗ України.

Статті в наукових виданнях друкуються трьома мовами: англійською, українською, російською, а два наших вісники: «Моделювання» та «Фізика. Радіоелектроніка» – тільки англійською мовою. Це добрий приклад, який буде сприяти введенню наукових видань нашого університету до міжнародних наукометричних баз. 

Редакційні колегії вісників серії «Біологія та медицина», «Біологія та екологія», «Менеджмент інновацій» розпочали роботу щодо їх просування до ще одної міжнародної наукометричної бази SCOPUS, з цією метою отримано дозвіл Мінстерства юстиції змінити назви цих вісників.
Із передбачених планом видань (52 позиції) за І півріччя поточного року відредаговано та підготовлено до розміщення в репозиторії 27 робіт, загальний обсяг яких складає близько 130 друкарських аркушів. 

На виконання рішення вченої ради від 21.04.2016 р. разом з видавництвом «Ліра» на базі університету відкрито книжковий магазин, через який здійснюється реалізація книжкової продукції (наукової, навчальної, художньої) співробітників університету. Разом з бухгалтерією розроблено форми відповідних договорів між університетом та видавництвом «Ліра» щодо реалізації книжкової продукції.
2.9. Ботанічний сад 

Ботанічний сад продовжує роботу з інтродукції та акліматизації рослин з інших кліматичних зон, поповнення колекції і збереження унікальних і рідкісних рослин, які знаходяться під загрозою зникнення, просвітницьку роботу з питань ботаніки та екологічного виховання молоді. 

На сьогодні загальна кількість таксонів рослин у ботанічному саду становить понад 3000, що зростають у колекціях 6 навчальних лабораторій (дендрології, квітникарства, тропіків та субтропіків, плодівництва, природної флори та рослинництва). Загальна кількість видів природної флори нараховує 301 вид, з них покритонасінних – 295 видів. Видів, занесених до регіональної Червоної Книги, нараховується 71, Червоної Книги України – 58, до Європейського Червоного Списку – 8, до Міжнародного Червоного списку – 17.

Ботанічний сад є навчальною базою факультету біології, екології та медицини для виконання курсових та дипломних проектів. За підзвітний період були виконані 7 дипломних робіт спеціалістів, бакалаврів та магістрів. На базі ботанічного саду проводиться навчальна, виробнича та переддипломна практика студентів відповідного фахового напрямку. За червень-липень 2017 р. у лабораторіях ботанічного саду пройшли виробничу та навчальну практику 7 студентів з ДНУ та 6 студентів з ДДАЕУ.

Колекційний фонд рослин ботанічного саду використовують як матеріал для проведення наукових досліджень співробітники ботанічного саду, аспіранти та викладачі кафедри фізіології та інтродукції рослин. На сьогодні проводиться робота за такими держбюджетними науковими темами: «Фізіологічні основи стійкості деревних інтродуцентів до абіотичних стрес-факторів», «Аналіз процесів адаптації інтродукованих рослин в культурфітоценозах Придніпровського регіону» та «Фізіологічні основи ефективної інтродукції нетрадиційних плодових та ягідних культур в умовах степового Придніпров’я».

За останній рік співробітниками ботанічного саду було опубліковано 9 наукових статей та тез в різних наукових виданнях України та зарубіжжя. 

Колекція ботанічного саду повсякчас поповнюється новими видами, формами та сортами рослин. У межах виконання міжнародної програми з обміну між ботанічними закладами за звітній період було отримано 230 зразків посадкового рослинного матеріалу (насіння, живці, саджанці) з 37 ботанічних установ України, Росії, Європи та США. Відправлено 47 ботанічним установам 450 зразків. Основними партнерами ботанічного саду є НБС ім. М. М. Гришка, Київ, Ботанічний сад ім. акад. О. В. Фоміна КНУ, Київ, Ботанічний сад ХНУ ім. В. Н. Каразіна, Харків (Україна); ГБС ім. Н. В. Цицина, Москва, Ботанічний сад БІНРАН, С.-Петербург, Амурська філія ботанічного саду-інституту ДВО РАН, Благовещенськ, Волгоградський регіональний ботанічний сад, Волгоград (Росія); Ботанічний сад університету, Грац (Австрія), НБС Бельгії, Мейс, Ботанічний сад Гентського університету, Гент (Бельгія); Ботанічний сад університету, Балчик (Болгарія); Ботанічний сад АН, Вакратот (Угорщина); Ботанічний сад Рурського університету, Бохум, Ботанічний сад університету ім. Мартіна-Лютера, Халле, Інститут біології Гумбольдського університету, Берлін, Ботанічний сад, Кемніц (Німеччина); Альпійський ботанічний сад «Rezia», Борміо, Ботанічний сад «Caplez», Мілан (Італія); Ботанічний сад університету, Осло (Норвегія); Ботанічний сад, Кошице (Словаччина); Ботанічний сад Мічиганського університету, Ботанічний сад Міссурі (США); Ботанічний сад, Нант, Ботанічний сад, Нансі, Ботанічний сад університету, Безансон, Ботанічний сад музею національної історії, Париж (Франція); Ботанічний сад, Прага (Чехія); Ботанічний сад університету, Невшатель (Швейцарія) тощо.

Для ознайомлення відвідувачів саду з багатством рослинного світу постійно проводяться оглядові та тематичні екскурсії. 
2.10. Робота з удосконалення системи управління й нормативної бази
У 2016/2017 навчальному році згідно з планом робіт щодо оновлення нормативної бази ДНУ з урахуванням вимог чинних законів України підготовлено нормативно-організаційні документи:
– Положення про Центр колективного користування приладами та обладнанням «Інновація» Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара;
–  Положення про порядок заміщення вакантних посад наукових працівників, прийнятті на роботу та звільнення працівників науково-дослідних підрозділів Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара;

–  Положення про порядок укладання та проведення в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара науково-дослідних, дослідно-технологічних, дослідно-конструкторських та інших робіт за договорами про науково-технічне співробітництво;

– Порядок підготовки положень про структурні підрозділи Дніпро-петровського національного університету імені Олеся Гончара;

–  Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах у ДНУ;

–  Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у ДНУ.
З метою забезпечення якості оновлених чи розроблених уперше нормативних документів структурних підрозділів університету (положень) відділ стандартизації надає методичну допомогу розробникам цих документів щодо структури, викладення, оформлення, погодження та затвердження.

3. Діяльність Вченої ради 

У звітному році відбулися 15 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 281 питання щодо діяльності університету. Зокрема, заслуховувалися та обговорювалися питання навчальної (проф. О. О. Кочубей, проф. С. О. Чернецький), наукової роботи (чл.-кор. НАН України М. В. Поляков, проф. В. І. Карплюк), фінансової (С. О. Руссу), господарчої (О. В. Фісюн) та міжнародної діяльності (проф. М. П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В. В. Іваненко) та ін. 

Один співробітник одержав почесне звання «Заслужений професор Дніпропетровського університету». 

За звітний період лише 1 співробітник отримав вчене звання професора (Г. В. Ходоренко). Вчені звання доцента та старшого дослідника протягом звітного періоду не присвоювалися. Це зумовлено кардинальним підвищенням вимог до здобувачів вчених звань з початку 2016 року. Відповідно до змін, уведених у дію наказом МОН України № 174 від 06.02.2017, дещо знижено ці вимоги до здобувачів вчених звань у аспектах кількості публікацій (наявність у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз Scopus або Web of Science, двох публікацій для професорів та однієї публікації для доцентів замість трьох та двох публікацій відповідно) та наявності сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти на рівні не нижче В2 (зараз – з мов країн Європейського Союзу або диплома про вищу освіту чи науковий ступінь замість сертифіката з англійської мови на рівні не нижче В2). Навіть ці спрощення ще не призвели до збільшення кількості бажаючих отримати вчені звання. Як публікації статей у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз Scopus або Web of Science, так і отримання мовного сертифіката потребують деякого часу. Сподіваємося, що в наступному році здобувачі вчених звань в університеті все ж таки з’являться.

У цьому навчальному році в університеті працювало 11 спеціалізованих вчених рад для захисту докторських дисертацій із 25 спеціальностей та 4 спеціалізованих ради для захисту кандидатських дисертацій із 8 спеціальностей.

У цьому році було перереєстровано 4 спецради: Д 08.051.10 (голова чл.-кор. НАН України М. В. Поляков), Д 08.051.14 (голова проф. В. В. Іваненко), Д 08.051.08 (голова проф. О. С. Токовенко), Д 08.051.04 (голова проф. О. Є. Пахомов); перереєстровано зі зміною голови спецраду Д 08.051.03 (голова проф. Н. В. Стукало), перереєстровано зі зміною голови та заміною спеціальності спецраду К 08.051.17 (голова проф. Т. В. Гринько). Також у 2017 році закінчуються терміни дії спецрад К 08.051.01 (голова проф. В. М. Корчинський), СРД 08.051.15 (голова проф. О. М. Петренко), К 08.051.19 (голова проф. В. Д. Демченко). Документи щодо перереєстрації спецради К 08.051.19 (голова проф. В. Д. Демченко) уже надіслано до МОН України. Також надіслано документи про створення нової спецради з юридичних наук.
У спеціалізованих вчених радах ДНУ у звітному навчальному році були захищені 43 кандидатських та 9 докторських дисертацій. Показник захисту докторських дисертацій у спецрадах університету на рівні середнього, а кандидатських – майже удвічі менший, ніж середній за останні 10 років. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ було захищено 5 докторських дисертацій: К. В. Бережна, Л. Л. Гарт, С. І. Рябцев, А. Є. Шевельова, Н. С. Юзікова. Аспірантами та співробітниками ДНУ було захищено 25 кандидатських дисертацій. Показники захисту кандидатських і докторських дисертацій співробітниками університету вдвічі нижчі, ніж середні за останні 10 років.

У майбутньому треба проводити роботу зі збереження чинних та відкриття нових спецрад в університеті. Головам спецрад треба вчасно потурбуватися про оновлення складу ради та своєчасне відкриття аспірантури та докторантури в університеті. Також треба проводити роботу з включення видань університету до міжнародних наукометричних баз. Ученим університету слід активніше подавати результати своїх досліджень до журналів, які вже входять до цих баз.
4. Міжнародна діяльність
4.1. Двосторонні партнерські угоди та міжнародні проекти
У рамках виконання двосторонніх угод ДНУ співпрацює з ВНЗ Німеччини, Франції, Іспанії, Італії, Латвії, Литви, Польщі, Туреччини та інших країн світу.
За 2016/2017 навчальний рік було укладено 8 нових рамкових угод:
	№
	Країна
	Іноземний партнер
	Дата підписання

	1.
	Китай
	Пекінська компанія з розвитку науки
та технологій «Жундединчхен»
	вересень 2016 р.

	2.
	Туреччина
	Стамбульський університет
	10.10.2016

	3.
	Польща
	Центрально-Європейська академія навчань
та сертифікації (м. Бидгощ)
	14.11.2016

	4.
	Грузія
	Державний університет імені Іване Джавахішвілі (м. Тбілісі)
	10.11.2016

	5.
	Казахстан
	Актюбінський університет імені С. Баішева
	22.12.2016

	6.
	Словаччина
	Економічний університет у Братиславі
	12.01.2017

	7.
	Польща
	Вища школа банківської справи у Вроцлаві
	10.04.2017

	8.
	Велика Британія
	Університет Глазго
	28.04.2017


На сьогодні в ДНУ діє 89 двосторонніх угод про міжнародне співробітництво.

Аналіз активності виконання міжнародних угод, що діють у ДНУ, визначив такі найбільш ефективні напрямки міжнародної діяльності нашого університету в поточному академічному році:

– виконання програм надання двох дипломів;

– здійснення мобільності в межах двосторонніх угод;

– наукове співробітництво та виконання спільних наукових проектів;

– започаткування на базі чинних рамкових угод проектів у межах євро-пейської програми «Еразмус +» за типом КА1 (академічна мобільність) та КА2 (розвиток потенціалу вищої освіти, колишній «Темпус»).

Нижче розглянуто, як саме відбувалася реалізація цих напрямків.
Виконання програм надання двох дипломів
Уже багато років у співпраці з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина) у ДНУ виконується низка угод про надання двох дипломів (європейського та українського зразка), у середньому від ДНУ участь у цих програмах бере 6–10 студентів на рік. Ефективно реалізуються угоди, що діють за такими спеціальностями рівня «бакалавр»: «Міжнародний менеджмент», «Маркетинг», «Контролінг», «Логістика», «Фінанси і банківська справа», «Управління персоналом» та «Магістр в галузі ділового адміністрування». Найбільш плідно з Університетом Міттвайда співпрацюють факультет міжнародної економіки та факультет прикладної математики.

На економічному факультеті успішно здійснюється програма надання двох магістерських дипломів «2D», ініціатором програми виступає Вища школа менеджменту охорони праці в м. Катовіце (Польща). У межах спільної освітньої магістерської програми «Два дипломи» від ДНУ направлено на навчання до Вищої школи менеджменту охорони праці в місті Катовіце студента другого (магістерського) рівня спеціальності «Економіка підприємства». За результатами навчання 28.02.2017 студент отримав диплом магістра за спеціальністю «Менеджмент». Продовженням співпраці між ДНУ та ВШОП стало підписання Угоди від 01.03.2017 про умови реалізації навчання за напрямом «Управління» (II ступінь) у межах Програми «Два дипломи». За цією Угодою в 2017 р. планується направити на навчання за цією Програмою студентку другого (магістерського) рівня спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» та двох студентів другого (магістерського) рівня спеціальності «Менеджмент» (бізнес-адміністрування).

У поточному навчальному році група з чотирьох студентів-магістрів факультету фізики, електроніки і комп’ютерних систем взяла участь у програмі надання двох дипломів, що реалізується спільно з Краківським педагогічним університетом (Польща).

2 особи з факультету міжнародної економіки раз на рік беруть участь у програмі надання двох дипломів, що діє в межах співпраці з Університетом м. Мен (Франція).

Окремо треба відзначити, що наразі співробітники факультету фізики, електроніки і комп’ютерних систем та факультету біології, екології та медицини ДНУ готують до запуску програми надання двох дипломів відповідних спеціальностей разом з Університетом Кобленц-Ландау.

На початку червня цього року до ДНУ звернулася з пропозицією започаткування співробітництва в галузі дистанційного навчання та подальшого надання двох магістерських дипломів Академія гуманітарних наук та економіки у Лодзі (Польща). Наразі ведуться перемовини та готується проект угоди.

Здійснення мобільності в межах двосторонніх угод
Мобільність у межах чинних двосторонніх угод найбільш ефективно виконується факультетом міжнародної економіки у співпраці з Латвійським університетом. Співпраця має двосторонній характер – не тільки наші студенти щорічно беруть участь у семестровій мобільності за програмою «Європейські студії» (щорічно надаються стипендії на чотири особи), але й представники Латвійського університету приділяють увагу до ДНУ. Так, наприклад, наш університет відвідала директор Академічної бібліотеки Латвії Вента Коцере та подарувала книжки науковій бібліотеці ДНУ імені Олеся Гончара. А викладачі Латвійського університету Олександра К’яксте та Сегіта Струберга протягом 23–24 березня 2017 р. брали участь у XVII Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні міжнародні економічні відносини: драйвери успіху та виклики розвитку», що проводилася факультетом міжнародної економіки в Палаці студентів ДНУ.

Дуже активно здійснюється кредитна мобільність у межах програми «Мобілиті Дірект» за угодою з Лодзинським університетом (Польща). У поточному році 4 студенти економічного факультету та одна студентка факультету міжнародної економіки були направлені на навчання за цією програмою в Польщу.

Також необхідно відзначити семестрову мобільність, що виконується у ДНУ в межах договору з Познанським економічним університетом (Польща). У поточному академічному році нею скористувалися 3 студенти факультету міжнародної економіки та одна студентка економічного факультету.
Щорічно студенти кафедри образотворчого мистецтва і дизайну факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства в кількості 6-8 осіб беруть участь у художніх пленерах, що проводяться в межах чинної угоди між ДНУ та Університетом імені Марії Кюрі-Склодовської (Польща), та посідають призові місця.
Наукове співробітництво та виконання спільних наукових проектів
у межах виконання двосторонніх угод

1. Протягом поточного академічного року хімічним факультетом у співпраці з Університетом ім. Павла Йозефа Шафарика у м. Кошице активно проводилися наукові дослідження за двома основними напрямами:

– автоматизовані проточні методи аналізу;

– сучасні мікроекстракційні методи аналізу.

2. Плідну співпрацю із закордонними університетами у 2016/2017 н. р. мав факультет біології, екології та медицини. Так, у співпраці з Університетом м. Люнд (Швеція) проф. Г. О. Ушаковою та науковими співробітниками факультету було проведено низку експериментів у межах спільних наукових проектів за темами «Дослідження нових молочних сумішей і приладів на моделі передчасних пологів свині, які забезпечують належне поглинання ПНЖК і розвиток мозку у недоношених дітей» та «Дієтичні домішки для запобігання нейрозапалення та когнітивних порушень».

3. З листопада 2015 р. триває активне виконання проекту «Дослідження протекторних ефектів наночасток фуллерену С60» спільно з науковцями Бінголзького університету (Туреччина). Одержані результати сприяли вдосконаленню курсів «Імунохімія» та «Фізична хімія макромолекул» (проф. В. С. Недзвецький, факультет біології, екології та медицини).

4. У вересні 2016 р. проф. Л. А. Курдаченко (механіко-математичний факультет) був відряджений до Університету Неаполя (Італія) з метою проведення спільних з італійськими колегами досліджень з питань, що є граничними між теорією нескінчених груп та теорією модулів над ними, а також виникаючих тут неасоціативних алгебр. За результатами цієї роботи планується підготовити до друку дві роботи.

5. У жовтні 2016 р. завідувач кафедри теоретичної та комп’ютерної механіки механіко-математичного факультету проф. В. В. Лобода разом із французькими колегами провів науково-дослідну роботу на базі Лабораторії досконалостей Університету Блеза Паскаля (м. Клермон-Ферран, Франція) – розробка чисельно-аналітичних методів та алгоритмів дослідження тріщин, покритих електродами, що викликає антиплоску деформацію. За отриманими результатами надруковано спільну монографію у видавництві «Спрінгер».

6. Протягом третьої декади травня поточного року на базі фізико-технічного факультету ДНУ виконувалися сумісні з д-ром Патриком Харкнессом (Університет Глазго, Велика Британія) наукові експерименти під керівництвом проф. В. В. Ємця. Д-р Харкнесс на тимчасовій безоплатній основі надав можливість користуватися вимірювальним обладнанням, що належить Університету Глазго, для проведення зазначеного експерименту.
Започаткування на базі чинних рамкових угод проектів у межах європейської програми «Еразмус +» (КА1/КА2)

Найбільшу активність у започаткуванні міжнародних проектів у межах європейської програми «Еразмус +» здійснено економічним факультетом у співпраці з Вищою школою економіки та інновацій в Любліні та Лодзинським університетом (Польща).

На базі угоди з Вищою школою менеджменту охорони праці в м. Катовіце започаткована Програма, яка надає можливість студентам після закінчення навчання за програмою «Два дипломи» пройти стажування в межах програми «Еразмус +» на підприємствах країн Європейського Союзу. Так, наразі один студент економічного факультету здобув перемогу в конкурсі серед студентів, які навчалися за цією Програмою, та направлений для стажування на провідних підприємствах Лондона (Великобританія).

Уже відбулося подання економічним факультетом спільної з польськими колегами з Лодзинського університету заявки в межах європейської програми «Еразмус +» KA2. Назва проекту: «Міжнародне співробітництво серед університетів, спрямоване на поліпшення якості освіти і розвиток фінансової безпеки в суспільстві».
Міжнародні проекти, що діяли у 2016/2017 н. р.

Освітянські проекти

1. Успішно виконано Темпус-проект «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України», який реалізувався на базі факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства консорціумом університетів з Грузії та України. Грантхолдером виступав Тбіліський державний університеті ім. Іване Джавахішвілі. Метою проекту була розробка навчальних планів для мультилінгвальних програм педагогічної освіти. Згідно з планом роботи 9 викладачів факультету взяли участь у 5 семінарах у м. Дніпро, Тбілісі, Ахалцихе, Вільнюсі, Ризі. Розроблено та надруковано силабуси 19 навчальних курсів мультилінгвальної підготовки магістрів. Рішенням Вченої Ради університету (05.05.2015) затверджена спеціалізація «Мультилінгвальна освіта» в межах спеціальності «Мова та література (англійська)». У проміжному моніторингу проекту національним Темпус-офісом України у Львові (липень 2014 р.) координатор проекту доц. А. І. Анісімова представила результати виконання проекту, які здобули позитивну оцінку. На отримані в межах проекту кошти в розмірі 30 тис. євро було придбано обладнання для мультилінгвальної лабораторії (класу), що надає можливість обмінюватися навчальними й академічними матеріалами, а також проводити вебінари з вітчизняними та іноземними партнерами.

2. 15 жовтня 2016 р. розпочалося виконання проекту «Еразмус +»
(КА2, колишній «Темпус») «Структурне співробітництво при проведенні дисертаційних досліджень, тренінги з передачі навичок та підготовка до написання наукових праць в регіонах України», у якості грант-холдера виступив Вільнюський університет. Метою проекту є прискорення впровадження на національному рівні програм навчання PhD-студентів в Україні за болонською моделлю шляхом розроблення відповідних структур.

Освітні проектні

3. З вересня 2015 р. у ДНУ виконується програма академічних обмінів «Мевлана» з Караманським університетом ім. Мехметбея (Туреччина), яка передбачає двосторонню мобільність студентів (5 місяців) та викладачів (3 тижні). Програма повністю фінансується урядом Туреччини. У жовтні 2015 р. за цією програмою в Караманському університеті ім. Мехметбея проходив стажування проф. С. І. Оковитий (хімічний факультет). У травні 2017 р. було укладено ще одну угоду за цією програмою з Університетом Мехмета Акіфа Ерсоя (Туреччина). У цьому ж місяці до ДНУ звернувся представник відділу «Мевлана» Університету Кодзаелі (Туреччина) з пропозицією започаткувати співробітництво в галузі академічного обміну в межах зазначеної програми. Наразі очікується проект угоди від турецької сторони для узгодження питань подальшого співробітництва.
4. Наразі у ДНУ виконуються 11 проектів у межах міжнародної європейської програми академічних обмінів «Еразмус +» (КА1):
	№
	Країна
	Університет (місто)
	Взяли участь 
у звітному н.р. з боку ДНУ

	1.
	Туреччина
	Середньо-Східний технічний університет (м. Анкара)
	7 студентів (ХФ, ГГФ, ФФЕКС),
2 аспіранти (ХФ, ФТФ),
4 викладачі (ХФ, ММФ)

	2.
	Іспанія
	Університет Деусто (м. Більбао)
	2 студенти (ФСНМВ, ФУІФМ)

проректор (ректорат)

	3.
	Бельгія
	Брюссельський університет
	1 викладач (ФМЕ)

	4.
	Франція
	Страсбурзький університет
	1 викладач (ФУІФМ)

	5.
	Італія
	Університет Ка Фоскарі (м. Венеція)
	–

	6.
	Болгарія
	Університет менеджменту (м. Варна)*
	–

	7.
	Німеччина
	Університет Кобленц-Ландау
	2 викладачі (ФБЕМ, ФФЕКС)

	8.
	Греція
	Університет Аристотеля в м. Салоніки
	–

	9
	Туреччина
	Університет Кахраманмараш*
	–

	10.
	Франція
	Університет м. Мен
	1 викладач (ФМЕ)

	11.
	Латвія
	Латвійський університет (м. Рига)
	1 викладач (ФМЕ)


*Наразі немає фінансування

Наукові проекти

5. У серпні 2016 р. аспіранта кафедри теоретичної та комп’ютерної механіки механіко-математичного факультету Онопрієнко О. Д. було зараховано також в аспірантуру Університету Блеза Паскаля (м. Клермон-Ферран, Франція) за програмою спільного керівництва пошукувачами наукового ступеня «Котютель». Згідно із цією програмою асп. Онопрієнко О. Д. буде займатись науковою роботою під спільним керівництвом професорів В. В. Лободи (ДНУ) та Ю. М. Лапусти (Університет Блеза Паскаля). Після написання дисертаційної роботи аспірант може її захищати або на спецраді ДНУ, або з використанням «Скайп» на комісії, складеної із трьох українських і трьох французьких професорів. В останньому випадку в разі успішного захисту він отримає диплом Університету Блеза Паскаля.

У співпраці з міжнародними організаціями

6. За звітній період у межах угоди між ДНУ та Управлінням Верховного комісара Організації Об’єднаних Націй у справах біженців реалізовано пілотний проект з соціологічних досліджень стану переміщених осіб з Донецької та Луганської областей. Проект виконував Регіональний центр соціально-гуманітарних досліджень, експертизи і консультацій ДНУ імені Олеся Гончара.

Інформаційні центри та контактні пункти, що діють на базі ДНУ

7. Інформаційні центри та контактні пункти міжнародних установ та програм, що діють на базі ДНУ імені Олеся Гончара:

– Інформаційний центр ЄС на базі Наукової бібліотеки ДНУ;

– Компетентнісний центр ОБСЄ на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин та факультету міжнародної економіки. У 2016 році Компетентнісний центр відвідав голова Дніпропетровської філії Представництва в Україні, Білорусі та Молдові Управління Верховного комісара ООН зі справ біженців Мулусеу Мамо;

– Інформаційний центр НАТО у Дніпропетровській області на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин. У минулому календарному році Інформаційний центр відвідала делегація Парламентської асамблеї НАТО на чолі з віце-президентом Парламентської ради НАТО, до складу якої ввійшли члени Комітету з безпеки та оборони Парламентської асамблеї НАТО, загалом – 13 осіб;

– Національний контактний пункт програми «ГОРИЗОНТ 2020» за напрямом «Космос».

4.2. Зарубіжні відрядження

Студенти та аспіранти
У 2016/2017 академічному році за кордоном навчалося 87 осіб (83 студенти та 4 аспіранти). Зокрема:

– у межах виконання програм надання двох дипломів у звітній період в Університеті прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), Університеті м. Мен (Франція) та Краківському педагогічному університеті (Польща) навчалися відповідно 16 (факультет міжнародної економіки, економічний факультет, фізико-технічний факультет), 6 (факультет прикладної математики) та 4 особи (факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем);

– у межах виконання європейської програми «Еразмус +» до закордонних університетів було направлено на навчання 9 студентів (хімічний факультет, геолого-географічний факультет, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, факультет суспільних наук і міжнародних відносин, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем) та 2 аспіранти (фізико-технічний факультет, хімічний факультет);

– у межах чинних двосторонніх угод про міжнародне співробітництво до іноземних вищих навчальних закладів було направлено 27 студентів та 1 аспірант. Зокрема: 4 студенти (факультет міжнародної економіки, факультет суспільних наук і міжнародних відносин) навчалися в Латвійському університеті (Латвія) за програмою «Європейські студії», 3 студенти факультету біології, екології та медицини отримали грант за програмою «Вісбі» для навчання та розвинення професійних навичок у Люндському університеті (Швеція). У художніх пленерах на базі Університету Марії Кюрі-Склодовської (Польща) від факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства взяли участь 11 студентів кафедри образотворчого мистецтва і дизайну. Для проведення наукового експерименту до Університету м. Люнд також був направлений 1 аспірант факультету біології, екології та медицини;

– університети та наукові установи, з якими наразі не існує угоди про міжнародну співпрацю (рамкова угода, проект «Еразмус +» або протокол «Мевлана»), відвідав 21 студент та 1 аспірант ДНУ.
Співробітники

Протягом зазначеного періоду до закордонних університетів та наукових установ було відряджено 72 особи:

– з метою участі в наукових конференціях, науково-практичних семінарах, симпозіумах тощо від ДНУ було відряджено 40 осіб (Польща – 12, Литва – 9, Німеччина – 7, Фінляндія – 4, Ірландія – 3, Молдова – 1, Білорусь – 1, Франція – 1, Бельгія – 1, Словаччина – 1);

– для проведення наукової роботи спільно із закордонними колегами від нашого університету відбуло за кордон 14 осіб (Польща – 7, Швеція – 3, Італія – 2, Словаччина – 1, Франція – 1);

– з метою стажування було направлено 2 особи (Польща – 1, Туреччина –1).

– інше – 16 осіб (Грузія – 8, Туреччина – 4, Франція – 2, КНР – 2).

Окремо варто відзначити, що з метою запровадження та реалізації проектів «Еразмус +» КА1 (академічна мобільність) та КА2 (розвиток потенціалу вищої освіти) у 2016/2017 н. р. від ДНУ було відряджено по 13 осіб.

4.3. Прийом зарубіжних викладачів, науковців і студентів
Протягом 2016/2017 академічного року ДНУ відвідували іноземні лектори та науковці різноманітних закордонних університетів та наукових установ.

Так, з метою читання лекцій студентам нашого університету та виступів на певні теми для студентів та співробітників нашого ВНЗ у звітній період ДНУ відвідало 15 іноземних лекторів, зокрема – Голова Асоціації викладачів японської мови в Україні (Японія) Моріта Джюнко, науковий співробітник Департаменту анестезіології та критичного захисту Університету імені Бен-Гуріона (Ізраїль) Метью Бойко, професор політології Університету Тюбінгена (Німеччина) д-р Крістофер Харві, стипендіат Програми імені Фулбрайта (США) Синтія Суларж та інші.

З метою проведення спільних з нашими науковцями досліджень на базі лабораторій та факультетів ДНУ наш університет протягом цього навчального року відвідало 8 іноземних науковців, зокрема – д-р Патрік Харкнесс з Університету Глазго (Велика Британія), професор Консерваторії мистецтв та ремесл Т’єрі Орсен (Франція), співробітник Департаменту математики Університету Неаполя (Італія), група турецьких науковців компанії «Анаватан Технолоджі» та інші.

Загальна кількість делегацій, які відвідали ДНУ протягом 2016/2017 н. р. становить 66.
Варто відзначити, що ДНУ традиційно перебуває в центрі уваги представників іноземних урядів та міжнародних організацій. Серед учасників найбільш вагомих делегацій, що відвідували ДНУ протягом 2016/2017 н. р., слід зазначити таких осіб: Надзвичайний та Повноважний Посол США в Україні Марі Йованович, Голова Представництва ЄС в Україні, Надзвичайний Посол ЄС в Україні Хюґ Мінґареллі, делегація Агентства США з міжнародного розвитку (USAID, загалом – 3 особи), Генеральний консул Федеративної Республіки Німеччина в Україні Петер Шмаль, консул Федеративної Республіки Німеччина в м. Дніпро Вольфґанґ Мьоссінґер, перший секретар відділу торгівлі та економіки Представництва ЄС в Україні Жослін Гітон, делегація Парламентської асамблеї НАТО (Віце-президент Парламентської ради НАТО та члени Комітету з безпеки та оборони Парламентської асамблеї НАТО загалом – 11 осіб).
4.4. Підготовка іноземних громадян на підготовчому відділенні

Підготовче відділення для іноземних громадян ДНУ повністю забезпечене висококваліфікованими кадрами з відповідною базовою освітою, які спроможні викладати як українську мову, так і російську, а також для здійснення як фахової, так і мовної підготовки іноземних студентів в обсязі, достатньому для їхнього подальшого навчання на першому та наступних курсах університету.

Навчальний процес на підготовчому відділенні для іноземців приведено в повну відповідність до потреб часу. Удосконалено робочий навчальний план, де зроблено акцент на мовній підготовці абітурієнтів. Отже, перший навчальний семестр іноземні слухачі вивчають лише російську мову, а в другому семестрі до годин з російської мови додається вивчення фахових дисциплін відповідно до напряму підготовки. У групах, які сформовані в жовтні-листопаді, широко використовуються методи інтенсивного навчання, запропоновані кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Для слухачів, які прибули на навчання з січня поточного року, тривають заняття до кінця липня (серпня) за індивідуальним навчальним планом.

Серед слухачів підготовчого відділення для іноземців є представники таких країн, як Колумбія, Азербайджан, Королівство Марокко, Китай, Республіка Гвінея та Алжир.

4.5. Навчання іноземних громадян

Уся робота з іноземними громадянами в ДНУ зарегламентована нормативно-правовими документами, які в кількості 59 опубліковані в «Збірнику нормативно-правових документів з питань організації навчання іноземців та їх перебування в Україні».

Згідно з цими документами весь навчальний процес для іноземних студентів та слухачів підготовчого відділення аналогічний навчальному процесу українських студентів.

Враховуючи позитивні результати співпраці в питаннях нострифікації з Національним інформаційно-іміджевим центром академічної мобільності «ENIC UKRAINE» та високий рівень фахівців нашого університету, можна твердити, що вся необхідна робота з проведення порівняльного аналізу документів про освіту іноземних громадян виконана в повному обсязі. Здійснено 8 експертиз.

На сьогодні з адміністрацією університету та відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів активно співпрацює Рада іноземних студентів – орган студентського самоврядування, створений у 2011 році. За її активної діяльності було створено франкомовний та англомовний дискусійні клуби, що об’єднали на базі нашого університету всіх іноземних студентів міста та стали культурним осередком.

Стало також традицією проводити урочисті вручення дипломів бакалаврів, спеціалістів та магістрів випускникам-іноземцям, а також Почесних грамот ДНУ та рекламних матеріалів про ДНУ, що сприяє поширенню інформації про наш ВНЗ і залученню іноземців до отримання освіти в нашому університеті.
Навчальна робота з іноземцями проводилася за двома напрямами:
1-й напрям – мовна підготовка (загальна та з фахових дисциплін відповідно до спеціалізації) на підготовчому відділенні для іноземців,
2-й напрям реалізувався як діяльність відділу з контролю за поточною успішністю і за складанням заліків й іспитів під час сесій. Ця робота здійснювалася у взаємодії з деканатами навчальних факультетів. Особлива увага приділялася навчанню іноземців російської/української мов, яке здійснювалося в таких формах, як вступно-фонетичний курс, основний цикл практичних занять та ситуативний практикум.

Підготовлено інтенсивний курс для студентів, які прибувають на заняття пізніше встановлених термінів. Розроблено ситуативний практикум для занурення слухачів підготовчого відділення в мовне середовище.

В університеті на базі кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців створена програма мовної підготовки у формі короткострокових курсів вивчення української (російської) мови для іноземних громадян з метою продовження навчання у ДНУ та для приватних потреб.

Однак матеріально-технічне оснащення навчального процесу підготовчого відділення для іноземців слабо відповідає сучасному рівню. Украй необхідним є створення сучасних аудіовізуальних технічних засобів освіти, відповідних кабінетів з елементами дистанційного навчання й локальної освітньої мережі для іноземних студентів.

У звітному навчальному році робота з іноземними студентами всіх форм навчання, аспірантами та слухачами підготовчого відділення для іноземців проводилася співробітниками відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, викладачами кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства та викладачами фахових факультетів.

Усе навчання іноземців базувалося на комерційній основі, а також за міждержавними угодами (за направленням Міністерства освіти і науки України).

У 2016/2017 н. р. в ДНУ навчалось 208 іноземців (станом на 01.06.2017 р.), серед них:

– на денній формі навчання – 178 осіб (на держбюджеті – 10);

– на заочній – 12 осіб;

– слухачів навчально-методичного центру післядипломної освіти – 2 особи;

– аспірантів – 1 особа;

– слухачів підготовчого відділення – 15 осіб.

З початку навчального року відраховано:

– за невиконання навчального плану – 10 студентів;

– за несплату за навчання – 3 студенти,

– за власним бажанням – 1 студент.

За результатами 2016/2017 н. р. було видано 115 дипломів бакалавра, спеціаліста, магістра, а саме:

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» – видано дипломів 66 іноземцям. Серед них:

· 8 – громадянам Китаю,


– 1 – Таджикистану,

· 22 – Туркменістану, 


– 2 – Грузії,

· 15 – Азербайджану, 


– 1 – Лівії,

· 1 – Йорданії, 



– 3 – Малі,

· 1 – Вірменії, 



– 4 – Анголи,
· 1 – Гани, 




– 2 – Марокко,
· 3 – Узбекистану, 



– 1 – Камеруну.

· 1 – Туреччини, 

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» та «спеціаліст» – 49 іноземцям, у тому числі 44 дипломи магістра та 5 дипломів спеціаліста. Серед них:

· 15 – громадянам Китаю,


– 1 – Туреччини,
· 2 – Російської Федерації,

– 1 – Киргизії, 

· 3 – Йорданії,



– 1 – Грузії,

· 7 – Туркменістану, 


– 1 – Іраку,

· 10 – Азербайджану, 


– 1 – Нігерії,

· 1 – Білорусі, 



– 2 – Анголи

· 1 – Габону, 



– 1 – Марокко.

З метою соціальної адаптації та залучення до наукової роботи іноземні студенти та слухачі підготовчого відділення нашого університету беруть участь у різних наукових конференціях, зокрема в конференції студентів-іноземців під гаслом «Миготять міста й країни» (м. Дніпро, 2017 р.). Отримано подяку міського голови за участь у ІІ міському фестивалі інтернаціонального рівня «Дружба без кордонів» і вклад у міжкультурний діалог (м. Дніпро, 2017 р.), у якому взяли участь 17 студентів-іноземців.

5. Кадрове та організаційно-документальне забезпечення навчального процесу

В університеті на 01.07.2017 р. працювало 2712  осіб, із них: 
науково-педагогічних працівників – 1050 осіб, 


– докторів наук, професорів – 167 осіб,


– кандидатів наук, доцентів – 647 осіб,

адміністративно-керівного персоналу – 235 осіб,

навчально-допоміжного персоналу – 430 осіб,

обслуговуючого персоналу – 881  особа,

науково-дослідної частини – 116  осіб.
У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 116 осіб, із них наукових співробітників – 95 осіб, з яких мають ступінь доктора наук 1 особа та кандидата наук – 33 особи.
Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 81,9 % від загальної кількості. Працівники, що мають вчений ступінь доктора наук, складають 0,86 %, а кандидата наук – 28,45 %.
За віком: до 30 років ( 18 осіб ) – становить 18,94 %,

від 30 до 40 років ( 22 особи ) –  23,16 %,

від 40 до 60 років ( 25 осіб )   –  26,32 %,

пенсійного віку ( 30 осіб )      –  31,58 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 15,9 % від загальної кількості, а кандидата наук – 61,6 %.
За віком: до 30 років ( 91 особа)  – становить  8,7 %,

від 30 до 40 років (  239 осіб ) –  22,8 %,

від 40 до 60 років ( 498 осіб )  –  47,4 %,

пенсійного віку ( 222 особи ) –   21,1 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах станом на 1 липня 2017 року звільнилося 56 осіб за власним бажанням.
Водночас у наукові підрозділи було прийнято на роботу в 2016 році – 35 осіб,  у 2017 році станом на 1 липня – 29 осіб.  

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що в 2016/2017 навчальному році станом на 1 липня було прийнято –  66 осіб, звільнено – 87  осіб. 
Із звільнених: 

3 доктори наук звільнилися за власним бажанням, у тому числі:

1 – у зв’язку із закінченням контракту,

2– у зв’язку із закінченням строкового трудового договору,
1 доктора наук було виключено зі списків університету у зв’язку зі смертю.

45  кандидатів наук, з яких:

– звільнилися за власним бажанням – 20 осіб,

– у зв’язку із закінченням строкового трудового договору – 9 осіб,

– у зв’язку із закінченням контракту – 12 осіб,
– у зв’язку з переводом – 1 особа,

– за станом здоров’я – 1 особа,

– за прогули без поважних причин – 1 особа,
– у зв’язку зі смертю – 1 особа.
Усі інші  35  осіб звільнилися з таких причин:

– за власним бажанням – 13 осіб,

– у зв’язку із закінченням контракту – 13 осіб,

– у зв’язку із закінченням строкового трудового договору – 7 осіб,

– у зв’язку зі вступом до аспірантури – 1 особа,

– у зв’язку зі смертю – 1 особа.
Середній вік звільнених за власним бажанням – 41 рік.
Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.07.2016 р. по 01.07.2017 р. показав таке:

співробітників ДНУ працювало – 232 особи, з них:

– докторів наук, професорів –  40 осіб,

– кандидатів наук, доцентів –  139 осіб.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювала 51 особа, з них:

– докторів наук, професорів  –  16 осіб,

– кандидатів наук, доцентів  –  25 осіб.

Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2016 р. по 01.07.2017 р.  було прийнято – 249  осіб, звільнено  – 278  осіб, з них:

– у зв’язку із закінченням строку дії трудового договору –122 особи,

– за власним бажанням –  145 осіб,

– за угодою сторін – 2 особи,

– за станом здоров’я – 2 особи,

– у зв’язку зі смертю – 7 осіб.

Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал, особливо працівники прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На цих посадах працюють пенсіонери та студенти.

Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 6 доган науково-педагогічним працівникам.
Заохочено подяками та грамотами  306  працівників, з них:

239  науково-педагогічних працівників, 

15  наукових співробітників, 

23 працівники навчально-допоміжного персоналу.

У минулому навчальному році працівниками відділу кадрів проводилася значна організаційно-технічна робота. Було прийнято близько 11 тисяч заяв з прийому, переведення, звільнення та ін. Оформлено різних відпусток наказами біля 6 тисяч. Видано більше 430 довідок, надана допомога при оформленні та переоформленні пенсій більше, ніж 100 особам.
Серед штатних викладачів університету – 38 академіків:
3 члени-кореспонденти НАН України;
1 член-кореспондент АПН України;
13 академіків АН Вищої школи України;
5 члени-кореспондентів та 18 академіків галузевих академій;
6 академіків та 1 член-кореспондент іноземних академій;
8 академіків та 5 членів-кореспондентів Академії наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.
58 співробітників нагороджені почесним знаком «Відмінник освіти України»;
16 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»;
17 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник Освіти України»;
2 –   присвоєно почесне звання «Заслужений юрист України»;
1 –   присвоєно почесне звання «Заслужений працівник промисловості України»;
4 –   присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»;
2 –   присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»;
9 –   присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»;
1 –  присвоєно почесне звання «Заслужений художник України»;
1 –  присвоєно почесне звання «Народний художник України»;
41 – нагороджено орденами та медалями;
1 –  лауреат Державної премії України;
5 –  лауреати Державної премії України в галузі освіти;
1 –  лауреат Премії Ради Міністрів СРСР.
З 1998 року в ДНУ започатковано традицію присвоювати почесні звання. За цей час почесні звання отримали:
«Заслужений професор ДНУ»– 18 осіб,
«Заслужений науковий співробітник ДНУ» – осіб,
«Заслужений викладач ДНУ» – 24 особи,
«Заслужений працівник ДНУ» – 14,
Почесною медаллю «За вірну службу ДНУ» нагороджено 173 особи, з них:

128 – працюючі працівники ДНУ,

45 – з інших установ або ветерани університету.
Організаційно-документальне забезпечення навчального процесу 

У звітний період загальним відділом проведено роботу з удосконалення електронного документообігу в діловодстві, оброблено документи, що містять інформацію з обмеженим доступом, надано відповіді за запитами на публічну інформацію та за зверненнями громадян. Здійснювався контроль за термінами виконання завдань, що надходять від вищих державних органів, здійснювався контроль за дотриманням правил Інструкції з діловодства всіма працівниками, відповідальними за ведення діловодства в структурних підрозділах університету, а також за збереженням документів з моменту їх створення або надходження й до відправлення за призначенням або передачі до архіву університету.

Відповідно до покладених на відділ завдань здійснювалася своєчасна реєстрація й облік документів вхідної та вихідної кореспонденції.
До ДНУ надійшло 3796 листів на ім’я ректора з таких установ: 

	Міністерство освіти і науки України
	– 390 (проти 509 в минулому році) 

	Міністерства й відомства СНД
	– 52  (проти 30 в минулому році)

	Органи прокуратури, суду, редакції газет і журналів, радіо і телебачення
	– 200 (проти 283 в минулому році)

	Виконкоми, органи міліції, військові комісаріати
	– 372 (проти 393 в минулому році)

	Академії наук, науково-дослідних інститути, конструкторські бюро
	– 127 (проти 89 в минулому році)

	Навчальні заклади, Ради ректорів
	– 497 (проти 467 в минулому році)

	Структурні підрозділи університету

(внутрішнє листування)
	– 1228 (проти 1206 в минулому році)

	Інші підприємства, організації й установи
Заяви громадян
	– 838 (проти 1055 в минулому році)

– 92 (проти 89 в минулому році)


З 3796 листів, які надійшли до загального відділу, було взято на контроль 405 листів.

У звітний період було зареєстровано 1035 вихідних листів за підписом ректора до таких установ:: 

	Міністерство освіти і науки України
	–  232 (проти 292 в минулому році)

	Міністерства й відомства СНД
	– 25 (проти 30 в минулому році)

	Органи прокуратури, суду, редакції газет і журналів, радіо і телебачення
	– 105 (проти 109 в минулому році)

	Виконкоми, органи міліції, військові комісаріати
	– 69 ( проти 71 в минулому році)

	Академії наук, науково-дослідні інститути, конструкторські бюро
	– 54 (проти 28 в минулому році)

	Навчальні заклади, Рада ректорів
	– 122 (проти 186 в минулому році)

	Структурні підрозділи університету

(внутрішнє листування)
	– 19 (проти 13 в минулому році)

	Інші підприємства, організації й установи
	– 409 (проти 339 в минулому році)


Було зареєстровано та видано 3621 наказів (проти 3641 в минулому році) по Дніпропетровському національному університету імені Олеся Гончара, з них:

з основної діяльності 

– 331,
про студентів, аспірантів 
– 1610, 

про кадри 



– 869, 

про відпустки 


– 254,
з адміністративно-господарчої 
роботи



 – 152,
про відрядження


– 404,
про стягнення 


– 1
та 103 службові розпорядження (проти 61 в минулому році).

За цей період було взято на контроль 46 наказів та службових розпоряджень. 

З 01.09.2016 по 30.06.2017 надійшло 550 запитів громадян щодо видачі архівних довідок, із них:

про навчання




– 304 (проти 392 в минулому році),
про навчання в аспірантурі

– 14 (проти 23 в минулому році),
про роботу




– 91 (проти 76 в минулому році),
довідки про заробітну платню

– 68 (проти 46 в минулому році),
довідки з проставленими годинами 

щодо прослуханих дисциплін

– 3 (проти 6 в минулому році),
дублікати додатків до дипломів

– 35 (проти 34 в минулому році),
витяги з наказів 



– 35 (проти 23 в минулому році),
у тому числі за запитами:

Міністерства освіти і науки України
– 27 (проти 37 в минулому році),
УПФУ





– 29 (проти 39 в минулому році),
Департаменту освіти і науки ОДА
– 12 (проти 32ву минулому році),
Регіонального сервісного центру
– 6.
Зарубіжних країн:

США


– 13 (проти 4 в минулому році),
Польщі


– 1 (проти 2 в минулому році),
Великої Британії 
– 7 (проти 3 в минулому році),
Болгарії


– 1,
Естонії 


– 1,
Франції


– 2,
Німеччини

– 1,
Канади


– 2.
Виконано 28 запитів щодо видачі оригіналів атестатів, дипломів, трудових книжок з особових справ колишніх студентів, працівників.

Було отримано:

    факсів 
– 172; 

    простих листів 
– 1316; 

    рекомендованих листів 
– 568; 

    закордонних листів 
– 334;

    авторефератів
– 3539. 

Також було відправлено 162 факси (проти 238 у минулому році).

У звітний період проводилася систематизація документів, експертиза цінності архівних матеріалів постійного терміну зберігання включно до 1989 р. Систематизовані документи довготривалого терміну зберігання передано на подальше зберігання до обласного архіву Дніпропетровської області. Розпочата робота з проведення експертизи цінності документів з поаркушним перегляданням, у тому числі з особового складу студентів, аспірантів, науково-педагогічного, адміністративно-управлінського персоналу.
6. Гуманітарно-виховна робота та інформаційне забезпечення 

6.1. Виховна робота

2016/2017 навчальний рік був позначений підготовкою до події історичного значення – 100-річчя нашого університету, яке відзначатиметься в 2018 році. З огляду на цю подію здійснюється більшість заходів у сфері гуманітарно-виховної роботи. Зусилля ректорату, профспілкового комітету, підрозділів університету спрямовані на те, щоб рідна Alma мater гідно зустріла цю визначну для всіх наших студентів, працівників і випускників подію, продовжуючи вигранені роками плідної праці традиції навчання, виховання й наукотворення, несучи свою славу від космічних обріїв до висот художнього слова. Запланована широка програма ювілейних заходів різнопланового жанрового змісту, активна реалізація якої розпочалася з осені минулого року. Розглянувши хід її виконання, Вчена рада на засіданні 29.05.2017 р. схвалила загальну стратегію і конкретні напрямки підготовки університету до ювілею.

У звітний  період, як і раніше, паралельно з науково-педагогічною роботою, спрямованою на підготовку висококваліфікованих фахівців із десятків гуманітарних, природничих і технічних спеціальностей, ми продовжували пошук адекватних інструментів виховання особистості, здатної віднайти правильні орієнтири в бурхливому морі сучасного життя й примножити те найсуттєвіше, що об’єднує людей в єдину націю, формує громадянське суспільство. Особливо важливий такий підхід з огляду на буремні й трагічні події, які в останні три роки випробовують на міцність український народ, його здатність боротися й перемагати, розбудовувати й творити, допомагати й співчувати.

Загальновідомо, що студентська молодь є однією з найдинамічніших верств населення. Вона ініціює чимало суспільно значимих ідей та проектів, орієнтованих на забезпечення прогресивного поступу Української держави в XXI столітті. Тому гуманітарно-виховна робота в унiверситеті будується на основі цінностей демократії і нацiональної свiдомості, культурного розвитку, законослухняності, моралі, духовного та фізичного здоров’я, соціальної активності й ініціативності. Цій благородній меті підпорядковані, по суті, усі наші кроки з нацiонально-патрiотичного, громадянського, військово-патріотичного, правового, морально-етичного, культурно-естетичного, екологічного та фізичного виховання молоді, формування здорового способу життя, розвитку волонтерської діяльності.

Загальне керівництво цією роботою здійснює профільний «гуманітарний» проректор, а її координацію, інформаційне, організаційне та консультативно-методичне забезпечення – група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доц. Н. П. Олійник, методист М. М. Марфобудінова). Виховання студентства на факультетах є прямою компетенцією заступників деканів з виховної роботи та кураторів академічних груп. Дороговказами в цій роботі для всіх нас є Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Положення про організацію виховної роботи в ДНУ імені Олеся Гончара, Кодекс честі та гідності студента ДНУ імені Олеся Гончара та ін.   
Національно-патріотичне та громадянське виховання

Національно-патріотичне та громадянське виховання в університеті здійснюється згідно з Указом Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»,  наказом № 641 Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2015 року  про Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Концепцією національно-патріотичного виховання студентської молоді ДНУ імені Олеся Гончара. Його мета – навчити молодь щиро любити Батьківщину, бути відповідальним за її суверенітет, соборність і єдність, брати активну участь у формуванні громадянського суспільства й розвитку національної культури і духовності.

Важливими подіями в університеті стали відзначення державних свят та історичних дат, у межах яких зі студентами проведено бесіди, круглі столи, семінари тощо. Зокрема, до Дня Гідності та Свободи (21 листопада) у холі четвертого поверху головного корпусу, де розташований меморіал загиблим на Сході України випускникам, пройшов патріотичний мітинг-реквієм, на якому зібралися представники всіх факультетів. Молодь взяла активну участь у міських святкових заходах, було підготовлено цикл інформаційно-методичних матеріалів «Доленосні революційні події початку ХХІ століття: Помаранчева революція та Революція Гідності». Відбулись патріотичні заходи, включаючи традиційне покладання квітів на Алеї Небесної Сотні біля Дніпропетровської обласної державної адміністрації. На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – професор І. С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доцент О. В. Гонюк) членами соціального комітету була проведена акція, спрямована на поширення інформації про це свято серед студентів, організовано круглий стіл «Поговоримо про гідність». Майбутні історики відзняли тематичний відеоролик, присвячений Дню Гідності та Свободи. У Палаці студентів пройшов тематичний квест «Право вибору», під час якого студенти отримали можливість стати учасниками відтворення переломних подій. 

Віхи сучасної історії органічно вплітаються у розуміння нашого сьогодення, формування історичної пам’яті у студентської молоді. Вшануванню пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років в Україні присвятили акцію «Запали свічку» й години пам’яті на факультетах. Філологи провели літературний вечір  на тему «Українська ніч 1933-го». 
Дню Соборності України (22 січня) були присвячені наукові семінари  та круглі столи на теми історичних, літературних, інформаційних та юридичних аспектів відзначення цього свята. Динамічні, різні за змістом події, що відбуваються в університеті й поза університетськими стінами, підтверджують той факт, що виховання – це також і творчість. Зокрема, у міській бібліотеці відбулася організована групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді творча зустріч зі студентом історичного факультету Олександром Лисаченком, який читав свої патріотичні вірші широкому загалу містян.

Знаковою, інтегрально важливою для єдності українського суспільства в наш час є постать Тараса Шевченка. З нагоди 203-ої річниці від дня народження генія українського народу 9 березня в науковій бібліотеці імені Олеся Гончара було відкрито скульптуру Великого Кобзаря, яку університету подарував автор – народний художник України, почесний громадянин міста Дніпра, професор ДНУ Володимир Небоженко.
Гуманітарна робота набуває особливого значення ще й тому, що наш університет носить ім’я видатного вихованця, корифея літератури й культури Олеся Гончара. Щороку на високій емоційній ноті відбувається ціла низка заходів і передусім традиційні літературні читання, які організовує кафедра української літератури (завідувач – доцент Н. П. Олійник). У 2017 р. до дня народження митця (3 квітня) пройшли читання на тему: «Собори нашої пам’яті». 

Увесь комплекс заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, нині вимагає особливої уваги з боку усіх факультетів та включення нових, креативних вирішень і підходів до їх організації. У цьому аспекті повчальні приклади дає діяльність історичного факультету (декан – професор С. І. Світленко, заступник декана з виховної роботи – доцент В. С. Лавренко). На факультеті проведено зустріч у рамках регулярного проекту «Українське кіно на історичному факультеті» з переглядом фільму С. Параджанова «Тіні забутих предків» (14 вересня) та міську науково-практичну конференцію «М. С. Грушевський – видатний український державний діяч та вчений-патріот» (22 вересня). Студенти-історики заколядували до новорічних свят у першому корпусі університету, відроджуючи українські народні традиції. 30 січня студент ІІІ курсу Гліб Стрижко виступив із науково-популярною лекцією «Бій під Крутами: відлуння минулого у сьогоденні» перед одинадцятикласниками Ліцею інформаційних технологій. 
Показовою є участь університету в загальноміському заході «Дніпро-Самар-Фест», який відбувся 10 вересня на території Богородицької фортеці. Було представлено археологічну виставку історичного факультету, студенти проводили оглядову екскурсію для відвідувачів по фортеці, створено випуск аматорського телебачення Істфак-ТВ, який у мережі Інтернет став найбільш популярним відео про «Дніпро-Самар-Фест», обігнавши за кількістю переглядів репортажі регіональних каналів.

З березня на базі гуртожитку № 2 почав діяти проект «Кузня української інтелігенції», що є платформою для спілкування з однодумцями, обговорення фільмів, зустрічей з цікавими особистостями. У «Кузні» силами ентузіастів зібрано значну бібліотеку україномовної літератури. 

Активно ведеться національно-патріотична робота й на інших факультетах. На факультеті біології, екології та медиини (декан – професор О. В. Севериновська, заступник декана з виховної роботи – доцент С. В. Кириченко) став традиційним «День вишиванки», що заохочує молодь любити свою країну та її національну культуру. Вишиванка як бренд популярна й серед філологів, істориків та психологів, нерідко можна її побачити на інших факультетах.

Факультетом міжнародної економіки (декан – професор Н. В. Стукало, заступник декана з виховної роботи – ст. викладач А. А. Кобченко) організовано екскурсії до Музею АТО та Музею пам’яті єврейського народу й холокосту в Україні. Для студентів факультету доброю традицією стали зустрічі з державними та політичними діячами. Цього року під час відвідування Латвії студенти мали змогу зустрітися з Президентом України Петром Порошенком, який перебував з робочим візитом у Ризі. Разом із представниками української громади наші студенти отримали можливість поставити голові держави питання щодо безвізового режиму для України та ситуації на Донбасі. Також університетська молодь, відвідавши Міністерство закордонних справ Латвійської Республіки, поспілкувалася із міністром Едгаром Ринкевичем.
Плідно працює в аспекті національно-патріотичного виховання група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. Методисти М. М. Марфобудінова та В. Є. Карпович взяли участь у презентації сертифіката ЮНЕСКО в номінації «Козацькі пісні Дніпропетровщини». Видано ХІІ збірник «Калита» на тему «Народна побутова вишивка Дніпропетровщини». Напередодні пасхальних свят культурологічний захід «Великоднє диво» зібрав прихильників творчості, українських традицій та мистецтва. Значний резонанс мав організований групою фотоконкурс «Наш край – козацький!», на якому було представлено понад 300 світлин на теми українського козацтва, волонтерства, природи рідного краю, університетських масових заходів. За результатами конкурсу видано однойменний електронний фотоальбом, який презентовано всім учасникам. Планується нова фотовиставка до 100-річчя університету.
Традиційним напрямком громадянського виховання в університеті є проведення конференцій та відкритих лекцій. У жовтні на базі факультету суспільних наук і міжнародних відносин (декан – професор О. С. Токовенко, заступник декана з виховної роботи – доцент В. М. Щербак) відбулася ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Трансатлантична безпека та роль України» за участю представників НАТО в Україні та відомих політичних експертів. 19 травня наш навчальний заклад відвідала посол США  в Україні Марі Йованович; вона провела зустріч зі студентами гуманітарних факультетів, у відвертій розмові поділившись думками про рівень соціально-економічного розвитку України та стан сучасних дипломатичних відносин між двома країнами. Доцент кафедри міжнародних відносин Олександр Рудік обговорив зі студентами тему «Угода про асоціацію з ЄС: вигоди і виклики для України». А першого червня відомий політик, генерал-майор юстиції, народний депутат України Віктор Чумак зустрівся з керівництвом та студентами університету й прочитав для студентів-політологів, юристів та соціологів оглядову лекцію про витоки корупції в незалежній Україні. В Інформаційному центрі ЄС спільно з факультетом суспільних наук і міжнародних відносин провели для учнів старших класів середніх шкіл та закладів профтехосвіти Дніпропетровської області другу Регіональну вікторину з різних сфер життя сучасного Європейського Союзу. До участі в заході було запрошено понад 50 представників шкіл міст Дніпра, Кам’янського та Марганця.
Військово-патріотичне виховання

Драматичний період у житті нашого суспільства, пов’язаний з анексією Криму й агресією Росії, вимагає всебічного посилення готовності до захисту Вітчизни. Саме тому військово-патріотичне виховання в наш тривожний час є одним із найважливіших напрямків виховної роботи в ДНУ, що поєднує пошанування військових традицій українського народу й подвигу захисників України, її незалежності та свободи. 

Нашу державу на Сході захищали працівники ДНУ, зокрема учасниками бойових дій на Сході України є: старший викладач кафедри економічної теорії Ігор Лакей, доцент кафедри історії України Олег Репан, доцент кафедри східноєвропейської історії Олег Бойко, завідувач кафедри фізичного виховання і спорту Володимир Саричев, молодший науковий співробітник науково-дослідної лаборатрії теоретичних та прикладних проблем хімії Володимир Середюк, слюсар-сантехнік Сергій Книш, завідувач навчальної лабораторії кафедри систем автоматизованого управління Анатолій Пархоменко, доцент кафедри соціології Сергій Легеза. 

В університеті пройшли численні заходи до Дня захисника України (14 жовтня). Відбулося урочисте вшанування героїв, яким ректор М. В. Поляков вручив почесні грамоти й подяки. На факультеті систем і засобів масової комунікації (декан – професор В. Д. Демченко, заступник декана з виховної роботи – доцент С. Ю. Жарко) вийшла передача студентського радіо «ГончарFM» із репортажем про студентський волонтерський рух, інтерв’ю з добровольцем батальйону «Дніпро-1», автором книги «Іловайський щоденник» Романом Зіненком та випускниками ФСЗМК, журналістами Максимом Мірошніченком та Артемом Дубиною, які стали свідками подій на Сході України. На економічному факультеті (в.о. декана – доцент С. Я. Касян, заступник декана з виховної роботи – доцент В. Б. Щеньова) проведено благодійний ярмарок «Зроблено від душі», де було зібрано 1040 гривень для військового шпиталю. 
Продовжується благородна традиція вшанування пам’яті випускників університету, загиблих у ході бойових дій на Сході Україні. 6 грудня на факультеті систем і засобів масової комунікації урочисто відкрили меморіал журналісту Олександру Чернікову – військовослужбовцю 25-ої повітряно-десантної бригади, який загинув 22 січня 2015 року в боях під Авдіївкою. У грудні також відбувся прем’єрний показ фільму «Найближчий до Бога» режисера В’ячеслава Бігуна, присвячений загиблому випускникові юридичного факультету Олексію Тищику. Шостого травня в університеті пройшла церемонія вшанування пам’яті полеглого в боях випускника фізичного факультету, старшого лейтенанта 25-ої повітряно-десантної бригади Вадима Ричкова, ім’я якого увічнено на університетському Пам’ятному знаку на честь загиблих воїнів АТО. 

Заходи військово-патріотичного спрямування є одним із пріоритетних напрямків роботи на всіх факультетах. Студенти відвідують військовий шпиталь, спілкуються з вояками. 10 листопада на історичному факультеті презентували художньо-публіцистичний збірник «Українські воїни Добра і Правди», який об’єднав інтерв’ю, спогади, нариси про героїв.
На наше переконання, ми маємо зберегти, приможити ті традиції патріотизму, героїзму, подвигу, які залишили нам у спадок покоління батьків і дідів. Тому важливим у військово-патріотичному вихованні є збереження пам’яті  про подвиг українського народу в Другій світовій війні. До 73-ої річниці визволення міста Дніпра від нацистських загарбників в жовтні 2016 р. у науковій бібліотеці відкрито виставку «Зоря визволення», на факультетах проведено уроки мужності «Вони захищали Вітчизну». До Дня Перемоги у Другій світовій війні біля меморіалу з викарбуваними прізвищами 160 студентів і викладачів, які загинули під час війни, пройшов мітинг-реквієм, під час якого прозвучали слова вдячності ветеранам, вірші українських поетів, інформація про випускників університету – учасників війни.

Чільне місце у військово-патріотичній роботі належить оновленій Раді ветеранів (голова – професор І. В. Іщенко), яка бере активну участь у проведенні заходів і підтримує зв’язки з ветеранами Другої світової війни.  
До 100-річчя ДНУ готуються масштабні проекти з увічнення ветеранів університету. Це, зокрема, відеофільм та книга нарисів з робочою назвою «Ми пам’ятаємо! Університет – звитяжний», присвячених учасникам Другої світової війни, ветеранам трудового фронту, нинішнім захисникам України, волонтерам, Героям Радянського Союзу, Героям Соціалістчної праці, Героям України.

Волонтерство і соціальні ініціативи
Стилем життя активної університетської молоді віднедавна став потужний волонтерський рух. Сотні студентів і педагогів долучилися до цієї шляхетної та суспільно корисної справи. «Штабом» благочинності в ДНУ є Центр соціальних ініціатив і волонтерства (керівник – доцент З. П. Бондаренко), створений на базі факультету психології. 

Студенти-психологи до Дня міста Дніпра (10 вересня) та Дня захисника України (14 жовтня) привітали військовослужбовців і волонтерів у обласному військовому шпиталі та центрі Фонду оборони України «Вокзал-Дніпро». Зокрема, взяли участь у концертній програмі та організували разом з учнями СШ № 67 показ вистави «Мужність». Незважаючи на певну хвилю спаду активності волонтерського руху в суспільстві значні зусилля нашого Центру сприяють розширенню напрямків соціальних ініціатив та залученню нових студентів до волонтерства.
Продовжується співпраця Центру з координаційним центром по роботі з тимчасово переміщеними особами «Допомога Дніпра». Студенти факультету психології Юлія Семенець, Анастасія Горбаньова, Інна Безверха, Юлія Заозірна Марія Козлова організовують дозвілля у дитячій кімнаті, свята для дітей-переселенців, збір та передачу святкових подарунків дітям Донеччини. Центр опікується дітьми з постраждалих від війни міст Донецької області – Красногорівки, Мар’їнки, Курахова, Знам’янки, Авдіївки. Для них організовано цікаві канікулярні програми в місті Дніпрі, які включають екскурсії до Акваріуму та Зоологічного музею ДНУ, креативні майстер-класи тощо. До Дня Святого Миколая зібрано й передано дітям Красногорівки та Мар’їнки 600 новорічних коробок зі смаколиками. До Дня української вишиванки разом з радою студентів ФЗСМК для дітей Авдіївки придбано вишиванок на суму 1800 грн. 
Ведеться робота, спрямована на волонтерську допомогу дітям та молоді. У грудні Центр презентував власний досвід діяльності щодо зниження ступеня ґаджетозалежності серед школярів міста Дніпра, провівши до Міжнародного дня волонтера круглий стіл «Волонтерство у контексті превенції ґаджетозалежності» за участю студентського та волонтерського активу університету, представників міської ради та громадських молодіжних організацій. Центром спільно з Дніпропетровською обласною благодійною організацією «Ангел дитинства» був успішно здійснений у 17 школах міста навчально-дослідницький проект «Жити реально – жити здорово!». 
Спектр діяльності наших волонтерів широкий. Зокрема, на виховання милосердя й толерантності орієнтоване проведення благодійних фестивалів на факультеті психології. На щорічному фестивалі дітей з інвалідністю «Почути один одного» було залучено 48 студентів-волонтерів, які допомагали дітям з психофізичними вадами відвідувати майстер-класи та організовувати дозвілля. Ведеться робота з матеріальної, організаційної та психологічної допомоги студентам-переселенцям зі Сходу України, а саме Ростиславу Донцову, Христині Денисенко, Лілії Осиченко, Єгену Молошному, Вікторії Голенко, Христині Грибановій, Аліні Якубі, Валерії Люлькович, Анастасії Федіско, Антону Гейсину.
У квітні та червні студенти-волонтери факультету психології стали гостями в міському дитячому будинку № 1 на вулиці Тополиній, 33, продовжуючи шістнадцятирічну доброчинну традицію допомоги «Планеті Добра» (як називають цей заклад його вихованці). Студенти провели майстер-клас гри на японській флейті, організували активні ігри на відкритому повітрі, та зібрали кошти на зошити й інші канцтовари для учнів четвертого класу. 

Аналогічну доброчинну акцію провели студенти факультету прикладної математики (декан – професор О. М. Кісельова, заступник декана з виховної роботи – ст. викладач С. Ф. Сірик). Соціальний сектор студради ФПМ зібрав кошти для допомоги вихованцям дитячого будинку на вулиці В. Сухомлинського. Також студенти долучилися до святкування Дня сім’ї в міському парку імені Тараса Шевченка, підготувавши дозвілля для дітей з ДЦП та конкурси для містян. 
Організована партнерська взаємодія Центру соціальних ініціатив і волонтерства та Служби розшуку дітей міста Дніпра. Уперше студенти взяли участь у благодійному заході до Міжнародного дня пам’яті дітей, які пропали. Волонтери ДНУ проходять навчання та допомагають у пошуковій роботі. 

Усі факультети нашого університу активно долучилися до акції допомоги мешканцям Авдіївки «Разом – сила!», розпочатої з ініціативи Молодіжної ради міста Дніпра, чим вкотре продемонстрували свою чітку патріотичну позицію. Було зібрано медичних препаратів на суму понад 9 тисяч гривень, чимало дитячих теплих речей, ковдр, засобів особистої гігієни тощо. Особливо вагомий внесок у доброчинну справу зробили факультети української й іноземної філології та мистецтвознавства, психології, прикладної математики, юридичний, біології, екології та медицини, геолого-географічний, Навчально-методичний центр післядипломної освіти й підвищення кваліфікації та інші підрозділи. 
10 березня в Музеї українського живопису відкрито виставку творчих робіт небайдужих до ідей волонтерства студентів і викладачів кафедри образотворчого мистецтва та дизайну (завідувач – доцент В. О. Корсунський) «Від поклику до професії», присвячену майбутньому 100-річному ювілею університету. Усі кошти, отримані від продажу картин, спрямовані на підтримку бійців-інвалідів, потерпілих під час АТО.
В університеті відбуваються численні благодійні ярмарки. Неодноразово вони поводилися на факультеті психології (усі зібрані кошти направлені на допомогу студентам-переселенцям та пораненим бійцям). У квітні подібний захід пройшов на юридичному факультеті (декан – професор О. Л. Соколенко, заступник декана з виховної роботи – ст. викладач В. В. Хейлик) з метою допомогти хворим дітям (ініціатор й організатор ярмарку – рада студентів; зібрано 2200 гривень на медикаменти). На факультеті біології, екології та медицини проведено акцію «Студентська кухня», суть якої – в продажі власної випічки для збору коштів дітям, хворим на ДЦП. Студенти факультету систем і засобів масової комунікації в червні організували благодійні ярмарки з метою допомогти однокурсникам, які перебувають у матеріальній скруті. Відбувся доброчинний захід (12 жовтня) і на економічному факультеті. Зібрано кошти на операцію Мар’яну Котенко – 19-річному хлопцю, що пішов добровольцем в зону АТО й отримав важке поранення. 

Яскравим проявом волонтерства став Студентський бал, що відбувся 27 листопада, приурочений до Міжнародного дня студента. Цього року організаторам заходу за допомогою громадської благодійної організації «РАЗОМ.UA» вдалося зібрати понад 12000 гривень для дітей з онкогематологічними захворюваннями.

Наведений перелік доброчинних справ, їх розмаїтість і спрямованість на цільову аудиторію показує неабияку соціальну активність наших студентів і педагогів, свідчить проте як на наших очах зростає милосердя, готовність допомагати, зрозуміти, підставити плече. Усе це – риси сучасного відгуку молоді на потреби суспільства, сформовані й закріплені не в останню чергу засобами виховного впливу на неї.

Морально-етичне та правове виховання

Наша повсякденна діяльність тісно переплітається з морально-етичним та правовим вихованням, які спрямовані на підвищення правової культури студентів, профілактику правопорушень, формування шанобливого ставлення до Конституції й законодавства України, дотримання норм і правил поведінки в університеті. З цією метою проводяться бесіди, лекції, семінари, зустрічі з правниками, підготовлені внутрішньоуніверситетські документи й методичні матеріали.

Значна роль у правовому вихованні належить Юридичній клініці (директор – доцент О. В. Забродіна). Її основні завдання – закріплення на практиці отриманих студентами-юристами теоретичних знань через надання безоплатної правової допомоги незахищеним верствам населення (у т.ч. викладачам і студентам ДНУ) та правове просвітництво в рамках Лекторію правових знань. У травні в університеті відбулася Всеукраїнська науково-практична конференція «Правоосвітницька діяльність юридичних клінік на базі вищих навчальних закладів» за участю понад 30 ВНЗ України, яка проводилася спільно з Головним управлінням юстиції в Дніпропетровській області та Університетом внутрішніх справ і стала резонансною подією не тільки в регіоні, а й у країні. 
У Дніпровському ліцеї-інтернаті фізико-математичного профілю при ДНУ імені Олеся Гончара співробітники кафедри безпеки життєдіяльності університету організували зустріч випускників із представниками керівництва Східного територіального управління військової служби правопорядку, учасниками бойових дій, полковниками Збройних сил України Володимиром Атрошенком та Павлом Тітковим. А для учнів молодших класів ліцею цього ж дня провів заняття з питань правової культури та екскурсію на базі унікальної лабораторії криміналістики юридичного факультету її керівник і заступник декана з виховної роботи Володимир Хейлик. Слід зазначити, що такі заходи незмінно мають успіх й надовго залишаються в пам’яті студентів.
У листопаді студенти юридичного факультету взяли участь у І Всеукраїнському студентському форумі «Дискримінація в Україні: від усвідомлення до протидії», що проходив у Києві з ініціативи Офісу Ради Європи в Україні та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. За участю кафедри соціології (завідувач – професор В. В. Кривошеїн) Дніпровським офісом УВКБ ООН у рамках кампанії «16 днів проти гендерного насильства» проведено просвітницький захід. 
Формування нової української еліти відбувається й через просвітницьку роботу студентів серед молоді. П’ятикурсниці юридичного факультету Ірина Моденко, Катерина Закржевська та Яна Єрух підготували для студентів Дніпровського індустріального коледжу лекції на тему «Відповідальність неповнолітніх», надавши важливу інформацію про найбільш поширені серед молоді злочини й розповіли про права споживачів і діяльність поліції.
Удосконалює і розвиває свою діяльність Соціально-психологічна служба (керівник – доцент В. І. Лазаренко), зусилля якої спрямовані на здійснення психологічного супроводу та підвищення ефективності педагогічного процесу, сприяння особистісному й професійному зростанню, соціальному забезпеченню і збереженню психологічного здоров’я. Фахівці служби розпочали новий навчально-розвиваючий проект для студентів та співробітників ДНУ – «Самовизначення у мінливому світі». Метою цієї спеціальної загальноуніверситетської програми є навчання технологіям консультування, міжособистісного й ділового спілкування, самопрезентації та основам наукового дослідження.
У ході морально-етичного виховання значну роль відіграє діяльність творчих клубів за інтересами. Найпотужнішим із них є створений рік тому Інтелектуальний клуб «Універсум» (керівник – професор С. В. Шевцов), аналогів якому, схоже, немає в жодному з вищих навчальних закладів України. Його засідання завжди присвячені актуальним темам і сприяють розвитку критичного мислення у студентської молоді. Також тут, на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин, плідно діють також політологічний клуб «Форум» (керівник – доцент В. Ю. Полянська), міжнародний «Global Space» (керівник – доцент Б. П. Грушецький) та філософський «Софія» (керівник – доцент Р. І. Данканич), створено студентський дискусійний клуб (керівник – другокурсник спеціальності «Філософія» Ігор Верзін), досвід роботи якого зацікавив управління молоді та спорту Дніпропетровської обласної державної адміністрації. Такі заходи щодо обговорення й вироблення відповідального ставлення до суспільних проблем забезпечують формування успішної й усебічно розвинутої особистості.

Культурно-естетичне виховання

Повноцінний виховний процес в університеті органічно пов’язаний із культурно-естетичним розвитком особистості. Така робота спрямована не тільки на підвищення рівня естетичної культури молоді, розвиток високого художнього смаку, набуття знань з історії української літератури та культури, але й на безпосереднє залучення студентів до творчості й мистецьких акцій. Адже саме так можна сформувати культурно освічену особистість, яка вільно орієнтується в мистецькому світі, добре розуміє гуманістичні ідеї класичного та сучасного мистецтва, спирається на морально-етичні принципи його кращих зразків. 

Виконанню цих завдань підпорядкована діяльність Центру естетичного виховання молоді (директор – доцент О. В. Гонюк) та студентського театру «Відлуння», якому вдаються майстерні інсценізації творів Тараса Шевченка, Олеся Гончара та Павла Загребельного. Молодих поетів, співаків та музикантів об’єднує клуб творчої молоді «Паростки» (керівник – доцент О. М. Бесараб). 
На всіх факультетах організовано відвідування театрів, кінотеатрів, музеїв та мистецьких галерей міста Дніпро, участь студентів у міських культурно-мистецьких заходах. Наприклад, студенти факультету біології, екології та медицини стали глядачами вистав академічного українського музично-драматичного театру імені Тараса Шевченка, акададемічного театру опери та балету, театру одного актора «Крик», молодіжного муніципального театру «Верим». 

Для студентів університету в рамках культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ» на сцені музично-драматичного театру імені Тараса Шевченка відбулися прем’єри еталонних творів світової театральної класики. 27 жовтня Дніпродзержинський академічний музично-драматичний театр імені Лесі Українки представив глядачам виставу «Гамлет» за трагедією Вільяма Шекспіра (режисер – заслужений діяч мистецтв України Сергій Чулков). А 15 березня відбувся прем’єрний показ вистави «Дерева вмирають стоячи» (режисер-постановник та виконавиця головної ролі – народна артистка України Лідія Кушкова) за мотивами п’єси Алехандро Касони. Молодь отримала велике естетичне задоволення від вдалого поєднання сучасної української сценічної майстерності та літературної довершеності європейських класичних творів. До того ж, наші студенти й викладачі оваціями вітали шевченківців під час перегляду вистав «Кайдашева сім’я» (за однойменним твором Івана Нечуя-Левицького) і «Блокпост Україна» (про трагічні події на Сході України в наші дні).

19 травня до Дня Європи в науковій бібліотеці ДНУ ім. Олеся Гончара вже другий рік поспіль відбулися музичні зустрічі, організовані групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. Цьогоріч твори європейської класичної і сучасної музики та українські народні пісні для студентів і працівників університету виконував творчий колектив Придніпровської залізниці – Народна хорова капела імені Ромена Роллана під керівництвом відомого хорового диригента, заслуженого діяча мистецтв України Олександра Переверзєва, який на початку 2016 року був гостем культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ».

Проводячи факультетські культурно-естетичні заходи, кожен колектив знаходить свої цікаві форми. Зокрема, на факультеті прикладної математики продовжується цікава традиція «квартирників» – домашніх концертів, де відчуваються творча атмосфера та душевна єдність. Команда ФПМ «Сладкий крепкий чай» стала переможцем міжфакультетських змагань та найкращим колективом Дніпровської ліги Клубу веселих та кмітливих. На факультеті суспільних наук і міжнародних відносин проведено захід «Культура народів світу та Україна». А на геолого-географічному факультеті (декан – професор Н. П. Шерстюк, заступник декана з виховної роботи – доцент С. В. Жолудєв) створена сильна танцювальна команда, яка зайняла третє місце на престижному «Танцювальному ринзі». На економічному факультеті відбувся перший тематичний «Бал Поезії». Такі креативні заходи є дуже цінними, адже студентські роки – це не лише період активного засвоєння знань, але й прагнення до самовираження та пізнання світу навколо себе.
Особливим творчим підходом – поєднанням навчання з культурно-естетичним вихованням вирізняється кафедра образотворчого мистецтва та дизайну. До Дня міста члени кафедри разом з Музеєм сучасного українського живопису підготували виставку з 50 творчих робіт студентів та викладачів. У червні завдяки роботі кафедри Палац студентів було прикрашено ще одним монументальним розписом плафону на стелі парадної зали: зображення у стилі класицизму на тему «Чотири пори року», що створене в рамках дипломного проекту студенток спеціальності «Образотворче мистецтво» Анни Березовської, Маргарити Петренко та Катерини Пікінер під керівництвом старшого викладача Василя Тевяшова. 

Найбільша кількість культурно-естетичних заходів традиційно проводиться в Палаці студентів (директор – заслужений працівник культури України В. В. Стукало). Це студентські фестивалі, концерти, творчі зустрічі, виставки тощо. Наприкінці квітня відбувся ІIІ Відкритий фестиваль циркового мистецтва України «У колі друзів-2017»: у ньому взяли участь дорослі й діти з Дніпропетровської і Харківської областей, Києва та Тернополя.

У Палаці студентів працюють 13 творчих колективів, дев’ять з яких мають звання «народний» та «зразковий». Одним із кращих є народний театр-студія «Маски» (керівник – заслужений працівник культури України І. Я. Трахт), що здобув перемогу у п’яти номінаціях із дванадцяти під час проведення в листопаді на сценах Палацу XVII фестивалю молодіжних театрів «Театральна сесія-2016». Наприкінці травня «Маски» взяли участь у Міжнародниому фестивалі театрів «Платформа 77» (Харків) та Всеукраїнському фестивалі «Театральна легенда-2017» (Краматорськ). Наші артисти привезли спеціальні призи журі та спонсорів краматорського фестивалю, дипломи за акторську роботу у двох номінаціях: «Акторський ансамбль» та «Королева епізоду» (Наталія Сириця).

У Палаці проходять культурологічні заходи до державних свят та знаменних дат. Так, перед початком навчального року до 25-річчя Незалежності України відбувся великий концерт творчої молоді. Дніпряни та гості міста побачили феєричне дійство у виконанні народної студії сучасного вокалу «Мрія», народної циркової студії «Райдуга», ансамблю скрипалів «Овація», народного ансамблю танцю «Веселка», народного театру танцю «La vie» та гурту «Фрітата». 
Палац студентів також став сценічним майданчиком для вияву талантів творчої молоді. Такі кретивні заходи, як факультетські Дні першокурсника, конкурс першокурсників «Кубок ректора», яскравий інтелектуальний шоу-конкурс «Міс і містер університет», були помітними подіями в університеті.
У квітні в Палаці студентів проведено два важливих культурно-мистецьких заходи. Спочатку – Перший відкритий поетично-музичний конкурс «POETRY 2017», ініціатором якого став факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства. Головною метою заходу є популяризація сучасної української та іноземної поезії в молодіжному середовищі нашого міста, пошук та іміджева підтримка молодих талановитих авторів і виконавців. Після ретельного розгляду заявок до фіналу конкурсу було відібрано 21 студента з восьми навчальних закладів Дніпра, серед них – чотири представники ДНУ імені Олеся Гончара. 
Потім відбувся ІІ Всеукраїнський вокальний фестиваль «Музичне сузір’я України», організований за підтримки Департаменту освіти та науки Дніпропетровської ОДА та Президентського фонду Леоніда Кучми «Україна». Феестиваль зібрав більше 40 учасників з різних куточків нашої країни, а його окрасою став виступ університетської народної студії сучасного вокалу «Мрія» (керівник – художній керівник Палацу О. В. Рудковська). Хотілобся б додати, що «Мрія» виборола першу премію на 25-му ювілейному Міжнародному телевізійному фестивалі «Доля», який відбувся в жовтні у Києві.

Цікаво, що до загального культурного процесу долучилися й студенти-іноземці. Наприкінці навчального року вони в Палаці студентів під час щорічного конкурсу читців-декламаторів «Мир, весна, любов», організованого кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців (завідувач – професор О. І. Панченко), вдалим декламуванням поетичних творів продемонстрували знання української та російської літератур. 
Оригінальні заходи культурно-естетичного спрямування ініціювали й провели група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді та наукова бібліотека. У жовтні група аналізу організувала святковий концерт «Наші викладачі – найкращі!» до Дня працівника освіти. Студенти подарували педагогам поетичні привітання, відомі пісні й танцювальні номери, висловивши в такий спосіб подяку своїм викладачам. А наукова бібліотека (директор – С. В. Кубишкіна) у зв’язку з проголошенням 2017-го роком Японії в Україні влаштувала книжкові виставки на японську тематику, бібліографічні огляди рідкісних видань та художньої літератури «Сто перший погляд на Японію», майстер-клас із мистецтва орігамі. Зацікавленість студентів викликало гарно оформлене художнє зібрання з проекту «Японську літературу світовому читачеві».

Отже, культурно-естетична складова була і продовжує залишатись однією з пріоритетних і найбільш розвинених в загальній системі виховання в університеті. Збагачуються її сталі форми, з’являються нові, затребувані самим життям. Співробітники університету докладають максимум зусиль для того, щоб майбутні фахівці стали культурно освіченими, ерудованими, творчими, естетично розвиненими людьми.

Професійне виховання

Професійне виховання є запорукою конкурентоспроможності наших випускників. Працелюбність, трудова етика, корпоративна цілеспрямованість і солідарність, фахове самовдосконалення, відповідальність, рішучість – ось далеко не повний перелік професійних якостей, яких набувають наші студенти під час процесу навчання, навчальних та виробничих практик, участі в різноманітних заходах. 

Вдалим прикладом професійного виховання під час навчальної практики є поїздка студентів спеціальності «Туризм» факультету міжнародної економіки до міста Кам’янця-Подільського, де відбувалося знайомство з роботою туристичних підприємств, з організацією екскурсій, обговорювалася привабливість окремих регіонів України для мандрівників. Майбутні фахівці засвоїли багато нових знань з етики та естетики туристичної роботи.
На високому рівні проходить профорієнтаційна робота на факультеті суспільних наук та міжнародних відносин, де пройшов День відкритих дверей та Ярмарок вакансій для майбутніх політологів. Захід зібрав громадських активістів та партійних діячів, керівників підрозділів з органів державної влади та місцевого самоврядування, які зацікавлені в тому, щоб сучасний політичний процес на Дніпропетровщині ставав дедалі прозорішим та більш демократичним, постійно підвищувався експертний потенціал фахівців у галузі політичного аналізу, прогнозування, рекламування та управління.

Для багатьох факультетів профорієнтаційна робота є пробою на інноваційність. Наприклад, на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (декан – доцент Д. М. Свинаренко, заступник декана з виховної роботи – доцент С. В. Бухаров) відбулася зустріч з випускниками – представниками міжнародної компанії Planexta, які високо оцінили унікальний комплекс знань та навичок наших студентів, актуальний та затребуваний телекомунікаційною галуззю. 

У великій кількості професійно-виховних заходів бере участь факультет систем і засобів масової комунікації. Так, студенти й викладачі факультету були учасниками семінару «Стандарти журналістики у висвітленні конфліктів», який проходив у нашому місті 8-9 листопада. Основною думкою семінару стала орієнтація на європейські та світові стандарти, правдиве висвітлення подій без тіні пропаганди та недопустимість змішування журналістики і власної громадянської позиції. Значною подією на факультеті був і вихід книги «Українська видавнича справа у персоналіях» (автори – колектив студентів групи ЗВ-14-1).

Важливою у професійному вихованні є профорієнтаційна робота серед школярів, спрямована на залучення до нашого університету нових студентів. У грудні ФСЗМК спільно з Управлінням освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради провів для старшокласників, які мріють про журналістику, конкурс «Медіахвилі Дніпра». У проекті взяли участь учні 12 середніх навчальних закладів, які вже мають досвід творчої роботи зі створення шкільних видань, телепрограм та соціальної реклами. 
Історичний факультет вже другий рік поспіль став організатором Дніпровського міського студентсько-учнівського інтелектуального турніру з історії, у якому взяли участь 50 учнів із трьох шкіл Дніпра. Схожий захід – конкурс економічних есе серед учнів шкіл, ліцеїв, гімназій та студентів технікумів і коледжів «Економіка навколо нас» підготували викладачі економічного факультету. А на факультеті біології, екології та медицини пройшов традиційний захід «Стань студентом факультету на один день» для старшокласників, які побували на лабораторних і практичних заняттях у лабораторіях.

З метою популяризації наукових досягнень у листопаді відбулося загальноміське свято – Ніч науки, до якого долучилися представники хімічного та історичного факультетів. Команду хіміків очолив голова Ради молодих учених ДНУ, завідувач НДЛ теоретичних та прикладних проблем хімії Віталій Пальчиков, який разом зі студентами Сергієм Крещиком, Іваном Красноруцьким та Романом Чабаненком влаштував справжнє наукове шоу для відвідувачів заходу. Історики на чолі з заступником декана з виховної роботи Валерією Лавренко одяглися в костюми римських легіонерів та середньовічних лицарів, наочно продемонструвавши використання методів історичної реконструкції в сучасній науці. 

Наприкінці 2016 року в Палаці студентів для випускників IV-V курсів технічних спеціальностей відбувся щорічний «День кар’єри», який традиційно організовуєт відділ зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентів і випускників спільно з компанією Noosphere та факультетом прикладної математики. Головною метою заходу стало забезпечення прямих контактів потенційних роботодавців з випускниками університету, створення умов ефективного працевлаштування та розвитку професійної кар’єри молодих фахівців. 

Активно залучена до професійного виховання Соціально-психологічна служба, яка спільно з відділом зв’язків з виробництвом започаткувала для випускників спільний проект «Успішне працевлаштування та конкурентоспроможність на ринку праці». Першими учасниками тренінгу стали п’ятикурсники факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства. Університетські психологи запланували провести серію тренінгів з питань конкурентоспроможності молодих спеціалістів на ринку праці, навчити випускників технологіям самопрезентації, проходження співбесід, складання резюме тощо. 
Завдяки добре організованому професійному вихованню чимало наших вихованців займають призові місця на спеціальних змаганнях. Це доводить успіх студента факультету прикладної математики Владислава Бабкіна, який увійшов до складу української команди DefCon-UA – переможця першості світу з кібербезпеки в змаганнях серед більш ніж 12 тисяч команд. 
Такі здобутки – найкраще підтвердження усвідомленого вибору професії. Сформувати самого себе за період навчання як висококваліфікованого спеціаліста – з одного боку, є завданням самого студента, з іншого – це один з основних обов’язків університету. Адже престиж, авторитет навчального закладу залежить від кожного з нас та від якісного внеску кожного в загальну справу. 
Фізичне виховання та спорт
Фізичний розвиток молоді та спортивні досягнення – невід’ємна частина університетського виховання. Ці функції успішно виконує кафедра фізичного виховання та спорту (завідувач – професор В. І. Саричев), 26 спортивних секцій та Спортивно-оздоровчий центр (директор – Ю. О. Забіяко).

Спортивний рік у нас традиційно розпочався загальноуніверситетською Спартакіадою, в якій взяли участь усі факультети й сотні студентів. Відбулися змагання з легкої атлетики, настільного тенісу, волейболу, гирьового спорту, баскетболу, шахів та інших видів спорту. Для загартованих студентів і педагогів наприкінці жовтня на Монастирському острові був проведений турнір з пляжного волейболу.

Кафедра ініціювала і провела Форум прихильників фізичної культури і спорту та здорового способу життя за участю фахівців з багатьох ВНЗ регіону та України, де йшла зацікавлена розмова про стан та особливості організації фізичного виховання в європейських університетах, про вироблення та впровадження інноваційних технологій у цей процес в Україні та зарубіжних країнах, про національні традиційні та нетрадиційні засоби фізичного виховання та спорту. У практичній частині були представлені майстер-класи з денс-холу, гімнастики з гантелями, кросфіту, стріт-воркауту. 

Водночас кафедра організувала Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Актуальні проблеми фізичного виховання та спорту в сучасних умовах», де розглядалися питання фізичної культури і спорту як системи формування здорової нації. Учасників зацікавили майстер-класи викладачів кафедри з аквааеробіки (Євгенія Коваленко), пілатесу (Валентина Шевченко, Світлана Хотієнко), кросфіту (Марія Присяжна, В’ячеслав Агалаков).
Наприкінці навчального року проведено велике спортивне свято з фітнес-аеробіки, де перше місце завоювала команда факультету систем і засобів масової комунікації (капітан – Марія Туканова). Відбувся також турнір з тенісу серед ВНЗ Дніпропетровської області в рамках ХХVІІІ Універсіади. Наша команда (у складі Олени Глушко (ФМЕ), Діани Домбрян (ФСНМВ), Оксани Стороженко (ЕФ), Ігоря Носенка (ФП), Артема Кашигіна (ФСНМВ), Павла Верчика (ФФЕКС) під керівництвом старшого викладача кафедри Марії Присяжної) посіла друге місце. Добре провели свої матчеві зустрічі наші студентки: Олена Глушко виборола ІІІ місце в особистому заліку, а в парному разом з Діаною Домбрян – ІІ місце. Професійним рівнем відзначились і юнаки, посівши третє й четверте місця в особистому заліку, друге – в парному розряді.
Навесні традиційно пройшла міжфакультетська спартакіада з плавання. Переможцями на дистанції 50 м вільним стилем стали: Вікторія Пилипенко (ФП) та Ігор Радевич (ФТФ), 50 м брасом – Катерина Карандаш (ММФ) і Кирило Самойленко (ФФЕКС), 50 м на спині – Єлизавета Рузієва (ХФ) і Данило Мамій (ГГФ), 50 м батерфляєм – Ігор Радевич (ФТФ). Командне перше місце вибороли студенти ФФЕКС, друге – ФПМ, третє – ФТФ.

З 15 по 26 травня кафедра фізичного виховання і спорту вперше провела масштабний спортивний захід у рамках загальнодержавної програми «Щорічне оцінювання фізичної підготовленості населення України», в якому були задіяні студенти всіх факультетів, не звільнені від занять фізвихованням за медичними показниками.
Потрібно відзначити й спортивні досягнення окремих студентів. Скажімо, студент ІІІ курсу факультету міжнародної економіки Ельтадж Алієв здобув титул чемпіона світу з кікбоксингу. Він є майстром спорту з боксу та багатократним чемпіоном України. 
Численні заходи спортивного спрямування проходять на факультетах. Наприклад, на факультеті прикладної математики проводяться змагання з баскетболу та футболу для першокурсників, молодь ФПМ брала активну участь у міжфакультетських та міських змаганнях із фехтування, плавання, шахів, черлідінгу; на танцювальному рингу «Спорт-денс-шоу» студентки Юлія Троцька та Дарія Старцева посіли перше місце.

Значна кількість спортивних подій свідчить про те, що студентська молодь зацікавлена в покращенні своєї фізичної форми і здоров’я, систематичних заняттях фізичною культурою та спортом.
Екологічне виховання 
Сутність і призначення цього напряму гуманітарно-виховної роботи в університеті полягає в розповсюджені серед молоді екологічної культури, природоохоронного мислення та почуття причетності до актуальних проблем збереження навколишнього середовища. Логічним і закономірним лідером у цій сфері є факультет біології, екології та медицини, на базі якого діє Центр екологічного виховання молоді (директор – професор О. Є. Пахомов).

В університеті активно проводяться екологічні заходи. Зокрема, у рамках всесвітнього тижня екологічного споживача пройшов науково-методичний семінар «Органічна переробка продуктів» за участю студентів хімічного факультету та фахівців Східно-європейської академії наук. 27 та 29 жовтня на базі ботанічного саду за участю викладачів ФБЕМ відбувся осінній біоквест-марафон для старшокласників, у якому було задіяно 20 команд із шкіл Дніпра, Кривого Рогу, Солонянського, Павлоградського, Томаківського, Новомосковського районів Дніпропетровської області.

Виховна робота в гуртожитках

У гуртожитках університету проводиться виховна робота, спрямована на адаптацію молоді, ефективне вирішення питань культури побуту та залучення мешканців до різноманітних гуманітарно-виховних заходів. 

Як приклад можна навести ефективну роботу в гуртожитку № 7, де мешкають студенти хімічного факультету (декан – професор В. Ф. Варгалюк, заступник декана з виховної роботи – доцент Л. В. Шевченко). Тут налагоджено щоденні чергування викладачів, діють створені з ініціативи студентів гурток «Господарочка», Клуб молодої сім’ї, конкурс кулінарів «Чиї млинці смачніші?», організовуються зустрічі з косметологом, психологом, юристом, демонструються відеофільми. Постійно проводяться спортивні змагання з міні-футболу, шахів, ігри «Богатирські забави». Для цього є всі необхідні умови – обладнані спортивний, тренажерний зали, спортивні майданчики.
Уже третій рік поспіль студентське містечко спільно з профспілковим комітетом проводить конкурс на кращий гуртожиток університету. Цього року конкурсна комісія, до складу якої входили голови студентських рад гуртожитків, представники профкому, адміністративно-господарчої частини, оцінювала гуртожитки за 11-ма критеріями, такими, як організація виховної та культурно-масової роботи, наявність інформаційних стендів, дотримання мешканцями Правил внутрішнього розпорядку, забезпеченість студентів місцями в читальних залах та залах для креслення, санітарний стан місць загального користування тощо. У підсумку перше місце посів гуртожиток № 2, друге – гуртожиток № 7, третє – гуртожиток № 3, які отримали грошові премії – відповідно 4, 3 і 2 тисячі гривень.
Окрім того, з ініціативи профкому ДНУ (голова – професор О. Л. Тупиця) у Палаці студентів відбулись установчі збори громадської організації «Студентські гуртожитки міста Дніпра» за участю міського голови Дніпра Бориса Філатова та понад 400 активістів студрад гуртожитків ВНЗ. 
На жаль, наші гуртожитки ще не стали зоною, вільною від негативних проявів (вживання алкоголю, тютюнопаління тощо), а деканати, кафедри, куратори не приділяють належної уваги формуванню у студентів необхідного імунітету до таких явищ. Як наслідок – 13 квітня 2017 р. стався нещасний випадок у гуртожитку № 5 зі студентом-магістром фізико-технічного факультету Дмитром Озерянським, який випав із вікна 4-го поверху і в тяжкому стані знаходився в реанімації. Студенти та викладачі оперативно зібрали кошти на допомогу хлопцю. Усім нам слід зробити належні висновки з цієї неприємної ситуації.
6.2. Студентське самоврядування

Cтудентське самоврядування є одним з партнерів адміністрації у вирішенні багатьох питань нашого повсякденного життя, в тому числі у вихованні майбутніх фахівців. Ради студентів університету та факультетів беруть активну участь у процесах національно-патріотичного та культурно-естетичного виховання, активно долучаються до волонтерства.
У квітні цього року на всіх факультетах пройшли вибори до органів студентського самоврядування. На посаду голови Ради студентів ДНУ імені Олеся Гончара переобрано студента третього курсу історичного факультету Артема Кравченка. Були обрані голови факультетських студрад – Віолетта Негода (ФСЗМК), Олександр Стольний (ФПМ), Катерина Товстановська (ФБЕМ), Катерина Шевцова (хімічний факультет), Анна Нікуліна (ММФ), Тетяна Буряга (факультет психології), Тимур Бут (ГГФ), Януш Фролов (ФФЕКС), Владислав Воробйов (юридичний факультет), Дарія Кирдань (ФСНМВ), Валерія Агафонова (ФУІФМ), Юлія Гриневич (ФМЕ), Олександра Груєнко (ФТФ), Марина Нефедова (історичний факультет), Катерина Іотова (економічний факультет).
Керівництво університету підтримує постійний зв'язок із молодіжним активом, проводить заходи спільно з органами студентського самоврядування. Зокрема, така зустріч відбулася за традицією до Міжнародного дня студента, на якій найвищу відзнаку університету – почесний знак «Відмінник ДНУ» отримали студенти: Артем Кравченко (голова Ради студентів ДНУ), Гліб Стрижко (історичний факультет), Кирил Бочаров (юридичний факультет), Катерина Іотова (економічний факультет), Анна Нікуліна (механіко-математичний). Також почесні грамоти й подяки за досягнення в науковій роботі, спорті, художній самодіяльності, за активну громадську діяльність і здобутки в соціальній сфері отримали ще 94 представники різних факультетів.

Систему організації студентського самоврядування на факультетському рівні можна простежити на прикладі мехмату (декан – професор О. В. Хамініч, заступник декана з виховної роботи – доцент О. О. Пипка), де в складі ради студентів є прес-служба, комітети – соціальний, культурно-масовий, спортивний, репортерський, по работі з абітурієнтами, науковий, зовнішніх зв’язків, по ІТ напрямам, а також центр StudentHub, конкурс старост, майстер-клас з особистого зростання тощо.

Органи студентського самоврядування організовують різноманітні інтелектуально об’єднуючі заходи у сфері молодіжного дозвілля. Популярними є квести, які проходять практично на кожному факультеті відповідно до його спеціалізації, а також креативні флешмоби. Подібні заходи є наочним свідченням безпосереднього включення студентської молоді до активного громадського життя. 

Палітра дозвілля варіює від участі у факультетських клубах за інтересами до загальноуніверситетських заходів. Так, на загальноуніверситетському рівні діють 12 клубів і центрів, зокрема культурологічний клуб «В гостях у ректора ДНУ», клуб творчої молоді «Паростки», Жіночий клуб (керівник –Л. О. Максименко). Серед факультетських об’єднань за інтересами (а їх понад 60) можна відзначити шаховий клуб, літературний гурток та електронну газету «Вітражі» факультету прикладної математики, газету «Гончар-інфо» та Інтернет-телеканал «Анаконда-ньюс» факультету систем і засобів масової комунікації, «Муві клаб», театр «Феєрія» та гурток «Схід-Захід» факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства. 

Усе це створює умови для самореалізації та гуманітарного-культурного зростання університетського студенства. 
Організація та узагальнення гуманітарно-виховної роботи

Ключову координуючу роль в організації виховної роботи в університеті продовжує відігравати, як уже зазначалося, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. Вона задіяна майже в усіх основних заходах гуманітарно-виховного характеру, що проводяться в ДНУ, веде значну аналітичну роботу з узагальненя виховних практик факультетів, виробляє методичні рекомендації, готує щорічні звіти і плани виховної роботи. 

Групою підготовлено матеріали про позитивний досвід кращих організаторів виховного процесу, волонтерського руху, кураторів студентських груп, що увійшли до виданої книги нарисів під назвою «Вигранюємо особистість, патріота…» (Д., 2016. – 172 с.). 

Активно залучені до організаційного та тематичного забезпечення виховних заходів в університеті Наукова бібліотека, яка готує тематичні виставки до святкових та знаменних дат, Соціально-психологічна служба, яка опікується проблемами психологічної адаптації студентів. Постійно висвітлюються різноманітні аспекти цієї роботи на інформаційних ресурсах агенства УНІ-ПРЕС (газета «Дніпропетровський університет», веб-сайт ДНУ) (керівник – А. М. Бахметьєва). Помітний внесок у виховання молоді, організацію громадсько-патріотичних та культурологічних заходів робить профспілковий комітет університету.
Висновки та пропозиції

Як бачимо, університетське життя багате на події. Є чимало інновацій, творчих ініціатив на місцях, яскравих загальноуніверситетських заходів. Важливим, на нашу думку, є поєднання системної, вивіреної роками парадигми університетського освітньо-виховного процесу з тими творчими починаннями, які народжуються в підрозділах. Звичайно, як у кожній важливій справі, виникають певні труднощі, проблеми, які потребують виважених вирішень.

Мова йде, насамперед, про те, що, незважаючи на значний творчий потенціал університету, далеко не всі студенти охоплені тією чи іншою формою системної позанавчальної роботи: участю в якомусь творчому, науковому чи спортивному об’єднанні за інтересами тощо. Проте практично усі студенти в силу своєї технічної озброєності «причетні» до гаджетозалежності, деякі схильні до комп’ютерної ігроманії. Ми виразно бачимо тенденцію схильності багатьох з них до віртуального, а не справжнього, реального буття. Це не лише насторожує, а й вимагає посилення превентивної роботи, в першу чергу з боку Соціально-психологічної служби та кураторів у цій сфері.

Студентське самоврядування, в цілому виконуючи своє функціональне призначення, працюючи на зміцнення консолідації всередені університетського колективу, в той же час в особі окремих своїх представників різко відмежовується від будь-яких прохань чи побажань педагогів. Іноді є нерозуміння того, що людина владними повноваженнями здійснює не лише приємні оточенню функції, але й спонукає до непопулярних, хоч і конче необхідних дій. Ця неготовність брати на себе відповідальність, бажання жити здебільшого в компліментарному статусі, безумовно, є не лише психологічною, а й соціальною проблемою, якої слід цілеспрямовано позбуватися.

Підвищення загальної культури студентів, їх особистої обізнаності з життям усього колективу – ще одне із завдань, яке стоїть як перед студентами, так і науково-педагогічним корпусом. Особливо актуальним це є у зв’язку з наближенням 100-річного ювілею нашого університету. Чимало робиться й буде зроблено для належного відзначення цієї знаменної дати. На початку квітня провели, зокрема, Перший форум випускників ДНУ, на якому прийняли Хартію випускника і Звернення до вихованців університету із закликом активно долучитися до підготовки ювілею Alma mater.
Натомість є й такі моменти, які сьогодні впадають в око: на наших інформаційних ресурсах, особливо на рівні підрозділів, майже відсутні будь-які згадки про сторіччя ДНУ. Це прикро вражає, адже загальна атмосфера університетського ювілею має бути відчутна в кожному куточку нашого навчального закладу.

Варто ширше залучати до цього самих студентів, зокрема, старшокурсників – до роботи з молодшими за віком з метою знайомства та обміну досвідом, передачі кращих університетських традицій. Необхідно всіляко заохочувати кураторів, передусім молодих, постійно працювати над підвищенням своєї професійної майстерності через навчання, організоване в школі молодого наставника, забезпечувати їх спільну участь разом з радами студентів у процесах повсякденного контролю дисципліни, якості знань студентів, щосеместрових атестацій.

Звернутися до кожного студента, персонально спонукати його до сумлінної участі в навчальному процесі, формуванні активної життєвої позиції – ось ті нібито прості, але водночас дуже непрості в досягненні завдання, які постають перед нашим колективом і мають нами втілюватися у життя в найближчій перспективі, щоб достойно зустріти століття Alma mater.

6.3. Зв’язки з громадськістю та ЗМІ, газета «Дніпропетровський університет»
Відповідно до сучасних тенденцій розвитку медіа-середовища, основним напрямком діяльності інформаційно-аналітичного агентства «УНІ-прес» протягом 2016/17 навчального року було вдосконалення власного мережевого ресурсу університету – офіційного сайту www.dnu.dp.ua. За підсумками вебометричного рейтингу Webometrix за січень 2017 року ДНУ посів 23 місце серед ВНЗ України (http://webometrics.info/en/europe/ukraine), покращивши на одну позицію показники минулого року та більш ніж на 50 пунктів показників позаминулого року за оцінками масштабності й авторитетності представлення університету в світовому науково-освітньому веб-просторі.

Варто зазначити, що протягом року популярність офіційного сайту ДНУ серед студентів і викладачів залишалася стабільно високою, про що свідчить його наповнюваність інформаційними матеріалами від кафедр і факультетів та оновлення сторінок підрозділів. Координацію і редагування контенту веб-сайту ДНУ здійснює ІАА «УНІ-прес». Порівняно з минулими роками університетські підрозділи значно активніше використовували сайт ДНУ для розміщення анонсів та оголошень. Також ІАА «УНІ-прес» створено і підтримуються офіційні сторінки університету в соціальній мережі Facebook українською та англійською мовами. 

На покращення минулорічних показників рейтингу Webometrix уплинуло розміщення на сайті цифрового репозиторію (розробка факультету прикладної математики – декан О. М. Кісельова, завідувач кафедри комп’ютерних технологій – Н. А. Гук). Нині в банку цифрового репозиторію 6383 електронних версій монографій, навчальних посібників, конспектів лекцій, презентацій, розроблених викладачами та науковими співробітниками університету.

Також інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-прес» здійснює системну роботу для забезпечення комунікаційної діяльності університету, спрямованої як на зовнішні, так і на внутрішні цільові аудиторії. Основними напрямами роботи агентства є налагодження й підтримка двосторонніх комунікацій із засобами масової інформації, надання медійного супроводу університетським подіям, продукування інформаційного контенту для галузевих та регіональних інформаційних веб-ресурсів, створення фото- та відеоархівів тощо. Діяльність структурного підрозділу спрямована на утвердження іміджу нашого університету як провідного ВНЗ країни і регіону, на пропаганду наукових та освітянських здобутків співробітників ДНУ, забезпечення горизонтальних і вертикальних комунікацій як усередині університетського середовища, так і з владою, ЗМІ, абітурієнтами, випускниками, батьками студентів, усією освітянською спільнотою. 

ІАА «УНІ-прес» розпочато інформаційну підготовку до ювілейної кампанії, присвяченої 100-річчю ДНУ. Зокрема, на сайті університету започатковано розділ «Нам – 100» із підрозділами «Символіка ювілею», «Форум випускників», «Хроніка ювілейних заходів», «Колись і нині», «Імпресія крізь роки». Матеріали, акумульовані в них, усім випускникам альма-матер дадуть змогу відчути свою причетність до сучасного життя університету та його здобутків. У газеті «Дніпропетровський університет» майбутньому ювілею присвячені 2 нові рубрики: «До 100-річчя альма-матер» і «Фотографія з історією». Крім того, з метою залучити широку громадськість до ювілейних заходів, був організований запис інтерв’ю ректора М. Полякова для каналу ОТВ («Громадське телебачення Дніпра»). 

Усього протягом 2016/2017 навчального року інформаційно-аналітичним агентством було надано інформаційний супровід 94 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ було висвітлено 8 візитів урядових та іноземних делегацій, 37 наукових конференцій, читань, семінарів, «круглих столів», 7 наукових досягнень учених та студентів університету, 13 культурно-розважальних акцій, виставок, 9 урочистих подій та ювілеїв, 6 заходів абітурієнтської кампанії. Активно долучалися до заповнення інформаційного простору ДНУ й інші підрозділи університету. Так, найбільш плідною протягом року виявилася співпраця агентства з управлінням із міжнародного співробітництва (проректор – проф. М. П. Д’яченко), Палацом студентів ДНУ (директор – В. В. Стукало), факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І. С. Попова), групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді навчально-методичного відділу (науковий керівник – доц. Н. П. Олійник), історичним факультетом (декан – проф. С. І. Світленко), факультетом суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О. С. Токовенко), факультетом психології (декан – доц. Д. C. Волков), факультетом міжнародної економіки (декан – проф. Н. В. Стукало), економічним факультетом (т.в.о. декана – доц. С. Я. Касян), факультетом систем і засобів масової комунікації (декан – проф. В. Д. Демченко), юридичним факультетом (декан – проф. О. Л. Соколенко), кафедрою фізичного виховання та спорту (завідувач – проф. В. І. Саричев).

Загалом, за результатами цієї роботи у пресі про життя університету було опубліковано 254 матеріали, з них 113 – у друкованих та 141 – в електронних ЗМІ. Зокрема, 107 – на сайтах інформаційних агенцій, міських інформаційних порталів, 29 – на сайті Міністерства освіти і науки України, 5 – на освітньому порталі «ПедПреса»; на телебаченні видано 70 сюжетів і програм; на офіційному сайті ДНУ розміщено 246 матеріалів. 

На сьогодні ІАА «УНІ-прес» співпрацює з більшістю регіональних телерадіокомпаній, друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств і порталів у мережі Інтернет. Зокрема, протягом року розвивалася співпраця агентства редакціями міських інтернет-порталів «Gorod.dp.ua», ІА «Мост-Днепр», підтримувалися професійні зв’язки з редакціями газет «Вісті Придніпров’я», «Наше місто», «Днепр вечерний». Основними джерелами моніторингу матеріалів про ДНУ в ЗМІ через відсутність передплати на газети стали інтернет-платформи цих газет. Стабільною залишається співпраця агентства з прес-службою Міністерства освіти і науки України – 29 матеріалів про ДНУ на сайті МОН протягом року. Інформація про університетські події також з’являється на сторінках літературно-мистецького, публіцистичного та науково-популярного журналу «Бористен» – протягом року там надруковано 19 публіцистичних матеріалів про ДНУ. 

Найбільш резонансними університетськими подіями за 2016/2017 навчальний рік, висвітленими ІАА «УНІ-прес», стали: урочиста посвята в студенти; візит Президента України (1994-2005 рр.) Л. Кучми та вручення кращим фізтехівцям стипендій від Президентського благодійного фонду «Україна»; VIІ Всеукраїнська наукова конференція з фізики напівпровідників та участь у ній заступника міністра освіти і науки М. Стріхи; візит Генерального консула Федеративної Республіки Німеччина Вольфганга Мьоссінгера, голови представництва ЄС в Україні Х’юґа Мінґареллі, Надзвичайного та Повноважного Посла США в Україні Марі Йованович і віце-консула Посольства США в Україні Брайяна Террілла; відкриття меморіальної дошки загиблому випускникові О. Чернікову в 9-му корпусі й оновленого меморіалу в головному корпусі; відкриття скульптури Т. Шевченка в Науковій бібліотеці; презентація USAID-проектів на тему демократії та врядування в Україні; XVII Міжнародна науково-практична конференція «Міжнародні економічні відносини: драйвери успіху та виклики розвитку»; літературні читання «Собори нашої пам’яті», присвячені 99-річчю від Дня народження Олеся Гончара; Перший форум випускників ДНУ за участю міського голови Б. Філатова; інтерв’ю із директором Ботанічного саду ДНУ А. Кабарем із питань усунення наслідків стихії; IV Всеукраїнський форум студентів, аспірантів і молодих учених; Х Дніпропетровська обласна історико-краєзнавча конференція «Історія Дніпровського Надпоріжжя»; V Всеукраїнська науково-практична конференція «Правоосвітницька діяльність юридичних клінік на базі вищих навчальних закладів». 

Співробітниками агентства «УНІ-прес» проведена оперативна робота з висвітлення комплексу заходів, що стосувалися візиту до ДНУ ім. О. Гончара Л. Кучми, а саме: огляду кафедри космічних інформаційних технологій, вручення іменних стипендій кращим фізтехівцям ДНУ від фонду Л. Кучми «Україна». Матеріали про це розміщені: на веб-сайті ДНУ («Фізтех єднає покоління космічних інженерів»); у газеті «Дніпропетровський університет» («Нова плеяда фізтехівських винахідників»); газетах «Вісті Придніпров’я» («Фізтех єднає покоління космічних інженерів») та «Наше місто» («Леонид Кучма раздал лучшим студентам по 15 тысяч гривен»); у журналі «Бористен» («Фізтех єднає покоління космічних інженерів»); на інформаційному порталі «Gorod.dp.ua»; на офіційному сайті МОН України («Космічна освіта в класичному університеті як старт до професійних висот»). Так само широко висвітлювалося перебування в ДНУ ім. О. Гончара заступника міністра освіти і науки України М. Стріхи, а саме його участь у VIІ Всеукраїнській науковій конференції з фізики напівпровідників, відвідини Інжинірингової школи та відкрита лекція «100-річчя науки про напівпровідники: український внесок» – веб-сайти ДНУ («Провідні дослідники фізики напівпровідників зібралися в ДНУ», «Максим Стріха: Є багато грантових програм для науковців, але треба цілеспрямовано працювати») і МОН України («VIІ Українська наукова конференція з фізики напівпровідників»); міський інформаційний портал «Gorod.dp.ua» («Провідні дослідники фізики напівпровідників зібралися в ДНУ»); газета «Дніпропетровський університет» («Відкрита лекція від заступника міністра»). 

Велику увагу ЗМІ привернув і Перший форум випускників ДНУ, присвячений 100-річчю університету: матеріал на веб-сайті ДНУ («З рідною Alma mater – у світ нових можливостей!»); на сайті інформаційного порталу «Gorod.dp.ua» (Борис Филатов принял участие в первом Форуме выпускников Днепровского национального университета имени О. Гончара»); у газетах «Дніпропетровський університет» («З рідною Alma mater – у світ нових можливостей!») і «Наше місто» («Відбувся перший Форум випускників ДНУ ім. Гончара»). 
Загалом, за минулий навчальний рік за участю представників ДНУ проведено 3 прес-конференції, 4 прямих ефіри – програми на 9, 11 та 51 телеканалах; надано 2 ексклюзивних інтерв’ю – Дніпропетровське обласне радіо, канал ОТВ («Громадське телебачення Дніпра»), а також численні коментарі регіональним і загальнонаціональним ЗМІ у відповідь на інформаційні запити. 

Знайшла висвітлення в засобах масової інформації й абітурієнтська кампанія ДНУ. Для цього був організований запис інтерв’ю на Дніпропетровському обласному радіо відповідального секретаря приймальної комісії М. Дергачова; у програмі 51 телеканалу «Наживо» на тему підготовки абітурієнтської кампанії взяла участь декан факультету міжнародної економіки Н. Стукало; на 11 телеканалі створений сюжет про проведення Дня відкритих дверей та Ярмарку вакансій на кафедрі політології ДНУ («Партнерський трикутник: Абітурієнт – Студент – Роботодавець»). Матеріали про інші заходи абітурієнтської кампанії в ДНУ розміщувалися також на: веб-сайті ДНУ («Осінній біоквест-марафон»; «День відкритих дверей у ДНУ», «Пробний творчий конкурс для майбутніх журналістів», «Для тих, хто мріє про журналістику», «На «Медіахвилях Дніпра» до нових журналістських висот»; «Процедура вступу до магістратури на спеціальність «Право» за технологією ЗНО»); сайті МОН України («У ДНУ ім. О. Гончара нагородили переможців конкурсу «Медіахвилі Дніпра»); сайті інформаційного порталу «Gorod.dp.ua» («Осінній біоквест-марафон»); у газетах «Наше місто» («Школярі Дніпра на один день стали студентами ДНУ»; «В ДНУ ім. О. Гончара відбувся пробний творчий конкурс для майбутніх журналістів», «В ДНУ ім. О. Гончара завершився перший етап конкурсу «Медіахвилі Дніпра»), «Вісті Придніпров’я» («У Дніпрі пройшов осінній біоквест»; «Як вступити до магістратури на спеціальність «Право» за технологією ЗНО»).  

Крім того, в рамках висвітлення абітурієнтської кампанії співробітниками агентства був виданий спеціальний випуск газети «Дніпропетровський університет» під назвою «Абітурієнту-2017», для якого створено й одноіменний розділ на сайті. На веб-сайті ДНУ також відкрито окремий розділ, присвячений Олімпіаді ДНУ ім. О. Гончара з математики, фізики, хімії, біології та географії, спрямованої на виявлення обдарованих вступників – це розділ «Олімпіада ДНУ» у вкладці «Абітурієнту». Серед інших заходів із поширення абітурієнтської інформації, проведених на веб-сайті ДНУ, – поява на сторінках факультетів додаткових рубрик: «Факультет запрошує абітурієнтів» та «Успішні випускники ХХІ століття». 

Протягом 2016/2017 навчального року ІАА «УНІ-прес» також займалося випуском газети «Дніпропетровський університет» (загальна кількість підписників – 1300 осіб). Загалом було видано 11 номерів, у яких знайшли висвітлення наступні теми: ювілейні матеріали, новини зі студентського життя, наукові здобутки студентів і співробітників ДНУ, військово-патріотичне виховання, культурно-просвітницькі заходи, міжнародна діяльність університету тощо. Зокрема, вийшли тематичні номери: № 8, 2016 р. (вересень) – присвячений зустрічі випускників фізтеху 1960 року; № 11, 2016 р. (грудень) – присвячений Дню збройних сил України; № 3, 2017 р. (березень) – присвячений річниці від дня народження Т. Г. Шевченка та Міжнародному жіночому дню, № 4, 2017 р. (квітень) – присвячений річниці від дня народження О. Т. Гончара, № 5, 2017 р. (травень) – до Дня Пам’яті та Примирення жертв та учасників Другої світової війни та Дня Перемоги. Також вийшов повнокольоровий спецвипуск газети «Абітурієнту-2017», примірники якого передали Приймальній комісії ДНУ для профорієнтаційної роботи зі вступниками до нашого університету. Крім того, у газеті запроваджено нові постійні рубрики: «Фотографія з історією», присвячена 100-літньому ювілею ДНУ, та серія публікацій під рубрикою «До 100-річчя альма-матер», «Наші поради – моволюбам», «Pro et contra», до якої активно залучаються студенти, висловлюючи власні погляди на суперечливі явища. Завдяки рубриці «Поетичним рядком» університетська громада знайомиться з талановитими студентами, які дебютують із власними поезіями, також на сторінках газети продовжують публікуватися й постійні дописувачі з поетичним хистом. Триває робота над редизайном газети, оновленням її графічного наповнення. 

ІАА «УНІ-прес» також продовжує поповнювати фото- і відеоархіви матеріалів про події в університеті. Так, протягом року співробітники агентства для гостей ДНУ виготовляли копії презентаційних фільмів і фотоматеріали про їх перебування в університеті. На сьогодні фотоархів агенції налічує 299 CD-дисків з фотографіями, у відеоархіві – 151 сюжет та фільм на DVD, які використовують усі підрозділи ДНУ для створення друкованої інформаційної та презентаційної продукції. 

Пропонуємо факультетам і структурним підрозділам регулярно подавати актуальну інформацію на сайт, ширше використовувати інтерактивні можливості веб-ресурсу та шпальти корпоративної газети для інформування про свою діяльність, використовувати фотоархів агентства для створення власної презентаційної продукції. Усе це позитивно вплине на відображення в ЗМІ насиченого життя університету, сприяючи пропаганді досягнень та утвердження іміджу ДНУ ім. О. Гончара як потужного, престижного і сучасного класичного університету.

7. Фінансово-економічне, соціальне та адміністративно-господарське забезпечення діяльності університету 

7.1. Виконання кошторису

У 2016 році університету було затверджено фінансування за трьома бюджетними програмами, а саме: на підготовку кадрів 3-го та 4-го рівнів акредитації, виконання наукових досліджень та виконання фінансових зобов’язань у сфері міжнародного науково-технічного співробітництва. Загальний обсяг надходжень по університету за 2016 рік відповідно до затверджених кошторисів за всіма бюджетними програмами склав 293,1 млн. грн. 

З державного бюджету до загального фонду надійшло 217, 4 млн. грн. (порівняно з 2015 роком на 3 млн. більше за рахунок фінансування на підготовку кадрів). У тому числі із загального обсягу бюджетних надходжень надійшло на підготовку кадрів 208,9 млн. грн., на наукові дослідження 8,4 млн. грн. (кожного ріку фінансування з державного бюджету на науку зменшується) та на виконання зобов’язань у сфері науково-технічного співробітництва 65,1 тис. грн. (вперше за рахунок цієї програми профінансовані видатки, пов’язані з функціюванням контактного пункту рамкової програми ЄС з досліджень та інновацій «Горизонт-2020»).
За спеціальним фондом (власні надходження) затверджено на 2016 рік кошторис на 67,1 млн. грн., що на 6,5 млн. грн. більше порівняно з 2015 роком. З них 49 млн. грн. за рахунок навчання. 

Із загального обсягу видатків на оплату праці направлено 167 млн .грн., що складає 60 % надходжень, у тому числі за рахунок спеціального фонду – 43 млн. грн., що складає 64 % від надходжень за спеціальним фондом. На оплату енергоносіїв направлено 50,7 млн. грн., на 15 млн. грн. більше, ніж в минулому році, у тому числі за рахунок власних надходжень – 22,2 млн. грн. Порівняно з 2015 роком тарифи збільшились: на водопостачання на 18 %, теплопостачання – 137 %, електропостачання – 22 %, газопостачання для населення на 100 %, інші послуги з газопостачання – 9 %.  

За спеціальним фондом з підготовки кадрів більш ніж 97 % кошторису – це видатки на енергоносії, оплату праці та податки. Решта коштів (із загальної суми кошторису на 67 млн. грн. це складає 1,8 млн. грн.) була направлена на оплату інших комунальних послуг, технічне обслуговування котелень, програмне забезпечення, оплату документів про освіту, відряджень, видатків, пов’язаних з охороною праці  та інші. 

За спеціальним фондом за дорученням надходження склали 5,2 млн. грн. Більшу частку кошторису складає спонсорська допомога в натуральної формі та надходження за грантами. У натуральній формі оприбутковано поточні ремонти в корпусах та гуртожитках, реконструкція ангару біля  корпусу № 13, будівництво мереж під модульну твердопаливну котельню для функціонування басейну університету весь рік, за умови надання опалення безкоштовно. Основні спонсори: «Ноосфера», воднолижний клуб «Сентоза». Крім того, з названими спонсорами укладено договори про платні послуги, які надає університет. За рахунок грантів придбано навчальне обладнання, оплачено послуги з друку навчальної літератури на загальну суму 332,1 тис. грн. 

За спеціальним фондом із виконання господарських наукових розробок надходження склали 3,5 млн. грн. (у 2015 році – 1,4 млн. грн.). Більше 50 % надходження за договорами з КБ «Південне», ДП «Укрчорметгеологія», Управлінням Верховного комісара ООН у справах біженців. 

Протягом року в університеті проводилося ряд перевірок, у тому числі Регіональним відділенням фонду Державного майна у Дніпропетровській області щодо використання державного майна, Управлінням пенсійного фонду щодо додержання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного законодавства та з питань додержання Порядку зарахування та використання пенсійних коштів, Державною службою з питань праці щодо додержання законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Порушень не виявлено.

У 2017 році в державному бюджеті заплановано підвищення заробітної плати працівників бюджетної сфери, а саме: з 01 січня і 01грудня. Разом на 29,6 %. Розмір мінімальної заробітної плати на 2017 рік становить 3200 грн. 

7.2. Стипендіальне забезпечення
У 2016 році на оплату стипендій студентам, аспірантам і докторантам витрачено 60,5 млн. грн. Кількість стипендіатів відносно кількості студентів, які навчаються за державним замовленням в університеті, складає 81 %.

В університеті у 2016 році було призначено й виплачено іменні стипендії для обдарованих студентів, які відмінно навчаються, а саме:

- Президента України – 15,

- Верховної раді України – 6,

- Кабінету Міністрів України – 1,

- іменна М. С. Грушевського – 2,

- Вченої ради ДНУ – 58,

- іменна В. М. Чорновола – 2,

- іменна С. М. Конюхова – 7,

- іменна В. І. Моссаковського – 7.

З 2017 року змінився порядок призначення та фінансування стипендії студентам. Академічні стипендії фінансуються Міністерством освіти і науки, соціальні стипендії фінансуються Міністерством соціальної політики. Розмір звичайної академічної стипендії з 01.01.2017 року становить 1100 грн. 

7.3. Соціальна сфера

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара створені і підтримуються належні умови для навчання студентів, роботи професорсько-викладацького складу та співробітників. Відповідно до укладеного між адміністрацією і працівниками університету колективного договору передбачено зобов’язання адміністрації щодо забезпечення належних умов праці та інших соціальних програм.

Університет надав у 2016 році матеріальну допомогу 21 співробітнику.

Професорсько-викладацький склад та працівники Наукової бібліотеки ДНУ відповідно до чинного законодавства отримують матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу під час щорічної відпустки.

Відповідно до ст. 57 Закону України від «Про освіту» педагогічним працівникам виплачують щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків.

У 2016 році відповідно до «Положення про стипендіальне забезпечення» надано матеріальної допомоги та преміювання студентам університету (переможці олімпіад, досягнення в спортивних та культурологічних заходах, активісти студентського самоврядування) на суму 100 тис. грн.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів» укладено 10 договорів про роботу на посадах педагогічних працівників у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах та надано одноразову адресну грошову допомогу в сумі 72,5 тис. грн. 

Значну увагу в університеті приділяють студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

Студентам-сиротам також надають компенсації на допомогу:

– матеріальна допомога в 2016 році склала 21 тис .грн.,

– допомога на придбання навчальної літератури  – 316,8 тис. грн.,

– компенсація на придбання одягу – 58,9 тис. грн.,

– компенсація на харчування – 4 244,6 тис. грн.,

– матеріальна допомога на працевлаштування – 61,8 тис. грн.

Крім того, організовано щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету.
У 2016/2017 навчальному році профспілковим комітетом надано:

– матеріальної допомоги 364 співробітникам університету на суму 197000 грн., 125 студентам на суму 65 700 грн.(загальна сума 262700 грн.);

– в дитячих оздоровчих таборах оздоровлено 50 дітей співробітників університету на суму 285 306 грн.;

– на базі відпочинку «Надія» оздоровлено 171 співробітник та студент на суму 632175 грн.;

– в санаторії «Курорт-Орлівщина» пройшли лікування та оздоровлення 46 співробітників університету на загальну суму 151 800 грн.;

– в санаторії «Оріана-Трускавець» пройшли лікування 22 співробітники університету на загальну суму 107300 грн.;

– 800 дітей співробітників та студентів отримали новорічні подарунки на загальну суму 48845 грн.

7.4. Умови праці, навчання та відпочинку

Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету вимог Закону України з охорони праці.

За підсумками перевірок стану охорони праці та виконаної роботи усунено 41 порушення чинного законодавства з охорони праці.

Виконано в повному обсязі:

– план заходів із забезпечення безпеки у шкідливих умовах праці,

– вимоги колективного договору,

– комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нор-мативів безпеки праці,

– проведено атестацію робочих місць зі шкідливими умовами праці,

– приписи, одержані раніше від Управління Держпраці.

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 № 246 і на підставі акту визначення контингенту осіб, які підлягають періодичному медичному огляду, у 2016 році співробітники служби охорони праці організували і забезпечили проведення медичного огляду спеціалістів відділів адміністративно-господарчої частини та навчальних майстерень.

З першого вересня кожен студент згідно з чинним законодавством проходить навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі положень, розроблених службою охорони праці. На підставі приписів Управління Держпраці пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності. 

Служба охорони праці провела навчання працівників, які працюють на роботах із підвищеною небезпекою, а також службовців та керівників підрозділів.

Щомісяця проводиться адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. На підставі перевірок виявлено 18 порушень стану охорони праці. Керівники кафедр, факультетів, лабораторій усунули низку недоліків, указаних у приписах.

Відділ експлуатації будівель і споруд посилив контроль за збереженням та своєчасним ремонтом будівель і споруд.

На підставі виконаної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки в усіх підрозділах університету.

Проведено 10-годинні заняття із завідувачами лабораторій, особами, відповідальними за охорону праці в підрозділах, із вивчення нормативних актів з охорони праці.

Проведено профілактичне медичне обстеження осіб, які працюють у шкідливих умовах праці (з хімічними речовинами, а також осіб, що працюють з іонізуючим випромінюванням, до них відносять: хімічний, фізичний факультети, НДІ геології та біології, ботанічний сад, відділ головного механіка).

Виділено приміщення для складання непридатних люмінесцентних ламп.

Забезпечені спецодягом і захисними засобами робітники, які працюють на ремонті тепломереж.

У місцях інтенсивного руху співробітників ДНУ вечірньої пори (парк ім. Гагаріна, вул. Козакова, корпуси № 1-9) освітлено пішохідні доріжки.

У навчальних лабораторіях освітленість робочих місць доведено до норми.

Для співробітників, які працюють у шкідливих умовах праці, проведено атестацію робочих місць та надано грошову компенсацію.

Служба нагляду за будівлями здійснює постійний нагляд за будівлями університету, зокрема й Палацом спорту, КПК, навчальними корпусами та гуртожитками.

Забезпечено запас сипучих матеріалів для пішохідних доріжок, які ведуть до навчальних корпусів та гуртожитків.

Обладнано примусову витяжку від насосів на станції перекачування фекальних вод.

Придбано наочну агітацію (плакати, попереджувальні знаки), літературу, посібники, збірники нормативних документів.

Оформлено потрібну документацію (ліцензування) на право проведення науково-дослідних робіт і навчального процесу із джерелами іонізуючого випромінювання.

Проведено навчання працівників у навчальних комбінатах (електрозварювальників, лаборантів котелень, ліфтерів).

Проведено закупівлю медичних препаратів, бинтів для поновлення аптечок у структурних підрозділах.

Оплачено витрати лікарні №1 за медичні огляди співробітників, які працюють з іонізуючими речовинами.

На підставі перевірок установлено, що не виконано заходи, приписані інспекціями:

· не проводиться випробування вимірів опору розтікання основних заземлювачів та обладнання, опору ізоляції, опору петлі фаза-нуль;

· у гуртожитках не замінено газові плити на електричні;

· у гуртожитках не встановлено сигналізатори загазованості.

Відповідальні за усунення цих недоліків: начальник відділу головного енергетика та начальник відділу головного механіка.

Усі заплановані в колективному договорі заходи (у кількості 38) виконано в повному обсязі.

У наступному навчальному році потрібно:

· облаштувати 2 куточки з охорони праці та 1 куточок із пожежної безпеки,

· установити 28 попереджувальних знаків із пожежної безпеки,

· виконати перезарядження вогнегасників,

· укомплектувати 4 протипожежні крани рукавами та стволами,

· не допускати виробничого травматизму та випадків пожежі,

· укомплектувати медичні аптечки в гуртожитках та навчальних корпусах,

· провести заняття зі студентами з безпеки життєдіяльності в усіх гуртожитках.

7.5. Господарська діяльність, експлуатація споруд

та інфраструктури університету

Розроблені плани-завдання адміністративно-господарської частини університету передбачають забезпечення умов для якісного проведення навчального процесу та комфортного проживання студентів у гуртожитках.

Станом на серпень 2017 р. на балансі університету обліковується 158 споруд, загальною площею 271 537 м2 – корпуси, гуртожитки, Палац спорту, Палац студентів, Наукова бібліотека тощо, а також технологічні споруди, що забезпечують життєдіяльність університету, – прохідні тунелі, насосні станції, трансформаторні підстанції, котельні, інженерні мережі (теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання, каналізаційні, електричні, мережі зв’язку, телекомунікацій тощо). Крім того, обліковуються 13 земельних ділянок загальною площею 78,03 га.

Чергові обстеження експлуатаційно-технічним відділом АГЧ університету і спеціалізованими організаціями констатують у цілому задовільний стан аудиторного фонду, гуртожитків, споруд та інженерних мереж.
Завдяки своєчасним ремонтам покрівель, в основному своїми силами навіть при недостатньому фінансуванні, загалом маємо задовільний стан покрівель практично всіх будівель університету, крім культурно-побутового комплексу, який потребує капітального ремонту.

Потребують капітального ремонту Палац студентів, Палац спорту, гуртожиток для аспірантів.

Капітальні ремонти будівель, споруд та інженерних мереж зараз із зрозумілих соціально-економічних обставин не виконуються в повному обсязі, але виконуються достатні і необхідні заходи і роботи для підтримки в ремонтопридатному стані будівель, споруд та інженерних мереж. 

За розробленими графіками АГЧ не тільки проводяться щорічні весняні та осінні обстеження, але й корегуються плани поточних ремонтних робіт розділів, що стосуються капітальних ремонтів.

Аудиторний фонд та гуртожитки ДНУ в основному мають задовільний стан насамперед завдяки фінансуванню поточних ремонтів і практично всіх матеріалів для оздоблювальних робіт у цьому році та добровільних внесків студентів і працівників університету, а також залученню спонсорської допомоги деканами факультетів. 

За минулий рік, згідно зі щорічним звітом експлуатаційно-технічного відділу, силами деканів і кафедр в корпусах виконано близько 2,5 тисячі квадратних метрів оздоблювальних робіт стін, стель та підлог. 
За допомогою деканів та студрад у 2016/2017 навчальному році проведена заміна металопластикових вікон – 47 шт. та дверей – 17 шт., виконано ремонтно-будівельні роботи в корпусах та гуртожитках на суму 252 тис. грн. 

Завдяки плідній співпраці з інвестором ТОB «Спейс сістемз інжинірінг» виконано поточний ремонт аудиторного фонду корп. №13 на суму близько 1,5 млн. грн. та реконструкцію гаража під навчально-лабораторний комплекс на суму понад 2,5 млн. грн. (зараз роботи продовжуються).

Найближчим часом інвестор ТОB «Спейс сістемз інжинірінг» планує проведення капітального ремонту цокольного поверху корп. № 9 під залу для конференцій з обсягом фінансування близько 1,4 млн. грн. та капітальний ремонт правої частини 1-го поверху корп. № 9.

Це дуже важлива і потрібна співпраця на фоні того, що в поточному році кошторисом ДНУ взагалі не передбачаються планово-попереджувальні і поточні ремонти будівель. 

У минулому навчальному році опалення будівель і споруд університету розпочалося значно пізніше, ніж у попередні роки, хоча і в числі перших серед вищих навчальних закладів. 

Ми вимушені були припинити навчальний процес у листопаді поточного року на тиждень через неможливість підключення котелень до газорозподільчих мереж.

Це було зумовлено змінами технічних вимог будівельних норм щодо облаштування котелень. 

Незважаючи на багато десятирічну надійну роботу котелень у повній відповідності до існуючої проектної документації, згідно з попередніми нормами, реконструкцію котелень виконувати необхідно, але тільки за умов значного, цільового бюджетного фінансування. Тому вирішення технічних питань із реконструкції котелень були перенесені на підготовчий період наступного опалювального сезону.

Зараз розглядаються і почали вирішуватись питання альтернативних, значно дешевших джерел теплопостачання, які вже в поточному опалювальному сезоні реалізуються на прикладі твердопаливної котельні Палацу спорту, з перспективою підключення до опалення розташованих поряд навчальних корпусів. 

Третій рік поспіль, завдяки проведених у достатньому обсязі профілактичних робіт на зовнішніх тепломережах були виключені аварійні ситуації.

Реконструкція центральної котельні, промивка котлів підвищила надійність системи опалення і запас теплопостачання. 

Наступним, найважливішим етапом є реконструкція котелень низького тиску (7 одиниць), яка потребує значних коштів (понад 16 млн. грн.), тому що все обладнання морально застаріле, малоефективне, змонтоване в 1964-1966 рр. окрім того, всі котельні низького тиску розташовані в підвальних приміщеннях, що заборонено діючими будівельними нормами. 

Усе що можливо зараз виконати, – це підвищити ККД котлів малих котелень за рахунок хімічної промивки. Це найбільш ефективне та окупне фінансування.

У минулому році, за умов недостатнього фінансування, власними силами технічних служб університету виконано:

– відновлення (з заміною магістральних підземних трубопроводів понад 320 м. п. за рахунок спонсорської допомоги; 

– ремонт внутрішніх тепломереж центральної котельні;

– ремонт котлів НІІСТУ-5 котелень 2-го корпусу, 2-го гуртожитку;

– ремонт устаткування каналізаційної насосної станції;

– ремонт насосного обладнання котелень;

– ремонт електрощитових усіх котелень і будівель університету;

– ремонт і утримання в належному стані зовнішніх електромереж і трансформаторних підстанцій.

Для обліку витрат води та газу, їхнього економного використання встановлено лічильники, здійснено необхідні розрахунки кількості питної води на рік.

Утримання мереж в експлуатаційному стані здійснюється тільки власними силами та завдяки спонсорській допомозі. Відсутність коштів, матеріалів стримує роботу бригад, які працюють в аварійному режимі протягом усього року.

Проведення тендерів на постачання енергоресурсів (газ, вода, електроенергія, теплопостачання) планується тільки перед початком опалювального сезону за браком коштів.

Підвищення ціни на газ, електроенергію, водопостачання і водовідведення потребує відповідного збільшення кошторису університету. 

Так кошторисом університету на 2017 р. затверджено:

– на оплату природного газу – 11 млн. 700 тис. грн. при потребі 25 млн. 920 тис. грн.;
– електропостачання – 6 млн. 880 тис. грн. при потребі 14 млн. 100 тис. грн.;
– вода і водовідведення – 976 тис. грн. при потребі 2 млн. 75 тис.грн.

Причиною цього є не тільки бюджетне недофінансування, але й те, що кошторис університету затверджується на початку року, а заплановані кошти на оплату за енергоносії потребують постійного, щомісячного коригування.

В умовах підвищення цін на енергоносії, господарські й економічні складові діяльності університету безпосередньо впливають на роботу нашого вузу. Необхідність економії коштів диктує нам необхідність впровадження особливих режимів економії енергоносіїв.

У цих умовах ретельно обговорювались і дуже непросто приймались рішення щодо господарської діяльності. Але є вже напрацьований у минулому опалювальному сезоні досвід з економіїї коштів на енергоносії, всі заплановані заходи успішно реалізовані. 

Серед заходів для економії коштів були і почасове постачання гарячої води в гуртожитки (по 2 години вранці і ввечері), і обмеження роботи ліфтового господарства, і зменшення температури в навчальних корпусах після 14-ї години до 12-16°С з підвищенням температури до 18°С вранці, і ущільнення навчального процесу з відключенням електропостачання цілих поверхів у навчальних корпусах після 15-ї години.

Найбільш дієвими заходами стали: 

– переведення сесії в окремих, заздалегідь підготовлених навчальнх корпусах, що зробило можливим зменшення температури приміщень у тих корпусах, де екзамени не проводились, нижче санітарних норм – до 10-12°С; 

– тимчасове припинення експлуатації басейну спорткомплексу;

– переведення навчального процесу з трьох навчальних корпусів в інші.

Загалом реалізація цих заходів принесла економію газу на опалення тільки в січні поточного року понад 220 000 м³. Порівняно з минулими опалювальними сезонами в січні і в лютому зменшилось енергоспоживання на понад 20 000 кВт щомісяця.

При цьому в гуртожитках університету температура приміщень протягом опалювального сезону відповідала санітарним нормам, що підтверджується і позаплановими перевірками санепідемстанції, і моніторингом температурного режиму експлуатаційним відділом ДНУ.

Відпрацьовані заходи з економії плануються в наступному опалювальному сезоні. 
За останні 5 років в університеті використано енергоресурсів:

	Енерго-

ресурси
	2013 р.


	2014 р.


	2015 р.


	2016 р.


	2017 р.

за 6 міс.

	
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість
	натуральні показники/вартість

	Електро-енергія
	8 429 000 кВт


	8 230 448 кВт
	7 492 374 кВт
	8 492 575 кВт
	5 135 423 кВт

	
	8 037 000,0 грн.
	8 519 934,30 грн.
	10 543 260 грн.
	14 898 901 грн.
	9 671 988 грн.

	Природн.

     газ
	3 909269 м3
	3 902 479 м3
	3 298 185 м3
	3 922 628 м3
	2 081 579 м3

	
	15 079 590грн.
	15 436 648,13 грн
	23 836 739,71 грн.
	32 164 145,17 грн.
	18 927 215,37 грн

	Вода
	308 725м3
	279 542 м3
	241 357 м3
	245 993 м3
	120 984 м3

	
	1 728445,39 грн.
	2 099303,30 грн.
	1 894 989,98 грн.
	2 295 798,83 грн.
	1 326 601,65 грн.


Згідно з наказом ректора служба спостереження за будівлями і спорудами провела планові осінньо-весняні обстеження на 46 об’єктах – будівлях, спорудах та інженерних мережах університету. Під час обстеження встановлено, що будівлі та споруди перебувають в експлуатаційному стані, але деякі потребують обовязкового інструментального обстеження спеціалізованими організаціями та в подальшому негайних комплексних капітальних ремонтів та реконструкції. 

Відповідно до норм «Положення про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, додаток 2.7» 80 % будівель, споруд та інженерно-технічних мереж вичерпало свій експлуатаційний ресурс і потребує капітального ремонту або реконструкції. Щоб привести матеріально-технічну базу університету в належний стан, потрібно близько 500 млн. грн.

У 2009-2017 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялися.

З метою проведення капітальних, поточних та профілактичних ремонтів на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив заходи щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2017/2018 н. р., підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи на початок навчального року та плани робіт підрозділів АГЧ.

Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованих робітників стримує темпи виконання робіт.

У 2016/2017 н. р. виконано переважно аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами.

Постійно проводиться моніторинг стану м'ягких та шатрових покрівель на всіх об'єктах університету. На багатьох покрівлях порушена герметичність покриття м’яких покрівель, численні сколи та тріщини в шиферних покрівлях. Унаслідок цього виникає підтоплення верхніх поверхів будівель, псується нещодавно відремонтований силами деканів та РБД аудиторний фонд та місця загального користування. Стан покрівель – незадовільний, потребують поточного ремонту близько 1 000 м2  з  65 531 м2 загального обсягу покрівель.

У Палаці спорту власними силами виконані:

– ремонт та модернізація системи опалення спортивних залів; 

– заміна трубопроводу опалення (20 п. м.) технічного поверху; 

– заміна трубопроводу холодного водопостачання (18 м.) резервуару барботажу;

– часткова заміна трубопроводу діам. 200 контуру басейну, ремонт запірної апаратури.

За рахунок спонсорської допомоги виконана реконструкція системи теплопостачання від твердопаливної котельні, а також заміна вентиляційного устаткування роздягальні басейну. Планується продовження робіт із реконструкції системи водопідготовки та ремонтно-оздоблювальні роботи чаші басейну.
Відділом головного енергетика виконано:
– ревізію  та  ремонт зовнішнього освітлення студмістечка;
– підключення електричних водопідігрівачів гуртожитків № 1,2,3;
– ремонт та ревізію електрообладнання щитових корпусів № 1, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, гуртожитків № 1, 2, 3, 5, 6, 7;
– заміну кабелю (склади 1,2,3) - охроронна сигналізація;
– ремонт та ревізію зовнішнього  освітлення ботанічного саду;
– ремонт та обслуговування сигналізації корпусів № 2,3,5,1,9,7;
– ревізію електрообладнання в котельнях;
– ревізію та ремонт силових трансформаторів № 1,2 ТП-295 (центральна котельня);
– ремонт силового трансформатора № 1 ТП-5 (Палац спорту), заміна автоматичного вимикача 1000А;
– відновлення телефонного зв’язку в корпусах № 3, 4, 5, 14, 15, 16, 17, бібліотеки;
– заміну електричних стояків гуртожитку №7;
– встановлення світильників, розеток, ламп, підключення теплогенераторів у корпусі № 6;
– ремонт та налагодження системи управління дзвониками в корпусі № 1.  

Служба головного механіка
Відділом головного механіка виконані ремонт та ревізія насосів, засувок, вентелей на котельнях низького тиску, каналізаційних насосних станціях, корпусах, гуртожитках та на інших об’єктах ДНУ. Розпочато роботи з підготовки котелень до роботи в зимових умовах 2017-2018 рр. згідно із заходами, затвердженими наказом (заміна труб котлів, очищення котлів, горілок, димоходів, боровів від сажі та сміття).

Виконано:
– промивку систем опалення об’єктів ДНУ на 50%;

– ремонт трубопроводів холодного водопостачання із заміною окремих ділянок, ремонт пожежних гідрантів та іншої арматури, демонтаж тимчасової покрівлі над навчальним обладнанням (корпус № 6);

– проводяться ремонтні роботи трубопроводу холодного водопостачання у Палаці студентів;

– ремонт теплотраси в районі  гуртожитку №4 ; 
– повністю відремонтована поливна система в Ботсаду;

– ремонт трубопроводу холодного водопостачання в гуртожитку № 7;

– ремонт трубопроводів холодного водопостачання в корпусах № 1, 10, 12, 13, гуртожитку №5;

– ремонт системи опалення, теплотраса – гуртожиток № 5, корпус №9, 12;

– ремонт фекальних трубопроводів та насосів на насосних станціях по вул. Науковій та Бронетанковій.

Дільниця по поточному ремонту навчальних корпусів та гуртожитків
Дільницею по поточному ремонту навчальних корпусів та гуртожитків 

здійснювався вибірковий ремонт аудиторій, приміщень загального користування, локальний ремонт м’яких покрівель та шиферних дахів, підлог. Усі роботи виконувалися із наявних матеріалів та наданих у порядку спонсорської допомоги.

Відремонтовано:

– покрівлі – 108 м2;
– оздоблювальні роботи (стіни, стелі, підлоги)  – 2490 м2;

– паркани – 388 м2.
Роботи здійснювалися за участю деканатів, кафедр, комендантів та студрад гуртожитків. 

Постійно виконуються локальні ремонти на покрівлях навчальних корпусів та гуртожитків, але зважаючи на недостатню кількість покрівельних матеріалів, тільки на аварійних ділянках.

7.6. Матеріально-технічне забезпечення
Відділ матеріально-технічного постачання університету працював і виконував обов’язки із забезпечення підрозділів матеріалами для проведення ремонтних робіт відділами головного механіка та головного енергетика, центральної котельні, дільницею з поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, забезпеченням пальним автогосподарства, згідно з виділеними коштами.

Так, з 01 вересня 2016 р. по 01 червня 2017р. було придбано матеріальних цінностей на загальну суму 221091,68 гривні. У тому числі:

– покрівельні матеріали – 17150 грн.,

– пальне для автомобільного транспорту – 116402 грн.,

– картриджі для офісної техніки – 4848 грн.,
– сіль для роботи центральної котельні – 16180,50 грн.,
– папір ксероксний для роботи приймальної комісії – 10420 грн.,
– залікові книжки – 7640 грн., 

– вінчестери для роботи комп’ютерів – 2964 грн.,
– навчальні матеріали (гіпсові моделі) – 4140 грн.,
– бензопили – 23934 грн., 

– бланкова продукція – 2990 грн.,
– вапно– 810 грн.,
– крани кулькові – 5250 грн.,
– електроди – 2015 грн.,
– лампи – 1440 грн.,
– канцтовари для роботи приймальної комісії – 4908,18 грн.

Через відсутность коштів у 2016 році не в повному обсязі закуплені матеріали відповідно до заявок підрозділів університету, а саме:

– будівельно-ремонтні матеріали (фарба, цемент, вапно, крейда, металеві вироби);

– сантехнічне обладнання (труби, зварювальні електроди, умивальники та інше);

– електротовари (лампи, електричний дріт та інше)

– канцелярські товари та папір для роботи приймальної комісії;

– витратні матеріали для технічного обслуговування та ремонту офісної техніки;

– для обслуговування множильної техніки ректорату та приймальної комісії.

Було отримано благодійну допомогу для приймальної комісії:

– папір для ксероксу ф. А-4 – 1800 грн.,

– канцелярські товари – 1151 грн.

Для заміни труб систем теплопостачання була також отримана благодійна допомога на суму 47855,50 грн., а саме:

– труби стальні безшовні р. 102х5мм – 4065 кг,

– труби стальні безшовні р. 102х6мм – 170 кг.


У зв’язку з відсутністю коштів у цьому році факультети не отримали меблів, паперу, канцелярських товарів. Самостійно вирішують питання забезпечення матеріалами для косметичного ремонту приміщень до нового навчального року через благодійну допомогу.

7.7. Охорона університету
У підрозділі охорони в 2016 році у зв'язку з виробничою необхідністю було скорочено 10 штатних вакансій і на 2017 рік кількість штатних вакансій складає 174 співробітники. Зараз підрозділ охорони укомплектований 165 співробітниками. Підрозділ виконує свої обов’язки з охорони таких об’єктів: 18 навчальних корпусів, спортивний комплекс, культурно-побутовий комплекс, УНК «Акваріум», на будівництві блоку лекційних аудиторій і на будівництві гуртожитку.

На всіх об’єктах, що охороняються, поновлені:

– інструкція з порядку дій у разі пожежі;

– інструкція з охорони праці сторожа університету;

– інструкція з дій сторожа охорони при спрацьовуванні охоронних систем сигналізації;

– інструкції з дій при виникненні надзвичайних ситуацій;

– службове розпорядження ректора ДНУ №22 від 6 квітня 2012р;

– у навчальному корпусі №6 заведений журнал контролю виходу на роботу співробітників факультету.

У жовтні 2016 року і квітні 2017 року проведено планові повторні інструктажі на робочих місцях з питань протипожежної безпеки та охорони праці.

У жовтні 2016 року в підрозділі охорони своєчасно проведено інвентаризацію матеріальних цінностей.

У квітні, травні 2017р. проведено звірку військових документів військовозобов’язаних підрозділу охорони у військово-мобілізаційному відділі.

Згідно з договором № 3 від 20.01.2017 р. «Про надання послуг з охорони» на території ДНУ виконує роботу товариство з обмеженою відповідальністю «Охоронне агентство «Вимпел». Режим охорони – щоденно з 19.00 до 6.00, два охоронники у зміну і в разі необхідності посилення – група швидкого реагування (два охоронці на авто). Охоронці товариства з обмеженою відповідальністю «Охоронного агентства «Вимпел» забезпечують громадський порядок і охороняють об’єкти на території студмістечка ДНУ. Співробітники ТОВ «ОА «Вимпел» своєчасно реагували на всі виклики чергових і співробітників ДНУ, проводили затримання осіб, що здійснювали крадіжки у ботанічному саду і на території студентського містечка, затриманих порушників передавали працівникам поліції. Керівництво охоронного підприємства проводить постійні інструктажі й тренінги зі співробітниками охоронного підприємства.

22 грудня 2016 р. на зустрічі з начальником управління патрульної поліції в м. Дніпро старшим лейтенантом Богоносом Володимиром Романовичем були обговоренні питання про співпрацю з підтримки необхідного правопорядку на території ДНУ. За підсумками зустрічі погоджено, що на територію ДНУ заїжджатимуть патрульні автомобілі поліції. Авто-патрулювання буде виконуватись у вечірній і нічний час, у вихідні і святкові дні.

Відповідно до службового розпорядження ректора ДНУ №37 від 07.04.15 за окремим графіком призначено чергування викладачів у навчальних корпусах на кожному поверсі. У гуртожитках директором студмістечка разом з радою студентів організовано чергування студентського активу.
Пропозиції на 2017-2018 рр.:

– передбачити кошти для проведення процедури відкритих торгів на послуги з охорони громадського порядку на території ДНУ;

– передбачити кошти для ремонту і модернізації системи відео спостереження і охоронної сигналізації на об’єктах університету;

– передбачити кошти для виготовлення журналів видачі ключів і журналів рапортів сторожа охорони, а також бланків для перепусток у режимні навчальні корпуси

– матеріально-відповідальним вжити заходів для підвищення збереження матеріальних цінностей у розташованих і підпорядкованих їм приміщеннях, що передбачає перевірку надійності та справності замків і сигналізації. Відповідальним за приміщення після закінчення робочого часу обов’язково перевіряти, чи зачинені вікна, двері, чи вимкнене світло, перекрита вода, а самі приміщення ставити на охоронну сигналізацію. Опломбовані пенали з ключами здавати під охорону із записом у журналі.



8. Основні завдання та заходи на 2017/2018 навчальний рік

Навчальна та навчально-методична робота

1. У зв’язку зі зміною назви університету забезпечити оновлення й видання повного переліку документів, що регламентують діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в університеті.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний, навчальний відділи.

Термін виконання: 2017-2018 р р.

2. Провести розширення освітньої діяльності за 15 спеціальностями за другим (магістерським) рівнем та 1 спеціальності за першим (бакалаврським) рівнем. 

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	перший (бакалаврський) рівень

	1.
	122
	Комп’ютерні науки
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	другий (магістерський) рівень

	1.
	014
	Середня освіта (Українська мова і література)
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2.
	
	Середня освіта (Мова і література (англійська))
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	3.
	
	Середня освіта (Історія)
	Історичний

	4.
	
	Середня освіта (Математика)
	Механіко-математичний

	5.
	
	Середня освіта (Біологія)
	Біології, екології та медицини

	6.
	
	Середня освіта (Хімія)
	Хімічний

	7.
	
	Середня освіта (Географія)
	Геолого-географічний

	8.
	111
	Математика
	Механіко-математичний

	9.
	121
	Інженерія програмного забезпечення
	Прикладної математики

	10.
	122
	Комп’ютерні науки
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	11.
	123
	Комп’ютерна інженерія
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	12.
	124
	Системний аналіз
	Прикладної математики

	13.
	151
	Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології
	Фізико-технічний

	14.
	161
	Хімічні технології та інженерія
	Хімічний

	15.
	172
	Телекомунікації та радіотехніка
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Фізико-технічний

	16.
	231
	Соціальна робота
	Суспільних наук і міжнародних відносин


Відповідальні: завідувачі випускових кафедр.
Термін виконання: лютий 2018 р.
3. Для надання можливості продовження навчання в університеті на наступному рівні освіти випускникам, що здобули ступінь бакалавра, ліцензувати провадження освітньої діяльності за другим (магістерським) рівнем за такими спеціальностями:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	другий (магістерський) рівень

	1.
	022
	Дизайн
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2.
	125
	Кібербезпека
	Фізико-технічний

	3.
	162
	Біотехнології та біоінженерія
	Біології, екології та медицини

	4.
	181
	Харчові технології
	Хімічний


Відповідальні: завідувачі випускових кафедр.
Термін виконання: грудень 2017 р.
4. Розширити надання освітніх послуг університетом за новими спе-ціальностями та провести ліцензування за такими спеціальностями:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	перший (бакалаврський) рівень

	1.
	014
	Середня освіта (Фізика)
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	2.
	027
	Музеєзнавство, пам’яткознавство
	Історичний

	3.
	029
	Інформаційна, бібліотечна та архівна справа
	Історичний

	4.
	183
	Технології захисту навколишнього середовища
	Фізико-технічний


Відповідальні: завідувачі випускових кафедр

Термін виконання: грудень 2017 р.

Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії

Деканам усіх факультетів надати до 01.10.2017 р. до Приймальної комісії Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара план заходів, щодо забезпечення набору студентів у 2018 р.

Активізувати агітаційну роботу щодо залучення абітурієнтів до вступу в Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара серед випускників шкіл Дніпропетровської області, слухачів Підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, навчальних закладів регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу ДНУ імені Олеся Гончара.

Деканам усіх факультетів необхідно посилити професійно-орієнтаційну роботу щодо залучення абітурієнтів на спеціальності природничо-наукових та технічних галузей та до Центру заочної та вечірньої форм навчання.

Деканам та завідувачам відповідних кафедр провести організаційні роботи щодо збільшення ліцензій на напрями, де має місце конкурс серед контрактників, з метою збільшення набору абітурієнтів на місця з навчанням за кошти фізичних або юридичних осіб. 

Деканам факультетів та завідувачам кафедр університету розширити кількість спеціальностей, на які можуть вступати випускники коледжів за скороченими формами навчання. 

Оновити програми фахових вступних випробувань для вступників на скорочені форми навчання. Переробити та розширити бази завдань для фахових вступних випробувань для цього контингенту вступників. Затверджені програми та бази даних у роздрукованому та електронному форматі надати Приймальній комісії до 15 грудня 2017 р.

Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів насамперед на технічні та природничі факультети.

З урахуванням суттєвого ускладнення задач, що вирішує комп’ютерна група приймальної комісії під час прийому заяв вступників та відправлення інформації до ЄДЕБО необхідно створити окрему групу системних програмістів у складі приймальної комісії за допомогою відповідних факультетів.

Наукова робота

Основне завдання – підвищення наукового рівня фундаментальних досліджень і практичної цінності прикладних досліджень і розробок, отримання результатів конкурентоздатних на світовому рівні ефективного використання коштів державного бюджету.

Загальним завданням є також активізація діяльності щодо укладання госпдоговорів і договорів про науково-технічне співробітництво з науковими і виробничими підприємствами, участі у конкурсах науково-дослідних робіт, отримання грантів, участі у сумісних наукових проектах. 
Відповідальний: проректор з наукової роботи. 

Термін: упродовж 2017/2018 н. р.
Упорядкування та підготовка до друку 3-го видання «Науково-технічні розробки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», присвяченого 100-річчю ДНУ. 
Відповідальний: проректор з наукової роботи. 

Терміни: травень 2018 року.
У зв’язку з тим, що під час аналізу показників наукової діяльності співробітників університету за 2016 рік, було виявлено значну кількість помилок та невідповідностей щодо публікацій, що входять до наукометричних баз даних, зокрема Web of science та Scopus, пропонується розробити для науково-педагогічних працівників інструкцію (методичні вказівки) стосовно пошуку та перевірки публікацій і видань, що індексуються вище зазначеними наукометричними базами даних.
Відповідальний: проректор з наукової роботи, начальник відділу з питань інтелектуальної власності О. М. Никифорова. 

Терміни: грудень 2017 року. 
З метою забезпечення належного рівня інноваційного складника в науковій діяльності університету та відповідно до рішення Вченої ради (26 квітня 2017 р.) в термін до жовтня 2017р. розробити та впровадити в практику роботи НДЧ рейтингову систему оцінки інноваційної діяльності наукових підрозділів і окремих науковців університету. 
Відповідальний: начальник НДЧ О. М. Полішко, начальник відділу з питань інтелектуальної власності О. М. Никифорова. 

Терміни: жовтень 2017р.
У 2017/2018 навчальному році фахівцями відділу стандартизації та метрології НДЧ планується:

– оновити організаційну та нормативно-технічну документацію прове-дення наукових досліджень в ДНУ з урахуванням змін законодавчої бази держави (СОУ, положення, посадові інструкції, рекомендації з проведення НДР тощо);

–  оновити (з урахуванням пропозицій провідних учених та фахівців ДНУ) перелік новітнього наукоємного обладнання для комплектації лабораторної бази новостворюваного Центру колективного користування приладами і обладнанням «Інновація». 
Відповідальний: начальник НДЧ О. М. Полішко, в. о. начальника відділу стандартизації та метрології Г. І. Зарівняк.
Терміни: серпень 2018 р.
Протягом I семестру 2017/2018 н. р. відкрити докторантуру на факультетах, де є потреба (при наявності 3-х докторів наук з відповідної спеціальності).
Відповідальний: проректор з наукової роботи, зав. відділом аспірантури та докторантури Н. С. Іщенко. 
Терміни: червень 2018 року. 
Для більш ефективного використання колекції рослин ботанічного саду в науковій, навчальній та виробничій діяльності необхідно провести такі заходи:

1. Забезпечити своєчасне включення теплопостачання в теплицях та оранжереях ботанічного саду.

2. Відновити охорону території ботанічного саду.

3. Нагальним питанням із збереження колекції рослин ботанічного саду є проведення капітального ремонту поливної мережі, яка на сьогодні знаходиться в надзвичайно критичному стані.

4. За наявності коштів відновити капітальний ремонт оранжереї тропічних та субтропічних рослин і виробничих теплиць та інженерних комунікацій.

Відповідальний: в. о. директора ботанічного саду А. М. Кабар.
Терміни: серпень 2018 . 
З метою раціонального використання площ університету впродовж 2017 року силами працівників ФТФ, ФФЕКС, ММФ виконати косметичний ремонт відповідних приміщень корпусів №6, 3 (цокольний поверх), 3а, 5а; шляхом залучення спонсорських коштів здійснити вибірковий ремонт покрівель споруд корпусу № 6, відновити водопостачання корпусу, ремонт санітарних служб, встановлення твердопаливного котла в приміщенні прохідної корпусу. Вирішити питання із залучення орендарів для роботи в корпусі № 6.

Контроль за виконанням службового розпорядження №47 від 6.06.2017 покласти на проректора з наукової роботи.

Термін: упродовж 2017 року.  
Міжнародне співробітництво

1. З метою підвищення якості підготовки нових проектів розширити співпрацю з національним «Еразмус +»-офісом.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
2. Посилити контакти з міжнародними організаціями, які сприяють реалізації програм академічної мобільності.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
3. Здійснювати активний пошук партнерів для участі в проектах «Еразмус +» академічної мобільності та академічних обмінів.

Відповідальні: декани факультетів, начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами, наукові керівники центрів.

Термін виконання: листопад 2017 н. р.
4. Постійно оприлюднювати на сайті університету інформацію щодо міжнародної діяльності університету, зокрема програм академічної мобільності.

Відповідальний: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
5. З метою започаткування нових програм двох магістерських дипломів спрямувати зусилля факультетів на пошук партнерів.

Відповідальні: декани факультетів, проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи.

Термін виконання: листопад 2017 р.
6. Започаткувати практику звітів здобувачів вищої освіти за результатами академічної мобільності на засіданнях Вчених рад факультетів.
Відповідальні: голови вчених рад факультетів, начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.
Термін виконання: 2017/2018 н. р.
7. Продовжити співпрацю з інформаційно-іміджевим центром Міністерства освіти і науки України щодо проведення нострифікаційних експертиз документів про освіту іноземних громадян .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
8. З метою збільшення контингенту іноземних студентів в університеті продовжити підготовку англомовних курсів та програм. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, декани факультетів.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
9. Провести необхідні організаційні заходи з метою відкриття Інституту Конфуція на базі університету.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
10. Розширити співпрацю з фірмами-партнерами університету щодо набору іноземних абітурієнтів для навчання в ДНУ.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

Термін виконання: 2017/2018 н. р.
Гуманітарно-виховна робота

1. Підготувати методичні матеріали і провести першу лекцію для студентів усіх спеціальностей на тему «Україна – єдина, соборна і сильна держава», а для нового студентського поповнення додатково лекції чи бесіди на теми «Нашому класичному університету – 100 років!» і «Його ім’я носить університет: до 100-річчя Олеся Гончара».

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани історичного факультету,  факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, деканати, кафедри, куратори.

Термін: вересень 2017 р. 
2. Ознайомити студентів-першокурсників з пам’ятними місцями універ-ситету (Пам’ятні знаки загиблим співробітникам і студентам у війні 1941-1945 років та в зоні АТО, бронзове погруддя Олеся Гончара, меморіальна стела видатних науковців і портретна галерея Героїв (корпус № 1), музей історії ДНУ, іменні аудиторії та меморіальні дошки на факультетах), інфраструктурою загального користування (Наукова бібліотека, Палац спорту і стадіон, Палац студентів, Ботанічний сад), окремими нормативними документами університету (Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ та ін.). 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів. 
Термін: вересень 2017 р. 
3. Скоординованими зусиллями ректорату, підрозділів, посадових осіб, профспілкового та студентського активу забезпечити безумовне і повне виконання Плану заходів до 100-річчя університету, практикуючи постійний моніторинг і розгляд цих питань в колективі.

Відповідальні: ректорат, керівники підрозділів, профком, ради студентів. 
Термін: 2017-2018 рр.
4. Організувати й провести форуми випускників університету різних поколінь для обговорення й вирішення за їхньою участю нагальних питань підготовки до ювілею. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани факультетів, директор Палацу студентів. 
Термін: листопад 2017 р., квітень 2018 р. 
5. Забезпечити системний інформаційний супровід ювілейних заходів на офіційному веб-сайті ДНУ, в газеті «Дніпропетровський університет», шляхом організації циклу теле-і радіопередач, публікацій у місцевій пресі про етапи становлення та поступу університету, його здобутки та перспективи, про знаних учених і вихованців ДНУ. 

Відповідальні: агентство УНІ-ПРЕС, редакція газети «Дніпропетровський університет», Рада ветеранів, керівники підрозділів.

Термін: протягом навчального року. 
6. Ужити конкретні заходи щодо оновлення до ювілею інформаційних ресурсів загальноуніверситетського призначення, факультетів, кафедр, гуртожитків та інших підрозділів з акцентом на пропаганду наших кращих традицій і здобутків, науковців та вихованців (стенди, виставки, музеї, куточки, портретні галереї тощо). 

Відповідальні: ректорат, профком, керівники підрозділів. 

Термін: протягом навчального року.
7. Підготувати серію видань та медіа-продукції до 100-річчя університету:

● історико-презентаційне повнокольорове видання «Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара. Історія. Сьогодення. Випускники»;

● «Енциклопедія ДНУ імені Олеся Гончара» (українською та англійською  мовами); 

● документальне видання «Усна історія ДНУ імені Олеся Гончара» (том 3);

● книгу нарисів «Ми пам’ятаємо! Університет – звитяжний: до 100-річчя ДНУ імені Олеся Гончара»;

● ілюстрований проспект університету (українською та англійською мовами);

● історичні нариси та ілюстровані буклети – довідники факультетів, НДІ, інших підрозділів; 

● поетичну збірку «Роки  студентські – цілий  світ»;

● відеофільм про ветеранів Другої світової війни – працівників і студентів університету та про святкування Дня Перемоги у ДНУ.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультети: систем і засобів масової комунікації, історичний, української й іноземної філології та мистецтвознавства, Рада ветеранів, Палац студентів, агентство УНІ-ПРЕС, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, керівники підрозділів. 
Термін: 2017-2018 рр.

8. Підготувати й провести на базі ДНУ міжрегіональну науково-практичну конференцію з питань соціально-психологічногої адаптації студентської молоді до навчання і життя в умовах сучасних викликів. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультет психології, соціально-психологічна служба, заступники деканів з виховної роботи. 
Термін: грудень 2017 р.

9. Виробити й затвердити в установленому порядку загально-універси-тетські Програми в галузях:

● формування правової культури в студентів;

● формування політичної культури в студентів;

● відродження і збереження історичної пам’яті в університеті.  
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультети історичний, суспільних наук і міжнародних відносин, юридичний.

Термін: протягом навчального року. 
10. Розробити комплексні плани організаційно-виховної роботи в гуртожитках, широко залучаючи до їх реалізації профспілковий та студентський актив. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, директор студентського містечка, заступники деканів з виховної роботи, голови профбюро, ради студентів гуртожитків. 
Термін: вересень 2017 р., протягом навчального року.
11. Організувати й провести спільно з кіноцентром «Веснянка» загально-університетську пізнавально-патріотичну мистецьку акцію «З Україною в серці». 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, наукова бібліотека, заступники деканів з виховної роботи. 
Термін: березень 2018 р.
12. Влаштувати масовий молодіжний флеш-моб різнопланового жанрового спрямування «Ми любимо тебе, Університете!» на стадіоні ДНУ. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, профком, рада студентів, кафедра фізичного виховання та спорту, заступники деканів з виховної роботи, Палац студентів. 
Термін:  травень 2018 р.
13. Забезпечити стабільне функціонування наявної мережі молодіжних об’єднань за інтересами (клуби, театри, студії, гуртки тощо) і створити необхідні організаційні умови для її подальшого розширення, передусім на рівні навчальних підрозділів та гуртожитків. 

Відповідальні:  ректорат, профком, ради  студентів, заступники деканів з виховної роботи, керівники  об’єднань. 
Термін: протягом навчального року.

14. На всіх рівнях адміністративної вертикалі (ректорат – деканати – кафедри), профспілкової та інших громадських організацій створювати режим найбільшого сприяння щодо забезпечення ефективного функціонування й розвитку студентського самоврядування, продовжити практику проведення регулярних (не рідше двох разів на семестр) зустрічей керівництва університету та навчальних підрозділів зі студентським активом для оперативного розв`язання поточних питань організації навчання, побуту та дозвілля, реалізації молодіжних пропозицій і побажань, перспективних ініціатив та починань суспільно-корисного, патріотичного та гуманітарного характеру.

Відповідальні: ректорат, профком, деканати, кафедри, викладачі, ради студентів. 
Термін: протягом навчального року.

15. Порушити у встановленому порядку клопотання щодо нагородження державними відзнаками та присвоєння почесних звань працівникам університету за вагомі здобутки в трудовій діяльності. Аналогічні пропозиції внести до регіональних органів влади та місцевого самоврядування.
Відповідальні: ректорат, профком. 

Термін: жовтень 2017 р. 

Соціально-економічна діяльність

1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства та напрямів статутної діяльності університету.

Відповідальні: перший проректор, головний бухгалтер.

Термін: протягом навчального року.
2. Здійснювати заходи щодо економного споживання енергоносіїв.
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, проректор з навчальної роботи, головний інженер.

Термін: протягом навчального року.
3. Здійснити заходи щодо впровадження альтернативних джерел теплопостачання.

Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, проректор з навчальної роботи, головний інженер.
Термін: до початку опалювального сезону.
4. Здійснювати заходи щодо економного спрямування конкурентного середовища при проведенні торгів.

Відповідальні: тендерний комітет, перший проректор.

Термін: протягом року.

5. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, що можуть надаватися університетом. 
Відповідальні: перший проректор, декани факультетів, заступник головного бухгалтера.

Термін: протягом навчального року.

6. Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням в їдальнях та буфетах університету.

Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, директор торговельно-промислової фірми.

Термін: протягом навчального року.

7. Створити якісні умови для навчання та проживання студентів у гуртожитках. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, директор студмістечку.

Термін: протягом навчального року.

Адміністративно-господарська діяльність
1. Провести реєстрацію прав  власності  на нерухоме майно об’єктів ДНУ.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.
2. Провести реєстрацію прав власності на земельні ділянки ДНУ.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

3. Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету до роботи в осінньо-зимовий період.

Відповідальний: проректор з АГР М. М. Ружин.
Термін виконання: до жовтня 2017 р.

4. Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні, котелень низького тиску та інженерних мереж до роботи у зимових умовах 2016-2017 рр. згідно затверджених ректором заходів.

Відповідальні: головний бухгалтер С. О. Руссу, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький, начальник Центральної котельні В. М. Горбатов.
Термін виконання: до 10 жовтня 2017 р.
5. Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж із  локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої та холодної води, електричних і кабельних мереж. 

Відповідальні: головний бухгалтер С. О. Руссу, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький.

Термін виконання: до 10 жовтня 2017 р.

6.  Забезпечити фінансування запланованих заходів щодо виконання робіт на 2016-2017 рр.

Відповідальна: головний бухгалтер С. О. Руссу.
7. Розробити та реалізувати план проведення поточних ремонтів на об’єктах університету у 2016-2017 рр.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.
8.  Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією навчальних корпусів №2 і №12, Палацу студентів, Палацу спорту, гуртожитку №2.
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

9. За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №12 і гуртожитку №5 (продовження).
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

10. Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.
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