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[bookmark: _GoBack]Додаток 1 до наказу 
від _______________  № _____



КОНТРАКТ


м. Дніпро                                                                           	                 «____» ____________ 20__ р.


Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара (далі – Університет) в особі ректора Оковитого Сергія Івановича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони,
та громадянин (-ка) ________________________________________________________________,
                                                прізвище, ім’я, по батькові, відомості про науковий ступінь, вчене звання
(далі – завідувач кафедри) – з іншої сторони, уклали цей контракт про те, що  __________________ приймається на посаду завідувача кафедри    _________________________ 
          прізвище, ім’я, по батькові                                                                                                                                                                                                  назва кафедри, факультету
(далі – кафедра),  за результатами конкурсного відбору (протокол № ____ від «___ » _______ 20___ р. засідання Вченої ради Університету) на ___________ ставку(и). 
						                                                             розмір ставки


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей контракт є особливою формою трудового договору. 
1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між завідувачем кафедри та Університетом в особі ректора/виконувача його обов’язків. Звільнення з посади ректора Університету не є підставою для розірвання контракту завідувачем кафедри.
1.3. Цей контракт визначає права й обов’язки сторін, умови оплати праці та умови припинення трудових відносин.
1.4. Терміном «Сторони» в цьому контракті позначаються: Університет й завідувач кафедри.
1.5. За контрактом завідувач кафедри виконує покладені на нього обов’язки відповідно до законодавства України про працю, нормативних актів Міністерства освіти і науки України, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку, Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Університету (далі – Колективного договору Університету) та інших нормативних документів Університету, цього контракту та посадової інструкції.
1.6. Контракт є підставою для видання наказу про прийняття завідувача кафедри на роботу/про продовження роботи на посаді.
1.7. Завідувач кафедри у своїй професійній діяльності безпосередньо підпорядкований декану факультету (директору навчально-наукового інституту (далі – ННІ)) __________________________________________________________________________________,    
                   							 назва факультету/ННІ 
в межах покладених на нього обов’язків за посадою. 
1.8. У своїй діяльності завідувач кафедри підзвітний ректору/виконувачу його обов’язків, проректорам, керівництву структурного підрозділу (факультету / ННІ).
1.9. У разі розбіжностей між положеннями цього контракту та законодавством України, Сторони керуються чинним законодавством України.

2. ПРАВА ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ

Завідувач кафедри має право:
2.1. На забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, нормативною базою Університету, умовами Колективного договору Університету та цим контрактом.
2.2. На щорічну оплачувану відпустку відповідно до законодавства України та Колективного договору Університету.
2.3. На підвищення кваліфікації й стажування, вільний вибір організацій, установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.
2.4. На академічну свободу у своїй навчальній, навчально-методичній та науковій діяльності, яка не порушує вимоги чинного законодавства України.
2.5. [bookmark: bookmark=id.30j0zll]На академічну мобільність для провадження професійної діяльності.
2.6. [bookmark: bookmark=id.1fob9te]Брати участь в управлінні Університетом, зокрема, обирати та бути обраним до органів громадського самоврядування, Вченої ради Університету/факультету/ННІ.
2.7. На захист від посягань на правові, соціальні та професійні гарантії відповідно до чинного законодавства, нормативних актів Міністерства освіти і науки України, Статуту Університету та цього контракту. 
2.8. [bookmark: bookmark=id.2et92p0]На захист професійної честі та гідності.
2.9. На пільги, які встановлені законодавством про працю України.
2.10. На оплату своєї праці згідно з умовами цього контракту, а також на інші виплати і компенсації, передбачені чинним законодавством України та внутрішніми нормативними документами Університету.
2.11. На працю за сумісництвом та на підставі цивільно-правових договорів в Університеті або в інших організаціях, займатись підприємницькою діяльністю відповідно до умов, визначених законодавством України.
2.12. [bookmark: bookmark=id.3znysh7]На користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів Університету в установленому порядку.

3. ОБОВ’ЯЗКИ ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ

На період чинності цього контракту завідувач кафедри зобов’язаний:

3.1. Організовувати роботу працівників кафедри відповідно до чинного законодавства України, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку Університету та інших нормативно-правових актів. 
3.2. Застосовувати як мову викладання й освітнього процесу державну мову України.
3.3. Розробляти стратегію розвитку кафедри за напрямами підготовки. Затверджувати план роботи кафедри та індивідуальні плани роботи науково-педагогічних і педагогічних  працівників кафедри.
3.4. Забезпечувати виконання стандартів вищої освіти за спеціальностями.
3.5. Організовувати освітній процес за освітніми програмами Університету відповідно до профілю кафедри.
3.6. Організовувати розробку та оновлення освітніх програм за профілем кафедри, навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти, підготовку документів для проведення акредитаційної експертизи освітніх програм.
3.7. Організовувати розробку, оновлення та збереження робочих програм навчальних дисциплін науково-педагогічними і педагогічними працівниками кафедри.
3.8. Організовувати формування загального щорічного навантаження кафедри, його розподіл між науково-педагогічними і педагогічними працівниками та контроль за його виконанням. 
3.9. Формувати пропозиції щодо штатного розпису кафедри.
3.10. Забезпечувати виконання навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти і програм навчальних дисциплін, які викладаються науково-педагогічними і педагогічними  працівниками кафедри. 
3.11. Контролювати якість викладання навчальних дисциплін, що закріплені за кафедрою. 
3.12. Здійснювати контроль за навчально-методичною та науковою діяльністю науково-педагогічних і педагогічних працівників кафедри.
3.13. Забезпечувати проведення поточного та підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти.
3.14. Аналізувати результати поточної успішності здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін, викладання яких забезпечує кафедра.
3.15. Аналізувати результати успішності здобувачів вищої освіти за результатами семестрового контролю з навчальних дисциплін, викладання яких забезпечує кафедра, та атестації.
3.16. Здійснювати контроль за організацією самостійної роботи здобувачів вищої освіти, виконанням ними індивідуальних навчальних планів.
3.17. Забезпечувати впровадження інноваційних технологій в освітній процес, зокрема, технологій дистанційного навчання.
3.18. Формувати пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу та підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти  за профілем кафедри.
3.19. Організовувати проведення відкритих навчальних занять, взаємовідвідування навчальних занять науково-педагогічними і педагогічними працівниками кафедри.
3.20. Організовувати вивчення та впровадження передового досвіду роботи. Забезпечувати методичну допомогу науково-педагогічним і педагогічним  працівникам кафедри.
3.21. Брати участь у плануванні, розробці та вдосконаленні процесів системи управління якістю освіти у частині, що стосується діяльності кафедри.
3.22. Організовувати роботу зі створення та оновлення інформації про кафедру на сайтах факультету та Університету.
3.23. Організовувати наукові дослідження науково-педагогічних працівників за науково-дослідною роботою кафедри.
3.24. Організовувати роботу співробітників кафедри щодо оформлення та подання запитів на участь у наукових та освітніх проєктах,  конкурсах тощо.
3.25. Сприяти залученню працівників кафедри до організації студентських олімпіад з профільних дисциплін, конкурсів наукових робіт та підготовки здобувачів до участі у цих заходах.
3.26. Контролювати наявність публікацій науково-педагогічних працівників кафедри з дотриманням вимог – щонайменше одна публікація на рік для  науково-педагогічного працівника кафедри у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України та/або до наукометричних баз Scopus, Web of Science Core Collection. 
3.27. Здійснювати наукові дослідження за колективною/індивідуальною науковою тематикою та публікувати їхніх результати (щонайменше одна публікація на рік) у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України та/або до наукометричних баз Scopus, Web of Science Core Collection.
3.28. Забезпечувати досягнення цільових показників діяльності Університету, складові та кількісні значення яких для кафедри визначаються рішенням вченої ради факультету за поданням декана факультету, зокрема: 
· кількості проіндексованих публікацій у виданнях, що включені до наукометричних баз Web of Science / Scopus;
· кількості створених та належним чином оформлених об’єктів інтелектуальної власності;
· частки аудиторних годин, протягом яких викладання освітніх компонентів здійснюється англійською мовою для здобувачів вищої освіти; 
· кількості штатних науково-педагогічних (педагогічних) та наукових працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік); 
· кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік).
3.29.  Здійснювати розподіл між науково-педагогічними, педагогічними та науковими  працівниками кафедри складових цільових показників діяльності Університету, що доведені кафедрі, та визначати їхні кількісні значення; розподіл затверджується рішенням засідання кафедри або рішенням вченої ради факультету.
3.30. Забезпечувати належний рівень організації наукової роботи студентів у наукових гуртках і проблемних групах. 
3.31. Підвищувати власний професійний рівень за фахом, рівень володіння сучасними інформаційними технологіями, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію, розвивати управлінські компетентності шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації у обсязі не менше ніж шість кредитів на п’ять років.
3.32. Планувати підготовку науково-педагогічних, наукових кадрів і підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників кафедри. 
3.33. Організовувати та координувати міжнародну діяльність кафедри, зокрема забезпечувати розвиток міжнародного співробітництва, реалізацію програм академічної мобільності науково-педагогічних (педагогічних) працівників і здобувачів вищої освіти, участь у міжнародних проєктах, грантових програмах та інших формах міжнародної співпраці.
3.34. Організовувати проведення профорієнтаційної роботи науково-педагогічними і педагогічними працівниками кафедри.
3.35. Сприяти розвитку матеріально-технічної бази кафедри. 
3.36. Розвивати зв’язки з роботодавцями, установами та організаціями.
3.37. Подавати деканові факультету службові записки, акти про порушення трудової дисципліни науково-педагогічними, педагогічними та іншими працівниками кафедри.
3.38. Подавати деканові факультету пропозиції щодо заохочення та відзначення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників кафедри. 
3.39. Організовувати роботу з підготовки річного звіту про діяльність кафедри, його розгляду на засіданні кафедри та подання до деканату.
3.40. Забезпечувати наявність та актуальність даних про освітні програми та науково-педагогічних, педагогічних працівників кафедри у Єдиній державної електронної базі з питань освіти (ЄДЕБО) у терміни відповідно до законодавства.
3.41. Контролювати своєчасність надання відомостей та верифікувати надану інформацію науково-педагогічними, педагогічними працівниками кафедри у системі рейтингового оцінювання Університету.
3.42. Виконувати свій індивідуальний план роботи. Виконувати у повному обсязі навчальну, наукову, методичну, організаційну та інші види робіт, які передбачені індивідуальним планом роботи науково-педагогічного працівника, посадовою інструкцією, цим контрактом та внутрішніми нормативними документами Університету. Забезпечувати виконання наукової роботи в обсязі не менше 30 відсотків робочого часу на навчальний рік, відповідно до норм часу наукової роботи, затверджених в Університеті.
3.43. Дотримуватись норм академічної доброчесності та контролювати виконання Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара, Кодексу академічної доброчесності Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара та вимагати їх дотримання науково-педагогічними, педагогічними працівниками і здобувачами вищої освіти.
3.44. Виконувати накази та розпорядження ректора/виконувача його обов’язків, проректорів та декана факультету/ директора ННІ, до складу якого входить кафедра.
3.45. Неухильно виконувати закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і  науково-технічну діяльність», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Статут Університету, Положення про організацію освітнього процесу, Положення про факультет, Положення про кафедру, Правила внутрішнього розпорядку, Колективний договір та інші нормативні документи Університету.
3.46. Дотримуватися вимог законів України «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» та іншого антикорупційного законодавства, загальновизнаних етичних норм поведінки та положень Кодексу працівника Університету.
3.47. Забезпечувати збереження службової інформації, що стала відома під час виконання обов’язків за посадою, а також іншої інформації, яка згідно із законодавством України не підлягає розголошенню.
3.48. Дотримуватись правил та норм охорони праці та пожежної безпеки.
3.49. Щорічно звітувати за підсумками своєї діяльності на засіданні кафедри.
3.50. Мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, що визначено у п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365).
3.51. Подавати ректорові/виконувачу його обов’язків щорічно до 25 червня звіт про результати виконання умов контракту, або достроково на вимогу ректора/виконувача його обов’язків.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ

4.1 Завідувач кафедри приймається на роботу відповідно до затвердженого штатного розпису структурного підрозділу. Завідувачу кафедри  за виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, встановлюється: посадовий оклад згідно зі штатним розписом, доплата за вчене звання й науковий ступінь, надбавка за вислугу років, надбавка за почесне звання (за наявності підстав, визначених чинним законодавством). 
4.2 Робочий час завідувача кафедри становить не більше 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).
4.3 Завідувачу кафедри надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних днів відповідно до чинного законодавства та допомога на оздоровлення до щорічної відпустки у розмірі, передбаченому чинним законодавством.
4.4 Система матеріального стимулювання працівників, що діє в Університеті, повністю поширюється на завідувача кафедри.
4.5 Виплати, передбачені цим розділом, надання пільг та компенсацій, здійснюються за рахунок коштів Університету.
4.6 Завідувач кафедри підлягає державному соціальному страхуванню на строк дії цього контракту.

5. ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ

5.1. Забезпечити завідувачу кафедри створення належних умов для праці.
5.2. Визначити завідувачу кафедри робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи.
5.3. Забезпечити безпечні умови праці та протипожежну безпеку.
5.4. Сприяти підвищенню кваліфікації завідувача кафедри, його стажуванням, академічній мобільності.
5.5. Гарантувати завідувачу кафедри дотримання прав і законних інтересів відповідно до чинного законодавства України, Статуту й Колективного договору Університету та цього контракту.
5.6. Надавати інформацію на запит завідувача кафедри.
5.7. Контролювати навчальну, наукову, методичну, організаційну діяльність завідувача кафедри.
5.8. Виплачувати завідувачу кафедри заробітну плату відповідно до чинного законодавства. Розміри виплат не можуть бути меншими ніж передбачено чинним законодавством, угодами й Колективним договором Університету. 


6. ПРАВА УНІВЕРСИТЕТУ

Університет має право:
6.1.  Вимагати від завідувача кафедри виконання умов цього контракту й посадової інструкції.
6.2. Переводити завідувача кафедри за його згодою на іншу роботу, з підстав та у порядку, визначених чинним законодавством.
6.3. Звільняти завідувача кафедри відповідно до трудового законодавства.

7. СТРОК ДІЇ, ЗМІНИ,  ПРИПИНЕННЯ  ТА  РОЗІРВАННЯ  КОНТРАКТУ

7.1. Строк дії контракту з «____»________________20___р. по «____»_____________20___ р. 
7.2. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за угодою сторін, складеною у письмовій формі.
7.3. Контракт може бути припинений або розірваний з підстав, передбачених трудовим законодавством України й умовами самого контракту, зокрема:
[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]а) у зв’язку із закінченням строку дії контракту  (п. 2 ст. 36 Кодексу законів про працю України);
[bookmark: bookmark=id.4d34og8]б) за згодою сторін (п. 1 ст. 36 Кодексу законів про працю України);
в) з ініціативи Університету – достроково, до закінчення строку дії контракту: у випадках, передбачених законодавством (ст. 40, п.3 ст.41 КЗпП України) та цим контрактом;
[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1][bookmark: bookmark=id.17dp8vu]г) з ініціативи завідувача кафедри – достроково, до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 КЗпП України);
д) з інших підстав, передбачених законодавством України.
7.4. [bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]Додаткові підстави припинення та розірвання контракту, що не передбачені чинним законодавством України:
a) з ініціативи Університету – достроково, до закінчення строку дії контракту, у зв’язку з невиконанням завідувачем кафедри умов, викладених у третьому розділі цього контракту;
б) з ініціативи Університету – достроково, до закінчення строку дії контракту, у зв’язку з низьким рівнем професійної компетентності та ефективності роботи, що визначається за наслідками щорічного рейтингового оцінювання професійної діяльності завідувача кафедри та встановлюється відповідно до рішення вченої ради Університету;
[bookmark: bookmark=id.26in1rg]в) зміна істотних умов праці, якщо умови праці не можуть бути збережені, а завідувач кафедри  не згоден на продовження роботи в нових умовах, з додержанням вимог законодавства про працю України про гарантії при звільненні працівників з ініціативи роботодавця;
г) при розірванні контракту з підстав, не передбачених чинним законодавством України, звільнення провадиться відповідно до цього контракту.
7.5. При достроковому розірванні контракту у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених контрактом, він розривається з попередженням відповідної сторони за два тижні до дати розірвання.
7.6. Сторони вживають заходів до дотримання конфіденційності умов контракту.
7.7. Контракт набирає чинності з моменту його підписання сторонами та видання наказу і діє до терміну закінчення. 
7.8. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін у письмовій формі, шляхом підписання додаткової угоди до контракту, яка є його невід’ємною частиною
7.9. Цей контракт укладений в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК

8.1. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом.
8.2. Завідувач кафедри несе відповідальність (цивільну /кримінальну/адміністративну) за завдання майнової (матеріальної) шкоди Університету й немайнової (моральної) шкоди авторитету й діловій репутації Університету, а також – з інших підстав, передбачених чинним законодавством.
8.3. Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку, який встановлений чинним законодавством України.

9. АДРЕСИ СТОРІН, ІНШІ ВІДОМОСТІ

9.1. Відомості завідувача кафедри:

Прізвище ім’я по батькові
Місце проживання/адреса реєстрації:
Контактний телефон: …
Паспорт: серія _____ № ____________, виданий _____________ «____»________ _____ р.
РНОКПП

9.2. Відомості про Університет:
Повна назва – Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара
Адреса – м. Дніпро, пр. Науки, 72, 49045
код ЄДРПОУ  02066747
Ректор – Сергій ОКОВИТИЙ
Службовий телефон – 377-81-98


	Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Ректор

____________ Сергій ОКОВИТИЙ

 «___»____________ 20___ р.
	

	Завідувач кафедри




_________  Ім’я ПРІЗВИЩЕ
         підпис
«___»____________ 20___ р.






