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HayxoBo-koopanHariiitHowo paaoro Ha 3acifgaHHi BueHoi paau
PerionanbHOro 1ieHTpa couianbHo- JIHIIPONeTPOBCHKOI0 HALiOHATHHOTO
TYMaHiTapHHUX DOCIiKEHb, EKCIIEPTH3 yHiBepcutety imeni Onecs onyapa

I KOHCymbTali# JIHimponeTpoBecsKOro
HaLllOHAJIBHOTO YHiBEPCUTETY iMeHi
- Onecs 'oruapa
[Ipotokon Bix « 25 27c4£72152015 p.

Ne 2

Tonosa "4 ;‘EZCHKO B.B.

npo CeKTOp BUBYEHHS IPOMaJIChKOT TyMKH PerioHanbsHOro HeHTpa cowjansHo-
TyMaHITapHUX NOCHi/UKeHb, EKCIIEPTH3 i KOHCY IbTanil JIHinponeTpoBCLKOro
HalliOHAJLHOTO yHiBepcHTeTy imMeni Onecs onvapa

1. 3arajabHi mo1o:keHHs

I.1. Cexrop BHBYeHHS rpomancbkoi aymku (mam — CekTop) e CTPYKTYPHUM
miaposninom  PerioHanibHOro  IEHTpa  COUiaNbHO-TYMAaHITAPHHX  AOCIiIKeHb,
eKCMepTU3 1 KOHCYNIbTalill JIHiNpOneTpoBChKOro HALIOHANBHOTO YHIBEPCHTETY iMeHi
Omnecs I'onuapa (mami — LleHTp), sKuii CTBOPEHO 3 METOI BHBYEHHS rpOMaAChKO1
AYMKH TIPO  COLialbHO-€KOHOMIYHY, COLIOKYJIBTYpDHY Ta TIpOMAJCHKO-TOTITHYHY
cuTyalio B JIHinponeTpoBckkiit o6nacti a6o B onHiel um neKinbKoX aaMiHICTpaTHBHO-
TEPUTOPIaNbHUX OJMHMIL B 11 CKIali, a TAKOX PO3MOBCIOKEHHS, BUKOPUCTAHHS Ta
NPaKTUYHE 3aCTOCYBaHHsS 3HaHb 1 JOCBiQy, HEOOXiZHUX I  3MIlHEHHS
ACMOKPAaTUYHHX 3aCajl T4 PO3BUTKY €KOHOMIYHOI, IIOJITHYHOI Ta MyXOBHOI KyJbTYPH
HaceJIeHHs BiANOBITHOTO pPETiOHy.

Cekrop cTBOprO€ThCS Ha MarepianbHO-TexHiuHil 6a3i xabempu couionorii
JIHITIPOIIETPOBCHKOTO HaIliOHATBHOTO yHiBepcuTeTy iMeni Onecst 'oHuapa.

1.2. CexTop 3xifiCHIOE CBOIO HAYKOBY, OCBITHIO, KyJbTYpHY, HMPOCBIiTHHIIBKY,
MIDKHApOIHY Ta iHIIy AisNBHICTH BiANOBIAHO 10 3aKOHOABCTBA YKpaiHH B MeXkax
npaB, nepenbaveHnx KoHcTtutymiero YkpaiHu, 3akoHamu VYkpainu «IIpo ocBiTy»,
«Ilpo Buiy ocBiTy», «IIpo HayKOBY i HayKOBO-TEXHIUHY AisUTbHICTEY, HOPMATHBHUMH
akTamMu MiHicTepcTBa ocBiTH i Haykum Ykpainu, Craryrom JIHimpomeTpoBCHKOro
HaLIOHAJIBHOTO yHiBepcuTeTy iMeHi Onecst I'oH4apa, HakazaMu Ta PO3MOPSIKEHHIMH
PeKTOpa yHiBEPCHUTETY, iHITMMHU JOKYMEHTaMH B Tally3i ocBiTH i Hayku, [TonoxeHHsIM
npo Llentp ta num [NonoxxeHHSIM.

1.3. Hlrarauii posmuc CeKTopy 3aTBEpIXKYETBCA DPEKTOPOM YHIBEPCHTETY 3
ypaxyBaHHsSM 00CSTiB Ta 0COOIMBOCTEN opraHi3allii i peanizanii NOKIageHuX Ha HHOTO
3aBJlaHb.

Ha cniBpoGitaukiB CeKkTopy pO3NOBCIOMUKYIOThCS IIpaBuia BHYTPIIHBOTO
posnopsnky  J[HIMpONETPOBCHKOTO HALiOHATBHOTO yHiBepcuTeTy imeHi Ouecs
['onuapa.




2. Основні напрями діяльності Сектору
2.1. Основними напрямами діяльності Сектору є:

- здійснення наукової діяльності у галузі вивчення громадської думки – інтелектуальної творчої діяльності, спрямованої на одержання і використання нових знань, основними формами якої є фундаментальні (теоретичні) та прикладні (спрямовані на використання у практичних цілях) наукові дослідження;
- провадження науково-педагогічної діяльності у галузі вивчення громадської думки – педагогічної діяльності у вищих навчальних закладах та закладах післядипломної освіти, пов’язаної з науковою діяльністю у цій галузі;
- реалізація науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки – діяльності, спрямованої на методичне, організаційне забезпечення та координацію наукової та науково-педагогічної діяльності у цій галузі;
- інформаційно-аналітичне забезпечення наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки;

- підготовка та видання робіт за результатами наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки;
- участь у роботі, організація та проведення наукових заходів (з’їздів, семінарів, конференцій тощо) з проблем вивчення громадської думки;

- розроблення на основі вивчення громадської думки програм (проектів) економічного, соціального, політичного та культурного розвитку регіону, методичних та аналітичних матеріалів;

- розроблення та впровадження, реалізація та супровід програмного забезпечення з науково-дослідницькою, навчальною та організаційно-методичною метою;

- впровадження результатів наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки у практику діяльності підрозділів та служб університету, регіональних і місцевих органів управління, підприємств, громадських організацій та інших юридичних та фізичних осіб;
- проведення моніторингу фундаментальних (теоретичних) і прикладних (спрямованих на використання у практичних цілях) наукових досліджень, що проводяться в межах Дніпропетровської області, здійснення наукової експертизи програм таких досліджень або результатів їх реалізації;
- проведення консультацій з питань наукових досліджень з вивчення громадської думки, їх організації та наукового обслуговування;
- здійснення в установленому порядку співробітництва з науково-дослідницькими установами та громадськими організаціями України та зарубіжних країн і проведення з ними спільних наукових досліджень;

- впровадження в освітній процес результатів наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки;

- здійснення просвітницької роботи серед населення, з окремими групами, у засобах масової інформації та в мережі Інтернет;
- використання Сектору в якості бази для проходження виробничої та переддипломної практики студентами вищих навчальних закладів;

- участь у заходах із підвищення фахової кваліфікації працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян.
2.2. Основними напрямками досліджень Сектору є вивчення проблем з:

- функціонування та ефективності діяльності політичних інститутів;
- електоральної поведінки різних соціальних груп і становлення нових політичних еліт; 

- функціонування інформаційного поля регіону і соціального моделювання засобів оптимізації інформаційного впливу засобів масової інформації та комунікації;

- соціокультурних процесів, в т.ч. етноконфесійних відносин; 

- трансформації ціннісної свідомості; 

- освіти та виховання; 
- охорони здоров’я та спорту;

- підприємництва та економіко-господарської діяльності; 

- соціальної політики і соціального захисту;
- розвитку окремих галузей національної економіки та кон’юнктури;

- інші проблеми гуманітарного і соціально-економічного розвитку регіона.
3. Структура і керівництво Сектором

3.1. Структура Сектору обумовлюється обсягом та особливостями організації і реалізації покладених на нього завдань і складається із секретаріату, наукових напрямів та проектів, групи обробки даних.
Структура Сектору складається з таких посад наукових працівників:

- керівник Сектору;

- секретар Сектору;

- головний науковий співробітник – керівник напряму;

- провідний науковий співробітник – керівник проекту;

- провідний інженер – керівник групи обробки даних;

- науковий співробітник;

- молодший науковий співробітник.
3.2. Сектор очолює керівник, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань.

Керівник Сектору призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням голови Науково-координаційної ради Центру.

Керівник Сектору:

· визначає посадові обов’язки співробітників Сектору, організовує, координує та контролює їх роботу;

· у межах своєї компетенції видає розпорядження по Сектору, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками Сектору, подає в установленому порядку пропозиції ректору університету щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

· у межах своєї компетенції представляє Сектор у підрозділах університету, державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.

3.3. Секретар Сектору здійснює поточне інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Сектору.

3.4. Діяльність Сектору здійснюється за науковими напрямами у межах реалізації конкретних наукових проектів. З цією метою у структурі Сектору створюються тимчасові підрозділи (тимчасові наукові колективи, експертні комісії тощо).
3.5. Група обробки даних Сектору надає технічну допомогу в опрацюванні та узагальненні емпіричної інформації, здійсненні її зведення, систематизації та встановленні якісних і кількісних залежностей між факторами, що досліджувались, побудові графіків та інших ілюстративних матеріалів.

3.6. Співробітники Сектору наймаються на роботу і звільнюються з роботи (за поданням його керівника) наказом ректора університету у відповідності з чинним законодавством України.

Співробітники Сектору не можуть бути примушені проваджувати наукові дослідження, якщо вони або їх результати викликають або можуть викликати шкідливі для здоров’я людини, її життя та довкілля наслідки, а також не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких дослідженнях.
3.7. Сектор працює у тісній взаємодії зі всіма підрозділами та службами університету, регіональними та місцевими органами управління стосовно питань, пов’язаних з підтримкою своєї діяльності та виконанням покладених на нього завдань та функцій.

4. Права Сектору

4.1. Сектор має право:

· визначати зміст своєї діяльності, спрямованої на виконання завдань і функцій, з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики з вивчення громадської думки;

· проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;

· одержувати у встановленому порядку від районних, міських, обласних органів управління необхідні матеріали для виконання своїх завдань і функцій;

· вести у встановленому в університеті порядку госпрозрахункову діяльність з організації та проведення робіт з вивчення громадської думки;
· брати участь у конкурсах на виконання наукових досліджень, які фінансуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел відповідно до законодавства України;
· здобувати визнання авторства на наукові результати своєї діяльності;
· публікувати результати власних досліджень або оприлюднювати їх іншим способом, у порядку, встановленому законодавством України;
· отримувати, передавати та поширювати наукову інформацію;
· організовувати на базі Сектору наукове стажування працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян;

· залучати до роботи за напрямками своєї діяльності фахівців з інших вищих навчальних закладів, наукових установ, громадських організацій;

· надавати консультації з питань наукових досліджень, їх організації та наукового обслуговування;
· готувати до видання та видавати наукову, навчальну та інструктивно-методичну літературу, науковий інструментарій, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності.
5. Фінансово-господарська діяльність Сектору

5.1. Фінансово-господарська діяльність Сектору здійснюється на основі його кошторису, який затверджується ректором університету.

5.2. Джерелами формування кошторису Сектору є:

· видатки, що передбачаються у державному бюджеті на утримання закладів освіти і науки;

· асигнування з державного та місцевого бюджету на наукові розробки за конкурсами;
· гранти – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі юридичними, фізичними особами і міжнародними організаціями для проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень за напрямами і на умовах, визначених надавачами грантвів;
· доходи від реалізації наукової, видавничої, навчальної діяльності, надання послуг;

· добровільні грошові внески приватних осіб, установ, організацій та підприємств;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.3. Фінансування діяльності Сектору здійснюється на поточні рахунки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.

5.4. Збитки, заподіяні Сектору в разі порушення його немайнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами та громадськими організаціями, відшкодовуються згідно з чинним законодавством.

5.5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Сектору здійснюється Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара.

6. Міжнародне співробітництво

6.1. Згідно з наданими йому повноваженнями та за погодженням з ректором університету, головою Науково-координаційної ради Центру, директором Центру Сектор може укладати угоди та договори про співробітництво, встановлювати зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, товариствами як на території України, так і за її межами.
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6.2. CeKTop 3a IOTO/PKEHHSIM 3 PEKTOPOM YHiBepCHTETY, rojioBor Haykoso-
KoopauHauiiHoi pagu LleHTpy, nupextopoM LleHTpy Mae mnpaBo MPOBAIKyBaTH
MIDXKHapOJHe HayKOBe CIIiBPOOITHUITBO, SIKE 3IMCHIOETHCS Yepes:

- IPOBEJICHHS CMUIBHUX HAyKOBUX JOCIIDKEHb HAa OCHOBI Koomepallii, CrijlbHUX
HaYKOBHX IIpOrpam;

- OpraHi3aniro JOCIiIPKEeHb 3a CNIJIBHUMU KOOPAUHAI[IHHUMH yro1aMH;

- BUKOHaHHs po0iT, nependadeHux yrooko, OIHIE 3i CTOPiH SKOI € opradizarlis
1HO3eMHOI Jiep>kaBu ab0 Mi>KHApOIHA OpraHi3allis;

- CIiJIbHI JOCHIJKEHHS Ta PO3POOKU y MiXKHAPOAHHMX KOJIEKTMBAX CIELialiCTiB,
MIXKHApOIHUX IHCTUTYTax Ta CIUIBHUX MiANPHEMCTBAX, BUKOPMCTAHHS BJIACHOCTI Ha
HAayKOBMM pe3yJbTaT Ha OCHOBI JJOTOBOPIB MiX Cy0’€KTaMu HAYKOBOI JisJIbHOCTI;

- B3a€MHUH OOMiIH HayKoOBOIO iH(OpMali€l0, BHKOPHCTaHHS 00’ €IHAHUX
MiXHapoIHuX iHpopmaniiHux GoHIiB, OaHKIB JaHUX;

- IPOBE/ICHHSI MXKHAPOIHUX KOH(EpeHIii, KOHTPeciB, CUMIIO31yMiB.

7. Peopramnizanis a6o JjikBigauis Cexkropy
7.1. Peopranizamis abo mnikBimauis CexTopy 3aiHCHIOETHCS 3TifHO 3 YMHHHUM
3aKOHOZABCTBOM HAaKa30M pEKTOpa YHIBEPCHUTETY 3a IIOTOKEHHSM i3 [ 0JI0BOXO
HaykoBo-koopaunauiiinoi panu Llentpy, dupekropa LlenTpy.
7.2. Ilpu peopranizauii abo mixBizauii Cekropy 3BiJIbHEHHM IpalliBHHUKaM
rapaHTyeTbCs JOAEpXaHHA 1X I@IpaB Ta IHTEpPeciB BIAMOBIAHO 1O TPYAOBOIrO
3aKOHOJABCTBA Y KpaiHH.
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