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1po CeKTop coLialbHO-TICHXOJIOTiYHOT Ta MearoriqHol mATPUMKHU PerioHanbHOro
LIEHTPY COLiaIbHO-TyMaHITApHUX JOCIiIKE€Hb, €KCIIEPTU3 | KOHCYIBTALIi}
JIHIIPONeTPOBCHKOr0 HAI[IOHATBHOTO YHIBEPCHTETY
imeni Onecst 'oHvapa

1. 3araabHi noJioskeHHs1

1.1. Cekrop coLiaTbHO-NCUXOJOTiYHOI Ta MNEaroriqyHoi MiATpUMKM (mam —
CekTop) € CTPYKTypHHUM MiApo3ziioM PerioHambHOro weHTPY —coLialbHO-
TYMaHITapHUX ~JOCTI/KeHb, €KCHepTH3 1| KOHCymbTaliii JIHimpomeTpoBChKOro
HalioHaNnbHOro yHiBepcuteTy iMeHi Onecst 'onvapa (mani — LlenTp), sxuii cTBopeHO 3
METOK BUKOHAHHS PI3HUX BHUJIB COLIaJBHO-IICUXOJIOTIYHOI Ta MeAaroriysoi po6oTu i
HaJlaHHs COLIaJbHUX 1 IICHXOJIOro-NeJarorivyiuX MOCAYr THM, XTO iX mOTpedye,
3BEPTAEThCS 3@ IICUXOJIOTO-NEJaroriyHol0 IMIATPUMKOIO, a came: 3iHCHEHHS
J1arHOCTUYHO-KOPEKIIHHOI i MpodimakTH4HOI poGOTH 3 BHU3HAYEHHS OCOOJIMBOCTEHl
KUTTEBOI CMTyalll Ta iHIMBIAYaJlbHOCTI OKpeMHUX iHAMBIIIB (KJIi€HTIB) ab0 OKpemMuX
comianbHUX TIpyn (ciM’i, IIKIIBHOTO Kiacy, BHPOOHHUYOrO KOJEKTHBY Ta iH.) s
30€peXEeHHs iXHBOTO MCHXIYHOTO 30POB’Sl, CHPHSHHS [TO3UTUBHUM 3MiHaM y Mpoleci
iX B3aemonii Ta 3anobiraHHs (IpodinakTUKM) HeOAKAHWUX SBHUIN y MOBEMIHII M
PO3BUTKOBI 7151 HAKO1TBII TOBHOTO PO3KPHUTTS CYTHICHHX CHIJI JIFOUHH.

CeKTOp CTBOpIOETBCS Ha MaTepialbHO-TEXHiuHiIN 6a3i (akyabTeTy HCUXoJorii,
COLIaJIbHO-TICUXOJIOTiuHOi ciyx0u Ta LleHTpy couiagbHuX iHiNiaTUB i BOJIOHTEPCTBA
JIHinponeTpoBChKOro HallioHATBEHOTO yHiBepeutety iMeHi Onecst [onuapa.

1.2. CexTop 3HIMCHIOE CBOI HAyKOBY, OCBITHIO, KYJbTYpHY, IPOCBITHHUIIBKY,
MDKHApOJIHY Ta iHIIy AiSUIBHICTH BiJIOBIJHO IO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHH B MeXax
npas, nependavennx Koncruryuietro Ykpainu, 3akonamu Ykpaiau «IIpo ocsity», «ITpo
BUILLY OCBITY», «IIpo HaykoBy 1 HayKOBO-TE€XHIYHY MisUIBHICTB», HOPMATHBHUMH
aktaMud MiHicTepcTBa OCBITH 1 Hayku Ykpaiuu, Cratyrom JIHIIpONETPOBCHKOTO
HalllOHAJILHOTO yHiBepcuTeTy iMeHi Onecst ['oH4Yapa, Haka3aMHu Ta PO3MOPSHKEHHAMU
PEKTOpa YHIBEPCHUTETY, IHIIMMH JOKyMEHTaMH B Taly3i OCBIiTH i Hayku, [10J10KeHHIM
npo LlenTtp ta num IlonoxxeHHsM.

1.3. Ilrarauii po3knan CekTopy 3aTBEpAXKYETHCS PEKTOPOM YHIBEPCUTETY 3
ypaxyBaHHsSIM 0OCSTiB Ta 0OCOOMMBOCTEH opraHiszarii i peanizamii MOKIaJeHHX Ha HbOI'O
3aBJIaHb.




На співробітників Сектору розповсюджуються Правила внутрішнього розпорядку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.
2. Основні напрями діяльності Сектору
2.1. Основними напрямами діяльності Сектору є:
- науковий, на якому здійснюється вивчення закономірностей психічного розвитку і формування особистості (групи, організації) з метою розробки адекватного набору методів та методик професійного застосування психологічних знань;

- прикладний, на якому здійснюється соціально-психологічний супровід процесу функціонування особистості (групи, організації), включаючи розробку навчальних програм, професійну підготовку та підвищення кваліфікації фахівців;

- практичний, на якому забезпечується безпосередня робота практичних психологів Сектору.

2.2. Основними видами діяльності Сектору є:
- просвітницька діяльність – підвищення психолого-педагогічної культури у навчальному закладі, сім’ї, соціумі у формі лекцій, бесід, відповідей на запитання, підбору літератури, підготовки інформаційних матеріалів та їх видання, консультування тощо.
- профілактична діяльність – своєчасне попередження відхилень у становленні особистості, ускладнень в міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям, формування соціально сприятливої життєвої перспективи;

- психологічне консультування – психологічна та педагогічна допомога у розв’язанні конкретних життєвих проблем;
- психологічна діагностика – психологічне обстеження особистості, груп, організацій; моніторинг змісту і умов індивідуального та соціального розвитку, визначення причин, що ускладнюють їх функціонування;

- психологічна корекція – здійснення соціально-психологічних та педагогічних заходів, спрямованих на усунення відхилень у розвитку особистості (групи, організації), формування адекватної життєвої позиції та планів на майбутнє, формування позитивного відношення до здорового способу життя;
- педагогічна діагностика та консультування – застосування сукупності певних педагогічних прийомів та методів, спрямованих на виправлення недоліків, пов’язаних із навчанням, вихованням і розвитком дитини;

- педагогічна корекція – дослідження психофізіологічних особливостей розвитку, закономірностей навчання і виховання дітей з психічними і (або) фізичними порушеннями; здійснення корекції їхнього психофізіологічного розвитку;
- прогностика – розробка і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку особистості, визначення тенденцій розвитку груп (організації) та міжособистісних і міжгрупових відносин;
- експертна діяльність – виконання спеціальної дослідницької діяльності, що передбачає використання психологічних та педагогічних знань для вирішення поставлених перед фахівцями питань у різних галузях та сферах життєдіяльності особистості (групи, організації);
- проектна діяльність – розробка та реалізація програм (проектів) з вирішення актуальних соціально-психологічних та педагогічних питань;
- науково-методична діяльність – інформаційно-аналітичне забезпечення наукової психологічної, педагогічної та організаційної діяльності, підготовка та видання робіт за результатами наукової роботи;
- організаційна діяльність – участь у роботі, організація та проведення наукових заходів (з’їздів, семінарів, конференцій тощо) з актуальних соціально-психологічних та педагогічних проблем;
- волонтерська діяльність – сприяння успішній соціалізації та розвитку здібностей, інтересів, нахилів студентів в умовах позанавчальної роботи через розробку освітніх і виховних програм, реалізацію та впровадження студентами власних соціально значущих ініціатив і проектів; організація та проведення безпосередньої волонтерської (доброчинної) роботи в різних колективах і установах м. Дніпропетровська, Дніпропетровської області; організація навчання студентів на базі школи волонтерів спільно з соціальними службами м. Дніпропетровська; проведення тематичних семінарів, тренінгів, семінарів-тренінгів для волонтерів у галузі новітніх педагогічних, соціально-педагогічних технологій; здійснення супервізії та інтервізії (підтримки) й моніторингу волонтерської роботи у вищому навчальному закладі;
- співробітництво – здійснення в установленому порядку співробітництва з науково-дослідницькими установами та громадськими організаціями м. Дніпропетровська, Дніпропетровської області, України та зарубіжних країн і виконання з ними спільних практико-орієнтованих заходів та наукових досліджень;

- інші види діяльності з соціально-психологічної та педагогічної підтримки.
3. Структура і керівництво Сектором
3.1. Структура Сектору обумовлюється обсягом та особливостями організації і реалізації покладених на нього завдань і складається із секретаріату, наукових напрямів та проектів, групи обробки даних.
Структура Сектору складається з таких посад наукових працівників:

- керівник Сектору;

- секретар Сектору;

- практичний психолог;

- педагог;

- соціальний педагог;

- корекційний педагог;

- інженер (обробка отриманих результатів та підготовка до їх оприлюднення).
3.2. Сектор очолює керівник, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань.

Керівник Сектору призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням голови Науково-координаційної ради Центру.

Керівник Сектору:

· визначає посадові обов’язки співробітників Сектору, організовує, координує та контролює їх роботу;

· у межах своєї компетенції видає розпорядження по Сектору, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками Сектору, подає в установленому порядку пропозиції ректору університету щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

· у межах своєї компетенції представляє Сектор у підрозділах університету, державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.

3.3. Секретар Сектору здійснює поточне інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Сектору.
3.4. Практичний психолог виконує реалізацію усіх видів соціально-психологічної допомоги відповідно до кваліфікації та передбачених цим положенням.

3.5 Педагог здійснює навчальну, виховну та розвивальну роботу серед учасників навчально-виховного процесу освітнього закладу.

3.6. Соціальний педагог виконує охоронно-захисну, організаційно-дозвіллєву та превентивну діяльність з людьми (дітьми) та їх родинами.

3.7. Кореційний педагог здійснює дослідження психофізіологічних особливостей розвитку аномальних дітей, закономірностей їх навчання і виховання; визначає умови, що сприяють подоланню дефектів, які є у дітей, в розумовому і фізичному розвитку; здійснює корекційну роботу.

3.8. Інженер надає технічну допомогу в опрацюванні та узагальненні емпіричної інформації, здійсненні її зведення, систематизації та встановленні якісних і кількісних залежностей між факторами, що досліджувались, побудові графіків та інших ілюстративних матеріалів.
3.9. Співробітники Сектору наймаються на роботу і звільнюються з роботи (за поданням його керівника) наказом ректора університету у відповідності з чинним законодавством України.

Співробітники Сектору не можуть бути примушені проваджувати наукові дослідження, якщо вони або їх результати викликають або можуть викликати шкідливі для здоров’я людини, її життя та довкілля наслідки, а також не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких дослідженнях.
3.10. Сектор працює у тісній взаємодії зі всіма підрозділами та службами університету, регіональними та місцевими органами управління стосовно питань, пов’язаних з підтримкою своєї діяльності та виконанням покладених на нього завдань та функцій.

4. Права Сектору

4.1.Сектор має право:

· визначати зміст своєї діяльності, спрямованої на виконання завдань і функцій, з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики з соціально-психологічних досліджень;

· проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;

· одержувати у встановленому порядку від районних, міських, обласних органів управління необхідні матеріали для виконання своїх завдань і функцій;

· вести у встановленому в університеті порядку госпрозрахункову діяльність з організації та проведення робіт з проведення соціально-психологічних досліджень;

· брати участь у конкурсах на виконання наукових досліджень, які фінансуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел відповідно до законодавства України;
· здобувати визнання авторства на наукові результати своєї діяльності;
· публікувати результати власних досліджень або оприлюднювати їх іншим способом, у порядку, встановленому законодавством України;
· отримувати, передавати та поширювати наукову інформацію;
· організовувати на базі Сектору наукове стажування працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян;

· залучати до роботи за напрямками своєї діяльності фахівців з інших вищих навчальних закладів, наукових установ, громадських організацій;

· надавати консультації з питань наукових досліджень, їх організації та наукового обслуговування;

· готувати до видання та видавати наукову, навчальну та інструктивно-методичну літературу, науковий інструментарій, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності.
5. Фінансово-господарська діяльність Сектору

5.1. Фінансово-господарська діяльність Сектору здійснюється на основі його кошторису, який затверджується ректором університету.

5.2. Джерелами формування кошторису Сектору є:

· видатки, що передбачаються у державному бюджеті на утримання закладів освіти і науки;

· асигнування з державного та місцевого бюджету на наукові розробки за конкурсами;
· гранти – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі юридичними, фізичними особами і міжнародними організаціями для проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень за напрямами і на умовах, визначених надавачами грантвів;
· доходи від реалізації наукової, видавничої, навчальної діяльності, надання послуг;

· добровільні грошові внески приватних осіб, установ, організацій та підприємств;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.3. Фінансування діяльності Сектору здійснюється на поточні рахунки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.

5.4. Збитки, заподіяні Сектору в разі порушення його немайнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами та громадськими організаціями, відшкодовуються згідно з чинним законодавством.
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5.5. Kourtpone 3a ¢iHaHCOBO-rocnofapcekor  aisisHicTIO  CekTopy
3MIHCHIOETBCSL  JIHIMPONIETPOBCHKMM HALliOHAIBHUM  yHiBepcuTeToM imeHi Orecs
["'onuapa.

6. MizkHapoaHe ciBpOOITHHIITBO

6.1. 3riiHO 3 HaJlaHUMU HOMY MOBHOBA)XEHHSMH Ta 3a TIOTODKEHHSIM 3 PEKTOPOM
yHiBepcHUTeTy, royioBoto HaykoBo-koopaunauiitnoi paau LleHtpy, aupekropoM LleHTpy
CexTop MOXe yKJIaJaTHd Yrogu Ta JOTOBOPH IPO CHiBPOOITHHUILITBO, BCTAHOBJIIOBATH
3B’S3KM 3 HABYAJBHUMH 3aKJaJlaMd, HAyKOBUMH YCTAaHOBAaMH, ITiIIPHEMCTBAMH,
oprasizauisiMu, (OHIaMH, TOBapUCTBAMH SIK Ha TEPUTOPil YKpaiHu, TaK i 3a il MexaMu.

6.2. CekTop 3a MOTOMXEHHSIM 3 PEKTOPOM YHIBEpCHUTETY, royioBoro HaykoBo-
KoopauHaliiHOi paau llenTpy, aupexropom LleHTpy Mae mpaBo NpPOBaIKyBaTH
MIXKHapOoJHe HayKOBe CIiBPOOITHUIITBO, SKE 3iCHIOETHCS Yepes:

- NPOBEJICHHsI CIUIBHUX HAyKOBUX JOCII/KEHh HAa OCHOBI KooIlepallii, CIiIbHUX
HAyKOBHX IIpOrpam;

- OpraHi3allilo JOCJiIKeHb 3a CIIJIbHUMU KOOPAUHAI[IHHIUMHU yroIaMH;

- BUKOHaHHS po0iT, nepeadayeHux yroJoro, OJIHI€I0 31 CTOPIH AKOI € opraHizaris
1HO3eMHOI Jep)kaBu ab0 MiXKHApPOIHA OpTraHi3allis;

- CHUIbHI JTOCIHIJDKEHHS] Ta PO3pOOKH y MIKHAPOIHHX KOJEKTHBAX CIEI[ialliCTiB,
MIDKHApOAHUX IHCTUTYTaX Ta CIHIJbHUX MiANPUEMCTBAX, BUKOPUCTAHHS BJIACHOCTI Ha
HAyKOBMH pe3yJIbTaT Ha OCHOBI JOTOBOPIB MiXk Cy0’eKTaMH HAyKOBOI MisTTBHOCTI;

- B3a€EMHUII OOMIH HaykoBOIO iH(OpMali€r0, BHUKOPUCTaHHS 00’ €IHAHUX
MIXKHapOJHUX iH(popMaliiHuX HOHIB, OAHKIB AaHUX;

- IPOBEJICHHS MIXKHAPOAHUX KOH(EPEHIIii, KOHTPECiB, CUMIIO31yMiB.

7. Peopranizauis a6o jgikBigauia Cexkropy
7.1. Peopranizauis abo niksigamiss CekTopy 3AIHMCHIOETHCS 3TiJHO 3 YHWHHUM
3aKOHOJIJAaBCTBOM HAKa30M pEKTOpa YHIBEpCUTETy 3a TOrokeHHsM i3 [omoBoro
HayxoBo-koopaunaniiinoi paau Llentpy, lupexropa Llentpy.
7.2. Tlpu peopranizamii abo mikBigauii CeKkTopy 3BUIBHEHHUM IpalliBHUKaM
rapaHTye€TbCsl JOAEpXKaHHS 11X TpaB Ta IHTEpeciB BIAMOBIAHO 1O TPYAOBOIO
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHM.

KepiBauk CekTopy COLiaIbHO-TICHXOJIOTIYHOT

Ta MeJaroriyHoi MmaTpuMKH

PerioHansHOTO 1IEHTpa COIiaIbHO-TYMaHITAPHUX

JOCITiKeHb, eKCIIEPTH3 1 KOHCYIIbTAIlif

JIHITPOTMETPOBCHKOTO HAI[IOHATIBHOTO YHIBEPCUTETY

imeH1 Onecs ['onuapa Mxey{  Jlazapenko B.1.




