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HaykxoBo-koopauHaiiiiiHoo paaoro Ha 3acianHi Buenoi paau
PerioHanpHOTO LIEHTpa COLliaBHO- JIHIIpONeTPOBCHKOr0 HAI[iOHATBLHOTO
ryMaHITapHUX JOCIiKeHb, €KCTIEPTH3 yHiBepcutery imeHi Onecst ['onuapa

1 KOHCYyNbTalid J[HIMpOIeTpOBCHKOro
Hal[lOHAJILHOTO YHIBEPCUTETY iMEHi
- Onecs 'onuapa

[Tpotokon Bif « 4% zrzes 74€2015 p. #7018
Ne 2 5
Tonosa 23 <}_IBZIeHKo B.B. [Tonsikos M.B.

npo CeKTop MiKHapOIHOI eKOHOMIKH Ta MEHEIKMEHTY
PerioHanbHOro LeHTpa coLianbHO-TYMaHITAPHUX JTOCIiIKEHb, EKCIIEPTH3 i
KOHCYJIbTalll} JIHINpONeTpOBCHKOr0 HALlIOHATIBHOTO YHiBepcUTeTy iMeHi Omnecst
['onuapa

1. 3arajabHi noJioskeHHs1

1.1. CexTop MiXHApOAHOI €KOHOMIKM Ta MeHeKkMeHTy (mami — Cektop) €
CTPYKTYpHHM  MIJPO3JAUIOM  PerioHanpHOro IeHTpa  COLialbHO-TYMaHiTApHUX
JOCIIKEHb, EKCHepTH3 1 KOHCYNbTalii JIHIMpOMeTpOBCHKOrO HAIliOHAJIBHOIO
yHiBepcuteTy imeHi Onecsi ['onuapa (mami — LleHTp), SKuif CTBOPEHO 3 METONO
(GopMyBaHHS CTIMKOI CHCTEMH B3a€EMOMii MiX CTyJ€HTaMH, BMKIaJadyaMd Ta
BHUITyCKHMKaMH JIHIPONeTPOBCHKOTO HALlIOHAIBHOTO YyHiBepcuTeTy imeHi Orecs
['oH4apa, NpoBITHUMHU HAyKOBLSIMH, MOJITHKAMH Ta IMiTIPUEMISIMH JUIS ITiATPAMKH
IeMoKpartii, cBoboau iHdopMallii, pO3BUTKY €KOHOMIYHOI JAYMKH, B3AEMOJil HAYKH,
Teopil Ta MpaKTUKH, NOOpoOyTy Ta 3axXUCTy IpaB JIIOJWHH y I100albHIli pUHKOBIH
€KOHOMIIII.

CeKkTOp CTBOPIOETBHCS HAa MaTepiabHO-TEXHIUHIN 6a3i akynbreTy MiKHApOIHOI
€KOHOMIKH JIHImponeTpoBCHKOro HalliOHAJIILHOTO YHiBepcuTeTy iMeHi Onecs ['oHvapa.

1.2. Cexrop 3miHCHIOE CBOI HayKOBY, OCBITHIO, KYJBTYPHY, MPOCBITHHIIBKY,
MDKHapOJHYy Ta iHIIY AisJIbHICTH BIAIOBIIHO JO 3aKOHOAABCTBa YKpaiHW B MeXax
npas, nepenbadennx Koncrutyuiero Ykpainu, 3akoHamu Ykpainu «IIpo ocBiTy»,
«IIpo Buury ocBiTY», «IIp0o HayKOBY i HAyKOBO-TEXHIYHY IisSUTbHICTEY, HOPMATHUBHUMMU
akTamMy MiHicTepcTBa OCBITHM 1 Hayku YkpaiHu, CratyToM JIHimpomeTpoBCHKOTO
HalllOHaJIBHOTO yHiBepcuteTy iMeHi Onecsi ['oH4apa, Haka3aMu Ta PO3MOPSIKEHHIMHU
peKTopa yHIBepCUTETY, iHIIMMHU TOKYMEHTAMHU B Tajty3i OCBiTH i Hayku, [TonoxeHHSIM
npo LlenTtp ta uum IlonoxxeHHsIM.

1.3. HlratHuii po3nuc CeKkTopy 3aTBEPIKYETbCS PEKTOPOM YHIBEPCUTETY 3
ypaxyBaHHsIM 0OCSTiB Ta OCOOJIMBOCTEN Oprasiszallii i peasizallii NoKJIaAeHUX Ha HbOTO
3aBJlaHb.

Ha cniBpoGiTHukiB CekTopy poO3mOBCIOIKYIOThCS [IpaBmia BHYTPIILIHBOTO
po3nopsinky JIHIMpONeTPOBCHKOIO HAILIOHAJIBHOTO YHiBepcuTeTy iMeHi Ornecs
['onuapa.




2. Основні напрями діяльності Сектору

2.1. Основними напрямами діяльності Сектору є:

- здійснення інформаційних, освітніх, наукових, інтеграційних і координаційних заходів щодо адаптації механізмів глобальної ринкової економіки та демократії в Україні;

- активізація і консолідація громадянської активності студентів, професорсько-викладацького складу, науковців, роботодавців та засобів масової інформації на підтримку економічної грамотності, запобігання та розв’язання економічних, соціальних, політичних і демографічних конфліктів, зміцнення демократичних цінностей;

- здійснення наукової діяльності у галузі менеджменту, міжнародних економічних відносин та національного господарства, спрямованої на одержання і використання нових знань, основними формами якої є фундаментальні (теоретичні) та прикладні (спрямовані на використання у практичних цілях) наукові дослідження;

- здійснення науково-педагогічної діяльності у вищих навчальних закладах, закладах післядипломної освіти, органах державної влади та місцевого самоврядування, установах та підприємствах у галузі менеджменту, національної та міжнародної економіки;

- інформаційно-аналітичне забезпечення наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі менеджменту, національної та міжнародної економіки;

- підготовка та видання робіт за результатами наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі менеджменту, національної та міжнародної економіки;

- участь у роботі, організація та проведення наукових заходів (з’їздів, семінарів, конференцій, тренінгів тощо) з проблем менеджменту, національної та міжнародної економіки;

- розроблення програм (проектів) економічного, соціального, політичного та культурного розвитку, методичних та аналітичних матеріалів;

- розроблення та впровадження, реалізація та супровід програмного забезпечення з науково-дослідницькою, навчальною та організаційно-методичною метою;

- впровадження результатів наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі менеджменту, національної та міжнародної економіки у практику діяльності підрозділів та служб університету, регіональних і місцевих органів управління, підприємств, громадських організацій та інших юридичних і фізичних осіб;

- проведення моніторингу фундаментальних і прикладних наукових досліджень, здійснення наукової експертизи програм таких досліджень або результатів їх реалізації;

- проведення консультацій з питань наукових досліджень з менеджменту, національної та міжнародної економіки, їх організації та наукового обслуговування;
- здійснення в установленому порядку співробітництва з підприємцями, науково-дослідницькими установами та громадськими організаціями України та зарубіжних країн і проведення з ними спільних наукових досліджень;

- впровадження в освітній процес результатів наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі менеджменту, національної та міжнародної економіки;

- здійснення економічного супроводу проектів та програм регіонального, національного й міжнародного значення;

- здійснення консультацій з економічних питань, проведення аудиту та надання експертних висновків, економічних пояснень та роз’яснень;  

- здійснення просвітницької роботи серед населення, безпосередньо з окремими групами, у засобах масової інформації та в мережі Інтернет;

- використання Сектору в якості бази для проходження виробничої та переддипломної практики студентами вищих навчальних закладів;

- участь у заходах із підвищення фахової кваліфікації працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян.
2.2. Основними напрямками досліджень Сектору є вивчення проблем з:

- світового господарства і міжнародних економічних відносин;

- економіки та управління національним господарством;

- організації та управління туристичним і готельно-ресторанним бізнесом; 

- менеджменту, маркетингу та зовнішньоекономічної діяльності;

- діагностики, управління та розвитку людських ресурсів.
3. Структура і керівництво Сектором

3.1. Структура Сектору обумовлюється обсягом та особливостями організації і реалізації покладених на нього завдань і складається із секретаріату, наукових напрямів та проектів, групи обробки даних.
Структура Сектору складається з таких посад наукових працівників:

- керівник Сектору;

- секретар Сектору;

- головний науковий співробітник – керівник напряму;

- провідний науковий співробітник – керівник проекту;

- провідний інженер – керівник групи обробки даних;

- науковий співробітник;

- молодший науковий співробітник.
3.2. Сектор очолює керівник, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань.

Керівник Сектору призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням голови Науково-координаційної ради Центру.

Керівник Сектору:

· визначає посадові обов’язки співробітників Сектору, організовує, координує та контролює їх роботу;

· у межах своєї компетенції видає розпорядження по Сектору, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками Сектору, подає в установленому порядку пропозиції ректору університету щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

· у межах своєї компетенції представляє Сектор у підрозділах університету, державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.

3.3. Секретар Сектору здійснює поточне інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Сектору.

3.4. Діяльність Сектору здійснюється за науковими напрямами у межах реалізації конкретних наукових проектів. З цією метою у структурі Сектору створюються тимчасові підрозділи (тимчасові наукові колективи, експертні комісії тощо).
3.5. Група обробки даних Сектору надає технічну допомогу в опрацюванні та узагальненні емпіричної інформації, здійсненні її зведення, систематизації та встановленні якісних і кількісних залежностей між факторами, що досліджувались, побудові графіків та інших ілюстративних матеріалів.

3.6. Співробітники Сектору наймаються на роботу і звільнюються з роботи (за поданням його керівника) наказом ректора університету у відповідності з чинним законодавством України.

Співробітники Сектору не можуть бути примушені проваджувати наукові дослідження, якщо вони або їх результати викликають або можуть викликати шкідливі для здоров’я людини, її життя та довкілля наслідки, а також не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких дослідженнях.
3.7. Сектор працює у тісній взаємодії зі всіма підрозділами та службами університету, регіональними та місцевими органами управління стосовно питань, пов’язаних з підтримкою своєї діяльності та виконанням покладених на нього завдань та функцій.

4. Права Сектору

4.1. Сектор має право:

· визначати зміст своєї діяльності, спрямованої на виконання завдань і функцій, з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики;

· проводити наукову, педагогічну, дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу та здійснювати відповідні організаційні заходи, у тому числі курси, семінари, тренінги, літні школи, заходи профорієнтації та професійної діагностики;

· одержувати у встановленому порядку від районних, міських, обласних органів управління необхідні матеріали для виконання своїх завдань і функцій;

· вести у встановленому в університеті порядку госпрозрахункову діяльність з юридичними та фізичними особами на договірних засадах;

· брати участь у конкурсах на виконання наукових досліджень, отримання грантів та їх упровадження, які фінансуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів України, а також фондів, організацій, установ та інших джерел;
· здобувати визнання авторства на наукові результати своєї діяльності;
· публікувати результати власних досліджень або оприлюднювати їх іншим способом, у порядку, встановленому законодавством України;
· отримувати, передавати та поширювати наукову інформацію;
· організовувати на базі Сектору наукове стажування працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян, аспірантів та студентів;

· залучати до роботи за напрямками своєї діяльності працівників Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та фахівців з інших вищих навчальних закладів, установ і громадських організацій;

· надавати консультації з питань наукових досліджень, їх організації та наукового обслуговування;

· надавати консалтингові та аудиторські послуги у сферах економіки, менеджменту, державного управління та місцевого самоврядування; 

· здійснювати економічний аналіз, надавати довідки, висновки та пояснення спеціаліста за проведеним дослідженням, результатами впровадження і використання;

· готувати до видання та видавати наукову, навчальну та інструктивно-методичну літературу, науковий інструментарій, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності.
5. Фінансово-господарська діяльність Сектору

5.1. Фінансово-господарська діяльність Сектору здійснюється на основі його кошторису, який затверджується ректором університету.

5.2. Джерелами формування кошторису Сектору є:

· видатки, що передбачаються у державному бюджеті на утримання закладів освіти і науки;

· асигнування з державного та місцевого бюджету на наукові розробки за конкурсами;
· гранти – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі юридичними, фізичними особами і міжнародними організаціями для проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень за напрямами і на умовах, визначених надавачами грантвів;
· доходи від реалізації наукової, видавничої, навчальної діяльності, надання послуг;

· добровільні грошові внески приватних осіб, установ, організацій та підприємств;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.3. Фінансування діяльності Сектору здійснюється на поточні рахунки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.

5.4. Збитки, заподіяні Сектору в разі порушення його немайнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами та громадськими організаціями, відшкодовуються згідно з чинним законодавством.
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5.5. Konrpons 3a  (iHAHCOBO-rOCIONAPCHKOKO  misibHiCTIO  CekTopy

3aifAcHIOEThCS  JIHIMPONEeTPOBCHKMM HALiOHAJIBHUM yHiBepcuTeToM iMmeHi Oumecs
['oHuapa.

6. MixxnHapoaHe cniBpoOiTHHITBO

6.1. 3riTHo 3 HanaHMMHU HOMY IOBHOBR)KEHHSIMH Ta 3a MOTOKEHHAM 3 PEKTOPOM
yHiBepcuTeTy, ronosolo HaykoBo-koopauHariiiHoi pamu lLleHTpy, aupekTopom
Llentpy Cekrop MOXe yKIagaTH Yrogd Ta JOTOBOPH MPO CHiBpOGITHHMIITBO,
BCTaHOBIIIOBATH 3B’A3KM 3 HAaBYaJIbHUMM 3aKjaJaMH, HayKOBHMH YCTaHOBAaMHU,
MiANPUEMCTBAMH, OpraHizalismMu, pOHAaMHU, TOBAPUCTBAMH SIK Ha TEPUTOPii YKpaiHu,
Tax i 3a 1 MeXaMHu.

6.2. CeKkTop 3a MOro/UKEHHAM 3 PEKTOPOM YHIBEPCHUTETY, rojioBoro Haykoso-
KoopauHauiiHoi pagu LleHTpy, mupexropom LleHTpy Mae mpaBo NpOBaIKyBaTH
MiXXHApOJIHe HayKOBe CIiBPOOITHULITBO, SIKE 3MiCHIOETHCS Yepes:

- IIPOBE/ICHHS CHIJBHUX HAyKOBUX JIOCII/DKEHb Ha OCHOBI KOOMeEpallii, CIiIbHUX
HayKOBHX IIpOTrpam;

- Opraizallito JOCiPKeHb 3a CIIUTBHUMH KOOPIUHAL[IMHUMH YrOaMH;

- BUKOHAHHS po0iT, nepeadadeHuX yroJok, OIHIE0 3i CTOPiH AKOI € opradizailis
1HO3eMHOI1 iep>kaBu ab0 MiXKHapOHa OpraHi3allis;

- CILIBHI JOCHIJKEHHS Ta pO3pOO0KH y MIKHAPOJHHX KOJEKTHBAaX CHELiaicCTiB,
MDKHAPOJHUX IHCTUTYTax Ta CIIJIBHUX MiANPHEMCTBAX, BAKOPUCTAHHS BIACHOCTI Ha
HAyKOBMM pe3yJIbTaT Ha OCHOBI JOTOBOPIB MiX Cy0’€KTaMK HAyKOBOI JisJIbHOCTI;

- B3a€MHUH OOMIH HayKOBOIO iH(OpMali€r0, BHKOPHCTaHHS 00’ €IHAHMX
MIDKHapOIHHX iH(popMaliitHuX GoH/iB, GaHKIB 1aHKX;

- IPOBEJICHHs] MIKHAPOAHHUX KOH(EpeHIill, KOHIPeCiB, CHMIIO3iyMiB.

7. Peopramnizanis abo gikBinanis CexTopy
7.1. Peopranizauist a6o nikBigauis CekTopy 3HiHCHIOETHCS 3TiHO 3 YMHHUM
3aKOHOJaBCTBOM HAaKa3OM pEeKTOpa YHIBEPCHUTETY 3a ITOTOMKEHHAM i3 I 010BOIO
HaykoBo-koopaunauiiinoi panu Llentpy, Jdupekropa LleHTpy.
7.2. Tlpu peopranizanii abo mnikBigamnii CekTopy 3BiJIbHEHHM IpalliBHUKAM
rapaHTyeTbCsl JAOJEp)KaHHA 1X IpaB Ta IHTEpeciB BIAMOBIZHO 1O TPYIOBOTO
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHH.

KepiBurk CexTopy MiXKHApOJHOI EKOHOMIKH Ta MEHEIKMEHTY
PerioHanbHOro HeHTpa CoLialbHO-TYMaHITApHUX

JOCIiKEeHb, eKCIIEPTU3 | KOHCYJIbTaIli

JIHITPONETPOBCHKOT0 HAI[IOHAIIEHOTO YHIBEPCHTETY
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