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HaykoBo-koopauHamifHO0O pamoro Ha 3acifanHi BueHoi paau
PerioHanbHOrO 1IEHTpa COLiaIbHO- JIHIIPONEeTPOBCHKOTO HAI[IOHAIEHOTO
ryMaHiTapHUX JOCIiKeHb, EKCIIEPTU3 yHiBepcurety imeni Onecst 'onuapa

1 KOHCyNbTaliil JIHIMPONETPOBCHKOIO
HAalllOHAJIBHOTO YHIBEPCUTETY iMEHi
- Ounecs I'onuapa
IIpotokon Bin « 28 eed 7252015 p.
Ne 2,

—

I'onoBa é z{ %aHeHKO B.B.

IMOJIOXKEHHS
npo CeKTop Melia-KOMYHiKaTUBHOTO KOHCAITUHTY PerioHaibHOro 1eHTpa couiaabHo-
TyMaHITapHUX JOCIiIXKEeHb, eKCIIePTU3 i KOHCYIIbTalii J[HIIPOIeTPOBCHKOro
HallloHaJIbHOTO YHiBepcuTeTy iMeHi Onecst ['oHuapa

1. 3aranbHi No0KeHHSs

I.1.  Cexrop Meaia-KOMyHIKaTUBHOTO KOHcalnTHHTY (mami — Cektop) €
CTPYKTypHUM  Higpo3finoM PerioHanpHOro IeHTpa COLiabHO-TYMaHITAPHKUX
JOCHIKEHb, EKCIIepTH3 1 KOHCyJlbTaliii JIHIMpONEeTPOBCHKOro HAI[iOHAIBHOTO
yHiBepcutery imeHi Omnecs ['onuapa (manmi — IleHTp), sIKHW CTBOpEHO 3 METOIO
3MIACHEHHs KOHCYJIbTaTUBHO-€KCIIEPTHOI isIbHOCTI y cdepi (yHKIIOHYBaHHS Ta
PO3BUTKY 3ac00iB 1 CICTeM MacoBOi KOMyHikarii B J[HinmponeTpoBchkiit o6nacTi abo B
OJHI€l YU JEKINBbKOX aMiHiCTPaTHBHO-TEPUTOPIANIEHUX OJUHUIb B 11 CKJIai, a TAKOXK
PO3IOBCIO/KEHHS, BAKOPUCTAHHS Ta MPAKTUYHE 3aCTOCYBaHHS BiANOBIIHMX 3HaHb i
JOCBITY.

CeKTOp CTBOPIOETBCSI Ha MarepialbHO-TeXHiuHil 0a3i ¢akynbreTy cucreM i
3ac00iB MacoBoi KoMyHikalii JIHIMpONeTpOBCHKOr0 HAIiOHAIBHOTO YHiBEPCHTETY
imeHi Onecs ['oHyapa.

1.2. Cekrop 3AiHCHIOE CBOIO HAyKOBY, OCBITHIO, KYJBTYPHY, IPOCBITHHIIBKY,
MDKHApOAHY Ta iHIIy JAiSUIBHICTH BiANIOBiHO JO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHM B MEXax
npas, nepepbaueHnx KoHcrutynieto Ykpainu, 3akoHamu Ykpainu «IIpo ocBiTy»,
«IIpo Buiy ocBiTy», «IIpo HaykOBY i HAYKOBO-TE€XHIYHY IisIbHICTEY», HOPMATUBHUMHU
aktamMM MiHicTepcTBa OCBITM 1 Hayku Ykpaiam, CraryTtom JIHIMpoOmeTpoBCHKOrO
HalllOHAJBbHOTO yHiBepcuteTy iMeHi Onecst ['oHuapa, HaKa3aMu Ta pO3MOPSIKEHHIMHU
PEKTOpa YHIBEpCUTETY, iHIIMMHU JOKyMEHTaMHU B rayry3i OCBIiTH i Hayku, [Too)keHHsIM
npo LlenTp ta um [NonoxxeHHsM.

1.3. Ilratauii po3nuc CeKTopy 3aTBEpIKYETbCS PEKTOPOM YHIBEPCHUTETY 3
ypaxyBaHHSIM 00CSTiB Ta 0COOJUBOCTEH opraHizauii i peasisaliii OKIaIeHHX HA HbOTO
3aBJaHb.

Ha cniBpo6OiTHHKIB CeKTopy pO3HOBCIOMKYIOTECS [IpaBuia BHYTPIiIIHBOTO
po3nopaaxky JlHIIpONeTpOBCHKOrO HALiOHANBHOTO YHiBepcutTery imeHi Omecs
["'onuapa.




2. Основні напрями діяльності Сектору
2.1. Основними напрямами діяльності Сектору є:

- участь у розробці інформаційної доктрини в сучасній Україні та забезпечення її функціонування на рівні регіону та в масштабах країни;
- вивчення сучасних теорій функціонування соціальних комунікацій та вироблення рекомендацій для зацікавлених установ з метою протидії маніпуляціям та патогенного впливу на громадську думку;
- аналіз впливу медіа на формування громадянського суспільства (від його первинних організацій до функціонування у межах всього суспільства в цілому) та розробка практичних заходів по поліпшенню цієї взаємодії;
- вивчення особливостей формування механізмів комунікаційних обмінів на сучасному стані розвитку українського суспільства на регіональному та загальнонаціональному рівні та розробка практичних рекомендацій з їх поліпшення та оптимізації;
- аналіз системи медіа в регіоні та країні в цілому з метою їх найбільш ефективного використання у справі розбудови незалежної держави та демократичного суспільства;

- моніторинг діяльності засобів масової комунікації регіону з метою визначення їх рейтингу та розробки (при потребі) конкретних рекомендацій по поліпшенню діяльності кожного з них;

 - інформаційно-аналітичне забезпечення наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вивчення громадської думки;
 - впровадження розробок науковців факультету у практичну діяльність політичних інститутів, громадських установ, суспільних організацій, засобів масової комунікації у сфері інформаційної діяльності, політичної реклами та заходів ПР;
- проведення експертизи та винесення оцінки з огляду на інформаційно-комунікаційну складову суспільних та громадсько-політичних проектів, що виносяться на розгляд громадськості;
- організація та проведення консультацій для представників державних установ, громадських організацій, політичних партій та рухів з проблем організації їх інформаційно-публічної діяльності, налагодження дієвої політичної реклами та продуктивних заходів у сфері ПР;
- здійснення в установленому порядку співробітництва з науково-дослідницькими установами та громадськими організаціями України та зарубіжних країн і проведення з ними спільних наукових досліджень;

- здійснення просвітницької роботи серед населення, з окремими групами, у засобах масової інформації та в мережі Інтернет;
- використання Сектору в якості бази для проходження виробничої та переддипломної практики студентами вищих навчальних закладів;

2.2. Основними напрямками досліджень Сектору є вивчення проблем з:

- функціонування та ефективності інформаційно-комунікативної діяльності політичних інститутів;
- впливу медіа на електоральну поведінку різних соціальних груп і становлення нових політичних еліт; 

- функціонування інформаційного поля регіону і соціального моделювання засобів оптимізації інформаційного впливу засобів масової інформації та комунікації;
- висвітлення в засобах масової комунікації:

· соціокультурних процесів, в т.ч. етноконфесійних відносин; 

· трансформації ціннісної свідомості; 

· освіти та виховання; 
· охорони здоров’я та спорту;

· підприємництва та економіко-господарської діяльності; 

· соціальної політики і соціального захисту;
· розвитку окремих галузей національної економіки та кон’юнктури.
3. Структура і керівництво Сектором

3.1. Структура Сектору обумовлюється обсягом та особливостями організації і реалізації покладених на нього завдань і складається із секретаріату, наукових напрямів та проектів, групи обробки даних.
Структура Сектору складається з таких посад наукових працівників:

- керівник Сектору;

- секретар Сектору;

- головний науковий співробітник – керівник напряму;

- провідний науковий співробітник – керівник проекту;

- провідний інженер – керівник групи обробки даних;

- науковий співробітник;

- молодший науковий співробітник.
3.2. Сектор очолює керівник, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань.

Керівник Сектору призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням голови Науково-координаційної ради Центру.

Керівник Сектору:

· визначає посадові обов’язки співробітників Сектору, організовує, координує та контролює їх роботу;

· у межах своєї компетенції видає розпорядження по Сектору, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками Сектору, подає в установленому порядку пропозиції ректору університету щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

· у межах своєї компетенції представляє Сектор у підрозділах університету, державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.

3.3. Секретар Сектору здійснює поточне інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Сектору.

3.4. Діяльність Сектору здійснюється за науковими напрямами у межах реалізації конкретних наукових проектів. З цією метою у структурі Сектору створюються тимчасові підрозділи (тимчасові наукові колективи, експертні комісії тощо).
3.5. Група обробки даних Сектору надає технічну допомогу в опрацюванні та узагальненні емпіричної інформації, здійсненні її зведення, систематизації та встановленні якісних і кількісних залежностей між факторами, що досліджувались, побудові графіків та інших ілюстративних матеріалів.

3.6. Співробітники Сектору наймаються на роботу і звільнюються з роботи (за поданням його керівника) наказом ректора університету у відповідності з чинним законодавством України.

Співробітники Сектору не можуть бути примушені проваджувати наукові дослідження, якщо вони або їх результати викликають або можуть викликати шкідливі для здоров’я людини, її життя та довкілля наслідки, а також не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких дослідженнях.
3.7. Сектор працює у тісній взаємодії зі всіма підрозділами та службами університету, регіональними та місцевими органами управління стосовно питань, пов’язаних з підтримкою своєї діяльності та виконанням покладених на нього завдань та функцій.

4. Права Сектору

4.1. Сектор має право:

· визначати зміст своєї діяльності, спрямованої на виконання завдань і функцій, з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики з вивчення інформаційно-комунікаційного забезпечення громадської думки;

· проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу у сфері інформування та комунікації;
· одержувати у встановленому порядку від районних, міських, обласних органів управління необхідні матеріали для виконання своїх завдань і функцій;

· вести у встановленому в університеті порядку госпрозрахункову діяльність з організації та проведення робіт по налагодженню інформування населення та вивчення громадської думки;
· брати участь у конкурсах на виконання наукових досліджень, які фінансуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел відповідно до законодавства України;
· здобувати визнання авторства на наукові результати своєї діяльності;
· публікувати результати власних досліджень або оприлюднювати їх іншим способом, у порядку, встановленому законодавством України;
· отримувати, передавати та поширювати наукову та науково-прикладну інформацію;
· організовувати на базі Сектору стажування працівників державних органів,громадських організацій, політичних партій та рухів, бізнес-структур, підприємств, членів об’єднань громадян, що займаються інформаційною та ПР-діяльністю;
· залучати до роботи за напрямками своєї діяльності фахівців з інших вищих навчальних закладів, наукових установ, громадських організацій;

· надавати консультації з питань наукових та прикладних досліджень, їх організації та наукового обслуговування;
· готувати до видання та видавати наукову, навчальну та інструктивно-методичну літературу, науковий інструментарій, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності;
· вести моніторинг діяльності ЗМК та встановлювати їх рейтинг.
5. Фінансово-господарська діяльність Сектору

5.1. Фінансово-господарська діяльність Сектору здійснюється на основі його кошторису, який затверджується ректором університету.

5.2. Джерелами формування кошторису Сектору є:

· видатки, що передбачаються у державному бюджеті на утримання закладів освіти і науки;

· асигнування з державного та місцевого бюджету на наукові розробки за конкурсами;
· гранти – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі юридичними, фізичними особами і міжнародними організаціями для проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень за напрямами і на умовах, визначених надавачами грантвів;
· доходи від реалізації наукової, видавничої, навчальної діяльності, надання послуг;

· добровільні грошові внески приватних осіб, установ, організацій та підприємств;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.3. Фінансування діяльності Сектору здійснюється на поточні рахунки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.

5.4. Збитки, заподіяні Сектору в разі порушення його немайнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами та громадськими організаціями, відшкодовуються згідно з чинним законодавством.

5.5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Сектору здійснюється Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара.

6. Міжнародне співробітництво

6.1. Згідно з наданими йому повноваженнями та за погодженням з ректором університету, головою Науково-координаційної ради Центру, директором Центру Сектор може укладати угоди та договори про співробітництво, встановлювати зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, товариствами як на території України, так і за її межами.

6.2. Сектор за погодженням з ректором університету, головою Науково-координаційної ради Центру, директором Центру має право проваджувати міжнародне наукове співробітництво, яке здійснюється через:

- проведення спільних наукових досліджень на основі кооперації, спільних наукових програм;
[image: image2.jpg]- OpraHizauiro JOCHIiKeHb 3a CIUIBHUMU KOOPAWHALINHUMH YTOJaMHU;

- BUKOHaHHs po0iT, nepe6ayeHHX Yrolok0, OJHI€EIO 31 CTOPiH SKOI € opraHisanis
1HO3eMHO] lep)kaBu ab0 MiXKHApOHA OpraHizailis;

- CIILJIBHI JOCIHIUKEHHS Ta PO3pOOKH y Mi’>KHAPOAHMX KOJEKTHBAX CIELiaNiCTiB,
MiXKHApPOJHUX iHCTUTYTax Ta CIUIBHHUX IiANPHEMCTBAX, BUKOPUCTAHHS BIACHOCTI Ha
HAYKOBHIA pe3yJIbTaT Ha OCHOBI JOTOBOPIB MiX Cy0’€KTaMK HAYKOBOI JisJIbHOCTI;

- B3a€MHHMH OOMIH HayKOBOI iH(OpMaIli€l0, BHUKOPHCTaHHS 00’ €IHAHUX
MDKHapOnHUX iHGopMaliiHux GOH/IIB, 6aHKIB JaHUX;

- IPOBEJIEHHs MIXKHApOJHUX KOH(MEPeHIIiif, KOHIPeciB, CUMIIO3iyMiB.

7. Peopranizauis abo aikBiganis Cekropy
7.1. Peopranizanis abo mikBimamniss CeKTopy 3miMCHIOETHCS 3TiAHO 3 YMHHUM
3aKOHOJABCTBOM HAKa30M pEKTOpa YHIBEPCHUTETY 3a IIOrOMKEHHSM 13 | 0JI0BOIO
HaykoBo-koopaunaniitnoi pagu Llentpy, upekropa Llentpy.
7.2. Ilpu peopranizanii abo mikBizauii CekTopy 3BiIbHEHUM IpalliBHMKaM
rapaHTy€eThCsl JOAEPIKAaHHA 11X TpaB Ta IHTEPECiB BIAMOBINHO IO TPYAOBOIO
3aKOHOJABCTBA Y KpaiHH.

KepiBauk CekTopy Meia-KOMyHIKaTHBHOTO KOHCAITHHIY
PerionanpHOro LeHTpa ColialIbHO-TyMaHiTApHUX
NOCIIKEHb, eKCIIEPTH3 1 KOHCYJIbTAIlii
JIHIIPONIETPOBCHKOTO HAI[IOHAIBHOTO YHIBEPCHTETY,
imeni Onecst ["loHuapa

Hemuenko C.B.




