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Шановні колеги!
На серпневій нараді ми, як завжди, підводимо підсумки роботи за минулий навчальний рік і накреслюємо завдання, першочергові заходи на наступний навчальний рік.
Замислюємося і радіємо: який у нас потужний університет, які талановиті люди працюють самовіддано і натхненно.
І, кажучи відверто, мені приємно, що повсякденна робота, недоліки, негаразди не можуть заступити головне — наше бажання зробити університет кращим.
Щиро та сердечно вітаю Вас, колеги, з початком нового навчального року. Зичу Вам міцного здоров'я, нових творчих здобутків.
2012/2013 навчальний рік став роком завершення підготовки та проходження акредитації університету. В цьому навчальному році колективом університету проведено значну роботу та вжито конкретних заходів з удосконалення організаційного, кадрового, науково-методичного та інформаційного забезпечення навчального процесу, розвитку його матеріально-технічної та соціальної бази, що дало змогу в цілому успішно пройти акредитацію та планову перевірку університету Державною інспекцією навчальних закладів України.

Дякую колективу викладачів, науковців, студентів за плідну роботу в минулому навчальному році.

Наше головне завдання - зберегти і примножити досягнуте; піднятися на новий рівень у справі підготовки кадрів, розвитку наукових досліджень, зміцнення матеріально-технічної бази, соціального захисту студентів і співробітників.
Нижче наводимо основні досягнення 2012/2013 навчального року і невідкладні завдання на 2013/2014 навчальний рік.
1. Навчально-методична робота

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара проводив підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями: 

бакалавр – за 66 напрямами, спеціаліст – за 78 спеціальностями, магістр – за 76 спеціальностями.
На 1 червня 2013 року контингент студентів (слухачів), що навчалися за програмами підготовки на денній формі навчання, нараховував 9833 особи, на заочній формі навчання – 2653 осіб, на вечірній формі навчання – 377 осіб. За формою екстернату здобувала освіту 1 особа.
Загальне виконане середнє навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 760 годин, професора – 741 годину, доцента – 764 години, старшого викладача – 780 годин, викладача, асистента – 737 годин. Середнє лекційне навантаження становило 157 годин, аудиторне – 428 годин.

1.1. Навчально-методичний відділ

Навчально-методичний відділ у 2012/2013 н. р. основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг, згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України щодо процедур ліцензування та акредитації. Проведено значну консультативну роботу з випусковими кафедрами, які готували акредитаційні та ліцензійні справи.
На початок нового 2013/2014 навчального року університет має ліцензію на підготовку студентів за ОПП «бакалавр» на 69 напрямів, «спеціаліст» – 86 спеціальностей, «магістр» – 80 спеціальностей.

У 2012/2013 н. р. в університеті пройшли акредитацію 37 (54%) напрямів підготовки, 60 (70%) спеціальностей за ОКР «спеціаліст», 54 (72%) спеціальності за ОКР «магістр» та 5 спеціальностей перепідготовки за ОКР «спеціаліст». У червні університет пройшов акредитацію в цілому та підтвердив ІV рівень акредитації.

У 2012/2013 н. р. в університеті пройшли повторну акредитацію 36 (54%) напрямів підготовки із 67, 54 (68%) спеціальності за ОКР «спеціаліст» із 80, 54 (72%) спеціальності за ОКР «магістр» із 75 та 5 спеціальностей перепідготовки за ОКР «спеціаліст». Первинну акредитацію успішно пройшли 4 спеціальності, а університет підтвердив ІV рівень акредитації.
1.1.1. Акредитація
У грудні 2012 р. завершено акредитацію після переходу до «відкритого» аналогу однієї із спеціальностей ФТФ:

	За напрямом підготовки
	Факультет

	6.170102
	Системи технічного захисту інформації
	Фізико-технічний факультет

	За ОКР «спеціаліст»
	

	7.17010201
	Системи технічного захисту інформації, автоматизація її обробки
	


У 2012/2013 н. р. пройшли повторну акредитацію:

	Напрями підготовки
	Факультет

	№ 

з/п
	Шифр
	Назва
	

	За ОКР «бакалавр»

	1. 
	6.020205
	Образотворче мистецтво
	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2. 
	6.020207
	Дизайн
	

	3. 
	6.030101
	Соціологія
	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин

	4. 
	6.030104
	Політологія
	

	5. 
	6.130102
	Соціальна робота
	

	6. 
	6.030301
	Журналістика
	Факультет систем 

і засобів масової комунікації

	7. 
	6.030102
	Психологія
	Факультет психології

	8. 
	6.030203
	Міжнародні економічні відносини
	Факультет міжнародної економіки

	9. 
	6.030505
	Управління персоналом та економіка праці
	

	10. 
	6.030502
	Економічна кібернетика
	Економічний 

факультет

	11. 
	6.030504
	Економіка підприємства
	

	12. 
	6.030508
	Фінанси і кредит
	

	13. 
	6.030509
	Облік і аудит
	

	14. 
	6.050403
	Інженерне матеріалознавство
	Фізико-технічний факультет

	15. 
	6.050501
	Прикладна механіка 
	

	16. 
	6.050503
	Машинобудування
	

	17. 
	6.050701
	Електроніка та електротехнології
	

	18. 
	6.051003
	Приладобудування
	

	19. 
	6.051101
	Авіа- та ракетобудування
	

	20. 
	6.051102
	Двигуни  та енергетичні установки літальних апаратів
	

	21. 
	6.051103
	Авіоніка
	

	22. 
	6.170102
	Системи технічного захисту інформації
	

	23. 
	6.040203
	Фізика
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	24. 
	6.050101
	Комп’ютерні науки 
	

	25. 
	6.050102
	Комп’ютерна інженерія
	

	26. 
	6.050902
	Радіоелектронні апарати
	

	27. 
	6.050903
	Телекомунікації
	

	28. 
	6.040101
	Хімія
	Хімічний факультет

	29. 
	6.051301
	Хімічна технологія
	

	30. 
	6.040106
	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	Факультет біології, екології та медицини

	31. 
	6.040103
	Геологія
	Геолого-географічний факультет

	32. 
	6.040201
	Математика
	Механіко-математичний факультет

	33. 
	6.040202
	Механіка
	

	34. 
	6.050601
	Теплоенергетика
	

	35. 
	6.040301
	Прикладна математика
	Факультет прикладної математики

	36. 
	6.050103
	Програмна інженерія 
	

	За ОКР «спеціаліст», «магістр»

	1.
	7.02020701
	Дизайн (за видами)
	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

	2.
	7.8.02030301
	Українська мова і література
	

	3.
	7.8.02030302
	Мова і література (китайська)
	

	4.
	7.8.02030302
	Мова і література (японська)
	

	5.
	7.8.02030302
	Мова і література (англійська)
	

	6.
	7.8.02030302
	Мова і література (французька)
	

	7.
	7.8.02030302
	Мова і література (німецька)
	

	8.
	7.8.02030302
	Мова і література (російська)
	

	9.
	7.8.02030201
	Історія
	Історичний факультет

	10.
	7.8.03010101
	Соціологія
	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин

	11.
	7.8.03010401
	Політологія
	

	12.
	7.8.13010201
	Соціальна робота
	

	13.
	7.8.03020301
	Міжнародні економічні відносини
	Факультет міжнародної економіки

	14.
	7.8.03050501
	Управління персоналом та економіка праці
	

	15.
	7.8.03030101
	Журналістика (за видами)
	Факультет систем 

і засобів масової комунікації

	16.
	7.8.03010201
	Психологія
	Факультет психології

	17.
	7.8.05040301
	Прикладне матеріалознавство
	Фізико-технічний 

факультет

	18.
	7.8.05050103
	Роботомехнічні системи та комплекси
	

	19.
	7.8.05050301
	Металорізальні верстати та системи
	

	20.
	7.8.05070107
	Нетрадиційні та відновлювані джерела енергії
	

	21.
	7.8.05100305
	Прилади і системи неруйнівного контролю
	

	22.
	7.8.05110102
	Ракетні та космічні комплекси 
	

	23.
	7.8.05110104
	Технології виробництва літальних апаратів
	

	24.
	7.8.05110201
	Ракетні двигуни та енергетичні установки 
	

	25.
	7.8.05110302
	Системи керування літальними апаратами та комплексами 
	

	26.
	7.8.03050201
	Економічна кібернетика
	Економічний

факультет

	27.
	7.8.03050401
	Економіка підприємства
	

	28.
	7.8.03050801
	Фінанси і кредит
	

	29.
	7.8.03050802
	Банківська справа
	

	30.
	7.8.03050901
	Облік і аудит
	

	31.
	7.8.04020301
	Фізика (за напрямами)
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	32.
	7.8.04020302
	Фізика конденсованого стану
	

	33.
	7.8.04020402
	Радіофізика і електроніка
	

	34.
	7.8.05010101
	Інформаційні управляючі системи та технології (за галузями)
	

	35.
	7.8.05010201
	Комп’ютерні системи та мережі
	

	36.
	8.05090204
	Біотехнічні та медичні апарати і системи
	

	37.
	7.8.05090303
	Технології та засоби телекомунікацій
	

	38.
	7.8.04010101
	Хімія
	Хімічний факультет

	39.
	7.8.05130108
	Хімічні технології високомолекулярних сполук
	

	40.
	7.8.04010201
	Біологія
	Факультет біології, екології та медицини

	41.
	7.8.04010202
	Мікробіологія
	

	42.
	7.8.04010203
	Вірусологія
	

	43.
	7.8.04010205
	Біохімія
	

	44.
	7.8.04010207
	Зоологія
	

	45.
	7.8.04010208
	Ботаніка
	

	46.
	7.8.04010601
	Екологія та охорона навколишнього середовища
	

	47.
	7.8.04010302
	Гідрогеологія 
	Геолого-географічний факультет

	48.
	7.8.01010401
	Географія
	

	49.
	7.8.04020101
	Математика (за напрямами)
	Механіко-математичний факультет

	50.
	7.8.04020201
	Теоретична та прикладна механіка
	

	51.
	7.8.04020202
	Механіка суцільних середовищ
	

	52.
	7.8.04020203
	Комп’ютерна механіка
	

	53.
	7.8.05060102
	Теплофізика
	

	54.
	7.8.04030101
	Прикладна математика
	Факультет прикладної математики

	55.
	7.8.05010301
	Програмне забезпечення систем
	

	Перепідготовка спеціалістів

	1.
	7.02030302
	Мова і література (англійська)(перепідготовка)
	Центр післядипломної освіти

	2.
	7.03030101
	Журналістика (за видами) (перепідготовка)
	

	3.
	7.03050401
	Економіка підприємства (за видами економічної діяльності) (перепідготовка)
	

	4.
	7.03050801
	Фінанси і кредит (за спеціалізованими програмами) (перепідготовка)
	

	5.
	7.03050901
	Облік і аудит (перепідготовка)
	


Первинну акредитацію пройшли таки спеціальності:

	За ОКР «спеціаліст»
	Факультет

	№ з/п
	Шифр
	Назва
	

	1.
	7.03030201
	Реклама
	Факультет систем і засобів масової комунікації

	2.
	7.03030202
	Зв’язки з громадськістю
	

	3.
	7.04010503
	Гідрологія
	Геолого-географічний факультет

	4.
	7.05170112
	Технології харчування
	Хімічний факультет


Після повторної акредитації відбулися значні зміни в ліцензованому обсязі з напрямів та спеціальностей. Акредитаційна комісія скоротила ліцензійні обсяги, що не використовувалися кафедрами протягом останніх трьох років.

За ОППП «бакалавр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 11% для денної форми навчання, на 73% – заочної та на 80% – вечірньої форм навчання:

	№ з\п
	Шифр
	Назви напрямів
	Ліцензований обсяг 

(до акредитації)
	Ліцензований обсяг

(після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Вечірня

	1.
	6.020205
	Образотворче мистецтво
	15
	15
	–
	15
	–
	–

	2.
	6.020207
	Дизайн
	15
	15
	15
	15
	–
	–

	3.
	6.030101
	Соціологія
	60
	60
	60
	60
	60
	–

	4.
	6.030104
	Політологія
	50
	50
	30
	50
	50
	–

	5.
	6.130102
	Соціальна робота
	30
	30
	30
	30
	–
	–

	6.
	6.050501
	Прикладна механіка
	35
	35
	–
	35
	–
	–

	7.
	6.050503
	Машинобудування
	30
	30
	–
	30
	15
	–

	8.
	6.050701
	Електроніка та електротехнології
	30
	30
	–
	25
	–
	–

	9.
	6.051003
	Приладобудування
	30
	30
	–
	30
	–
	–

	10.
	6.051101
	Авіа- та ракетобудування
	75
	85
	–
	75
	75
	–

	11.
	6.051102
	Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів
	55
	60
	–
	55
	30
	–

	12.
	6.051103
	Авіоніка
	55
	60
	–
	55
	30
	–

	13.
	6.170102
	Системи технічного захисту інформації
	60
	50
	–
	30
	–
	–

	14.
	6.030203
	Міжнародні економічні відносини
	55
	40
	25
	55
	–
	–

	15.
	6.030505
	Управління персоналом та економіка праці
	20
	20
	30
	20
	–
	–

	16.
	6.030301
	Журналістика
	65
	30
	30
	55
	20
	–

	17.
	6.030502
	Економічна кібернетика
	50
	30
	30
	30
	–
	–

	18.
	6.030504
	Економіка підприємства
	70
	50
	25
	50
	25
	25

	19.
	6.030508
	Фінанси і кредит
	130
	105
	60
	60
	30
	60

	20.
	6.030509
	Облік і аудит
	60
	40
	30
	30
	20
	20

	21.
	6.040203
	Фізика
	75
	90
	–
	75
	–
	–

	22.
	6.050101
	Комп’ютерні науки
	30
	60
	60
	30
	20
	–

	23.
	6.050902
	Радіоелектронні апарати
	30
	30
	–
	30
	–
	–

	24.
	6.050903
	Телекомунікації
	30
	30
	–
	30
	–
	–

	25.
	6.040101
	Хімія
	90
	90
	–
	90
	–
	–

	26.
	6.051301
	Хімічна технологія
	30
	30
	–
	30
	20
	–

	27.
	6.040106
	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	65
	55
	20
	65
	20
	–

	28.
	6.040103
	Геологія
	30
	30
	–
	30
	–
	–

	29.
	6.040201
	Математика
	80
	80
	–
	80
	15
	–

	30.
	6.040202
	Механіка
	90
	90
	–
	90
	–
	–

	31.
	6.050601
	Теплоенергетика
	30
	30
	–
	25
	–
	–

	32.
	6.040301
	Прикладна математика
	60
	60
	40
	60
	–
	–

	33.
	6.050103
	Програмна інженерія
	40
	40
	30
	40
	–
	–

	Усього за ОКР «бакалавр»
	1670
	1580
	515
	1480
	430
	105


За ОППП «спеціаліст» кількість ліцензійних місць скоротилася на 11% для денної форми навчання, на 69% – заочної та на 78% – вечірньої форм навчання:

	№ з\п
	Шифр
	Назви спеціальностей
	Ліцензований обсяг

(до акредитації)
	Ліцензований обсяг

(після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Вечірня

	1.
	7.02020701
	Дизайн (за видами)
	20
	15
	15
	20
	–
	–

	2.
	7.02030302
	Мова і література (китайська)
	145
	145
	–
	18
	–
	–

	3.
	7.02030302
	Мова і література (японська)
	
	
	–
	16
	–
	–

	4.
	7.02030302
	Мова і література (англійська)
	
	
	–
	63
	60
	–

	5.
	7.02030302
	Мова і література (французька)
	
	
	–
	16
	–
	–

	6.
	7.02030302
	Мова і література (німецька)
	
	
	–
	16
	–
	–

	7.
	7.02030302
	Мова і література (російська)
	
	
	–
	16
	–
	–

	8.
	7.03010101
	Соціологія (за видами діяльності)
	25
	25
	30
	25
	25
	–

	9.
	7.03010401
	Політологія 
(за сферами політичної діяльності)
	85
	60
	30
	35
	35
	–

	10.
	7.13010201
	Соціальна робота
	25
	25
	30
	25
	–
	–

	11.
	7.05050103
	Роботомеханічні системи та комплекси
	28
	28
	–
	28
	–
	–

	12.
	7.05050301
	Металорізальні верстати та системи
	20
	20
	–
	20
	10
	–

	13.
	7.05070107
	Нетрадиційні та відновлювані джерела енергії
	25
	25
	–
	20
	–
	–

	14.
	7.05100305
	Прилади і системи неруйнівного контролю
	25
	25
	–
	25
	–
	–

	15.
	7.05110102
	Ракетні та космічні комплекси 
	30
	35
	–
	30
	17
	–

	16.
	7.05110104
	Технології виробництва літальних апаратів
	20
	35
	–
	20
	20
	–

	17.
	7.05110201
	Ракетні двигуни та енергетичні установки 
	30
	40
	–
	30
	20
	–

	18.
	7.05110302
	Системи керування літальними апаратами та комплексами 
	40
	45
	–
	40
	20
	–

	19.
	7.17010201
	Системи технічного захисту інформації, автоматизація її обробки
	55
	50
	–
	30
	–
	–

	20.
	7.03020301
	Міжнародні економічні відносини
	40
	45
	20
	40
	–
	–

	21.
	7.03050501
	Управління персоналом та економіка праці
	15
	15
	30
	15
	–
	–

	22.
	7.03030101
	Журналістика 
(за видами)
	55
	20
	30
	55
	–
	–

	23.
	7.03010201
	Психологія
	85
	60
	30
	60
	60
	30

	24.
	7.03050201
	Економічна кібернетика
	20
	20
	30
	20
	–
	–

	25.
	7.03050401
	Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)
	40
	40
	30
	40
	40
	20

	26.
	7.03050801
	Фінанси і кредит 
(за спеціалізованими програмами)
	40
	40
	35
	30
	30
	25

	27.
	7.03050802
	Банківська справа
	30
	30
	35
	30
	–
	20

	28.
	7.03050901
	Облік і аудит
	30
	30
	30
	20
	–
	–

	29.
	7.04020301
	Фізика (за напрямами)
	25
	48
	–
	25
	–
	–

	30.
	7.04020302
	Фізика конденсованого стану
	15
	20
	–
	15
	–
	–

	31.
	7.04020402
	Радіофізика і електроніка
	35
	20
	25
	35
	–
	–

	32.
	7.05010101
	Інформаційні управляючі системи та технології (за галузями)
	20
	20
	30
	20
	–
	–

	33.
	7.05010201
	Комп’ютерні системи та мережі
	40
	20
	30
	40
	20
	30

	34.
	7.05090204
	Біотехнічні та медичні апарати і системи
	20
	20
	–
	–
	–
	–

	35.
	7.05090303
	Технології та засоби телекомунікацій
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	36.
	7.04010101
	Хімія
	65
	70
	–
	65
	–
	–

	37.
	7.05130108
	Хімічні технології високомолекулярних сполук
	24
	24
	–
	24
	20
	–

	38.
	7.04010207
	Зоологія
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	39.
	7.04010208
	Ботаніка
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	40.
	7.04010601
	Екологія та охорона навколишнього середовища
	30
	40
	20
	30
	20
	–

	41.
	7.04010302
	Гідрогеологія 
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	42.
	7.01010401
	Географія
	40
	30
	20
	40
	30
	–

	43.
	7.04020101
	Математика (за напрямами)
	70
	70
	–
	60
	30
	–

	44.
	7.04020201
	Теоретична та прикладна механіка
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	45.
	7.04020202
	Механіка суцільних середовищ
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	46.
	7.04020203
	Комп’ютерна механіка
	20
	20
	–
	20
	–
	–

	47.
	7.05060102
	Теплофізика
	30
	30
	–
	15
	–
	–

	47.8.
	7.04030101
	Прикладна математика
	45
	45
	40
	45
	–
	–

	49.
	7.05010301
	Програмне забезпечення систем
	25
	25
	30
	25
	–
	–

	Усього за ОКР «спеціаліст»
	1552
	1495
	570
	1382
	457
	125


За спеціальністю 7.05090204 «Біотехнічні та медичні апарати і системи» термін дії ліцензії закінчився 01.07.2013 р., набір не відбувався.

За ОППП «магістр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 5% для денної форми навчання (за спеціальностями політологія, економічна кібернетика, облік та аудит), на 58% – заочної та на 77% – вечірньої форм навчання: 

	№ з\п
	Шифр
	Назви спеціальностей
	Ліцензований обсяг

(до акредитації)
	Ліцензований обсяг

(після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Вечірня

	1.
	8.02030302
	Мова і література (китайська)
	35
	35
	–
	4
	–
	–

	2.
	8.02030302
	Мова і література (японська)
	
	
	–
	3
	–
	–

	3.
	8.02030302
	Мова і література (англійська)
	
	
	–
	19
	35
	–

	4.
	8.02030302
	Мова і література (французька)
	
	
	–
	3
	–
	–

	5.
	8.02030302
	Мова і література (німецька)
	
	
	–
	3
	–
	–

	6.
	8.02030302
	Мова і література (російська)
	
	
	–
	3
	–
	–

	7.
	8.03010101
	Соціологія (за ви-дами діяльності)
	5
	5
	30
	5
	5
	–

	8.
	8.03010401
	Політологія (за сферами політичної діяльності)
	20
	15
	30
	15
	15
	–

	9.
	8.13010201
	Соціальна робота
	5
	5
	30
	5
	–
	–

	10.
	8.05050103
	Роботомеханічні системи та комплекси
	7
	7
	–
	7
	–
	–

	11.
	8.05050301
	Металорізальні верстати та системи
	10
	10
	–
	10
	5
	–

	12.
	8.05070107
	Нетрадиційні та відновлювані джерела енергії
	5
	5
	–
	5
	–
	–

	13.
	8.05100305
	Прилади і системи неруйнівного контролю
	5
	5
	–
	5
	–
	–

	14.
	8.05110102
	Ракетні та космічні комплекси 
	12
	12
	–
	12
	6
	–

	15.
	8.05110104
	Технології виробництва літальних апаратів
	8
	8
	–
	8
	8
	–

	16.
	8.05110201
	Ракетні двигуни 
та енергетичні установки 
	20
	20
	–
	20
	10
	–

	17.
	8.05110302
	Системи керування літальними апаратами та комплексами 
	15
	15
	–
	15
	10
	–

	18.
	8.03020301
	Міжнародні еконо-мічні відносини
	15
	15
	20
	15
	–
	–

	19.
	8.03050501
	Управління персоналом та економіка праці
	5
	5
	30
	5
	–
	–

	20.
	8.03030101
	Журналістика 
(за видами)
	10
	10
	30
	10
	–
	–

	21.
	8.03010201
	Психологія
	20
	15
	30
	20
	15
	30

	22.
	8.03050201
	Економічна кібернетика
	25
	10
	30
	15
	4* 
	–

	23.
	8.03050401
	Економіка підприємства (за видами економічної діяльності)
	30
	10
	30
	30
	10
	20

	24.
	8.03050801
	Фінанси і кредит (за спеціалізованими програмами)
	35
	20
	35
	35
	20
	25

	25.
	8.03050802
	Банківська справа
	25
	15
	35
	25
	15
	20

	26.
	8.03050901
	Облік і аудит
	30
	10
	30
	15
	–
	–

	27.
	8.04020301
	Фізика (за напрямами)
	15
	12
	–
	15
	–
	–

	29.
	8.04020302
	Фізика конденсованого стану
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	30.
	8.04020402
	Радіофізика і електроніка
	15
	5
	25
	15
	–
	–

	31.
	8.05010101
	Інформаційні управляючі системи та технології (за галузями)
	10
	10
	30
	10
	–
	–

	32.
	8.05010201
	Комп’ютерні системи та мережі
	20
	10
	30
	20
	–
	30

	33.
	8.05090204
	Біотехнічні та медичні апарати 
і системи
	10
	10
	–
	10
	10
	–

	34.
	8.05090303
	Технології 
та засоби телекомунікацій
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	35.
	8.04010101
	Хімія
	20
	20
	–
	20
	20
	–

	36.
	8.05130108
	Хімічні технології високомолекулярних сполук
	6
	6
	–
	6
	4
	–

	37.
	8.04010207
	Зоологія
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	38.
	8.04010208
	Ботаніка
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	39.
	8.04010601
	Екологія та охорона навколишнього середовища
	35
	15
	20
	35
	–
	–

	40.
	8.04010302
	Гідрогеологія 
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	41.
	8.01010401
	Географія
	20
	10
	20
	20
	10
	–

	42.
	8.04020101
	Математика 
(за напрямами)
	20
	20
	–
	20
	5
	–

	43.
	8.04020201
	Теоретична та прикладна механіка
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	44.
	8.04020202
	Механіка суцільних середовищ
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	45.
	8.04020203
	Комп’ютерна механіка
	10
	10
	–
	10
	–
	–

	46.
	8.05060102
	Теплофізика
	15
	15
	–
	10
	–
	–

	47.
	8.04030101
	Прикладна математика
	15
	15
	40
	15
	–
	–

	48.
	8.05010301
	Програмне забезпечення систем
	15
	15
	30
	15
	–
	–

	Усього за ОКР «магістр»
	638
	495
	555
	603
	207
	125


* до завершення циклу навчання.
Необхідно підкреслити, що ліцензійний обсяг зараз надано кожній мові зі спеціальності «мова та література». Тому відповідним кафедрам потрібно визначити необхідний обсяг підготовки спеціалістів-магістрів і в разі потреби збільшити його.

У 2013/2014 н. р. потрібно провести акредитацію, відповідно до наявних сертифікатів за ОКР «бакалавр»:

	№ з\п
	Шифр
	Напрям
	Факультет

	1.
	6.030402
	Правознавство
	Юридичний факультет

	2.
	6.030503
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	6.030601
	Менеджмент
	

	4.
	6.040204
	Прикладна фізика
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	6.050801
	Мікро- та наноелектроніка
	

	6.
	6.040205
	Статистика
	Механіко-математичний факультет


за ОКР «спеціаліст», «магістр»:

	№ з\п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7.8.03040101
	Правознавство
	Юридичний факультет

	2.
	7.8.03050301
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	7.8.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	

	4.
	7.8.04020401
	Прикладна фізика (за галузями використання)
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	7.8.05080101
	Мікро- та наноелектронні прилади і пристрої
	

	6.
	7.8.05080102
	Фізична та біомедична електроніка
	

	7.
	7.8.04020501
	Статистика
	Механіко-математичний факультет

	8.
	7.8.04020501
	Прикладна та теоретична статистика
	

	9.
	7.8.04030302
	Системи і методи прийняття рішень
	Факультет прикладної математики


за ОКР «спеціаліст» (перепідготовка):

	№ з\п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7.03050301
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

Центр післядипломної освіти

	2.
	7.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	


Первинну акредитацію у 2013/2014 н. р. за ОКР «магістр» будуть проходити такі спеціальності: 
	№ з/п
	Шифр
	Назва
	Факультет

	1.
	7.8.03030201
	Реклама
	Факультет систем і засобів масової комунікації

	2.
	7.8.03030202
	Звя’зки з громадськістю
	

	3.
	7.8.03030301
	Видавнича справа та редагування
	

	4.
	7.8.12010007
	Лабораторна діагностика
	Факультет біології, екології 
та медицини


Тому на порядку сьогодення є безумовне виконання ліцензійних та акредитаційних нормативів на кількісному та якісному рівнях з метою уникнення порушень і недоліків, які можуть бути виявлені в процесі ревізії результатів діяльності університету, особливо це стосується системи добору кадрів та контролю за матеріально-технічним забезпеченням університету.

Під час проведення акредитації необхідно враховувати, що вона проводиться окремо за денною, вечірньою, заочною формами навчання та перепідготовкою спеціалістів. 

Завідувачам випускових кафедр потрібно сконцентрувати всі зусилля на розробці низки заходів відносно дотримання нормативів щодо частки науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин. 

Ліцензійні та акредитаційні умови визначають мінімальні нормативи забезпечення навчальних закладів матеріально-технічною базою. У процесі виконання нормативів із матеріально-технічного забезпечення університету проблемним питанням залишається забезпечення навчального процесу студентів комп’ютерною технікою (норматив – 12 комп’ютерів на 100 студентів для денною форми навчання та 0,2 нормативу для заочної форми відносно денної).

Кожні 5 років науково-педагогічні працівники повинні проходити  підвищення кваліфікації відповідно до свого рівня базової освіти.

Відповідність науково-педагогічної спеціальності викладача визначається його спеціальністю за дипломом про освіту, науковою спеціальністю, науковим ступенем, ученим званням або проходженням науково-педагогічного стажування чи підвищення кваліфікації з відповідної дисципліни тривалістю не менше 6 місяців (п.2.2.5. Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти).

Вибірковою перевіркою державної інспекції кадрового забезпечення навчального процесу в університеті було виявлено, що плани підвищення кваліфікації НПП кафедр носять формальний характер без конкретних термінів та місця проходження кваліфікації, велика кількість дисциплін, що викладаються науково-педагогічними працівниками, освіта яких за дипломом не відповідає дисциплінам, що викладаються.

Відповідно до Ліцензійних умов кількість лекційних годин на одного викладача не може перевищувати 250 годин на рік, загальна кількість дисциплін – 5. Завідувачам випускових кафедр, головам науково-методичних рад необхідно здійснити всі необхідні заходи для безумовного виконання цих вимог.

Завідувачам випускових кафедр, спеціальності яких проходять акредитацію, на початку 2013/2014 н. р. треба затвердити в установленому порядку ОПП, ОКХ, засоби діагностики освіти. Особливо звернути увагу на розробку (стандартів) засобів діагностики освіти (терміни розробки до 01.12.2013 р.)
Терміни подачі справ до Міністерства освіти і науки України з 1 грудня 2013 р. до 1 лютого 2014р.

Завідувачам випускових кафедр, які готують студентів за напрямами 6.030506  «Прикладна статистика»,  6.040302 «Інформатика»  та спеціальності 7-8.03050601 «Прикладна статистика», 7-8.04030201 «Інформатика», що в 2015/2016 н. р. будуть проходити акредитацію, за відсутності Галузевих стандартів розробити та затвердити в установленому порядку стандарти ДНУ.

1.1.2. Ліцензування 
У цьому навчальному році ліцензовано:

	за ОКР «бакалавр»

	0514 Біотехнологія
	6.051401 Біотехнологія

	за ОКР «магістр»

	1801 Специфічні категорії
	7.8.18010019 Медіа-комунікації


Збільшено ліцензований обсяг:

	за ОКР «бакалавр»

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030503 Міжнародна економіка


Продовжується процедура збільшення ліцензованого обсягу:

	за ОКР «бакалавр»

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030505 Управління персоналом та економіка праці


Отримано дозвіл з Міністерства освіти і науки України на збільшення ліцензованого обсягу:

	за ОКР «магістр»

	0301 Соціально-політичні науки
	7-8.03010103 Соціологія (за видами діяльності)


Розпочнеться  процедура ліцензування: 

	за ОКР «магістр»

	1801 Специфічні категорії
	7-8.18010016 Бізнес адміністрування


Процедуру збільшення ліцензованого обсягу необхідно завершити до 1 січня 2014 року для отримання державного замовлення на наступний навчальний рік.
Необхідно подовжити існуючий термін дії ліцензії:

	за ОКР «бакалавр»

	0302 Міжнародні відносини
	6.030204 Міжнародна інформація


1.2. Навчальний відділ

Про підсумки весняного контролю знань студентів

Результати абсолютної успішності за факультетами порівняно із зимовою сесією 2012/2013 н. р. нижчі на 4% і становлять 75%, а це вже на 15% менше ліцензійної умови – 90%. Найвищу абсолютну успішність продемонстрували студенти – випускники бакалаврату.

Найвища абсолютна успішність – на факультеті психології (90%), хімічному (87%), історичному (87%), систем та засобів масової комунікації (87%), найнижча – на факультетах прикладної математики (72%) та економічному (70%). 

Результати якості успішності за факультетами порівняно із зимовою сесією 2012/2013 н. р. також нижчі на 4% і маємо 42%. 

Найвищі показники на факультеті психології (59%), систем та засобів масової комунікацій (57%), найнижчі – на історичному (38%) та механіко-математичному (32%) факультетах.

В університеті 18% студентів денної форми навчання є відмінниками (у весняну сесію 2011/2012 н. р. – 15%). 

Найвища кількість відмінників, як і у минулому році, на факультетах: геолого-географічному – 26%, міжнародної економіки – 26%, економічному – 24%.

Найбільша кількість студентів, які мали незадовільні оцінки на факультетах: економічному – 28%, прикладної математики – 28%, механіко-математичному – 26%. 

Низькі показники успішності демонструють студенти заочної форми навчання, більше половини студентів отримали одну та більше двійок при складанні сесії і тільки 13 студентів із 100 склали сесію на добре та відмінно. Студенти половини напрямів підготовки показали абсолютну успішність більше 50%.
Результати ректорських контрольних робіт

Відповідно до наказу ректора від 19.09.2012 р. № 547, на 2-4 курсах, 6 курсах спеціальностей ТП, ТО, ТД, ТА за ОКР спеціаліста, магістра факультетів денної форми навчання та 4 курсах вечірньої форми навчання були проведені ректорські контрольні роботи з дисциплін гуманітарної і соціально-економічної, природничо-наукової та професійно-практичної підготовок.

Метою ректорських контрольних робіт, що проводилися в університеті, була вибіркова перевірка залишкового рівня знань студентів з навчальних дисциплін з подальшим аналізом якості навчання та перевірка виконання вимог з акредитації напрямів підготовки фахівців за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями. 

При виконанні ректорських контрольних робіт були використані комплексні контрольні пакети з дисциплін, які охоплювали основні елементи навчальних програм дисциплін, забезпечуючи комплексну діагностику сформованості відповідних знань, умінь та навичок та містили в собі письмово-тестові питання. 

У виконанні РКР узяло участь 96% (91% – 2011/2012 н.р.) студентів денної форми навчання і 100% студентів вечірньої форми навчання від загальної кількості студентів.

З циклу гуманітарних та соціально-економічних дисциплін цей показник становить – 95% (минулого року – 91%), з циклу природничо-наукової підготовки – 97% (минулого року – 89%), з циклу професійно-практичної підготовки – 96% (минулого року – 92 %).
У порівняні з минулорічними показниками якості та абсолютної успішності результати є такими:

	Назва циклу
	Показник абсолютної успішності (у %)

	
	2012/2013 н.р.
	2011/2012 н.р.

	гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	98
	99

	природничо-наукової підготовки
	97
	98

	професійно-практичної підготовки
	98
	98


Якість успішності склала:

	Назва циклу
	Показник якості успішності 
(у %)

	
	2012/2013 н.р.
	2011/2012 н.р.

	гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	72
	71

	природничо-наукової підготовки
	66
	62

	професійно-практичної підготовки
	67
	67


З дисциплін усіх циклів підготовки додержано нормативних вимог щодо якісних характеристик підготовки фахівців. Показники якості та абсолютної успішності по університету відповідають акредитаційним вимогам (абсолютна успішність – 90%, якість успішності -50%) . 

Результати проведення РКР засвідчили високий рівень залишкових знань студентів, значна більшість яких підтвердили достатньо повні знання з теоретичних та практичних частин курсів, про що свідчать високі бали. 

Показовим є поліпшення окремих показників у розрізі напрямів підготовки порівняно з результатами екзаменаційної сесії (цикл професійної і практичної підготовки), що є наслідком додержання в навчальному процесі логічної схеми викладання дисциплін. 

Головною причиною зниження оцінок у більшості випадків є забування фактичного матеріалу. Стабільні знання з дисциплін виявили студенти, які систематично відвідували заняття, послідовно і ретельно виконували завдання для самопідготовки, добре написали модульні контрольні роботи. У студентів, які погано відвідували заняття, постійно мали академічні заборгованості з дисциплін, помітна уривчастість уяви про цілісність і взаємопов’язаність окремих тем і питань, а звідси – часткові, неповні, а то й неправильні відповіді на запропоновані у РКР питання. 
У деяких випадках якість успішності виконання ректорських контрольних робіт є вищою, ніж на екзаменах. Збільшення якісного показника викладачі пояснюють тим, що студенти в поточному семестрі вивчають матеріал аналогічної проблематики з відповідних дисциплін. 

Деяка складність виникла при визначенні відповідей стосовно тематики та матеріалу практичних занять. Така ситуація, можливо, пояснюється недостатньою кількістю часу для вироблення практичних навичок.

Певні труднощі у студентів виникали в питаннях на розкриття, серед яких можна відзначити небажання висловлювати власні думки, проте поширеним є переказ загальновідомого фактичного матеріалу, що вказує на проблеми із засвоєнням певних тем та засвідчує недостатню увагу студентів до питань, які було заплановано для самостійного опрацювання.

Аналіз результатів ректорських контрольних робіт дозволяє зробити такі методичні висновки:

· потрібно приділяти більше уваги не лише професійній і практичній підготовці, але й дисциплінам гуманітарного і природничо-наукового напряму, інтегруючи їхні робочі програми в навчальний процес з урахуванням специфіки відповідних напрямів підготовки;

· необхідно корегувати навчальні плани у напрямку більш послідовного використання знань, набутих студентами за попередні семестри;

· уважніше підходити до визначення знань студентів у випадках відверто слабких відповідей.

Результати виконання ректорських контрольних робіт дозволяють виявити загальну динаміку засвоєння знань студентами факультетів. У цілому розбіжності між абсолютною успішністю виконання ректорських контрольних робіт та абсолютною успішністю, продемонстрованою на екзаменах, знаходиться в межах від 1 до 3%, якістю успішності від 1 до 5%.
Результати РКР були обговорені на засіданнях рад факультетів, кафедр, прийняті відповідні рішення, що сприятиме підвищенню рівня успішності наших студентів.
Відзначення студентів іменними стипендіями

за успіхи в навчальній та науковій роботі

У 2012/2013 н. р. стипендіатами університету в першому семестрі стали 65 студентів, у другому 50.

Кожного семестру 4 студенти університету отримують стипендію Президента України. Це – студенти механіко-математичного, історичного, хімічного, фізики, електроніки і комп’ютерних систем, української й іноземної філології та мистецтвознавства.

Дві студентки факультету систем та засобів масової комунікації напряму «Журналістика» відзначені іменною стипендією імені В.М. Чорновола у першому і другому семестрах. 

Стипендію імені М.С. Грушевського в першому семестрі отримувала студентка історичного факультету, в другому – студентка факультету суспільних наук та міжнародних відносин.

Стипендію Верховної Ради України одержали студенти факультету прикладної математики, біології, екології та медицини, юридичного.

Стипендію Кабінету Міністрів для обдарованих студентів з числа інвалідів одержує студент економічного факультету.

Стипендія Верховної Ради України для дітей-сиріт та малозабезпечених дітей та імені Олеся Гончара у 2012/2013 н. р. не призначалася нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Окрім цих стипендій, наші студенти одержали також стипендії:

– Міської ради: у першому та другому семестрах призначена дванадцяти студентам (по шість у кожному семестрі) факультетів: української й іноземної філології та мистецтвознавства (1), хімічного (1), фізико-технічного (1), механіко-математичного (1), юридичного (1), фізики, електроніки і комп’ютерних систем (1), геолого-географічного (1), біології, екології та медицини (2), економічного (2), факультету суспільних наук та міжнародних відносин (1);

– Благодійного фонду «Україна» Л.Д. Кучми у 2011/2012 н.р.: десять студентів фізико-технічного факультету одержали стипендію;

– Жовтневої районної у місті ради – у першому та другому семестрах отримували студенти факультетів міжнародної економіки (2), фізики, електроніки і комп’ютерних систем (1), фізико-технічного (1). Ця стипендія призначається студентам, які входять до складу студентської ради університету і активно займаються громадською діяльністю;

– Обласну іменну стипендію: у першому семестрі отримували чотири студенти факультетів – міжнародної економіки, хімічного, суспільних наук та міжнародних відносин, української й іноземної філології та мистецтвознавства; у другому семестрі – економічного, геолого-географічного, хімічного та біології, екології та медицини; 

– Обласну іменну стипендію імені О.М. Макарова отримують два студенти фізико-технічного факультету;
– Іменну стипендію імені С.М. Конюхова отримують по три студенти фізико-технічного факультету в кожному семестрі;
– Іменну стипендію імені В.І. Моссаковського одержують по три студенти кожного семестру механіко-математичного факультету напряму «Механіка»;
– Персональну стипендію Вченої Ради університету в першому та другому семестрах одержали по 25 студентів. 

Про практичну підготовку студентів

Практика студентів є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців і має на меті ознайомлення з умовами праці на виробництві, оволодіння сучасними методами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії.

Відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня (ОКР) проводяться такі  види виробничої практики:

· за ОКР-бакалавр –  виробнича, педагогічна, переддипломна; 

· за ОКР-спеціаліст – педагогічна, переддипломна, стажування з фаху;

· за ОКР-магістр – науково-дослідницька, управлінська, асистентська, стажування з фаху.
Кількість студентів, які протягом 2012/2013 н. р. були направлені на практику, та розподіл їх за видами практики наводиться в таблиці:

	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр
	Разом

	Педагогічна

(11 напрямів підготовки)
	Виробнича,

перед-дипломна

(39 напрямів підготовки)
	Педагогічна

(13 спеціа-льностей)
	Перед-дипломна,

стажування з фаху

(66 спеціа-льностей)
	Асистент-ська

(20 спеціа-льностей)
	Науково-дослідницька,

управлінська, стаж. з фаху

(57 спеціа-льностей)
	

	541
	1486
	275
	1002
	216
	577
	4097


У таблиці наведено наявність довготермінових угод за факультетами з відповідними підприємствами з проведення практики.

	Факультет
	Станом на кінець
2011/2012 н. р.
	2012/2013

н. р.
	Разом

	ФУІФМ
	30
	10
	40

	ІФ
	5
	0
	5

	ФСНМВ
	2
	7
	9

	ФМЕ
	5
	0
	5

	ФСЗМК
	28
	2
	30

	ФТФ
	5
	0
	5

	ЮФ
	4
	3
	7

	ФП
	4
	3
	7

	ЕФ
	8
	3
	11

	ФФЕКС
	24
	2
	26

	Факультет
	Станом на кінець

2011/2012 н. р.
	2012/2013

н. р.
	Разом

	ХФ
	12
	1
	13

	ФБЕМ
	29
	7
	36

	ГГФ
	6
	1
	7

	ММФ
	11
	0
	11

	ФПМ
	9
	1
	10

	Разом
	182
	40
	222


Щороку кількість довгострокових угод на проведення практики збільшується, проте не всі використовуються. Лише декілька напрямів підготовки/спеціальностей постійно направляють студентів на усі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди: «Історія», «Археологія», «Архівознавство», «Філософія», «Журналістика», «Правознавство», «Прикладна статистика», «Телекомунікації», «Радіоелектронні апарати», «Лабораторна діагностика», «Хімічна технологія», «Статистика», «Прикладна інженерія», «Прикладна математика». 

Повний аналіз довготермінових угод свідчить про те, що із загальної кількості студентів, які навчаються за ОКР бакалавр, спеціаліст, магістр, за довгостроковими угодами проходили практику: 2010/2011 н. р. – 16 %, 2011/2012 н. р. – 17 %, 2012/1013 н. р. – 18 %.

Практика студентів проводиться на базах, діяльність яких має відповідати змісту програми практики. Педагогічна практика стовідсотково забезпечена такими базами – це загальноосвітні, спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії. Проте 2012/2013 н. р. іноземні студенти (ОКР бакалавра) факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства проходили педагогічну практику на випускових кафедрах (вони склали 6% від кількості студентів).

Асистентська практика магістрів проводиться на відповідних кафедрах університету

У нижченаведеній таблиці зазначено відсоток від загальної кількості студентів, що проходили інші види виробничої практики на підприємствах:

	Факультет
	Спеціаліст
	Магістр
	Бакалавр

	
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	86
	100
	100

	ІФ
	–
	100
	–
	–
	–
	–

	ФСНМВ
	86
	100
	24
	13
	70
	96

	ФМЕ
	100
	100
	43
	75
	100
	100

	ФСЗМК
	100
	100
	–
	–
	100
	–

	ФТФ
	58
	56
	66
	71
	98
	100

	ЮФ
	100
	100
	0
	0
	100
	100

	ФП
	100
	100
	0
	0
	–
	–

	ЕФ
	100
	100
	90
	88
	100
	98

	ФФЕКС
	88
	91
	36
	60
	62
	74

	ХФ
	100
	85
	15
	60
	100
	100

	ФБЕМ
	100
	52
	19
	39
	58
	56

	ГГФ
	100
	74
	76
	61
	52
	58

	ММФ
	100
	100
	32
	36
	–
	–

	ФПМ
	100
	100
	93
	65
	100
	93


На більшості факультетів цей показник або залишився стовідсотковим, або збільшився. Водночас необхідно звернути увагу, що на певних напрямах підготовки/спеціальностях питання з місцем проходження практики стоїть дуже гостро, адже усі студенти (або більше 30%)  проходять виробничу практику на кафедрах, у лабораторіях університету: «Комп’ютерна інженерія» 2 курс – 100%; «Біологія» 3 курс – 44%; «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» 3 курс – 100%; «Геологія» 3 курс – 100%.
Зважаючи на вищевикладене, керівництву факультетів, кафедр необхідно оптимізувати роботу щодо пошуку баз практики. 

2012/2013 навчального року згідно з наказом Міністерства освіти і науки України були введені нові документи для оформлення практики: направлення на практику, повідомлення про прибуття на практику; дещо змінені щоденник практику та угода про проведення практики. Усі факультети були забезпечені їх електронними зразками.

Угоди з базами практик згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету» укладаються не менше, ніж за 2 місяці до початку практики. З метою уникнення помилок нагадуємо, що угода – це офіційний документ, який повинен заповнюватися грамотно, охайно, без виправлень і обов’язково на ім’я ректора та у двох примірниках. 

Упродовж цього навчального року  проводилася перевірка програм з практики, за результатами якої вироблено такі рекомендації:

· перезатвердити та оновити наскрізні програми практичної підготовки;

· чітко і послідовно викласти вимоги до складання та захисту звітів з практики;

· конкретизувати елементи контролю. 

Підсумки проведення кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр, вчених радах факультетів. 

Якість успішності за три роки (у %) можна побачити в порівняльній таблиці:

	Факультет
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	ФУІФМ
	99
	96
	92
	95
	99
	100

	ІФ
	100
	100
	100
	100
	100
	96

	ФСНМВ
	99
	83
	94
	100
	100
	91

	ФМЕ
	94
	87
	95
	100
	95
	89

	ФСЗМК
	95
	100
	92
	100
	100
	100

	ФТФ
	85
	88
	88
	98
	97
	100

	ЮФ
	93
	98
	100
	100
	100
	100

	ФП
	95
	94
	100
	100
	10
	100

	ЕФ
	86
	89
	91
	92
	99
	95

	ФФЕКС
	86
	90
	87
	99
	100
	99

	ХФ
	95
	98
	100
	95
	95
	93

	ФБЕМ
	100
	100
	96
	100
	98
	97

	ГГФ
	99
	100
	98
	100
	100
	100

	ММФ
	93
	94
	95
	100
	100
	100

	ФПМ
	93
	90
	87
	100
	98
	94


Незважаючи на достатній рівень якості успішності, абсолютна успішність не на всіх факультетах стовідсоткова. «Незадовільно» з практики отримали 10 студентів, із них на ФУІФМ – 1 студент (ОКР спеціаліста); ФСНМВ – 2 студенти (ОКР магістра); ЕФ – 4 студенти (ОКР магістра); ГГФ – 1 студент (ОКР спеціаліста).

Підсумки державної атестації

У 2013 році підготовлено фахівців:

	ОКР
	Всього осіб
	В т.ч. за конт-

рак-

том
	Форми навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна разом з екстернами

	
	
	
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-

рак-

том

	бакалавр
	2563
	1044
	1912
	534
	106
	106
	545
	404

	спеціаліст
	1763
	639
	1197
	218
	93
	93
	473
	328

	магістр
	835
	425
	677
	274
	0
	0
	158
	151

	УСЬОГО
	5161
	2108
	3786
	1026
	199
	199
	1176
	883


За останні 3 роки дипломи з відзнакою отримали:

	О К Р
	Дипломи з відзнакою

	
	2013 
	2012
	2011

	бакалавр
	444
	379
	345

	спеціаліст
	204
	127
	89

	магістр
	310
	305
	292

	Усього
	958
	811
	726


За формами навчання 2013 року дипломи з відзнакою отримали:

	О К Р
	Форми навчання

	
	денна
	заочна
	вечірня

	бакалавр
	429
	8
	7

	спеціаліст
	183
	13
	8

	магістр
	298
	12
	0

	Усього
	910
	33
	15


Повторно до складання державної атестації допущено:

	О К Р
	Форми навчання

	
	денна
	заочна
	вечірня

	бакалавр
	11
	16
	1

	спеціаліст
	10
	10
	1

	магістр
	2
	–
	–

	Усього
	23
	26
	2


Із них повторно не склали державну атестацію 1 бакалавр за денною формою навчання та 6 осіб (5 за ОКР бакалавра та 1 за ОКР спеціаліста) за заочною формою навчання.

У цьому році не склали державну атестацію

	О К Р
	Форми навчання

	
	денна
	заочна
	вечірня
	усього

	бакалавр
	27
	27
	0
	54

	спеціаліст
	16
	9
	0
	25

	магістр
	2
	1
	0
	3

	Усього
	45
	37
	0
	82


Кількість студентів, які отримали незадовільні оцінки або не з’явилися на державну атестацію:

	О К Р
	2013
	2012
	2011

	бакалавр
	54
	40
	36

	спеціаліст
	25
	29
	19

	магістр
	3
	2
	4

	Усього
	82
	71
	59


Державна атестація 2013 року проводилась за ОКР бакалавра, спеціаліста, магістра за денною, заочною та вечірньою формами навчання.

Уперше пройшов випуск спеціалістів із спеціальностей «Гідрогеологія», «Технології харчування», «Реклама» та «Зв’язки з громадськістю».

Голови державних екзаменаційних комісій відзначили достатньо високий рівень дипломних робіт (проектів), тематика та зміст яких відповідають освітньо-кваліфікаційним характеристикам.

Абсолютна більшість дипломних робіт засвідчує вміння проводити самостійне наукове дослідження з різних аспектів, що свідчить про широке коло наукових інтересів студентів факультетів і кафедр, які допомагали студентам зробити свій вибір.

Питання, яким присвячені теми дипломних робіт з інженерно-технічних спеціальностей, є сучасними та актуальними, тому що у теперішній час на виробництві та в комерційних структурах виникають складні завдання, для розв’язання яких потрібно застосування математичних методів і використання сучасних технологій та систем програмування. Захист робіт показав, що випускники факультетів можуть кваліфіковано розв’язувати такі питання. Слід зауважити, що дипломні роботи мають наукову та практичну цінність. Дипломні роботи студентів фізико-технічного факультету базувалися на реальний тематиці ДП «ВО «Південний машинобудівний завод». Деякі роботи студентів факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем мають практичну спрямованість. Робота студентки Касаткіної А.О. виконана на місці проходження практики та буде впроваджена в дослідження Інституту транспортних систем та технологій НАНУ. Більша частина проектів і робіт присвячена розробці реальних проблем та передбачає втілення їх у реальних технічних проектах і приладах.

Тематика дипломних робіт студентів економічних спеціальностей охоплювала актуальні проблеми діяльності банківської системи та фінансового ринку в цілому. Було зазначено високий науковий та методичний рівень робіт, відповідне оформлення і використання при захисті ілюстративного матеріалу у вигляді таблиць, графіків, схем та мультимедійного обладнання. У роботах широко простежується вміння студентів проводити теоретичний аналіз досліджуваної тематики та аналіз реальних статистичних матеріалів; наводяться можливі заходи щодо вдосконалення діяльності банківських установ та функціонування фінансових систем.

Високий рівень дипломних робіт випускників хімічного факультету підтверджується наявністю публікацій студентів (від 2 до 11), участю у конференціях, міжнародних молодіжних форумах, на яких були одержані дипломи різного ступеню. Патенти на винахід одержали студенти Сидоренко А.В. та Чабаненко М.В.

Випускники факультетів, які отримали кваліфікацію викладача або вчителя, користувалися засобами наочності та роздатковим матеріалом (посібники, схеми, таблиці, карти, ілюстрації). Захист дипломних робіт засвідчив належний рівень підготовки та готовність до професійної діяльності випускників, насамперед у сфері освіти.

Значна частина студентів факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства привернула увагу державної екзаменаційної комісії вмінням вести дискусію за науковою проблематикою, розробленою в дипломній роботі; визначити та обґрунтовувати свою позицію щодо освоєння обраної дослідницької тематики; наводити конкретні висновки та надавати практичні рекомендації. Матеріали дипломних робіт магістрів рекомендовано використовувати у якості навчальних матеріалів при викладанні деяких дисциплін. 

Поряд із позитивними були і негативні моменти. Основними недоліками можна назвати: невміння окремих випускників пов’язати надбані теоретичні знання з результатами своєї практичної діяльності під час виконання дипломних робіт; недостатнє володіння матеріалом власних досліджень; недбале оформлення дипломних робіт, а також наявність граматичних помилок. Також виявлені недоліки в змістовності дипломних робіт: зміст не повністю відповідав сформульованій темі, а деякі пропозиції в роботах носили абстрактний характер.

Керівникам дипломних робіт рекомендується приділяти більше уваги змісту та оформленню робіт, а також знаходити індивідуальний підхід до кожного дипломника.

310 студентів денної форми навчання отримали рекомендації до вступу до аспірантури та 61 студент захистив дипломну роботу (проект) іноземною мовою.

	Факультет/
центр
	Рекомендації в аспірантуру
	Захист на іноземної мові

	
	спеціалісти
	магістри
	спеціалісти
	магістри

	ФУІФМ
	0
	40
	0
	0

	ІФ
	0
	26
	0
	2

	ФСНМВ
	15
	0
	0
	12

	ФТФ
	0
	10
	0
	0

	ФМЕ
	4
	26
	0
	18

	ФСЗМК
	3
	2
	0
	0

	ФП
	2
	2
	0
	0

	ЮФ
	5
	3
	0
	0

	ЕФ
	10
	17
	5
	14

	ФФЕКС
	0
	18
	0
	5

	ХФ
	9
	10
	0
	0

	ФБЕМ
	9
	47
	0
	3

	ГГФ
	5
	7
	0
	2

	ММФ
	4
	17
	0
	0

	ФПМ
	0
	14
	0
	0

	Усього
	66
	239
	5
	56

	ЦЗВФН
	0
	5
	0
	0

	Усього по ДНУ
	66
	244
	5
	56


Слід відзначити, що цього року документація щодо державної атестації відповідала наказу МОНМСУ №384: протоколи засідань державної екзаменаційної комісії з розгляду дипломних робіт (проектів) оформлювалися на кожного студента окремо, голові Державної екзаменаційної комісії надавалося подання на кожного студента.

Комісія державної інспекції звернула увагу на «відсутність єдиного підходу до формування методичних рекомендації з виконання курсових та дипломних робіт за різними спеціальностями. Вони відрізняються за формою і структурою та мають різні назви, зокрема: «Методичні рекомендації до виконання курсової та дипломної роботи» (Кафедра міжнародних відносин), «Методика написання курсових і дипломних робіт за спеціальністю «Соціальна робота», «Випускні роботи зі спеціальності «Соціологія» та ін. Це свідчить про те, що на рівні Університету не уніфіковані вимоги щодо оформлення таких документів. Методичні рекомендації на окремих кафедрах не оновлювалися з 2002 року (кафедра політології), з 2004 року (кафедра теорії та історії соціології), з 2008 року (кафедра філософії), з 2009 року (кафедра романської філології). Таким чином, вони не враховують зміни в системі оцінювання, перехід до системи ECTS, вимоги наказу МОНМС України від 21.10.1010 № 969/922/216 «Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах України», оформлення бібліографічного опису відповідно до Національного стандарту України від 01.07.2007.

Тому до 01.11.2013 року в університеті необхідно провести ретельний аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування (державної атестації) за усіма напрямами підготовки та спеціальностями; здійснити його уніфікацію та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів України.
1.3. Студентський відділ

Студентський відділ є складовою частиною відділу кадрів університету, головна функція якого – ведення обліку руху студентів, а також зберігання особових справ студентів протягом усього терміну їх навчання (у тому числі відрахованих протягом 5-ти років).

Протягом поточного навчального року (не враховуючи студентів-випускників) зі складу студентів університету (станом на 01.07.2013 р.) було відраховано 606 студентів, із них:

за невиконання навчального плану – 374,

за власним бажанням – 137,

через інші обставини – 95.

Серед відрахованих:

студентів денної форми навчання – 417,

студентів заочної та вечірньої форм навчання – 189.

	Навчальні роки
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Всього відраховано студентів протягом навчального року, із них
	566
	596
	689
	651
	606

	за невиконання навчального плану (за академічну неуспішність)
	433
	407
	510
	400
	374

	за власним бажанням
	99
	105
	127
	144
	137

	через інші обставини
	34
	84
	52
	107
	95

	з денної форми навчання
	410
	426
	529
	431
	417

	з заочної та вечірньої форм навчання
	136
	164
	124
	220
	189

	з екстернату
	20
	6
	0
	0
	0


Перед початком 2012/2013 навчального року було прийнято на облік до студентського відділу особові справи зарахованих студентів, протягом вересня вони були укомплектовані за академічними групами та зашифровані. У жовтні 2012 року була проведена звірка всіх особових справ студентів за всіма формами навчання (загальною кількістю більше 12000 од.).

Відрахованим студентам 2012/2013 н. р. та минулих років у період з 01.09.2012 р. по 27.06.2013 р. було видано 308 бланків академічних довідок.

Студентам-випускникам було зроблено 603 записи до трудових книжок про навчання в університеті за денною формою навчання та видано 169 довідок про навчання за відсутності трудових книжок.

Протягом 2012/2013 н. р. (по 01.07.2013р. включно) було опрацьовано  1334 заяви студентів та рапортів деканів, на підставі яких було видано 123 накази про студентів. За вимогою студентів було видано на руки 519 витягів з наказів. 

1.4. Відділ зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню 

студентів і випускників

У 2012/2013 н. р. робота відділу зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентів і випускників здійснювалася відповідно до плану роботи відділу.

Одним з основних напрямків роботи відділу є проведення заходів щодо замовлення на виготовлення, видачі і обліку документів про освіту державного зразка, які здійснюються на підставі наказу № 615 від 30.08.01 Міністерства освіти і науки України.

Зведений звіт про видачу дипломів на факультети у 2012|2013 н. р.

	Факультет
	Бака-лавр
	Бакалавр з відзн.
	Спеціаліст
	Спеціаліст
з відзн.
	Магістр
	Магістр з відзн.
	Разом

	ЦПДО
	0
	0
	0
	0
	88
	41
	129

	ФУІФМ
	213
	62
	150
	27
	31
	31
	514

	ЕФ
	91
	40
	47
	27
	70
	42
	317

	ФТФ
	180
	25
	48
	4
	4
	18
	279

	ФФЕКС
	166
	29
	128
	1
	50
	15
	389

	ХФ
	52
	19
	48
	12
	7
	9
	147

	ФБЕМ
	180
	25
	84
	9
	40
	26
	364

	ГГФ
	65
	8
	24
	11
	5
	8
	121

	ІФ
	86
	15
	36
	8
	8
	14
	167

	ФСНМВ
	118
	30
	46
	15
	10
	23
	242

	ФП
	78
	15
	61
	6
	13
	7
	180

	ЮФ
	46
	13
	35
	13
	7
	14
	128

	ФМЕ
	68
	31
	30
	16
	27
	17
	189

	ФСЗМК
	106
	17
	61
	11
	7
	3
	205

	ФПМ
	84
	21
	66
	10
	20
	18
	219

	ММФ
	71
	11
	58
	3
	19
	25
	187

	ЦЗВФН
	686
	11
	559
	16
	112
	21
	1405

	Усього
	2290
	372
	1481
	189
	518
	332
	5182


На сьогодні складається щорічний звіт перед бухгалтерією ДНУ з обліку виданих дипломів на факультетах та несвоєчасно виданих дипломів випускників минулих років. Ведеться видача дублікатів дипломів випускникам минулих років. За період 2012/2013 н. р. на основі наказів та архівних довідок видано 25 дублікатів дипломів.

На підставі наказу № 810 від 10.12.03 Міністерства освіти та науки України про виготовлення студентських квитків затвердженого державного зразка відділом проведена робота зі збору анкетних даних випускників I-IV курсів усіх факультетів університету і на початку 2012/20013 н. р. в деканати факультетів для подальшої видачі студентам було видано 4655 студентських квитків.

Для ефективного процесу працевлаштування випускників відділом формується і постійно оновлюється банк даних потенційних роботодавців як державної, так і приватної форм власності, який нараховує близько 170 підприємств. 

Серед них основними замовниками молодих фахівців ДНУ є: 

1. Управління освіти й науки Дніпропетровської міської ради,

2. Департамент освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації,

3. ВАТ «Дніпроважмаш»,

4. ПАТ «Укрсоцбанк»,

5. ПАТ «Дельта Банк»,

6. Управління Пенсійного фонду України АНД району м. Дніпропетровська,

7. Державна податкова служба у Дніпропетровській області,

8. ДКБ «Південне» ТОВ «Експоцентр Метеор»,

9. ПАТ «Платинум Банк»,

10. ТОВ «ХомерСофтверХаус»,

11. ВАТ «Інститут Дніпро ВНІПІ енергопром»,

12. ПАТ «Мотор Січ»,

13. Головне управління охорони здоров’я в Дніпропетровській області,

14. КЗО «Навчально-реабілітаційний центр №6 Дніпропетровської обласної ради»,

15. Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Дніпропетровської обласної держадміністрації,

16. Управління з питань внутрішньої політики Дніпропетровської обласної держадміністрації,

17. Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Дніпропетровської облдержадміністрації,

18. Головна служба у справах дітей та молоді Дніпропетровської обласної ради,

19. ДП «ВО «Південмаш ім. О. М. Макарова»,

20. Державний архів Дніпропетровської області,

21. Дніпропетровський обласний центр охорони історико-культурних цінностей,

22. Державна податкова адміністрація у Дніпропетровській області,

23. Головне управління статистики у Дніпропетровській області,

24. ВО «Павлоградський хімічний завод»,

25. Головне фінансове управління Дніпропетровської ОДА,

26. Дніпропетровська філія ВАТ «Укртелеком»,

27. Інститут геотехнічної механіки імені М. С. Полякова НАН України,

28. ВАТ УкрНДІТМ,

29. Регіональні видавництва «Січ», «Арт-прес», «Кредит-баланс»,

30. 11 ТБ-канал,

31. ТБ-канал «Дніпропетровський державний».

У минулому навчальному році Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара підготував 1388 фахівців з вищою освітою за державним замовленням денної форми навчання. Станом на 01.06.2013 направлені на підприємства державної та відкритої акціонерної форми власності 954 осіб, на підприємства приватної форми власності – 409 осіб, а також випускники, яким надано право самостійного працевлаштування – 25 осіб.

1.5. Основні досягнення навчальних підрозділів

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

За звітний період факультетом проведено 12 науково-практичних конференцій та 3 науково-методичні семінари; кількість наукових видань, опублікованих протягом року, становить: монографій – 8, публікацій у наукових журналах – 671, публікацій, виданих у міжнародних журналах, – 48, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 429, видання з грифом МОН України – 3. Факультет має 7 фахових збірників.

У 2012/2013 н. р. викладачами та співробітниками факультету захищено 1 докторську та 10 кандидатських дисертацій. Пройшли переатестацію й поновили роботу 4 спеціалізовані вчені ради. У всеукраїнських студентських олімпіадах з української, російської, англійської, німецької, французької, китайської мов взяли участь 8 студентів факультету, 4 з яких стали призерами. Понад 200 студентів ФУІФМ були учасниками студентських наукових конференцій різного рівня. 

У межах міжнародного співробітництва факультетом виконується 3 міжнародні договори. 22–24 травня 2013 р. було проведено III Міжнародний симпозіум слов’янських студій «Формування спільнот колоністів та проблеми ідентичності». 

Недоліки та пропозиції щодо їх поліпшення:
1. Як виявила атестація кафедр факультету, випусковим кафедрам потрібно посилити роботу щодо підготовки НПП вищої кваліфікації. Це стосується кафедр: образотворчого мистецтва та дизайну, романської філології, англійської філології, германської філології.

2. На факультеті є кафедри (УОМ, УГФ, УІЕ, УІТ), які, на жаль, мають недостатню кількість публікацій з грифом МОН України, тому потрібно активізувати роботу в цьому напрямі.

3. Розробляти та впроваджувати у навчальний процес інтерактивні навчально-методичні комплекси.

4. Підвищити  кількість публікацій всіма викладачами факультету.

5. Підготувати навчально-методичні розробки для індивідуальної та самостійної роботи студентів. Особливу увагу звернути на методичні розробки для студентів заочної форми навчання.

Перспективи розвитку:
1. Підготувати й провести заплановані на 2014 р. наукові конференції та семінари.

2. Особливу увагу приділити підготовці фахівців вищої кваліфікації.

3. Здійснювати контроль за періодичністю підготовки фахових видань кафедрами факультету.

4. Дотримуватися плану видання посібників із грифом МОН України.

5. Факультет і надалі приділятиме увагу міжнародному співробітництву (укладання двосторонніх угод, стажування викладачів, програми обміну студентами, здійснення лінгвістичних закордонних практик).

6. Факультет потребує оновлення щодо лінгафонних кабінетів (кафедри англійської та германської філології).

7. Аудиторний фонд потребує постійної підтримки, кафедрам факультету особливу увагу звертати на дооформлення й підтримку належного порядку в іменних аудиторіях.

8. Потрібно активніше проводити студентську наукову роботу (участь студентів в олімпіадах, творчих конкурсах, конференціях).

9. Потрібно й надалі ефективно працювати з учнівською молоддю на предмет профорієнтаційної роботи.

Історичний факультет

У звітний період вся робота на історичному факультеті здійснювалася згідно з перспективними планами розвитку Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара та історичного факультету на 2011–2017 рр., концепцією розвитку історичного факультету ДНУ ім. О. Гончара на 2011–2017 рр. 

У галузі навчальної роботи 2012/2013 н. р. пройшов під знаком підготовки і проведення акредитації університету в цілому. До того ж у березні 2013 р. факультет пройшов планову перевірку з боку Державної інспекції ВНЗ  України. Деканат, всі кафедри активно працювали над ліквідацією виявлених недоліків з метою досягнення повної відповідності акредитаційним вимогам МОН України та високим вимогам Державної інспекції ВНЗ України. У результаті цієї роботи досягнуто поліпшення якості науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами Положення про КМС, поповнено комплекс електронних версій опорних конспектів лекцій та методичних вказівок, велася підготовка до друку курсів лекцій, підручників, посібників з навчальних дисциплін. На створеному сайті ІФ суттєво розширено електронну бібліотеку. У навчальному процесі почали впроваджуватися мультимедійні технології.

Успішно проведена державна атестація. Суттєво поліпшилася якість захистів випускних дипломних робіт за ОКР спеціаліста та магістра. 13 студентів-дипломників у процесі захисту використовували мультимедійні презентації робіт. 

З метою покращення кадрового складу НПП було здійснено:

1. На кафедру української історії та етнополітики прийняті на роботу молоді випускники аспірантури: О.Ю. Коломоєць, А.М. Хоречко. 

2. Захищено 2 докторські дисертації: доц. Т.Ф. Литвинова та Р.В. Гула, 11 кандидатських дисертацій. 

Протягом 2012/2013 н. р. вийшли друком 4 навчально-методичні видання, зокрема 1 навчальний посібник, 1 посібник, 2 методичні рекомендації. 
На факультеті ведеться активна наукова робота. Виконується 5 кафедральних, 3 держбюджетні, 1 госпдоговірна теми. Належна увага приділяється випуску наукової літератури. У звітний період видано три монографії, один науковий журнал, шість збірників наукових праць. Опубліковано 123 наукові статті. Організовано 13 конференцій, симпозіумів, наукових читань, «круглих столів». 

Помітно активізувалася міжнародна співпраця з науковими й освітніми центрами Бразилії, Польщі, Швеції, Швейцарії. Наприкінці 2012 р. – в першій половині 2013 р. велася підготовка до проведення ІІІ Міжнародного симпозіуму слов’янських студій «Формування спільнот колоністів та проблеми ідентичності». Захід успішно пройшов 22–24 травня 2013 р. на базі ДНУ ім. Олеся Гончара за участю бразильської делегації в складі трьох осіб, яку очолив проф. Шернер А. (кафедра історії та післядипломної освіти Центрально-Західного університету штату Парана (УНІСЕНТРО) Бразилія. У лютому – червні 2013 р. успішно велася підготовка до І Міжнародної археологічної українсько-польської експедиції за участю ДНУ і Вроцлавського університету (Республіка Польща).

У виховній роботі на факультеті належна увага надавалася національно-патріотичному, громадянському вихованню та формуванню етноконфесійної толерантності. Чимало місця відводилося морально-етичному й естетичному вихованню. З вересня 2012 р. студенти-історики систематично відвідували культурологічний клуб «В гостях у ректора». 16 жовтня 2012 р. понад 50 студентів ІФ взяли безпосередню участь у зйомках кінофільму-реконструкції  «Запорозька Січ» режисера Данила Сахненка. 16–17 квітня 2013 р. в Будинку-музеї Д.І. Яворницького та на ІФ ДНУ відбулися допрем’єрні покази цього фільму-реконструкції за участю студентів – учасників зйомок. 
Зміцнювалася матеріально-технічна база ІФ.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення роботи:

Незважаючи на прийняті заходи у справі поліпшення якості історичної освіти, відсоток студентів факультету, які мають незадовільні оцінки за наслідками зимової та літньої сесій, зменшується повільно, якість підготовки цілої низки студентів потребує помітного поліпшення.

Ряд недоліків (читання лекцій ННП без наукового ступеня, перевищення норми навчальних дисциплін на одного викладача, несвоєчасного ведення та заповнення модулів НПП, відсутність графіка підвищення кваліфікації на наступні 5 років тощо) були виявлені під час підготовки і проведення акредитації університету в цілому та роботи державної інспекції ВНЗ України і були усунуті впродовж квітня – червня 2013 р.

Зафіксовані  недоліки під час  проведення державної атестації студентів 4-го курсу. Троє студентів денної форми навчання були не допущені до державної атестації, а одна отримала незадовільну оцінку під час державного екзамену. Значна частина випускників бакалаврату продемонстрували посередні знання.

Розроблені заходи з підвищення успішності студентів:

1. Рекомендувати кафедрам і науково-педагогічним працівникам здійснювати постійний моніторинг виконання графіку навчального процесу студентами, особливу увагу приділяти індивідуальному та диференційованому підходам, мотивації у навчанні. 

2. Кураторам академічних груп приділити окрему увагу як обдарованим, так і проблемним студентам, зокрема таким, які закінчили сільські школи, сиротам та напівсиротам; поліпшити ефективність зв’язку з батьками неповнолітніх студентів 1-го курсу.

3. Науково-педагогічним працівникам кафедр активізувати роботу над підготовкою до друку навчальних посібників, посібників, підручників, термінологічних словників, хронологічних таблиць, хрестоматій, методичних рекомендацій з навчальних дисциплін, де бракує відповідної навчально-методичної літератури. Особливу увагу приділити підготовці видань з грифом МОН України.

4. Кафедрам посилити роботу з поповнення електронної бібліотеки ІФ.

5. Поліпшити ефективність реалізації плану видань навчально-методичної літератури ІФ на 2011–2015 рр. і до 2020 р.

6. Викладачам продовжити роботу з оптимізації форм і методів закріплення матеріалу, вдосконалення форм і методів контролю за індивідуальною та самостійною роботою студентів, що має відбитися в науково-методичних комплексах дисциплін. 

7. Розробити гнучку систему контролю знань, з урахуванням рівня підготовки студентів.

8. Для перевірки знань активно використовувати можливості індивідуальної роботи.

9. Завідувачам кафедр посилити особисту відповідальність НПП за якісні й кількісні показники навчального процесу, систематично заслуховуючи їхні звіти за результатами сесій на засіданнях кафедр, методичних комісіях кафедр тощо. Принциповіше враховувати навчальні показники НПП при їх переобранні на посади.

Для покращення кадрового складу НПП потрібно здійснити такі заходи:

1. Поліпшити роботу над дисертацією колишнього докторанта М.А. Руднєва. З цією метою продовжити практику спеціальних міжкафедральних теоретичних семінарів, заслуховувати звіти на кафедрах, раді факультету.

2. Зменшити питому вагу НПП, які не мають наукового ступеня. 

3. Продовжити омолоджування кадрового складу кафедри української історії та етнополітики і всесвітньої історії. 

4. Поліпшити відбір перспективних кандидатур до магістратури та аспірантури за новими спеціальностями «Архівознавство» та «Археологія», використовуючи практику відкриття разових прийомів в аспірантуру за цими гостродефіцитними спеціальностями.

Пропонуються такі дії з покращення матеріально-технічної бази та фінансування навчального процесу: 

1. Історичний факультет потребує оснащення сучасними мультимедійними засобами навчання та модернізації комп’ютерної техніки в комп’ютерному класі та на кафедрах.

2. Нагальним завданням є продовження роботи з матеріально-технічного оснащення археологічної експедиції, враховуючи, що її діяльність набула характеру міжнародної співпраці.

3. Важливим питанням є відновлення державного фінансування навчальних практик і евристичної роботи аспірантів у центральних архівах та  бібліотеках.

Перспективи:

1. Виконати річні положення Перспективного плану розвитку ДНУ на 2011–2017 рр.

2. Посилити інформатизацію навчального процесу, ширше впроваджувати в ньому мультимедійні технології. 

3. Продовжити збалансування робочих планів і програм, оптимізацію форм і методів контролю за індивідуальною і самостійною роботою студентів.

4. Активізувати роботу з реалізації факультетських програм «Підручник», «Навчальний посібник», «Хрестоматія», активніше створювати навчально-методичну літературу на електронних носіях.

5. Приступити до втілення в життя нової моделі навчальних практик, забезпечивши їх проведення не тільки кадрово й організаційно, а й фінансово.

6. Перереєструвати спеціалізовану вчену раду з історії. 

7. Продовжити активну роботу з підготовки кадрів вищої кваліфікації, представити до захисту і захистити дві докторські і п’ять кандидатських дисертацій.

8. Провести ІІІ Всеукраїнську наукову конференцію «Наддніпрянська Україна: проблеми історії освіти, науки, духовно-культурного життя» (жовтень 2013 р.).

9. Провести одну міжнародну наукову конференцію, присвячену 100-річчю Першої світової війни (травень 2014 р.).

10. Зареєструвати як фаховий збірник наукових праць «Придніпров’я: історико-краєзнавчі дослідження».

11. Розвивати міжнародні контакти з науковцями Польщі, Німеччини, Росії, Швеції, Нідерландів, Канади, США, Бразилії.

12. Продовжити модернізацію матеріально-технічної бази деканату, кафедр та предметних аудиторій. 

Факультет суспільних наук та міжнародних відносин

Навчально-методична, науково-дослідницька робота та міжнародна діяльність здійснювалася згідно з планом роботи факультету на 2012/2013 н. р., який виконано в повному обсязі. 

Зокрема, професорсько-викладацьким складом факультету: захищено 1 докторську дисертацію, видано 2 фахових збірники, 6 монографій, 2 підручники з грифом МОН України, 1 навчальний посібник з грифом МОН України; взято дієву участь у виданні першої в Україні енциклопедії «Геополітика», яка містить 536 статей, з них частка кафедри міжнародних відносин становить 315 статей.

Розпочато реалізацію проекту держбюджетної наукової теми «Трансформація методологічних засад досліджень сучасних глобальних і регіональних трансформацій» (керівник – декан факультету, проф. О.С. Токовенко).

Рішенням Атестаційної колегії МОН України терміном на три роки вперше в ДНУ імені Олеся Гончара створено спеціалізовану вчену раду із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора політичних наук за спеціальностями 21.03.03 – геополітика, 23.00.04 – політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку (голова ради – проф. М.А. Шепєлєв, базова кафедра – кафедра міжнародних відносин).

Вперше здійснено набір до докторантури за спеціальністю 21.03.03 – геополітика, відкрито докторантуру за спеціальністю 23.00.04 – політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку, аспірантуру за спеціальністю соціальна філософія. 

На базі факультету у 2012/2013 навчальному році проведено 8 конференцій, з них 3 – міжнародні.

Студенти факультету стали призерами Всеукраїнських олімпіад з соціології (Сафроненко Т.), філософії (Камінська А.), політології (Чернова В.) та Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт (студенти Таібов О., Письменна О., Шматенко Н.). Стипендіатами Стипендіальної програми «Завтра.UA» Фонда Віктора Пінчука стали студенти спеціальності «Міжнародні відносини» Вітченко І., Марусенко М., Артеменко М., Лауреатами премії фонду Леоніда Кучми «Україна» стали студентки Меньшакова Д. та Морозова О.

Студентка Сторож А.О. (СЦ-09-1) перемогла у загальноуніверситетському конкурсі «Лідер студентської науки ДНУ».

У рамках договорів про співробітництво факультет співпрацює з 5 університетами з Росії, Польщі, Італії.

Реалізуються 2 англомовні магістерські програми: «Європейська та зовнішня політика та управління кризами» (спеціальність «Політологія»), «Глобалізація та глобальне управління» (спеціальність «Міжнародні відносини»). 

Кафедра міжнародних відносин бере участь у проекті «Мережевий університет СНД», що дає можливість отримати другий диплом магістра у провідних університетах Росії. У поточному році три студентки факультету (Токарєва К., Коноваленкова А., Холодна Ю.) навчаються у рамках проекту в Російському Університеті Дружби Народів.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
Необхідною є активізація роботи в напрямах: комерціалізації наукових досліджень (не укладено договорів на створення науково-технічної продукції), підвищення успішності іноземних студентів.

Перспективи розвитку:
1. Укладання угод: 

між Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара (кафедра соціальної роботи) та Волгоградським державним соціально-педагогічним університетом (Росія);

перспективного плану співробітництва ДНУ імені Олеся Гончара та Міжнародної академії соціальних технологій і місцевого самоврядування (Російська Федерація) на 2013 – 2015 рр.

2. Проведення міжнародних конференцій:

«Інтеграційні проекти у пострадянському просторі» (грудень 2013 року);

«Інтернет в політиці, політика в Інтернеті» (грудень 2013 року);

«Теоретичні та прикладні аспекти розвитку сучасного філософського знання» (травень 2014 року);

ІІ Міжнародна відео-конференції «Студентська молодь в умовах глобалізації» (квітень 2014 року).

Фізико-технічний факультет

Усі напрями підготовки фахівців на факультеті за освітньо-кваліфікаційними рівнями «бакалавр», «спеціаліст» та «магістр» пройшли акредитацію за 4-м рівнем.

Акредитацію напрямів та спеціальностей ракетно-космічного профілю «Авіа- та ракетобудування», «Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів», «Авіоніка» було проведено із залученням експертів з Харківського національного аерокосмічного університету «ХАІ», Національного авіаційного університету та Запорізького технічного університету, які дали високу оцінку рівню підготовки фахівців з ракетно-космічної техніки.

Кафедрами факультету продовжено роботу щодо впровадження багатоступеневої системи навчання.
У 2012/2013 н. р. на факультеті продовжено поширення нових форм і технологій навчально-методичної роботи, таких як виконання реальних курсових і дипломних проектів, імітаційне комп’ютерне моделювання, залучення студентів до науково-дослідних робіт.

Результати науково-дослідної та навчально-методичної роботи представлені у 5 монографіях, 7 навчальних посібниках, 7 методичних посібниках, у 180 статтях у наукових збірниках і матеріалах конференцій (з яких 161 опубліковані в Україні і 19 за кордоном, 44 статті у співавторстві зі студентами), у 152 тезах доповідей (з яких 131 опубліковані в Україні, 21 – за кордоном, 88 тез  – у співавторстві зі студентами).

На факультеті у 2012/2013 навчальному році навчався 31 аспірант (23 за очною формою навчання і 8 – за заочною) за 9 спеціальностями. 

Протягом 2012/2013 н. р. року захищена 1 докторська дисертація, 2 кандидатські дисертації. Представлені у спецради до захисту 2 дисертації. 

Дієво працює міжрегіональний науковий семінар (проведено 5 засідань), де були розглянуті матеріали 5 кандидатських дисертацій.
На факультеті проводиться значна науково-дослідна робота: виконується 8 держбюджетних та 8 госпдоговірних тем.
Зміцнюються і розвиваються встановлені в минулі роки зв’язки з Євразійським національним університетом (м. Астана, Казахстан), Середньо-Східним технічним університетом (м. Анкара, Турція), Федеральним університетом (м. Бразилія, Бразилія).
Ведуться спільні дослідження з Науковим центром магнетизму при Університеті м. Кардифф (Великобританія) за темою «Дослідження та моделювання електромагнітних процесів». Пройшла конкурсний відбір заявка щодо виконання спільного Турецько-українського проекту згідно з угодою МОНУ та ТUВІТАК на 2011-2012 рр.
На факультеті встановлені наукові контакти з навчальними закладами та установами Республіки Корея з питань співробітництва в космічній галузі.

Значно покращилася робота із самоврядування студентів.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
На факультеті є невідповідність кадрового складу ліцензійним умовам – кафедру, яка проводить підготовку за ОКР магістр, повинен очолювати доктор наук, професор. На факультеті 1 кафедра, яку очолює кандидат наук, професор (кафедра двигунобудування).

До цього часу не пройшли підвищення кваліфікації викладачі кафедр  БЖД і Енергетики, базова освіта та науковий ступінь яких не відповідають профілю кафедри, до того ж викладачі повинні пройти 6-місячне підвищення кваліфікації. Це положення стосується й окремих НПП інших кафедр факультету.

Продовжує застарівати лабораторне обладнання навчальних та наукових лабораторій. Більша частина обладнання досягла стану фізичного зносу і потребує заміни. В університеті відсутня система матеріально-технічного забезпечення навчального процесу та виконання наукових досліджень. Практично неможливо здійснити придбання лабораторного обладнання та розхідних матеріалів за рахунок виконання госпдоговірних робіт.

Недостатній обсяг госпдоговірних робіт за замовленням підприємств.

Пропозиції:
1. Відповідним службам університету створити систему матеріально-технічного забезпечення навчального процесу та наукових досліджень, постачання розхідних матеріалів та ремонту обладнання.

2. Встановити постійні контакти з провідними розробниками програмного забезпечення з метою отримання цільового ліцензійного програмного забезпечення для навчальних закладів.
3. Відновити телефонний зв’язок в корп. № 10.
4. Модернізувати існуючі на факультеті комп’ютерні класи для забезпечення умов використання сучасних програмних продуктів.
5. Спільно з науково-дослідною частиною університету розробити заходи щодо стимулювання виконання держдоговірних та держбюджетних робіт, розробити положення та механізм ефективного використання коштів замовників.

6. Спільно з відповідними службами ректорату розробити план ремонту корпусів № 10, 13, які знаходяться в аварійному стані.

7. Розглянути питання щодо виділення коштів на ремонт приміщень гуртожитку № 5.

8. Продовжити міжнародне співробітництво ФТФ з провідними іноземними навчальними закладами спільно з базовими підприємствами та шукати шляхи до розширення міжнародних зв’язків з іншими країнами.

9. Розробити систему матеріального стимулювання співробітників ДНУ щодо виконання міжнародних проектів.
10. Розпочати роботу з відкриття нової спеціальності «Інформаційні технології в космічній галузі».

Перспективи розвитку:
Провести заходи щодо підготовки об’єднання кафедр «Технічної механіки» та «Робототехнічних систем» з метою виконання акредитаційних вимог напрямів підготовки фахівців.
Для покращення науково-методичного забезпечення дисциплін планується в 2013/2014 н. р. видання 2 підручників з грифом МОНУ, 5 навчально-методичних посібників, 40 електронних конспектів лекцій та навчальних посібників з анімацією.
Для покращення кадрового складу кафедр факультету планується:
· захист 1 докторської та 3 кандидатських дисертацій,
· прийом до аспірантури 8 випускників факультету,
· складання плану проходження підвищення кваліфікації всіма викладачами факультету до 2018 року.
Факультет систем та засобів масової комунікації

На факультеті захищено одну докторську та одну кандидатську дисертації. Це дало змогу привести штатний розклад у відповідність до вимог МОНУ до кафедр, при яких відкрито магістратури: вони не лише всі очолюються докторами наук, але й кількість викладачів з науковими ступенями перевищила 80 відсотків. Це було відмічено і у висновках інспекції МОНУ. 

У межах загальної акредитації університету успішно пройшла акредитація всіх освітньо-кваліфікаційних рівнів підготовки за напрямом та спеціальностями «Журналістика» – бакалавр, спеціаліст, магістр.

Крім того акредитовано ще дві спеціальності «Реклама» та «Зв’язки з громадськістю» за ОКР спеціаліст. Факультет отримав ліцензію на підготовку фахівців за ОКР магістр за спеціальністю «Медіакомунікації». Наказом МОНУ на факультеті відкрито спеціалізовану раду по захисту кандидатських дисертацій за напрямом «Соціальні комунікації» (27.00.01 – теорія та історія соціальних комунікацій та 27.00.04 – теорія та історія журналістики. У 2013 році відкрито також аспірантуру за спеціальністю 27.00.01 – теорія та історія соціальних комунікацій.

У Київському міжнародному університеті випущено колективну монографію «Соціальні комунікації» співавторами В.Д. Демченко, М.В. Бутиріна та С.В. Демченко.

Факультет продовжив співпрацю з міжнародним консорціумом університетів у межах програми «Темпус» «Крос-медіа та якісний журналізм».

Студенти всіх напрямів підготовки стали призерами Всеукраїнських олімпіад з «Журналістики», «Реклами та зв’язків з громадськістю», «Видавничої справи та редагування». 2 студентки стали переможницями Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт. 

За результатами студентських наукових досліджень випущено науковий збірник «Масова комунікація у глобальному та національному вимірах (40 авторів).

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
З урахуванням того, що факультеті відкрито вже п’ять магістратур, а також спецраду, необхідно у найкоротші терміни захистити 2–3 докторські дисертації. 

На факультеті, як і раніше, повільно ведеться робота над написанням посібників і підручників з грифом МОНУ. 

Перспективи розвитку:
Перспективи розвитку кафедри та факультету в цілому полягають у стабільно високих наборах, розвитку ліцензованих магістратур, впровадження магістратур для зарубіжних студентів.

Розвиток кафедр повинен забезпечити випереджаючий захист викладачами кандидатських та докторських дисертацій та отримання ними вчених звань доцента і професора.

Необхідно активізувати міжнародне співробітництво з метою появи перспективи одержання подвійних дипломів.

Попри кризову ситуацію необхідно продовжити зусилля зі створення студентської газети та телестудії.

Факультет міжнародної економіки

1. Продовження участі у програмі міжнародного науково-дослідного проекту з метою співробітництва ДНУ і Університету прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина) в галузі дослідницьких робіт та обміну студентами і викладачами. 

2. Продовження участі у програмі міжнародного співробітництва між ДНУ й університетом м. Ле-Ман «Про подвійний диплом магістра» з одержанням диплому цього університету, сертифікованого Міністерством науки та освіти Франції. 

3. Участь у галузі дослідницьких робіт та обміну студентами і викладачами по міжнародній програмі «Відкритий мережевий університет СНД», з університетом РУДН (Росія, м. Москва).

4. Введення на кафедрі міжнародної економіки і світових фінансів експериментальної антиплагіатної системи перевірки дипломних робіт бакалавра, спеціаліста та магістра.

5. Збільшення ліцензійного обсягу бакалаврів за напрямом 6.030503 «Міжнародна економіка».

6. Кафедра економіки та управління національним господарством успішно пройшла акредитацію напрямів 6.030203 «Міжнародні економічні відносини», 6.030505 «Управління персоналом та економіка праці» та спеціальностей 7.03050501, 8.03050501 «Управління персоналом та економіка праці», 7.03020301, 8.03020301 «Міжнародні економічні відносини».

7. Виконуються роботи за 2 держбюджетними темами.

8. Протягом року було укладено 6 довгострокових договорів між ДНУ ім. О. Гончара та підприємствами і компаніями з метою проходження практики студентів кафедри. 

9. Протягом року було захищено 6 кандидатських та 2 докторські дисертації.

10. Факультетом на високому якісному рівні було забезпечено проведення ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Актуальні питання співробітництва з Європейським Союзом». 

11. На кафедрі економіки та управління національним господарством була проведена ІІІ регіональна студентська науково-практична конференція  «Шляхи адаптації національної економіки до сучасних викликів глобалізації» (18 березня 2013 р.).

12. Видається один фаховий збірник наукових праць.

13. Завідувачем кафедри міжнародної економіки і світових фінансів д.е.н., проф. Н.В. Стукало  та доцентом кафедри, к.е.н. М.В. Литвин реалізовано проект «Впровадження світового досвіду формування доходної частини місцевих бюджетів в Україні», який  отримав грант Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 

14. Два викладачі факультету отримали почесне звання «Кращий молодий вчений Дніпропетровщини 2012».
Недоліки в роботі факультету:

1. Недостатня кількість навчальних аудиторій та приміщень для викладачів, відсутність спеціалізованих навчальних класів (аудіовізуальних, мультимедійних), які дозволяють більш ефективну роботу з розвитку мовних навичок та навичок аудіювання. 

2. Недостатня профорієнтаційна робота щодо залучення громадян на навчання в університеті за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб за напрямами підготовки, за якими використання ліцензованих обсягів не перевищує 20%. 

3. Недостатнє матеріально-технічне забезпечення аудиторій та лабораторій.

4. Недостатня участь студентів у наукових конференціях.

Пропозиції щодо поліпшення роботи факультету:

1. Проведення ретельного аналізу навчального навантаження науково-педагогічних працівників та здійснення його перерозподілу, наслідками якого мають стати: 

· виключення випадків викладання лекційних годин науково-педагогічними працівниками, які не мають наукового ступеня або вченого звання (старшим викладачам може бути дозволено читання лекцій на підставі протоколів засідання профільної кафедри, за погодженням Вченої ради університету);

· максимальна мінімізація наявності випадків викладання науково-педагогічними працівниками більше 5 навчальних дисциплін або більше 250 лекційних годин;

· виключення випадків викладання науково-педагогічними працівниками навчальних дисциплін, що не відповідають їх науково-педагогічній спеціальності, або викладачами, які не пройшли науково-педагогічного стажування чи підвищення кваліфікації з відповідної дисципліни тривалістю не менше 6 місяців.
2. Підготовка до видання навчальних посібників з фундаментальних та спеціальних дисциплін за ОКР бакалавр напряму 6.140103 «Туризм»;

3. Проведення роботи з подальшого збалансування та рівномірного планування навчального навантаження.

4. Активізація участі студентів у міжнародних наукових конференціях та моделях міжнародних організацій, зокрема міжнародних моделях ООН.

5. Продовження проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Актуальні питання співробітництва України з Європейським Союзом».
6. Укладання угоди про співпрацю з провідними ВНЗ, що здійснюють підготовку фахівців з туризму.
7. Активізація роботи над завершенням дисертаційних досліджень викладачів факультету.

8. Активізація проведення наукової роботи зі студентами.

9. Налагодження ефективних каналів обміну інформацією щодо конференцій та наукових семінарів.

10. Удосконалення матеріально-технічної бази за рахунок спонсорської допомоги.

11. Посилення наукової роботи шляхом збільшення науково-методичних праць у міжнародних виданнях, створення умов з виконання наукових досліджень для молодих викладачів кафедри та залучення молодих перспективних викладачів, які закінчують або закінчили аспірантуру. 

12. Забезпечення умов для підвищення кваліфікації або стажування всіх науково-педагогічних працівників факультету, які не проходили відповідних процедур протягом останніх п’яти років. Введення в дію форми планування підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників у форматі кафедра – факультет – університет.

Перспективи розвитку факультету:

1. Активізація роботи щодо укладання госпдоговірних тем. 

2. Викладання дисциплін англійською мовою за програмою «Глобальні фінанси».

3. Проведення роботи щодо підготовки проектів на конкурс.

4. Збереження й розширення історії кафедр та їх традицій.

5. Подальше залучення студентів у наукову діяльність кафедри.

6. Виконання науково-дослідних робіт з держбюджетної і госпдоговірної тем.

7. Інтенсифікація процесу підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації.

8. Подальше розширення міжнародних зв’язків.

9. Поліпшення й відновлення матеріально-технічної бази кафедр факультету.

10. Впровадження в навчальний процес елементів дистанційної освіти.

11. Продовження проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Актуальні питання співробітництва України з Європейським Союзом».
12. Активізування діяльності викладачів кафедри для підготовки документації з акредитації кафедр «Міжнародної економіки і світових фінансів», «Менеджменту та туризму» у 2013/2014 н. р.

13. Створення умов щодо співробітництва з навчальними закладами близького та далекого зарубіжжя в галузі перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців.

14. Участь викладачів і студентів у міжнародному науково-дослідному проекті між ДНУ імені Олеся Гончара та Університетом прикладних наук (м. Міттвайда, Німеччина), співпраця з університетом РУДН (Росія, м. Москва).

15. Сприяння розширенню співробітництва в межах Мережевого університету.
16. Проведення роботи щодо збільшення кількості іноземних студентів, що навчатимуться на факультеті. З цією метою впровадження магістерську програму «Глобальні фінанси» для викладання на факультеті англійською мовою;

17. Проведення роботи з донесення інформації про наявні можливості стажувань та обмінів серед викладачів та студентів факультету.

18. Розширення форм, обсягів та географії співпраці кафедр факультету із закордонними вищими навчальними закладами та науковими установами щодо обміну студентами та аспірантами, проведення спільних наукових досліджень співпраці у сфері культури.

19. Активне наукове співробітництво щодо спільних досліджень і видання наукових праць, публікації наукових статей, монографій, підручників і навчальних посібників.

Юридичний факультет

План роботи факультету за 2012/2013 навчальний рік виконано, саме: 

– покращено кадровий склад факультету: захищено 3 дисертації, в тому числі: докторських – 2, кандидатських – 1;
– підготовлено і затверджено за встановленою процедурою освітньо-професійні програми та освітньо-кваліфікаційні характеристики за напрямом підготовки 6.030401, 7.03040101, 8.03040101 (один рік, півтора роки навчання);

– складено навчальні плани набору 2013 р., робочі навчальні плани другого – четвертого курсів відповідно до новітніх стандартів;
– здійснено другий випуск студентів за спільною програмою Мережевого університету країн СНД з підготовки магістрів у галузі міжнародного права; 

– активізовано науково-дослідну роботу викладачів та студентів факультету, проведено 3 наукові конференції, видано 3-й випуск збірника наукових праць факультету «Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції», монографія О.В. Корнєвої та ін.; визначено проблематику комплексних наукових досліджень кафедр факультету на 2012–2015 рр.;

– розширено навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін: навчальні, методичні посібники та рекомендації, конспекти лекцій;

– збільшено кількість державних установ та підприємств, які слугують базами навчальної, виробничої та переддипломної практик студентів факультету; 

– продовжено роботу з підвищення рейтингів наукової роботи викладачів;  
· підготовлено план-графік стажування викладачів факультету на базі вищих навчальних закладів м. Дніпропетровська. 

Недоліки в роботі та пропозиції щодо її поліпшення:
– недостатній рівень знань англійської мови, що гальмує розробку магістерських програм для іноземних партнерів;

– не завершена робота із реєстрації в УкрІНТі МОН України всіх науково-дослідних робіт, які виконуються кафедрами факультету;

– морально і фізично застарілий стан комп’ютерної техніки;

– не завершена робота із введення в експлуатацію на факультеті підсистем «Деканат» АСК «ВНЗ» та «Рейтинг»;

– викладання дисципліни «Інтелектуальна власність» слід закріпити за кафедрою цивільного, трудового та господарського права;  

– викладання науково-педагогічними працівниками навчальних дисциплін, що не відповідають їх науково-педагогічній спеціальності, або НПП, які не пройшли науково-педагогічного стажування чи підвищення кваліфікації з відповідної дисципліни тривалістю не менше 6 місяців, що зумовлює необхідність перерозподілу навчального навантаження;
– викладання лекційних курсів науково-педагогічними працівниками, які не мають наукового ступеня або вченого звання.
Перспективи розвитку:
· введення у повному обсязі документації, визначеної наказом МОНМС України від 29.03.2012 р. № 384, виконання стандартів навчально-методичної та ділової документації;

· участь у міжнародній діяльності університету;

· завершення виконання плану заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час планової перевірки університету 25–29 березня 2013 р.;

· підготовка навчально-методичних комплексів з 13-ти нових дисциплін за освітньо-професійною програмою підготовки (1,5 роки);
· виконання до 1 січня 2014 р. у повному обсязі плану-графіка проходження стажування, підвищення методологічного та теоретичного рівня викладачів; 

· раціональний розподіл навчального навантаження відповідно до профілю кафедри;

· завершення підготовки акредитаційної справи; 

· проведення профорієнтаційної роботи серед потенційних абітурієнтів;

· пошук спонсорської допомоги з метою поновлення матеріально-технічної бази;

· підвищення виконавської дисципліни;

· стимулювання участі студентів у загальнодержавних конкурсах та олімпіадах, у науково-освітніх заходах, які підвищують рівень професійної підготовки;

· створення можливих умов для підготовки кандидатських і докторських дисертацій.

Факультет психології

Основні досягнення:

На початку 2013 року напрям 6.030102 «Психологія» та спеціальності 7.8.030102 «Психологія» успішно пройшли акредитацію.

У 2012–2013 рр. на базі факультету психології ДНУ ім. О. Гончара продовжила своє функціонування Спеціалізована вчена рада К 08.051.16 по захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.01 – Загальна психологія, історія психології (голова – проф. І.Ф. Аршава). За цей період функціонування ради відбулося 5 захистів кандидатських дисертацій: К.П. Кутового – викладача кафедри загальної та медичної психології, Т.М. Петренко  – викладача кафедри загальної та медичної психології, К.В. Шестопалової – аспірантки кафедри соціальної психології та психології управління, С.С. Бабич та М.С. Боровцова – здобувачів з інших установ.

Викладачі факультету регулярно беруть участь у зарубіжних конференціях, конгресах, семінарах. 

Усі кафедри факультету брали участь в організації і проведенні Міжнародного форумі студентів, аспірантів і молодих учених, який відбувся 24–25 квітня 2013 року, м. Дніпропетровськ.

Кафедрою педагогічної та вікової психології було розроблено програму і організовано навчання на короткотермінових курсах «Статистичні методи обробки результатів наукових досліджень із застосуванням пакетів прикладних програм» (у другому семестрі 2012/2013 н. р. пройшли навчання 2 групи студентів – 20 осіб), яким були видані сертифікати про вивчення курсу (на базі НМЦ дистанційного навчання корпусу №2). 

При факультеті функціонує соціально-психологічна служба (СПС) в оновленому складі під керівництвом доцента кафедри соціальної психології та психології управління В.І. Лазаренко. СПС забезпечує психологічний супровід навчального та виховного процесу на всіх факультетах університету.

Кафедрою педагогічної та вікової психології розроблено магістерську програму за спеціалізацією: «Консультування з психології здоров’я», яка буде викладатись англійською мовою з наступного 2013/2014 н. р. 
Видано навчальні посібники з грифом МОН України:

· Самошкіна Л.М. Психодіагностика. Навчальний наочний посібник з мультимедійним курсом. – Д.: Вид-во ДНУ, 2012. – 448 с. –  (26 др. арк.);

· Байєр О.О. Життєві кризи особистості: навчальний посібник (видання друге, перероблене та доповнене). – Д.: Вид-во ДНУ, 2012. – 244 с. – (14,5 др. арк.).
Студентка 5 курсу Харченко О.І. стала переможцем стипендіальної програми Фонду Віктора Пінчука «Завтра.UA.». 

Отримано вчене звання доцента Т.В. Кубриченко (кафедра соціальної психології та психології управління).

Захищена дисертація доктора педагогічних наук доц. В.А. Гладушем. 

Доц. Л.І. Байсара отримала грант від Фулбрайтівського товариства України на 10-місячне стажування у Пітсбурзькому університеті (США) з проблем дистанційного навчання (з 1.09.2012 по 9.06.2013 р).

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

1. Організація роботи кафедр факультету щодо коригування освітньо-професійної програми (ОПП) та освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) підготовки бакалаврів, спеціалістів і магістрів за спеціальністю «Психологія» потребує суттєвого посилення. 

2. Посилення зусиль щодо покращання якості кадрового забезпечення навчального процесу і стимулювання викладачів до здобуття наукових ступенів.

3. Активізація роботи, спрямованої на збільшення кількості наукових публікацій, підручників, навчальних посібників та на розміщення електронних версій підручників, навчальних посібників, навчально-методичних розробок на електронній сторінці факультету, звернувши особливу увагу на збільшення наукових публікацій у зарубіжних виданнях та на висвітлення результатів діяльності факультету в засобах масової інформації.

4. З метою покращення якості підготовки бакалаврів з психології вважаємо за потрібне замінити захист дипломної роботи бакалавра складанням державного екзамену.

5. Розробка заходів щодо заохочення до вступу в аспірантуру і докторантуру та забезпечення їх результативності.

6. Адміністративно-господарській частині університету знайти можливість здійснити капітальний ремонт корпусу №2.

Перспективи розвитку:

1. Забезпечення успішного захисту кандидатських дисертацій аспірантами та співробітниками-здобувачами факультету в спецраді при ДНУ ім. О. Гончара чи в іншому ВНЗ.

2. Забезпечення підготовки та розробки курсів дистанційного навчання для студентів, тестових завдань з дисциплін, що викладаються кафедрами факультету і розміщення їх у мережі Інтернет (НМЦ дистанційного навчання).

3. Продовження співробітництва за уже існуючими угодами із закордонними навчальними закладами та робота з розширення нових зв’язків. 

Економічний факультет

1. За звітний період було підготовлено акредитаційні справи за 4 напрямами підготовки та 10 спеціальностями. 

2. Впроваджено нові форми документів з підготовки кадрів у вищих навчальних закладах, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.03.2012 р. № 384.
3. У 2012/2013 році захищено 2 докторські та 3 кандидатські дисертації.

4. Відкрито докторантуру за спеціальністю 07.8.00.04 – Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності).

5. Організовано та проведено 3 конференції: 

· Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні тенденції розвитку методології в статистиці, обліку та аналізі економічних процесів» (квітень 2013 року);

· ХVІІІ Міжвузівська студентська наукова конференція «Сучасні тенденції в розвитку банківської системи та фінансових ринків України» (березень 2013 року);

· третя сесія І Міжнародної студентської Інтернет-конференції на тему «Теорія і практика сучасного управління та педагогіка» (грудень 2012 року): презентація доповідей та спілкування зі студентами економічних спеціальностей та викладачами університету імені професора, доктора Асена Златарова, м. Бургас (Болгарія).

6. Викладачі факультету беруть участь у науково-дослідній роботі університету за рахунок коштів держбюджету. Зокрема, виконується НДР за держбюджетним замовленням «Фінансовий механізм вирішення глобальних проблем: попередження економічних криз» (номер державної реєстрації №0112U000202, науковий керівник проф. С.О. Смирнов). 

7. Розроблено інноваційний проект за поточними НДР за держбюджетним фінансуванням «Дослідження невизначеності фінансових процесів в економіці України», який було представлено на Міжнародному науково-практичному форумі «Наука і бізнес − основа розвитку економіки», організатором якого виступав Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара.
8. Ініційовано нові проекти НДР «Фінансова політика досягнення сталого розвитку економіки України» та «Вирішення актуальних соціально-економічних проблем забезпечення конкурентоспроможності України у світі на основі інноваційного розвитку суб’єктів господарювання».
9. Викладачами факультету видано 7 монографій, 163 статті у наукових журналах, 24 статті у міжнародних журналах.

10. За 2012/2013 навчальний рік 17 викладачів факультету пройшли стажування згідно із затвердженим планом підвищення кваліфікації НПП.

11. Було підготовлено і видано 24 методичні посібники та методичні розробки. З усіх дисциплін розроблено та оновлено відповідно до змін у законодавстві та економічній ситуації навчально-методичні комплекси.

12. Проведено Всеукраїнську студентську олімпіаду з навчальної дисципліни «Економічна інформатика» (І місце – Уварова К., ДНУ імені Олеся Гончара).

13. Щодо забезпечення практичної підготовки студентів закріплено співробітництво з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, з Головним управлінням статистики в Дніпропетровській області. Укладено договір про проходження практики студентами факультету з холдингом «АГРО-СОЮЗ».

14. Викладачами факультету здійснювалося керівництво науковою роботою учнів Дніпропетровського обласного відділення Малої академії наук, що сприяє популяризації напрямів підготовки факультету серед потенційних абітурієнтів. 

15. Профорієнтаційна робота проводиться кафедрами факультету за розробленими планами з використанням комп’ютерної та мультимедійної техніки. Впроваджується концепція профорієнтаційної діяльності, яка передбачає перехід від реалізації тези «показати, чому і як навчатимемо» до тези «познайомити з майбутнім». Наслідком цього є активізація профорієнтаційної роботи серед випускників загальноосвітніх навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
1. Аналіз роботи факультету у 2012/2013 навчальному році дав змогу виявити найбільш проблемні аспекти.

За показниками формування контингенту студентів спостерігається стійка тенденція до зменшення набору на напрями підготовки/спеціальності, що обумовлено загальними демографічними тенденціями. Постійно спостерігається невиконання обсягу набору у порівнянні з обсягом ліцензії. Потребує вдосконалення змістове наповнення варіативної компоненти змісту підготовки фахівців за ОКР бакалавра, спеціаліста, магістра та більшої узгодженості побудова структурно-логічної схеми підготовки фахівців.

Недоліком роботи є наявність студентів з академічною заборгованістю. Для зацікавленості студентів та підвищення успішності і наукової активності студентів пропонується: залучати студентів до участі в конкурсах та олімпіадах з метою зацікавлення та підвищення їх наукового та навчального рівня; залучати студентів до участі у студентських наукових конференціях з метою формування в студентів навичок наукового спілкування тощо.

Недоліком організаційно-методичного забезпечення навчального процесу є недостатньо рівномірна участь викладачів кафедр у створенні та оновленні цього забезпечення. Недостатньою є робота кафедр факультету в поточному році щодо підготовки до видання посібників/підручників з грифом МОНУ.

Значним недоліком на сьогодні є фактична відсутність в умовах вступу до магістратури Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара пільг для переможців та призерів Всеукраїнських конкурсів і олімпіад, внаслідок чого є факти вступу випускників власне Дніпропетровського національного університету до інших вищих навчальних закладів, правилами прийому до яких ці особливості враховуються.

Потребує вирішення питання виконання наукових досліджень і розробок на госпдоговірних засадах.

2. Пропозиції щодо вдосконалення роботи економічного факультету:

– ініціювати участь викладачів кафедр, аспірантів і здобувачів у виконанні НДР за держбюджетним фінансуванням і у межах другої половини дня; заслухати доповідь про стан їх наукової роботи на наукових семінарах;

− провести маркетингове дослідження вартості освітніх послуг за напрямів/спеціальностей та розробити сукупність обґрунтованих пропозицій щодо зміни вартості освітніх послуг;

− провести аналіз ринку праці стосовно працевлаштування випускників напрямів/спеціальностей за даними щодо працевлаштування випускників кафедри та в цілому за ринком праці;

− переглянути структуру рейтингового оцінювання знань студентів, що навчаються за заочною формою навчання;

− сформувати електронну бібліотеку методичних матеріалів для студентів, що навчаються за заочною формою навчання;

− створити робочу групу з опрацювання структурно-логічних схем підготовки фахівців за напрямами/спеціальностями та розробки варіативної компоненти ОПП магістра спеціальностей факультету з урахуванням можливості впровадження 1,5-річного терміну навчання;

– обмежити викладання лекційних курсів науково-педагогічними працівниками без наукових ступенів, поклавши відповідальність за якість методичного забезпечення на лекторів; 

– налагодити міжнародні відносини з польськими та російськими університетами з метою проходження практик студентами третього та четвертого курсів, а також стажування науково-педагогічних працівників, проведення спільних міжнародних науково-практичних конференцій, симпозіумів, семінарів, круглих столів;

· активізувати укладання господарських договорів щодо виконання наукових досліджень і розробок, залучивши до цього процесу випускників факультету минулих років.
Перспективи розвитку:
1. Посилення кадрового складу кафедр факультету.

2. Підвищення активності і відповідальності працівників факультету за виконання своїх службових і громадських обов’язків.

3. Покращення організаційно-методичного забезпечення навчального процесу: 

· удосконалення структури курсів з огляду на гуманізацію економічної та загальнолюдської освіти, подальше впровадження інтерактивних методів навчання;

· запрошення до участі в навчальному процесі висококваліфікованих фахівців з ВНЗ, організацій та підприємств міста, України та світу;

· підготовка до видання навчальних посібників з грифом МОНУ, у першу чергу з дисциплін, забезпеченість літературою яких становить менше 100%;

· продовження роботи з формування електронної бази підручників за напрямами/спеціальностями факультету;

· розробка мультимедійного супроводження дисциплін, що викладаються кафедрами факультету;

· формування пакетів договорів з базами практики щодо проходження студентами факультету виробничої, переддипломної, управлінської, науково-дослідницької практики;

· оновлення наочного забезпечення навчального процесу.

4. Активізація участі у міжнародній діяльності.
5. Реалізація Концепції профорієнтаційної діяльності. Підтримка зв’язків з коледжами і технікумами як резервною базою для формування контингенту абітурієнтів для навчання на економічному факультеті. 

6. Здійснення дообладнання предметних аудиторій. Оснащення предметних аудиторій кафедр факультету мультимедійним обладнанням.

Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Протягом підзвітного періоду на факультеті фізики, електроніки і комп’ютерних систем було проведено реструктуризацію. Замість кафедр металофізики та експериментальної фізики було сформовано кафедру експериментальної фізики та фізики металів. 

Протягом 2012/2013 навчального року 7 кафедр пройшли процедуру акредитації за найвищим, четвертим рівнем. У 2012/2013 н. р. в МОНУ узгоджено спеціалізацію «Фізика інформаційно-телекомунікаційних систем» у межах спеціальності «Прикладна фізика».

Підготовка студентів проводилася за 7 напрямами підготовки, 10 спеціальностями. На всіх кафедрах студенти мали змогу отримати ОКР бакалавра, спеціаліста та магістра.

За запланованими навчальними планами на 2013/2014 н. р. випадки викладання науково-педагогічними працівниками більше 5 навчальних дисциплін або більше 250 лекційних годин відсутні.

Виключені випадки викладання науково-педагогічними працівниками навчальних дисциплін, що не відповідають їх науково-педагогічній спеціальності.

Усі науково-педагогічні працівники кафедр, що не пройшли підвищення кваліфікації на час роботи інспекції, проходять його на теперішній час.

Навчальні плани та програми навчальних дисциплін повною мірою відповідають чинним галузевим стандартам вищої освіти, нормативним документам МОН України та університету.

Усі професійно-орієнтовані дисципліни, що викладаються кафедрами, відповідають їх профілю, затвердженому ГСВО та стандартами університету.

Здійснено аналіз та реалізовано 100% рівень навчально-методичного забезпечення підготовки фахівців за напрямами підготовки та спеціальностями факультету.

Робоча документація  кафедри (плани роботи, протоколи засідань, протоколи засідань методичних семінарів) приведена у відповідність до нормативних вимог університету.

Здійснено аналіз графіків навчального процесу та розкладів занять, приведено їх у відповідність до вимог нормативних документів МОН України та університету.

Усі дані стосовно студентів факультету введені до підсистеми «Деканат».
Процедура затвердження графіків та розкладів роботи державних екзаменаційних комісій приведена у повну відповідність до вимог п. 3.12.3.1 «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах».
На засіданнях ради факультету (кафедр) був зроблений аналіз причин низької успішності студентів на спеціальностях з окремих дисциплін, зазначених вище, та запропоновано підвищити якість індивідуальних занять викладачів зі студентами та більш активніше повідомляти батьків щодо успішності студентів. Крім того, були заслухані куратори груп відносно індивідуальної роботи зі студентами, які мають заборгованості, та рекомендовано особисто контролювати кожного боржника і тримати безпосередній контакт з батьками цих студентів.

Робочі навчальні плани і робочі програми дисциплін виконано. У 2012/2013 н. р. видані методичні посібники щодо виконання та оформлення курсових та дипломних робіт з врахуванням нових форм оформлення, що були затверджені МОНУ.

У 2012/2013 н. р. видано 3 монографії, 9 навчальних посібників.

Хімічний факультет

Факультет підготував комплект необхідних матеріалів, вивів на належний рівень кадрове забезпечення та успішно провів акредитацію двох напрямів підготовки (6.040101 Хімія і 6.051301 Хімічна технологія) та відповідних спеціальностей (7.8.04010101 Хімія і 7.8.05130108 Хімічні технології високомолекулярних сполук).

Крім цього, була проведена також первинна акредитація нової спеціальності 7.05170112 «Технологія харчування» з ліцензованим обсягом набору у 30 осіб денної форми навчання.

Протягом навчального року співробітниками факультету було захищено 3 кандидатські дисертації.

Пролонговано та розширено зміст договору про співробітництво з Джексонським державним університетом (США), зокрема у сфері подвійної підготовки аспірантів, докторів філософії та кандидатів хімічних наук.

Підготували до друку в новому форматі «Вісник ДНУ. Серія «Хімія»» та заявлено на затвердження його як видання наукометричної бази даних Scopus.

Підготовлена та передана до видавництва монографія «Л.В. Писаржевський»

У рамках Урядової програми пройшли стажування в провідних університетах світу 2 співробітники факультету, 1 аспірантка, 3 студентки.

Спільно з фізико-технічним факультетом відкриті аспірантура, докторантура та спецрада по захисту кандидатських та докторських дисертацій за спеціальністю «Хімічна технологія палива та паливно-мастильних матеріалів».

Проблеми:

1. Хронічна відсутність державного фінансування матеріально-технічного забезпечення навчального процесу.

2. Розбіжність між змістом наукових досліджень, що виконуються науковцями факультету, і реальними потребами виробничо-бізнесової сфери.

3. Відсутність міжфакультетської лабораторії, обладнаної повіреним обладнанням, що ускладнює проведення офіційних наукових досліджень.

Перспективи:

1. За рахунок переорієнтації науково-дослідних робіт факультету на потребу реального ринку Придніпровського регіону планується залучення госпдоговірних коштів для вирішення нагальних проблем матеріально-технічного постачання.

2. Реалізація плану захистів докторських та кандидатських дисертаційних робіт дозволить досягти майже 100% забезпечення факультету профільними кадрами вищої кваліфікації.

3. Крім цього, стане можливим відкриття спеціалізованої ради по захисту дисертацій за спеціальністю 02.00.02 – аналітична хімія.

4. Кафедрі харчових технологій доцільно розпочати підготовчу роботу з ліцензування та акредитації магістратури за спеціальністю «Технологія харчування».

Факультет біології, екології та медицини

1. Пройшли акредитацію на здійснення освітньої діяльності спеціалістів та магістрів за 8 спеціальностями та одним напрямом підготовки.

2. Відбулося ліцензування спеціальності «Лабораторна діагностика», в результаті чого навчальний процес переведено на галузевий стандарт зі спеціальності 8.12010007 «Лабораторна діагностика». Проводиться робота з переходу на галузевий стандарт з напряму 6.120102 «Лабораторна діагностика». Впроваджений перехідний план для магістрів спеціальності 8.12010007 «Лабораторна діагностика».

3. Ведеться робота з покращення кадрового складу – відбувся захист 3 докторських дисертацій.

4. Співробітниками кафедри біофізики та біохімії отримано 4 гранти та взято участь у конференціях у нашій країні та за кордоном.

5. Продовжено роботу над навчально-методичними посібниками для 100% забезпечення дисциплін навчально-методичною літературою. Вийшов 1 підручник та 1 навчально-методичний посібник з грифом «Рекомендовано МОН України». Отримано гриф «Рекомендовано МОН України» на 3 навчально-методичні посібники. За рік вийшло з друку 18 навчально-методичних посібників.

6. Продовжено підготовку рукопису та видання фундаментальної багатотомної серії монографій «Біорізноманіття Дніпропетровської області. Тваринний світ».
7. Студенти Іщенко В.С., Севериновська А.Л. нагороджені за кращу доповідь з фармакології на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з напряму «Фармацевтичні науки», Жданкін А.Є. (студент 3 курсу) посів І місце першого етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни «Біологія». 

8. Активно вводиться в навчальний процес читання лекцій, підготовлених у форматі PowerPoint «Комп’ютерна презентація».
9. Отримано свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №46605 «Підручник для вищих навчальних закладів «Етологія» (основи поведінки тварин)»  авторів Севериновської О.В., Пахомова О.Є., Рибальченка В.К.
10. Співробітники факультету беруть активну участь у регіональних, всеукраїнських, міжнародних конференціях та семінарах. Опублікована достатня кількість статей у фахових та міжнародних виданнях.
11. Ведеться робота за 2 договорами про співробітництво №1339 з Дніпропетровським регіональним державним науково-технічним центром стандартизації, метрології та сертифікації та №1333 з Науково медико-біологічним центром «Діамед».

12. Проводилася співпраця з Дніпропетровським державним аграрним університетом стосовно досліджень впливу біопрепарату стрептоміцету (ГЗХ та КР) на морфолого-біохімічні показники гібридів соняшника Регіон, Політ-2, Надійний, Каменяр, Ясон, Прометей. Отримані наукові результати впроваджено в практику вирощування сільськогосподарських культур та відображено у 6-и актах впровадження.

13. Проводилися дослідження за госпдоговірною тематикою г/д теми №680 «Отримання дослідних партій біоінсектицидних препаратів різного спектру дії та визначення їх ефективності в природних умовах» з обсягом фінансування 20000 грн., що відображено в трьох актах впровадження. Крім того, виконуються г/б тема №730 «Поширення методу біозахисту рослин ряду зернових, бобових, плодово-ягідних культу та закритого ґрунту» з 13.05 по 20.11. 2013 р. на суму 20000 грн.

14. Продовжено термін роботи спецради з захисту кандидатських та докторських дисертацій, проведено 8 засідань.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
· активніше продовжити доопрацювання НМКД з дисциплін згідно з вимогами Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу. На жаль, у роботі кафедри зоології та екології існує невідповідність двом пунктам ліцензійних вимог. За пунктами, які не відповідають цим вимогам, ведеться необхідна робота;
· головна пропозиція більшості експериментальних кафедр – потрібне принципове поновлення обладнання, реактивів та комп’ютерної бази для проведення лабораторних робіт зі спеціальних курсів та виконання курсових, дипломних і магістерських робіт на сучасному рівні. Одним із додаткових джерел залучення коштів до університету може стати викладання співробітниками кафедри дисциплін англійською мовою та відповідне збільшення  кількості випускників за рахунок іноземних абітурієнтів;
· на деяких кафедрах недостатню увагу викладачі приділяють стажуванню за кордоном та зв’язку з навчальними закладами іноземних країн;
· для покращення якості підготовки студентів та рівня виконання дипломних робіт на польових кафедрах необхідно звернути увагу на організацію польової практики студентів;
· продовжити створення кафедральних бібліотек в електронному та паперовому вигляді;
· для подальшого розвитку альтернативних методів навчання потрібно збільшити кількість комп’ютерів;
· підтримувати співробітництво з науковцями країн Східної Європи у рамках Міжнародної мережі за гуманну освіту та Центром захисту прав тварин «Віта»;
· покращити показники успішності студентів, мотивувати їх до навчання;
· заохотити та стимулювати участь студентів у конкурсах студентських наукових робіт;
· завершити ремонт аудиторій та навчальних лабораторій ФБЕМ.

Перспективи розвитку:
· 100% виконання умов кредитно-модульної системи; 

· захист кандидатських та докторських дисертацій; 

· збільшити кількість наукових статей у наукометричних виданнях; 

· покращити профорієнтаційну роботу з абітурієнтами та студентами; 
· всі навчальні дисципліни, що викладаються на факультеті, забезпечити необхідною методичною підтримкою у вигляді інструкцій, завдань та вказівок (у друкованому та електронному виді), розробити електронні версії конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій;
· на базі існуючих підрозділів кафедри клінічної лабораторної  діагностики в подальшому доцільним є створення центральної науково-дослідної лабораторії. У майбутньому планується перетворення кафедри клінічної лабораторної діагностики в інститут лабораторної медицини, що, зокрема, надасть можливість, окрім підготовки студентів, проводити тематичні курси вдосконалення лаборантів України та визначати сучасні напрямки розвитку лабораторної справи;
· широке залучення до навчального процесу провідних учених України;
· продовжити налагодження співпраці з підприємствами області для зміцнення зв’язків: навчання – наука – виробництво. Розширення баз виробничої та переддипломної практики, підписання довгострокових договорів про працевлаштування випускників;
· складання програм підготовки магістрів-іноземців; 

· участь у конкурсах на фінансування наукових досліджень за тематикою кафедр. Проводити інтенсивну роботу у напрямку пошуку грантів як суттєвого джерела фінансування наукових досліджень та навчального процесу в Україні;
· участь у розробці Міжнародних міжвузівських угод про наукове співробітництво в рамках робочих програм;
· робота з розширення участі співробітників факультету в загальноукраїнських та міжнародних проектах;
·   проводити комплексні наукові дослідження, виконувати держбюджетні та госпдоговірні теми, результати наукових досліджень впроваджувати в навчальний процес;
·   проводити всеукраїнські та міжнародні конференції;
·   завершити роботу над навчальними посібниками та підручниками з грифом МОНУ;
·   продовжити роботу з підготовки кадрів вищої кваліфікації через аспірантуру та докторантуру, здійснюючи ретельний відбір серед вступників до аспірантури;
·   проводити роботу з організації та розподілу випускників: надавати інформацію щодо можливості працевлаштування випускників, проведення тренінгів для випускників, проводити переговори з керівниками інших ВНЗ щодо потреби випускників кафедри для викладацької роботи;
·   продовжити підготовку наступних томів фундаментальної багатотомної серії монографій «Біорізноманіття Дніпропетровської області. Тваринний світ», збірника наукових праць «Вісник Дніпропетровського університету. Серія: Біологія» та фахових журналів – «Ґрунтознавство» та «Екологія та ноосферологія»;
·   спільно з ботанічним садом ДНУ провести роботу з надання колекціям ботанічного саду статусу «Національне надбання», що дозволить фінансувати науково-дослідницьку роботу;
·   розширити зв’язки в галузі наукової продукції з біосферним заповідником «Асканія-Нова»;
·   розширення функцій Присамарського міжнародного стаціонару як центру екологічної освіти регіону, максимальне наближення рівня практик до вимог біологічної науки. 

Геолого-географічний факультет

1. Проведена акредитація 2 напрямів підготовки та 3 спеціальностей за ОКР спеціаліст та 2 за ОКР магістр.

2. Захищено дві докторський дисертації.
3. Продовжені довгострокові договори про бази практики з Одеським державним екологічним університетом та Нікітським ботанічним садом.
4. Студенти V та IV курсів взяли участь у «Ярмарку професій» із залученням роботодавців з Гідрометцентру.
5. Організовано перебування іноземної делегації в ДНУ ім. О. Гончара у складі 39 осіб, у тому числі проф. Рудольфа Юхелка з м. Дуйсбург-Ессен (Німеччина) та проф. Альберта Гофмаєра з Інституту географії Віденського інституту географії та геоінформатики (Австрія, м. Відень) зі студентами та співробітниками з 16 по 18.05.2013. 

6. Два науково-педагогічних працівники факультету стали переможцями обласного конкурсу «Кращий молодий вчений Дніпропетровщини». 

7. Вийшли з друку 2 монографії.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
· було перевищення терміну проходження підвищення кваліфікації асистентом Д.О. Довганенком. У теперішній час Д.О. Довгагенко проходить підвищення кваліфікації у НДІ геології; 
· потребує оновлення лабораторне обладнання навчальних лабораторій. Складено перспективний план оновлення лабораторного обладнання на кафедрах факультету.
Перспективи розвитку:
· для поліпшення кадрового складу кафедри гідрометеорології та геоекології прийнята до аспірантури Демиденко А.;
· у жовтні – листопаді 2013 р. планується захист однієї кандидатської та однієї докторської дисертацій;
· з вересня 2013 р. буде розпочата підготовка до ліцензування магістрів зі спеціальності 8.04010503 Гідрологія.

Механіко-математичний факультет

1. План роботи факультету за 2012/2013 навчальний рік у цілому виконаний.

2. Покращено кадровий склад факультету, захищено 1 докторська та 5 кандидатських дисертацій.

3. Видано 12 монографій, 2 підручники (з них 1 з грифом МОНУ), 9 навчальних посібників (з них 1 з грифом МОНУ), 14 методичних розробок, 1 словник.

4. Студенти Кузьменко Д. та Козиненко О. посіли 2-гі місця на Міжнародній студентській математичній олімпіаді 2012 р. (Благоєвград, Болгарія). Студенти механіко-математичного факультету взяли участь у всеукраїнських студентських конференціях – 6 студентів, у міжнародних – 25.

5. За результатами НДР ДНУ ім. Олеся Гончара механіко-математичний факультет посів 2 місце (104,4 балів) серед інженерних та природничих факультетів.

6. До викладацької роботи залучено 3 молоді фахівці (аспіранти та випускники аспірантури) – Довженко А.В., Лескевич Т.Ю., Волошко О.І.

7. Факультет був ініціатором проведення шостого регіонального математичного турніру «Еврика 2012» для учнів старших класів у жовтні 2012 р. та «Еврика 2013» для  учнів 5, 6, 7 класів, який відбувся у травні 2013 р. 

9. 3 напрями та 5 спеціальностей механіко-математичного факультету успішно пройшли акредитацію та підтвердили право підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів до 2023 р.

10. Науково-дослідницька робота проводилася на 7 кафедрах та в 5 наукових лабораторіях ММФ. У виконанні наукової тематики брали участь 90 викладачів, 21 науковий співробітник та 253 студенти, які працювали за 9 кафедральними темами. Проведено IV Міжнародну наукову конференцію «Прикладні проблеми аерогідромеханіки та тепломасопереносу» та видано її матеріали. Опубліковано 182 статті, з них за кордоном – 36, у співавторстві зі студентами – 13. Тези доповідей – 189 (33 – за кордоном, 23 – у співавторстві зі студентами). 

11. Завідувачу кафедри обчислювальної механіки та міцності конструкцій, професору Дзюбі А. П. присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України». Президія Національної академії наук України відзначила грамотою молодого науковця і викладача кафедри геометрії та алгебри Пипку Олександра Олександровича за серію наукових праць.

12. Виконано капітальний ремонт ауд. 14/107 та 14/111. Проведено заміну 54 вікон на металопластикові пакети в аудиторіях навчального корпусу № 14.

Недоліки в роботі факультету та пропозиції щодо їх усунення:
1. Недостатня виконавська дисципліна співробітників факультету (несвоєчасно готуються і подаються в ректорат документи).

2. Не завершена робота з реєстрації в УкрІНТі МОН України всіх науково-дослідних робіт, які виконуються кафедрами факультету.

3. Морально і фізично застарілий стан комп’ютерної техніки та матеріально-технічної бази факультету. Відсутність перспектив її поліпшення.

4. Не завершена робота із введення в експлуатацію на факультеті підсистем «Деканат» АСК «ВНЗ».

5. Середній вік викладачів ставить завдання з продовження цілеспрямованої кадрової роботи щодо залучення молодих перспективних фахівців до науково-педагогічної роботи.

6. Недостатній рівень знань англійської мови, що гальмує розробку магістерських програм для іноземних партнерів.
7. Рівень підготовки абітурієнтів з математики, фізики впливає негативно на успішність навчання студентів і відповідно на достатньо високий відсоток відрахування студентів. Необхідно організувати додаткові заняття з елементарної математики, пропонувати студентам навчання на адаптаційних курсах РЦМО, організовувати додаткові консультації з основних дисциплін.

8. Недостатній вплив студентської ради факультету на навчальний процес, виховну роботу. Заступнику декана з виховної роботи та кураторам, разом зі студентським активом необхідно активізувати роботу та посилити дієвість студентського самоврядування.

9. Викладання лекційних курсів науково-педагогічними працівниками, які не мають наукового ступеня або вченого звання.

10. Продовжити роботу з підвищення рейтингів наукової роботи, зокрема збільшити кількість публікацій у фахових виданнях та виданнях, віднесених до переліку, активізувати керівництво науковою роботою студентів з прикладних проблем, залучати їх до участі в наукових конкурсах.

11. Заступникам декана, завідувачам кафедр привести звітну документацію у відповідність до встановлених форм і вимог, забезпечити повноту і достовірність документації, поліпшити якість обліку виконаної роботи та суворо дотримуватися термінів її виконання.
12. Розробити та реалізувати протягом 2013–2017 рр. плани підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників на базі університету та науково-дослідних установ та підприємств м. Дніпропетровська.
13. Протягом 2013/2014 навчального року вести систематичну роботу щодо укладення довгострокових договорів з проходження навчальної, виробничої та переддипломної практик студентами факультету.

Перспективи розвитку:
1. Завершити виконання Плану заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час планової перевірки університету 25–29 березня 2013 р.

2. Ввести в дію в повному обсязі документацію, визначену наказом МОНМС України № 384 від 29.03.2012 р., дотримуватися виконання стандартів навчально-методичної та ділової документації.

3. Завершити підготовку навчально-методичних комплексів з нових дисциплін для підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою підготовки (1,5 роки).

4. Продовжити роботу зі складання бази випускників факультету та встановити більш тісні зв’язки з ними. Продовжити пошуки шляхів забезпечення спонсорської допомоги з метою покращення матеріально-технічної бази.

5. Посилити профорієнтаційну роботу, приділяти значну увагу роботі з обдарованою молоддю, продовжити започатковану систему тренінгів з математики, проведення регіональних турнірів «Еврика» для школярів 5-11 класів, залучати молодих вчених до роботи з учнівською молоддю в Малій академії наук.

6. Активізувати наукову діяльність студентів з використанням важелів та переваг студентського наукового товариства, стимулювати морально та матеріально їх участь у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах та олімпіадах, у проектах, що підвищують рівень професійної підготовки фахівців.

7. Здійснити раціональний розподіл навчального навантаження відповідно до профілю кафедр.

8. Завершити підготовку акредитаційної справи для проходження акредитації напряму та спеціальності «Статистика».

Факультет прикладної математики
Основні досягнення:

1. Успішно пройдено міністерську перевірку кафедрами.

2. Якісно проведено профорієнтаційну роботу серед випускників середніх навчальних закладів.

3.  Держбюджетна тема № 6-240-11. Ідентифікація технічного стану (дефекти суцільності, навантаження, граничні умови) спостережуваних тонкостінних систем в екстремальних умовах (наук. керівник проф. Н.І. Ободан) на 2012 р., 367330 грн.

   НДР за господарчим договором № 662. Розробка алгоритму визначення оптимальних зусиль, потрібних для правки довгих виробів з просторовою кривизною (наук. керівник В.Я. Адлуцький).

4. Проведено міжнародну конференці «Математичні проблеми технічної механіки – 2013».

5. Проведено міжнародну конференцію МПЗІС–2012, організовано роботу секцій.

6. Видано фаховий збірник ППМММ–2012.

7. Продовжено міжнародне співробітництво з обміну студентами: відправлено 3-х студентів кафедри на навчання до Китаю.

8. Продовжено міжнародне співробітництво в рамках проекту Tempus.

9. Ведеться робота міжвузівського наукового семінару «Сучасні питання оптимізації та дискретної математики».
10. Проведено акредитацію напрямів та спеціальностей «Прикладна математика», «Програмна інженерія», «Програмне забезпечення систем».
11. Видано фаховий збірник «Проблеми автоматизації та інформаційних технологій» 2012.
12. Навчання студентів за договором обміну з НТУУ «КПІ».
13. У звітному навчальному році видано підручники, навчальні посібники: Ясько М.М. та ін. Паралельні та розподілені обчислення. – Хмельницький: ХНУ, 2013. – 111 с. (з грифом МОНУ).

14. Розроблено основи мобільної операційної системи на базі Linux для впровадження у навчальному процесі, а також для використання її іншими користувачами. Використання методів нелінійної динаміки дозволило створити нові методи аналізу та програмне забезпечення для моделювання та керування складними процесами.

Студентку гр. ПМ-12с-1 Григоржевська А.Ю. за перемогу в Конкурсі–2012/13 Стипендіальна програма «Завтра.UA» Фонду Віктора Пінчука нагороджено стипендією у 2013 році. Григоржевську А.Ю. у складі команди ДНУ також нагороджено Дипломом II ступеня переможців Конкурсу соціальних проектів VI Молодіжного Форуму–2013 Фонду В. Пінчука.

В ювілейному Всеукраїнському чемпіонаті «Золотий Байт 5», номінація «Магістр проектів», 1 місце зайняла команда Mega boot (Дніпропетровськ), у складі якої Ворошило Артур – студент 1 курсу факультету прикладної математики.
Студент гр. ПС-12-1 Борд Р.В. отримав свідоцтво про реєстрацію об’єктів інтелектуальної власності на III Всеукраїнський виставці-звіті дитячої творчості «Країна юних майстрів» (Національний центр «Мала Академія наук України», м. Киів, 28 лютого 2013 р.).

Захищено 2 кандидатські дисертації.

У рамках Угоди про партнерство та співробітництво між Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара та Університетом дю Мен (місто Ле-Ман, Франція) діє програма двох дипломів між факультетом прикладної математики ДНУ та факультетом наук і технологій Університету дю Мен. 

У планах розвитку програми співробітництва: підсилення її наукової складової, розширення програми викладацького та аспірантського обміну у межах відповідної Програми Кабінету міністрів України та джерел фінансування французької сторони, поширення програми на інші факультети Університету Ле Мен (зокрема на Вищу інженерну школу, де також є магістратури з комп’ютерних спеціальностей – попередньої домовленості вже досягнуто).

Співробітництво з корпорацією Медісол Софтвее (Канада) в рамках двостороннього договору в напрямку розробки математичних алгоритмів у різних галузях дослідження операцій. У рамках двостороннього договору в напрямку розробки математичних алгоритмів у різних галузях дослідження операцій за результатами впровадження наукових результатів, виконаних за держбюджетною тематикою кафедри обчислювальної математики та математичної кібернетики ФПМ планується публікація статті у фаховому збірнику в 2013 році.
З університетом Тренто (Італія) продовжується співробітництво щодо стажування спеціалістів та магістрів у галузі формальних методів верифікації програм та ін. З університетом Алгарве (Португалія) здійснюється подальший розвиток співпраці з питань обміну магістрами та можливості надання студентам подвійного диплому магістра.

З Близькосхідним технічним університетом (Анкара, Туреччина) продовжується наукове співробітництво щодо розробки інструментів дистанційних методів навчання.

Недоліки:
1. Малий обсяг ліцензії з напряму «Програмна інженерія», що не дозволяє прийняти на навчання за ОКР бакалаврів студентів на контрактній основі.

2. Недостатній рівень видання методичної літератури, особливо з грифом МОНУ.

3. Невиконання окремими викладачами нормативних показників якісної успішності. 

Перспективи розвитку: 

1. Встановлення та підтримання зв’язків з випускниками кафедри, що працюють у наукових інституціях за кордоном.
2. Проведення роботи з розширення публікацій у міжнародних виданнях.
3. Пошук можливостей щодо отримання міжнародних грантів, участі в міжнародних проектах та програмах.

4. Організація і проведення міжнародних конференцій.

5. Підвищення ліцензійного обсягу з напряму «Програмна інженерія» з 40 до 50 осіб.

6. Видання навчально-довідкового посібника «Методологічні основи наукових досліджень».
7. Підвищення якості матеріально-технічної бази та аудиторного фонду кафедр за рахунок спонсорів.

8. Співпраця з університетом Мен (Франція).

9. Взяти участь та виступати з доповідями на семінарах Придніпровського наукового центру на базі ДНУ та НМАУ.

10. Проводити та забезпечувати участь студентів факультету в олімпіадах та студентських конференціях.

11. Розробити план заходів щодо забезпечення навчального процесу сучасною комп’ютерною технікою та активно використовувати її у навчальному процесі, науково-методичній роботі та дистанційному навчанні студентів.

12. Узгодити навчальні та робочі плани спеціальності «Інформатика» з планами КПІ відповідної спеціалізації відповідно до програми мобільності студентів.

13. Проходження ліцензування підготовки спеціалістів та магістрів напряму «Системний аналіз»

14. Співпраця з університетами м. Франкфурт-на-Майні (Німеччина), Київським національним університетом, Інститутом кібернетики ім. В.М. Глушкова НАН України, бізнес-школою м. Варвік (Англія).

15. Видання монографії про динамічні задачі ОРМ, автори Кісельова О.М., Коряшкіна Л.С.

Кафедра фізичного виховання та спорту

За звітний період кафедрою фізичного виховання та спорту проводилась наполеглива робота щодо залучення студентів, викладачів та співробітників до занять фізичною культурою та спортом, збільшення їх  рухової  активності до 8-12 годин на тиждень. 

За 2012/2013 н. р. кафедрою була проведена робота з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін: 

· оновлено наочно-методичні стенди;
· підготовлено до використання мультимедійне забезпечення практичних занять;
· для апробації моделі навчального процесу із зменшенням до 2-х годин тривалості аудиторних практичних занять на тиждень для студентів 3–4-х курсів оновлено відповідні навчальні і робочі навчальні плани з фізичного виховання;
· розроблено і впроваджено нові форми, методи і технології навчання з аквафітнесу (аеробіки), атлетичної гімнастики для дівчат;

· видано 2 монографії та 4 навчальні посібники;
· розроблено нові плани тренування для збірної команди ДНУ ім. Олеся Гончара з плавання, черліденгу, регбі;
· у спортивних секціях з 26 видів спорту займалось близько 500 студентів, які брали участь у змаганнях різного рівня;

· за результатами проведених змагань з видів спорту ДНУ посів друге місце серед ВНЗ м. Дніпропетровська. Збірні команди університету посіли 4 перших місця (волейбол, пляжний волейбол, теніс, шахи) та 6 призових місць. У чемпіонаті області зі спортивного орієнтування серед студентів університет традиційно посів перше місце, команда ДНУ посіла 3 місце в універсіаді України з шахів, збірна команда з черліденгу – триразовий чемпіон України та дворазовий переможець Кубку України;
· за звітний період підготовлено 3 МСУ;

· згідно з планами спортивно-масових заходів за звітний період кафедрою фізичного виховання та спорту в університеті проведено міжфакультетську спартакіаду з 12 видів спорту, у якій взяли участь понад 1600 осіб, спартакіаду гуртожитків з 5 видів спорту, у якій взяли участь 110 студентів. Також були проведені змагання першокурсників з настільного тенісу, плавання, легкої атлетики, баскетболу та волейболу, у яких взяли участь 445 осіб. У 3-х спортивних святах взяло участь близько 1 тис. осіб. В університеті працює оздоровчий центр, який відвідують понад 2 тис. осіб. На спортивній базі ДНУ успішно працює ДЮСШОР з водного поло, в якій займаються 250 учнів. Силами студентів, викладачів та співробітників кафедри фізичного виховання підготовлено спортивні майданчики, проводяться ремонтні роботи в залах та басейні.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

· через відсутність достатньої спортивної бази, особливо для студентів факультетів економічного, геолого-географічного, психологічного та прикладної математики (тривалий час не завершується ремонт спортзалу корп. № 3а) знижується якість проведення занять з фізичного виховання;

· у зимовий час, через неспроможність системи опалення спортивних залів Палацу спорту забезпечити належну температуру, збільшується загроза травматизму під час виконання рухливих фізичних вправ;

· повільно відбувається впровадження в діяльність Спортивного клубу ДНУ нових видів спорту, які могли б значно підвищити рухову активність (змішані єдиноборства, українська боротьба на поясах, аквафітнес, кульова стрільба, інтелектуальні види спорту, веслування на народних човнах, спортивний туризм);

· відсутність можливості підключення до мережі Інтернет кафедри суттєво знижує якість відпрацювання теоретичного розділу дисципліни «Фізичне виховання», особливо для студентів спеціальної медичної групи;
· повільно переналаштовується система підбору спортсменів високого рівня серед абітурієнтів;

· низький рівень рухової активності студентів у позааудиторний час;

· недостатньо привабливий емоційно-психологічний фон проведення практичних занять через зношене та застаріле обладнання.

Перспективи розвитку:

Збільшити кількість збірних команд ДНУ за рахунок нових видів спорту (футзалу, жіночого футболу, стрільби з пневматичної зброї, шейпінгу, інвалідного спорту тощо).

Запровадити в методику організації занять проведення загальної розминки із застосуванням мультимедійних технологій та музичного супроводу.

Активізувати участь у діяльності загальноуніверситетської Школи здорового способу життя.

Розглянути питання щодо створення на базі ДНУ ім. Олеся Гончара регіональної координаційної наукової ради за напрямком «Фізичне виховання та спорт у вищих навчальних закладах України».

Враховуючи можливість проведення тренувань спортивних команд, що будуть приймати участь у Чемпіонаті Європи «Євробаскет 2015», на базі Палацу спорту ДНУ – забезпечити виконання проектно-кошторисних робіт щодо капітального ремонту залу № 1 та прилеглої інфраструктури (роздягальні, душові, туалети).

На підставі угоди про співпрацю з КПНЗ «Дитячо-юнацький центр», Дніпропетровської обласною громадською організацією «Яскрава країна» відновити тренування збірних команд ДНУ з вітрильного спорту, веслування академічного, на байдарках і каное, створити спортивну секцію з водного туризму.

Центр заочної та вечірньої форм навчання

Основні досягнення:

· проведено значну профорієнтаційну роботу у ВНЗ I-II рівня акредитації м. Дніпропетровська;

· виконано план набору, прийнято на навчання близько 1000 осіб на місця позабюджетного фінансування;

· проведено роботу щодо стандартизації навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін;

· істотно модернізовано НМКД згідно з вимогами Положення про КМС;

· створено додатковий комплекс електронних версій опорних конспектів лекцій, методичних вказівок з дисциплін;

· продовжено впровадження мультимедійних технологій у проведення лекційних занять;

· продовжено роботу з формування електронної бази підручників за напрямами/спеціальностями;

· створено сайт ЦЗВФН, який систематично поповнюється інформацією. Це дало можливість підвищити інформаційну забезпеченість в управлінні;

· підготовлено методичний супровід для впровадження КМС для студентів заочної та вечірньої форм навчання;

· укладено договір про співробітництво з Вищою школою економіки та інновації (м. Люблін, Польща) за програмою «Подвійний диплом». У рамках цього договору підготовлено, затверджено в установленому порядку та відправлено для участі в конкурсі документи за програмою TEMPUS.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
· недостатнє впровадження у навчальний процес інтерактивних навчально-методичних комплексів. Необхідно посилити роботу щодо їх впровадження;

· недостатня кількість навчально-методичних розробок для індивідуальної та самостійної роботи студентів. Посилити цю роботу насамперед з тих дисциплін, які недостатньо забезпечені підручниками. Розширити практику забезпечення студентів конспектами лекцій на електронних носіях;

· продовжити роботу з покращення кадрового складу штатними працівниками.

Перспективи розвитку:
· активізувати міжнародне співробітництво (двосторонні угоди, стажування, навчання студентів, проведення спільних конференцій);

· продовжити розробку і запровадження мультимедійних навчальних курсів та практику використання мультимедійних технологій при проведенні захистів дипломних робіт;

· продовжити роботу з якісного поліпшення наочності навчального процесу, його забезпечення мультимедійними засобами навчання;

· доведення укомплектованості штатів викладачів фахівцями з науковими ступенями до ліцензійних та акредитаційних вимог;

· оновити парк обчислювальної техніки.

Центр довузівської підготовки

Діяльність Центру довузівської підготовки (ЦДП) спрямована на сприяння розвитку освіти та органічне поєднання її з наукою, на створення оптимальних умов творчого розвитку особистостей дітей та молоді. Основні напрями діяльності Центру довузівської підготовки охоплюють усі сфери роботи його структурних підрозділів: підготовчі курси (ПК), підготовче відділення (ПВ), Регіональний центр моніторингу освіти (РЦМО) та Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я» (РЦБО).

Співробітниками Центру проводилася широка агітаційна та роз’яснювальна робота з питань прийому на ПК, ПВ, Малий університет та Навчальні бази РЦМО як при безпосередньому спілкуванні з майбутніми слухачами, так і через засоби масової комунікації. Ця діяльність мала активну спрямованість і різнопланову направленість (газетні публікації, персональні бесіди співробітників ЦДП, викладачів та випускників структурних підрозділів ЦДП).

Контингент молоді, що є слухачами ЦДП – учнівська молодь 6–11 класів м. Дніпропетровська та регіональних населених пунктів (аналіз розподілу слухачів: 57% – мешканці м. Дніпропетровська та 43% – з інших населених пунктів).

Протягом навчального року проводилися методичні наради з викладачами, які працюють на ПК та в РЦМО, засідання педагогічної ради ПВ. Особлива увага приділялась роботі з батьками. 

Навчально-методична робота була спрямована на посилення дієвості навчання через аудиторну та індивідуальну роботу зі слухачами. Восени 2012 року на базі факультетів ДНУ ім. О. Гончара спільно з РЦОЯО проведено апробацію тестів ЗНО-2013. 

Шостий рік поспіль проводився Регіональний математичний турнір «Еврика» у двох номінаціях: старша (10-11 клас) та молодша (5–7 класи) ліга. 

175 слухачів Центру довузівської підготовки взяли участь у написанні атестаційних робіт для отримання додаткових 20 балів на інженерно-технічні та природничо-математичні напрями ДНУ ім. О. Гончара.

Підготовче відділення Центру довузівської підготовки

У 2012/2013 навчальному році прийом документів на Підготовче відділення було розпочато з 16 вересня 2012 року. Усього зараховано 13 осіб на денну форму навчання. 

До складання вступних випробувань (тестування в РЦОЯО, вступні іспити в ДНУ) було допущено 11 осіб, які закінчили термін навчання на ПВ, зареєструвались у Центрі реєстрації проведення ЗНО. 4 слухачі ПВ брали участь в атестаційних випробуваннях на отримання 20 додаткових балів на технічні та природничі напрями підготовки. Усі випускники підготовчого відділення вступають до ДНУ імені О. Гончара на денну та заочну форми навчання.

Підготовчі курси Центру довузівської підготовки

Робота підготовчих курсів проводилась згідно річного плану роботи на 2012/2013 н. р. за такими напрямами:

· організація навчального процесу,
· робота з педагогічними кадрами,
· методичне забезпечення навчального процесу,
· організація реклами та профорієнтаційна робота,
· створення та підтримка існуючої матеріально-технічної бази.

З метою збільшення контингенту слухачів підготовчих курсів проводилась профорієнтаційна робота працівниками підготовчих курсів у школах, ліцеях, гімназіях міста. Залучались до цієї роботи випускники підготовчих курсів, які стали студентами навчального закладу. Студенти розповсюджували інформаційні листи про терміни навчання та форми роботи підготовчих курсів університету у своїх школах. 

Організувати постійно діючу рекламу в засобах масової інформації з метою більш широкого залучення молоді на підготовчі курси ЦДП не було можливості через відсутність коштів. Обмежувались рекламною продукцією на Днях відкритих дверей та агітаційною роботою при приймальній комісії університету.

На заочній формі навчання 10, 8 та 6 місяців навчання спостерігається значне зниження контингенту і тільки на 3-х місячних підготовчих курсах відбулось збільшення контингенту слухачів, які будуть вступати на природничо-математичні та інженерно-технічні напрями ДНУ.

Наповнюваність слухачів у навчальних групах (21 група) на восьмимісячних підготовчих курсах становить у середньому 20,4 особи, на шестимісячних (17 груп) – 20,1, на трьохмісячних (15 груп) – 21,7 особи. Усього сформовано 53 навчальні групи, у яких працювало 32 викладачі університету.

З метою надання методичної допомоги та контролю за якістю викладання методисти підготовчих курсів відвідували заняття викладачів.

Особливо вдало застосовувалась інноватика в навчанні такими викладачами історії України як О.О. Чепурко, О.В. Бойко, викладачами математики – М.Г. Бердником, О.В. Черницькою, викладачем біології Ю.Б. Смирновим, української мови Н.С. Дашко, української літератури Т.П. Рутко.

Викладачами, які працюють на підготовчих курсах, розроблені навчальні посібники та рекомендації (з української мови – 2, з біології – 1, з історії України – 1), що не вийшли друком у зв’язку з відсутністю коштів.

Усього на  підготовчих курсах у 2012/2013 н. р. навчалося 1097 слухачів.

Регіональний центр моніторингу освіти

Регіональний центр моніторингу освіти Центру довузівської підготовки ДНУ ім. О.Гончара працює за напрямками:

1. Малий університет

2. Навчальні бази

3. Поточний моніторинг рівня знань

4. Профорієнтаційна робота
5. Проведення демонстраційних занять

6. Адаптаційні курси

7. Робота з обдарованою молоддю

8. Методичні та інформаційні розробки

У 2012/2013 навчальному році в Малому університеті ДНУ ім. О. Гончара навчалось 236 учнів, у тому числі: 6 клас – 10 учнів, 7 клас – 20 учнів, 8 клас – 13 учнів, 9 клас – 12 учнів, 10 клас – 27 учнів, 11 клас – 154 учні.
У 2012/2013 н. р. на Навчальних базах ДНУ ім. О.Гончара навчалось 147 учнів:

· 9 клас – 48 учнів (математика – 21, фізика – 13, українська мова – 14),

· 10 клас – 71 учень (математика – 57, фізика – 14),

· 11 клас – 28 учнів (математика – 14, українська мова – 14).

На Навчальній базі СШ № 137 м. Дніпропетровськ восени відбувся 1 етап Всеукраїнської олімпіади з фізики, у проведенні якого безпосередню участь брали викладачі-погодинники РЦМО ДНУ ім. О.Гончара.

З метою підготовки учнів 11-х класів Малого університету, Підготовчих курсів ЦДП та шкіл м. Дніпропетровська до зовнішнього незалежного оцінювання в цьому навчальному році проводився моніторинг рівня знань.

Усього було проведено 8 моніторингів з різних навчальних предметів, у яких брало участь 148 учнів:

· математика – 23 учні,

· українська мова та література – 39 учнів,

· фізика – 16 учнів,

· англійська мова – 25 учнів,

· історія України – 27 учнів,

· біологія – 6 учнів,

· географія – 12 учнів.

Платний моніторинг пройшли – 87 учнів. Учні Малого університету проходили один моніторинг безкоштовно.

Співробітниками Регіонального центру моніторингу освіти проводилась активна профорієнтаційна робота з довузівською молоддю в школах № 137, 43, 87, 98, 13, 122, 111, 31, 16 м. Дніпропетровська, Багатопрофільній гімназії №33; Павлоградському міському ліцеї; Тернівському центрі зайнятості, м. Тернівка; СПМШ м. Нікополя, СШ №20 м. Нікополя; Жовтоводській гуманітарній гімназії ім. Л. Українки, Жовтоводському ліцеї природничо-наукового навчання; СШ №1 смт. Ювілейного; м. Дніпродзержинську, на профорієнтаційній конференції «Обери свій шлях».
Методисти РЦМО спільно з магістрами кафедри порівняльної філології східних та англомовних країн ДНУ ім. О.Гончара провели ряд демонстраційних занять зі східних мов. Магістри ознайомили учнів Малого університету з факультетом та його спеціалізаціями, відповіли на запитання.

У ІІ семестрі працювали Адаптаційні курси по підготовці студентів четвертого курсу ДНУ ім. О.Гончара до фахового іспиту з іноземної мови в магістратуру. На курсах навчались 57 студентів.
Окремим напрямом є робота з обдарованою молоддю.

У жовтні 2012 року відбулися змагання старшої ліги Відкритого математичного турніру «Еврика-2012» для учнів 9–11 класів, в очному турі якого прийняли участь 74 учні міста та області. У травні 2013 року відбулися змагання молодшої ліги для учнів 5–7 класів. На заочний тур змагань було надіслано 1551 роботу. За результатами заочного туру журі запросило до участі у фінальних змаганнях 298 учнів, а саме: 5 клас – 110 учнів, 6 клас – 95 учнів, 7 клас – 93 учні.

Протягом року співробітниками центру оновлено інформаційні стенди та сайт РЦМО. Підготовлено в електронному вигляді методичні розробки за темами: 

· Збірник завдань з математики для учнів Малого університету. 7 клас.

· Математика. Збірник вправ і задач. 6 клас.
· Тестові завдання з біології.
· Тестові завдання з географії у форматі ЗНО.
· Розв’язання географічних задач математичними методами.
· Тренажер. (Українська мова та література. Математика. Фізика. Біологія. Географія. Історія України. Англійська мова).
Регіональний центру безперервної освіти «Придніпров’я»

До складу Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» (РЦБО «Придніпров’я») сьогодні входять 105 навчальних закладів, розташованих у Дніпропетровській, Запорізькій та Херсонській областях. Основною метою функціонування РЦБО «Придніпров’я» є удосконалення виконання загальних завдань та функцій, пов’язаних з безперервною підготовкою висококваліфікованих спеціалістів, здійснення організаційно-методичної та профорієнтаційної роботи довузівського навчання серед учнів загальноосвітніх і спеціальних навчальних закладів, організації проведення олімпіад, тестування та поточний моніторинг рівня знань випускників навчальних закладів центру.

Кількість випускників, які стали студентами природничо-технічних факультетів у 2012 р. цих навчальних закладів, у 2012 році склала 422 особи. (342 випускники м. Дніпропетровська, 80 – з інших міст). Для порівняння, у 2011 році, кількість студентів склала 179 чоловік, у 2009 – році 411. Таким чином, кількість студентів зросла в 2,4 рази порівняно з 2011 роком.

Кількість випускників навчальних закладів РЦБО «Придніпров`я», які стали студентами ДНУ у 2012 році: з ліцеїв – 84 особи, з технікумів – 125, з гімназій – 28, з коледжів – 1, зі шкіл – 184.

У напрямку покращення співпраці з навчальними закладами щодо підготовки старшокласників РЦБО «Придніпров’я» було здійснено:

1. Підготовлено і проведено засідання Ради директорів шкіл РЦБО «Придніпров`я» разом з керівництвом ДНУ та факультетів природничого напряму.
2. З метою поліпшення координаційної роботи в межах «школа – вищий навчальний заклад» проведено Internet-моніторинг закладів довузівської підготовки України та країн СНД.

3. З метою пошуку математично обдарованих дітей, залучення їх у подальшому до дослідницької роботи в системі Малої академії наук запрошено до участі у Регіональному математичному турнірі «Еврика 2012», «Еврика 2013» учні навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я».

4. Зроблено запрошення на Дні відкритих дверей ДНУ і факультетів учнів випускних класів середніх навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» (регулярна розсилка інформації центру на e-mail навчальних закладів центру та спілкування з ними в режимі on-line.). 
5. У рамках профорієнтаційної роботи з учнями старших класів навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» запропоновано проведення зустрічі учнів з провідними вченими ДНУ, зі співробітниками приймальної комісії та проходження моніторингу з дисциплін загальноосвітньої школи.
6. Проведено роботу з інформування учнів навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» про набір на експрес-курси з підготовки до ЗНО з фізики для випускників середніх навчальних закладів, які бажають вступити на спеціальності «фізика» та «прикладна фізика» університету.
Перспективні напрямки розвитку Центру довузівської підготовки:

· створення методичних об’єднань викладачів гуманітарного та природничо-математичного циклу;
· проведення методичних семінарів для викладачів підготовчих курсів;
· тиражування розроблених викладачами університету методичних, вказівок, тестів для слухачів вечірньої та заочної форми навчання;
· впровадження в навчальний процес сучасних інноваційних технологій навчання;
· створення сайту та випуск буклету про роботу підрозділів ЦДП.

Центр післядипломної освіти

У центрі післядипломної освіти (ЦПДО) ДНУ протягом 2012/2013 н.р. проводилась освітянська діяльність з надання різноманітних послуг для широких верств населення Дніпропетровської та інших областей України. Були укладені відповідні договори та проводилась інтенсивна робота із забезпечення потреб Нацдержслужби України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Дніпропетровської облдержадміністрації, Дніпропетровської обласної ради, Державної служби зайнятості, підприємств, організацій та окремих громадян. Успішна діяльність центру була забезпечена завдяки залученню до навчального процесу провідних викладацьких кадрів університету, використанню сучасних технологій навчання, сучасної матеріально-технічної бази, розширенню номенклатури послуг та ін. 
НМК перепідготовки спеціалістів

Відповідно до пунктів плану розвитку НМК перепідготовки спеціалістів, рішень серпневої наради ДНУ (2012 р.) та «Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки» було виконано наступне.

Протягом 2012/2013 н. р. в НМК перепідготовки спеціалістів ЦПДО навчався 381 слухач, здійснено випуск 102 слухачів. Серед них за програмами перепідготовки спеціалістів (фінансування за рахунок фізичних осіб) за 7 спеціальностями 102 особи.

У 2012 році здійснено набір підприємців за програмою перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива» (фінансування за рахунок Міністерства економічного розвитку і торгівлі України) у кількості 95 осіб за 5 спеціальностями.
Завдяки використанню в навчальному процесі інноваційних методів: кейс-методики, ситуаційних вправ, рольових ігор, спецпроектів – була удосконалена система підготовки слухачів НМК перепідготовки спеціалістів.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
Кількісний склад груп перепідготовки не досягає ліцензійного обсягу.

Планується посилити профорієнтаційну та рекламну роботу, збільшити показники набору на спеціальності перепідготовки.

Мають місце відрахування слухачів. Планується розробляти додаткові заходи щодо збереження контингенту слухачів у групах перепідготовки.

Перспективи розвитку:
Задля покращення перепідготовки слухачів на наступний 2013/2014 н. р. планується наступне:

– удосконалювати навчальний процес за усіма спеціальностями перепідготовки спеціалістів, забезпечивши подальше впровадження сучасних методів навчання; 

– постійно вдосконалювати навчальні плани та робочі навчальні програми спеціальностей для більш якісної підготовки фахівців;

– посилити роботу щодо накопичення методичних матеріалів з навчальних дисциплін за усіма спеціальностями перепідготовки спеціалістів;

– у наступному навчальному році заплановано проходження процедури акредитації двох спеціальностей перепідготовки: галузь знань 0306 «Менеджмент і адміністрування» спеціальність 7.03060104 «Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності», заочна форма навчання, ліцензійний обсяг – 40 осіб, 0305 «Економіка та підприємництво» спеціальність 7.03050304 «Міжнародна економіка», заочна форма навчання, ліцензійний обсяг – 20 осіб;

· протягом наступного навчального року в НМК перепідготовки спеціалістів ЦПДО ДНУ заплановано впровадження перепідготовки за новими спеціальностями підготовки, які зараз акредитуються: галузь знань 0303 «Журналістика та інформація», спеціальності 7.03030201 «Реклама» та 7.03030202 «Зв’язки з громадськістю».
НМК підготовки магістрів

Відповідно до пунктів планів розвитку НМК підготовки магістрів, серпневої наради ДНУ (2012 р.) та «Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки» було виконано наступне.

Протягом 2012/2013 н. р. в НМК підготовки магістрів навчалося 240 слухачів за 3 спеціальностями. 

У травні 2013 року ДНУ посів перше місце на конкурсному відборі Нацдержслужби України серед провідних ВНЗ України на право здійснення підготовки магістрів за спеціальністю «Державна служба» за державним замовленням із наступними обсягами набору у 2013 році: денна форма навчання – 10 осіб, заочна форма навчання – 90 осіб.

Спільно з випусковими та базовими кафедрами ДНУ, з Управлінням державної служби України в Дніпропетровській області проведено: регіональний конкурс «Кращий державний службовець», Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Соціальна робота в Україні: сутність, основні напрями, проблеми, перспективи розвитку державної служби в умовах глобальних трансформацій соціополітичного простору України», круглий стіл «Лідери на державній службі та в органах місцевого самоврядування», круглий стіл з питань впровадження програм розвитку лідерства на регіональному рівні, круглий стіл з питань відкритості органів виконавчої влади, покращення послуг, що надаються громадянам органами виконавчої влади та Всеукраїнський конкурс «Приязна адміністрація».
У Нацдержслужбу України направлено пропозиції щодо підготовки та затвердження нового навчального плану та стандарту за спеціальністю «Державна служба». 

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

– недостатнє забезпечення навчальних дисциплін електронними авторськими підручниками та навчальними посібниками. Заплановано активізувати роботу випускових, базових та інших кафедр університету щодо підготовки підручників, навчальних посібників з дисциплін спеціальностей «Державна служба», «Педагогіка вищої школи» та «Управління навчальним закладом», у тому числі із грифом МОН України;

· невелика кількість слухачів у групах за спеціальностями галузі знань 1801 «Специфічні категорії». Заплановано розширити профорієнтаційну роботу із залученням обласних і міських рад, управління державної служби Головдержслужби України, державних установ, управлінь освіти і науки облдержадміністрації та міськвиконкому, Ради директорів навчальних закладів 1-2 рівнів акредитації, а також випускових та базових кафедр спеціальностей «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальним закладом» та інших служб університету, особливо серед випускників ОКР «бакалавр» і «спеціаліст».

Перспективи розвитку: 

Серед перспективних напрямів розвитку магістратури ЦПДО ДНУ заплановано:

· поширення освітніх послуг за рахунок впровадження нових спеціальностей галузі знань 1801 «Специфічні категорії», ліцензування магістерської спеціальності 7.8.18010016 «Бізнес-адміністрування» із залученням відповідних фахівців випускових і профілюючих кафедр за галузями знань підготовки магістрів;
· впровадження заочно-дистанційної, а в перспективі дистанційної форми навчання за спеціальністю «Педагогіка вищої школи»; 

· у рамках міжнародного проекту за програмою Темпус – IV «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» (2012–2015 рр.) розробка навчальних дисциплін мультілінгвального навчання за спеціальностями «Управління навчальним закладом» (за типом) та «Педагогіка вищої школи»;
· посилення кадрового складу за спеціальністю «Державна служба» шляхом залучення або підготовки власних фахівців, а саме кандидатів та докторів наук з державного управління;

· розробка заходів щодо можливої участі провідних фахівців університету у виданні фахового журналу за спеціальністю «Державна служба»;

· розгляд питання щодо відкриття нових спеціалізацій за галуззю знань «Державне управління» відповідно до новітніх тенденцій розвитку державної служби в Україні.

НМК підвищення кваліфікації та короткотермінових форм навчання

Основні досягнення:

Усього підготовлено:

– підвищення кваліфікації (компетенції) – 485 осіб;

– короткотермінові форми навчання  – 165 осіб.
На початку 2013 року НМК ПК успішно пройдено відбір навчальних закладів для організації професійного навчання безробітних за визначеними напрямами.
Проведено оновлення навчальних планів з підвищення кваліфікації.
Створено електронну базу даних для обліку викладачів ДНУ та інших ВНЗ, які пройшли підвищення кваліфікації у Центрі післядипломної освіти.
Укладено договір з Рахунковою палатою України «Про підвищення кваліфікації» та договір «Про підвищення кваліфікації» між університетом та міжнародною громадською організацією «Міжнародний центр розвитку і лідерства». 

Недоліки: 

У зв’язку із введенням додаткових платних послуг з підвищення кваліфікації кількість слухачів інших ВНЗ зменшилась.

Курси за напрямом «Педагог» були малочисельними.

Перспективи розвитку: 

· на наступний навчальний рік планується продовження роботи за усіма діючими напрямами підвищення кваліфікації та компетенції; 

· удосконалити документацію з підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ відповідно до Наказу МОНУ № 48 від 24.01.13 року «Про затвердження Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів»;

· у жовтні 2013 року планується підвищення кваліфікації працівників територіального управління Рахункової палати по Дніпропетровській та Запорізькій областях;

· продовження співпраці з підвищення кваліфікації з Дніпропетровським обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 

· поширення співробітництва з органами місцевого самоврядування в наданні освітніх послуг у галузі державного управління за узгодженими навчальними планами з урахуванням специфіки регіону, потреб організацій;

· з метою більшого залучення викладачів ВНЗ Дніпропетровського регіону планується розширення інформаційно-рекламної діяльності підрозділу;

· передбачається  продовження впровадження нових форм стажування (6-місячне) та дослідження перспектив застосування таких видів підвищення кваліфікації, як дистанційна та накопичувальна форма;
· з метою упорядкування екскурсійної діяльності у місті Дніпропетровську та Дніпропетровської області, а також у зв’язку з проведенням чемпіонату Європи з баскетболу у 2015 році у м. Дніпропетровську та для підвищення фахового рівня екскурсійного обслуговування на базі НМК ПК КФН у наступному навчальному році планується розширення підготовки на курсах за напрямом «Екскурсовод», «Екскурсовод-перекладач», «Екскурсовод-менеджер»;
· планується проведення короткотермінових семінарів – тренінгів для підвищення компетенції приватних підприємців, а також власників і працівників малих і середніх підприємств. Форма навчання семінарів за вибором слухачів – денна або вечірня, по закінченню навчання видається сертифікат установленого зразка; 
· заплановано розпочати короткотермінові курси за новими напрямами: «Менеджер в туризмі», «Мови програмування (C/C++, Jscript, HTML, SQL)» 

· з метою посилення психологічної підтримки безробітного населення нашої області буде продовжуватись проведення семінарів на тему «Психологічна допомога безробітному населенню для ефективного працевлаштування в умовах сучасного ринку праці» для районних центрів зайнятості м. Дніпропетровська;
· проведення моніторингу перспективних напрямів підготовки на курсах для виявлення тих, які викликають зацікавленість серед населення Дніпропетровської області та можуть бути забезпечені науково-викладацьким складом університету.

Загальні висновки та пропозиції:
Післядипломна освіта в університеті протягом навчального року здійснювалась за усіма напрямками і галузями знань, що передбачені існуючими нормативними документами. Подальша діяльність ЦПДО ДНУ в залежності від нормативних документів та законодавчих актів України про розвиток вищої освіти буде врегульована відповідно до можливих змін, які будуть запропоновані у сфері післядипломної освіти. Обсяги післядипломної освіти, науково-педагогічний персонал, матеріально-технічна база, навчально-методичне забезпечення повністю відповідають існуючим стандартам освіти. 

Отримає подальший розвиток підготовка державних службовців та осіб місцевого самоврядування на замовлення Нацдержслужби України, а також перепідготовка спеціалістів для сфери підприємництва за програмою «Українська ініціатива», що здійснюється згідно з договором із Міністерством економічного розвитку і торгівлі України. У наступному навчальному році планується впровадження нових спеціальностей перепідготовки «Реклама» та «Зв’язки з громадськістю», підготовка матеріалів для ліцензування нової магістерської спеціальності із числа специфічних категорій «Бізнес – адміністрування», поширення новітніх форм і методів навчання, впровадження заочно-дистанційних, а в перспективі дистанційних форм навчання, різноманітних короткотермінових курсів та тренінгів, що може сприяти забезпеченню розширення обсягів набору на навчання до центру післядипломної освіти ДНУ.

Машинобудівний коледж

Досягнення в роботі коледжу в 2012/2013 навчальному році:

1. Проведено самоаналіз діяльності коледжу та пройдено чергову акредитацію спеціальності «Фінанси і кредит» з ліцензованим обсягом 25 осіб за денною формою навчання і 15 осіб за заочною формою навчання.
2. Отримано ліцензію на провадження освітньої діяльності коледжу за спеціальністю 5.04030101 «Прикладна математика» з ліцензованим обсягом 50 осіб за денною формою навчання.

3. Взято участь у розробці засобів діагностики якості вищої освіти як компоненти галузевого стандарту вищої совіти України зі спеціальності 5.04030101 «Прикладна математика».
4. Продовжено роботу предметних і циклових комісій щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення дисциплін відповідно до нових Галузевих стандартів спеціальностей, за якими коледж проваджує освітню діяльність.

5. Студенти коледжу виявили ґрунтовний рівень знань з фундаментальних дисциплін. Так, у 55 % міських предметних олімпіад посіли призові місця, що на рівні попереднього навчального року.

6. Організовано роботу з ліцензійними прикладними комп’ютерними програми «Ірбіс», для автоматизації роботи бібліотеки, «Деканат», для автоматизації навчального процесу.

7. Підвищено якісний рівень виконання дипломних проектів через впровадження ліцензійних прикладних програм «Компас-3D» і «Вертикаль».
8. Оновлено педагогічний склад коледжу на 10 %: прийнято на роботу п’ять  викладачів віком до 40 років.

9. Збільшилась кількість студентів, які виконують дипломний проект з реальним підтвердженням (два студенти спеціальності 5.05050302 Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях, п’ять студентів спеціальності 5.05050202 Обслуговування верстатів з програмним управлінням і робототехнічних комплексів).
Завдання коледжу на 2013/2014 навчальний рік:

1. Розробити засоби діагностики якості вищої освіти як компоненти галузевого стандарту вищої освіти України для спеціальності «Обслуговування верстатів з програмним управлінням і робототехнічних комплексів».

2. Розробити засоби діагностики якості вищої освіти як стандарт коледжу  для спеціальностей «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях», «Економіка підприємства», «Фінанси і кредит».

3. Провести необхідні заходи для проходження атестації коледжу із загальноосвітньої підготовки студентів.

4. Провести самоаналіз та підготувати акредитаційні справи для проходження чергової акредитації спеціальностей «Обслуговування верстатів з програмним управлінням і робототехнічних комплексів», «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях».

5. Продовжити автоматизацію бібліотеки коледжу на основі прикладної програми «Ірбіс».

6. Продовжити формувати електронні навчально-методичні комплекси дисциплін.

7. Практикувати інформування батьків про стан навчання студентів через мережу Internet, цифрові освітні ресурси.

8. Вдосконалювати впровадження в навчальний процес прикладної програми «Деканат».
Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу

Протягом усього періоду функціонування коледжу базовим елементом процесу підготовки студентів була їх участь у науково-дослідній роботі під керівництвом викладачів.

Координаційним центром творчої діяльності студентів коледжу є об’єднання «Пізнай себе і світ», у структурі якого функціонують сектори науково-дослідної роботи «Еврика» і гуманітарного розвитку «Гармонія».

У коледжі розроблена «Цільова комплексна програма роботи з обдарованою молоддю», яка включає принципи реалізації програми «Обдарованість», створення умов для розвитку інтелектуальних і творчих здібностей студентів, забезпечення соціально-правових гарантій, стимулювання педагогічної праці та навчальної діяльності студентів.

У 2012/2013 навчальному році на базі коледжу відбулося міське методичне об’єднання заступників директорів з навчальної роботи ВНЗ I-II р. а., у рамках якого проводився науково-практичний семінар на тему: «Організація дослідної роботи студентів ВНЗ I-II р. а – вагомий чинник якісної підготовки фахівців нової формації» (з досвіду роботи ДКЕБ ДНУ імені Олеся Гончара).

Студенти коледжу брали участь і посіли призові місця у міських олімпіадах і творчих конкурсах

· з іноземної мови;

· з інформатики та комп’ютерної техніки;

· з екології.

Наприкінці року у коледжі щорічно проводиться студентська науково-практична конференція. На науково-практичній конференції «Суспільство, політика та економіка України: сучасний поступ» студенти розкрили питання формування ціннісних орієнтирів молоді; проблеми екології в Україні; професійної етики та етики бізнесу; організації та функціонування роздрібної торговельної мережі та закладів ресторанного господарства.

Проведення цикловою комісією декад спеціальності дає можливість узагальнювати і поширювати досвід роботи з презентації спеціальності, дослідження розвитку інтелектуальних та креативних здібностей студентів, аналізу професійної придатності до професійної діяльності.

У 2012/2013 н. р. оновлені програми з навчальної, технологічної та професійної практики у відповідності до кваліфікаційної характеристики спеціалістів і Державних стандартів освіти з фаху: «Комерційна діяльність», «Товарознавство та комерційна діяльність», «Бухгалтерський облік», «Ресторанне обслуговування».

Коледж у цілому успішно вирішує питання з працевлаштування випускників. Цьому сприяють угоди з підприємствами і організаціями м. Дніпропетровська та області та цілеспрямована діяльність з питань профорієнтації та працевлаштування.

Питаннями пошуку робочих місць, зворотного зв’язку з випускниками займається Рада з працевлаштування, до складу якої входять директор коледжу, завідувач практикою і провідні спеціалісти.

У коледжі двічі на рік проводяться зустрічі з керівниками кадрових служб підприємств і організацій, за їх участю проходить розподіл молодих фахівців на роботу.

У 2013 році коледж закінчили 99 осіб, у тому числі 75 осіб, які навчались за рахунок державного бюджету (з них працевлаштовано 69 осіб, що складає 92%).
У коледжі приділяється значна увага соціальній сфері та її розвитку як одній з важливих ланок, що забезпечує ефективну роботу навчально-виховного процесу.

На сьогодні у коледжі функціонують 5 клубів за інтересами, 8 предметних гуртків, 4 спортивні секції, 3 гуртки художньої самодіяльності.
Основні завдання та заходи на 2013/2014 навчальний рік:
Для вдосконалення профорієнтаційної, освітньої, організаційної діяльності в коледжі та їх інформаційного забезпечення, для виконання основних положень «Перспективного плану розвитку ДКЕБ ДНУ ім. Олеся Гончара на 2011–2015 рр.» у 2013/2014 навчальному році необхідно:

1. Удосконалити систему управління навчальним закладом, надати структурно підрозділам коледжу (відділенням, бібліотеці та ін.) більших повноважень розширити коло функціональних обов’язків. 
2. Активізувати діяльність ради з питань профорієнтації та працевлаштування випускників коледжу.
3. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на зміцнення іміджу коледжу:

– продовжити роботу Асоціації випускників коледжу,
– видати тематичний буклет про навчальний заклад. 

4. Провести соціологічні дослідження серед випускників коледжу з метою вивчення їх зайнятості, рівня професійної підготовки, соціальної і моральної адаптації за місцем їх роботи.
5. Вжити заходи щодо вдосконалення профорієнтаційної роботи, зокрема:

· започаткувати базові класи з профільних загальноосвітніх дисциплін в середніх школах;

· оновити матеріали наочної агітації у навчальному закладі (стенди, планшети тощо);

· роздрукувати інформаційні буклети для абітурієнтів;

· підготувати тематичні матеріали про спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців.

6. Розробити концепцію моніторингу якості освіти в навчальному закладі і реалізувати відповідні заходи.
7. Розширити співробітництво з відповідними кафедрами та методичним відділом університету з питань забезпечення удосконалення якості методичного забезпечення навчально-виховного процесу. 
8. Удосконалити зміст навчально-методичних комплексів відповідно до вимог законодавчих та нормативних документів з питань вищої освіти.
9. Розробити конкретні заходи щодо акредитації спеціальності «Ресторанне обслуговування». 
10. Переглянути навчальні, робочі плани відповідно до нормативної бази Міністерства освіти і науки України.
11. Удосконалити методичне забезпечення підготовки студентів з відривом від виробництва, поліпшити зміст програм проведення технологічної практики з урахуванням пропозицій керівників практики від підприємств і організацій.
12. Завершити підготовку навчальних і навчально-методичних матеріалів для студентів, які навчаються з відривом від виробництва, на електронних носіях. 
13. Передбачити і реалізувати додаткові заходи щодо завершення впровадження державних стандартів з вищої освіти в навчально-виховний процес. 
14. Продовжити роботу з узагальнення й впровадження в практику передового педагогічного досвіду:

· видавати інформаційно-методичний збірник «Інноваційні технології навчання»;

· поповнювати банк даних (картотеку) навчально-методичного кабінету з питань використання нових освітньо-виховних технологій;

· проводити огляди-конкурси педагогічної майстерності;

· організовувати виставки кращих навчально-методичних робіт викладачів коледжу.

Жовтоводський промисловий коледж

Проаналізувавши результати роботи навчального закладу, слід зазначити, що Жовтоводський промисловий коледж ДНУ забезпечує необхідний рівень підготовки молодших спеціалістів відповідно до вимог галузевих стандартів освіти.

У 2012/2013 навчальному році:

· виконано державне замовлення з випуску фахівців, одержано державне замовлення прийому студентів на 1-й курс з усіх спеціальностей;

· проведено Державну підсумкову атестацію студентів ІІ курсу з предметів загальноосвітньої підготовки згідно з Положенням про Державну підсумкову атестацію;

· продовжено роботу зі створення навчально-методичних комплексів дисциплін;

· проведено близько 30 відкритих навчально-виховних заходів;

· студенти коледжу були забезпечені базами виробничих практик;

· комп’ютерні класи поповнились 2 комп’ютерами, 1 комп’ютер встановлено в цикловій комісії будівельних дисциплін; 

· вирішено питання комплектування штату викладачів;

· забезпечено виконання плану надходжень до спецфонду.

Разом з тим, у роботі колективу є ряд недоліків, невідкладних проблем, що вимагають подальшої роботи щодо їх розв’язання: 

· через відсутність фінансування практично не поновлюється матеріальна база спеціальностей;

· бібліотека коледжу не поповнювалась навчальною та художньою літературою; 

· не вирішене питання ліцензування робітничих професій та підготовчих курсів;

· низькі якісні показники набору на перший курс, що є головною причиною відрахувань студентів та зменшення контингенту.

Виходячи з вищезазначеного, у 2013/2014 навчальному році колектив буде спрямовувати свою діяльність на

· збереження контингенту студентів та посилення персональної відповідальності викладачів за результати роботи;

· ліцензування робітничої професії «Оператор комп’ютерного набору» та підготовчих курсів;

· зміцнення зв’язків з роботодавцями і забезпечення працевлаштування випускників;

· оновлення матеріально-технічної бази кабінетів і лабораторій, систематизацію навчально-методичного забезпечення;

· забезпечення наповнення та функціонування Інтернет-сторінки коледжу;

· підтримку всіх форм співробітництва зі спорідненими навчальними закладами Кривого Рогу, Дніпропетровська та інших міст;

· продовження роботи щодо впровадження ступеневої освіти.

Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування
Коледж 2013 році пройшов акредитацію з 6 спеціальностей.
У травні 2013 р. в коледжі відбувся науково-практичний семінар «Сучасні інноваційні технології та майстерність викладача – основні складові підготовки висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівців».
З метою організації ступеневої підготовки випускників спеціальностей «Виробництво ракетно-космічних літальних апаратів», «Програмування для електронно-обчислювальної техніки і автоматизованих систем», «Обслуговування комп’ютерних та інтелектуальних систем і мереж» були розроблені, узгоджені з відповідними кафедрами ДНУ ім. О.Гончара та затверджені в установленому порядку інтегровані навчальні плани. 

Здійснюється поповнення бази електронних фахових видань (підручники, навчально-методична, науково-популярна література, періодичні видання) у читальному залі, в усіх предметно-циклових комісіях без винятку. Сформована єдина електронна база бібліотеки коледжу. У читальному залі встановлено 6 комп’ютерів, які підключені до глобальної системи Інтернет. 

Продовжується робота з впровадження фахових прикладних комп’ютерних програм для виконання лабораторних і практичних робіт, графічних частин і розрахунків у курсовому та дипломному проектуванні для всіх спеціальностей коледжу: Вертикаль (САПР технологічний), Компас – 3D, Auto CAD, САПР ТП «Партнер», САПР «Точіння – 8».

У поточному навчальному році викладачі коледжу взяли участь у 51 засіданні міських методичних об’єднань викладачів соціально-історичних, природничо-наукових та професійно-практичних дисциплін.

Студенти коледжу під керівництвом викладачів протягом року брали участь в олімпіадах, конференціях, творчих конкурсах, змаганнях і посіли призові місця. В обласному огляді-конкурсі на кращі методичні розробки серед вищих навчальних закладів І‑ІІ рівнів акредитації методичні розробки викладачів коледжу посіли призові місця.

Для поліпшення роботи колективу коледжу необхідно:
1. Забезпечити, у зв’язку з акредитацією у 2014 році спеціальності «Зварювальне виробництво», оновлення та розробку складових навчально-методичних комплексів відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.03.2012 р. № 384.
2. Забезпечити, у зв’язку з атестацією у 2014 році загальноосвітньої підготовки, оновлення та розробку складових навчально-методичних комплексів відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.03.2012 р. № 384. 

3. Продовжити впровадження модульно-рейтингової системи оцінювання в курсовому, дипломному проектуванні та практичній підготовці.

4. У зв’язку з введенням у 2010/2011 н. р. нових форм документів з підготовки кадрів, заступнику директора з НР та головам предметно-циклових комісій спеціальних дисциплін продовжити роботу з удосконалення навчальних планів зі спеціальностей, викладачам коледжу продовжити роботу над розробкою навчально-методичних комплексів з навчальних дисциплін, практичної підготовки тощо.
5. Запровадити практику спільної роботи викладачів коледжу з відповідними кафедрами ДНУ ім. О. Гончара щодо розробки підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, у першу чергу – з дисциплін, які вперше з’явились у навчальних планах. 

6. Викладачам колежу взяти участь у фахових науково-практичних конференціях та семінарах Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.
7. Продовжити наповнення сайту коледжу інформаційними, навчальними та навчально-методичними матеріалами для студентів всіх спеціальностей коледжу.
8. Продовжити співпрацю з Національним центром аерокосмічної освіти молоді України ім. О.М. Макарова, Державним підприємством «Виробниче об’єднання Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова», Державним конструкторським бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля з питань фахової освіти студентів в аерокосмічній галузі. 

9. Сприяти впровадженню в навчальний процес нових педагогічних інноваційних технологій навчання.
10. З метою оптимізації навчальних планів для забезпечення безперервної  освіти «коледж – університет» продовжити удосконалення інтегрованих навчальних планів і, у першу чергу, з метою уточнення термінів навчання.
11. Забезпечити умови для поліпшення практичної підготовки студентів і, перш за все, у навчально-виробничих майстернях, навчально-обчислювальному центрі.
12. Робота з пошуку нових місць праці для забезпечення розподілу і працевлаштування випускників коледжу, особливо за такими спеціальностями, як «Бухгалтерський облік» та «Розробка програмного забезпечення». 
Дніпропетровський педагогічний коледж

Досягнення коледжу у 2012/2013 н. р.: 

1. Участь у ІV Національній виставці-презентації «Інноватика в сучасній  освіті» за номінацією «Упровадження інновацій у діяльність педагогічних навчальних закладів»; ІV Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2013» за номінацією «Професійна діяльність вчителя в інноваційному навчальному закладі». За підсумками участі навчальний заклад нагороджено Дипломом та Срібною медаллю «Інноватика в сучасній освіті – 2012»; Дипломом лауреата та Срібною медаллю «Сучасні заклади освіти – 2013».

2. Запровадження додаткових кваліфікацій «Керівник дитячого хореографічного колективу», «Вчитель з основ інформатики в початкових класах».

3. Розвиток модульно-рейтингової системи навчання шляхом запровадження нової бланкової документації на всіх спеціальностях коледжу.

4. Створення при методичному кабінеті інформаційно-методичного центру з метою формування навчального інформаційного середовища.

5. Позитивні зміни в кадровому забезпеченні спеціальностей коледжу (36 викладачів мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, 3 – здобувачі).

6. Розширення матеріально-технічної бази (установка мультимедійних проекторів, інтерактивних дошок у навчальних кабінетах, читальній залі).

7. Запровадження педагогічного проекту «Сучасна освіта Дніпропетровщини» з метою вивчення студентами й викладачами досвіду та діяльності шкіл і дошкільних закладів інноваційного типу.

Перспективи

1. Запровадження нових додаткових кваліфікацій «Організатор комп’ютерних ігор в дошкільному закладі», «Вихователь з правом проведенням занять іноземною мовою», «Асистент вчителя з інклюзивної освіти».

2. Вивчення можливостей та підготовка кадрового забезпечення для отримання ліцензії на підготовку спеціалістів освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».

3. Обладнання всіх кабінетів коледжу електронними навчальними засобами (мультимедійні проектори, інтерактивні дошки).

4. Створення музею коледжу.

5. Укладання ювілейного альманаху про історію та сьогодення коледжу до 95-річчя з дня заснування коледжу. 

Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій

Серед найвагоміших результатів слід відзначити, що ліцей традиційно увійшов до десяти кращих навчальних закладів України за результатами ЗНО–2012 і є найкращим у Дніпропетровську. 

Традиційно високою була результативність участі учнів в олімпіадах. На міському етапі олімпіад переможцями стали 136 ліцеїстів, 86 з них були направлені на обласний етап олімпіад і посіли призові місця, на всеукраїнському етапі олімпіад стали переможцями 17 учнів ліцею.

Традиційно високою є участь ЛІТу у всеукраїнських та міжнародних освітянських заходах – у 2012/2013 навчальному році ліцей отримав золоті медалі виставок «Інноватика в освіті України» та IV Міжнародної виставки «Сучасний навчальний заклад – 2013». 

Дніпропетровський обласний

ліцей-інтернат фізико-математичного профілю

Ліцей-інтернат є науково-методичним центром, який веде пошук, розробку, впровадження нового змісту базового та професійного навчання.

Достатньо високий рівень навчання ліцеїстів підтвердився результатами різноманітних конкурсів, олімпіад, турнірів. 

У 2012/2013 навчальному році:

· 6 учнів стали призерами Всеукраїнських олімпіад (3 – математика, 1 – інформатика, 2 – фізика); 

· 3 учні отримали дипломи ІІ, ІІІ ступеню Всеукраїнського конкурсу МАН з секцій «Математика» та «Комп’ютерні науки»; 

· 56 призерів обласних олімпіад: з математики – 17, з фізики – 15, інформатики – 6, хімії – 5, географії – 5, біології – 5, російської мови і літератури – 2, історії – 2, астрономії – 2;

· 20 призерів обласного конкурсу МАН: з математики – 11, фізики – 4, економіки – 2, історії – 1, комп’ютерних наук – 2. 

13 учнів стали переможцями ВОМТ «Еврика–2012» старша ліга.

7 учнів стали переможцями олімпіади МФТІ у 2012/2013 н. р.

Уже вшосте завдяки чіткій сумісній діяльності механіко-математичного факультету ДНУ ім. О. Гончара, КЗО ДОЛІФМП, Регіонального центру моніторингу освіти, Центру довузівської підготовки ДНУ відбувся Відкритий обласний математичний турнір «Еврика» (старша ліга – жовтень, молодша ліга – травень). Зараз іде підготовка до проведення старшої ліги «Еврика–2013» (вересень-жовтень).

Високий рівень знань демонструють учні під час ЗНО. За підсумками ЗНО 2010–2012 років ліцей-інтернат посідає перше місце в Україні з математики.

16 випускників 2013 року брали участь у зовнішньому незалежному оцінюванні, серед яких 2 учні набрали 200 балів з математики (у інших від 190 до 199,5 балів з математики, з фізики – від 182 до 198,5 балів).

2. Гуманітарно-виховна робота 

Модернізація освіти спонукає ректорат, професорсько-викладацький актив ДНУ до постійного пошуку й упровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій з метою якісного вирішення нагальних завдань підготовки та виховання компетентних, конкурентоздатних фахівців. 

Починається ця робота зазвичай з її планування, визначення оптимального механізму і чіткого, добре узгодженого алгоритму дій всіх суб’єктів її організаційного забезпечення як на рівні вертикальних (ректорат – деканати – кафедри), так і горизонтальних структур (органи студентського самоврядування, різні молодіжні об’єднання за інтересами), що створює необхідне організаційно-методичне підґрунтя для послідовної й результативної реалізації основних виховних цілей та завдань, сформульованих у відповідних нормативних актах.

Планування виховної роботи університету та його структурних підрозділів здійснюється на основі положень національного законодавства, Указів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів, листів, рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації й профільного управління Дніпропетровської міської ради, щорічного календаря знаменних і пам’ятних дат в житті країни, регіону, університету, річниць та ювілеїв видатних особистостей минулого й сьогодення, науковців і випускників ДНУ.

Керуючись державною нормативно-правовою базою, у ДНУ розроблено й реалізується низка власних нормативних документів, які є консолідованим орієнтиром і керівництвом до практичних дій для всіх суб’єктів – організаторів виховного процесу. Зокрема, це Положення про організацію виховної роботи в ДНУ, Концепція національно-патріотичного виховання студентської молоді в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ, Положення про координаційно-методичну раду з гуманітарно-виховної роботи, про студентське самоврядування в ДНУ, про заступника декана з виховної роботи, про куратора студентської академічної групи, про координаційно-методичні центри за основними напрямками виховної діяльності в ДНУ та ін.

Аналіз цих та інших документів засвідчує, що виховна робота в ДНУ імені Олеся Гончара є невід’ємною і важливою складовою підготовки майбутніх фахівців, тісно інтегрованого з навчальним, науковим процесами та іншими векторами діяльності професорсько-викладацького складу й самодіяльної творчості студентів.

У 2012/2013 н. р. виховною роботою займалися всі підрозділи, понад 520 кураторів академічних груп, серед яких чверть – молоді, енергійні викладачі університету, які здебільшого сумлінно виконують свої функціональні обов’язки. Діє Школа молодого куратора. Для них регулярно проводяться семінари, зустрічі, обмін досвідом як на рівні факультетів, так і на рівні університету. Досить ефективною є діяльність кураторського корпусу факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, де кожного року в акції «Яскрава особистість» визначаються і кращі куратори, які відзначаються різними видами морального й матеріального заохочення. Плідно працюють куратори історичного факультету, факультетів суспільних наук і міжнародних відносин, економічного, прикладної математики, психології, хімічного, систем і засобів масової комунікації та ін. Покращенню дієвості роботи кураторів сприяло відновлення і включення до сітки розкладу занять виховних годин у студентських групах. Відповідально й ініціативно вирішують виховні завдання у підрозділах більшість заступників деканів з виховної роботи. 

Загальне керівництво гуманітарно-виховною сферою здійснює проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді проф. В.В. Іваненко, рекомендаційні поради надає Рада з гуманітарно-виховної роботи, а координацію, інформаційний, організаційний та консультативно-методичний супровід забезпечує група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – проф. Н.П. Олійник, провідний методист – В.О. Архіреєва).

Звітний період був насичений численними загальноуніверситськими заходами в рамках відзначення державних свят, історичних і пам’ятних дат, ювілеїв видатних особистостей – громадських діячів, учених, письменників.

Передусім минулий навчальний рік проходив під гаслом підготовки до           95-річчя від дня народження Олеся Гончара, ім’я якого носить наш університет. За ініціативою групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді та при підтримці деканатів на кожному факультеті створені й функціонують кімнати, кутки, стенди, присвячені видатному митцю українського слова. Зусиллями викладачів факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, кафедри української літератури для студентів університету проведено цикли бесід про життя і творчість Олеся Гончара, традиційні Гончарівські читання «Берег любові», підготовлено загальноуніверситетські урочистості на тему «Собори душ своїх бережіть, друзі», організовано VІ Всеукраїнську наукову конференцію «Творча індивідуальність Олеся Гончара в українському літературному контексті».

Найбільш активними організаторами й учасниками цих ювілейних дійств були проф. І.С. Попова (доповідь на урочистому засіданні Вченої ради ДНУ), проф. Н.П. Олійник (інформативна лекція про О. Гончара для всіх факультетів), проф. Н.І. Заверталюк (керівник творчої групи з підготовки Всеукраїнської конференції), доц. О.В. Гонюк (театр «Відлуння», вистава за мотивами творів Олеся Гончара), провідний методист групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді В.О. Архіреєва, методист І категорії Н.М. Щербак (підготовка матеріалів та надання методичної допомоги факультетам у створенні кімнат, куточків та стендів до ювілею митця), заступник декана з виховної роботи юридичного факультету, доц. В.В. Хейлик (оформлення корпусу № 9 до 95-річчя письменника), директор наукової бібліотеки С.В. Кубишкіна (інформаційно-літературне оформлення бібліотеки). За сприяння ректора університету М.В. Полякова здійснено ремонт кімнати-музею Олеся Гончара, що на вул. Клубній, 25 (де мешкає рідна сестра письменника), яка взята під охорону держави й занесена до переліку нерухомих пам’яток історії за № 6353.

Водночас особливістю минулого навчального року була й інша ювілейна спрямованість, пов’язана з підготовкою до відзначення восени 2013 р. 95-ліття з часу заснування нашого університету. Духом цієї історичної дати було пронизано багато наукових, просвітницько-культурних, спортивних та інших заходів. Зокрема, підготовлено до друку низку видань, присвячених ювілею, у тому числі книги нарисів про заслужених працівників ДНУ (всього близько 120 імен), спогадів ветеранів університету за підсумками реалізації проекту «Усна історія ДНУ» тощо. Прийнято рішення Вченої ради (1 липня 2013 р.) щодо присвоєння звання «Почесний доктор ДНУ ім. О. Гончара» відомим діячам освіти і науки, державного управління: віце-прем’єр-міністру України О.Ю. Вілкулу, ректору Київського національного університету ім. Тараса Шевченка Л.В. Губерському, ректору Російського університету дружби народів (м. Москва) В.М. Філіпову, ректору Європейської школи права і управління (м. Варшава) Єжи Вятру, митрополиту Дніпропетровському і Павлоградському Іринею.

Церемонія вшанування нових Почесних докторів ДНУ відбудеться у вересні в дні проведення урочистостей з нагоди 95-річчя Альма матер.

Високий імідж університету, що підтримується ефективною організацією навчально-виховного процесу та науковим потенціалом, створеним ректоратом, деканами факультетів, науковими, навчальними та гуманітарними структурами університету, привертає неабияку увагу до нашого навчального закладу: керівників та відомих учених світу, університетів західних держав, іноземних представництв в Україні, дипломатів, народних депутатів, письменників та інших творчих особистостей, котрі є частими гостями в нашій Alma mater.

З конкретною метою й пропозиціями в цьому навчальному році відвідали університет Надзвичайний і Повноважний Посол Аргентинської республіки в Україні, пані Лілла Ролдан Васкес де Муан, делегація з Політехнічного університету міста Ечжоу (Китай), Посол США Джон Теффт, Посол Швеції Стефан Гуллгрен, Посол Швейцарії Крістіан Шоненбергер, аташе з питань університетського та наукового співробітництва Посольства Франції в Україні Тьєрі Дорн, Посол Угорщини Міхаль Баєр, ректор Польського університету Станіслав Міхайловські. На базі університету завершив роботу науково-практичний форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки», відбувся регіональний науково-практичний семінар «Студент. Здоров’я. Спорт», завершилась сесія Всеукраїнської науково-практичної конференції «Придніпровські соціально-гуманітарні читання». За участю 146 представників вузів України та різних держав (США, Франції, Казахстану, Польщі, Бразилії, Росії) відбувся Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених «Україні ХХІ сторіччя – інтелект і творчість молоді».

Перелік значущих подій та зустрічей в університеті можна продовжити. У всіх заходах, безперечно, взяла участь велика кількість студентів і викладачів. Їх атмосфера, діловитість проведення й актуальність укотре переконали студентів і викладачів у тому, що лише високий рівень знань, масштабність мислення, належний рівень загальної культури й професіоналізм у всьому дадуть можливість самовизначитися, самореалізуватися, бути успішним у швидкоплинному глобальному світі.

Такі зустрічі спонукають молодь серйозніше ставитися до своїх студентських років. Зокрема, впливовою була чергова щорічна зустріч з Президентом України Л.Д. Кучмою, який вручив на підтримку обдарованої молоді іменні стипендії студентам фізико-технічного факультету: Ірині Гаджалі, Артему Іванову, Євгену Кочерзі, Олексію Полонському, Роману Савастру, Анастасії Сальниковій та Олексію Федосову.

Цікавими й плідними з помітним виховним впливом відбулися зустрічі з народними депутатами України (В. Колесніченком, О. Бондаренко), на яких студенти цікавилися перспективами розвитку України та реаліями самореалізації випускників університету, висловлювали свої думки та пропозиції щодо вирішення цих проблем.

Ректорат, профком, деканати, кафедри університету, глибоко усвідомлюючи положення Державної соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 рр., у якій ідеться про те, що «молодь є важливою складовою українського суспільства й носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу, від здатності якої бути активною творчою силою значною мірою залежить процес державотворення», намагаються побудувати всю систему навчання й виховання таким чином, щоб створити максимально сприятливі умови для інтелектуального самовдосконалення і самореалізації молоді, розвитку творчої особистості, формування активної патріотичної і громадянської позиції у майбутніх фахівців, залучити молодь до різноманітних видів діяльності – наукової, творчої, культурно-просвітницької чи організаторської, з метою вироблення у них умінь і навичок, необхідних у майбутньому. Це – знання з етики, психології спілкування, державно-правової сфери, історії України й зарубіжжя, вітчизняної і світової культури, екології виробництва й побутування тощо.

Ключову роль у вирішенні свого спектру навчально-виховних завдань відіграють кафедри (всього їх 96). Вони виконують важливу місію, орієнтуючи студентів до усвідомленої участі їх у вирішенні органічно зв’язаної триєдиної задачі: а) системного осягнення знань; б) формування гармонійно розвиненої, культурної особистості; в) залучення до наукової творчості як інструмента постійного інноваційного та інтелектуального зростання й самопожертви.

Як і в попередні роки, високий коефіцієнт корисної дії має факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Гонюк). Визначений ректоратом як Центр естетичного виховання для всіх підрозділів ДНУ, факультет акумулює різноманітні естетико-культурні надбання, які є повчальним прикладом для всіх підрозділів. Патріотизм, збереження історичної пам’яті, вшанування видатних письменників, естетика холів, коридорів, аудиторій – все це характерні риси факультету.

Усі кафедри естетично оформлені, наповнені корисною інформацією про викладачів, напрями їх діяльності. На стендах кафедр можна ознайомитися з матеріалами про їх створення, керівництво та здобутки. Є кімната ради студентів, яка відповідає вимогам й містить державні атрибути, плани роботи, розподіл обов’язків серед її членів.

Майже всі аудиторії, закріплені за кафедрою української літератури, (завідувач – проф. Н.П. Олійник), є іменними. Вражають наповненістю й змістом іменні аудиторії О. Гончара, П. Загребельного, «Письменників Придніпров’я». У них проводяться заняття зі студентами і заходи, присвячені різноманітним знаменним датам. Зокрема, цього навчального року відбулися вечори пам’яті професорів Ф. Білецького та К. Фролової; пройшли літературні читання «У літературі, як у житті, все починається з любові» (до 95-річчя  О. Гончара); «Поетичний зорепад Андрія Малишка» (до 100-річчя поета); «До витоків: Павло Загребельний і «місто вишневих обріїв» (до 88-ї річниці від дня народження митця). Відбулися зустрічі з поетами й письменниками, літературознавцями: Г. Гусейновим, С. Жаданом, братами Капрановими, Олесею Мудрак та ін.  

Кафедра образотворчого мистецтва та дизайну (завідувач – доц. О.М. Світлична) розмістила кращі художні та дизайнерські роботи студентів, пристосувала наявні площі під поточні виставкові зали, що сприяє пропаганді мистецьких професій, підвищує професіоналізм конкретних виконавців – студентів та викладачів.

Цікаво й креативно оформлені кафедри загального та російського мовознавства (завідувач – проф. Т.С. Пристайко), перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців (завідувач – проф. О.І. Панченко), іноземних мов для гуманітарних спеціальностей (завідувач – проф. Е.П. Гончаренко).

Майже на всіх кафедрах факультету функціонують різноманітні (профільні) наукові й творчі об’єднання, студії, клуби, гуртки.

Нещодавно факультет поповнився ще одним літературно-поетичним клубом класики, ініціатором створення й функціонування якого є проф. Т.М. Потніцева, завідувач кафедри зарубіжної літератури. Вистава про життя й творчість відомої поетеси Марини Цвєтаєвої (презентованої клубом) у виконанні студентів виглядала дуже професійно й емоційно, а вистава «В гостях у казки», поставлена учасниками цього клубу для дітей-сиріт дитбудинків, сімейних будинків і дітей, позбавлених батьківської уваги, остаточно переконала в становленні в університеті нового оригінального клубу.

Цікаво проходять щорічні фестивалі поезії і прози під знаком дружби народів, започатковані кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Цього року VІ фестиваль-конкурс декламаторів «Любов та весна» зібрав студентів із 20 країн світу, які виявили талант в опануванні української та російської мов. Символічно, що студенти з Конго, Сирії, Анголи, Марокко, Палестини, Тунісу, Китаю, Туркменістану, Монголії, Узбекистану заспівали гімн Дніпропетровська, прочитали вірші Ліни Костенко, заспівали «Червону руту» та «Ніч яка місячна…» тощо. Одяг, атрибути – все підтверджувало, що ці молоді люди є студентами України. Лише в ДНУ їх навчається понад 300, і дуже добре, що факультет пропагує цінності, які є невід’ємними складовими духовності та культури українського народу, а також світової спільноти.

Особливістю виховання студентської молоді на історичному факультеті (декан – проф. С.І. Світленко, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Дяченко) є те, що він є базовим в організації національно-патріотичного й громадянського виховання молоді на рівні всього ВНЗ. 

Ошатно оформлені аудиторії славетних українських поетів, письменників, художників, композиторів, видатних державних діячів, функціонують музеї етнографії (керівник – доц. З.П. Маріна) та археології (керівник – проф. І.Ф. Ковальова), створено іменні аудиторії Д.І. Яворницького, Д.П. Пойди, М.П. Ковальського. Відкрито нову експозицію Україно-Польського наукового центру (ауд. 615).

У нинішньому році понад сто студентів історичного факультету стали учасниками театралізованої реконструкції фільму «Запорізька Січ», яка проходила під егідою Національної Спілки кінематографістів України у селищі Лоцманська Кам’янка, відвідали Новобогородицьку фортецю й фортецю Кодак, діораму «Битва за Дніпро», Національний історичний музей Д.І. Яворницького, Дніпропетровський художній музей, були учасниками низки круглих столів до днів соборності України, Конституції України, Державного прапора, Збройних сил України та ін.

Спеціалізація за напрямками діяльності факультетів, на нашу думку, сприяла підвищенню ефективності й скоординованості гуманітарно-виховного процесу. Тісне співробітництво факультетів з тих чи інших проблем дало можливість глибше зануритися в процеси, які відбуваються сьогодні у світі, ознайомитися з упровадженням технологій «нового виховання» (ідея французьких педагогів), сутністю якої є свобода, індивідуальність, інтерес, поєднання яких може сприяти розкриттю внутрішніх сил дитини, кожної молодої особистості.

Позитивний досвід накопичено на кафедрах факультету психології (декан – проф. Д.С. Волков) у налагодженні плідної роботи Центру волонтерства та соціальних ініціатив молоді (керівник – доц. З.П. Бондаренко, заступник декана з виховної роботи) та соціально-психологічної служби ДНУ (керівник – доц. В.І. Лазаренко). Волонтери добре зарекомендували себе доброчинними акціями як в університеті, так і за його межами. Усі заходи проводились переважно для вихованців дитячих будинків, притулків, центрів реабілітації для неповнолітніх, що неабияк впливає на виховання особистості майбутнього педагога чи психолога. Після реорганізації фахівці СПС на належному рівні здійснюють соціально-психологічний супровід навчання і виховання, беруть участь у діяльності Школи молодого куратора, Школи соціального працівника «Хочу знати, як...?», Школи «Здоровий спосіб життя – основа успішного майбутнього», допомагають заступникам деканів з виховної роботи, кураторам факультетів вирішувати складні групові та індивідуальні психологічні проблеми, формувати у студентів мотивацію до навчання, самовдосконалення і самореалізації. Особливу увагу надають адаптації першокурсників до навчання.

Вельми корисну за змістом роботу на загальноуніверситетському рівні здійснюють кафедри факультету суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О.С. Токовенко, заступник декана з виховної роботи – доц. І.В. Іщенко). Так, кафедра соціології (завідувач – проф. В.В. Кривошеїн) щороку один раз на семестр здійснює соціологічні дослідження певної тематичної спрямованості, «озброюючи» керівний і професорсько-викладацький склад, кураторів, органи студентського самоврядування цілісною інформацією про настрої студентів у різних сферах життя. Такі матеріали видаються окремими брошурами і призначені для використання у практичній діяльності вказаних категорій працівників та активу з метою корегування тих чи інших напрямків, форм і методів виховного впливу на студентство. Серед них: «Соціальні орієнтації студентів ДНУ в умовах модернізації вищої школи» (2010); «Оцінка ефективності впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу в ДНУ» (2011); «Ставлення студентів до інформаційного забезпечення навчального процесу в ДНУ» (2012); «Проблеми корупції та хабарництва в оцінках студентів» (2012); «Якість життя студентів ДНУ» (2012).

Кафедра соціальної роботи (завідувач – проф. О.С. Осетрова) виступила з почином організації загальноуніверситетської Школи соціального працівника «Хочу знати, як…?». З її появою студенти наочніше відчули, що теорія без практики суха й не дає тих навичок, які вони отримують на практиці, спілкуючись на заняттях з керівниками й працівниками соціальної сфери. Приміром, відбулися зустрічі й підтримуються зв’язки з директором обласного Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді І.Л. Кабат, керівниками різноманітних служб міста, області, України та Росії: Т.І. Борнес, Л.А. Гущиною, Т.Л. Карповою, О.О. Герасимовою, Г.М. Хандогою, М.П. Бузьським (Росія), О.О. Вольфом (м. Київ), А.В. Набоковим та ін. Результати виробничої, науково-дослідної, переддипломної практики 2012/2013 н. р. показали значне підвищення рівня усвідомленості студентів до практичних занять та професійної діяльності. Активізація кафедри соціальної роботи завдяки Школі дала можливість встановити контакти й укласти довгострокові угоди з районними центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо співпраці й працевлаштування випускників. Тобто, ці приклади  свідчать, що органічне поєднання процесів навчання й виховання дає позитивні результати, гідні наслідування. 

Кафедри факультету біології, екології та медицини (декан – проф. О.Є. Пахомов, заступник декана з виховної роботи – доц. О.С. Комаров) цілеспрямовано займаються екологічним вихованням молоді як в університеті, так і в позанавчальний час у місті та в області. Створений тут Центр екологічного виховання на загальноуніверситетському рівні організовує цикли лекцій на екологічну тематику, акції з благоустрою та озеленення територій університету, захисту природи від винищення, координує діяльність екологічної дружини «Фенікс».

За ініціативи кафедри клінічної лабораторної діагностики (завідувач – доц. Т.М. Полішко) успішно стартувала в унісон із Державною програмою «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року програма уже згаданої Школи «Здоровий спосіб життя – основа успішного майбутнього», яка зацікавила студентів своєю актуальністю й практичними порадами спеціалістів. У рамках Школи функціонують 5 тематичних блоків: психологія людини (керівник – доц. В.І. Лазаренко), екологічний (керівник – доц. Ю.П. Бобильов), медичний (керівник – доц. Т.М. Полішко), біологічний (керівник – доц. А.М. Кабар), спортивний (керівник – доц. В.І. Саричев). Робота Школи сприяла активізації руху студентської молоді за здоровий спосіб життя, викликала інтерес до шляхів збереження власного здоров’я й стану оточуючого середовища, сприяла активізації її участі в різноманітних акціях, таких, як: «Заміни паління яблуком, цукеркою!», «Спорт лікує», «Збережи світ навколо себе» та ін. Нормою повсякденної роботи багатьох факультетів стала благодійність: концерти в дитячих будинках та притулках, збір для них коштів, одягу, книг, іграшок тощо. 

І цей перелік добрих справ, здійснених кафедрами може бути продовжений. Сьогодні кафедри виступають основними системоутворюючими осередками в організації повсякденної роботи зі студентами, забезпечуючи їх фахову й гуманітарну підготовку, одночасно формуючи в них високий рівень загальної культури, гуманітарних знань, реалізуючи на практиці сучасну модель поєднання навчального процесу та виховання в системі освіти, орієнтуючись на позитивний кінцевий результат.

Форми й методи роботи щодо залучення студентів до участі в різних видах позааудиторної роботи.

Як свідчить аналіз виховної роботи за 2012/2013 н. р., в університеті запроваджено оптимальне поєднання індивідуальних, групових і масових форм позааудиторної роботи зі студентами, спрямованих як на поглиблення їх фахових знань в обраній сфері, так і на засвоєння ними певних світоглядних, морально-етичних, духовно-культурних норм та стандартів, що ґрунтуються на національних традиціях й загальнолюдських цінностях. 

Така схематична структура цієї роботи забезпечує, з одного боку, створення для молоді додаткової мотивації до навчально-пізнавальної діяльності, а з іншого – реалізацію комплексного, системного підходу до виховання високосвідомої, гармонійно розвиненої особистості майбутнього фахівця університетського рівня. Інакше кажучи, і в позанавчальний час дидактичний процес у ДНУ продовжується (правда, в інших формах), органічно сполучаючись із виховним. 

Особистісно орієнтована позааудиторна робота зі студентами реалізується здебільшого у форматі традиційних бесід з різних питань навчання, дисципліни, побуту, дозвілля, цільових предметних, наукових і психологічних консультацій, спілкувань з батьками студентів, залучення останніх до участі в роботі кафедральних, факультетських та загальноуніверситетських структур професійного й творчого спрямування тощо.
Серед групових форм позааудиторної роботи варто виділити студентські фахові олімпіади, конкурси, конференції, круглі столи, брифінги, диспути, семінари-тренінги, тематичні лекторії, виставки, фестивалі, вечори, екскурсії, культпоходи і подорожі по пам’ятних місцях України та регіону, акції милосердя, зустрічі з відомими вихованцями ДНУ, українськими і зарубіжними державними, політичними й громадськими діячами, представниками регіональної влади, авторитетними вченими, митцями, дні першокурсників, кафедр, спеціальностей, факультетів, участь у наукових, просвітницьких, святкових, спортивно-оздоровчих заходах і т. ін. Добре зарекомендували себе й стали популярними серед студентства щорічні звіти-виступи творчої молоді «Ми діти твої, Україно!», фотоконкурси з оригінальною тематикою («Дніпропетровськ очима студентів», «Мій ріднокрай: портрети і пейзажі», «Моя країна – Україна!», «Моя Альма-матер», «Світ крізь посмішку: свята і будні», «Земле рідна моя, яка ж ти красива!»), конкурси краси та інтелекту «Міс Університет», краси та мужності «Супер-студент ДНУ», фестивалі студентських театрів «Театральна сесія», авторської пісні «Вагант», самодіяльної художньої творчості «Студентська весна» та ін. 

Апробованим механізмом долучення молоді до участі в позааудиторній роботі є різноманітні професійні й творчі об’єднання – гуртки, студії, клуби, школи і т. ін., які виникли за ініціативою студентів і викладачів та функціонують на кожному факультеті. Студентські лінгвістичні студії, гуртки читців-декламаторів, театральної критики «Мистецькі орбіти», «Схід – Захід», клуби літературних зустрічей, театри «Відлуння» і «Світлячок» є філологічними; археологічна, етнографічна та історіографічна студії, воєнно-патріотичний гурток діють у істориків; психологічний дискусійний і волонтерський клуби, студія психотерапії – у психологів; клуби фітодизайну, екоосвіти, ботані-клуб, літературний та поетичний «Колібрі», дружина охорони прироби «Фенікс» – на факультеті біології, екології та медицини; школи молодого соціолога, політолога й соціального працівника «Хочу знати, як…?» – на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин; на юридичному – клуб «Кіно-фото-відео-музей» і школа професійного юриста; економічному – кіноклуб, дебатний, психологічний, клуби «Спілкування», КВК; міжнародної економіки – студії Web-дизайну, вокалу «Шанс», художньої творчості «Авангард» і фотостудія «Остановись, мгновенье…»; фізики, електроніки та комп’ютерних систем – туристичний клуб «Коте», прес-група «Рубильник»; хімічному – клуби КВК, «Танцювальна елегія», «Музика серця»; фізико-технічному – кіноклуб, клуби інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?» і КВК «УРУРУ», музична вітальня; прикладної математики – дебатний клуб «Radial», літературний «Etre bien», фотоклуб «Фокус», шаховий «Chess++», кіноклуб та ін.
На загальноуніверситетському рівні плідно функціонують культурологічний клуб «В гостях у ректора ДНУ ім. О. Гончара», який очолює сам ректор М.В. Поляков, клуби творчої молоді «Паростки» (керівник – В.О. Архіреєва), поезії і філософський «Софія» при кафедрі філософії (завідувач – проф. С.В. Шевцов), «Штрих», дебатний, жіночий, кіноклуб та ін., постійно проводяться тренінги, презентації надбань творчості талановитих студентів, зустрічі й майстер-класи з відомими особистостями: письменниками й поетами Н. Тубальцевою, С. Скорим, Ю. Кібцем, акторами – народними артистами України М. Мельником, М. Чернявським, В. Ковтуненком, кіноакторами і режисерами – народними артистами України Я. Лупієм, Л. Кушковою, директором телетеатру О. Волошиною, художниками і талановитою молоддю В. Панко, Л. Панченко, Д. Гаркушою, А. Єрьоміною та ін. 

Потужним культурно-просвітницьким осередком виступає Палац студентів ДНУ (директор – В.В. Стукало). Його ошатні зали, професійне керівництво, творчі й талановиті керівники об’єднань, студій, гуртків щороку досягають високих результатів у своїй діяльності. Сьогодні на території Палацу успішно працюють 20 творчих колективів, із них 9 – народних та зразкових, до яких залучено біля 700 студентів. Характерною ознакою успішної діяльності Палацу студентів є тісне співробітництво з усіма університетськими структурами, студентами й викладачами, що базується на принципах взаєморозуміння і доброзичливості колективу.

У 2012/2013 н. р. у Палаці було проведено понад 260 різноманітних заходів. Стали традиційними творчі вечори аматорських композиторів, поетів та художників (студія «Муза», «Галатея», керівник – Т.К. Акімова). Відбувся Всеукраїнський турнір з бальних танців (організатор – танцспортклуб «Ритм», керівник – Г.Г. Лідовська). Постійно проходять виставки художніх робіт студентів кафедри образотворчого мистецтва та дизайну ДНУ, художників та фотографів міста, учасників народної студії образотворчого мистецтва «Галерея. Проспект мистецтв». Відбулися творчі звіти всіх наявних у Палаці колективів. 

Справжнім генератором численних молодіжних акцій та ініціатив у творчій сфері є загальноуніверситетський клуб творчої молоді «Паростки» (режисер-постановник – ст. викладач факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства О.М. Бесараб, звуко- й відео режисер – в.о. директора ЦТКМ ДНУ С.В. Акімов), який став авторитетним майданчиком презентації творчих надбань студентської молоді університету.

За п’ять років його існування презентовано більше 20 творчих колективів і понад 120 талановитих юнаків та дівчат, які повірили в себе, змогли самореалізуватися, вирушити самостійним шляхом. А нещодавно проведено святковий концерт – презентацію творчої молоді педагогічного коледжу з програмою «Тарасова криниця» до Дня народження Т.Г. Шевченка, що засвідчило високу емоційну і змістовну палітру творчого натхнення й великого патріотизму студентів коледжу (директор – І.Д. Василега) і стало поштовхом до творчості для багатьох студентів ДНУ.

Залишається своєрідною родзинкою загальноуніверситетський дебатний клуб (керівник – Максим Красіков), створений у березні 2012 року з метою прищеплення студентам толерантності мислення й поведінки, вміння аргументувати свою позицію, використовувати на практиці набуті знання. У цьому навчальному році в клубі відбулися дебати: вступний тренінг з правил для новачків (дві гри в Британський формат Парламентських дебатів на екологічні, соціальні, економічні теми); тренінги з аргументації, аналітики, судійства; турнір між трьома командами з ДНУ та трьома командами з ДК «ЗВ» (Фінансова академія) на звання найкращого клубу міста за американським форматом парламентських дебатів. Перемога і кубок дістались ДНУ.

Значний інтерес у молоді викликає діяльність Юридичної клініки  (керівник – доц. О.Л. Соколенко), основною метою якої є застосування і втілення отриманих студентами теоретичних знань в галузі юриспруденції на практиці, надання безкоштовної правової допомоги населенню, студентам і працівникам ДНУ, реалізація просвітницьких заходів в університеті та інших освітніх закладах міста. Презентація клініки для заступників деканів з виховної роботи сприяла відкриттю двох семінарів з правових знань для студентів університету, які проводяться щомісячно за запропонованою студентами і викладачами тематикою: «Конституція України про права й обов’язки громадян», «Кодекс честі та гідності студента ДНУ», «Законодавство України про відповідальність батьків за виховання дітей», «Законодавство України про права і захист дітей», «Сім’я: законодавство й реалії», «Громадянський шлюб», «Шлюбний договір: плюси та мінуси для сторін. Реалії сьогодення», «Ознаки насильства в сім’ї та відповідальність», «Черговість і терміни у спадковому праві», «Гендерні права у сучасному суспільстві», «Виборча система в Україні» та ін. Заняття проводять О.Л. Соколенко, К.Г. Головачова, О.В. Коновал, І.В. Качинська та запрошені представники правоохоронних органів міста й області.

У цілому цей напрям позааудиторної роботи в університеті представлений всебічно і вагомо, маючи чітку тенденцію до зростання. Так, якщо у 2010 р. кількість об’єднань за інтересами та чисельність у них студентів становила відповідно 67 і 2725, то у 2012 р. вже 94 і 4479, тобто ними охоплено 43% студентів денної форми навчання.

Гуртковий формат є основним і вході залучення студентів до такого виду групової позааудиторної роботи, як науково-дослідна, котра суттєво впливає на формування професійних якостей майбутнього спеціаліста. Сьогодні під егідою Студентського наукового товариства при кафедрах функціонує майже 200 гуртків і проблемних груп, у яких задіяно близько 2700. Крім того, понад 800 студентів беруть участь у виконанні кафедральних держбюджетних тем. Таким чином, загальна кількість студентів, охоплених системними (груповими) формами наукової творчості, складає 3546 осіб, або практично кожний третій студент денної форми навчання.

Аналогічним чином у рамках позааудиторної роботи долучаються студенти до регулярних групових занять у спортивних секціях на базі кафедри фізвиховання та спорту (завідувач – доц. В.І. Саричев) і спортивного клубу (директор – О.М. Палієнко). Усього наразі у 27 секціях займаються спортом понад 500 студентів.

Водночас результативними є і якісні характеристики цієї роботи, про що свідчать такі дані. Стабільно, приміром, зростає кількість студентів – учасників міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференцій (2010 р. – 1740,         2011 р. – 1858, 2012 р. – 1872), олімпіад, конкурсів, студентських публікацій. Тільки у 2012 році 16 студентів ДНУ стали переможцями фахових олімпіад національного рівня, а студенти механіко-математичного факультету                             Д. Кузьменко і О. Козиненко вибороли другі місця на міжнародній олімпіаді з математики у Болгарії (м. Благоєвград), 40 студентів перемогли на різних всеукраїнських конкурсах, а студентка ФУІФМ Г. Нікітіна вдруге стала лауреатом премії НАН України за підсумками конкурсу на кращу наукову роботу.

Загальна динаміка студентських нагород за наукову діяльність в ДНУ виглядає так: 2010 р. – 75, 2011 – 103, 2012 р. – 119.

Відчутними є здобутки і в студентському спорті. Наприклад, за той же період (2010-2012 рр.) 276 студентів виконали нормативи третього спортивного розряду, 178 – другого, 128 – першого, 106 – кандидата у майстри спорту, а 33 – майстра спорту України, або сумарно 721 особа. Переможцями і призерами обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань за останні три роки стали понад 900 студентів.

Позитивна динаміка спостерігається і по кількості нагород, отриманих студентами університету на різних оглядах: 2010 р. – 119, 2012 р. – 163. 

Усе це є результатом цілеспрямованих, скоординованих і ефективних зусиль адміністрації, професорсько-викладацького складу, кураторського корпусу, органів студентського самоврядування щодо створення сприятливих умов для розгортання системної позааудиторної роботи в університеті й максимально широкого залучення до неї молоді. Загальний рівень охопленості студентів цією роботою (майже ¾ від їх кількості на денній формі навчання) можна вважати досить пристойним і достатнім з огляду на те, що певна частина студентів, особливо старших курсів, постійно працює в різних бізнесових структурах чи у сфері послуг й, по суті, не має вільного часу для регулярних занять у системі позааудиторної роботи в університеті, а дехто, переважно з числа слабких у навчанні студентів, не виявляють ані схильності, ані інтересу до таких позанавчальних занять.

Поряд з груповими активно використовуються й масові форми позааудиторної роботи із залученням студентів та професорсько-викладацького складу. Традиційними є щорічні посвяти в студенти ДНУ (31 серпня), урочистості з нагоди Дня університету (жовтень), визволення Дніпропетровська та України від німецько-фашистських загарбників (жовтень) та Дня Перемоги (травень), інших державних свят – Дня соборності та свободи України (січень), Дня захисника Вітчизни (лютий), Міжнародного жіночого дня (березень), Дня Конституції України (червень), Дня державного прапора і Дня незалежності України (серпень), святкування в рамках випуску бакалаврів, спеціалістів, магістрів, масові спортивні, просвітницькі та культурно-мистецькі заходи за найактивнішої участі студентів тощо. Таке розмаїття форм діяльності сприяє виробленню у студентів певної громадянської позиції, впевненості у своїх знаннях, відповідних організаторських навичок, відповідального ставлення до виконання доручень і проведення заходів.

Загалом на підставі вищенаведеного аналізу можна зробити висновок про те, що в Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара задіяно арсенал різноманітних і ефективних інструментів індивідуального, групового та масового характеру щодо максимально широкого включення студентів у процеси позааудиторної роботи, яка здійснюється у різних напрямах, формах та методах, слугуючи органічним і важливим чинником якісної підготовки високоосвіченого й вихованого молодого фахівця.

Роль і місце студентського самоврядування у навчально-виховному процесі.

Університет має сучасне, добре структуроване й розвинуте студентське самоврядування, яке є визнаним лідером серед вищих навчальних закладів Дніпропетровщини, демонструючи стабільно високі показники своєї діяльності у молодіжному середовищі. Сформоване на якісно нових, демократичних засадах партнерства та взаємодії з адміністрацією й професорсько-викладацьким складом, воно виступає рівноправним і конструктивним учасником організації навчально-виховного процесу, допомагаючи вирішувати назрілі завдання, що постали нині перед університетською спільнотою.

Організаційно й структурно молодіжний самоврядний інститут у ДНУ будується на основі загальних принципів та підходів, передбачених національним законодавством, в т.ч. з урахуванням змін і доповнень до Закону України «Про вищу освіту» в частині студентського самоврядування, прийнятих у січні 2010 р., відповідно до внутрішньоуніверситетського Положення і охоплює всі навчальні підрозділи (15) та гуртожитки (7), де створені й діють ради студентів. Всього до їх складу на всіх рівнях обрано 477 осіб. Загальне управління ними здійснює рада студентів ДНУ. Координація основних напрямів роботи органів студентського самоврядування (організаційний, навчальний, науково-дослідний, спортивний тощо) забезпечується через відповідні вертикальні (комітети, сектори при радах студентів) та горизонтальні (клуби, студії, гуртки за інтересами) структури. 

Плани роботи самоврядних органів студентства розроблені методично та ідейно грамотно, насичені розмаїттям взаємопов’язаних заходів, узгоджуються на рівні всіх своїх суб’єктів (університет – факультети – гуртожитки), а також ректорату, деканатів, адміністрації університетського містечка. З метою навчання студентського активу регулярно проводяться тематичні тренінги-семінари, організовано «Школу молодого лідера», заняття в якій ведуть кваліфіковані викладачі-гуманітарії, представники районного, міського та обласного молодіжних об’єднань.

Сьогодні стало статутною нормою діяльності університету, коли з органами студентського самоврядування в обов’язковому порядку узгоджуються рішення адміністрації з таких питань, як:

· відрахування осіб, які навчаються в університеті, та їх поновлення на навчання;

· винесення дисциплінарних стягнень та надання різних видів заохочень студентам;

· переведення осіб, які навчаються в університеті за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб; 

· переведення осіб, які навчаються в університеті за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, на навчання за державним замовленням;

· призначення заступника декана факультету, проректора, які відповідають за роботу зі студентами;

· поселення осіб, які навчаються в університеті, у гуртожиток і виселення з гуртожитку; 

· затвердження рішень з питань студентського містечка і гуртожитків та ін.
Ефективною формою партнерства адміністрації та студентства є регулярні (щомісячні) зустрічі керівництва (ректор, проректори, голова профкому, керівники служб) зі студентським активом для обговорення й оперативного розв’язання назрілих проблем.

Одним з відчутних наслідків спільних зусиль адміністрації і молодіжного активу стало, зокрема, відродження в університеті Студентського наукового товариства, яке, як зазначалося вище, сьогодні є потужним інструментом активізації наукової творчості студентів, розширення їх участі у всеукраїнських та міжнародних олімпіадах, конкурсах, конференціях тощо. 

Цікавою і перспективною є й інша ініціатива рад студентів окремих факультетів щодо призначення зі свого активу студентських кураторів на перших курсах бакалаврату, які допомагають підопічним у вирішенні різноманітних питань студентського повсякдення, долучають їх до занять в клубах і гуртках за інтересами, спортивних секціях, колективах художньої самодіяльності, беруть на «буксир» відстаючих і т. ін. 

В університеті підтримане й набуло значного поширення патріотичне починання ради студентів історичного факультету щодо відродження руху студентських трудових загонів, покликаних в канікулярний період (переважно влітку) на добровільних засадах здійснити необхідні ремонтні роботи у навчальних підрозділах та гуртожитках під девізом «Свій дім – своїми руками!»

Міцно увійшли в практику самоврядних студентських осередків ДНУ такі системні форми роботи, як шефство над дитячими будинками та притулками міста, участь у благодійних акціях допомоги дітям з онкологічними і неврологічними захворюваннями, вадами слуху та зору, боротьби з ВІЛ/СНІДом, розвитку донорства серед молоді в рамках програми «Здай кров – врятуй життя!», в творчих конкурсах на рівні ВНЗ, регіону, країни, рух за зелений, екологічно чистий університет (збір сміття, макулатури, висадка дерев, кущів), реалізація проектів з пропаганди національної культурної спадщини до днів вшанування Т.Г. Шевченка, О. Гончара, П. Загребельного, Д. Яворницького та інших великих українців, організація «Школи розвитку особистості», виставок художніх творів студентів, спортивних змагань між гуртожитками на кубок ректора і профкому, спільних з Палацом студентів заходів – «Осінній бал» (до Дня ДНУ), «Міс Університет», «Супер-студент ДНУ», фестивалів художньої творчості, тематичних брейн-рингів «Що? Де? Коли?» тощо. 

Участь у різних формах студентського самоврядування є вельми корисною і повчальною для багатьох задіяних у нього студентів, сприяючи їх гармонійному розвитку, виробленню активної громадянської позиції й відповідальності за доручену справу, формуванню навичок, потрібних для майбутнього фахівця, організатора, менеджера.

Таким чином, у 2012/2013 н. р. в університеті збережена позитивна динаміка забезпечення системного, особистісно орієнтованого підходу в організації виховної роботи зі студентами шляхом органічного її поєднання як у ході навчального процесу, так і в позааудиторний час. На рівні університету, факультетів та інших підрозділів сплановано й проведено безліч різноманітних заходів гуманітарно-виховного спрямування, започатковано й реалізовано чимало нових цікавих ідей та проектів, у тому числі за ініціативи самих студентів, що зрештою помітно збагатило університетський досвід і основні складові діючої тут системи виховання молоді.

Проте, поряд з очевидними здобутками в цій роботі все ще мають місце прикрі недоліки та упущення. Насамперед маємо констатувати, що далеко не повною мірою використовуються можливості університету та науково-педагогічного корпусу для створення оптимальних умов самореалізації й самоствердження наших вихованців. Як і раніше, відчувається нерозуміння з боку окремих кафедр, викладачів, кураторів необхідності тісного поєднання процесу навчання та виховання майбутніх фахівців. Деякі з них упереджено ставляться до участі студентів у громадських справах, у діяльності різних молодіжних об’єднань та організацій, дорікають їм за відволікання від навчання, забуваючи при цьому, що університет не тільки надає сучасні фахові знання, а й що не менш важливо – формує умілого, толерантного керівника, менеджера, організатора виробництва і людських спільнот, громадського діяча. Усе це певним чином пригнічує студентство, негативно впливає на його психіку, породжує неприязнь і недовіру до таких вихователів.

Не задіяли ми ще як слід у практичну виховну площину й потенціал студентського самоврядування, передусім у питаннях дисциплінарного плану, підвищення відповідальності молоді за якісне освоєння обраного фаху, вироблення цивілізованої загальної культури, прищеплення імунітету до шкідливих звичок та інших негативів нашого повсякдення. Про це свідчить, зокрема, стабільно висока кількість пропусків занять без поважних причин, відрахувань студентів за академічну заборгованість, дисциплінарних стягнень. Недостатньо ефективною є взаємодія з адміністрацією і вплив окремих рад студентів на забезпечення належної дисципліни, організованості та порядку у гуртожитках.

Як видно, у виховній роботі зі студентами ще є «вузькі місця», проблемні питання, на розв’язання яких у новому навчальному році необхідно сконцентрувати зусилля адміністрації, професорсько-викладацького складу, профспілкового і студентського активу, усіх, безпосередньо причетних до цієї важливої і відповідальної справи.

3. Наукова діяльність
3.1. Тематичні плани науково-дослідних робіт

У ДНУ сформовано та затверджено ректором два тематичних плани НДР, які виконуються за напрямами наукової діяльності університету:

– тематичний план НДР на 2013 рік, що фінансуються з коштів державного бюджету Міністерства освіти і науки України; 

– тематичний план НДР на 2013–2015 роки, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів.

3.1.1. Тематичний план держбюджетних НДР

Вагомий науковий потенціал та широкий спектр досліджень класичного університету дозволили сформувати тематичний план фундаментальних та прикладних робіт на 2013 р., який містить 50 тем (36 фундаментальних та 14 прикладних), що охоплюють 5 пріоритетних напрямів фундаментальних досліджень та прикладних досліджень і розробок, затверджених Міністерством освіти і науки Україні на 2010–2015 роки:

1. Фундаментальні наукові дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства і держави.
2. Інформаційні та комунікаційні технології.
3. Раціональне природокористування.
5. Науки про життя, нові технології профілактики та лікування найпоширеніших захворювань.
6. Нові речовини і матеріали.
За напрямом № 4 Енергетика та енергоефективність у 2013 році держбюджетні НДР не виконуються. Новий проект за цим напрямом підготовлено в НДІ енергетики і надано на конкурс держбюджетних НДР до МОН України.

У ДНУ функціонує комплексна система впровадження результатів НДР у навчальний процес. За кожною держбюджетною темою, що закінчується, складаються акти впровадження в навчальний процес, форма яких розроблена та вдосконалюється НДЧ університету і отримала схвалення Міністерством освіти і науки Україні.

Фінансування НДР

Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2012 р. склав 11050,3 тис. грн, з них 40 фундаментальних НДР – 9210,1 тис. грн, 12 прикладних досліджень – 1840,2,9 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР за планом у 2013 році склав 11290,5 тис. грн.

З метою підвищення ефективності фундаментальних досліджень та практичної цінності прикладних досліджень і розробок, створення комплексних проектів щорічно зменшувалась кількість НДР, але це не свідчить про звуження спектру наукових досліджень, оскільки близькі за тематикою та невеликі за обсягами фінансування НДР було об’єднано в комплексні наукові дослідження.

Протягом 2009–2013 років постійно збільшувалися видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету:

· у 2009 р. – 142,5 тис. грн;

· у 2010 р. – 164,1 тис. грн;

· у 2011 р. – 167,4 тис. грн;

· у 2012 р. – 212,6 тис. грн;

· у 2013 р. – 225,8 тис. грн.

Виплачувались доплати до посадових окладів за науковий ступінь та вчене звання науковим співробітникам.

Також у 2012 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг укладених договорів – 806,7 тис. грн, отримано коштів – 696,4 тис. грн). У 2013 р. за даними на 11 липня 2013 р. планується виконання науково-дослідних за господарчими договорами на суму 598 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяють розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2012 році науково-дослідні роботи виконувались на замовлення: ВО ПМЗ, ТОВ «Геосервіс», Новомосковський плодорозсадник, ТОВ «Днепррост», ТОВ «Елент А», ФОП «Кучеренко Ю.Г.» та інші. Найбільший за обсягом фінансування господарчий договір «Археологічні дослідження в Дніпропетровській області в 2011–2013 рр.» під керівництвом В.А. Ромашка виконувався на історичному факультеті (обсяг фінансування у 2011 р. – 217 тис. грн, у 2012 р. – 238 тис. грн, у 2013р. – 155 тис. грн).

Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2013 рік.

Господарчі договори та держбюджетні НДР виконувались під керівництвом таких провідних науковців: В.П. Малайчука (Ю.В. Сохач), А.П. Травлєєва, О.Є. Пахомова, О.В. Федоненко, А.І. Віннікова, В.Г. Поздєєва, О.М. Петренка (С.О. Білогуров), В.В. Лободи.
3.1.2. Тематичний план НДР, що виконуються на кафедрах 

у межах робочого часу викладачів

Науково-дослідна робота викладачів кафедр університету у 2012 році велась відповідно до Плану НДР, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів, на 2010–2012 рр., затвердженого ректором. За цим планом виконувались 100 науково-дослідних тем. 

До плану були включені науково-дослідні теми практично всіх кафедр університету, наукове керівництво роботами здійснювалось завідувачами та провідними науковцями кафедр. При складанні щорічних планів акцент ставиться на отримання конкретних наукових результатів, впровадження їх у навчальний процес та наявність публікацій. Ці показники враховуються при визначенні рейтингу як окремих кафедр, так і навчальних підрозділів в цілому.

Найбільш вагомі результати у 2012 році одержані на таких кафедрах: 

· кафедра банківської справи економічного факультету, зав. кафедри д.е.н., проф. О.Й. Шевцова. У 2012 році за результатами дослідження теоретичних засад антикризового менеджменту стабілізації фінансової інфраструктури національної економіки було опубліковано: 5 монографій, 2 навчальні посібники, 12 методичних посібників. Опубліковано 23 статті, 20 тез доповідей на конференціях, з них 1 – за кордоном;

· кафедра адміністративного та кримінального права юридичного факультету, зав. кафедри к.ю.н., доц. О.Л. Соколенко, проведено дослідження з проблем вдосконалення адміністративно-правового і кримінально-правового забезпечення охорони суспільних відносин в Україні. У 2012 році за результатами роботи співробітниками кафедри опубліковано: 2 монографії, 2 навчальні посібники, з них 1 – з грифом МОН України, 20 методичних посібників, 35 статей. Опубліковано 17 тез доповідей на конференціях, з них 1 – за кордоном;

· кафедра диференціальних рівнянь механіко-математичного факультету, зав. кафедри д.ф.-м.н., проф. М.В. Поляков. У 2012 році співробітники кафедри досліджували задачі оптимального керування для вироджених еліптичних та параболічних рівнянь. За результатами досліджень у 2012 році опубліковано 3 монографії, 1 підручник, 3 методичні посібники, 1 словник, 35 статей, з них 12 – за кордоном. Опубліковано 18 тез доповідей на конференціях, з них 2 – за кордоном; 

· кафедра фізичної та економічної географії геолого-географічного факультету, зав. кафедри д.пед.н., проф. Л.І. Зеленська. У 2012 році співробітники кафедри, досліджуючи історію, розвиток та сучасний стан регіонального природокористування, опублікували 2 монографії, 2 навчальні посібники, з них 1 – з грифом МОН України, 1 методичний посібник, 47 статей, з них 3 – за кордоном. Опубліковано 9 тез доповідей на конференціях, з яких 1 – за кордоном; здійснено видання 2 довідників та 2 рефератів;

· кафедра економіки та управління національним господарством факультету міжнародної економіки, зав. кафедри д.е.н., проф. Л.М. Тимошенко. Упродовж 2012 року за результатами дослідження місця України у світовій організації торгівлі співробітники кафедри опублікували 5 монографій, 2 навчальні посібники, з них 1 – з грифом МОН України, 13 методичних посібників, 37 статей, з них за кордоном – 1. Зроблено 75 доповідей на конференціях різного рівня.

У грудні 2012 р. ректором ДНУ затверджено новий План НДР, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів, на 2013–2015 рр. За цим Планом з січня 2013 виконуються в університеті 89 науково-дослідних тем.
Пошукові НДР кафедр, разом з НДР, які виконуються за договорами про науково-технічне співробітництво зі сторонніми організаціями – надійний резерв для формування нових проектів держбюджетних НДР.

3.2. Залучення студентів до виконання НДР

Важливим показником діяльності університету є підготовка висококваліфікованих фахівців і молодих дослідників для наукомістких галузей вітчизняної економіки, пошук нових і поширення існуючих форм навчання й наукової роботи студентів та аспірантів університету. До таких форм наукової роботи належать участь студентів у виконанні наукових розробок за напрямами кафедр, здійснення самостійних пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, написання наукових статей, виступи на наукових конференціях та олімпіадах. Ці форми сприяють накопиченню та поширенню знань, освоєнню перспективних наукових напрямів, стимулюють творчу діяльність майбутніх фахівців, стають нормою для більшості випускаючих кафедр університету.

Результати наукової роботи студентів використовуються при виконанні курсових і дипломних робіт, написанні бакалаврських і магістерських робіт. Успіхи студентів у навчанні та науковій роботі дозволяють відібрати найбільш обдарованих і підготовлених із них для вступу до аспірантури і, як наслідок, відбувається омолодження професорсько-викладацького і наукового складу підрозділів університету.

На всіх етапах виконання робіт як держбюджетних, так і госпдоговірних, має місце широке залучення до досліджень студентів і аспірантів. У 2012/2013 н. р. майже 1600 студентів університету виконували роботу за держбюджетними та господарчо-договірними темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

Більшість заходів 2013 року із залученням студентської молоді проходило і заплановано до виконання в межах підготовки та святкування 95 річниці від дня заснування нашої Alma mater.

У звітному році проведено значну роботу з активізації Студентського наукового товариства університету (науковий керівник доц. О.Є. Афанасьєв). У 2012/2013 навчальному році в ДНУ діяли 189 наукових гуртків та проблемних груп, у яких працювали 2300 студентів. Вдруге Радою СНТ проведено загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ» та визначено переможців за технічним та суспільно-гуманітарним напрямами. 

Стабільно зростає кількість студентів, які брали участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових конференціях: у 2010/2011 – 1740, у 2011/2012 – 1858, у 2012/2013 – 1872.

За звітний період за участю студентів опубліковано 1715 статей та тез доповідей, з них – 445 публікацій здійснені самостійно (у 2010/2011 році – 1738 та 524, у 2011/2012 – 1870 та 532).

Важливими показниками стану роботи з талановитою молоддю є участь студентів у І та ІІ етапах Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей.
Перший етап в університеті було проведено у лютому 2013 р., визначено 65 переможців, які у квітні-травні були відряджені до інших міст України для участі у 30 видах олімпіад ІІ етапу. 

За неповними попередніми повідомленнями з базових ВНЗ у 2012 році 13 студентів ДНУ стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади: 2 – з ЕФ, 2 – з ММФ, 3 – з ФСНМВ, 2 – з ФСЗМК, 2 – з ФУІФМ, 1 – з ФТФ, 1 – з ФМЕ. Остаточні підсумки будуть відомі з наказу МОН України у липні-серпні 2013 року. Також 3 студенти ФПМ стали переможцями обласного етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування. 

Важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводиться Міністерством освіти і науки України. У звітному навчальному році від ДНУ до базових ВНЗ було направлено 118 робіт. Згідно наказу МОН України № 871 від 26.06.2013 переможцями стали 29 студентів ДНУ (автори 27 робіт).

Щорічно студенти ДНУ беруть участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. У 2013 році Дипломи І та ІІІ ступеня здобула студентка ФУІФМ Лаптєєва Юлія.
Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу створенню наукових розробок для вирішення актуальних проблем Дніпропетровська та області.

У 2012/13 н. р. студенти були активними учасниками щорічного міського конкурсу «Інтелект – творчість – успіх», що проводиться міською організацією роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради. У звітному році від ДНУ було 18 учасників, які подали на конкурс свої роботи. За підсумками конкурсу 7 студентів університету стали переможцями та отримали грошові премії та дипломи оргкомітету. Університет в особі ректора Миколи Вікторовича Полякова оргкомітетом конкурсу нагороджений Дипломом за високий рівень наукових студентських розробок, спрямованих на вирішення актуальних проблем розвитку міста та багаторічну активну участь. 
У 2013 році молоді науковці гідно представляли університет на щорічному міському конкурсі проектів «Молодь Дніпропетровська – рідному місту», який фінансується з міського бюджету: від ДНУ подано 10 проектів. Переможці будуть визначені у липні 2013. 

Наукова молодь університету впродовж всього навчального року брала активну участь та перемагала у конкурсах наукових проектів, які проводились  приватними фондами та компаніями: Стипендіальній програмі «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука (у 2013 році – 12 переможців), конкурсі науково-технічних проектів компанії «МТС-Україна» «Професіонали майбутнього», Всеукраїнському чемпіонаті комп’ютерних талантів «Золотий Байт 5».

Окремо варто зупинитись на конкурсі проектів для наукової молоді Президентського фонду «Україна» Леоніда Кучми «Україна ХХІ століття: цивілізаційний вибір». Конкурс проходив з жовтня 2012 по квітень 2013 року. У ньому взяли участь 63 представники наукової молоді ДНУ. Четверо з них стали переможцями та нагороджені дипломами та грошовими преміями: студентка ЮФ Кравченко Надія (Диплом І ступеня), студент Прокопенко Сергій (Диплом ІІ ступеня), студентка ФСНМВ Морозова Олена (Диплом ІІІ ступеня) та студентка ФСНМВ Меньшакова Дар’я (Заохочувальний диплом).

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором форумів різного рівня. У 2012/2013 н. р. університет вдруге був базовим з проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з політології (ФСНМВ) та інформатики (ЕФ), обласного етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ). Ці заходи успішно проведені у березні –квітні 2013 року. 

Показники НДРС за підсумками 2012/2013 року (за даними факультетів)

	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студ. наукові гуртки
	Студенти, які працювали у наук. гуртках
	Студ. доповіді на всеукр, міжн.та рег.  конферен.
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. самост.

	Інженерні та природничі факультети

	1.
	ФФЕКС
	22
	205
	59
	67
	2

	2.
	ММФ
	22
	183
	86
	44
	4

	3.
	ФТФ
	22
	135
	136
	129
	3

	7.
	ФБЕМ
	14
	236
	104
	78
	6

	4.
	ГГФ
	10
	55
	24
	64
	30

	5.
	ФПМ
	9
	79
	129
	136
	15

	6.
	ХФ
	5
	95
	89
	158
	10

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	9.
	ФУІФМ
	24
	364
	377
	392
	62

	8.
	ЕФ
	23
	254
	240
	261
	124

	10.
	ФСНМВ
	10
	122
	71
	60
	42

	11.
	ІФ
	10
	115
	90
	43
	27

	12.
	ФМЕ
	5
	216
	179
	146
	3

	13.
	ФП
	5
	83
	65
	12
	4

	14.
	ЮФ
	4
	78
	198
	108
	105

	15.
	ФСЗМК
	4
	80
	25
	17
	8

	РАЗОМ:
	189
	2300
	1872
	1715
	445


3.3. Підготовка науково-педагогічних кадрів

через аспірантуру та докторантуру

Станом на 01.09.2013 р. підготовка науково-педагогічних кадрів через аспірантуру ведеться за 18 галузями наук із 70 спеціальностей; у докторантурі –за 12 галузями наук з 28 спеціальностей.

Минулого року була продовжена робота із збільшення спеціальностей, за якими ведеться підготовка науково-педагогічних кадрів в ДНУ. На відповідних факультетах з’явились спеціальності:

	01.04.03 – радіофізика
	ФФЕКС
	докторантура

	05.17.07 – хімічна технологія палива, пально-мастильних матеріалів
	ФТФ та

ХФ
	аспірантура 
та докторантура

	08.00.04 – економіка та управління підприємствами
	ЕФ
	аспірантура 
та докторантура

	09.00.03 – соціальна філософія 

та історія філософії
	ФСНМВ
	аспірантура

	21.03.03 – геополітика
	ФСНМВ
	докторантура

	23.00.04 – політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку
	ФСНМВ
	докторантура

	27.00.01 – теорія та історія соціальних комунікацій
	ФСЗМК
	аспірантура


У вересні очікуємо позитивне рішення щодо відкриття докторантури на ФСНМВ за двома спеціальностями (09.00.03 – соціальна філософія та історія філософії і 23.00.02 – політичні інститути та процеси).

На 01.06.2013 р. в аспірантурі навчається 397 аспірантів (224 особи – на очній формі навчання та 173 заочники). 

За підсумками атестацій щорічно до МОНУ подаються кандидатури аспірантів, які працюють з випередженням індивідуального плану роботи аспіранта, для призначення стипендій Президента та КМ України. Так, у звітному році одержував стипендію Президента аспірант ММФ Бобильов О.О.; академічну стипендію імені М.С. Грушевського одержує аспірантка ФСНМВ Олещенко М.С.

Продовжують отримувати стипендію КМ України для молодих учених випускники аспірантури Прохода О.С. (ФФЕКС) та Скороходов Д.С. (ММФ).

План прийому до аспірантури у 2012 р. виконано повністю. Зараховано на очну форму – 69 осіб, на заочну форму – 48 осіб (у тому числі за контрактом – 29 осіб). Загальна чисельність аспірантів, що навчаються за кошти фізичних осіб становить на сьогодні 107 осіб (у тому числі 7 аспірантів навчаються з відривом від виробництва).

Якісний склад вступників 2012 р. характеризується такими показниками:

– 67 осіб мали дипломи з відзнакою;

– 8 осіб склали кандидатські іспити до вступу в аспірантуру;

– 38 осіб мають стаж роботи більше року;

– 73 особи мають публікації у наукових збірниках;

– 10 осіб зараховані цільовим призначенням для навчальних закладів, що підпорядковані МОН України.

У звітному році аспірантуру закінчили 97 осіб: 67 осіб – очну форму навчання та 30 осіб – заочну. 

Із загального числа випускників 2012 р. на сьогодні захистили кандидатські дисертації: 

очна форма навчання

	№

з/п
	ПІБ
	Спец.
	Факультет
	Наук. керівник

	1.
	Довженко А.В.
	01.01.01
	ММФ
	проф. Когут П.І.

	2.
	Лескевич Т.Ю.
	01.01.01
	ММФ
	проф. Бабенко В.Ф

	3.
	Тищенко Д.Д.
	03.00.12
	ФБЕМ
	проф. Долгова Л.Г.

	4.
	Андруцька Л.В.
	09.00.05
	ФСНМВ
	проф. Осетрова О.О.

	5.
	Гладченко А.Ю.
	08.00.02
	ФМЕ
	доц. Джусов О.А

	6.
	Цадо Г.В.
	08.00.03
	ФМЕ
	доц. Гринько Т.В

	7.
	Остропольська М.В.
	07.00.01
	ІФ
	проф. Світленко С.І.

	8.
	Шестопалова К.М.
	19.00.01
	ФП
	доц. Батраченко І.Г.

	9.
	Петренко Т.М
	19.00.01
	ФП
	проф. Носенко Е.Л.

	10.
	Гриженко Л.В.
	07.00.01
	ІФ
	проф. Шляхов О.Б.

	11.
	Леонова О.В.
	07.00.06
	ІФ
	проф. Журба О.І.

	12.
	Кияшко С.В.
	10.01.04
	ФУІФМ
	проф. Скуратовська Л.І.


заочна форма навчання

	№ з/п
	ПІБ
	Спец.
	Факультет
	Наук. керівник

	1.
	Адонін С.В.
	08.00.08
	ЕФ
	доц. Котлова Л.М.

	2.
	Богомаз В.М.
	01.05.02
	ММФ
	проф. Когут П.І.

	3.
	Жижко К.В
	08.00.03
	ФМЕ
	доц. Федорова В.А.

	4.
	Березюк Г.О.
	08.00.03
	ФМЕ
	доц. Федорова В.А.

	5.
	Шпак І.В.
	10.01.05
	ФУІФМ
	проф. Гусєв В.А.


Пройшли обговорення сигнального варіанту дисертації на науковому семінарі кафедри:

очна форма навчання

	№ з/п
	ПІБ
	Спец.
	Факультет
	Наук. керівник

	1
	Архіпов А.Д.
	01.04.03
	ФФЕКС
	доц. Витовтов К.А

	2
	Іваниця Л.О.
	02.00.02
	ХФ
	доц. Чмиленко Т.С.

	3
	Шамелашвілі К.Л.
	03.00.04
	ФБЕМ
	проф. Штеменко Н.І

	4
	Замліла С.М.
	03.00.16
	ФБЕМ
	проф. Цвєткова Н.М.

	5
	Мороз К.О.
	03.00.16
	ФБЕМ
	доц. Бригадиренко В.В.

	6
	Марінченко О.О.
	07.00.01
	ІФ
	проф. Іваненко В.В.

	7
	Коломоєць О.Ю.
	07.00.02
	ІФ
	проф. Іваненко В.В.

	8
	Ковальчук К.В.
	08.00.03
	ФМЕ
	проф. Сазонець О.М.

	9
	Лещенко М.М.
	08.00.02
	ФМЕ
	проф. Сазонець І.Л.

	10
	Дучинський А.П
	08.00.08
	ЕФ
	проф. Шевцова О.Й.

	11
	Чугуєв С.Л.
	09.00.05
	ФСНМВ
	проф. Шевцов С.В.

	12
	Лю Фейхун
	10.02.02
	ФУІФМ
	проф. Панченко О.І.

	13
	Кедич Т.В.
	10.02.01
	ФУІФМ
	проф. Попова І.С.


заочна форма навчання 

	№ з/п
	ПІБ
	Спец.
	Факультет
	Науковий керівник

	1
	Парамонова К.В.
	03.00.04
	ФБЕМ
	проф. Штеменко Н.В.

	2
	Терехова М.В.
	08.00.03
	ФМЕ
	проф. Мешко Н.П.

	3
	Матвієць М.В.
	08.00.08
	ЕФ
	проф. Ковальчук К.Ф.

	4
	Левчакова Ю.В.
	02.00.02
	ХФ
	проф. Чмиленко Ф.О.

	5
	Коротенко Д.В.
	07.00.01
	ІФ
	доц. Коломоєць Ю.І.

	6
	Черненко Т.В.
	10.02.04
	ФУІФМ
	доц. Анісімова А.І


У ДНУ, інших закладах МОНУ та державних установах залишилось працювати 65 осіб, що становить майже 85% від загального числа випускників бюджетної форми навчання. 

У звітному році над завершенням роботи над кандидатськими дисертаціями працювали 87 здобувачів, з них достроково захистили дисертації – 7 осіб.

У звітному році в університеті склали кандидатські іспити 580 осіб (з них за межами сесії прийнято іспити у 56 осіб).

За складання кандидатських іспитів та наукове керівництво здобувачами інших установ одержано коштів на суму 141 663 тис. грн.

До закінчення терміну навчання подали дисертації до відповідних спецрад:

заочна форма навчання

ПІБ


Спец.


Факультет

Науковий керівник

1. Мєшков І.М.

09.00.05

ФСНМВ

проф. Окороков В.Б.

2. Труляєв Р.О.

19.00.01

ФП


проф. Носенко Е.Л.

У докторантурі ДНУ ім. О. Гончара станом на 1.07.2013 р. навчається 13 осіб (за 9 спеціальностями), 3 з них – докторанти-цільовики. 

У звітному році до докторантури прийнято 5 осіб на філософські, політичні, біологічні та філологічні спеціальності.

Випуск докторантів становить 7 осіб, з них 4 особи залишились працювати в ДНУ, 3 – докторанти-цільовики з інших навчальних закладів України, які працевлаштовані згідно з угодами в Агроуніверситеті, Харківському національному університеті ім. Каразіна, Криворізькому національному університеті.
3.4. Стандартизація та метрологія

Згідно Положення про відділ протягом 2012/2013 навчального року виконувались роботи з нормоконтролю супровідної документації виконання НДР на додержання вимог законів України «Про стандартизацію» і «Про метрологію та метрологічну діяльність» та вимог нормативних документів МОН України.

За звітний період проведено нормоконтроль 17 заключних звітів і 17 анотованих звітів НДР, виконання яких закінчилось у 2012 р., та 35 анотованих звітів з перехідних НДР. 

Крім того, надавались індивідуальні консультації щодо складання супровідної документації виконання як держбюджетних, так і госпдоговірних НДР.

Для вирішення зазначеної проблеми науковим керівникам необхідно активізувати роботи в цьому напрямі.

У відповідності до плану робіт матеріального відділу бухгалтерії зі списання з балансу університету (основні засоби), фахівцями відділу проводилась експертиза дублікатів відсутньої технічної документації, надавались індивідуальні консультації зі складання актів непридатності використання технічно складного обладнання університету.

3.5. Інтелектуальна власність

Об’єкти інтелектуальної власності (ОІВ), як правило, створюються у два етапи. На першому етапі працівниками створюються об’єкти інтелектуальної власності як інструмент розробки нових технологій чи продуктів. На другому етапі інтелектуальна власність під час інноваційної діяльності доводиться до комерційного результату та перетворюється в процесі виробництва на конкурентоспроможний продукт чи послугу. 

Основним джерелом розробки об’єктів промислової власності (як однієї зі складових інтелектуальної власності) є охороноспроможні роботи. Проведений аналіз показує, що охороноспроможна тематика, тобто така, у результаті якої можлива розробка нового технічного рішення, яке може бути захищене патентом, в університеті залишається стабільною і складає, у середньому 43% від загальної кількості науково-дослідних робіт  (2011 – 42%, 2012 – 45%, 2013 – 43%).

У 2012/2013 навчальному році з 50 держбюджетних науково-дослідних робіт, що виконуються в університеті, 22 роботи було виділено як охороноспроможні. За 19 темами подані заявки на винаходи і корисні моделі, результати 16 тем захищені патентами України, що разом  складає близько 70% від кількості охороноспроможних тем.

У 2012/2013 н. р. згідно плану подачі заявок на 2012 рік та при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності до Державного підприємства «Укрпатент» надіслано 25 заявок на винаходи та корисні моделі, одержано 23 охоронні документи, з участю студентів подано 5 заявок і одержано 2 патенти України. Винаходи і корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а студентами – при виконанні ними дипломних та курсових робіт.

У 2012/2013 навчальному році співробітниками університету зроблено публікацій:

	 
	2012р
	2013р

І половина

	Монографії
	67
	30

	Підручники
	11
	4

	Навчальні посібники/з грифом Міносвіти
	189/19
	108/10

	Методичні посібники
	254
	164

	Статті
	3268
	1735

	Доповіді на конференціях
	4336
	2230


Протягом останніх трьох років публікації, внесені до міжнародної бази даних Scopus, зарекомендували себе в українській науковій громадськості як авторитетне джерело отримання наукометричних даних.

Введення видання в базу даних свідчить про актуальність, комерційну доступність, доступність архіву статей та їх анотацій у мережі Інтернет тощо. За останні 5 років працівниками університету зроблено понад 600 таких публікацій. ДНУ імені Олеся Гончара за кількістю публікацій та цитувань у базі даних Scopus займає 7 місце серед ВНЗ України.

Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних Scopus по факультетах  у 2009-І пол. 2013 р.

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

І пол.

	Факультет фізики, електроніки та компютерних систем
	20
	42
	32
	58
	22

	Механіко-математичний факультет
	16
	26
	11
	27
	15

	Хімічний факультет
	22
	10
	26
	8
	9

	Факультет біології, екології та медицини
	5
	5
	3
	4
	2

	Фізико-технічний факультет
	8
	2
	7
	10
	4

	Факультет прикладної математики
	1
	1
	1
	7
	3

	Економічний факультет
	-
	-
	2
	1
	-

	Геолого-географічний
	-
	-
	-
	1
	-

	Всього:
	72
	86
	82
	116
	55


Найбільше статей, опублікованих у виданнях, що входять до наукометричної бази Scopus у 2012 році, у співробітників: В.В. Скалозуб (ФФЕКС) – 7, Л.А. Курдаченко (ММФ) – 5, В.Ф. Бабенко (ММФ) – 4, М.Б. Вакарчук (ММФ) – 4, В.А. Глушков (ФФЕКС) – 3, О.В. Коваленко (ФФЕКС) – 3, Ю.А. Тонкошкур (ФФЕКС) – 3, А.Б. Вишнікін (ХФ) – 3, С.Є. Зірка (ФТФ) – 3, В.Ф. Башев (ФФЕКС) – 3.

На сьогодні в Україні склалась тенденція до підвищення конкурентоспроможності та технічного рівня об’єктів, що створюються при виконанні наукових досліджень, особливо за рахунок бюджетного фінансування. Неоціненну користь при вирішенні цього питання дають патентні дослідження, які проводяться за охороноспроможними НДР, що звичайно закінчуються розробкою конкретного об’єкта господарської діяльності і проводяться в два етапи: на етапі включення науково-дослідної роботи до тематичного плану та на етапі її завершення.

В університеті щорічно складається і затверджується проректором з наукової роботи план проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики, які регулюються та регламентуються ДСТУ № 3575-97 та СТП університету «Організація і порядок проведення патентних досліджень».

У 2012–2013 рр. в університеті за всіма охороноспроможними НДР проведено патентні дослідження, за завершеними темами складені звіти про патентні дослідження за необхідними формами та з відповідними висновками, і ці звіти є обов’язковими для науково-дослідних робіт, що завершуються. Звіти про патентні дослідження дають можливість упевнитись в тому, чи є напрямок досліджень правильним, а розроблені об’єкти промислової власності конкурентоздатними і можуть бути реалізовані на підприємствах України. 

Результати участі фахівців університету в низці заходів теж були присвячені 95 річниці з дня створення нашого навчального закладу.

Державною службою інтелектуальної власності України щорічно проводиться Всеукраїнський конкурс «Винахід року» з метою популяризації винахідницької та інноваційної діяльності, заохочення роботодавців до впровадження у виробництво результатів інтелектуальної праці, а також для виявлення найбільш талановитих  і перспективних розробок. 

За результатами конкурсу «Винахід – 2012», рішенням Конкурсної комісії за комплекс винаходів (патенти України №№ 88128, 98106, 98111), які включають способи та пристрої для рятування літальних апаратів (автори М.М. Дронь та П.Г. Хорольський), університет було нагороджено Дипломом переможця Всеукраїнського конкурсу «Винахід – 2012» (ІІ місце) у номінації «Кращий винахід 2012».

У 2012/2013 н. р. з метою об’єктивного визначення кращих публікацій співробітників університету та до Дня проведення Українського фестивалю науки, в ДНУ було проведено Конкурс на кращі наукові, навчальні та художньо-публіцистичні видання університету 2010–2012 роки за напрямками: гуманітарний, природничий, технічний та спеціальний за номінаціями: монографії, підручники, навчальні посібники, словники, довідники, книги.

За результатами конкурсу були визначені переможці, яким оголошено подяку ректора, а видання-переможці поповнили постійно діючу виставку видань університету.

Для забезпечення комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності університет здійснює проведення з відповідними підрозділами – виконавцями НДР патентно-кон’юнктурних досліджень при виконанні охороноспроможних науково-дослідних робіт, що звичайно закінчуються розробкою конкретного об’єкта господарської діяльності. Із цих досліджень визнається доцільність та можливість патентування розроблених результатів, передачі прав на них, реклами, розробці інноваційних та бізнес-пропозицій.

У результаті підготовлені матеріали для 5 бізнес-пропозицій з метою впровадження розроблених об’єктів інтелектуальної власності у виробництво.

У жовтні 2012 р. на базі Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара було проведено міжнародний науково-практичний Форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки». У рамках Форуму було проведено сертифікаційний семінар «Україно-Російська мережа трансферу технологій». Керівником семінару виступив директор Центру трансферу технологій АТН України Єгоров Сергій Олександрович.

По завершенню семінару кожному учаснику було видано свідоцтво технологічного менеджера Українсько-Російської міжуніверситетської мережі трансферу технологій та електронний ключ доступу до мережі, що надає право роботи у цій мережі.

З метою аналізу та оцінки наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників університету за 2012 рік та відповідно до Положення «Про порядок організації та проведення рейтингової оцінки наукової діяльності науково-педагогічних працівників університету», було проведено оцінку наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників в університеті. 

Аналіз наукової роботи за 2012 р. показав таку наукову активність  підрозділів університету, а також співробітників (у балах):

Серед інженерних та природничих факультетів:

	Геолого-географічний 
	107,5 

	Механіко-математичний
	104,4 

	Хімічний 
	103,5 

	Біології, екології та медицини
	98,3 

	Прикладної математики
	84,2 

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем 
	83,5 

	Фізико-технічний 
	78,1 


Середній бал по групі факультетів – 94,2.

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	Міжнародної економіки 
	170,4 

	Економічний 
	120,8 

	Суспільних наук та міжнародних відносин
	116,1 

	Юридичний
	104,5 

	Історичний 
	101,8 

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства 
	94,5 

	Систем та засобів масової комунікації
	75,7 

	Психології 
	68,6 


Середній бал по групі факультетів – 106,5.

Серед науково-дослідних інститутів:

	Геології 
	112,5 

	Біології
	78,7 

	Енергетики
	72,5 


Середній бал по групі НДІ – 87,9.

Найбільш високі рейтинги з наукової роботи у 2012 році мають співробітники:

Серед інженерних та природничих факультетів:

	проф.
	Матисіна З.А.
	(ФФЕКС)
	–
	677

	доц.
	Афанасьєв О.Є.
	(ГГФ)
	–
	620,3

	доц.
	Пальчиков В.О.
	(ХФ)
	–
	561,2

	проф.
	Курдаченко Л.А.
	(ММФ)
	–
	537

	проф.
	Когут П.І.
	(ММФ)
	–
	495

	проф.
	Поляков М.В.
	(ММФ)
	–
	463

	проф.
	Бабенко В.Ф.
	(ММФ)
	–
	439

	проф.
	Кісельова О.М.
	(ФПМ)
	–
	402,5

	проф.
	Чмиленко Ф.О.
	(ХФ)
	–
	401

	проф.
	Турчин В.М.
	(ММФ)
	–
	368,5

	проф.
	Пахомов О.Є.
	(ФБЕМ)
	–
	328,3

	проф.
	Вінніков А.І.
	(ФБЕМ)
	–
	319

	мнс.
	Токар А.В.
	(ХФ)
	–
	311,9

	доц.
	Троценко О.В.
	(ГГФ)
	–
	304,3

	доц.
	Мітіков Ю.О.
	(ФТФ)
	–
	301


Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	проф.
	Шепєлєв М.А.
	(ФСНМВ)
	–
	820

	доц.
	Грабчук О.М.
	(ЕФ)
	–
	646

	доц.
	Литвинова Т.Ф.
	(ІФ)
	–
	592

	проф.
	Корнякова Т.В.
	(ЮФ)
	–
	575,3

	доц.
	Семенча І.Є.
	(ЕФ)
	–
	561,6

	доц.
	Третяк О.А.
	(ФСНМВ)
	–
	538

	проф.
	Шепель Ю.О.
	(ФУІФМ)
	–
	485

	доц.
	Сардак С.Е.
	(ФМЕ)
	–
	443,8

	проф.
	Токовенко О.С.
	(ФСНМВ)
	–
	429

	проф.
	Хамініч С.Ю.
	(ЕФ)
	–
	418

	доц.
	Мешко Н.П.
	(ФМЕ)
	–
	416,5

	доц.
	Демченко С.В.
	(ФСЗМК)
	–
	371

	проф.
	Тимошенко Л.М.
	(ФМЕ)
	–
	343

	проф.
	Панченко О.І.
	(ФУІФМ)
	–
	336

	доц.
	Кривошеїн В.В.
	(ФСНМВ)
	–
	330

	проф.
	Аршава І.Ф.
	(ФП)
	–
	328

	доц.
	Соколенко О.Л.
	(ЮФ)
	–
	327,6

	проф.
	Світленко С.І.
	(ІФ)
	–
	321


3.6. Інформаційне забезпечення та реклама наукових результатів

Повноцінне й оперативне забезпечення вчених новітньою науковою інформацією, пропаганда наукових досягнень – пріоритетні завдання відділу науково-технічної інформації, які сприяють розвитку академічних досліджень, підвищенню їх ефективності та інноваційної віддачі.

Інформаційне забезпечення неможливо реалізувати без глобальної комп’ютерної мережі Інтернет, яка містить швидко зростаючий обсяг інформації, який швидко зростає. Відділ використовує бази даних та інші джерела інформації у мережі Інтернет, зокрема бази даних щодо проведення науково-технічних заходів УкрІНТЕІ, МОНУ, Фонду фундаментальних досліджень, сайти фондів розвитку наукових досліджень та інші інформаційні сайти. Інформація систематизується і розміщується в інформаційному бюлетені. Протягом 2012/2013 н. р. на офіційному веб-сайті університету в мережі Інтернет розміщено 11 інформаційних бюлетенів. На сайті ДНУ постійно оновлюються матеріали, що забезпечують можливість співробітникам отримати довідкову інформацію про організацію науково-дослідної роботи в університеті, ознайомитися із нормативно-технічною документацією, науковою діяльністю та досягненнями науковців університету, довідатися про конференції, що проводяться на базі університету та ознайомитися з інформаційними повідомленнями.

Для забезпечення рекламування найбільш значущих та захищених патентами України розробок учених університету з метою їх упровадження у виробництво відділ науково-технічної інформації розробив концепцію, макет та здійснив заходи для повного оновлення виставкової експозиції наукових досягнень учених університету для презентацій на виставках різного рівня. Було проведено роботу з факультетами та підрозділами університету, зібрано та опрацьовано матеріали їх навчальних та наукових досягнень, виготовлено макети та надруковано 40 експозиційних плакатів (серед яких 10 – англійською мовою). Плакати, що поповнили виставковий фонд університету, містять оновлену інформацію про університет, факультети, науково-дослідні інститути, міжнародне співробітництво, наукові школи університету, наукову роботу обдарованої молоді та найбільш значущі розробки учених університету. Також поповнено представницький пакет інформаційно-рекламних матеріалів для виставок різного рівня – виготовлено рекламні листівки за матеріалами понад  40 інноваційних проектів ДНУ. Крім того, за результатами завершених у 2012 р. науково-дослідних робіт, розроблено та підготовлено презентації, кращі з яких також поповнили представницький пакет ДНУ. 

Обов’язковій державній реєстрації та обліку підлягають науково-дослідні роботи (НДР), фінансування яких здійснюється за рахунок коштів державного бюджету. Функції щодо організації державної реєстрації та обліку розпочатих, виконуваних і закінчених НДР, оформлення документів на науково-технічну продукцію (НТП), яка створена під час проведення НДР, здійснює відділ НТІ. Співробітники відділу надають індивідуальні консультації, а також консультації через мережу Інтернет щодо оформлення відповідних документів згідно з вимогами УкрІНТЕІ. Крім того, консультативна допомога надавалась керівникам НДР, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів, а також НДР, які здійснюються за договорами зі сторонніми організаціями.
Співробітники відділу науково-технічної інформації у встановлений термін подають реєстраційні, облікові та звітні документи до Українського інституту науково-технічної й економічної інформації. Інформацію про НДР включають до загальної бази даних науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт і дисертацій України. Анотовану інформацію про цю базу даних можна одержати у «Збірниках рефератів, дисертацій НДР та ДКР», що зберігаються у відділі науково-технічної інформації. 

За завершеними НДР у 2012 р. подано до УкрІНТЕІ 17 науково-технічних звітів, зареєстровано 15 нових НДР, дослідження за якими розпочалися у 2013 р. Відділом забезпечується поповнення, збереження і використання фонду науково-технічних звітів, формується база НДР. Результатом виконання НДР є науково-технічна продукція (НТП) – науковий чи науково-прикладний результат, який має корисні властивості та призначений для застосування (використання) споживачем. За завершеними НДР у 2012 р. в УкрІНТЕІ було зареєстровано 25 видів НТП. За результатами завершених досліджень і науково-технічних розробок науковцями ДНУ підготовлено 13 бізнес-планів інноваційних проектів, 15 інноваційних пропозицій.

Щороку співробітники ДНУ обговорюють результати наукових досліджень на науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету. Для підведення підсумків науково-дослідної роботи університету за 2012 рік було залучено всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснено організаційні заходи для проведення конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету у 2012 році, зібрано матеріали, підготовлено макет та розповсюджено програму конференції. Окрім цього, матеріали програми розміщені на сайті ДНУ. У березні-квітні 2013 року заслухано доповіді співробітників та аспірантів більш ніж на 100 секціях. До програми також було включено засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже четвертий рік проводилася у рамках роботи конференції.

Відділом НТІ зібрано та підготовлено матеріали, систематизовано й упорядковано їх, виготовлено макет 2-го видання збірника «Науково-технічні розробки ДНУ». Видання вміщує результати завершених науково-дослідних робіт (2006 – 2012 рр.) та анотації інноваційних проектів для їх комерціалізації.

Відділом науково-технічної інформації протягом року виконано роботу із подальшого поповнення та систематизації фонду матеріалів конференцій, проведених на базі ДНУ. На сьогодні фонд налічує понад 220 примірників матеріалів та тез доповідей конференцій проведених в університеті за останні 9 років. 

Щороку виконуються організаційні функції щодо планування конференцій на базі ДНУ. У кінці 2012 р., згідно з поданими підрозділами заявками, відділом сформовано план проведення науково-технічних заходів на базі університету у 2013 році, до якого увійшло 42 наукові, науково-практичні і науково-методичні конференції та семінари. Затверджені ректором пропозиції щодо проведення науково-технічних заходів міжнародного та всеукраїнського рівнів подано до Інституту інноваційних технологій та змісту освіти Міністерства освіти і науки України. 

Протягом 2012/2013 навчального року в університеті було проведено 49 конференцій та семінарів різного рівня та статусу, 15 (серед них 4 – молодіжні) з яких були зареєстровані у МОН України. Відділ науково-технічної інформації звітував про проведення цих конференцій перед Інститутом інноваційних технологій та змісту освіти Міністерства освіти і науки України. 

Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за 2003 – 2013 навчальні роки

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2003-2004
	10
	7
	7
	24
	8

	2004-2005
	10
	10
	10
	30
	9

	2005-2006
	11
	11
	11
	33
	15

	2006-2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007-2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008-2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009-2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010-2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011-2012
	12
	17
	19
	48
	11

	2012-2013
	15
	17
	17
	49
	12


У 2012/2013 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ були: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 12 конференцій, факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 9 конференцій та семінарів, фізико-технічний та історичний факультети – по 5 конференцій, факультет міжнародної економіки та юридичний факультет  – по 3 конференції.

Серед проведених у 2012/2013 н. р. на базі ДНУ конференцій нараховується 13 конференцій молодих учених, студентів та аспірантів. Усі молодіжні та студентські конференції були включені до плану ДНУ, 5 із них – до плану проведення міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференцій та семінарів молодих учених і студентів МОН України. 

10 липня 2013 р. відбулась Всеукраїнська науково-практична конференція «Науковий діалог «Схід-Захід», організована Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара і Кам’янець-Подільським національним університетом імені Івана Огієнка. Вирішення організаційних питань з проведення конференції було доручено доценту кафедри політології ДНУ ім. О. Гончара В.І. Пащенку. Конференція проводилася з метою збереження і розвитку єдиного науково-освітнього простору, встановлення контактів, розвитку кооперації дослідників у царині соціально-гуманітарних наук, які представляють різні регіони України, обміну знаннями, практичним досвідом щодо сучасного стану та розвитку соціально-гуманітарних досліджень. Участь у конференції взяли студенти, аспіранти, викладачі та науковці з різних міст України.

Відділ НТІ здійснив ряд заходів з організації та проведення Міжнародного форуму студентів, аспірантів та молодих учених. Розроблений план проведення форуму, який передбачає календарний порядок виконання та включає всі етапи: від планування та організації до проведення і звітності. Упорядковано та виготовлено інформаційне повідомлення, забезпечено його розсилку серед ВНЗ України. Зібрано заявки та матеріали тез доповідей учасників, підготовлено та надіслано їм індивідуальні запрошення. Опрацьовані матеріали систематизовано, упорядковано та виготовлено за ними програму і збірник матеріалів форуму. Розроблено та виготовлено індивідуальні запрошення керівникам міністерства, органів обласної та міської влади, провідних наукових установ України. Крім того, у рамках проведення форуму організовано та забезпечено презентацію наукових здобутків на виставковій експозиції.

Усього у форумі взяли участь 200 студентів та молодих учених із понад 30 ВНЗ різних регіонів України, а також із Росії, США, Бразилії, Казахстану, Франції, Польщі. Усі молоді науковці отримали сертифікати учасників, а найкращі доповіді було відмічено дипломами МОН України. 

Оргкомітет Міжнародного форуму студентів, аспірантів і молодих учених розробив рекомендації для здійснення комплексу заходів на державному, регіональному та університетському рівнях для підвищення мотивації молоді займатися науковими дослідженнями.

У 2012 р. на базі ДНУ було проведено Міжнародний науково-практичний форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки», на якому близько 70 ВНЗ презентували інноваційні розробки з метою їх трансферу у виробництво. У відкритті форуму взяв участь перший заступник Міністра освіти і науки Євген Сулима. У заході також взяли участь заступник голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації Марія Пустова, Голова Федерації організації роботодавців у Дніпропетровській області, радник голови Дніпропетровської облдержадміністрації Віктор Сергеєв, ректор Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара Микола Поляков, директор Національного центру аерокосмічної освіти молоді ім. О. Макарова Віктор Хуторний, директор Інституту світової економіки та бізнесу Російського університету дружби народів Юрій Мосєйкін, головний конструктор, начальник КБ-1 ДКБ «Південне» Павло Дегтяренко.

Загалом у заході взяли участь делегації 77 університетів, зокрема, 23 ректори та 31 проректор провідних вищих навчальних закладів України, Росії, Туреччини, Казахстану. У форумі, організованому Міністерством освіти і науки, Дніпропетровським національним університетом ім. О. Гончара та Національним центром аерокосмічної освіти молоді ім. О.М. Макарова, взяли участь представники близько 30 промислових підприємств.

Відділом НТІ здійснено організаційні заходи з підготовки і проведення форуму, розроблено інформаційне повідомлення, виготовлено програму і тези доповідей форуму, організовано виставку інноваційних товарів і забезпечено участь у ній ВНЗ України, виготовлено матеріали і забезпечено належне представлення здобутків університету на виставці, організовано презентацію 47 інноваційних проектів науковців університету на форумі, за якими виготовлено роздавальні рекламні буклети. Слід зазначити, що співробітники відділу НТІ, окрім поточної роботи, з метою економії коштів університету самостійно розробляють дизайн і виготовляють електронні макети рекламних роздавальних матеріалів, банерних плакатів, збірників інноваційних розробок та інших презентаційних матеріалів, що рекламують наукові здобутки університету, опановуючи при цьому сучасні комп’ютерні програми з дизайну, виготовлення поліграфічної продукції, підготовки повнокольорових рекламних видань.

В основі роботи форуму була організована виставка науково-технічних розробок, на якій провідні вищі навчальні заклади України, Росії, Туреччини, Казахстану продемонстрували майже півтисячі наукових розробок з енергозбереження, нанотехнологій, робототехніки, медицини, екології та охорони навколишнього середовища тощо. Демонстровані проекти готові до впровадження у машинобудування, авіабудування, суднобудування, приладобудування, металургію, енергетику, у нафтохімічну, легку та харчову промисловості. Дніпропетровський національний університет ім. О. Гончара серед інших представив контейнери для збирання, транспортування та тривалого зберігання (до 300 років) радіоактивних і високотоксичних відходів, костюм індивідуального захисту від радіаційного випромінювання, унікальність якого в додаванні спеціальних дисперсних домішок, які дозволили значно підвищити його захисні якості. Крім того, серед значної кількості експонатів виставкової експозиції університету особливу зацікавленість викликали мобільний голографічний модуль; зразки кристалів, вирощуваних методом Чохральського на кафедрі ФТТО; промислові зразки елементів і кристалів парателуриту для акустооптики, а також схема експериментально-виробничого досліду на ділянці лісової рекультивації № 1 Західного Донбасу. Також проводилася дегустація «Майонезу еламінованого», який посів перше місце на конкурсі «Винахід року». Поряд із представленням експонатів проходило проведення загальної презентації наукових шкіл як основи якості знань та презентація інноваційних проектів ДНУ, розповсюджувалися рекламно-презентаційні матеріали з інформацією про нові розробки та досягнення в галузі науки. Форум, організований та проведений за підтримки Міністерства освіти і науки України, став величезним кроком до сприяння глобальній комерціалізації наукових досягнень. 

У ДНУ імені Олеся Гончара вже традиційно позитивною практикою став супровід міжнародних заходів тематичними виставковими експозиціями. Відділ НТІ разом з оргкомітетами конференцій у рамках заходів організовує експозиції досягнень наших науковців. У 2012/2013 н. р. найкращі виставкові експозиції було проведено у рамках таких заходів:

– XV Міжнародної молодіжної науково-практичної конференції «Людина і космос»;

– ІV Міжнародної конференції «Космічні технології: сьогодення і майбутнє»;

– Міжнародного форуму студентів, аспірантів і молодих учених.

Так, у рамках форуму була організована виставкова експозиція досягнень університету у сфері освіти і науки. Гості форуму мали змогу ознайомитися із результатами науково-дослідної роботи студентів ДНУ та їх найкращими досягненнями. Окрім цього, були презентовані наукові видання і монографії науковців університету за останні роки. 

Загалом у 2012/2013 н. р. університет був учасником 12 виставок, з яких 3 – міжнародного рівня і 3 – національного. Зокрема, 12–14 вересня 2012 р. університет презентував свої здобутки в галузі енергетики на VII Міжнародній виставці ливарної продукції, обладнання і матеріалів для виробництва лиття «Літекс – 2012». 16–19 жовтня 2012 р. співробітники університету брали участь у XІІ міжнародній виставці промислового обладнання і металообробки «Машпром – 2012», що проводилася в Експоцентрі «Метеор». На виставці були представлені натурні зразки та плакати із загальною інформацією про університет, розробки в галузі енергетики, енергозберігаючих технологій. Традицією стала участь у Національній виставці енергоефективного будівництва і дизайну «Фасад in Design». 13–15 березня 2013 року науковці НДІ енергетики університету взяли участь у ювілейній 25-й Національній виставці будівництва і архітектури «Фасад весна – 2013», де серед експонатів було представлено макет енергоактивного огородження, пластиковий геліоколектор з об’ємним теплопоглинанням, геліопрофілі тощо та у семінарі «Впровадження альтернативних джерел енергії в ЖКХ». У травні 2013 року ДНУ брав участь у виставці досягнень університетської науки, що проводилася у Міністерстві освіти і науки України. Виставку відкрив та оглянув Перший заступник Міністра освіти і науки Євген Сулима. На виставковій експозиції наукових розробок університету були представлені досягнення усіх наукових шкіл. Значний інтерес у відвідувачів виставки викликали експонати кристалів складних оксидів TeO2, Ві4Gе3О12, Рb5Gе3О11, NаВіТі2О6, PbMoO4, ВіNb(V)О4, (Li-Na)2Ge4O9 зі штучно створеними функціональними неоднорідностями. Також зацікавили розробки наукових шкіл «Фундаментальні та прикладні проблеми розробки та використання ракетно-космічної техніки» і «Фізичне матеріалознавство», діяльність яких спрямована на поліпшення функціональних характеристик продукції ракетно-космічної галузі. Багато ВНЗ виявили інтерес до конкретних інноваційних розробок університету. Досягнуто попередньої домовленості про участь ДНУ у трьох спільних наукових проектах. Експозиція університету супроводжувалася презентацією, розробленою за матеріалами інноваційних проектів та бізнес-пропозицій з різних напрямів та тематик, що розкривають зміст та значення новітніх наукових розробок учених університету. Окрім цього, було презентовано добірку наукової та навчальної літератури провідних фахівців ДНУ. Під час виставки розповсюджувалися рекламно-презентаційні матеріали з інформацією про розробки та досягнення науковців університету.

3.7. Вчена рада 

У звітному році було проведено 14 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 244 питання діяльності університету. Зокрема, заслуховувалися та обговорювалися питання навчальної (проф. О.О. Кочубей, проф. С.О. Чернецький), наукової роботи (проф. М.В. Поляков, проф. В.І. Карплюк), економічної (проректор Д.О. Яшин) та міжнародної діяльності (проф. М.П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В.В. Іваненко) та ін. 

Шість співробітників одержали почесне звання «Заслужений професор Дніпропетровського університету», 4 – «Заслужений викладач Дніпропетровського університету», 1 – «Заслужений науковий співробітник Дніпропетровського університету» та 3 – «Заслужений працівник Дніпропетровського університету». За звітний період 7 співробітників подані до присвоєння вченого звання професора:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Кафедра

	Деркач Микола Іванович
	Міжнародної економіки і світових фінансів

	Нікелєв Олександр Федорович
	Історії України

	Івон Олександр Іванович
	Електронних обчислювальних машин

	Святець Юрій Анатолійович
	Історії України

	Демченко Сергій Володимирович
	Масової та міжнародної комунікації

	Бутиріна Марія Валеріївна
	Реклами та зв’язків з громадськістю

	Гук Наталія Анатоліївна
	Обчислювальної математики та математичної кібернетики


Також 31 співробітник поданий до присвоєння вченого звання доцента і 3 – старшого наукового співробітника. Показники присвоєння вчених звань професора та доцента в цьому навчальному році вищі, ніж середні за останні 13 років.

На сьогодні в ДНУ працює 8 спеціалізованих учених рад для захисту докторських дисертацій з 19 спеціальностей та 6 спеціалізованих рад для захисту кандидатських дисертацій з 13 спеціальностей. За звітний період відкрито нові спецради: Д 08.051.18 (голова – проф. М.А. Шепелєв) зі спеціальностей 21.03.03 – геополітика, 23.00.04 – політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку та К 08.051.19 (голова – проф. В.Д. Демченко) за спеціальностями 27.00.01 – теорія та історія соціальних комунікацій, 27.00.04 – теорія та історія журналістики. Закінчився термін дії 4 спецрад, для двох з яких, на жаль, за чинними вимогами до їх складу, продовження терміну дії поки що неможливе. Документи щодо продовження терміну дії 2 спецрад Д 08.051.10 (голова – проф. М.В. Поляков) і К 08.051.06 (голова – проф. В.П. Моторний) направлені до Міністерства освіти і науки України.

У спеціалізованих учених радах ДНУ у звітному навчальному році було захищено 94 кандидатських та 12 докторських дисертацій. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ захищено 16 докторських дисертацій: О.А. Третяк, Л.Д. Орлова, Т.Ф. Литвинова, Р.В. Гула, І.С. Попова, І.С. Гусєва,  І.Є. Семенча, О.М. Грабчук, Т.М. Полішко, О.О. Шугуров, О.Л. Соколенко, Н.П. Шерстюк, О.Є. Афанасьєв, Л.І. Книш, В.А. Гладуш, Г.В. Падалко. Аспіранти та співробітники ДНУ захистили 61 кандидатську дисертацію. Показник захисту кандидатських дисертацій вищий, ніж середній за останні 10 років, а докторських – майже у 2 рази перевищує відповідний показник за останні 10 років.

3.8. Діяльність науково-дослідних інститутів

3.8.1. НДІ енергетики

Сьогодні в НДІ енергетики працює 16 співробітників. З них 7 наукових співробітників, серед яких 3 кандидати наук.

Загальний обсяг фінансування НДІ енергетики у 2012/2013 н.р. за держбюджетною тематикою складає 471877 грн.

Протягом звітного періоду співробітники НДІ енергетики виконували 3 держбюджетні теми МОН України (прикладні), які відносяться до пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки України: «Енергетика та енергоефективність» та «Механізми розв’язання глобальних і регіональних проблем суспільства та проблем розвитку особистості». У 2013 р. розпочалась науково-дослідна робота, яка відноситься до пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки, – «Ракетно-космічна техніка».
Д/б тема № 6-250-11 – «Прогнозування тактико-технічних характеристик космічних апаратів для збору космічного сміття на базі існуючих ракет-носіїв».
Керівник роботи – М.М. Дронь, д. т. н., професор.

Термін виконання: 01.01.2011 р. – 31.12.2012 р.

Загальний обсяг коштів, виділених на виконання НДР, склав 722,9 тис. грн.

Основні результати:

Проведено пошук та систематизацію існуючих сучасних ракет-носіїв світу, електроракетних і ракетних двигунів на хімічних речовинах з глибоким дроселюванням тяги, на базі яких здійснено вибір ракет-носіїв та двигунів для створення й виведення на потрібну орбіту космічних апаратів для збору дрібного й великогабаритного космічного сміття. За розробленими методиками прогнозування тактико-технічних характеристик цих апаратів визначено їх можливі характеристики, зовнішній вигляд та конструктивно-компонувальні схеми, спрямовані на досягнення найбільшої ефективності очищення навколоземного космічного простору.

Реалізація запропонованих методів очищення низьких навколоземних орбіт від космічного сміття сприятиме підвищенню безпеки польотів як космічних керованих кораблів, так і автоматичних космічних апаратів, що свідчить про значущість отриманих результатів для розвитку ракетно-космічної галузі.

Д/б тема № 4-284-13 – «Основи створення активних систем  відводу космічних об’єктів із застосуванням електроракетних двигунів».
Керівник роботи – М.М. Дронь, д. т. н., професор.

Термін виконання: 01.01.2013 р. – 31.12.2014 р.

Обсяг фінансування: 391877 грн.

Основні результати:

На сьогодні здійснено аналіз запущених космічних апаратів, орбіт їх функціонування, вимог до орбіт захоронення й термінів маневру відводу космічного апарата. Проводиться пошук та систематизація характеристик космічних апаратів і космічних об’єктів, що підлягають відводу з низьких навколоземних та геостаціонарних орбіт, та електроракетних двигунів, які можуть бути використані в активних системах відводу космічних об’єктів.

Д/б тема № 5-271-12 – «Диверсифікація форм та методів комерціалізації науково-технічних розробок в умовах глобальної технологічної інтеграції».

Обсяг фінансування – 80244 грн.

Науковий керівник – д. е. н., професор Н.П. Мешко. 

Основні результати:

Відповідно до запланованих технічним завданням заходів, було розроблено та обґрунтовано Техніко-економічне обґрунтування впровадження науково-технічного проекту «Енергоактивні будівлі» й розмішено за сайті ЧП «Консалтингова Компанія «Бізнес-Формат» (www.bfc.in.ua) згідно з договором від 17.04.2012 р., № 1390/1704.
Протягом року створена електронна база даних інвестиційних проектів (76 проектів), у якій проекти оформлені в електронному вигляді та описані трьома мовами (англійською, німецькою, російською), розміщені на сайті ЧП «Консалтингова Компанія «Бізнес-Формат» (www.bfc.in.ua) та запроваджена електронна статистика огляду інноваційних проектів на сайті. Розроблено проект з організації центру трансферу технологій у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара.

Результати НДР використовуються у практичній діяльності суб’єктів господарювання: Науково-виробнича група «Дніпротехсервіс» (довідка від 10.02.2012 р., № 08/03), ЧП «Консалтингова Компанія «Бізнес-Формат», на підставі укладеного Договору про співробітництво у сфері залучення інвестицій у проекти, пов’язані з науково-технічними та інноваційними розробками та відкриттями, між Дніпропетровським національними університетом імені Олеся Гончара та ЧП «Консалтингова Компанія «Бізнес-Формат» на період один рік (договір від 17.04.2012 р., № 1390/1704); Придніпровський науковий центр НАН України і МОН України.

На цей час укладені та виконуються договори про науково-технічне співробітництво між НДІ енергетики ДНУ ім. Олеся Гончара та сторонніми організаціями:

1) Договір про науково-технічне співробітництво з кластером «Енергозбереження» м. Севастополя терміном на 2013 – 2015 роки, № 1402 від 16.01.2013 р.
2) Договір про науково-технічне співробітництво з Придніпровською державною академією будівництва та архітектури терміном на 2012 – 2015 роки, № 1399 від 21.12.2012 р.
3) Договір про науково-технічне співробітництво з Придніпровським науковим центром НАН України та МОН України та Державною бюджетною установою «Дніпропетровський регіональний центр з інвестицій та розвитку».

За матеріалами науково-дослідних робіт опубліковано 34 статті (2 – в журналі з імпакт-фактором), 16 доповідей на конференціях та семінарах (з них 2 в матеріалах конференцій, що входять до науково-метричних баз даних) і 29 тез доповідей на міжнародних конференціях, одержано 9 патентів та подано 2 заявки на отримання патенту України. Опубліковано 2 монографії, 3 навчальні посібники, 3 методичні розробки.

Результати досліджень доповідалися на 63-му Міжнародному астронавтичному конгресі (м. Неаполь, Італія), ІІІ-й та IV-й Міжнародних конференціях «Космические технологии: настоящее и будущее» (м. Дніпропетровськ, Україна), VIІ-й Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інноваційний потенціал української науки – ХХІ сторіччя» (м. Запоріжжя, Україна), наукових конференціях «Информационные технологии в управлении сложными системами» (м. Дніпропетровськ, Україна), наукових читаннях «Дніпровська орбіта» (м. Дніпропетровськ, Україна) та пам’яті К.Е. Ціолковського (м. Калуга, Росія), міжнародній конференції «Украина – Россия – Сколково: единое инновационное пространство» (м. Київ, Україна), національному конвенті України щодо ЄС, робоча група «Євроінтеграційна стратегія України: енергетичний вимір» та ін.

Результати робіт було представлено на таких міжнародних та регіональних виставках:

1) VII Международная выставка литейной продукции, технологий, оборудования и материалов для производства литья «ЛитЭкс-2012», 12–14 вересня 2012 р., Метеор «Експоцентр»;

2) Виставка ДНУ в рамках проведення форуму Фонду Л.Д. Кучми «Випускники–60-х» 2 жовтня 2012 р.;

3) XXIV Национальная выставка энергоэффективного строительства и дизайна «Фасад», 2–5 жовтня 2012 р., Метеор «Експоцентр»;

4) XII Международная выставка промышленного оборудования и металлообработки «Машпром-2012», 16–19 жовтня, Метеор «Експоцентр»;

5) Виставка на Міжнародному науково-практичному форумі «Наука і бізнес – основа розвитку економіки», 11–12 жовтня 2012 р., Аерокосмічний центр;

6) XIII Национальная выставка энергоэффективности, энергосбережения и электротехники «Энергопром – 2012», 23–25 жовтня 2012 р., Метеор «Експоцентр»;

7) XXV Национальная выставка энергоэффективного строительства и дизайна «Фасад весна – 2013», 13–15 березня 2013 р., Метеор «Експоцентр»;

8) Виставка у рамках Міжнародного форуму студентів, аспірантів і молодих учених, 23–25 квітня 2013 р.

Наукові співробітники НДІ енергетики беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними і курсовими роботами студентів фізико-технічного факультету. У 2012/2013 н. р. під керівництвом співробітників НДІ енергетики виконано 18 бакалаврських робіт, 5 дипломних робіт спеціалістів та магістрів. Лабораторна та інформаційна база НДІ енергетики використовується під час проведення навчального процесу для студентів фізико-технічного та механіко-математичного факультетів. Результати НДР впроваджені в навчальний процес Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара (у 2012 році 2 впровадження, які підтверджені актами). Матеріали досліджень використано в навчальному процесі ДНУ при оновленні курсів лекцій «Основи функціонування ЕРДУ», «Теорія польоту», «Основи проектування кутової стабілізації», «Конструкція ракет-носіїв і космічних апаратів» та лабораторних робіт «Прямі перетворювачі енергії», «Методи розрахунку сонячних енергетичних систем». Разом зі студентами та аспірантами підготовлено 9 доповідей на XV Міжнародну молодіжну науково-практичну конференцію «Людина і космос».

3.8.2. НДІ біології

У першому півріччі 2013 року в НДІ біології працює 59 штатних співробітників, з яких один доктор та 18 кандидатів наук. Сумісниками НДІ біології є 6 докторів наук – наукових керівників держбюджетних тем.

Співробітники НДІ біології разом із колективом факультету біології, екології та медицини у 2012 році виконували 8 держбюджетних фундаментальних тем Міністерства освіти і науки України. У 2013 році в НДІ біології виконується 7 держбюджетних фундаментальних тем.

Загальний обсяг фінансування НДІ біології у 2012 р. за держбюджетними темами складав 2636,9 грн., за госпдоговірною тематикою – 265,778 тис. грн. 

У 2012 році на базі НДІ біології та факультету біології, екології та медицини укладено та виконано 17 госпдоговірних тем (наукові керівники: член-кор. НАНУ, д.б.н., проф. А.П. Травлєєв, д.б.н., проф. О.Є. Пахомов, д.б.н., проф. А.І. Вінніков, д.б.н., проф. О.В. Федоненко, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський). 

На початок 2013 року вже виконано дві госпдоговірні теми на суму 42 тис. грн., на стадії виконання знаходяться 3 теми. 

На цей час виконуються договори про міжнародне співробітництво з Кордобським університетом (Іспанія), з університетом м. Дебрецен (Угорщина), з Міжнародним Гельмгольц-центром вивчення навколишнього середовища (м. Лейпциг, Німеччина), Техаським університетом А & М (Джаксон, США), Інститутом біології внутрішніх вод ім. І.Д. Папаніна Російської академії наук (Росія), Московським державним університетом ім. М.В. Ломоносова (Росія) та договори про науково-технічне співробітництво між НДІ біології ДНУ та такими сторонніми організаціями України: Інститутом проблем природокористування та екології НАН України, Інститутом мікробіології і вірусології ім. Д.К. Заболотного Національної академії наук України, Інститутом сільського господарства степової зони Національної аграрної академії наук України, Дніпропетровським державним агроуніверситетом, Українським державним хіміко-технологічним університетом, Жовтоводською СЕС, Дніпровсько-Орільським природним заповідником, Інститутом рибного господарства Української академії аграрних наук, Головним державним управлінням охорони, використання і відтворення водних живих ресурсів та регулювання рибальства в Дніпропетровській області (Облдержрибінспекція), Головним державним управлінням охорони, використання і відтворення водних живих ресурсів та регулювання рибальства у Запорізькій області, з провідним в Україні рибогосподарським підприємством – ВАТ «Криворіжрибгосп», Дніпропетровською обласною асоціацією рибництва, кафедрою онкології та медичної радіології Дніпропетровської державної медичної академії, ДУ «Інститут гастроентерології АМН України», Державним регіональним проектно-вишукувальним інститутом «Дніпродіпроводгосп», центром еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді Дніпропетровського району та іншими. Керівниками робіт за договорами про науково-технічне співробітництво є провідні вчені НДІ біології та факультету біології, екології та медицини ДНУ: член-кор. НАНУ, д.б.н., проф. А.П. Травлєєв, д.б.н., проф. О.Є. Пахомов, д.б.н., проф. А.І. Вінніков, д.б.н., проф. О.М. Вінниченко, д.б.н., проф. О.В. Федоненко, д.б.н., проф. Н.І. Штеменко, к.б.н., проф. В.Л. Булахов, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський, к.х.н., с.н.с. В.С. Феденко.

За звітний період співробітниками інституту впроваджено в різні галузі виробництва та господарства понад 30 науково-дослідних розробок (к.б.н., с.н.с. А.Ф. Кулік, проф. О.М. Вінниченко, проф. О.В. Федоненко, д.б.н. О.В. Міхєєв, проф. В.Л. Булахов, к.б.н., с.н.с. І.М. Лоза, к.б.н., с.н.с. І.В. Жерносєкова, к.б.н., с.н.с. В.С. Феденко, к.б.н., с.н.с. В.С. Більчук, к.б.н., с.н.с. І.О. Філонік, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський, к.б.н., с.н.с. І.А. Іванько, к.б.н. Н.О. Хромих, м.н.с. Г.С. Россихіна, м.н.с. В.В. Лашко та ін.). 

За звітний період отримано 1 патент та корисну модель (власник патента – ДНУ) «Спосіб оцінки стійкості бур’янів до ацетохлорвмісних гербіцидів» (№ 80029, опубліковано 13.05.2013, бюл. № 9) (автори: Н.О. Хромих, О.М. Вінниченко).

Співробітники НДІ біології та факультету біології, екології та медицини брали активну участь у проведенні Міжнародного науково-практичного форуму «Наука і бізнес – основа розвитку економіки» (керівництво та організація роботи секції 5 «Охорона і оздоровлення людини та навколишнього середовища») та Міжнародного форуму студентів, аспірантів і молодих учених (секція 4 «Природничі науки та охорона навколишнього середовища»), які проводились у 2012 році на базі Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара.

У 2013 році на базі факультету біології, екології та медицини та НДІ біології буде проведено VIІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Біорізноманіття та роль тварин в екосистемах» (21–24 жовтня) та IІ Міжнародну наукову конференцію «Актуальні проблеми сучасної біохімії та клітинної біології» (24–25 вересня).
Наукові співробітники інституту біології беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними і курсовими роботами студентів факультету біології, екології та медицини. У межах держбюджетної тематики НДР виконано 88 курсових, 76 дипломних робіт. Результати НДР впроваджені в навчальний процес Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара (у 2012 році – 8 впроваджень, які підтверджені актами). 

За тематикою досліджень у межах держбюджетних тем співробітники НДІ біології у 2012 році захистили дві кандидатські дисертації (н.с. О.В. Стрижак та м.н.с. І.В. Леус). За наукові досягнення наукові співробітники інституту біології отримали відзнаки: м.н.с. Г.С. Россихіна-Галич нагороджена грамотою ДНУ ім. Олеся Гончара за перемогу в обласному конкурсі «Кращий молодий учений»; к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський нагороджений грамотою Міністерства освіти і науки України за ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі науково-методичних розробок з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти хіміко-біологічного профілю (наказ № 640 від 30.05.2012); м.н.с. С.О. Бабій отримала диплом за ІІІ місце за кращу усну доповідь на VIII Міжнародній науковій конференції для студентів та аспірантів «Молодь та поступ біології» (Львів, 2012) та диплом першого ступеня за найкращу наукову доповідь (Міжнародна медико-фармацевтична конференція студентів і молодих учених, м. Чернівці) та інші. Отримані гранти: Фулбрайтівський грант на стажування проф. Н.І. Штеменко у Техаському А&M університеті (США) зі спеціальності «Біохімія», грант проф. Н.І. Штеменко на участь у Міжнародному симпозіумі «Сучасні досягнення у дослідженнях навколишнього середовища та здоров’я» (штат Джексон, США); к.б.н., пров. інж. Л.В. Шупранова – грант на участь у Міжнародному симпозіумі NANO/SPS «Air pollution modeling and its application» (Королівство Нідерланди). 

Наукові співробітники інституту виступають рецензентами кандидатських дисертаційних робіт, беруть участь у складанні Літопису природи Дніпровсько-Орільського заповідника (чл.-кор. НАНУ, проф. А.П. Травлєєв, проф. В.Л. Булахов, с.н.с. А.Ф. Кулік, к.б.н. Б.О. Барановський, доц. І.М. Лоза, н.с. О.О. Марченковська), керують секціями на біолого-екологічному відділенні МАН України і проводять щорічні конкурси науково-дослідних робіт слухачів «Екологічної», «Біологічної», «Лісознавчої» секцій Малої академії наук (к.б.н. І.А. Іванько, к.б.н. Б.О. Барановський, к.б.н. Ю.Б. Смирнов, к.б.н. І.М. Лоза). 

За звітний період вийшли друком фахові наукові журнали «Екологія та ноосферологія», «Ґрунтознавство», міжвузівський збірник «Питання степового лісознавства та лісової рекультивації земель» (головний редактор – чл.-кор. НАНУ, проф. А.П. Травлєєв), Вісник ДНУ («Біологія та екологія») (головний редактор – проф. О.Є. Пахомов).

Співробітниками НДІ біології опубліковано 259 наукових робіт, серед них: 1 монографія, 1 підручник, 2 навчальні посібники, 4 методичні посібники (разом із співробітниками факультету біології, екології та медицини), 114 статей у міжнародних і фахових виданнях. 

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на наукових форумах, симпозіумах і конференціях різного рівня (міжнародних, всеукраїнських, регіональних): VIII Міжнародна наукова конференція студентів і аспірантів «Молодь і поступ біології» (Україна, м. Львів), ХІ конференція молодих онкологів України за участю міжнародних спеціалістів «Сучасні проблеми експериментальної та клінічної онкології» (Україна, м. Київ), ІІ Міжнародна наукова конференція «Рослинний світ у Червоній книзі України: Впровадження Глобальної стратегії збереження рослин» (Україна, м. Умань), III Міжнародна наукова конференція «Інтродукція, селекція та захист рослин» (Україна, м. Донецьк), ХІ наукова конференція молодих учених «Наукові основи збереження біотичної різноманітності» (Україна, м. Львів), Міжнародна науково-практична конференція «Микробные биотехнологии: актуальность и будущее» (Україна, м. Київ), ІІ Всеукраїнська наукова конференція «Синантропізація рослинного покриву України» (м. Київ – м. Переяслів-Хмельницький), X Международная ботаническая конференция молодых ученых (Росія, м. Санкт-Петербург), Международная конференция молодых ученых «Экспериментальная и теоретическая биофизика» (Росія, м. Пущино), IV Молодежный экологический форум (Росія, м. Санкт-Петербург), VI Международный симпозиум «Геоэкологические проблемы степных регионов» (Росія, м. Оренбург), Международная конференция «Медико-биологические проблемы действия радиации» (Росія, м. Москва), Ninth International Symposium on Recent Advances in Environmental Health Research (Jackson, Missіssippi, USA), VIII Mezinarodni vedecko-praktica conference «Vedecky pokrok na prelomu tysyachalety – 2012» (Praha), NATO/SPS Intern. Technical Meeting on Air Pollution Modeling and its Application (Netherlands), VIII Міжнародна науково-практична конференція «Перспективные вопросы мировой науки – 2012» (м. Софія, Болгарія) та ін. Всього представлено 175 доповідей, з яких 18 – у співавторстві зі студентами. 

Загальна рейтингова оцінка наукової діяльності НДІ біології у 2012 р. складає 78,65 балів (II місце серед науково-дослідних інститутів ДНУ).

3.8.3. НДІ геології

Сьогодні у НДІ геології працюють 24 співробітники, з них 19 – штатні, з них: 14 наукових співробітників (докторів наук – 3, кандидатів наук – 5).

Загальний обсяг фінансування НДІ геології у 2012/2013 навчальному році за держбюджетними темами складає 770,0 тис. грн. 

Позабюджетних коштів не отримано (у 2012 році між ДНУ і КП «Південукргеологія» був складений госпдоговір на суму 50 тис. грн, але роботи за ним були припинені у зв’язку з відсутністю коштів у замовника і будуть поновлені в серпні 2013 р. при запланованій сумі договірних коштів 100 тис. грн.).

У 2012 році співробітники НДІ геології разом з колективами геолого-географічного факультету та факультету прикладної математики ДНУ виконувались 4 держбюджетні теми Міністерства освіти і науки України (1 фундаментальна та 3 прикладні) за чотирма пріоритетними напрямами. З початку 2013 року виконуються 3 держбюджетні теми (1 фундаментальна та 2 прикладні) за трьома пріоритетними напрямами: напрям 2 – «Інформаційні та комунікаційні технології» (прикладна), 3 – «Збереження навколишнього середовища (довкілля) та сталий розвиток» (фундаментальна), напрямок 4 – «Раціональне природокористування» (прикладна).

За звітний період одержано 2 патенти: 1) № 72963, 2012 р. – «Спосіб детоксикації продуктів термічної переробки твердих побутових відходів щодо хрому та марганцю» (Г.А. Кроїк та ін.); 2) № 69355, 2012 р. – «Спосіб оцінки якості медичної допомоги хворим з хронічним холециститом на етапі діагностики» (О.Г. Байбуз та ін.).

Наукові співробітники інституту геології беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними і курсовими роботами студентів геолого-географічного, фізико-технічного факультетів та факультету прикладної математики. З участю співробітників інституту захищено 30 курсових (15 – на основі НДР інституту) та 40 дипломних робіт (16 – на основі НДР інституту). Результати за всіма НДР впроваджені в навчальний процес ДНУ в курсах: «Загальна геологія», «Історична геологія», «Мінералогія та кристалографія», «Вивчення форм кристалів», «Петрографія та літологія», «Геохімія», «Родовища корисних копалин», «Гідрогеологія та інженерна геологія», «Охорона підземних вод», «Спеціальні питання динаміки» (ГГФ), «Методи теорії масового обслуговування», «Імовірнісні процеси та математична статистика в автоматизованих системах моніторингу», «Прикладний статистичний аналіз», «Інженерна комп’ютерна графіка», «Оперативний аналіз у системах моніторингу», «Моделювання просторових об’єктів», «Цифрова обробка зображень» (ФПМ), «Екологія людини» (ФТФ), що підтверджено відповідними актами.

Науковою роботою студентів керували 9 наукових співробітників інституту.

У всіх формах НДР інституту брав участь 51 студент ГГФ, ФТФ і ФПМ, у роботі чотирьох наукових гуртків – 42 студенти; 22 студенти виконували роботу за держбюджетними темами (з них 2 – з оплатою). 

10 студентів брали участь у міжнародних наукових конференціях, 8 – у всеукраїнських, 15 – у кафедральних та міжкафедральних.

За результатами наукових робіт студентами опубліковано 26 наукових праць, з яких 4 – самостійні. 

Керівниками і виконавцями держбюджетних тем, що велись в НДІ геології, були 5 викладачів ГГФ та ФПМ: Г.П. Євграшкіна, О.Г. Байбуз, В.В. Богданович, Н.П. Шерстюк, О.В. Бондар.

Наукові співробітники інституту виступають офіційними опонентами кандидатських та докторських дисертаційних робіт і рецензентами авторефератів.

За звітний період співробітники НДІ геології опублікували 60 наукових праць, у яких розглядаються питання рудної геології, стратиграфії, біотехнології, екології, гідрохімії, інформатики тощо; з них – 2 монографії, 1 посібник, 22 статті (2 – за кордоном), 33 тези. 

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах («Современная микропалеонтология» (м. Москва, Росія); «XXXIV сесія Палеонтологічного товариства НАН України (м. Київ); «Международный симпозиум студентов и молодых ученых» (м. Томськ, Росія); «Довкілля для України» (м. Київ); «Вода: проблемы и решения» (м. Дніпропетровськ); «Колоїдно-хімічні проблеми охорони довкілля та контроль якості воли» (м. Дніпропетровськ); «Наука і бізнес – основа розвитку економіки (м. Дніпропетровськ); «Тиждень еколога»(м. Дніпродзержинськ); «Системний аналіз і інформаційні технології», (м. Київ); «Автоматика – 2012» (м. Київ); «Обчислювальні методи і системи перетворення інформації»(м. Львів); «Екологічна безпека та збалансоване ресурсокористування» (м. Івано-Франківськ); «Математичні проблеми технічної механіки – 2012» (м. Дніпродзержинськ); «Наукова весна – 2012» (м. Дніпропетровськ); «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем (MPZIS-2012)» (м. Дніпропетровськ); «Людина і космос» (м. Дніпропетровськ); «Рекультивація складних техноекосистем в новому тисячолітті: ноосферний аспект» (м. Дніпропетровськ). Усього зроблено 50 доповідей, з них 33 – у співавторстві зі студентами.

3.9 Науково-дослідна робота факультетів

Механіко-математичний факультет

Механіко-математичний факультет має 7 кафедр та 5 науково-дослідних лабораторій.

У виконанні наукової тематики брали участь 90 викладачів, 21 науковий співробітник та 253 студенти, які працювали з 9 кафедральними темами.

Усього за звітний рік на факультеті захищено 4 кандидатські дисертації.

Завідувачу кафедри обчислювальної механіки та міцності конструкцій, професору Дзюбі Анатолію Петровичу присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України». Президія Національної академії наук України відзначила грамотою молодого науковця і викладача кафедри геометрії та алгебри Пипку Олександра Олександровича за серію наукових праць.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 98 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 22.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 413,

   з них: монографій – 12.

Публікацій у наукових журналах – 182.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 36.

Посилань, визнаних у міжнародних журналах, на роботи викладачів університету – 17.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 13 (23).

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 12.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 2.

Факультет прикладної математики

Факультет прикладної математики має 4 кафедри, 2 науково-дослідні лабораторії.

Усього за звітний рік у спецрадах факультету було захищено 2 кандидатські дисертації.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 3.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 366,

   з них: монографій – 7.

Публікацій у наукових журналах – 144.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 16.

Посилань на роботи викладачів університету у періодичних виданнях 

зі студентами (тези доповідей) – 34 (97).

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 2.

Кількість отриманих нагород (всього) – 4.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 3.

Кількість позитивних рішень на винаходи – 1.

Отримано 1 орден.

Олена Михайлівна Кісельова, проф., д. ф.-м. н., декан ФПМ отримала звання академіка Академії наук вищої школи (напрям – «Системний аналіз»).

Фізико-технічний факультет

Фізико-технічний факультет має 8 кафедр, 5 науково-дослідних лабораторій.

Протягом 2012/2013 н. р. наукові дослідження велися за держбюджетними, госпдоговірними та кафедральними науково-дослідними темами, виконувалися в рамках проекту Українського науково-технологічного центру (УНТЦ). Продовжена співпраця з науково-дослідними і проектними установами, вищими навчальними закладами України та зарубіжжя.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Створено 2 студентські конструкторські бюро та 20 проблемних груп.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 382,

    з них: 5 монографій,

              7 навчальних посібників,

              7 методичних посібників,

             180 статей у наукових збірниках і матеріалах конференцій (161 опублікована в Україні і 19 за кордоном),

             152 тез доповідей (131 опубліковано в Україні, 21 – за кордоном).

Публікацій у наукових журналах – 120.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах та матеріалах міжнародних конференцій – 40.

Посилань у міжнародних журналах на роботи викладачів університету –7.

У періодичних виданнях зі студентами – всього робіт 132 (у тому числі 44 статті та 88 тез доповідей).

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 6.

Кількість отриманих нагород – 5.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 5.
Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем має 8 кафедр.

Увесь професорсько-викладацький склад факультету фізики електроніки та комп’ютерних систем, науковці лабораторій, аспіранти, а також частково навчально-допоміжний склад активно займаються науково-дослідною роботою, яка знаходить визнання на міжнародному рівні. 

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 17.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 6.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 323,

   з них: монографій – 6.

Публікацій у наукових журналах – 133.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 48.

Посилань у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами – 50.

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 3.

Кількість отриманих міжнародних премій – 1.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 2.

Авторських свідоцтв – 2.

Кількість позитивних рішень на винаходи – 2.

Хімічний факультет

Хімічний факультет має 5 кафедр, 1 науково-дослідну лабораторію.

У навчальному році співробітниками та випускниками аспірантури захищено 2 кандидатські дисертації. 

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 5.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 4.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 328,

   з них: монографій – 6.

Публікацій у наукових журналах – 121.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 15.

Посилань у міжнародних журналах на роботи викладачів університету – 49. 

У періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 36 (85).

Отримано 1 нагороду.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 20.

Кількість позитивних рішень на винаходи – 8.

Факультет систем і засобів масової комунікації

Факультет систем і засобів масової комунікації має 3 кафедри.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 91 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 4.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 135,

   з них: монографій – 2.

Публікацій у наукових журналах – 84.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 11.

Посилань у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 1 (36).

Геолого-географічний факультет

Геолого-географічний факультет має 3 кафедри.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 6.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 112,

   з них: монографій – 2.

Публікацій у наукових журналах – 85.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 1.

Посилань на роботи викладачів університету в періодичних виданнях 

зі студентами (тези доповідей) – 23(12).

Економічний факультет

Економічний факультет має 7 кафедр.

Викладачі факультету беруть участь у науково-дослідній роботі університету за рахунок коштів держбюджету. Наукова робота проводиться згідно з планами, середній науково-дослідницький рейтинг викладачів достатньо високий.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі – 99 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 22.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 489,

   з них: монографій – 7.

Публікацій у наукових журналах – 163.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 24.

Посилань на роботи викладачів університету у періодичних виданнях 

зі студентами (тези доповідей) – 295.

Кількість експонатів, представлених на виставках – 1.

Кількість отриманих нагород – 4.

Кількість позитивних рішень на винаходи – 4.

Історичний факультет

Історичний факультет має 5 кафедр, 3 науково-дослідні лабораторії та Центр українсько-німецьких наукових досліджень.

За звітний період співробітниками факультету було захищено 7 кандидатських дисертацій. Рекомендовано до захисту і подано до спеціалізованої вченої ради 1 докторську дисертацію.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 7.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 124,

   з них: монографій – 4.

Публікацій у наукових журналах – 120.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 4.

Посилань на роботи викладачів університету – 5.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами – 6.

Факультет суспільних наук і міжнародних відносин

Факультет суспільних наук і міжнародних відносин має 5 кафедр.

На кафедрах факультету щомісячно працюють наукові семінари, на яких з доповідями виступають викладачі та аспіранти.

На базі ФСНМВ у 2012/13 н. р. проведено 7 конференцій.

Упродовж навчального року викладачі і співробітники брали активну участь у міжнародних, всеукраїнських, регіональних конференціях та семінарах.

Професор кафедри філософії П.І. Гнатенко нагороджений медаллю «Григорій Сковорода» АПН.

Асистент кафедри соціології М.О. Шевчук стала переможцем Обласного конкурсу наукових проектів «Молоді вчені – Дніпропетровщині».

Грамотою Президії АН України нагороджено О.А. Третяка за монографію «Публічна сфера політики демократичного суспільства: теоретико-концептуальні засади і напрямки структурної еволюції».

На факультеті діє студентське наукове товариство. На кафедрах функціонують студентські наукові гуртки.

Факультет біології, екології та медицини
Факультет біології, екології та медицини має 8 кафедр.

За звітний період співробітниками факультету отримано 4 гранти: на стажування у Техаському А&M університеті (США), на стажування у Магдебурзькому університеті Отто-фон-Геріке, для участі у конференції в Джексонському державному університеті (США), на відрядження до м. Люнд (Швеція). 

Співробітники факультету взяли участь у 14 міжнародних конференціях та симпозіумах, які проводилися в Україні та країнах зарубіжжя. 

У жовтні 2012 р. на кафедрі зоології та екології було організовано VI Міжнародну конференцію «Біорізноманіття та роль тварин в екосистемах».

Професори кафедр ФБЕМ активно беруть участь у роботі спеціалізованих рад.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 98 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 14.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 10.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 509,

   з них монографій – 4.

Публікацій у наукових журналах – 247.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 55.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами – 198. 

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 4.

Патентів та охоронних документів на винаходи – 1.

Авторських свідоцтв – 3.
.Факультет міжнародної економіки

Факультет міжнародної економіки має 3 кафедри.

Співробітники та студенти факультету міжнародної економіки у 2012/2013 н. р. активно здійснювали науково-дослідницьку роботу, про що свідчать показники. 

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 5.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 424,

   з них: монографій – 9.

Публікацій у наукових журналах – 149.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 4.

Посилань у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами – 262.

Кількість позитивних рішень на винаходи – 4.

Факультет психології

Факультет психології має 4 кафедри.

У звітний період здійснено комплекс запланованих науково-дослідних робіт.

Викладачі факультету регулярно беруть участь у зарубіжних конференціях, конгресах, семінарах. 

Доц. Л.І. Байсара отримала грант від Фулбрайтівського товариства України на стажування у Пітсбурзькому університеті (США) з проблем дистанційного навчання.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 2.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 217,

   з них: монографій – 1.

Публікацій у наукових журналах – 161.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 32.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 16 (7).

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства має 13 кафедр.

За звітний період проведено 12 конференцій.

Усього у звітному році на факультеті захищено 1 докторську та 9 кандидатських дисертацій.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 27.

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3.

Кількість монографій, опублікованих протягом року – 8.

Публікацій у наукових журналах – 671.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 48.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами – 429.

Кількість експонатів, представлених на виставках – 115,

      у т.ч. міжнародних – 38.

Кількість отриманих нагород – 18.

Юридичний факультет

Юридичний факультет має 4 кафедри, 1 навчально-методичну лабораторію та юридичну клініку.

За останні три роки викладачами факультету захищено 12 дисертацій, з них: докторських – 3, кандидатських – 9.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %.

Кількість наукових гуртків студентів – 4.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 142,

   з них: монографій – 3.

Публікацій у наукових журналах – 79.

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 4.

Посилань у періодичних виданнях зі студентами – 56.

3.10. Наукова бібліотека 

У звітному 2012/2013 навчальному році діяльність Наукової бібліотеки була спрямована на:

– забезпечення повного, якісного й оперативного бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування студентів, аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників, співробітників вищого навчального закладу згідно з їх інформаційними запитами на основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів;

– формування бібліотечного фонду відповідно до профілю вищого навчального закладу та інформаційних потреб усіх категорій користувачів;

– сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадянського обов’язку та відкритої до інтелектуального і творчого розвитку;

– пропагування та розкриття за допомогою всіх бібліотечно-інформаційних засобів змісту загальнолюдських цінностей, культурно-історичної, духовної та наукової спадщини, ідеї національного державотворення;

– розширення номенклатури бібліотечно-інформаційних послуг, удосконалення традиційних і впровадження нових бібліотечних форм і методів роботи на основі новітніх інформаційних технологій та комп’ютеризації інформаційно-бібліотечних процесів;

– створення електронних баз даних, організація та ведення довідково-бібліографічного апарату з використанням як традиційних, так і новітніх інформаційних технологій;

– виховання інформаційної культури користувачів, прищеплення їм навичок роботи з інформаційними ресурсами як на традиційних, так і на електронних носіях.

Обслуговування користувачів

Зареєстровано постійних користувачів 12108 осіб, у т.ч. студентів – 11534, співробітників – 889, сторонніх – 974. Усіма структурними підрозділами бібліотеки обслуговано за звітний навчальний рік 40102 особи, яким видано 1000571 документ.

98% першокурсників стали читачами бібліотеки, які протягом вересня одержали комплекти підручників та ознайомилися з правилами користування та послугами бібліотеки. Як завжди, для студентів І курсу проводились екскурсії та знайомство з правилами та історією бібліотеки. Було проведено 12 екскурсій. 

Студенти ІІ–V курсів отримували навчальну та навчально-методичну літературу відповідно до запитів. 

У звітному році філіями бібліотеки користувалися 7250 читачів, яким видано  352397 документів. 

Виховна та масова робота

Культурно-просвітницька робота є невід’ємною складовою бібліотеки і спрямована на популяризацію культурної спадщини держави, виховання національної, морально-етичної свідомості користувачів бібліотеки. Згідно з планом роботи бібліотеки проводилися масові заходи, що сприяли пропагуванню та розкриттю через книгу змісту загальнолюдських цінностей, історичної, наукової та культурної спадщини. Проводилися культурно-просвітницькі заходи, до яких залучалися представники громадськості міста, викладачі та студенти університету: організовувалися зустрічі з поетами; продовжена робота з висвітлення знаменних дат та подій у житті країни, літератури, мистецтва; організовувалися книжкові виставки, читацькі конференції, бібліографічні огляди, бесіди та інші бібліотечні заходи.

Про стан культурно-просвітницької роботи директор звітувала на засіданні Вченої ради (25.10.2012 р.).

Бібліотека брала участь у відзначенні 95-річчя від дня народження О. Гончара. З цією метою було організовано низку заходів: у молодіжному клубі «Штрих» відбувся творчий вечір відомого українського барда В. Пашника до ювілею О. Гончара, організовано літературно-мистецьке свято «Всепланетарне горіння зорі».

Бібліотека приєдналася до акції «Дніпропетровщина читає твори Олеся Гончара».

Співробітники довідково-бібліографічного відділу підготували бібліографічний список літератури «Людина людині повинна світити», присвячений О. Гончару (126 поз.).

У холі бібліотеки експонується фотостенд «Його ім’ям названо наш університет».

Розширилися форми роботи щодо популяризації бібліотечних ресурсів: «Літературні читання», присвячені пам’яті доктора філологічних наук, профессора К.П. Фролової, «Свято книги» з учнями фізико-математичного ліцею ДНУ, інтелектуальне казино «Философские мимолетности», присвячене Міжнародному дню філософії, заочна екскурсія Третьяковською галереєю «Неизменные высоты искусства», конкурс читців «И услышал я голос», театралізоване свято «З Україною в серці», свято книги «И представлял себе я рай, похожим на библиотеку», зустріч ліцеїстів ДОЛІФМП з циклу «Класичний університет у сучасних умовах» до 95-річчя від дня заснування ДНУ, музичний вечір «Join as for a Christmas», на якому були присутні 130 іноземних студентів з різних ВНЗ міста, зі студентами та аспірантами ДНУ «Професіоналізм. Творчість. Духовність».

Бібліотека відзначала ювілеї поетів: С. Єсеніна – вечір поезії «Я сердцем никогда не лгу» та М. Цвєтаєвої – літературний вечір «Поэт предельной правды чувств». До кожного заходу співробітники бібліотеки готували книжково-ілюстративні виставки.

За звітний період відбулися засідання Жіночого клубу: «Наша творчість», «Прекрасных женщин имена», «Червоними і чорними нитками...».

У 2012/2013 н. р. у роботі молодіжного клубу «Штрих» пройшла ціла низка заходів: творчий вечір «Триб’ют гурту «Сплін», літературно-музичний вечір «Welcome to «Штрих», творчий вечір В. Пашника «Твій сміх – голос неба», літературно-музичний вечір «Дивна музика», творчий вечір О. Андрюхіна, вечір британської культури «Британія потонула в Чаї», вечір настільних ігор у «Штриху».

До кожного заходу бібліотекарі організовували книжкові виставки, загальна кількість присутніх склала 1028 осіб. 

Протягом року відділами бібліотеки проведено 143 тематичні виставки та відкриті перегляди, на яких експонувалося 5034 примірників літератури:

– «Видатні українські гетьмани і отамани»;

– «Народне мистецтво – світ гармонії і краси»;

– «Дніпропетровщина, мій краю! На світі кращого не знаю» (до 80-річчя Дніпропетровської області);

– «Від роману – до екрана»;

– «Світанкова палітра».

У 2012/2013 н. р. співробітники бібліотеки підготували та виставили на сайті 6 віртуальних виставок:

– «Народне мистецтво –  світ гармонії»;

– «Музеї – скарбниці світової пам’яті»;

– «Архитектура как вид искусства»;

– «Сад в стране души»;

– «Літературні портрети Придніпров’я»;

– «Від роману – до екрана».

До Дня Перемоги у відділі художньої літератури була представлена літературно-музична композиція «Навічно в пам’яті народній», яка супроводжувалася музичними композиціями воєнної тематики.

За звітний період було підготовлено фотовиставку «Мир вокруг нас».

Протягом року з метою популяризації та підвищення інтересу до читання бібліотека проводила екскурсії для школярів 5-11 класів місцевих шкіл та ліцеїв. 

Про події, що відбуваються в Науковій бібліотеці, сповіщають сторінки сайту бібліотеки – це інформація про віртуальні виставки, перегляди літератури, про цікаві зустрічі в Клубі творчої молоді «Штрих», про передплатні видання та нові надходження літератури («Бюлетень надходжень літератури за місяць»).

Робота Інформаційного центру Європейського союзу

На початку нового навчального року Інформаційним центром проведено 10 екскурсій для студентів-першокурсників різних факультетів.

За звітний навчальний рік ІЦ ЄС брав участь у таких заходах:

– семінар для координаторів євроклубів у рамках проекту «Підтримка регіональних євроклубів України»;

– засідання круглого столу на тему: «Нове покоління за європейське майбутнє», яке було організоване за ініціативи громадської організації «Молодіжна рада Дніпропетровщини»;

– відкритий обласний єврофорум у рамках проекту «Підтримка регіональних євроклубів в Україні», який проводився у місті Дніпродзержинську;

– щорічна зустріч представників Інформаційних центрів ЄС в Україні; 

· святкова зустріч студентів та викладачів університету у клубі творчої молоді «Паростки», яка була  присвячена дням Європи в Україні.

Бібліографічне та довідково-інформаційне обслуговування

Довідково-бібліографічний відділ забезпечує довідково-інформаційне і бібліографічне обслуговування читачів відповідно до напрямів наукової, навчальної і культурно-виховної роботи ДНУ. 

За допомогою ЕК бібліотеки виконувались тематичні запити. 

Зросла кількість електронних довідок, у тому числі і виконаних у режимі віртуальної довідкової служби, коли для виконання читацьких запитів бібліографи звертаються до електронних каталогів і бібліографічних баз даних інших бібліотек, спеціалізованих сайтів тощо. 

Всього надано довідок – 40481, з них:

– тематичних – 717,

– фактографічних – 9158,

– уточнювальних – 6044.

Виконані в автоматичному режимі – 10115, частково з використанням ЕК Наукової бібліотеки ДНУ. 

Для студентів-дипломників були складені списки літератури за темами: «Формування держбюджету України», «Управління витратами комерційних банків України», «Віртуалізація суспільства», «Політичне прогнозування і політичний простір», «Політичний брендинг».

Довідково-бібліографічний відділ продовжує роботу в міжбібліотечному проекті зі створення електронної картотеки статей з періодичних видань України. Співробітники відділу отримують із відділу періодики ДОУНБ скановані копії номерів журналів та продовжують фронтальний розпис 10 журналів.

Комплектування бібліотечного фонду

Протягом 2012/2013 н. р. до фонду бібліотеки надійшло 10375 прим., з них:

– книги – 4606 прим.,

– журнали – 1311 прим.,

– брошури – 5769 прим.

За змістом нові надходження складаються з:

– наукових видань – 9091 прим.,

– навчально-методичної літератури – 1949 прим.,

– художньої літератури – 353 прим.,

– іноземних видань – 187 прим., з них: книг – 167 прим., журналів –20 прим.
За книгообміном бібліотека одержує видання споріднених ВНЗ – Харківського, Запорізького, Донецького, Львівського університетів. Слід відзначити, що книгообмін міг бути більш активним та плідним за наявності виділених фінансових витрат на цей напрямок діяльності.

Завдяки дарувальникам у 2012/2013 н. р. до бібліотечного фонду надійшло 3596 примірників на суму 107048 грн.

Книжковий фонд Наукової бібліотеки поповнився дарунками з сімейних книгозбірень співробітників університету: доцентів та викладачів Л.С. Каніболоцької, Є.В. Бінкевича, Л.Я. Фрусіної, випускника ДНУ поета І. Пуппо, декана історичного факультету С.І. Світленка, випускників університету В.О. Кабки, А.Ю. Лопатіна, А. Дроздова, О.С. Завгороднього, В.В. Тарасова.

До бібліотеки надійшли книги від постійних читачів – родини Шпаковських, від Міжнародного благодійного фонду «Українська родина». 

Дніпропетровська єпархія Української православної церкви подарувала бібліотеці 39 видань ДЕУПЦ.

Унікальне зібрання художньої, мовознавчої, літературознавчої та історичної літератури передав Дніпропетровському національному університету ім. О. Гончара «Дом русского зарубежья имени А. Солженицына».

Урочиста церемонія передачі 300 книг Науковій бібліотеці ДНУ проходила в рамках VІ Міжнародної наукової конференції «Лексико-граматичні інновації у сучасних слов’янських мовах», присвяченій 1150-річчю слов’янської писемності.

З метою поповнення фондів та залучення читачів Наукова бібліотека проводила благодійну акцію «Подаруй бібліотеці книгу». У результаті акції бібліотека отримала понад 50 нових видань історико-філософського та гуманітарного змісту, художню та науково-популярну літературу. Фонд рідкісних видань збагатився оригінальними виданнями класиків французької літератури.

Інформація про поповнення фондів, благодійні внески постійно розміщувалася на сайті бібліотеки.

Передплата періодичних видань

У листопаді 2012 р. бібліотека оформила передплату на періодику на І півріччя 2013 року на суму 60000 грн. (171 назва).

У зв’язку з підвищенням цін на передплатні видання, при стабільному фінансуванні в грошових одиницях кількість періодичних видань скорочується. Бібліотека відмовляється від зарубіжних видань, які коштують набагато дорожче від українських. 

Склад фонду на 01.07.2013 року:

Усього 2140805 прим., з них:

– книг – 1476705 прим.,

– журналів – 411274 прим.,

– газет – 1108 компл., 

– електр. видання – 11580 прим.

За змістом:

– наукових видань – 1420489 прим.,

– навчально-методичних – 491816 прим.,

– художня література – 165490 прим.,

– іноземна література – 122213 прим.

Продовжується плановий переоблік книжкового фонду. 

Наукова і методична робота 
Бібліотека взяла участь у 8 науково-практичних конференціях та розмістила  4 публікації у фахових виданнях.

У Науковій бібліотеці відбулася нарада-семінар «Етика бібліотечної діяльності: проблеми і перспективи». У роботі наради взяли участь 106 бібліотечних працівників навчальних закладів Дніпропетровщини, які ознайомилися з Кодексом професійної бібліотечної етики, проблемами взаємовідносин між бібліотекарями та користувачами, новими формами і напрямками діяльності бібліотек ВНЗ.

Бібліотека взяла участь у семінарі «Система Scopus як засіб моніторингу наукової періодики», який відбувся у НТБ ДНУЗТ.

На ІХ обласній виставці видань вищих навчальних закладів «Каталог старопечатных изданий. Ч.1-5»— Д.,2003-2011. Є.М. Самінського посів перше місце в номінації довідників.

На запрошення Дніпропетровської обласної універсальної бібліотеки співробітники НБ ДНУ зустрілися з віце-президентом УБА В.С. Пашковою та директором бібліотеки американського університету Пег Волтер.

Наукова бібліотека брала участь у міському заході «Бібліотеки Дніпропетровщини запрошують на побачення», яке відбулося у парку ім. Л. Глоби до Дня міста та Всеукраїнського Дня бібліотек. Бібліотека підготувала інформаційний стенд «Запрошує Наукова бібліотека ДНУ ім. О. Гончара», який містив матеріали з історії НБ ДНУ, каталоги на рідкісні книжкові колекції, інформацію про послуги, інформаційну роботу та нові технології. Літературно-мистецьку програму підготували члени молодіжного клубу «Штрих» та «Літературної вітальні» при бібліотеці.

Управлінська та адміністративна робота
Відповідно до Наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1058 від 27.09.2012 «Про затвердження Типової структури та Типових штатних нормативів бібліотек вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації» приведені у відповідність структура та штати бібліотеки. Введено нові штатні посади. Були здійснені переміщення кадрів: на нові посади, пов’язані з вищою кваліфікацією, переведено 19 працівників бібліотеки.
Директору НБ ДНУ С.В. Кубишкіній присвоєно почесне звання «Заслужений працівник ДНУ». 

Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів

Основними напрямками впровадження інформаційних технологій у бібліотеці університету є комп’ютеризація процесу обробки інформації, об’єднання  комп’ютеризованих робочих місць у єдину інформаційну мережу, використання можливостей Інтернет на стадії збирання інформації.

Ці питаннями вирішувались у центрі комп’ютеризації бібліотечних процесів.

Бібліотека представила проект єдиної комп’ютеризованої інформаційної системи «Наукова бібліотека» в рамках проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти».

У бібліотеці працює Wi-Fi.

Постійно триває робота над оновленням WEB-сторінки, виконується сканування матеріалів, фотографування та підготовка зображень, пошук інформації в Інтернеті.

3.11. Ботанічний сад

Основним завданням ботанічного саду є інтродукція та акліматизація рослин з інших кліматичних зон, поповнення колекції і збереження унікальних і рідкісних рослин, які знаходяться під загрозою зникнення. Головними напрямками діяльності Ботанічного саду є навчальний, освітньо-виховний, науково-дослідний, екологічний.

На сьогоднішній день загальна кількість таксонів рослин у ботанічному саду становить більше 3000 видів, підвидів, різновидів та культиварів, які зростають у колекціях 5 навчальних лабораторій (дендрології, квітникарства, тропіків та субтропіків, плодівництва та природної флори).

Ботанічний сад – це навчальна база факультету біології, екології та медицини при проведенні спецкурсів та практичних занять для студентів 1–5 курсів з циклу професійно-орієнтованих дисциплін зі спеціалізації «Ландшафтний фітодизайн», «Декоративна дендрологія», «Практикум з декоративного садівництва», «Садово-паркове мистецтво», «Архітектурно-ландшафтна організація міських територій», «Проектування об’єктів озеленення», «Квітникарство відкритого та закритого ґрунту», «Технологічні основи садово-паркового будівництва». Згідно з розкладом заняття проводяться для студентів 1-2 кусів із загальнобіологічних дисциплін. На базі ботанічного саду проводиться навчальна, виробнича та переддипломна практика студентів та магістрів відповідного фахового напрямку. Працівники ботанічного саду беруть участь у керівництві курсовими, дипломними та магістерськими роботами студентів ДНУ ім. Олеся Гончара. За вказаний період були виконані такі роботи: 4 магістерські, 12 бакалаврських і 6 дипломних робіт спеціалістів. Колекції рослин ботанічного саду використовуються як експериментальний матеріал для наукових досліджень, які проводяться співробітниками ботанічного саду, аспірантами та викладачами кафедри фізіології та інтродукції рослин. Послідовно готується кадровий потенціал для виконання науково-дослідних робіт. Так, на цей час 3 співробітники ботанічного саду працюють над кандидатськими роботами і 1 над докторською. 

У штаті ботсаду працюють 3 кандидати біологічних наук, 2 аспіранти та 2 здобувачі. 

За останній рік співробітниками ботанічного саду було опубліковано 20 статей та тез у різних наукових виданнях. Видано навчальний посібник з грифом Міносвіти (Кабар А.М. та ін. «Ландшафтний фітодизайн»), 2 методичні рекомендації.

Весь час колекція ботанічного саду поповнюється новими видами, формами та сортами рослин, крім того, було отримано насіння з інших ботанічних установ України, зарубіжжя: Національного ботанічного саду Бельгії, Ботанічного саду Академії наук (Угорщина), Ботанічного саду Гумбольдського університету, (Берлін, Німеччина), Ботанічного саду університету Осло (Норвегія), Ботанічного саду Мічиганського університету (США), Ботанічного саду-музею національної природної історії (Париж Франція), Ботанічного саду НДІ садівництва Сибіру (Барнаул, Росія), Ботанічного сад-інституту ДВО РАН (Благовещенськ, Росія), Ботанічного саду БІН РАН (Санкт-Петербург, Росія), Ботанічного саду МГУ (Москва, Росія). Так, за весну 2013 р. було отримано 31 комплект зразків насіння та живців з різних країн. Водночас з ботанічного саду ДНУ відправлено іншим ботанічним установам 34 комплекти зразків насіння.

Для більш ефективного обміну інформацією з іншими ботанічними закладами ботсад працює над створенням сайту.

3.12. Видавнича діяльність 

Затверджений план видавництва ДНУ на 2013 рік налічував 80 позицій: 

– 19 серій Вісника ДНУ (фахові),

– 21 збірник наукових праць (з яких 16 фахові),

– 19 підручників та навчальних посібників,

– 16 монографій,

– 6 ювілейних видань (до 95-річчя ДНУ ім. О.Гончара).

Згідно з наказом МОН України № 26 від 18.01.2013 р. «Щодо приведення діяльності державних підприємств у відповідність до законодавства» видавництво та друкарня ДНУ у 2013 році припинили свою діяльність. 

У зв’язку з цим матеріали запланованих видань було направлено до видавництва «Ліра» та інших типографій:

– рукописи вісників, збірників наукових праць, монографій для редагування та виготовлення тиражів видань;

– оригінал-макети методичних розробок для виготовлення тиражів видань. 

Із запланованих на перше півріччя 135 тис. грн. (за статтею 22.10) бухгалтерією ДНУ було надано на видання тиражів 77,2 тис. грн. (вісників, збірників наукових праць та  навчально-методичну літературу).

У межах цього фінансування 77,2 тис. грн. у першому півріччі було виготовлено таку продукцію:

– 12 серій Вісника ДНУ, а саме: «Математика», «Моделювання», «Механіка», «Історія і археологія», «Історія і філософія науки і техніки»,  «Філософія. Соціологія. Політологія», «Менеджмент інновацій», «Педагогіка. Психологія», «Ракетно-космічна-техніка» Т.2, «Економіка», «Світове господарство та міжнародні економічні відносини», «Мовознавство»;

– 2 збірники наукових праць «Питання німецької історії» і «Проблеми політичної історії України»; 

– 3 монографії (видані за кошти авторів);

– виготовлено та передано до друку ювілейні видання «Завершені науково-технічні розробки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара» (автори М.В. Поляков, В.І. Карплюк);

– каталог «Старожитності доби пізнього Середньовіччя містечка Самарь та Богородицької фортеці», вип. 2 (автори І.Ф. Ковальова, В.М. Шалабудов, О.В. Харитонова);

– монографія англійською мовою «Dynamic designing of rockets. Dynamic problems of rockets and space stages: monograph» (автори І.М. Ігдалов, Л.Д. Кучма, М.В. Поляков, Ю.Д. Шептун).

У 2013 році виготовлено за планом РВВ 26 оригінал-макетів, які надруковані у видавництві «Ліра». Видання  передані авторам, до бібліотеки університету та на кафедри факультетів згідно з актами розподілу тиражів видань.

За перше півріччя 2013 року  виготовлено додатково рукописи: 

– 8 збірників наукових праць (відповідальні редактори С.О. Давидов, А.П. Травлєєв, А.І. Анісімова, В.А. Гусєв, С.І. Світленко, А.С. Токовенко, О.М. Кисельова; збірник «Від бароко до постмодернізму»);

– Вісник, серія «Хімія» (відп. ред. В.Ф. Варгалюк).

3.13. Резерви та проблеми в організації та проведенні НДР
Не зважаючи на те, що впродовж звітного періоду були отримані вагомі досягнення в науковій діяльності університету, залишилися невирішеними кілька серйозних проблем, окреслилися певні негативні тенденції як в організації, так і в проведенні  наукових досліджень, що виникли з об’єктивних і суб’єктивних причин.

Аналіз такого перебігу подій дозволяє сформулювати низку завдань і окреслити резерви в науковій роботі, які необхідно задіяти для їх розв’язування.

У сучасний період у роботі НДІ біології існують проблеми, які потребують вирішення. Це питання систематичного метрологічного контролю та сертифікації наукового обладнання, модернізації матеріально-технічної бази, збільшення кількості робіт, які виконуються за рахунок небюджетних коштів. Вирішення цих питань сприятиме підвищенню наукового рівня фундаментальних та прикладних досліджень, їх практичної цінності та отриманню результатів, які будуть конкурентоспроможними на світовому ринку.

До головних проблем, які суттєво знижують ефективність НДР, що виконуються в НДІ геології, належать:

– невідповідність домінуючої частки лабораторного обладнання, присутнього в інституті, сучасним вимогам, оскільки воно переважно має вік понад 20 років;  

– відсутність низки документів (ліцензій, сертифікатів тощо), необхідних для надання значно ширшого спектру платних послуг для потенційних замовників;

– низький загальний рівень забезпеченості лабораторій матеріалами, реактивами тощо;

– великі труднощі з фінансуванням держбюджетних установ, які могли б бути потенційними замовниками досліджень, що виконуються в інституті.

Через значне скорочення держбюджетного фінансування науково-дослідних робіт більшість указаних проблем можливе тільки завдяки отриманню позабюджетних коштів, чому може сприяти таке: 

– надавати на конкурс щодо держбюджетного фінансування проекти прикладних та фундаментальних досліджень з урахуванням можливості використання результатів, які передбачається отримати, для складання госпдоговорів;

– спільне взаємовигідне використання для розширення потенційно можливого спектру кваліфікованих платних послуг матеріально-технічної бази і наукового потенціалу інших підрозділів ДНУ (можливо, також і інших установ); 

– активніший пошук керівниками та виконавцями держбюджетних тем різноманітних позабюджетних джерел фінансування.

Основним недоліком роботи в НДІ енергетики за звітний період є відсутність господарчих договорів, але наявні договори про співробітництво мають потенціал для укладення госпдоговорів. Проводяться активні роботи з розвитку цього напрямку.

У НДІ енергетики актуальною залишається проблема кадрового вдосконалення. Для вирішення цього питання проводиться цілеспрямована робота з подальшого розширення напрямків діяльності інституту за умови залучення студентів та аспірантів до проведення науково-дослідних робіт. Разом з провідними науковцями НДІ енергетики вони проводять наукові дослідження, аналізують отримані результати. Результатом такої діяльності є опублікування статей у фахових виданнях, участь у виставках, конференціях тощо.
Для підвищення рівня наукових досліджень, посилення кадрового наукового складу та використання існуючого наукового потенціалу науковими співробітниками НДІ енергетики підготовлені та готуються до захисту 2 докторські та 2 кандидатські дисертації.

Нагальні питання, які необхідно вирішити для поліпшення роботи ботанічного саду такі:

1. Для продовження капітального ремонту експозиційної оранжереї  необхідно вирішити питання повного фінансування зазначених робіт з урахуванням інфляційних процесів в Україні (потрібно близько 3 млн. грн.)

2. У зв’язку з початком капітального ремонту виробничої теплиці ботанічного саду необхідно вирішити питання подальшого фінансування  цих робіт – близько 2,166 млн. грн.

3. Нагальним питанням із збереження колекції рослин ботанічного саду є проведення капітального ремонту поливної мережі (близько 3000 пог. м), яка на сьогодні знаходиться в надзвичайно критичному стані (близько 50 тис. грн).

Основними недоліками в роботі відділу з питань інтелектуальної власності у 2012/2013 навчальному році можна вважати:

– відсутність фінансування для сплати державного мита і зборів за подання заявок, видачу охоронних документів та підтримку чинності діючих патентів, що призводить до зниження показників винахідницької роботи;

– викладачі технічних та природничих факультетів недостатньо залучають студентів до винахідницької та патентної роботи;

– недостатньо уваги приділяється питанню комерціалізації створених у ДНУ об’єктів інтелектуальної власності.

Для підвищення якості патентно-ліцензійної роботи у 2013/2014 р. відділ з питань інтелектуальної власності почав здійснювати таку роботу:

– розробка методичних рекомендацій «Міжнародний патентний пошук за системою PST» для підвищення рівня проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики;

– проведення практичних занять з виконавцями охороноспроможних НДР з використанням міжнародного патентного пошуку за системою PST; 

– у зв’язку з упровадженням патентної інформації (офіційний бюлетень «Промислова власність») на безпаперових (електронних) інформаційних носіях, у відділі необхідна наявність комп’ютера з DVD приводом;

– з метою більшого залучення студентів до винахідницької роботи та підвищення знань, пов’язаних із захистом інтелектуальної власності, розробка та видання в електронному вигляді у 2013 році навчального посібника з питань створення та захисту ОІВ «Студенту – про інтелектуальну власність».

Відділу науково-технічної інформації необхідно передбачити на наступний навчальний рік такі заходи:
1. З метою сприяння впровадженню у виробництво та потенційної комерціалізації наукових та науково-технічних розробок оновити електронну виставкову експозицію інноваційних проектів ДНУ новими науковими та науково-технічними розробками університету, систематизувати її за пріоритетними напрямами інноваційного розвитку України та розмістити на сайті ДНУ.

2. Для забезпечення високого рівня виконання науково-дослідних робіт другої половини робочого дня розробити інструкції й типові документи згідно з останніми вимогами МОНУ та УкрІНТЕІ, надати консультативну допомогу керівникам та організувати державну реєстрацію цих НДР.
На сьогодні у роботі відділу стандартизації та метрології є кілька проблем які потребують вирішення. Це, насамперед, відсутність коштів на придбання новітньої нормативної документації та необхідність заміни застарілої оргтехніки.
Як і в минулі роки, за результатами метрологічної експертизи експериментальної частини заключних звітів виконаних НДР виявлено, що більшість експериментів проводилися з використанням неповірених, фізично зношених та морально застарілих засобів вимірювань. Використання неповірених засобів вимірювань є порушенням вимог Закону України «Про метрологію та метрологічну діяльність» у частині забезпечення єдності та достовірності вимірювань.

Оскільки знос обладнання сягає 95–97 відсотків, а фінансуванням держбюджетних НДР кошти на технічне обслуговування та метрологічну повірку не передбачено, то виконання  цих робіт можливе тільки за рахунок позабюджетних коштів, одержаних від надання послуг щодо створення науково-технічної продукції на підставі господарчих договорів, грантів чи спонсорської допомоги.

На сьогоднішній день у Науковій бібліотеці недостатньо високими темпами впроваджуються сучасні технології, що негативно впливає на обслуговування користувачів. Не оновлюється комп’ютерний парк, застаріла техніка затримує процес комп’ютеризації бібліотечних процесів.

4. Міжнародне співробітництво

Основними напрямками роботи університету в міжнародній діяльності є:
Поширення міжнародної співпраці на основі двосторонніх угод про співробітництво між ДНУ ім. О. Гончара та зарубіжними навчальними і науково-дослідницькими закладами

У рамках двосторонніх договорів ДНУ ім. О. Гончара співпрацює з вишами Німеччини, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, Росії, Білорусі, Греції та інших країн. За 2012/2013 навчальний рік було укладено 13 нових угод:

	№
	Навчальний заклад або його підрозділи, з якими підписано угоду про співробітництво
	Базовий факультет
	Координатори

(дата підписання угоди)

	1.
	Вища школа економіки та інновацій у Любліні (м. Люблін, Польща)
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	проф. В.А. Куземко 

(18.10.2012+5 р.)

	2.
	Ульяновський державний університет (Росія)
	Ф-т суспільних наук і міжнародних відносин
	доц. Ю.О. Герман 

(19.10.2012+5 р.)

	3.
	Московський державний університет технологій

і управління

імені К.Г. Разумовського

(м. Москва, Росія)
	Ф-т фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	проф. В.М. Долгов,

проф. В.В. Овсяников 

(20.11.2012–31.12.2013 р.)

	4.
	Карагандинський державний технічний університет

(м. Караганда, Казахстан)
	Фізико-технічний ф-т
	проф. О.М. Петренко 

(20.11.2012+5 р.)

	5.
	Університет прикладних наук м. Регенсбург (м. Регенсбург, Німеччина)
	Ф-т міжнародної економіки
	проф. О.О. Джусов (29.11.2012+3 р.)

	6.
	Джексонський державний університет

(м. Джексон, США)
	Хімічний ф-т
	проф. С.І. Оковитий (04.12.2012+5 р.)

	7.
	Вища політехнічна школа м.Париж (м. Париж, Франція)
	Ф-т фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	проф. В.В. Скалозуб 

(09.11.2012+3)

	8.
	Лондонський університет Королеви Марії (м. Лондон, Великобританія)
	Ф-т фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	доц. А.К. Витовтов 

(25.03.2013+3)

	9.
	Фінансовий університет при уряді Російської Федерації (Росія)
	Ф-т суспільних наук і міжнародних відносин
	проф. О.А. Осетрова 

(28.03.2013+безстроковий)

	10.
	Університет ім. Марії Кюрі-Склодовської (м. Люблін, Польща)
	ФУІФМ

Ф-т суспільних наук і міжнародних відносин
	проф. І.С. Попова 

проф. О.С. Токовенко 

(24.01.2009+5 р.)

	11.
	Карагандинський університет «Болашак» (м. Караганда, Казахстан)
	Ректорат
	проф. М.П. Д’яченко 

(13.05.2013р. +безстроковий)

	12.
	Дагестанський державний університет (м. Махачкала, Дагестан)
	Ф-т

біології, екології та медицини
	проф. О.В. Федоненко 

(3.06.2013р.+безстроковий)

	13.
	Уханьський текстильний університет
	Ректорат
	проф. М.П .Д’яченко 

(01.07.2013 + 5 р.)


На теперішній час загальна кількість міжуніверситетських договорів складає 67.

Успішно виконуються програми, пов’язані з академічною мобільністю, в рамках виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), бакалаврат для студентів економічного факультету та факультету міжнародної економіки (координатор – доц. О. А.Джусов, 37 студентів та 2 аспіранти, починаючи з 2007 р.), з Університетом м. Мен (Франція), магістратура для студентів факультету міжнародної економіки та факультету прикладної математики (координатори – доц. О.А. Джусов та доц. В.О. Громов, 12 студентів), угода з Джексонським  університетом (США) щодо спільного керівництва аспірантами (Т.Ю. Сергеєва, хім. ф-т), угода за програмою Мережевого університету СНД магістратура для студентів факультету міжнародної економіки, юридичного факультету та факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (24 студенти) (11 університетів країн СНД, координатор – проф. С.О. Чернецький). До цього переліку додалися дві нові угоди – з Вищою політехнічною школою Еколь Політекнік (м. Париж, Франція) та Лондонським університетом Королеви Марії (м. Лондон, Великобританія), які передбачають реалізацію програм двох магістерських дипломів для студентів факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Продовжується співробітництво фахівців фізико-технічного факультету ДНУ ім. О. Гончара з університетами Казахстану. Так, двічі на рік група викладачів цього факультету проводить заняття в Євразійському національному університеті ім. Л. М. Гумільова з підготовки магістрів та аспірантів та згідно з договором з Кокшетауським держуніверситетом на ФТФ проходив стажування магістр з цього університету.

На економічному факультеті університету проходили стажування викладачі Щецинського університету (Польща). Крім того, на виконання угоди з Вроцлавським університетом (Польща) з 1 по 14 липня 2013 р. відбувся візит групи польських студентів-археологів для проведення спільних з археологами історичного факультету ДНУ розкопок, цей проект підтримано фінансово Головою обласної Ради Євгеном Удодом. 

Слід відзначити, що в університеті стає популярною форма реалізації угод з закордонними партнерами у вигляді відео-конференцій. Так, економічний факультет разом з Болгарським університетом імені професора, доктора Ассена Златарова другий рік поспіль проводить міжнародні студентські інтернет-конференції, а факультет суспільних наук і міжнародних відносин разом з Російським державним гуманітарним університетом та Італійським університетом «Ла Сапіенса» проводить наукові відео-конференції.

Загалом, усі факультети ДНУ беруть участь у виконанні міжнародних угод із закордонними партнерами.

Виконання міжнародних проектів

Одним із найбільш ефективних напрямків міжнародної діяльності є виконання міжнародних проектів. ДНУ ім. О. Гончара є безумовним регіональним лідером з участі у програмі «TEMPUS/TACIS» під егідою Європейського Союзу. Загальна грантова допомога ДНУ з початку участі у цій програмі (1994 рік) склала понад 1,8 млн. доларів США. 

У 2012 році у ДНУ успішно закінчилося виконання двох ТЕМПУС-проектів.

1. Проект № 144681-TEMPUS-1-2008 «Реформування освітніх програм у сфері космічних технологій у республіках Казахстан, Росія, Україна» на базі фізико-технічного факультету ДНУ.

Координатор від ДНУ – проф. О.М. Петренко.

Мета проекту: реформування освітніх програм у сфері космічних технологій у республіках Казахстан, Росія, Україна.

2. Проект № 159371-TEMPUS-DE-TEMPUS-JPCR «Мережева взаємодія університетів-партнерів у реалізації багаторівневої системи підготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів у галузі освітнього менеджменту» на базі Центру післядипломної освіти ДНУ.

Координатор від ДНУ – проф. В.П. Клюєв.

Мета проекту: створення міжнародної мережі університетів-партнерів для інтеграції університетських автономних систем підготовки та підвищення кваліфікації у галузі освітнього менеджменту.

З 2013 року у ДНУ розпочато виконання двох ТЕМПУС-проектів.

3. Проект № 530360-TEMPUS-1-2012-1-GE- TEMPUS-JPCR «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» на базі факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства ДНУ.

Координатор від ДНУ – доц. А.І. Анісімова.

Мета проекту: розробка та запровадження сучасних магістерських програм багатомовної освіти.

4. Проект № 530599-TEMPUS-1-2012-1-DE- TEMPUS-JPCR «Крос-медіа та якісна журналістика» на базі факультету систем та засобів масових комунікацій.

Координатор від ДНУ – проф. В.Д. Демченко.

Мета проекту: створення сталої дуально-орієнтованої мережі «Університет-медія-індустрія», спрямованої на створення взаємовигідної ситуації для всіх зацікавлених сторін, а випускники забезпечуються робочими місцями згідно з укладеними угодами; створення по всій Європі навчальних програм, які являтимуть собою зразки-еталони; створення мережі «Комунікативні науки – медіаполітика», яка буде стабільно сприяти зв’язку зі сферою медіаполітики.

5. З 2007 р. ДНУ є учасником консорціуму європейської програми академічних обмінів Еразмус Мундус «Білорусь, Молдова, Україна – мобільність для інновацій та розвитку». За період з 2007 по 2012 рр. за цією програмою 37 студентів, 6 аспірантів та 16 викладачів нашого університету пройшли навчання та стажування у Європейських університетах-партнерах. 

6. В університеті активно реалізується державна програма навчання студентів та стажування аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників у провідних закордонних навчальних закладах за пріоритетними напрямами, які визначаються Міністерством освіти та науки України. Ця програма була започаткована у 2011 році. За поданням університетів та за рішенням Конкурсної комісії МОНУ надавались державні гранти на навчання та стажування студентів, аспірантів та викладачів у провідних закордонних навчальних закладах. Програма орієнтована на природничі та технічні спеціальності, а також міжнародне право та міжнародні відносини.

У 2012 році гранти отримали сім студентів (факультет прикладної математики – 5 хімічний – 2), два аспіранти (хімічний та факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем) та сім викладачів ДНУ (факультет біології, екології та медицини – 2, механіко-математичний – 2, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 1, хімічний – 2).

Міжнародні наукові та науково-технічні проекти
З 1 січня 2013 року набрала чинності міжнародна партнерська угода за проектом Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) № Р569 між англійською компанією TECHNOLOGY&ENERGY COMPANY LLP та чотирма українськими організаціями, зокрема з Дніпропетровським національним університетом ім. Олеся Гончара. Угода має назву «Модуль прискорення, який використовує реактивну електричну систему Холлівського типу, для наукового супутника». Проект реалізується на базі фізико-технічного факультету ДНУ.

Найближчі перспективи:

Університетом подано 10 заявок на конкурс нових ТЕМПУС-проектів, 4 заявки за проектом Еразмус Мундус. Наш університет включений у програму Уряду Бразилії «Наука без кордонів» як потенційний партнер. Ця програма передбачає навчання та стажування бразильських студентів, аспірантів та науковців за кордоном за рахунок Бразилії. Наші пропозиції щодо переліку спеціальностей, за якими ДНУ готовий готувати бразильських фахівців, передані до МОНУ. 

Участь співробітників та студентів ДНУ ім. О. Гончара у міжнародних конференціях, симпозіумах, стажуваннях тощо

У 2012/2013 н. р. за кордон було направлено 88 співробітників, з них 58 брали участь у конференціях, конгресах, форумах, семінарах, симпозіумах та фестивалях, 10 співробітників проводили наукові дослідження, 20 брали участь у навчальній роботі та проходили стажування у закордонних ВНЗ. Найбільшу кількість співробітників делегували за кордон історичний факультет – 8, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 7, механіко-математичний факультет – 5.

За цей період 92 студенти нашого університету за різними програмами навчалися за кордоном. Найбільш активними були студенти факультету міжнародної економіки (26), української й іноземної філології та мистецтвознавства (12), юридичного факультету (7), прикладної математики (5).

Прийом іноземних делегацій

ДНУ ім. О. Гончара відвідало 87 делегацій, серед яких:

Голова Представництва Європейського Союзу в Україні Ян Тадеуш Томбінський, Надзвичайний та Повноважний Посол Аргентинської Республіки в Україні Ліла Васкес де Муан, Надзвичайний та Повноважний Посол США в Україні Джон Френсіс Теффт, Надзвичайний та Повноважний Посол Швеції в Україні Стефан Гуллгрен, Надзвичайний та Повноважний Посол Угорщини в Україні Міхаль Баєр, аташе з питань університетського та наукового співробітництва Франції Тьєрі Дорн, представники Посольства Швейцарської Конфедерації в Україні, Заступник Голови комісії посольства Швеції Мортен Енберг, Голова Фундації ректорів Польщі (м. Варшава, Польща) Єжи Возніцькі, ректор Університету ім. Марії Кюрі-Склодовської (м. Люблін, Польща), Делегація Євразійського національного університету ім. Льва Гумільова (Казахстан), делегація Політехнічного університету м. Ечжоу (Китай).

Підготовка фахівців для закордонних країн

У звітному навчальному році співробітниками відділу підготовки спеціалістів для іноземних країн та академічних обмінів, викладачами кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства та викладачами фахових факультетів проводилася робота з іноземними студентами всіх форм навчання, аспірантами та слухачами підготовчого відділення для іноземців. 

Усе навчання іноземців базувалося на комерційній основі, а також за міждержавними угодами (за держзамовленням).

У 2012/2013 н. р. в ДНУ навчалося 294 іноземці (станом на 01.06.2013 р.), з них: 

– денна форма навчання – 245 осіб (на держбюджеті – 14),

– заочна форма навчання – 25 осіб, 

– аспіранти – 1 особа,

– слухачі підготовчого відділення – 23 особи.

У цьому навчальному році зараховано на навчання 135 іноземних громадян:

– на перший курс – 76 осіб, за міждержавними угодами – 6,

– на підготовче відділення для іноземців – 23 особи,

– поновлено на 2 та 4 курси 2 особи,

– на п’ятий курс – 34 особи (магістри – 15 осіб, спеціалісти – 19 осіб).

Розподіл по курсах складає:

· на 1 курсі – 70 осіб,

· на 2 курсі – 67 осіб,

· на 3 курсі – 52 особи,

· на 4 курсі – 52 особи,

· на 5 курсі (спеціалісти) – 19 осіб,

· на 5 курсі (магістри) – 15 осіб.

При цьому розподіл контингенту іноземців за факультетами такий:

	Факультет
	Скороч.
	Кільк.

	Факультет української й іноземної філології 

та мистецтвознавства
	ФУЗФМ
	62

	Факультет міжнародної економіки
	ФМЕ
	50

	Економічний факультет
	ЕФ
	34

	Факультет фізики, електроніки 

та комп’ютерних систем
	ФФЕКС
	25

	Фізико-технічний факультет
	ФТФ
	2

	Факультет біології, екології та медицини
	ФБЕМ
	9

	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	ЦЗ та ВФН
	25

	Факультет систем та засобів масових комунікацій
	ФСЗМК
	4

	Факультет суспільних наук та міжнародних відносин
	ФСН та МВ
	41

	Факультет психології
	ФП
	1

	Юридичний факультет
	ЮФ
	14

	Факультет прикладної математики
	ФПМ
	2

	Геолого-географічний факультет
	ГГФ
	1

	
	РАЗОМ:
	270


Серед студентів та слухачів підготовчого відділення для іноземців є представники 16 країн дальнього зарубіжжя та 10 країн СНД. 

За результатами 2012/2013 н. р. буде видано 80 дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів, а саме:

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» 53 іноземцям, серед них 1 особа навчалася за державним направленням. Серед бакалаврів – 37 громадян КНР, 2 – Туркменістану, 4 – Азербайджану, 1 – Туреччини, 1 – Росії, 3 – Нігерії, 1 – Ірану; 1 – Узбекистану, 1 – Сирії, 1 – Тунісу;

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» та «спеціаліст» 27 іноземцям, серед яких 13 магістрів та 14 спеціалістів. Серед випускників-магістрів та спеціалістів є 13 осіб з КНР, 1 – з Росії, 3 – з Казахстану, 1 – з Греції, 8 – з Туркменістану.

22 іноземці отримають свідоцтва випускників підготовчого відділення, серед них громадяни Китайської Народної Республіки, Анголи, Туркменістану, Азербайджану, Узбекистану, Малі, Гани, Швейцарії, Японії.

Організаційно-методична робота

Враховуючи позитивні результати співпраці у питаннях нострифікації та високий рівень кваліфікованих спеціалістів нашого університету, Міністерством освіти та науки України дозволено силами фахівців ДНУ проведення академічного оцінювання документів про іноземну освіту. Зараз триває робота з накопичення досвіду щодо проведення експертиз за різними напрямами підготовки. На цей час з Державної акредитаційної комісії України до університету надійшло 5 пакетів документів про освіту, що отримана за кордоном, за якими успішно проведено 5 нострифікаційних експертиз. 

Стало традицією проводити урочисті вручення дипломів бакалаврів, спеціалістів та магістрів випускникам-іноземцям з врученням їм Почесних грамот ДНУ, пам’яток та рекламних матеріалів про ДНУ, що сприяє розповсюдженню інформації про університет та залученню іноземців для отримання освіти в нашому університеті. 

Навчальна робота

Підготовче відділення для іноземних громадян ДНУ повністю забезпечено висококваліфікованими кадрами (понад 80% з них мають наукові ступені) з відповідною базовою освітою, які спроможні викладати як українську, так і російську мову, а також для здійснення як фахової, так і мовної підготовки іноземних студентів в обсязі, достатньому для їх подальшого навчання на першому і наступних курсах університету.

Підготовлено методичні вказівки для студентів підготовчого відділення з інженерно-технічного, економічного, хімічного, філологічного напрямків (доц. Н.Ю. Козирева, Д.П. Амічба, І.Б. Петриченко, Н.А. Шестопал). Підготовлено інтенсивний курс для студентів, що прибувають на заняття пізніше встановлених термінів. Розроблено ситуативний практикум для занурення слухачів у мовне середовище.

Позитивні досягнення в діяльності відділу

1. До 2019 року підготовчому відділенню для іноземців ДНУ ім. О. Гончара дозволено підготовку іноземних громадян до вступу у ВНЗ України з ліцензійним обсягом 150 осіб (ліцензія № 443918 від 17.06.2009р.).

2. Проводяться щорічно на базі ДНУ нострифікаційні експертизи з академічного оцінювання документів про іноземну освіту.

3. Проведена вся підготовча робота з нострифікації іноземних документів про освіту слухачів підготовчого відділення і студентів-іноземців університету.

4. У звітному навчальному році не було зафіксовано іноземців-студентів ДНУ, які порушили паспортний режим.

5. Поселення у гуртожитках забезпечувалося тільки на підставі особистих заяв іноземців та ордерів. Усі ордери на поселення були узгоджені з керівництвом відповідних структур та візувалися відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів. У цьому році у гуртожитках університету мешкає 200 іноземних студентів. Регулярно у гуртожитках проводиться виховна робота серед студентів і слухачів підготовчого відділення  силами співробітників відділу та викладачів кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Відділ у взаємодії з Радою іноземних студентів суттєво поліпшив побутові умови китайських громадян, насамперед на 3-му поверсі гуртожитку № 4.

6. Видано рекламні буклети англійською, російською та китайською мовами про ДНУ, що спеціально розроблені для іноземців, які мають намір вступити до ДНУ на навчання. У буклетах міститься анкета для отримання інформації щодо вступу до університету. Також підготовлено та надіслано до Монголії лист-пропозицію про можливу співпрацю з Монгольським національним університетом.

Ведуться перемовини про можливість навчання абітурієнтів з Туреччини.

7. З метою залучення до співпраці з ДНУ ім. О. Гончара більшої кількості фірм-посередників, які працюють на каналі набору іноземців, було розроблено проект пакету документів, за якими передбачено заохочувальні відсотки для фірм-посередників.

8. На базових факультетах впроваджено електронні конспекти лекцій російською мовою для студентів-іноземців, що дає змогу поліпшити засвоєння навчального матеріалу.

9. Впроваджено проміжний поточний модульний контроль знань для іноземних студентів.

10. Організовано взаємодію з базовими факультетами в плані контролю відвідування занять, рівня успішності, поведінки іноземних студентів. 

На кожному факультеті призначено заступника декана по роботі з іноземними студентами, які тісно співпрацюють з відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів.

11. Систематично проводяться різні культурно-виховні та навчальні заходи відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів у тісній співпраці з Радою іноземних студентів ДНУ та кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців («Фестиваль національних культур», інтелектуальні ігри «Географічні (історичні) бої», міжвузівські науково-практичні конференції «Здоровый человек – самое ценное создание природы» та інші).

12. Співробітники відділу брали участь у Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми міжнародної післядипломної освіти: стан та перспективи розвитку» (м. Київ , 4-5 квітня 2012р.).

13. Африканською радою (м. Київ) ДНУ ім. О. Гончара нагороджено почесним дипломом «Учасник конкурсу «Вищий навчальний заклад України – лідер підготовки кадрів для країн Африки».

14. З 2013 року розпочнеться підготовка іноземних студентів за ОПП «магістр» на базі Центру післядипломної освіти за 18.01.

Специфічні категорії:

8.18.010020 Управління навчальним закладом;

8.18.010021 Педагогіка вищої школи.

15. Голова Ради іноземних студентів ДНУ Мірхаліл Намаззаде отримав почесне звання «Іноземний студент 2013 року ДНУ ім. О. Гончара».

5. Фінансово-економічна діяльність

Міністерством освіти і науки на 2012 рік університету за всіма видами діяльності було затверджено кошторисів на суму 234,5 млн. грн. З них на державну програму з підготовки кадрів – 222,5 млн. грн., 12 млн. грн. на науково-дослідницьку діяльність.

На підготовку кадрів – 164,1 млн. грн із загального фонду держави і 58,4 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг.

На науково-дослідницьку діяльність з 12 млн. грн. – 11,2 млн. грн. із загального фонду і 0,8 млн. грн. – спеціального фонду (господарські договори).
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Іншою складовою структури надходжень університету є спеціальний фонд. Формування спеціального фонду є важливим напрямком діяльності, що забезпечує нормальне функціонування університету.

У порівнянні з 2011 роком доходи збільшилися на 4,1 млн. грн. і  склали 57,06 млн. грн.

	 
	2012

(тис. грн.)
	2011

(тис. грн.)

	Платне навчання
	37 503,7
	35 256,3

	Гуртожитки
	7 314,0
	5 380,0

	ЦПДО
	3 212,5
	3 298,8

	ЦДВП (довузівська підготовка)
	1 275,9
	1 294,0

	Оренда, земельний податок
	2 644,0
	1 901,5

	Курси іноземних мов
	764,8
	915,1

	НДЧ
	597,5
	1 919,7

	Спортивно-оздоровчий центр
	395,0
	287,0

	Акваріум
	184,4
	97,0

	Ботанічний сад
	174,0
	138,7

	Аспірантура
	122,6
	95,7

	Палац студентів
	94,9
	54,9

	Спонсорська допомога
	853,9
	1 228,9

	Інші
	1 899,0
	1 002,2

	Всього
	57 055,0
	52 882,0


Із загального фонду за всіма програмами було затверджено витрат на заробітну плату з нарахуваннями обов’язковими до страхових фондів 90,9 млн. грн. (55%), на стипендіальне забезпечення – 60,4 млн. грн. (37%), комунальні платежі – 9 млн. грн. (5,5%), на обов’язкове утримання сиріт з числа студентів – 2,9 млн. грн. Асигнування за загальним фондом освоєні в повному обсязі. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату склали 10,2 млн. грн. (28% у порівнянні із загальним фондом), на комунальні послуги (не враховуючи витрат на утримання комунальних мереж) – 13,9 млн. грн., що становило 60,1% від загальної потреби. Усього витрат на оплату енергоносіїв у 2012 році – 22,9 млн. грн.

Матеріальна допомога надана 82 співробітникам і ветеранам університету на суму 41,4 тис. грн.

За рахунок економії фонду заробітної плати знайдено можливість надання надбавок та преміювання за підсумками року. За вислугу років надбавок виплачено на суму 6,1 млн. грн. На оздоровлення професорсько-викладацького складу направлено 3,1 млн. грн.

Після витрат на заробітну плату, оплату енергоносіїв, податків, які складають 92% кошторису за спеціальним фондом, гроші були спрямовані на такі статті витрат: на закупівлю предметів постачання і забезпечення (малоцінного) – 4,67 млн. грн., оплату послуг – 0,8 млн. грн., відряджень – 0,23 млн. грн.
За статтею малоцінних предметів закупівлі входили витрати на друкарню – 236 тис. грн., придбання дипломів та студентських квитків – 373 тис. грн., видавництво – 100,1 тис. грн., передплату на періодичні видання – 60 тис. грн., продукти нафтопереробки – 100,6 тис. грн., матеріали для ремонту власними силами теплотраси, електромереж, аудиторій, огорожі ботанічного саду, ремонту теплиці в ботанічному саду, матеріали для комп’ютерної техніки, лампи, м’який інвентар для гуртожитків та інші закупівлі, пов’язані з мінімальною підтримкою в належному стані університету.

За рахунок зароблених грошей госпрозрахункові підрозділи забезпечили закупівлю товарів для ведення своєї діяльності. Наприклад, Акваріум придбав корм, ліки для риб на суму 76,3 тис. грн., Ботанічний сад на заробітну плату сезонних садівників, посадковий матеріал, добрива, садовий інвентар – 82,3 тис. грн.

У межах кошторису за послуги було сплачено: охороні – 79 тис. грн., за утримання в належному стані систем газопостачання – 356 тис. грн., систем електропостачання – 82 тис. грн., за послуги зв’язку – 132 тис. грн., за технічне обслуговування систем охоронної та пожежної сигналізації – 60 тис. грн., на послуги програмного забезпечення та консультування – 77,8 тис. грн., надання доступу до ЄДБО приймальній комісії – 27,1 тис. грн., профкому – 50 тис. грн., відповідно до ЗУ «Про профспілки», за інформаційні послуги – 31,4 тис. грн., оплата ліцензій, страхування, медичні огляди тощо.

Спонсорської допомоги університету в натуральній формі надійшло на суму 853 тис. грн. У 2012 році кошторис університету як у частині доходів, так і в частині витрат виконано. При плануванні кошторисів враховувалися вимоги законодавства та першочергові витрати університету, відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.

6. Соціальна сфера
Адміністрація університету разом з профспілковим комітетом приділяє значну увагу питанням соціального захисту, оздоровленню, створенню належних умов у студентських гуртожитках, відпочинку, харчуванню і побуту студентів та співробітників.

З цією метою в університеті діє розгалужена мережа спеціальних об’єктів соціального призначення, до яких належать:

· 7 студентських гуртожитків на 3 446 місць;

· Палац студентів з двома актовими залами, читальними та репетиційними кімнатами;

· Палац спорту зі стадіоном, двома басейнами та спортивними майданчиками;

· санаторій-профілакторій на 50 місць;

· пункти громадського харчування (3 їдальні, 1 кафе, буфети в навчальних корпусах).

Завдяки надходженням до спеціального фонду університету та за рахунок економії цільових призначень державного фонду (заробітної плати і стипендіального фонду) є можливість надавати малозабезпеченим студентам та співробітникам, а також інвалідам і студентам-сиротам матеріальну допомогу. Студентам з числа диспансерних хворих надаються пільгові путівки на оздоровлення та санітарно-курортне лікування.

За досягнення в науковій, культурно-масовій, спортивній, організаторській роботі застосовується такий метод стимулювання, як преміювання. Застосовуються й інші методи і форми матеріальної підтримки соціально незахищених категорій студентів, заохочення обдарованих студентів за досягнення в різних галузях громадського життя.

З метою соціальної підтримки співробітників: 

· надано матеріальної допомоги – 45,9 тис. грн.;

· виплачено науково-педагогічним працівникам для оздоровлення – 3 061,3 тис. грн.

За рахунок економії стипендіального фонду у 2012 році було надано матеріальну допомогу студентам на суму 3 116,1 тис. грн.

Значна увага в університеті приділяється студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

При поселенні в гуртожитки їм надаються облаштовані, як правило, двомісні кімнати, і вони повністю звільнені від оплати за проживання в гуртожитку. Належні умови для проживання в гуртожитках створені для студентів-інвалідів та осіб зі складними захворюваннями.

Також студентам-сиротам надаються компенсації та допомога:

· матеріальна допомога у 2012 році – 29,3 тис. грн.;

· допомога на придбання навчальної літератури склала 416,1 тис. грн.;

· компенсовано на придбання одягу 97 тис. грн.;

· компенсація на харчування – 2 946,71 тис. грн.
Крім того, організовано щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету.

Значну увагу університет приділяє роботі санаторію-профілакторію. 

Студентам із числа диспансерних хворих своєчасно надається медикаментозна терапія, фізіотерапевтична допомога та якісне і повноцінне дієтичне харчування. У санаторії-профілакторії створено належні умови для лікування та відпочинку.

У санаторії-профілакторії протягом 2012 року було оздоровлено 450 студентів. 

Для обдарованих студентів та студентів, які відмінно навчаються, було призначено і виплачено у 2011/2012 н. р. іменні стипендії, а саме: 

· Президента України – 4,
· Верховної Ради України – 3,
· Кабінету Міністрів (для студентів-інвалідів) – 1,
· імені М.С. Грушевського – 1,
· Вченої ради ДНУ – 24,
· Міської ради м. Дніпропетровська – 6,
· обласна іменна стипендія – 4,
· Жовтневої ради м. Дніпропетровська – 2,
· імені В.М. Чорновола – 1,
· імені С.М. Конюхова – 4,
· імені В.І. Моссаковського – 3,
· ПРАТ «МТС Україна» – 5,
· благодійного фонду «Україна» – 7.

Своєчасне поселення студентів у гуртожитки та виселення їх дає змогу чітко простежувати наповнення гуртожитків і повністю забезпечувати студентів житлом. Кожному факультету щорічно затверджуються квоти місць у гуртожитках. У зв’язку з тим, що кількість студентів, які вступають на навчання із сільської місцевості й інших міст України, збільшується, забезпечення їх місцями у гуртожитках з кожним роком ускладнюється. Незважаючи на те, що становище з місцями скрутне, студенти, які мали потребу в проживанні в гуртожитках, були забезпечені повністю.

Силами працівників і студентів у гуртожитках університету проводився косметичний ремонт місць загального користування (коридорів, кухонь, душових, санвузлів).

Значну увагу університет приділяє здоров’ю студентів і співробітників. З цією метою проводиться профілактика туберкульозу та боротьба з ним, для чого обов’язково проводиться флюорографічне обстеження співробітників та студентів. Факультет біології, екології та медицини разом з міською студентською поліклінікою забезпечує проведення профілактичних оглядів усіх студентів і співробітників, а тим, хто потребує, надається медична допомога.

7. Кадрове забезпечення діяльності університету

В університеті на 01.07.2013 р. працювало 3079 осіб, із них:

· науково-педагогічних працівників – 1127 осіб,

· докторів наук, професорів – 154 особи,

· кандидатів наук, доцентів – 635 осіб,

· адміністративно-керівний персонал –  291 особа,

· навчально-допоміжний персонал –  530 осіб,

· обслуговуючий персонал – 869 осіб.

У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 262 особи, з них наукових співробітників – 236 осіб, з яких мають ступінь доктора наук 4 особи та кандидата наук 71 особа.

Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 90,1 % від загальної кількості. Працівники, що мають науковий ступінь доктора наук, складають 1,5 %, а кандидата наук – 27,1 %.

За віком: до 30 років (38 осіб) – становить 16,1 %,

від 30 до 40 років (52 особи) – 22,0 %,

від 40 до 60 років (93 особи) – 39,4 %,

пенсійного віку (53 особи) – 22,5 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 13,7 % від загальної кількості, а кандидата наук – 56,3 %.

За віком: до 30 років (128 осіб) – становить 11,4 %,

від 30 до 40 років (297 осіб) – 26,4 %,

від 40 до 60 років (452 особи) – 40,1 %,

пенсійного віку (250 осіб) – 22,1 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно зазначити, що в наукових підрозділах на 1 липня у 2013 році звільнилося 11 осіб за власним бажанням.

Одночасно у наукові підрозділи було прийнято у 2012 році 18 осіб, на 01.07.2013 р. прийнято 4 особи.

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що у 2012/2013 навчальному році станом на 01.07.2013 р. було прийнято 76 осіб, а звільнено – 70 осіб.

Із звільнених: 

    5 докторів наук звільнилися за власним бажанням,

    2 доктори наук було виключено зі списків університету у зв’язку зі смертю,

28 кандидатів наук, з яких:

· звільнилися за власним бажанням – 13 осіб,

· у зв’язку зі вступом до докторантури – 3 особи,

· у зв’язку із закінченням контракту – 8 осіб,

· у зв’язку зі смертю – 2 особи,

· за згодою сторін – 2 особи.

Всі інші 35 осіб звільнилися з таких причин:

· за власним бажанням – 11 осіб,

· у зв’язку з закінченням контракту – 7 осіб,

· у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 17 осіб.

Середній вік звільнених за власним бажанням – 48 років.

Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.09.2012 р. по 01.07.2013 р. показав:

співробітників університету працювало 228 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 34 особи,

· кандидатів наук, доцентів – 130 осіб.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювало 53 особи, з них:

· докторів наук, професорів – 15 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 27 осіб.

Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2012 р. по 01.07.2013 р. було прийнято 382 особи, а звільнено 370 осіб, з них:

· у зв’язку із закінченням строку дії трудового договору – 145 осіб,

· за власним бажанням – 217 осіб,

· виключені зі списків університету – 5 осіб.

Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал. Це прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На ці посади, в основному, йдуть працювати пенсіонери та студенти.

Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 10 доган, з них 7 – науково-педагогічним працівникам.

Заохочено подяками та грамотами 114 працівників, з них: 43 науково-педагогічних працівники, 37 – наукових співробітників, 37 – працівників навчально-допоміжного персоналу.

У минулому навчальному році працівники відділу кадрів проводили значну організаційно-технічну роботу. Було прийнято близько 10 тисяч заяв з прийому, переведення, звільнення тощо. Оформлено різних відпусток наказами близько 6 тисяч. Видано 500 довідок, надано допомогу при оформленні та переоформленні пенсій 100 особам.

Серед штатних викладачів університету 49 академіків:

· 2 члени-кореспонденти НАН України;

· 2 члени-кореспонденти АПН України;

· 14 академіків АН Вищої школи України;

· 5 членів-кореспондентів та 22 академіки галузевих академій;

· 6 академіків та 4 члени-кореспонденти іноземних академій, 7 академіків та 5 членів-кореспондентів Академії наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.

· 74 співробітники нагороджені почесним знаком «Відмінник освіти України»;

· 24 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»;

· 23 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України»;

· 6 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»;

· 2 – присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»;

· 13 – присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»;

· 50 – нагороджено орденами та медалями;

· 7 – лауреатів Державної премії України;

· 3 – лауреати Державної премії СРСР;

· 1 – лауреат премії Ради Міністрів СРСР;

· 2 – заслужені художники України;

· 1 – народний художник України.

З 1998 року започатковано традицію у ДНУ присвоювати почесні звання:

· 27 – «Заслужений професор ДНУ»,

· 8 – «Заслужений науковий співробітник ДНУ»,

· 36 – «Заслужений викладач ДНУ»,

· 15 – «Заслужений працівник ДНУ»,

· 139 – Почесна медаль «За вірну службу ДНУ» (з них 96 осіб працюють у ДНУ, 43 – з інших установ або ветерани університету). 

8. Адміністративно-господарська діяльність

Головним завданням адміністративно-господарської частини університету є забезпечення умов для якісного проведення навчального процесу та комфортне проживання студентів у гуртожитках.

Станом на серпень 2013 р. на балансі університету обліковуються 164 споруди –корпуси, гуртожитки, Палац спорту, Палац студентів, Наукова бібліотека та інші, а також технологічні споруди, які забезпечують життєдіяльність університету – прохідні тунелі, насосні станції, трансформаторні підстанції, котельні, інженерні мережі (теплопостачання, водопровідні – гарячого та холодного водопостачання, каналізаційні, електричні, мережі зв’язку, телекомунікацій тощо. Крім того, обліковуються 13 земельних ділянок загальною площею 78,03 га.

На жаль, при проведенні обстежень спеціалізованими організаціями та експлуатаційними службами університету встановлено незадовільний стан деяких будівель, споруд та інженерних мереж.

На сьогодні бентежить стан центральної котельні та котелень низького тиску (7 одиниць), обладнання на яких застаріле та малоефективне, змонтовано у 1964-1966 рр. і вичерпало свій технічний та моральний ресурс у 2,5 рази. Відсутність коштів не дає можливості провести належні роботи з модернізації та дотримання в експлуатаційному стані всього комплексу обладнання котелень.

Розроблені за участю АГЧ заходи з енергозбереження уможливлюють економію енергоресурсів більше як на 40%. Відсутність коштів та матеріалів стримують виконання заходів з підготовки до роботи в зимовий період 2013/2014 н. р. 

Для обліку витрат і економного використання води та газу встановлено лічильники, здійснено необхідні розрахунки кількості питної води на рік, проведено тендери та укладено договори на поставку енергоресурсів (газ, вода, електроенергія, теплопостачання). Водночас зовнішні та внутрішні мережі із забезпечення опаленням, гарячою та холодною водою потребують капіталовкладень для їх оновлення, відсутність коштів негативно впливає на енергозбереження.

Роботи з утримання мереж в експлуатаційному стані ведуться тільки власними силами та завдяки спонсорській допомозі. Відсутність коштів, матеріалів стримують роботу бригад, які працюють в аварійному режимі протягом усього року.

Відділом головного енергетика виконано роботи з встановлення і підключення нового вузла обліку електроенергії на «Акваріумі», електромонтажні й пусконалагоджувальні роботи електрообладнання водозабору Біостанції в Кочережському лісництві, проведено поточний ремонт трансформатора №2 ТП-5293, відремонтовано зовнішнє освітлення Ботанічного саду і студмістечка, проведено ревізію і ремонт електрообладнання котелень, виконано електромонтажні роботи з освітлення в приміщеннях навчальних корпусів №3, №9, №11, проведено лабораторні випробування електрообладнання навчального корпусу №6, виконано монтаж комп’ютерного центру в кімнатах 111, 113 навчального корпусу №14, відремонтовано витяжну вентиляцію душових у гуртожитку №1, проведено капітальний ремонт ТП522 корпусу №2.

Своїми силами виконано комплексні роботи з прокладки водогону до «Акваріуму» на Монастирському острові (130 м.), проведено ремонт будинку сестри О. Гончара, викошено траву на території студмістечка та ботсаду, постійно поливають дерева (210 одиниць), виконано земляні роботи для ремонту теплових мереж навчальних корпусів № 3, 4, 5, гуртожитку №4, силами РСУ та факультетів відремонтовано в навчальному корпусі №9 чотири аудиторії, в навчальному корпусі №2 – дві аудиторії, в навчальному корпусі №3 – дві аудиторії та коридор, розпочато ремонт місць загального користування в усіх гуртожитках, проводиться ремонт обладнання в центральній котельні та в котельнях низького тиску.

Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель, споруд та інженерних мереж університету і коледжів. При обстеженні встановлено, що будівлі та споруди знаходяться в експлуатаційному стані, але потребують негайного проведення комплексних капітальних ремонтів.

За минулий період виконано часткові комплексні капітальні ремонти в Науковій бібліотеці, навчальному корпусі №10, навчальних корпусах №1, 2, гуртожитку №4, частково в гуртожитках №1, 2, 3, 6, 7. Незадовільний стан у гуртожитках № 2, № 5, № 8.

Для приведення матеріально-технічної бази університету у належний стан необхідно близько 500 млн. грн.

У 2009–2013 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялись.

З метою раціонального проведення капітальних, поточних та профілактичних ремонтів на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив плани заходів щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2012/2013 н. р., підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи на початок навчального року, плани робіт підрозділів АГЧ.

Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують темпи виконання робіт.

У 2012/2013 н. р. виконано переважно аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами.

Аварійний стан м’яких та шатрових покрівель завдяки своєчасному виділенню коштів протягом 2003–2008 рр. було ліквідовано із залученням спеціалізованих організацій з використанням імпортних матеріалів та передових технологій. Термін гарантії складає понад 5 років.

Загальна площа покрівель в університеті – 65 531м2, із них відремонтовано  – 37 560м2. 
Потребує негайного виконання локальний ремонт м’яких покрівель на корпусах №1, 2,3, 3а, 14, 15, 16, 17, 10, гуртожитку №7, шатрових покрівель на навчальних корпусах № 3, 9, навчальних майстерень, БКПО загальною площею 473 м2. Згідно з наказом ректора на 112 об’єктах проведено обстеження будівель та споруд і складено акти.

Проводиться зі студентами прибирання території студмістечка від сміття, тричі здійснено покіс трав.

Програма енергозбереження в університеті є складовою перспективного плану розвитку університету на 2011–2017 рр., який ухвалено Вченою радою 10 березня 2013 р. Для реалізації цієї програми в університеті проведено такі організаційні та техніко-економічні заходи:

· щороку проводяться науково-практичні конференції;

· засідання ректорату, на яких розглядаються актуальні питання про хід реалізації енергозбереження.

Розроблена програма енергозберігаючих заходів на 2009–2017 роки. З метою зберігання теплової енергії проводилися роботи з утеплення зовнішніх мереж та вікон.

За останні 4 роки в університеті використано енергоресурсів:

	Енергоресурси
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.

за 6 місяців

	
	Натуральні показники
	Натуральні показники
	Натуральні показники
	Натуральні показники

	Електроенергія
	8474060кВат
	8583217кВат
	8 204 593 кВат/г

7 490 624,0грн
	4835,721 кВт/г

4 582 546,0 грн.

	Природний газ
	4385,9 тис.м3
	4551,4 тис м3
	3 874 550 м3

14 557 517,92грн.
	2 444 869 м3

	Вода
	404942 м3
	326191м
	357 262 м3
1 988 127,80 грн.
	157 427,36м3
884 553,57грн.


Порівняно з 2011 роком у 2012 році зекономлено:

– електроенергії – 378 624 кВат/г,

– природного газу – 676 850 м3,

–  води – 31 071 м3.
Розроблена програма використання енергоспоживчого обладнання навчальних корпусів та наукових лабораторій лише за графіком, узгодженим з проректором з наукової роботи, проректором з АГР, відділом головного енергетика та головного механіка.

За допомогою спонсорів у 2012/2013 н. р. в університеті безкоштовно виконано такі роботи:

· встановлено в гуртожитках 110 металопластикових вікон на суму 177,0 тис. грн,

· встановлено в навчальних корпусах 89 металопластикових вікон на суму 351,1 тис. грн.,

· виконано кошторисну документацію на вибірковий ремонт навчального корпусу №6 та виконано роботи на суму 515 098,80 грн.,

· спиляно 4 дерева на проспекті Гагаріна та біля навчального корпусу №1,

· завезено пісок,

· досягнуто домовленості зі складання кошторису на ремонт трактора ЮМЗ-6К1 в ПО «ЮМЗ» та про асфальтовий ямковий ремонт (студмістечка, вул. Казакова, вул. Ген. Пушкіна).

Перед колективом АГЧ поставлено завдання щодо виконання власними силами та із залученням спонсорської допомоги і студрад гуртожитків усіх робіт, які передбачені затвердженими заходами з підготовки об’єктів до роботи у зимових умовах.

8.1. Матеріально-технічне постачання
Відділ матеріально-технічного постачання університету свої зусилля спрямовував на забезпечення підрозділів матеріалами для проведення ремонтних робіт відділами головного механіка та головного енергетика, дільницею з поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, на забезпечення пальним автогосподарства згідно з виділеними коштами.

Так, з 1 вересня 2012 р. по 31 грудня 2012 р. було придбано матеріальних цінностей на загальну суму 159639,17 грн. У тому числі:

· господарчі товари та будівельні матеріали – труби, лампи електричні; 

· сантехніка, скло – 55024,12 грн.;

· пальне для автомобільного транспорту – 99998,29 грн.;

· картриджі для комп’ютерної техніки – 4616,76 грн.

З 1 січня 2013 р. через відсутність коштів було придбано будівельних та електроматеріалів на суму 17692 грн. лише для ремонту приміщень приймальної комісії.

Через брак коштів у 2013 фінансовому році залишилося багато невирішених питань забезпечення підрозділів університету:

· будівельно-ремонтними матеріалами (фарба, цемент, вапно, крейда, металеві вироби);

· сантехнічним обладнанням (труби, зварювальні електроди, умивальники тощо);

· електротоварами (лампи, електричний дріт тощо).

Через відсутність коштів відділ матеріально-технічного постачання не повною мірою виконав замовлення приймальної комісії про надання паперу, канцелярських товарів та витратних матеріалів для множильної техніки. Все, що надали приймальній комісії, – це благодійна допомога орендаторів.

У цьому році факультети не отримали меблі, папір, канцелярські товари. Самостійно вирішують питання забезпечення матеріалами для косметичного ремонту приміщень до нового навчального року через благодійну допомогу. Краще ці питання вирішуються керівництвом економічного факультету та факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем.
Недоліки:
1. У першій половині 2013 року багато питань, пов’язаних з забезпеченням життєдіяльності підрозділів університету, вирішувались не повною мірою через нестачу пально-мастильних матеріалів для автомобільного транспорту.

2. Треба більш ефективно використовувати матеріали та обладнання, які закуплені в попередні роки і до цього часу зберігаються на складах університету.

8.2. Охорона університету

Підрозділ охорони у 2012/2013 році укомплектований співробітниками на сто відсотків. Підрозділ виконує свої обов’язки з охорони таких об’єктів: 17 навчальних корпусів, приміщення КПК, спортивного комплексу, УНК «Акваріум», будівництво блоку лекційних аудиторій і гуртожитку.

У квітні 2013 року розроблено і затверджено нову посадову інструкцію сторожа охорони. Також на всіх об’єктах, що охороняються, поновлено:

· інструкцію з порядку дій у разі пожежі,

· інструкцію з охорони праці сторожа університету,

· інструкцію дій сторожа охорони при спрацьовуванні охоронних систем сигналізації,

· інструкцію дій при виникненні надзвичайних ситуацій,

· службове розпорядження ректора ДНУ №22 від 6 квітня 2012 р.

У листопаді 2012 року і травні 2013 року проведено планові повторні інструктажі на робочих місцях з питань протипожежної безпеки та охорони праці.

У жовтні 2012 року в підрозділі охорони своєчасно проведена інвентаризація матеріальних цінностей.

З 4.02.13 по 29.03.13 р. проведено звірку військових документів військовозобов’язаних підрозділу охорони у військово-мобілізаційному відділі.

Згідно з додатковою угодою № 1 від 19.03.2013 р., до договору № 2 від 28.01.2013 року охоронне агентство «НІКО» виконує роботу із супроводження касира з банку до каси університету.

Згідно з договором № 7 від 04.03.2013 р. «Про надання послуг з охорони» на території ДНУ виконує роботу приватне підприємство «Авангард і К». У березні затверджено інструкції охоронців. Охоронці приватного підприємства «Авангард і К» виконували роботи із забезпечення громадського порядку на різних культурно-масових заходах ДНУ, на факультетах, у гуртожитках, ботанічному саду, науковій бібліотеці та «Алеї слави». 

За звітний період :

· припинено спроби розкрадання матеріальних цінностей – 6,

· припинено порушень громадського порядку (хуліганство) – 12,

· припинено вживання спиртних напоїв на території студентського містечка – 9, у ботанічному саду – 1.

Крім того, співробітники ОА «Авангард і К» постійно проводять профілактичну роботу з попередження правопорушень і злочинів серед студентів університету. Проведено зустрічі з персоналом студентського містечка. Керівництво охоронного підприємства проводить постійні інструктажі і тренінги зі співробітниками охоронного підприємства.

У зв’язку із застарілою системою сигналізації почастішали випадки помилкового спрацьовування сигналізації на об’єктах університету. У навчальному корпусі № 10 не працюють обидва блоки сигналізації, на які також виведена сигналізація складів № 1 і 2 відділу матеріально-технічного постачання. Необхідний ремонт і модернізація системи охоронної сигналізації на об’єктах університету. 

Відповідно до службового розпорядження ректора ДНУ №32 від 06.04.12 р. за окремим графіком призначено чергування викладачів у навчальних корпусах і гуртожитках, директором студмістечка разом з радою студентів організовано чергування студентського активу в гуртожитках університету.

Пропозиції:

· у 2013/2014 н. р. передбачити кошти для проведення процедури відкритих торгів на послуги з охорони громадського порядку на території ДНУ;

· розглянути питання про виділення коштів на ремонт і модернізацію системи охоронної сигналізації на об’єктах університету;

· розглянути питання про виділення коштів на відновлення телефонного зв’язку з навчальними корпусами № 6, 10.

9. Стан охорони праці

Беручи до уваги важливість створення безпечних умов у навчально-виховному процесі, згідно з чинним законодавством, нормативними й інструктивними документами з охорони праці та організації профілактичної роботи щодо попередження травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу, служба охорони праці організувала перевірки всіх підрозділів з метою забезпечення належних умов праці та недопущення виробничого травматизму, травматизму серед студентів.

Проведена робота дозволила не допускати нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу, а також серед працівників ДНУ ім. О. Гончара.

За минулий період службою охорони праці була організована робота з метою забезпечення:

· безпечних умов навчального процесу;

· структурних підрозділів інформацією з питань охорони праці, положеннями та наказами Міністерства освіти і науки України;

· професійної підготовки щодо підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, пропаганди безпечних методів праці;

· паспортизації лабораторій і робочих місць з метою установки їх відповідності вимогам охорони праці;

· роботи постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці;

· надання засобів індивідуального захисту та колективного захисту працівників.

Службою охорони праці:

· організовано облік, аналіз нещасних випадків;

· розроблено плани з охорони праці для створення безпечних та нешкідливих умов праці;

· обладнано новий методичний кабінет, у якому здійснюється пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці;

· розробляються положення, інструкції та інші нормативні акти з охорони праці, що діють у межах університету;

· для структурних підрозділів розроблені рекомендації, які спрямовані на підвищення рівня безпеки гігієни праці та поліпшення стану виробничого середовища;

· здійснювалась пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці в лабораторіях та на кафедрах університету;

· забезпечувався дійовий та ефективний контроль за дотриманням вимог законодавства про безпеку життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

Значно підвищилась персональна відповідальність керівників підрозділів за виконанням розпорядчих і нормативних актів МОНУ щодо охорони життя і здоров’я студентів.

Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету плану усунення недоліків, виявлених комісією Держгірпромнагляду.

На підставі підсумків перевірок стану охорони праці та виконаної роботи, встановлено, що усунено 46 порушень чинного законодавства з охорони праці.

Виконані в повному обсязі:

· план заходів щодо створення умов для безпеки в шкідливих умовах праці;

· вимоги колективного договору;

· комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нормативів безпеки праці;

· раніше одержані приписи Держгірпромнагляду.

Кропітку роботу провела служба охорони праці для отримання дозволів на проведення навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки. Це дало можливість на базі ДНУ ім. О. Гончара проводити навчання з цих питань усіх фахівців, які працюють у небезпечних умовах, а також службовців і керівників підрозділів.

Для запобігання нещасних випадків при роботі в шкідливих умовах праці, керівники підрозділів розробили інструкції з охорони праці для своїх підлеглих і погоджували їх у службі охорони праці.

Заборонено використовувати у своїй роботі хімічні речовини, що потрапляють до списку прекурсорів.
Розроблені положення про навчання студентів з безпеки життєдіяльності, як того вимагає наказ Міністерства освіти і науки України.

З першого вересня кожен студент згідно з чинним законодавством зобов’язаний проходити навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі розроблених навчальних програм, затверджених Держгірпромнаглядом.

Згідно із Законом України «Про охорону праці» всі керівники підрозділів також пройшли навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки.

На підставі приписів Держгірпромнагляду пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності.

Щомісяця здійснюється адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. Керівники практично всіх кафедр, факультетів, лабораторій, інститутів усунули недоліки, які вказані в приписах.

У результаті виконаної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки в усіх підрозділах університету.

За минулий період не було випадків виробничого травматизму та нещасних випадків зі студентами.

У процесі розгляду питань безпеки навчально-виховного процесу заслуховувалися відповідальні за стан охорони праці в підрозділах на засіданні ректорату, а коли виявлялося, що є винні в порушенні вимог з охорони праці, вживалися суворі дисциплінарні заходи.

10. Інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-Прес»

Інформаційно-аналітичне агентство ДНУ ім. О.Гончара здійснює системну роботу, спрямовану на розширення зв’язків з громадськістю, утвердження іміджу університету як одного з провідних вітчизняних ВНЗ, реалізує комплекс заходів зі зміцнення мас-медійних позицій ДНУ в регіоні та Україні, інформує суспільство про різнопланову діяльність університету, створює архів публікацій, фото- і відеоматеріалів. 

Протягом 2012/2013 навчального року інформаційно-аналітичним агентством надано інформаційний супровід 99 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ висвітлено 16 візитів урядових та іноземних делегацій, 26 наукових конференцій, читань, семінарів, «круглих столів», 4 наукових досягнення вчених та студентів університету, 23 культурно-розважальні акції та виставки, 7 урочистих подій та ювілеїв, 13 заходів абітурієнтської кампанії. 

За результатами цієї роботи в пресі надруковано про життя університету 502 матеріали, з них 148 – у друкованих ЗМІ, 166 – на сайтах інформаційних агенцій, міських інформаційних порталів, 79 – на сайті Міністерства освіти і науки України, на сайті Дніпропетровської облдержадміністрації – 93; на телебаченні видано 85 сюжетів і програм; на сайті ДНУ розміщено 191 матеріал. 

«УНІ-Прес» співпрацює з усіма регіональними телерадіокомпаніями, більшістю друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств та порталів мережі Інтернет. У центральній галузевій газеті «Освіта» за минулий рік надруковано 4 матеріали про ДНУ. Продовжується активна співпраця з літературно-мистецьким, публіцистичним та науково-популярним журналом «Бористен» – цього року в ньому було надруковано 63 публіцистичних матеріали про університетські події. З осені минулого року налагоджено тісні стосунки з освітнім порталом «ПедПреса» (24 матеріали про ДНУ) та міським інформаційним порталом «056.ua». Також налагоджено плідну співпрацю з прес-службою Дніпропетровської обласної ради, активно продовжується співпраця з прес-службами Міністерства освіти і науки України та Дніпропетровської облдержадміністрації. 

Найбільш резонансними університетськими подіями, висвітленими агентством, стали: Міжнародний науково-практичний Форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки»; візит Л.Д.Кучми – зустріч з випускниками ФТФ-60 та святкування 60-річчя кафедри двигунобудування; Гончарівські читання та VI Всеукраїнська наукова конференція «Творча індивідуальність Олеся Гончара в українському літературному контексті»; XV Міжнародна молодіжна науково-практична конференція «Людина і космос»; IV Міжнародна конференція «Космічні технології: сучасне і майбутнє»; Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених «Україні ХХІ сторіччя – інтелект і творчість молоді»; візит Посла США в Україні Джона Теффта; благоустрій Червоповстанської балки; підписання угоди про співробітництво між ДНУ ім. О.Гончара та Політехнічним університетом м. Ечжоу (Китай); перемога студентів мехмату ДНУ в Міжнародній олімпіаді в Болгарії; Університетський бал; 60-річний ювілей Палацу студентів ДНУ; семінар «Сучасні педагогічні методики» в рамках проекту «ТЕМПУС IV DIMTEGU»; присвоєння ДНУ 3-го місця в рейтингу проекту ТЕМПУС; перемога студентів ДНУ в міському конкурсі «Інтелект–Творчість–Успіх»; візит Голови Представництва Європейського Союзу в Україні Яна Тадеуша Томбінського. 

За сприяння працівників ІАА «УНІ-Прес» широко висвітлено роботу Міжнародного науково-практичного Форуму «Наука і бізнес – основа розвитку економіки». Зокрема, на сайті МОН України розміщено матеріали «Запрошуємо на Міжнародний науково-практичний Форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки», «Робота Міністерства спрямована на розвиток науки в університетах»», «Університетська наука на потребу часу», на сайті ГУОН («Університетська наука на потребу часу», «Євген Суліма: «Виграє той, хто дивиться у майбутнє»). Також подію висвітлювали центральні і регіональні телерадіокомпанії, інформаційні агентства «ДнепрПост»: («Международный научно-практический Форум «Наука и бизнес – основа развития экономики»), «Мост-Днепр» («В Днепропетровске проходит Международный научно-практический форум», «В Днепропетровской области проходит выставка научно-технических разработок ведущих вузов Украины»); інформаційні портали Gorod.dp.ua («В Днепропетровске продемонстрируют суперконденсаторы и беспилотные летательные аппараты», «Університетська наука на потребу часу», «Євген Суліма: «Виграє той, хто дивиться у майбутнє»), «ПедПреса» («Суперконденсатори, безпілотні літальні та прив’язні підводні апарати продемонструють у Дніпропетровську», «Університетська наука на потребу часу», «У Дніпропетровську представники науки та бізнесу обговорюють питання співпраці»); газети «Вісті Придніпров’я» («На Дніпропетровщині проходить Форум «Наука і бізнес – основа розвитку економіки»), «Горожанин» («Днепропетровские ученые надеются продать хоть кому-то полтысячи открытий и изобретений»), «Наше місто» («Наука и бизнес начали вести диалог без переводчиков»). Крім того, за сприяння співробітників агентства організовано запис телевізійної програми «Люди слова» за участю заступника міністра освіти і науки України Є.М. Суліми та ректора ДНУ М.В. Полякова. 

Міжнародна конференція «Космічні технології: сучасне і майбутнє» отримала інформаційний супровід на таких електронних ресурсах, як: сайт МОН України («Космічні технології: сучасне і майбутнє»), освітній портал «ПедПреса» («Космічні технології: сучасне і майбутнє». Міжнародна конференція») та «Урядовий портал» («У IV Міжнародній конференції «Космічні технології: сучасне і майбутнє» беруть участь науковці з 22 країн»).
Агентство «УНІ-Прес» висвітлювало урочистості до 60-річчя Палацу студентів ДНУ, а сааме: була організована прес-конференція в ІА «Днепр-Пост» директора Палацу В.В. Стукало, надруковані ювілейні матеріали у газетах «Наше місто» («Палац студентів ДНУ: творчість та продовження історії»), «Вісті Придніпров’я» («Палацу студентів – 60!») та на сайтах МОН України («Палац студентів ДНУ: 60 років з нами!»), Gorod.dp.ua, 056.ua. 

Широко висвітлювало агентство й урочистості до святкування 60-літнього ювілею кафедри двигунобудуванння фізико-технічного факультету ДНУ. Зокрема, велика увага співробітників агенції була приділена інформаційному супроводу зустрічі Л.Д. Кучми з випускниками кафедри. Інформація про подію була розповсюджена на шпальтах газет («Вісті Придніпров’я», «Наше місто»), урядових сайтах, міських інформагентств та порталів (сайти Міністерства освіти і науки України, Дніпропетровської облдержадміністрації, «Мост-Днепр», «ДнепрПост», Gorod.dp.ua, 056.ua). 

Представлено в ЗМІ й абітурієнтську кампанію ДНУ. У міських газетах, інтернетвиданнях, на телебаченні та радіо розміщені оголошення про Дні відкритих дверей та підготовчі курси в ДНУ. Агентство виготовило рекламні відеоролики про Дні відкритих дверей, які були розміщені на 9 та 51 телеканалі, фільм для абітурієнтів «Запрошує Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара». Ректор ДНУ М.В. Поляков взяв участь у програмі «Васильєвський острів» на 11 телеканалі, присвяченій вступній кампанії–2013 та в прямому ефірі 9 телеканалу. Також з питань абітурієнтської кампанії в редакції газети «Днепр вечерний» була організована пряма лінія з ректором ДНУ М. Поляковим, прес-конференція в редакції газети «Комсомольська правда» та ефір на обласному радіо відповідального секретаря приймальної комісії С. Давидова. Перелік напрямів підготовки та сертифікатів, необхідних для вступу до ДНУ, надруковано в спеціалізованому каталозі «Абітурієнт-2013», спецвипуску газети «Вісті Придніпров’я». Упродовж навчального року співробітниками агентства був організований інформаційний супровід відкриття нових спеціальностей «Біотехнологія» (прес-конференція в ІА «Мост-Днепр» завідувача кафедри мікробіології, вірусології та біотехнології А. Віннікова) та «Медіакомунікації» (виступ на 9 телеканалі декана факультету систем і засобів масової комунікації В. Демченка). 

За участю ректора ДНУ М.В. Полякова проведено 3 прес-конференції (ІА «ДнепрПост» – 3 місце ДНУ в проекті ТЕМПУС; ІА «МОСТ-ДНЕПР» – ДНУ – освітній лідер регіону (рейтинг «Компас»); ІА «МОСТ-ДНЕПР» – прес-конференція з Послом ЄС в Україні Яном Томбінським); пряма лінія в редакції газети «Днепр вечерний» (Початок абітурієнтської кампанії); прямий ефір на 9 і 11 телеканалах (абітурієнтська кампанія) і запис програми «Люди слова» на 34 телеканалі; 3 ексклюзивних інтерв’ю («Ректор ДНУ Николай Поляков: об условиях жизни в университетских общежитиях и о том, как играл в спектаклях Евгения Онегина», «Ректор ДНУ Николай Поляков: «В ближайшем будущем хотелось бы посетить концерт симфонического оркестра» (056.ua), «Європейські засади університетської освіти» («Бористен»).
З метою ствердження іміджу ДНУ ім. О. Гончара співробітники агентства також підготовили матеріали про університет і ректора М.В. Полякова до таких престижних видань: «Економічна енциклопедія України», «Світоч України», «Я – українець!», «Депутатський корпус», «Людина року Придніпров’я». 

За минулий навчальний рік ІАА «УНІ-Прес» здійснено модернізацію веб-сайту університету. Зокрема, завдяки оперативній співпраці з Центром телекомунікаційних мереж оновлено сторінки підрозділів та загальну структуру сайту. Поява нових рубрик сприяла збільшенню кількості розміщуваної інформації про ДНУ. З цією ж метою здійснено й переклад основної інформації сайту російською та англійською мовами. Зросло інформаційне наповнення сторінки новин на сайті – за рік розміщено 191 матеріал про життя ДНУ з фотографіями. Модернізація дизайну сайту, поява двох іншомовних версій, розширення його структури та наповнення – усе це відіграло провідну роль у значному розширенні інформаційного простору та розповсюдженні новин про ДНУ. 

ІАА «УНІ-Прес» також відповідає за змістовне наповнення інтерактивної стрічки новин у 1-му корпусі ДНУ.

Постійно поповнюється архів фото- і відеоматеріалів про університетські події. Для гостей ДНУ співробітники агентства виготовляли презентаційні копії презентаційних фільмів, а також фото- і відеоматеріалів про їх перебування в університеті. Власними творчими силами співробітників агентства впродовж навчального року створено два фільми: «Від наукового пошуку до трансферу інновацій» до Міжнародного науково-практичного форуму «Наука і бізнес – основа розвитку економіки» та фільм для абітурієнтів «Запрошує Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара». На сьогодні фотоархів агенції налічує 229 CD-дисків з фотографіями, відеоархів – 123 сюжети та фільми на DVD, які активно використовують усі підрозділами ДНУ для створення друкованої інформаційної та презентаційної продукції. 

Найактивніше співпрацюють з інформаційно-аналітичним агентством управління з міжнародного співробітництва (проректор – проф. М.П. Д’яченко), науково-дослідна частина (проректор – проф. В.І. Карплюк), Палац студентів ДНУ (директор – В.В. Стукало), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова), Обласний центр історії та розвитку української мови (директор – доц. Н.С. Голікова), Центр гуманітарних проблем освіти (директор – проф. Н.П. Олійник), історичний факультет (декан – проф. С.І. Світленко), економічний факультет (декан – проф. С.О. Смирнов), психологічний факультет (декан – доц. Д.С. Волков), фізико-технічний факультет (декан – проф. О.М. Петренко), факультет прикладної математики (декан – проф. О.М.Кісельова), факультет суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О.С. Токовенко) та інші.

За умов конкуренції на ринку освітянських послуг України впродовж минулого навчального року університет активніше залучився до співпраці в галузі зв’язків з громадськістю. Зокрема, як з власної ініціативи, так і за запрошенням місцевих журналістів співробітники агентства організували 10 прес-конференцій за участю кращих студентів, провідних викладачів та керівництва ДНУ.

Останні два роки помітна тенденція до зростання кількості звернень до інформаційно-аналітичного агентства від факультетів та університетських центрів з приводу висвітлення різноманітних заходів та розміщення анонсів, оголошень і власних матеріалів.

Пропонуємо факультетам і підрозділам регулярно подавати інформацію стосовно структурних змін та ширше використовувати інтерактивні можливості сайту ДНУ. Все це позитивно вплине на відображення вЗМІ насиченого життя університету, сприяючи пропаганді досягнень та утвердження іміджу ДНУ ім. О.Гончара як провідного вищого навчального закладу регіону.

10.1. Газета «Дніпропетровський університет»

Газета «Дніпропетровський університет» у 2012/2013 н. р. спрямовувала тематику своїх публікацій на висвітлення життя Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара – закладу, який у державі має високий рейтинг. 

31 липня 2012 року в часописі опубліковано повідомлення: рейтинг – це якість освіти «ДНУ ім. О. Гончара – у першій десятці». «У рейтингу кафедри ЮНЕСКО «Топ-200 Україна» ДНУ займає дев’яте місце, а в рейтингу роботодавців «Компас» – восьме. У консолідованому рейтингу 232-х вищих навчальних закладів України за підсумками 2011 року наш навчальний заклад посів восьме місце. За консолідованим рейтингом серед класичних університетів ДНУ – на третьому місці, а серед навчальних закладів східного регіону він лідирує». Усі наступні матеріали газети підтверджують високий імідж нашого навчального закладу.  

Студенти двох факультетів (біології, екології та медицини і механіко-математичного) відповіли в анкеті, що вони обрали ДНУ імені Олеся Гончара тому, що він має хорошу репутацію («Анкетування щодо мотивації місця навчання», «ДУ» №11 за 2012 р.). 
Висока оцінка напередодні ювілею навчального закладу! Цей ювілей збігся з ювілеєм О. Т. Гончара, ім’я якого носить університет. До 95-річчя від дня народження видатного українського прозаїка і громадського діяча, академіка НАНУ, Героя Соціалістичної Праці і Героя України, нашого випускника і почесного доктора О. Т. Гончара газета подала в кількох номерах прекрасний матеріал з ілюстраціями про особистість Митця і вшанування його в університеті. 

Газета регулярно інформує про підготовку до ювілею навчального закладу, про професорів, почесних докторів, вихованців, про одну з іменних аудиторій (імені професора Ф. М. Білецького на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства). 

Газета «Дніпропетровський університет» за 2012/2013 н. р. – це актуальний матеріал для роздумів і обговорення на виховних годинах зі студентами: О. Шаф, Мотив національної зради в поезії Тараса Шевченка та пріоритети сучасної молоді («ДУ», №2 за 2013 р.), спецвипуск до Дня Перемоги та ін.

Увесь університетський колектив працює з однією конкретною метою: студенти повинні мати якісні знання. І цю роботу та якість знань висвітлює газета:

«Зустріч у ректораті» («ДУ», №11 за 2012 р.); підсумки зимової екзаменаційної сесії – «Навчатися треба краще» («ДУ», №2 за 2013 р.); підсумки ректорських контрольних робіт – «Рівень залишкових знань задовільний» («ДУ», №3 за 2013 р.); «Підсумки державної атестації 2011/2012 н. р.» («ДУ», №11 за 2012 р.); до Міжнародного Дня студентів – «Відзначив ректор» («ДУ», №12 за 2012 р.); захист курсових робіт – «Чотири п’ятірки» («ДУ», №6 за 2013 р.); студентська геологічна практика – «Перший польовий сезон» («ДУ», №6 за 2013 р.); на фізико-технічному факультеті – «Старшокурснику, допоможи розібратися» («ДУ», №10 за 2012 р.); студентське самоврядування: «Перш за все дбатимемо про навчання» («ДУ», №6 за 2013 р.).

Для університету важливо, щоб його випускники мали роботу: відділ зв’язку із виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентів і випускників організував «День кар’єри-2012» («ДУ», №1 за 2013 р.), «Робота є!»  («ДУ», №10 за 2012 р.). 
Майже в кожному номері є інформація про іменних стипендіатів. 

На користь відмінному навчанню в газеті консультує психолог: «Конфлікт – втрата чи надбання?» («ДУ», №1 за 2013 р.), «Сесія – це страх чи досвід?» («ДУ», №2 за 2013 р.), «Усе в нас вийде!» («ДУ», №6 за 2013 р.). 
Здобуті знання студенти демонструють на олімпіадах і конкурсах: на Всеукраїнській олімпіаді з теоретичної механіки «Найсильніша Аліна Годес» («ДУ», №7 за 2012 р.); на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт «Природне землеробство – шлях до здоров’я і добробуту нації» – «Перша і дві другі премії» («ДУ», №4 за 2013 р.); на конкурсі наукових робіт Стипендіальної програми «Завтра. UA» – «Переможців – дванадцять» («ДУ», №4 за 2013 р.); на міському конкурсі «Інтелект – творчість – успіх» на кращу науково-практичну розробку серед студентів, аспірантів і молодих фахівців вищих навчальних закладів – «Переможців – шість» («ДУ», №7 за 2013 р.); за наукові роботи «Грамоти президії НАНУ» («ДУ», №7 за 2013 р.); на університетському конкурсі «Лідер студентської науки ДНУ» («ДУ», №7 за 2012 р.); на Всеукраїнському конкурсі «Професіонали майбутнього» («ДУ», №11 за 2013 р.); на VІ міжвузівському конкурсі «Юність, любов і весна» («ДУ», №4 за 2013 р.); на обласному конкурсі «Культура мови» – «Незвична форма й оригінальний зміст» («ДУ», №4 за 2013 р). 
Університет є лише тоді університетом, коли в ньому проводять прикладні і фундаментальні дослідження, і на цьому ґрунті готують кадри вищої кваліфікації, – сказав заступник Міністра освіти і науки, молоді та спорту України Є. М. Суліма на відкритті Міжнародного форуму «Наука і бізнес – основа розвитку економіки», який відбувся на базі ДНУ імені Олеся Гончара («ДУ», №10 за 2012 р.). Достатньо місця на своїх шпальтах газета відводить  для університетської науки. На достойному професійному рівні вийшов спецвипуск та підсумкова сторінка до названого вище форуму («ДУ», №№10, 11 за 2012 р.). 

Є й інші цікаві матеріали: «Науковий рейтинг підрозділів та співробітників університету» («ДУ», №5 за 2013 рік); на засіданні Вченої ради ДНУ ім. О. Гончара «Про науку в минулому і майбутньому» («ДУ», №5 за 2013 р.); «Законодавче забезпечення фінансування науки» («ДУ», №5 за 2013 р.); у День Європи у Дніпропетровську – «Виставка як засіб наближення інновацій до споживача» («ДУ», №8 за 2012 р.); дослідив науковець: «На якій же річці відбулася Жовтоводська битва? (І. Стороженко)» («ДУ», №7 за 2013 рік); ХХХІV сесія палеонтологічного товариства – «Палеонтолого-стратиграфічний напрям розвивається» («ДУ», №7 за 2013 р.); Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених – «Україні ХХІ сторіччя – інтелект і творчість молоді» («ДУ», №5 за 2013 р.); «Основні результати підготовки кадрів вищої кваліфікації» («ДУ», №2 за 2013 р.) тощо. 

Університет постійно дбає про достойне поповнення, про адаптацію першокурсників до навчання у вищому закладі освіти. Таку турботу взяла на себе і газета. Третій номер – абітурієнтський. Вересневий випуск – для першокурсників: про адаптаційні курси, фізичне виховання і спорт в  університеті, санаторій-профілакторій; наукова бібліотека пропонує допомогти отримати знання. «Палац культури робить наше життя цікавішим і веселішим» («ДУ», №12 за 2012 р.). ДНУ ім. О. Гончара: «Програма двох дипломів» («ДУ», №4 за 2013 р.). «Студентські роки – найяскравіші. Розфарбуйте їх у кольори веселки» («ДУ», №10 за 2012 р.). 

Цікаве позаурочне життя студентів: «Фестиваль національних культур, спортивне шоу» («ДУ», №2 за 2013 р.); «Міс-факультет міжнародної економіки», «Міс-університет-2013» («ДУ», №2 за 2013 р.); у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара «День першокурсника» («ДУ», №1 за 2013 р.);  пам’яті академіка В. І. Моссаковського «Шаховий турнір» («ДУ», №2 за 2013 р.); у культурологічному клубі «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара» «Наша гостя – Галина Кузяєва» («ДУ», №1 за 2013 р.); у студентському містечку «День української молоді» («ДУ», №12 за 2012 р.); представник ДНУ на євро-2012 у Львові «У команді волонтерів» («ДУ», №11 за 2012 р.).

Соціологічне дослідження свідчить: «Більшість студентів університету відчувають себе щасливими» («ДУ», №4 за 2013 р.). 

11. Загальний відділ

Загальний відділ у своїй діяльності керувався законодавчими документами, Регламентом роботи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, Інструкцією з діловодства, положенням про загальний відділ та планом роботи загального відділу.

Здійснювався контроль за правильним оформленням, літературним редагуванням наказів, службових розпоряджень, службового листування та документів при обробці вхідної та вихідної кореспонденції.

Забезпечено оформлення, облік, збереження номенклатурних справ.

Зареєстровано 3519 наказів, з них:

– з основної діяльності – 723,

– про особовий склад працівників – 778,

– про відпустки – 161,

– про заохочення – 73,

– про відрядження – 504,

– про студентів – 1280.

Зареєстровано 56 службових розпоряджень ректора.

За цей період було взято на контроль 38 наказів по університету. 

Загальним відділом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у період 01.09.12р. – 30.06.13р. отримано та зареєстровано 3025 листів на ім’я ректора, а саме з: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 552,

	– міністерств і відомств СНД
	– 14,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

радіо і телебачення
	– 55,

	– виконкомів, органів міліції, військових комісаріатів
	– 295,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро
	– 59,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 443,

	– структурних підрозділів університету 

(внутрішня переписка)
	– 991,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 588,

	– пропозицій, заяв і скарг громадян
	– 28.


З 3025 документів, які надійшли до загального відділу, взято на контроль – 215.

Зареєстровано 1447 вихідних листів за підписом ректора, з них до: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 469,

	– міністерств і відомств СНД
	– 8,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

радіо і телебачення
	– 91,

	– виконкомів, органів міліції, військових комісаріатів
	– 127,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро
	– 50,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 184,

	– структурних підрозділів університету

(внутрішня переписка)
	– 5,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 513.


За звітний період було зареєстровано 31 звернення громадян, з них:

– про виготовлення дублікату диплома – 1,

– про соц. стипендію – 1,

– про заробітну плату – 1,

– отримання спадщини – 1,

– про відрахування – 2,

– про поліпшення житлових умов – 1,

– про поновлення – 2,

– інші – 23.

Отримано вхідної кореспонденції для структурних підрозділів ДНУ 4737 документів, а саме:

– простих листів – 2250,

– рекомендованих листів – 877,

– листів із зарубіжних країн – 658,

– факсів – 952,

– авторефератів – 7760.

Відправлено вихідної кореспонденції:

– листів – 2730,

– факсів – 580.

Було виконано 667 запитів щодо підготовки архівних довідок:

– про штатне сумісництво – 33,

– про навчання – 417,

– про роботу – 55,

– про навчання в аспірантурі і докторантурі – 33,

– про заробітну плату – 54,

– про погодинну оплату праці – 10,

– витяги з наказів – 11,

– дублікати додатків до дипломів – 34,

– проставлення годин з вивчених дисциплін – 8,

– різне – 12.

У тому числі за запитами виконано 347 довідок, а саме з:

– Міністерства освіти і науки України  – 23,

– органів прокуратури та міліції – 28,

– департаментів освіти і науки – 24,

– пенсійних фондів – 36,

– податкових інспекцій – 235,

– псих. лікарні – 1.

Видано 217 запитів щодо видачі з особових справ колишніх студентів, оригіналів дипломів, атестатів тощо. 

Проводилася робота із заміни печаток та штампів у зв’язку зі зміною назви спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Велась обробка  документів з грифом «Для службового користування».

Основними завданнями відділу на наступний рік є:

· підготовка зведеної номенклатури справ,

· оновлення інструкції з діловодства в університеті,

· підготовка і передача справ для подальшого зберігання документів в архіві Дніпропетровської області,

· експертиза цінності документів,

· складання описів справ,

· робота з поліпшення стану діловодства в загальному відділі та структурних підрозділах університету.

12. Прийом на навчання
Особливістю вступної компанії 2013 року було подальше втілення в роботу приймальної комісії Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО) у напрямку формування рейтингових списків абітурієнтів та формування наказів до зарахування. Крім того, суттєво зросла порівняно з минулим роком частина заяв від абітурієнтів, які були подані в електронній формі.

Підготовка до вступної кампанії 2013 року в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара розпочалася в листопаді 2012 р. із розробки та затвердження «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара на 2013 р.».

Новий склад приймальної комісії та її робочих органів був затверджений наказами ректора ДНУ ім. О. Гончара у грудні 2012 року. Наказом ректора ДНУ № 828 від 26.12.12 р. відповідальним секретарем приймальної комісії було призначено завідувача кафедри проектування та конструкцій фізико-технічного факультету С.О. Давидова. Заступниками відповідального секретаря були призначені: професор О.В. Хамініч, доценти О.В. Комаров, М.М. Личагін, Ю.П. Совіт, В.І. Сорокін, В.А. Чупордя, ст. викладач О.В. Колесніченко та директор Центру довузівської підготовки І.Г. Баланенко.

На підготовчих етапах вступної кампанії секретаріат приймальної комісії проводив організаційну, профорієнтаційну, методичну та технічну роботу щодо забезпечення майбутнього набору студентів на навчання в університеті за різними формами, термінами та фінансуванням. Було організовано прийом відвідувачів та їх консультації з питань вступу до ДНУ, можливостей навчання та подальшого працевлаштування згідно з отриманим фахом, підготовки до вступу та можливостей навчання в системі довузівської підготовки Дніпропетровського національного університету. Практичні зусилля були спрямовані на оновлення й оформлення наочної агітації та інформаційних видань і стендів приймальної комісії й факультетів університету: видано оновлений «Довідник абітурієнта 2013 р.», різноманітні буклети, довідкова інформація. Значну увагу приділено висвітленню в засобах масової комунікації інформаційних, профорієнтаційних, технічних питань, пов’язаних зі вступом до вищих навчальних закладів, і зокрема до ДНУ. На телебаченні, радіо та в друкованих ЗМІ неодноразово виступали ректор ДНУ М.В. Поляков, відповідальний секретар приймальної комісії С.О. Давидов, проректори, декани факультетів, провідні вчені та викладачі.

У Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара функціонує Центр довузівської підготовки (ЦДП), діяльність якого спрямована на якісну підготовку молоді на основі системи стандартів загальної середньої та вищої освіти, на надання освітянських послуг учнівській та студентській молоді з метою поглибленого вивчення ними предметів шкільного циклу, загальноосвітніх та додаткових дисциплін необхідних для вступу у ВНЗ. Ліцензійний обсяг ЦДП з підготовки до вступу у ВНЗ громадян України становить 1275 осіб.

При ДНУ в складі Центру довузівської підготовки постійно працював Малий університет Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО), а також підготовчі курси тривалістю 8 місяців, 6 місяців, 3 місяці та заочні 9-ти місячні підготовчі курси за всіма дисциплінами, які були включені до переліку сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (УЦОЯО), а також з підготовки до творчого конкурсу з напряму підготовки «Журналістика».

З метою перевірки рівня знань вступників з навчальних дисциплін та подальшого коригування їхньої професійної орієнтації у Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара з учнями 11 класів Малого університету та Навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) Центру довузівської підготовки протягом року проводились діагностичні моніторингові контрольні роботи та тренажери учнів 11-х класів Малого університету з математики, історії, української та англійської мов. 

Співробітники підготовчих курсів (ПК) та РЦМО ЦДП, викладачі проводили кропітку роз’яснювальну та агітаційну роботу щодо залучення слухачів до структурних підрозділів ЦДП, навчання на яких (з урахуванням отриманого аудиторного навантаження – 150 годин) дає можливість (відповідно до «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара у 2013 році») додатково отримати за результатами випускової атестаційної роботи до 20 балів при вступі на природничо-математичні та інженерно-технічні напрями навчання.

У результаті проведеної роботи виявили бажання вступати на вищезазначені напрями та взяти участь у тестуванні, організованому приймальною комісією ДНУ ім. О. Гончара, 176 слухачів ПК, Малого університету та підготовчого відділення.

Слухачі підготовчих курсів взяли участь у тестуванні для одержання додаткових 20 балів з таких предметів:

· українська мова та література – 145 осіб, середній бал яких становить 4,4 (з 6 можливих); 

· математика ‑ 121 особа, середній бал яких становить 5,0 (з 7);

· фізика ‑ 69 осіб, середній бал  яких становить 4,5 (з 7);

· історія України – 31 особа, середній бал яких становить 3,2 (з 7);

· біологія ‑10 осіб, середній бал яких становить 5,6 (з 7);

· географія ‑22 особи, середній бал яких становить 3,7 (з 7);

· англійська мова – 32 особи, середній бал яких становить 4,6 (з 7).

У листопаді 2012 р. ректор університету затвердив план заходів з профорієнтаційної роботи підрозділів ДНУ на 2012/2013 навчальний рік.

Згідно з цим планом 19 січня 2013 р., 16 лютого 2013 р. та 23 березня 2013 р. на всіх факультетах відбулися Дні відкритих дверей, 23 грудня 2012 р., та 21 квітня 2013 відбулися загальні Дні відкритих дверей, у яких узяли участь близько 6000 осіб. Заходи в Дні відкритих дверей проводила адміністрація факультетів ДНУ із залученням провідних науково-педагогічних працівників університету. Майбутнім абітурієнтам надавалась можливість ознайомитись із правилами прийому до ДНУ у 2013 році, умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

Результати прийому на 1 курс

Прийом студентів на перший курс усіх форм навчання проводився згідно з «Умовами прийому до вищих навчальних закладів України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України №1244 від 5 листопада 2012 року, «Положеннями про Приймальну комісію Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», затверджених наказом ректора ДНУ № 46 від 28 січня 2013 р., «Правилами прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в 2013 р.», затверджених наказом ректора ДНУ № 778 від 7 грудня 2012 р.

План прийому до ДНУ: 

· на денну форму навчання – 1797 місць (з них за скороченими термінами навчання – 97), 

· на заочну форму навчання – 165 місць (з них за скороченими термінами навчання – 33).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3416, на заочну – 1050.

На 31 липня 2013 р подано заяв до вступу: 

· денна форма – 27428 (з них за скороченими термінами навчання – 120), 
· заочна форма – 955 (з них за скороченими термінами навчання – 151).
Загалом прийнято 28383 заяви, з них через електронний вступ прийнято 12127 заяв.
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	Рис. 1. Динаміка подання заяв та плану набору на денне відділення


Найбільший конкурс у 2013 році був на такі напрями підготовки: 

денної форми: Реклама і зв’язки з громадськістю – 140,8, Туризм – 88,0, Управління персоналом та економіка праці – 56,7, Правознавство – 56,4, Міжнародна економіка – 56,0, Міжнародні економічні відносини – 45,3;

заочної форми: Правознавство – 22,6, Психологія – 11,5, Історія – 8,0.

Найнижчий конкурс за напрямами підготовки:

денної форми: Філологія (французька) – 3,5, Математика – 3,8, Прикладна фізика – 4,1; 

	заочної форми: Філологія (українська мова та література) – 2,3, біологія – 2,6. 
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	Рис.2. Динаміка подання заяв та плану набору на заочне відділення
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	Рис. 3. Динаміка конкурсу в ДНУ


Зарахування згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1159

Звіт про зарахування абітурієнтів до ДНУ за результатами вступних випробувань у межах договору про підготовку педагогічних кадрів для установ освіти Дніпропетровської області наведено у таблиці:

	№
	Напрям підготовки
	Зараховано

	1.
	Географія 
	1

	2.
	Історія
	4

	3.
	Біологія
	4

	4.
	Психологія
	2

	5.
	Філологія (Англійська мова)
	2

	6.
	Філологія (Українська мова та література)
	4

	7.
	Корекційна освіта
	2

	8.
	Математика
	1

	Всього
	20


Прийом призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України 

У 2013 р. до ДНУ вступало 32 абітурієнти та було зараховано: 

· 3 призери IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (з них 1 диплом  І ступеня, 1 диплом  ІІ ступеня, 1 диплом  ІІІ ступеня),

· 4 призери III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України (з них 2 – ІІ ступеня, 2 – ІІІ ступеня).

Зарахування на навчання за скороченими термінами

	Напрям підготовки
	Зараховано (бюджет)

	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	10

	Комп'ютерна інженерія
	15

	Програмна інженерія
	15

	Прикладна механіка
	15

	Машинобудування
	20

	Авіа- і ракетобудування
	22

	Всього денна форма навчання 
	97

	Облік і аудит
	16

	Економіка підприємства
	2

	Фінанси і кредит
	15

	Всього заочна форма навчання 
	33

	Всього 
	130


Зарахування на старші курси

	Харчові технології та інженерія
	1

	Програмна інженерія
	2

	Всього
	3


Позабюджетний вступ до ДНУ

Станом на 20.08.13 р. укладено 839 угод (790 1-й курс, 49 на навчання за скороченими термінами) на навчання  за контрактом. 
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	Рис 4. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб


Позабюджетний вступ на навчання за скороченими термінами 
	
	Зараховано (контракт)

	Денна форма навчання 
	18

	Заочна форма навчання 
	31

	Всього на навчання за скороченими термінами
	49


Вступ на 5 курс

Усього на 5 курс зараховано 2484 особи: 1715 – на денну форму навчання, 702 – на заочну форму навчання та 67 на вечірню форму навчання. 

	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Контракт
	Контракт

	389
	246
	860
	220
	137
	132
	103
	330
	0
	67


Підводячи підсумки приймальної компанії, треба відмітити, що
· План державного замовлення на 1-й курс у 2013 р повністю виконаний: 

· на денну форму навчання прийнято 1797 осіб (з них за скороченими термінами навчання – 97), 

· на заочну – 165 (з них за скороченими термінами навчання – 33).

· Станом на 20.08.2013 р. за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб прийнято: 

· на денну форму навчання – 623 особи (з них за скороченими термінами навчання – 18),
· на заочну форму навчання – 216 осіб (з них за скороченими термінами навчання – 31).
· План державного замовлення на 5-й курс у 2013 р. повністю виконаний:

· на денну форму на навчання за ОППП спеціаліста зараховано 860 осіб, на навчання за ОППП магістра – 389 осіб;

· на заочну форму на навчання за ОППП спеціаліста зараховано 103 особи, на навчання за ОППП магістра – 137 осіб.
· За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

· на денну форму навчання – 466 осіб,
· на заочну форму навчання – 462 особи,
· на вечірню форму навчання – 67 осіб.

· Практика формування «Групи контролю і вводу даних до ЄДЕБО», яка кожного дня здійснювала ввід даних абітурієнтів до ЄДЕБО та їх перевірку, суттєво прискорила формування цієї бази даних і зменшила кількість технічних помилок.

· Щоденне відвідування деканів своїх технічних секретаріатів поліпшило їхню роботу. 

· Покращена сторінка на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо, що оновлювалась кожну годину. Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

· Набір абітурієнтів на держбюджетні місця був чітко реалізований на напрямах, де залучалися безпосередньо завідувачі або провідні викладачі відповідних випускових кафедр.

Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії:
· Деканам усіх факультетів надати до 1 листопада 2013 року до Приймальної комісії ДНУ ім. О.Гончара план заходів щодо забезпечення набору студентів у 2014 році.

· Активізувати агітаційну роботу щодо залучення абітурієнтів до вступу в ДНУ ім. О. Гончара серед випускників шкіл Дніпропетровської області і, насамперед, серед слухачів Підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, шкіл регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу університету.

· Деканам усіх факультетів необхідно посилити професійно-орієнтаційну роботу щодо залучення абітурієнтів на напрями природничо-наукових та технічних галузей і до Центру заочної та вечірньої форм навчання.

· Деканам та завідувачам відповідних кафедр провести організаційну роботу щодо збільшення ліцензій на напрями, де має місце конкурс серед контрактників, з метою збільшення набору абітурієнтів на місця з навчанням за кошти фізичних або юридичних осіб.

· Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу щодо залучення абітурієнтів, насамперед, на технічні та природничі факультети.

· У урахуванням суттєвого розширення і ускладнення завдань, які пов’язані з роботою з ЄДЕБО, не тільки в період вступної компанії, а протягом всього року, необхідно створити окремий підрозділ в університеті, який повинен вирішувати ці завдання за допомогою відповідних профільних факультетів.

13. Підсумки роботи університету в 2012/2013 навчальному році

13.1. Навчально-методична робота
Ліцензування та акредитація
На початок нового 2013/2014 навчального року університет має ліцензію на підготовку студентів за ОПП «бакалавр» на 69 напрямів, «спеціаліст» – 86 спеціальностей, «магістр» – 80 спеціальностей.
У цьому навчальному році ліцензовано:

	за ОКР «бакалавр»

	0514 Біотехнологія
	6.051401 Біотехнологія

	за ОКР «магістр»

	1801 Специфічні категорії
	7-8.18010019 Медіа-комунікації


Збільшено ліцензований обсяг:

	за ОКР «бакалавр»

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030503 Міжнародна економіка


У 2012/2013 н. р. завершена напружена трирічна робота колективу з акредитації університету в цілому за четвертим рівнем акредитації. На наступні 10 років університет підтвердив цей рівень. 

Була проведена значна навчальна-методична робота з розробки стандартів освіти університету, виконання ліцензійних та акредитаційних вимог надання освітніх послуг. Проведено акредитацію 37 напрямів підготовки, 60 спеціальностей за ОППП «спеціаліст» та 54 спеціальностей за ОППП «магістр». 

Після повторної акредитації відбулися значні зміни в ліцензованому обсязі з напрямів та спеціальностей. Акредитаційна комісія скоротила ліцензійні обсяги, які не використовували кафедри в останні три роки.

За ОППП «бакалавр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 11% для денної форми навчання, на 73% – заочної та на 80% – вечірньої форм навчання.
За ОППП «спеціаліст» кількість ліцензійних місць скоротилася на 11% для денної форми навчання, на 69% – заочної та на 78% – вечірньої форм навчання.
За ОППП «магістр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 5% для денної форми навчання (за спеціальностями політологія, економічна кібернетика, облік та аудит), на 58% – заочної та на 77% – вечірньої форм навчання. 

Кількість ліцензійних місць ДНУ на наступний навчальний рік за формами наведено в таблиці (у дужках ліцензійний обсяг до проходження повторної акредитації)

	ОКР
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання
	Дистанційна форма навчання

	Бакалавр
	3670 (3615)
	2350 (2730)
	575 (765)
	30 (40)

	Спеціаліст
	2537 (2552)
	1724 (2110)
	580 (735)
	0

	Магістр
	1210 (1215)
	749(837)
	0
	10 (10)

	Всього
	7417 (7382)
	4823 (5677)
	1155 (1500)
	40 (50)


Незначне збільшення ліцензійного обсягу денної форми навчання відбулось за рахунок збільшення ліцензійного обсягу за напрямом 6.030503 «Міжнародна економіка» та ліцензування нових спеціальностей.
Навчальна робота

1. За станом на 01.06.2013  в університеті навчалося студентів:
	Усього,

осіб
	В т.ч. за

контрактом,

осіб
	За формами навчання

	
	
	денна
	заочна
	вечірня

	
	
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб

	12863
	4912
	9833
	2577
	2653
	1958
	377
	377


2. У 2012/2013 навчальному році підготовка фахівців здійснювалася:

бакалаврів   –   за 66 напрямами,
спеціалістів –  за 78 спеціальностями,
магістрів     –   за 76 спеціальностями.
3. У навчальному процесі брало участь 1200 науково-педагогічних працівників:

	Категорії викладачів
	Осіб
	%

	Професори
	160
	13,4

	Доценти
	627
	52,2

	Інші категорії викладачів
	360
	30

	Штатні
	1147
	95,6

	Сумісники
	53
	4,4

	Всього
	1200
	100


За віком (на 1.07 2013 р. штатних працівників – 1127 осіб): 

до 30 років (128 осіб) – 11 %,

від 30 до 40 років (297 осіб) – 26 %,

від 40 до 60 років (452 особи) – 39 %,

пенсійного віку (250 осіб) – 22 %.

Докторів наук віком до 50 років – 29 (19,1%), кандидатів наук віком до 40 років – 221 (35,2%). 

Серед науково-педагогічних працівників університету:
	Показники
	Кількість

	Члени-кореспонденти Національної академії наук України
	2

(Моторний В.П.,Травлєєв А.П.)

	Лауреати державної премії України в галузі науки і техніки
	10

	Лауреати Державної  Премії  України 
	6

	Заслужені діячі науки і техніки України
	23

	Заслужений працівник Освіти України
	23

	Заслужений працівник культури України
	6

	Заслужений журналіст України
	2

(Демченко В.Д., Полякова Т.О.)

	Заслужений художник України
	2

(Небоженко В.П., Єгорова Г.В.)

	Народний художник України
	Небоженко В.П.


4. Матеріально-технічна база навчального процесу:

	№ з/п
	Найменування приміщень за функціональним призначенням
	Площа приміщень (кв. м)

	
	
	Загальні
	У тому числі

	
	
	
	Власні
	Орендовані
	Здано в оренду

	1.
	Навчальні приміщення, усього:

у тому числі:
	240167
	240167
	–
	–

	1.1.
	Приміщення для занять студентів, курсантів, слухачів (лекційні, аудиторні приміщення, кабінети, лабораторії тощо)
	184293
	184293
	–
	–

	1.2.
	Комп’ютерні лабораторії
	5287,5
	5287,5
	–
	–

	1.3.
	Спортивні зали
	3030,1
	3030,1
	–
	–

	2.
	Приміщення для науково-педагогічних (педагогічних) працівників
	59540
	59540
	–
	–

	3.
	Службові приміщення
	76938
	76938
	–
	–

	4.
	Бібліотека, 

у тому числі читальні зали
	14111,5
	14111,5
	–
	–

	5.
	Гуртожитки
	51282
	51282
	–
	–

	6.
	Їдальні, буфети 
	5272,1 
	5272,1 
	–
	–

	7.
	Профілакторії, бази відпочинку
	812
	812
	–
	–

	8.
	Медичні пункти
	812
	812
	–
	–


5. Протягом поточного навчального року (не враховуючи студентів-випускників) станом на 1.07 2013 р. з університету відраховано 606 студентів, з них:

за невиконання навчального плану – 374,

за власним бажанням – 137,

через інші обставини – 95.

Серед відрахованих:

студентів денної форми навчання – 417,

студентів заочної та вечірньої форм навчання – 189.
6. У 2013 році підготовлено фахівців:

	ОКР
	Усього, осіб
	у т.ч. за конт-

рак-

том
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна разом з екстернами

	
	
	
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-рак-том
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-рак-том
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-

рак-

том

	бакалавр
	2563
	1044
	1912
	534
	106
	106
	545
	404

	спеціаліст
	1763
	639
	1197
	218
	93
	93
	473
	328

	магістр
	835
	425
	677
	274
	0
	0
	158
	151

	Усього
	5161
	2108
	3786
	1026
	199
	199
	1176
	883


7. Підготовлено фахівців з вищою освітою за державним замовленням денної форми навчання 2760 осіб. 

Станом на 1.07.2013 р. 954 особи направлено на підприємства державної та відкритої акціонерної форми власності, на підприємствах приватної форми власності – 409 осіб, випускників, яким надано право самостійного працевлаштування – 25 осіб.
13.2. Гуманітарно-виховна робота

Реалізуючи програмні засади і конкретні плани дій у цій важливій сфері нашої статутної діяльності, у 2012/2013 навчальному році на рівні університету та підрозділів здійснено широкий спектр організаційних, інформаційних, науково-практичних, культурно-просвітницьких, спортивно-оздоровчих та інших заходів, спрямованих на забезпечення комплексного, системного підходу до вирішення сучасних освітньо-виховних завдань, формування високоосвіченої, гармонійно розвиненої особистості молодого фахівця європейського класу. Найсуттєвіші результати цієї роботи характеризуються такими узагальненими показниками.

1. Минулий навчальний рік проходив під гаслом підготовки та відзначення 95-річчя від дня народження Олеся Гончара, ім’я якого носить наш університет. З цього приводу відбулися: 

· університетські урочистості у форматі засідання Вченої ради та літературно-музичної композиції під загальною назвою «Собори душ своїх бережіть, друзі!»;

· традиційні Гончарівські читання на тему «Берег любові»;

· цикли бесід у студентських академічних групах «Олесь Гончар – відомий письменник, Герой України, наш випускник»;

· VI Всеукраїнська наукова конференція «Творча індивідуальність Олеся Гончара в українському літературному контексті»;

· на всіх факультетах і в науковій бібліотеці відкрито кімнати, куточки, виготовлено стенди, присвячені Олесю Гончару;

· силами університету здійснено ремонт кімнати-музею Олеся Гончара, що на вул. Клубній, 25, де він проживав, будучи студентом університету. Сьогодні цей об’єкт взято під охорону держави і занесено до переліку нерухомих пам’яток історії за № 6353.

Найбільш вагомий внесок в організаційне та змістовне забезпечення гончарівських заходів зробили декан факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства проф. І.С. Попова, кафедра української літератури на чолі з доц. Н.П. Олійник, творчі колективи Палацу студентів (директор – В.В. Стукало, головний режисер – І.Я. Трахт, художній керівник – О.В. Рудковська).

2. Особливістю минулого навчального року була й інша ювілейна спрямованість, пов’язана з підготовкою до відзначення 95-ліття з часу заснування нашого університету. У зв’язку з цим проведено низку відповідних заходів, зокрема:

· підготовлено до друку книги нарисів про заслужених працівників ДНУ (всього близько 120 імен) і спогадів ветеранів університету за підсумками реалізації проекту «Усна історія ДНУ», а також працю про університетські будівлі в історичній ретроспективі;

· організовано конкурс студентських наукових робіт з історії та сьогодення ДНУ;

· розпочато ювілейний, Х фотоконкурс на тему «Розмаїття університетського повсякдення»;

· проведено в академічних групах, на факультетах, у гуртожитках та інших підрозділах тематичні виховні години, бесіди, читання, зустрічі з відомими випускниками, студентські олімпіади, лекторії, круглі столи з метою популяризації знань про історичний поступ ДНУ, його традиції, здобутки, людей;

· відкрито тематичну виставку кращих видань учених ДНУ різних часів у науковій бібліотеці;

· організовано цикл теле- і радіопередач, публікацій матеріалів у пресі про університет, вийшов спецвипуск нашої багатотиражної газети до ювілею;

· прийнято рішення Вченої ради (1 липня 2013 р.) щодо присвоєння звання «Почесний доктор ДНУ ім. О. Гончара» п’яти новим відомим діячам освіти і науки, релігії, державного управління.

2. Помітний виховний вплив на студентів мали зустрічі з представниками центральної і регіональної влади (О.Ю. Вілкул, Є.М. Суліма, Є.Г. Удод та ін.), з народними депутатами України В.В. Колесніченком та О.А. Бондаренко, з послами і дипломатами США, Франції, Швеції, Польщі, Угорщини, Китаю, Аргентини та інших держав.

3. Вироблено й задіяно в практичну площину низку нових внутрішньоуніверситетських нормативних документів: Концепція національно-патріотичного виховання студентської молоді ДНУ, Положення про організацію виховної роботи у ДНУ, оновлено редакції Кодексу честі та гідності студента ДНУ і Кодексу працівника ДНУ та ін. 

4. Відновлено й забезпечено повноцінне та ефективне функціонування на базі факультету психології Соціально-психологічної служби ДНУ (керівник – доц. В.І. Лазаренко) як одного із важливих інструментів виховання молоді.

5. На виконання положень Державної соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 рр. започатковано й налагоджено роботу Школи здорового способу життя з п’ятьма тематичними блоками (керівник – зав. кафедри клінічної лабораторної діагностики, доц. Т.М. Полішко) і Школи соціального працівника «Хочу знати, як…?» (керівник – зав. кафедри соціальної роботи, проф. О.О. Осетрова)

6. Здійснено чимало просвітницьких та організаційно-виховних заходів патріотичного й культурологічного спрямування (лекторії, бесіди, тематичні вечори, конкурси, фестивалі, конференції, круглі столи, акції тощо) до державних свят відповідно до календаря знаменних і пам’ятних дат.

7. Забезпечено істотне розширення системних форм позааудиторної роботи зі студентами переважно за рахунок значного збільшення кількості різноманітних молодіжних об’єднань за інтересами. Так, якщо у 2010/2011 н.р. у нас було 67 таких клубів, студій, гуртків з числом студентів в них 2725, то у 2012/2013 н.р. вже відповідно 94 і 4479, тобто ними охоплено 43 відсотки студентів денної форми навчання. Якщо ж до цього додати кількісні параметри їхньої участі в наукових гуртках і групах, колективах художньої самодіяльності, спортивних секціях, то загальний рівень охоплення студентів різними формами позанавчальних занять за інтересами зросте до майже ¾ студентів стаціонару проти 50 відсотків у 2010 р. Це досить пристойний показник. Особливо плідно на загальноуніверситетському рівні працюють культурологічний клуб «В гостях у ректора ДНУ ім. О.Гончара», клуб творчої молоді «Паростки» (кер. – В.О. Архіреєва), філософський «Софія» (кер. – проф. С.В. Шевцов), класичної поезії (кер. – проф. Т.М. Потніцева), дебатний (кер. – М. Красіков) та ін.

8. Лідерами в організації високоефективної виховної роботи в університеті залишаються факультети української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова, заст. декана з виховної роботи доц. О.В. Гонюк), історичний (проф. С.І. Світленко, доц. О.В. Дьяченко), психології (проф. Д.С. Волков, доц. З.П. Бондаренко), де з’явилося чимало нового у роботі з молоддю. Помітно активізували свої зусилля у виховній сфері факультети юридичний (проф. С.І. Поляков, ст. викл. В.В. Хейлик), суспільних наук і міжнародних відносин (проф. О.С. Токовенко, доц. І.В. Іщенко), систем і засобів масової комунікації (проф. В.Д. Демченко, доц. С.Ю. Жарко) та ін. 

9. Зроблено нові конкретні кроки по шляху розширення зони дій і впливу студентського самоврядування у молодіжному житті університету, зміцнення його лідерських позицій у регіоні.

Концентрованим показником результативності організаційно-виховної роботи є, зокрема, динамічне зростання кількості студентських нагород міжнародного, державного, галузевого і регіонального рівнів за високі досягнення в науковій, творчій, спортивній, громадській та інших видах діяльності, що зафіксовано у відповідних документах, в т.ч. у повному звіті за підсумками роботи університету в 2012/2013 н.р.

Звичайно, в цій роботі поряд із цілком очевидними вагомими здобутками все ще мають місце й прикрі недоліки, упущення та прорахунки, на подолання яких у новому навчальному році слід спрямувати консолідовані зусилля профільного проректора В.В. Іваненка, деканатів, кафедр, кураторів, усіх, причетних до відповідальної місії виховання молоді.

13.3 Науково-дослідна робота

Підсумки наукової діяльності університету за 2012/2013 н. р., розглянуті і схвалені Міністерством освіти і науки України під час річного звітування, можна вважати позитивними.

Наукова діяльність університету у 2012/2013 н. р. здійснювалась за 5 пріоритетними напрямами, визначеними законодавством України.

У ДНУ функціонує комплексна система впровадження результатів НДР у навчальний процес. За кожною держбюджетною темою, що закінчується, складаються акти впровадження в навчальний процес, форма яких розроблена та вдосконалюється НДЧ університету і отримала схвалення Міністерства освіти і науки України.

Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2012 р. склав 11050,3 тис. грн, з них 40 фундаментальних НДР – 9210,1 тис. грн, 12 прикладних досліджень – 1840,2,9 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2013 році склав 11290,5 тис. грн.

Також у 2012 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг укладених договорів – 806,7 тис. грн, отримано коштів – 696,4 тис. грн). У 2013 р. за даними на 11 червня 2013 р. планується виконання науково-дослідних робіт за господарчими договорами на суму 428 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяють розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

Науково-дослідна робота викладачів кафедр ДНУ в 2012 році велась відповідно до затвердженого ректором Плану НДР на 2010-2012 рр., що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів. За цим планом виконувались 100 науково-дослідних тем.

На всіх етапах виконання робіт як держбюджетних, так і госпдоговірних, широко залучалися до досліджень студенти й аспіранти. У 2012/2013 н. р. майже 1600 студентів університету виконували роботу за д/б та г/д темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

У звітному році проведено значну роботу з активізації Студентського наукового товариства університету. У 2012/2013 н. р. у ДНУ діяли 189 наукових гуртків та проблемних груп, у яких працювали 2300 студентів. Удруге Радою СНТ проведено загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ» та визначені переможці за технічним та суспільно-гуманітарним напрямами. 

Стабільно зростає кількість студентів, які брали участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових конференціях: у 2010/2011 н.р. – 1740, у 2011/2012 – 1858, у 2012/2013 – 1872.

За звітний період за участю студентів опубліковано 1715 статей та тез доповідей, з них – 445 публікацій здійснені самостійно (у 2010/2011 н. р. – 1738 та 524, у 2011/2012 – 1870 та 532.

Окремо варто зупинитись на конкурсі проектів для наукової молоді Президентського фонду «Україна» Леоніда Кучми «Україна ХХІ століття: цивілізаційний вибір». Конкурс проходив з жовтня 2012 до квітня 2013 року. У ньому взяли участь 63 представники наукової молоді ДНУ. Четверо з них стали переможцями та нагороджені дипломами і грошовими преміями: студентка ЮФ Кравченко Надія (Диплом І ступеня), студент Прокопенко Сергій (Диплом ІІ ступеня), студентка ФСНМВ Морозова Олена (Диплом ІІІ ступеня) та студентка ФСНМВ Меньшакова Дар’я  (Заохочувальний диплом).

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором відповідних заходів. Уже традиційним стало проведення форумів на базі університету. Так, у 2011 р. наш університет вперше в Україні започаткував проведення Всеукраїнського форуму студентів, аспірантів і молодих учених, а в 2013 році він був розширений до міжнародного рівня. 24-25 квітня на базі ДНУ за підтримки МОН України пройшов Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених. До організації цього заходу були залучені всі підрозділи університету. Серед великої кількості бажаючих для участі у форумі, шляхом жорсткого конкурсного відбору, були відібрані роботи найталановитішої молоді із різних регіонів України та зарубіжжя. 

У 2012/2013 н. р. університет вдруге був базовим для проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з політології (ФСНМВ) та інформатики (ЕФ), обласного етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ). Ці заходи  успішно проведено в березні-квітні 2013 року.
У рамках здійснення комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення інформаційного забезпечення наукової діяльності, забезпечується доступ до власних електронних баз науково-технічної інформації наступним шляхом:

– формування науково-інформаційної бази виконаних у ДНУ НДР за 2008–2013 рр., розроблюється електронна пошукова система для оперативної роботи з базою звітів;
– підготовки для розміщення на сайті університету каталогу фонду матеріалів конференцій, проведених на базі ДНУ, який постійно оновлюється та поповнюється новими надходженнями. 

13.4. Міжнародне співробітництво

У рамках двосторонніх договорів ДНУ ім. О. Гончара співпрацює з вузами Німеччини, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, Росії, Білорусі, Греції та інших країн світу. На сьогодні загальна кількість міжуніверситетських договорів складає 67. За 2012/2013 навчальний рік укладено 13 нових угод.

Успішно виконуються програми, пов’язані з академічною мобільністю, в рамках виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), з Університетом м. Мен (Франція), угода з Джексонським  університетом (США) стосовно спільного керівництва аспірантами, угода за програмою Мережевого університету СНД (магістратура для студентів факультету міжнародної економіки, юридичного факультету та факультету української та іноземної філології і мистецтвознавства) та інші.

Одним з найбільш ефективних напрямків міжнародної діяльності є виконання міжнародних проектів. У 2012 році в ДНУ успішно закінчилося виконання двох ТЕМПУС-проектів. З 2013 року в університеті розпочато виконання двох нових ТЕМПУС-проектів «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» на базі факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства ДНУ та «Крос-медіа та якісна журналістика» на базі факультету систем та засобів масових комунікацій.

В університеті активно реалізується державна програма навчання студентів та стажування аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників у провідних закордонних навчальних закладах за пріоритетними напрямами, які визначаються Міністерством освіти та науки України. У 2012 році гранти отримали сім студентів, два аспіранти  та сім викладачів ДНУ.

З 1 січня 2013 року набрала чинності міжнародна партнерська угода по проекту Українського науково-технологічного центру (УНТЦ). 

Університет подав 10 заявок на конкурс нових ТЕМПУС-проектів, 4 заявки за проектом Еразмус Мундус.
За 2012/2013 навчальний рік за кордон направлено 88 співробітників та 92 студенти нашого університету. У 2012/2013 н. р. ДНУ ім. О. Гончара відвідало 87 іноземних делегацій.
У 2012/2013 н. р. у ДНУ навчалось 294 іноземні студенти. У цьому навчальному році зараховано на навчання 135 іноземних громадян. Серед студентів та слухачів підготовчого відділення для іноземців є представники 16 країн дальнього зарубіжжя та 10 країн СНД. 

За результатами 2012/2013 н. р. буде видано 80 дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів. 22 іноземці отримають свідоцтва випускників підготовчого відділення.
13.5. Фінансово-економічна діяльність

Міністерством освіти і науки на 2012 рік університету за всіма видами діяльності затверджено кошторисів на суму 234,5 млн. грн. З них на державну програму з підготовки кадрів – 222,5 млн. грн., 12 млн. грн. на науково-дослідницьку діяльність.

На підготовку кадрів – 164,1 млн. грн. із загального фонду держави і 58,4 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг.

На науково-дослідницьку діяльність з 12 млн. грн. – 11,2 млн. грн. із загального фонду і 0,8 млн. грн.  – спеціального фонду (господарські договори).

Із загального фонду за всіма програмами затверджено витрат на заробітну плату з нарахуваннями обов’язковими до страхових фондів 90,9 млн. грн. (55%), на стипендіальне забезпечення – 60,4 млн. грн. (37%), комунальні платежі – 9 млн. грн. (5,5%), на обов’язкове утримання сиріт, з числа студентів – 2,9 млн. грн. Асигнування за загальним фондом освоєні в повному обсязі. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату склали 10,2 млн. грн. (28% у порівнянні із загальним фондом), на комунальні послуги (не враховуючи витрат на утримання комунальних мереж) – 13,9 млн. грн., що становило 60,1% від загальної потреби. Усього витрат на оплату енергоносіїв у 2012 році – 22,9 млн. грн.

Після витрат на заробітну плату, оплату енергоносіїв, податків, які складають 92% кошторису за спеціальним фондом, гроші були спрямовані на такі статті витрат: на закупівлю предметів постачання і забезпечення (малоцінного) – 4,67 млн. грн., оплату послуг – 0,8 млн. грн., відряджень – 0,23 млн. грн.

За статтею малоцінних предметів закупівлі входили витрати на друкарню – 236 тис. грн, придбання дипломів та студентських квитків – 373 тис. грн., видавництво – 100,1 тис. грн, передплату періодичних видань – 60 тис. грн., продукти нафтопереробки – 100,6 тис. грн., матеріали для ремонту власними силами теплотраси, електромереж, аудиторій, огорожі ботанічного саду, ремонту теплиці в ботанічному саду, матеріали для комп’ютерної техніки, лампи, м’який інвентар для гуртожитків та інші закупівлі, пов’язані з мінімальною підтримкою в належному стані університету.

У тому числі за рахунок зароблених грошей госпрозрахункові підрозділи забезпечили закупівлі товарів для ведення своєї діяльності. Наприклад, Акваріум придбав корм, ліки для риб на суму 76,3 тис. грн., Ботанічний сад на заробітну плату сезонних садівників, посадковий матеріал, добрива, садовий інвентар – 82,3 тис. грн.

Спонсорської допомоги університету в натуральній формі надійшло на суму 850 тис. млн. У 2012 році кошторис університету як в частині доходів, так і в частині витрат виконано. При плануванні кошторисів враховувалися вимоги законодавства та першочергові витрати університету, відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.

13.6. Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників

З метою соціально-економічної підтримки студентів університету протягом 2012/2013 навчального року профспілковим комітетом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара: 

· надано матеріальної допомоги на суму 85000 грн.,

· оздоровлено в санаторії-профілакторії 450 студентів.

З метою соціально-економічної підтримки працівників університету протягом 2012/2013 навчального року: 

· надано матеріальної допомоги на суму 218450 грн.,

· оздоровлено на базі відпочинку «Надія» м. Приморська  218 співробітників університету та членів їх сімей,
· надано 53 санаторно-курортних путівки на загальну суму 295533 грн.,

· для оздоровлення дітей співробітників університету видано 41 путівку в дитячі оздоровчі табори. 

На проведення культурно-масових заходів у Палаці культури студентів ім. Ю. Гагаріна ДНУ ім. О. Гончара, на факультетах і в підрозділах та на спортивно-масову роботу витрачено  166059 грн. 

13.7. Адміністративно-господарська частина

Згідно з розробленими заходами на 2012/2013 н. р. сили АГЧ, колективи факультетів, студенти, співробітники гуртожитків та спонсори виконали значну роботу з підготовки навчальних корпусів та гуртожитків для роботи в зимовий період, а також провели ремонт інженерних мереж (теплопостачання, водопостачання, електропостачання). Виконано значну роботу з ремонту обладнання котлів, запірної арматур та трубопроводів, систем автоматики, електрообладнання.

Проревізовано та відремонтовано насоси подачі гарячої води теплопостачання та холодної води на центральній котельні та котельнях низького тиску.

Виконання всіх цих заходів дає можливість безаварійної роботи обладнання на весь зимовий період навчального року. 

З метою забезпечення енергоносіями – газом, водою, електроенергією виконано розрахунки необхідної їх потреби на рік, подано відповідні заявки, проведено процедури тендерів та укладено угоди щодо їх постачання.

Виконання заходів з енергозбереження – утеплення вікон, дверей, мереж постачання тепла та гарячої води дали значну економію тепла та гарячої води, яка подається відповідно до затверджених графіків, а також розроблено перспективні плани, реалізація яких дає можливість зменшити витрати газу, води та електроенергії більше ніж на 40 відсотків. 

Продовжується оформлення і переоформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки об’єктів ДНУ в Кочерезькому лісництві та в селі Андріївка.

Проводяться роботи з локального ремонту м’яких і шатрових покрівель гуртожитків та навчальних корпусів університету.

14. Основні завдання та заходи на 2013/2014 навчальний рік
2012/1013 навчальний рік став роком завершення підготовки та проходження акредитації університету. В цьому навчальному році колектив університету провів значну роботу та вжито конкретних заходів з удосконалення організаційного, кадрового, науково-методичного та інформаційного забезпечення навчального процесу, розвитку його матеріально-технічної та соціальної бази. Водночас потреба подальшого створення засад для ефективного виконання місії університету, досягнення ним стратегічних цілей, що визначені Концепцією стратегічного розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011-2017 роки,  необхідність повсякденного якісного виконання покладених на університет функцій, які пов’язані з підготовкою висококваліфікованих кадрів для наукових, освітніх установ і виробництва, вихованням та формуванням у молоді високого рівня моральної культури і громадянської свідомості, вимагають від керівного складу, колективу педагогічних, науково-педагогічних працівників і науковців концентрації та активізації зусиль на вирішенні нагальних завдань з удосконалення роботи на пріоритетних напрямках розвитку університету. Зокрема.

У сфері профорієнтаційної роботи та формування контингенту студентів університету:

1. Активізувати профорієнтаційну роботу факультетів, центрів та випускових кафедр серед учнів та випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста та області з метою їх залучення на навчання за відповідними напрямами підготовки в університеті. Ввести в практику профорієнтаційної роботи факультетів та університету: 
· закріплення за кожною випусковою кафедрою до 5 загальноосвітніх навчальних закладів регіону для проведення планомірної агітаційної та інформаційної діяльності щодо умов вступу та навчання в університеті; 
· функціонування мобільних лекторських груп з числа науково-педагогічних та наукових працівників університету – фахівців у галузях математики, фізики, хімії, біології, історії, інформаційних технологій для профорієнтаційної роботи в закладах середньої освіти районних центрів області. 

Відповідальні: декани факультетів, директори центрів, приймальна комісія університету.

Термін виконання: до 1 жовтня 2013 р., постійно.
2. З урахуванням змісту нової редакції Концепції профільного навчання в старшій школі, що готується Міністерством освіти і науки України до введення в дію, здійснити (за підтримки Управління освіти та науки міської ради та Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації) заходи щодо створення в закладах середньої освіти міста Дніпропетровська та області профільних класів факультетів університету (механіко-математичного; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; хімічного; фізико-технічного; біології, екології та медицини; прикладної математики. 
Відповідальні: перший проректор, декани відповідних факультетів. Термін: до 1 січня 2014 р., постійно.
3. Започаткувати функціонування в університеті заочних класів з профільних дисциплін (фізика, математика, хімія, біологія, українська мова, іноземна мова, історія, географія тощо) для учнів сільських шкіл регіону. 
Відповідальні: перший проректор, Центр довузівської підготовки, декани відповідних факультетів.

Термін: до 1 січня 2014 р., постійно.

4. Активізувати профорієнтаційну роботу з метою залучення до навчання в університеті обдарованої молоді з числа випускників профільних загальноосвітніх навчальних закладів (ліцеїв, гімназій), навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти, що створені в інших містах регіону, осередків обласного відділення Малої академії наук тощо. 
Відповідальні: декани факультетів, Центр довузівської підготовки. Термін: до 1 липня 2014 р., постійно.

5. Провести моніторинг обсягів випуску у вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації м. Дніпропетровська і області та за наслідками аналізу показників виконання університетом державного замовлення в попередні періоди підготувати пропозиції щодо формування плану прийому за напрямами підготовки в 2014 році, що передбачали б збільшення їх переліку в контексті прийому на навчання зі скороченими термінами. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, декани факультетів, приймальна комісія університету. 
Термін: до 1 листопада 2013 р.
6. З метою удосконалення системи інформування абітурієнтів та забезпечення їм зручних умов для ознайомлення з документами приймальної комісії тощо розробити та реалізувати проект повного комплексного оновлення інформаційних стендів приймальної комісії та їх розміщення на території студентського містечка університету. 
Відповідальні: приймальна комісія університету, проректор з соціально-економічних питань, проректор з адміністративно-господарчої роботи, кафедра образотворчого мистецтва та дизайну. 
Термін: до 1 червня 2014 р.
7. Розробити концепцію та реалізувати заходи щодо вдосконалення механізму інформування вступників про етапи конкурсного відбору за напрямами підготовки з використанням сучасних систем зв’язку і комунікацій. 
Відповідальні: перший проректор, декани факультетів, приймальна комісія університет. 
Термін: до 1 травня 2014 р., постійно.
8. Здійснити аналіз існуючої схеми розміщення приміщень, які використовуються приймальною комісією в навчальних корпусах університету, з урахуванням їх санітарного стану, технічної естетики, статистики кількості вступників, що в них обслуговуються, та підготувати пропозиції щодо використання нової бази розташування приймальної комісії, що відповідала б необхідним вимогам та іміджу університету. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, декани факультетів, приймальна комісія університету. 
Термін: до 1 листопада 2013 р.
9.  Переглянути структуру робочих органів приймальної комісії та створити окремі її підрозділи (групи) для здійснення прийому на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра та спеціаліста, магістра з документованим розподілом функцій та обов’язків. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, декани факультетів, приймальна комісія університету.
Термін: до 1 травня 2014 р.). 

10. Вжити заходів щодо вдосконалення технічного, програмного та оптимального кадрового забезпечення роботи приймальної комісії у сфері її інформаційної діяльності, обробки баз даних та їх трансферу до Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) та інформаційно-аналітичної системи університету «Деканат». 
Відповідальні: перший проректор, приймальна комісія університету, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем, факультет прикладної математики. 
Термін: до 1 квітня 2014 р., постійно.
11. Розробити організаційні та здійснити практичні заходи щодо збільшення кількості вступників – громадян іноземних держав на навчання в університеті. Оптимізувати процедуру запрошення іноземних громадян на навчання з визначенням чіткого регламенту проведення вступних випробувань та зарахування цієї категорії вступників до університету. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, приймальна комісія університету. 
Термін: до 1 березня 2014 р.
У сфері освітньої діяльності: 

1. Завершити виконання всіх заходів щодо вдосконалення організаційного, кадрового та навчально-методичного забезпечення навчального процесу, передбачених «Планом заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час планової перевірки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара за напрямом виконання положень Конституції та законів України, інших нормативно-правових актів з питань освіти», затверджених наказом ректора від 11 квітня 2013 р. № 232, зокрема:
· здійснити реорганізацію структури випускових кафедр університету, передбачивши: максимальну мінімізацію чисельності кафедр, які очолюють науково-педагогічні працівники, що не мають наукового ступеня доктора наук або вченого звання професора, повне виконання нормативних вимог щодо частки науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин (не менше 1 доктора наук або професора на 25 осіб ліцензованого обсягу);

· провести ретельний аналіз навчального навантаження науково-педагогічних працівників та здійснити його перерозподіл, наслідками якого мають стати: виключення випадків викладання лекційних годин науково-педагогічними працівниками, які не мають наукового ступеня або вченого звання (старшим викладачам може бути дозволено читання лекцій на підставі протоколів засідання профільної кафедри, за погодженням Вченої ради університету), максимальна мінімізація наявності випадків викладання науково-педагогічними працівниками більше 5 навчальних дисциплін або більше 250 лекційних годин, виключення випадків викладання науково-педагогічними працівниками навчальних дисциплін, що не відповідають їх науково-педагогічній спеціальності, або які не пройшли науково-педагогічного стажування чи підвищення кваліфікації з відповідної дисципліни тривалістю не менше 6 місяців;

· забезпечити умови для підвищення кваліфікації або стажування всіх науково-педагогічних працівників університету, які не проходили відповідних процедур протягом останніх п’яти років;

· здійснити аналіз і привести навчальні плани та програми навчальних дисциплін у відповідність до чинних галузевих стандартів, нормативних документів МОН України та університету;

· розробити та ввести в практику роботи університету процедуру нормативного закріплення за кафедрами навчальних дисциплін, привести у відповідність переліки дисциплін, які викладають кафедри, профілю цих кафедр;

· здійснити аналіз і довести до 100% рівень навчально-методичного забезпечення підготовки фахівців в університеті за усіма напрямами підготовки та спеціальностями, повністю ліквідувати всі недоліки в робочих програмах навчальних дисциплін, виявлені під час перевірки університету;

· провести ретельний аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування (державної атестації) за всіма напрямами підготовки та спеціальностями, здійснити його уніфікацію та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів України.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, навчально-методичний відділ, декани факультетів, завідувачі кафедр. 
Термін: до 31 грудня 2013 р.
2. Завершити роботу з підготовки та затвердження в установленому порядку нормативних документів, що забезпечують перехід до навчання магістрів в університеті з нормативним терміном 1,5 року. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, бухгалтерія університет.; 
Термін: до 31 грудня 2013 р.
3. Розпочати з 2013/2014 навчального року запровадження в навчальний процес нових форм документів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.03.2012 року № 384 «Про затвердження форм документів з підготовки кадрів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації», передбачивши їх застосування у повному обсязі з 2014/2015 навчального року. 
Відповідальні: навчальний відділ, відділ кадрів, декани факультетів, завідувачі кафедр. 
Термін: до 1 липня 2014 р., постійно.

4. Завершити організаційну та методичну роботу щодо реалізації порушеного університетом перед Міністерством освіти і науки України клопотання про коригування й упорядкування переліку напрямів підготовки у межах галузі знань 0511 «Авіаційна та ракетно-космічна техніка» та внесення відповідних доповнень до нормативних документів. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, декан фізико-технічного факультету. 
Термін: до 1 травня 2014 р.
5. Провести ревізію чинних в університеті документів про організацію навчального процесу та аналіз їхньої відповідності сучасним вимогам і критеріям якості освітніх послуг. Забезпечити розробку та підготовку до видання повного переліку нормативних документів, що регламентують освітню діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників навчально-виховного процесу в університеті. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний відділ, навчальний відділ. 
Термін: до 1 квітня 2014 р.
6. Провести ретельний аналіз ефективності реалізації програм та укладених договорів щодо академічної мобільності студентів і науково-педагогічних працівників університету в освітньому просторі України. Розробити та здійснити заходи, спрямовані на розширення співпраці університету з провідними вищими навчальними закладами держави щодо  реалізації програм академічних обмінів. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, декани факультетів.
Термін: до 1 листопада 2013 р., постійно.
7. Здійснити необхідні організаційні заходи та запровадити процедуру видачі випускникам університету Додатку до диплома формату ЮНЕСКО (європейського зразка) за циклами навчання. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний відділ, навчальний відділ. 
Термін: до 1 червня 2014 р., постійно.
8. Здійснити необхідні організаційно-методичні заходи та порушити перед Міністерством освіти і науки України клопотання про ліцензування підготовки фахівців за новими напрямами підготовки та спеціальностями в університеті. Зокрема, проаналізувати перелік усіх спеціальностей освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст, за якими ведеться підготовка в коледжах – структурних підрозділах університету, та провести ліцензування необхідних напрямів підготовки, забезпечивши можливість ступеневої підготовки для всіх випускників цих вищих навчальних закладів. Ліцензувати підготовку фахівців в університеті за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліст, магістр за спеціальністю 7,8.02030102 Релігієзнавство. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний відділ, декани факультетів, директори коледжів. 
Термін: до 1 лютого 2014 р.
9. Вжити заходів щодо вдосконалення практичної підготовки студентів шляхом розширення переліку баз практик в організаціях, установах на підприємствах, в органах влади тощо. Виключити факти планування та проходження практик студентами на кафедрах університету. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, декани факультетів. 
Термін: з 1 вересня 2013 р., постійно. 
10. Продовжити подальше вдосконалення системи післядипломної освіти в університеті, вжити заходи щодо розширення переліку освітніх послуг, номенклатури спеціальностей (спеціалізацій) та напрямів підвищення кваліфікації. Зокрема, протягом 2013/2014 навчального року провести ліцензування підготовки фахівців за окремими спеціальностями галузі знань 1801 Специфічні категорії, наприклад: 8.18010012 Управління інноваційною діяльністю, 8.18010013 Управління проектами, 8.18010014 Управління фінансово-економічною безпекою, 8.18010016 Бізнес-адміністрування, які користуються попитом в регіоні. 
Відповідальні: Центр післядипломної освіти, декани факультетів, завідувачі випускових кафедр:

Термін: постійно.

11. З метою ефективного використання ставок педагогічних працівників і навчально-допоміжного персоналу в діяльності структурних підрозділів університету здійснити аналіз чинних штатних розписів відповідних категорій працівників і привести їх номенклатуру та кількісні показники у відповідність до реальних потреб технічного забезпечення навчального процесу, методичної роботи кафедр і факультетів. 
Відповідальні: навчальний відділ, відділ кадрів, бухгалтерія університету.

Термін: до 1 червня 2014 р.
12. Провести аудит показників та аналіз доцільності функціонування навчальних лабораторій, створених у структурних підрозділах університету. За результатами цих заходів розробити, затвердити та здійснити упорядкування штатних розписів працівників та чисельності лабораторій навчального спрямування через їх збільшення та об’єднання функцій на рівні факультетів. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, відділ кадрів, бухгалтерія університету.
Термін: до 1 червня 2014 р.
13. Розробити та ввести в дію (як нормативний документ) «Програму заходів щодо забезпечення якості освіти в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара». Розпочати здійснення організаційних заходів та впровадження у практику діяльності університету системи менеджменту якості освіти відповідно до принципів «тотального менеджменту якості» (TQM) та вимог міжнародних стандартів з наступною її сертифікацією.
Відповідальні: перший проректор. 
Термін: до 31 грудня 2013 р., постійно.

У сфері наукової та науково-дослідницької роботи:
1. Завершити виконання всіх заходів щодо вдосконалення організації й планування в університеті наукової та науково-технічної діяльності, передбачених «Планом заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час планової перевірки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара за напрямом виконання положень Конституції та законів України, інших нормативно-правових актів з питань освіти», затверджених наказом ректора від 11 квітня 2013 р. № 232, зокрема:
· вирішити (згідно з вимогами чинного законодавства) питання кадрового забезпечення керівництва НДІ енергетики та НДІ геології науковими працівниками, що мають вчений ступінь та вчене звання (термін – до1 листопада 2013 р.);

· збільшити кількість прикладних науково-дослідних робіт та обсяги їх фінансування через участь університету в спільних комплексних прикладних проектах з іншими вищими навчальними закладами та науковими установами України (термін – до 31 грудня 2013 р.);

· укласти господарчі договори на виконання не менше 4 науково-дослідних робіт з обсягом фінансування кожного не менше 100 тис. грн. (термін – до 1 листопада 2013 р.);

· забезпечити реєстрацію в УкрІНТі МОН України всіх науково-дослідних робіт, які виконують науково-педагогічні працівники кафедр університету та які підлягають реєстрації (термін – до 1 лютого 2014 р., постійно);

· передбачити, починаючи з 2014 р., видання збірників наукових робіт (публікацій) студентів університету (термін – до 31 грудня 2013 р., постійно);

· здійснити відбір та направити, починаючи з 2014 р., науково-педагогічних працівників відповідних кафедр на навчання в докторантурі університету за спеціальностями: 01.04.07 «Фізика твердого тіла», 02.00.03 «Органічна хімія», 03.00.04 «Біохімія», 03.00.13 «Фізіологія людини і тварин», 05.05.03 «Двигуни та енергетичні установки», 05.07.02 «Проектування, виробництво та випробування літальних апаратів» та 19.00.01 «Загальна психологія, історія психології» (термін – до 1 листопада 2013 р.);

· здійснити аналіз ефективності роботи науково-педагогічних та наукових працівників університету, яким дозволено керувати аспірантами, та прийняти відповідні рішення щодо доцільності продовження дозволів (термін – до 1 листопада 2013 р.);

· посилити контроль за підготовкою документів для створення нових спеціалізованих вчених рад з урахуванням вимог нормативних документів МОН України, існуючої в державі мережі спеціалізованих вчених рад та реальних потреб у їх відкритті (термін – до 1 листопада 2013 р.).

Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина, декани факультетів, голови спеціалізованих вчених рад.
2. Продовжити роботу з удосконалення системи індивідуальної підготовки студентів університету до участі в ІІ-му етапі Всеукраїнської студентської олімпіади, відбору студентських наукових робіт та активізації їх участі у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, у наукових конференціях тощо, забезпечивши щорічне зростання показників представництва університету у відповідних заходах. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина, рада молодих вчених університету.
Термін: протягом навчального року.

3. Розробити та здійснити організаційні заходи, спрямовані на вдосконалення та розвиток в університеті інфраструктури для підтримки інноваційної діяльності через перегляд функцій, аналіз кадрового потенціалу та наступну реорганізацію структури науково-дослідної частини університету (створення відділів інноваційної діяльності, маркетингу та трансферу технологій). 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина.
Термін: до 1 лютого 2014 р.
4. Активізувати роботу науково-дослідної лабораторії «Інвестиційний консалтинг» щодо створення організаційних механізмів комерціалізації інноваційних продуктів наукових досліджень. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на трансфер розроблених науковцями університету об’єктів інтелектуальної власності через укладення відповідних договорів та продаж ліцензій на використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина.
Термін: до 1 липня 2014 р., постійно.

5. Удосконалити систему відбору та експертизи наукових та науково-технічних проектів за фундаментальною та прикладною тематикою, що подаються для участі в конкурсі до Міністерства освіти і науки України, через об’єднання тематик та формування інноваційно-конкурентоспроможних комплексних проектів з розроблення новітніх технологій, засобів та матеріалів.
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина, Науково-технічна рада. 
Термін: до 31 грудня 2013 р.
6. Спрямувати зусилля колективів наукових та науково-дослідних підрозділів на розвиток науково-технічної кооперації між університетом, установами Національної академії науки України, установами національних галузевих академій, конструкторськими організаціями, науково-технічними та промисловими підприємствами, в тому числі закордонними, через створення спільних науково-навчальних центрів високих технологій, творчих наукових груп, авторських колективів тощо. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина.
Термін: до 1 липня 2014 р., постійно.

7.  Провести маркетингове дослідження регіонального ринку наукових послуг та за його наслідками надати виконавчій владі області та міста, установам та організаціям пакет пропозицій щодо проведення наукових досліджень за актуальними для розвитку регіону тематиками. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина.
Термін: до 31 грудня  2013 р.
8. Розробити та затвердити в установленому порядку положення про науково-технічні ради науково-дослідних інститутів університету. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина, директори НДІ.
Термін: до 1 жовтня 2013 р. 
9. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на вдосконалення інформаційного забезпечення і супроводу науково-дослідної роботи та інноваційної діяльності в університеті. Зокрема, 
· розробити макет, створити електронну виставкову експозицію наукових та науково-технічних досягнень учених ДНУ, розмістити та забезпечити її постійне оновлення на Internet-сайті університету; 
· забезпечити комплектування та видання періодичного збірника науково-технічних досягнень учених університету (в електронній версії), забезпечити рекламування найбільш значущих та захищених охоронними документами розробок учених університету з метою їх упровадження у виробництво;
· розробити та здійснити виконання проекту створення міжнародного електронного журналу з міждисциплінарних досліджень, залучення до публікацій в наукових виданнях університету зарубіжних авторів, створення електронних версій наукових видань з подальшим їх внесенням до наукометричних баз даних.  
Відповідальні: проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина, Науково-технічна рада.

Термін: до 1 квітня 2014 р., постійно.

У сфері інформатизації діяльності університету:
1. Створити в структурі університету Ресурсний центр IT – освіти та інформаційного супроводження навчального процесу шляхом реорганізації Центру телекомунікаційних мереж, розробити необхідні нормативні документи та пропозиції щодо його структури та штатного розпису. 
Відповідальні: перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності університету, відділ кадрів, бухгалтерія.
Термін: до 31 грудня  2013 р. 
2. Розробити та розпочати здійснення заходів щодо впровадження в навчальний процес університету електронних освітніх ресурсів навчально-методичного призначення відповідно до Положення про електронні освітні ресурси, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 р. № 1060. 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності університету, декани факультетів. 
Термін: до 1 березня 2014 р., постійно.
3. Розробити положення, структуру та створити в університеті протягом 2013/2014 навчального року Депозитарій електронних освітніх ресурсів (електронна бібліотека) як інформаційну систему, що забезпечує можливість доступу до контенту навчальних, науково-методичних та довідкових матеріалів в електронній формі. 
Відповідальні: перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності університету.
Термін: до 1 квітня  2014 р.
4. Здійснити аналіз стану технічного та програмного забезпечення інформаційної діяльності наукової бібліотеки, розробити та реалізувати проект з її удосконалення. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, директор бібліотеки, декани факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем та факультету прикладної математики. 
Термін: до 1 червня 2014 р.
5. Здійснити аналіз можливостей технічного, науково-методичного та кадрового забезпечення ефективної реалізації технологій дистанційного навчання в університеті. Розробити та реалізувати заходи щодо удосконалення якості самостійної роботи студентів заочної форми навчання через підготовку дистанційних курсів, орієнтованих на індивідуалізацію навчання та стимулювання творчої роботи студентів. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, Центр заочної та вечірньої форм навчання, Науково-методичний центр дистанційного навчання АПН України. 
Термін: до 1 березня 2014 р.
6. Завершити протягом 2013/2014 навчального року введення в експлуатацію в університеті підсистем «Приймальна комісія», «Деканат», «Студмістечко» та «Конструктор звітів» Автоматизованої системи керування «Вищий навчальний заклад» (АСК «ВНЗ»). 
Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, приймальна комісія університету, навчальний відділ, проректор з соціально-економічних питань, декани факультетів. 
Термін: до 1 червня 2014 р.
7. Підготувати проект, технічне завдання та здійснити розробку Інформаційно-аналітичної системи контролю та оцінювання навчальних досягнень студентів університету з наступним її тестуванням та практичним впровадженням у навчальний процес. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, декани факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем та факультету прикладної математики. 
Термін: до 1 червня 2014 р. 
8. Підготувати проект, технічне завдання, здійснити розробку та запровадити в практику роботи підрозділів університету інформаційну комп’ютеризовану систему документообігу. 
Відповідальні: перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності університету, загальний відділ. 
Термін: до 1 травня  2014 р.
9. Запровадити у практику та здійснювати оцінку ефективності професійної діяльності науково-педагогічних працівників університету за допомогою інформаційно-аналітичної системи «Рейтинг». 
Відповідальні: перший проректор, проректор з наукової роботи, декани факультетів, завідувачі кафедр.
Термін: з 1 вересня 2013 р., постійно.
У сфері міжнародної діяльності:
1. Провести моніторинг виконання чинних договорів університету у сфері міжнародного співробітництва, здійснити заходи щодо інтенсифікації їх виконання. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, декани факультетів.
Термін: до 31 грудня 2013 р.
2. Вжити заходів щодо вдосконалення системи презентації міжнародної діяльності університету через міжнародну мережу Internet. Зокрема: оновити існуючу та розробити англомовну версію інформаційної web-сторінки з питань міжнародного співробітництва на web-сайті університету; відповідно до вимог Темпус-офісу в Україні удосконалити на web-сайті університету інформаційні сторінки Темпус-проектів, учасниками яких був і є університет. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, учасники Темпус-проектів.
Термін: до 31 грудня 2013 р.
3. Розширити межі співпраці з приватними та державними установами і підприємцями в країнах близького та дальнього зарубіжжя з питань організації профорієнтаційної роботи, відбору та підготовки молоді до вступу на навчання в університеті. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, управління з міжнародного співробітництва.
Термін: до 1 березня 2014 р., постійно.

4. Продовжити реалізацію заходів, спрямованих на вдосконалення та подальший розвиток системи академічної мобільності студентів і науково-педагогічних працівників університету в освітньому просторі Європи та світу. Зокрема, через активізацію участі університету у виконанні державної програми навчання студентів та аспірантів, стажування наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, що реалізується Міністерством освіти і науки України, співробітництво з учасниками Мережевого університету СНД та відповідно до укладених університетом міжнародних договорів з іноземними вищими навчальними закладами. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, декани факультетів.
Термін постійно.

5. Розпочати розробку та впровадження в навчальний процес університету спільних з зарубіжними навчальними закладами – партнерами освітніх програм підготовки бакалаврів, магістрів та аспірантів (PhD-програми), що за наслідками навчання забезпечують отримання «подвійних» дипломів. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, декани факультетів; 
Термін: з 1 вересня 2013 р., постійно.
6. Здійснити комплекс організаційних та інформаційних заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва університету у сфері наукових досліджень через формування та виконання спільних наукових програм, проектів, розробок, удосконалення системи наукової мобільності фахівців. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, науково-дослідна частина, Науково-технічна рад. 
Термін: до 1 квітня 2014 р., постійно.
7. Здійснити організаційні заходи, спрямовані на активізацію реалізації в університеті україномовних, російськомовних та англомовних програм навчання іноземних студентів, удосконалення інформування іноземних громадян про бакалаврські, магістерські та аспірантські програми навчання, що реалізуються в університеті. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, декани факультетів.
Термін: з 1 вересня 2013 р., постійно.
8. Забезпечити активну участь університету в проекті «Наука без кордонів», який реалізує уряд Бразилії. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, декани факультетів. 
Термін: з 1 вересня 2013 р., протягом дії проекту. 

У соціально-економічній сфері та у сфері господарчої діяльності:
1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету та коштів спеціального фонду університету відповідно до вимог чинного законодавства й напрямів статутної діяльності університету. 
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер. 
Термін: постійно.

2. Завершити оформлення та привести у відповідність до вимог чинного законодавства правовстановлюючі документи університету на всі об’єкти його майнового комплексу та земельні ділянки. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої  роботи, головний бухгалтер.
Термін: до 31 грудня 2013 р.
3. Розробити правові та організаційні засади реалізації та завершити виконання заходів щодо приведення у відповідність до вимог Міністерства освіти і науки України та чинного законодавства механізмів функціонування в університеті підрозділів, що надають видавничо-поліграфічні послуги (видавництво, типографія) та послуги з харчування студентів і працівників (Державне підприємство «Торговельно-промислове підприємство Дніпропетровського національного університету»), через створення в його структурі Видавничо-поліграфічного центру та Комбінату харчування. 
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер. 
Термін: до 31 грудня 2013 р. 

4. Розробити, затвердити на Вченій раді університету та здійснити заходи з підвищення рівня комерціалізації діяльності структурних підрозділів університету (розширення переліку платних послуг у сферах обслуговування, надання побутових послуг, реалізації залишків продукції від основної діяльності, видавничої діяльності тощо). 
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер. 
Термін: до 31 грудня 2013 р., постійно.

5. Здійснити правовий аналіз можливостей і шляхів залучення додаткових джерел надходження й використання позабюджетних коштів для фінансування діяльності університету та їх реалізацію. Запровадити механізми мотивації та адекватної оцінки діяльності підрозділів та співробітників університету, що забезпечують ефективне надходження коштів до спеціального фонду університету та економію матеріальних цінностей.
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.
Термін: до 31 грудня 2013 р., постійно.

6. З метою визначення першочергових завдань розвитку соціально-побутової сфери університету здійснити аналіз результатів соціологічного дослідження, проведеного у 2013 році навчально-методичною лабораторією соціології з питань якості життя студентів університету, та провести додаткове анкетування студентів і співробітників університету з питань відповідності нормативним вимогам умов проживання в гуртожитках, харчування, медичного обслуговування, організації відпочинку та оздоровлення тощо. За їх наслідками розробити та затвердити на Вченій раді університету перспективний план заходів щодо їх удосконалення. 
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, кафедра соціології, головний бухгалтер.
Термін: до 31 грудня 2013 р.
7. Розробити, затвердити в установленому порядку та здійснити першочергові заходи щодо розширення спектру послуг, підтримки та соціального захисту студентських сімей, студентів із числа інвалідів, сиріт, малозабезпечених сімей та інших пільгових категорій осіб, які навчаються.
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, кафедра соціології, головний бухгалтер.
Термін: до 1 березня 2014 р., постійно.

8. Розробити та затвердити на Вченій раді університету план заходів на 2014 рік щодо впровадження у сферу забезпечення діяльності університету енергозберігаючих технологій. Кошти, що стануть наслідком зменшення витрат університету за результатами впровадження таких технологій, спрямовувати  виключно на поточні потреби розвитку матеріальної бази та інфраструктури АГЧ університету. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої  роботи, головний бухгалтер.
Термін: до 31 грудня 2013 р.
9. Провести ретельний аналіз ефективності функціонування в структурі університету служби охорони, майстерень та дільниці з поточного ремонту корпусів та гуртожитків, їх кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Розробити та здійснити заходи щодо оптимізації й удосконалення системи організації та якості їхньої роботи. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої  роботи, головний бухгалтер.
Термін: до 1 лютого 2014 р., постійно.

10. Розробити та здійснити першочергові заходи з упорядкування території студентського містечка університету, реконструкції та ремонту його об’єктів і мереж. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, головний бухгалтер, ботанічний сад університету, директор студмістечка. 
Термін: протягом навчального року.

11. Здійснити правовий аналіз можливостей та шляхів залучення додаткових джерел фінансування робіт для завершення будівництва навчального корпусу – блоку поточних аудиторій та ремонтних робіт оранжереї ботанічного саду, Палацу студентів та Палацу спорту університету. Розробити, затвердити в установленому порядку та здійснити відповідні заходи. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-господарчої роботи, проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер. 
Термін: до 31 грудня 2013 р., постійно. 

Навчально-методична робота

1. У 2013/2014 н. р. провести повторну акредитацію, відповідно до наявних сертифікатів за ОКР «бакалавр»:
	№ з\п
	Шифр
	Напрям
	Факультет

	1.
	6.030402
	Правознавство
	Юридичний факультет

	2.
	6.030503
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	6.030601
	Менеджмент
	

	4.
	6.040204
	Прикладна фізика
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	6.050801
	Мікро- та наноелектроніка
	

	6.
	6.040205
	Статистика
	Механіко-математичний факультет


за ОКР «спеціаліст», «магістр»:
	№ з\п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7-8.03040101
	Правознавство
	Юридичний факультет

	2.
	7-8.03050301
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	7-8.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	

	4.
	7-8.04020401
	Прикладна фізика (за галузями використання)
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	7-8.05080101
	Мікро- та наноелектроні прилади і пристрої
	

	6.
	7-8.05080102
	Фізична та біомедична електроніка
	

	7.
	7-8.04020501
	Статистика
	Механіко-математичний факультет

	8.
	7-8.04020501
	Прикладна та теоретична статистика
	

	9.
	7-8.04030302
	Системи і методи прийняття рішень
	Факультет прикладної математики


за ОКР «спеціаліст» (перепідготовка):

	№ з\п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7.03050301
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

Центр післядипломної освіти

	2.
	7.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	


2. Провести первинну акредитацію за спеціальностями:
за ОКР «магістр»:

	№ з/п
	Шифр
	Назва
	Факультет

	1.
	7-8.03030201
	Реклама
	Факультет систем і засобів масової комунікації

	2.
	7-8.03030202
	Зв’язки з громадськістю
	

	3.
	7-8.03030301
	Видавнича справа та редагування
	

	4.
	7-8.12010007
	Лабораторна діагностика
	Факультет біології, екології та медицини


Відповідальні: декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. 
Терміни подачі справ до Міністерства освіти і науки України з 1 грудня 2013 р. до 1 лютого 2014р. 

Для успішного виконання цих завдань потрібно безумовне виконання ліцензійних та акредитаційних нормативів на кількісному та якісному рівнях. Декани факультетів, завідувачі кафедр повинні вивчати зауваження, які виявила державна інспекція, та не допустити їх при плануванні навчального процесу на наступний навчальний рік.  

Під час проведення акредитації необхідно враховувати, що вона проводиться окремо за денною, вечірньою, заочною формами навчання та перепідготовкою спеціалістів. 

Завідувачі випускових кафедр повинні спрямувати всі зусилля на розробуи низки заходів щодо дотримання нормативів про частку науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин. 

Відповідність науково-педагогічної спеціальності викладача визначається його спеціальністю за дипломом про освіту, науковою спеціальністю, науковим ступенем, ученим званням або проходженням науково-педагогічного стажування чи підвищення кваліфікації з відповідної дисципліни тривалістю не менше 6 місяців (п.2.2.5. Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти).

Вибірковою перевіркою державної інспекції кадрового забезпечення навчального процесу в університеті було виявлено, що плани підвищення кваліфікації НПП кафедр носять формальний характер без конкретних термінів та місця проходження кваліфікації; велика кількість дисциплін, які викладають науково-педагогічні працівники, освіта яких за дипломом не відповідає дисциплінам, що викладаються. У першому семестрі підвищення кваліфікації повинні пройти всі викладачі, у яких підвищення кваліфікації було більше п’яти років тому.
3. Завідувачам випускових кафедр, спеціальності яких проходять акредитацію на початку 2013/2014 н. р., затвердити в установленому порядку ОПП, ОКХ, засоби діагностики освіти. 
Відповідальні: декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. 

Термін виконання: 1 грудня 2013 р. 
4. Відповідно до вимог МОН України, усім випусковим кафедрам розробити невід’ємну складову стандартів освіти – засоби діагностики освіти.
Відповідальні: декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. 

Термін виконання: 1 грудня 2013 р. 

5. Закінчити процедуру збільшення ліцензованого обсягу за ОКР бакалавр за напрямом підготовки:
	галузь
	напрям

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030505
	Управління персоналом та економіка праці


Відповідальні: декани факультетів, завідувач випускової кафедри. 

Термін виконання: до 20 грудня 2013 р. 
6. Навчально-методичним комісіям напрямів та спеціальностей провести ретельний аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування (державної атестації) за усіма напрямами підготовки та спеціальностями; здійснити його уніфікацію та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та галузевих стандартів.

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі випускових кафедр. 

Термін виконання:  1 грудня 2013 р. 

Гуманітарно-виховна робота

1. З метою посилення мотивації студентської молоді до навчання, забезпечення системного підходу до її гармонійного розвитку у ході навчально-виховного процесу, формування належної загальної культури, інтелігентності, активної громадянської та життєвої позиції необхідно:

· на оперативній нараді у проректора В.В. Іваненка визначити основні завдання підрозділів, координаційно-методичних центрів за напрямами виховної роботи та органів студентського самоврядування на новий навчальний рік. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, керівники підрозділів, координаційно-методичних центрів, ради студентів.

Термін: вересень;
· виробити й затвердити плани організаційно-виховної роботи факультетів, гуманітарних підрозділів, центрів, шкіл та інших структур на 2013/2014 н. р. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, керівники підрозділів, центрів, шкіл, заступники деканів з виховної роботи.

Термін: вересен;.
· підготувати методичний матеріал і провести на всіх факультетах першу урочисту лекцію «Нашій Alma mater – 95».

Відповідальні: історичний факультет, деканати, кафедри.

Термін: вересень;
· з метою якнайшвидшої адаптації першокурсників до навчання та життя в новому освітньому середовищі ознайомити їх з інфраструктурою університету й організувати цикл бесід на теми:

· «Про Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ»,

· «Про Кодекс честі та гідності студента ДНУ»,

· «Здоровий спосіб життя – основа успішного майбутнього»,

· «Зовнішній вигляд студента – це його обличчя»,

· «Збережи чистоту в рідній Alma mater!» та ін. 

Відповідальні: заступники деканів з виховної роботи, куратори.

Термін: вересень;
· продовжити проведення ділових зустрічей керівництва університету й навчальних підрозділів (ректор, проректори, декани) зі студентами та викладачами на факультетах і в гуртожитках (не рідше 2-х разів на семестр).

Відповідальні: ректор, проректори, декани.

Термін: протягом навчального року;
· забезпечити подальше впровадження в життя колективу університету відповідних положень Державної соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 рр.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, деканати, профбюро, ради студентів. 

Термін: протягом навчального року.

2. Підготувати й здійснити комплекс організаційних і культурно-просвітницьких  заходів до 95-річчя ДНУ імені Олеся Гончара, зокрема:

· провести урочисті засідання Вченої ради, трудового і студентського колективів (12 – 13 вересня 2013 р.);

· відкрити у корпусі № 1 портретну галерею Героїв Радянського Союзу, Соціалістичної Праці та України – вихованців ДНУ та ювілейну фотовиставку «Рідній Alma mater – 95!»;

· встановити й урочисто відкрити на фасаді навчального корпусу № 10 меморіальну дошку академіку М.К. Янгелю.

Відповідальні: ректорат, профком,  рада студентів, дирекція Палацу студентів..

Термін: вересень.

3. Конкретизувати завдання до відзначення у 2014 р. 200-річчя від дня народження Т.Г. Шевченка і забезпечити їх реалізацію в повному обсязі (за окремим планом).

Відповідальні: ректорат, профком, факультет української  й іноземної філології та мистецтвознавства, деканати, куратори.

Термін: березень, протягом навчального року.

4. Розробити конкретний план дій і розгорнути активну підготовку до відзначення 70-ї річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників (2014 р.) та 70-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941–1945 рр. (2015 р.).
Відповідальні: ректорат, профком, рада ветеранів, рада студентів, керівники всіх підрозділів 

Термін: протягом навчального року.
5. Спланувати й здійснити комплекс заходів до відзначення державних свят, знаменних і пам’ятних дат, ювілеїв видатних особистостей нашого міста, регіону, країни (за окремими планами). 

Відповідальні: ректорат, деканати, кафедри, куратори, ради студентів.

Термін: протягом навчального року

6. Здійснити обстеження матеріальної бази факультетів і гуртожитків для проведення планомірної виховної роботи зі студентами. 

Відповідальні: група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.

Термін: вересень – жовтень. 

7. Вжити додаткових заходів щодо естетичного оформлення аудиторій, холів, гуртожитків інформаційними матеріалами, національною та університетською символікою.

Відповідальні: керівники підрозділів.

Термін: протягом навчального року.
8. Забезпечити функціонування загальноуніверситетських лекторіїв, шкіл молодого куратора, соціального працівника «Хочу знати, як..?», «Здоровий спосіб життя – основа успішного майбутнього», семінарів з правових знань для студентів у рамках Юридичної клініки тощо.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної світи та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, керівники лекторіїв, шкіл і семінарів.

Термін: протягом навчального року.

9. Відновити на факультеті суспільних наук та міжнародних відносин школи молодого політолога та соціолога.

Відповідальні: деканат, кафедри політології та соціології. 

Термін: протягом навчального року.

10. Створити умови для збереження діючих і подальшого розширення мережі студентських творчих об’єднань, клубів, студій, театрів, надаючи їм практичну допомогу в організації роботи.

Відповідальні: група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи.

Термін: протягом навчального року.
11. Продовжити вдосконалення системи морального та матеріального заохочення за ефективну роботу з молоддю.
Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів.

Термін: протягом навчального року. 

12. Забезпечити постійне вивчення та поширення передового досвіду організаційно-виховної роботи факультетів, кафедр, кураторів, керівників творчих об’єднань.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері   гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-Прес», редакція газети «Дніпропетровський університет».

Термін: протягом навчального року. 

Наукова робота

Виходячи з наведеної інформації, аналізу тенденцій і проблем, що сформувались та виявлені впродовж звітного періоду, наявних резервів завдань Перспективного плану розвитку університету, НДЧ з метою покращення стану справ щодо організації та проведення наукової роботи в ДНУ планує наступні заходи.

1. Організувати чітке помісячне планування науковими керівниками виділених на виконання НДР коштів. Це дасть змогу унеможливити такий стан справ, коли за окремими темами виникає «непослідовна» економія коштів, а за іншими «несподіваний» дефіцит. Наукові керівники повинні планувати, наприклад, кадрові зміни своїх підрозділів виключно в межах виділених їм коштів.

2. З метою реального функціонування створених структур з інноваційної роботи (відділ з питань інтелектуальної власності, Офіс Українсько-Російської міжуніверситетської мережі транспорту технологій, ННК «Акваріум» тощо) скласти в листопаді-грудні плани їхньої роботи за пріоритетними напрямами інноваційної діяльності.

3. НДЧ при формуванні тематичного плану держбюджетних фундаментальних і прикладних НДР на 2015 рік досягти співвідношення обсягів фінансування на 60% до 40% у відповідності до розпоряджень міністерства.

4. Проаналізувати можливість створення системи наукових комунікацій із вітчизняними та іноземними ВНЗ: сформувати електронну базу даних цих установ, їхніх засобів контактного спілкування та довести інформацію до відома  керівників підрозділів ДНУ.

5. Створити у відділі науково-технічної інформації НДЧ базу даних закордонних та іноземних державних, комерційних, громадських та інших структур, які надають грошові гранти, стипендії, премії тощо для виконання наукових досліджень.

6. З метою заохочення працівників, аспірантів і студентів університету до наукової роботи надати їм викличне право особисто планувати витрати виграних на конкурсній основі коштів відповідно до вимог грантодавців.

7. Проаналізувати можливість створення університетської бази даних  проблемних питань у практиці роботи вітчизняних і зарубіжних виробничих підприємств з метою використання для їхнього розв’язання інноваційних розробок учених ДНУ.

8. Започаткувати з IV кварталу 2013 року регулярне звітування (за складеним планом) на Науково-технічній раді університету наукових керівників держбюджетних НДР, що завершуються в кожному поточному році.

9. Скоординувати роботу Студентського науково товариства університету на напрями держбюджетних, госпдоговірних та ініціативних НДР.

Міжнародне співробітництво

1. Продовжити співпрацю з національним Темпус-офісом з метою підвищення якості виконання та підготовки Темпус-проектів.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова. 

Термін: 2013/2014 н. р.
2. Оновити базу даних потенційних учасників Державної програми навчання та стажування студентів, аспірантів та науково-педагогічних працівників у провідних закордонних вищих навчальних закладах.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: четвертий квартал 2013 р.
3. Здійснити заходи щодо вдосконалення координації та ефективності роботи функціонуючих при університеті міжнародних центрів.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова., наукові керівники центрів.
Термін: 2013/2014 н. р.
4. Висвітлювати на сайті університету інформацію про міжнародні заходи, які відбуваються в ДНУ. 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова., керівник прес-центру А.М. Бахметьєва. 

Термін: 2013/2014 н. р.
5. Проводити презентації програм академічної мобільності, в яких бере участь ДНУ.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2013/2014 н. р.
6. Проводити засідання круглого столу «Ефективність виконання міжнародних договорів та проектів: проблеми та перспективи». 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова. 

Термін: жовтень 2013 р.

7. На базі Інформаційного центру Євросоюзу в ДНУ провести організаційні заходи щодо участі університету в святкуванні дня Європи.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: травень 2014 р.
8. Розширити участь університету в міжнародних освітянських (Темпус, Еразмус Мундус тощо), наукових та науково-технічних проектах і програмах.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова. 

Термін: лютий 2014 р.
9. Щоквартально проводити засідання Координаційної ради з міжнародного співробітництва, на яких заслуховувати звіти координаторів міжнародних договорів та проектів. 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2013/2014 н. р.
10. Орієнтуючись на збільшення обсягу набору слухачів підготовчого відділення для іноземців, забезпечити якісну методичну роботу під час викладання природничо-гуманітарних дисциплін сумісниками університету, посилити координацію їхньої роботи з кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
11. Активно впроваджувати в навчальний процес мовної підготовки інформаційно-освітні технології, особливо під час оцінювання поточних і підсумкових знань іноземних громадян, котрі навчаються на підготовчому відділенні.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
12. Передбачити виділення окремої квоти з набору іноземців при подальшому ліцензуванні фахових спеціальностей.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
13. Проводити попередній розподіл випускників підготовчого відділення через виділення квот на контрактні місця для іноземців.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
14. Дозволити іноземцям, які мають слабку успішність, повторне навчання не тільки на підготовчому відділенні, а й під час навчання з 1 по 5 курс.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва М.П. Д’яченко, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
15. Поліпшити методичне забезпечення виданням кількамовних термінологічних навчальних посібників-словників (у тому числі й на електронних носіях) для слухачів підготовчого відділення.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2013/2014 н. р.
16. Створити на базі профілакторію ДНУ пункт першої медичної допомоги, в якому дозволити надання медичної допомоги іноземним студентам нашого університету.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва М.П. Д’яченко, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко, головний лікар профілакторію.

Термін: 2013/2014 н. р.
Соціально-економічна діяльність

1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства та напрямів статутної діяльності університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін: протягом навчального року.
2. Здійснювати заходи щодо економного спрямування конкурентного середовища при проведенні торгів.

Відповідальні: тендерний комітет, проректор з соціально-економічних питань.

Термін: протягом року.

3. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, які може надавати центр заочної та вечірньої форм навчання та центр післядипломної освіти.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, декани факультетів, заступник головного бухгалтера.

Термін: протягом навчального року.

4. Продовжувати здійснювати матеріальну підтримку ветеранів університету, студентів із числа сиріт, інвалідів, чорнобильців та студентів із малозабезпечених сімей.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін: протягом року.

5. Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням у їдальнях та буфетах університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, директор торговельно-промислової фірми.

Термін: протягом навчального року.

6. Продовжувати поліпшувати умови для навчання та проживання студентів у гуртожитках, з цією метою проводити необхідні ремонтні роботи. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, проректор з адміністративно-господарчої роботи.

Термін: протягом навчального року.

Завдання та заходи профспілкового комітету

1. Взяти активну участь у підготовці та проведені заходів, присвячених 95-річчю університету.

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця.

Термін виконання: вересень-жовтень 2013 н. р.

2. Збільшити обсяг коштів для надання грошової допомоги студентам, аспірантам, докторантам, співробітникам і пенсіонерам.

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця.

Термін виконання: 2013/2014 н. р.

3. Укласти угоди про оздоровлення співробітників і членів їх сімей на літо 2014 р.

Відповідальний: заступник голови профкому С.Б. Козорог. 

Термін виконання: до 1 травня 2014 р.

4. Максимально задовольнити потреби в оздоровленні дітей співробітників університету в дитячих оздоровчих таборах. 

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця. 

Термін виконання: літо 2014 р. 
5. Активізувати спортивно-масову роботу серед студентів університету.

Відповідальний: заступник голови профкому В.А. Грабовий. 

Термін виконання: жовтень 2013 р.

6. Провести огляди-конкурси на кращий студентський гуртожиток  та кращу раду студентів гуртожитків університету.

Відповідальні: заступник голови профкому С.Б. Козорог, заступник  голови профкому В.А. Грабовий, Рада студентів університету.

Термін виконання: квітень-травень 2014 р.

Адміністративно-господарська частина

1. Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету до роботи в осінньо-зимовий період.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, головний інженер Є.Л. Кукуруза.

Термін виконання: до жовтня 2013 р.
2. За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №10.

Відповідальні: начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
3. Надати пропозиції з проведення поточних і капітальних ремонтів на об’єктах університету у 2013/2014 н. р.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: до жовтня 2013 р.
4. Надати необхідні обґрунтування на виділення додаткових коштів (з обласного бюджету) для завершення капітального ремонту оранжереї та теплиці ботанічного саду.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, декан факультету біології, екології та медицини О.Є. Пахомов.

Термін виконання: протягом року.
5. Продовжити пошук інвесторів для будівництва блоку поточних аудиторій.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, начальник відділу капітального будівництва Д.С. Алманов.

Термін виконання: протягом року.
6. Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання протягом року.
7. Виділити кошти та виконати роботи з підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи в зимових умовах 2013/2014 н. р. згідно з затвердженими ректором заходами.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, головний інженер Є.Л. Кукуруза.

Термін виконання: до жовтня 2013 р.
8. Продовжити заміну трубопроводів каналізації, гарячої і холодної води у гуртожитку №5 власними силами відділу головного механіка.

Відповідальні: головний механік О.М. Лібуцький.

Термін виконання: протягом року.
9. Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої і холодної води, електричних, кабельних мереж.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, головний інженер Є.Л. Кукуруза.
Термін виконання: протягом року.
10. Виділити кошти та провести ремонт кабелю 0,4 квт у навчальному корпусі №4.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, головний енергетик Є.О. Бобильов.

Термін виконання: протягом року.
11. Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією  навчального корпусу №10.
Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
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