ФОРМА опису вибіркової навчальної дисципліни

	[bookmark: RANGE!C11]Назва дисципліни
	[bookmark: _GoBack] ІІ-ф6-14 Проектування професійного зростання

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	економічні та неекономічні спеціальності
 

	Кафедра
	 маркетингу та міжнародного менеджменту

	П.І.П. НПП (за можливості)
	Волкова Н.В. – доцент кафедри маркетингу та міжнародного менеджменту, к.н.держ.упр.

	Рівень ВО
	другий (магістерський) рівень


	Курс (на якому буде викладатись)
	 5

	Мова викладання
	 українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	 -

	Що буде вивчатися
	 розробка проектів професійного зростання, діагностування особистісно-професійного зростання, технології навчання дорослих

	Чому це цікаво/треба вивчати
	 професійний розвиток персоналу та саморозвиток є необхідною умовою реалізації кар’єрних амбіцій

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	проектувати ефективні системи управління організаціями; забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління людьми; здатність до управління організацією та її розвитком; здатність розробляти проекти, управляти ними

	Інформаційне забезпечення
	1. Про професійний розвиток працівників: закон України від 12.1.2012 № 4312-VI.
2. Морозов О.Ф., Гончар В.О. Система управління розвитком персоналу підприємства, 2017. – Режим доступу:  http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=5372  
3. HBR Guide to Your Professional Growth (2019) by Harvard Business Review. 272 p.

	Види навчальних занять (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття тощо)
	 Лекції, семінарські заняття

	Вид семестрового контролю
	 Залік або екзамен

	Максимальна кількість здобувачів 
	Не обмежена

	Мінімальна кількість здобувачів (для мовних та творчих дисциплін)
	



